EL INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR
Nit. 824.000.554-8

DEBE A:

EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUERCA
€.C. 1.065.818.387 de Valledupar

LaSUMade! . nnnucniiensmimrmse e Tenar R R $4.000.000.00
T T AN | o s T S CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE.

Por concepto de: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DEL INSTITUTO DE
DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR

Periodo del Contrato: DEL 07 DE MARZO AL 06 DE ABRIL DEL 2026

Dada en Valledupar - Cesar, a los trece (13) dias del mes de ABRIL de 2026.

Lo 'L IA’"’ [’;\‘1'

EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUEROA
Contratista Especialista SGSST




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

oy Bancode Bogota
SOI / SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1065818387 - (
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUEROA a
Tipo Identificacién CEDULA DE CIUDADANIA  Numero de Identificacion 1065818387
Ciudad/Municipio VALLEDUPAR  Departamento CESAR
Direccién MANZAN J CASA 21 LACEIBA  Teléfono 1111111
| TipoEmpresa PRIVADA Actividad Economica Comercio al por mayor de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
| Forma Presentacion UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero Planilla 4649856512  Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros marzo /2026 Periodo Cotizacién Salud marzo /2026
Dias de Mora 0 FechaPago ) ~ 2026/04/10
| Numero Autorizacién 679600
INFORMACIGN BASICA
 Nombres EVERTH JOSE  Apellidos MARTINEZ FIGUEROA
Tipo de Identificacion CC . Numero de Identificacion 1065818387
Tipo cotizante INDEPENDIENTE CONTRATO  Subtipo Cotizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no obligado a cotizar Pensién NO
. COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : A NO
Depanamentoe: - Sy . oo w0 A CESAR  Municipio s VALLEDUPAR
Salario Bésico $ 1.750.905 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | vSP | VST | 'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
| R : I
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 IBC $1.750.905
Tarifa 16,000 %  Cotizacién Obligatoria. $ 280.200
| FSP - Solidaridad , 350 FSP - Subsistencia Faw) s0
Aportes VoluntariosEmpleador 50 Aportes Voluntarios Cotizante B .
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte $ 280.200
SALUD ¢ R Administradora EPS037-NUEVA EPS |
Dias 30 I1BC $ 1.750.905
 Tarifa Rk il 12,500%  Cotizacion Obligatoria $218.900
 Nro Incapacidad por Enf. General TR N IR B %0
Nro Licencia de Maternidad  Velor s 20
. Valor ADRES $0 Total Aporte $ 218.900
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23-POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 BC " $ 1.750.905
| Clase de Riesgo T T et 0,522 % |
Centro de Trabajo 106581838  Total Aporte $9.200
; TOTAL PAGADO: J $ 508.300
2026/04/10 9:48 AM USUARIO: SOI - MONITOREO_PLANILLA PAGINA 1 DE1




INFORME MENSUAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES No. 3

CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003 DE 2026

PERIODO DE EJECUCION: 07 DE MARZO 2026 A 06 DE ABRIL DE 2026

Valledupar, 13 de ABRIL de 2026

Supervisora

MAYRA ALEXANDRA GONZALEZ DAZA
Profesional Universitario Talento Humano

INDER Valledupar

EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUEROA, identificado con la cédula de ciudadania N°1.065.818.387 de Valledupar,
en mi calidad de Contratista del Instituto De Deporte, Recreacion Y Actividad Fisica INDER Valledupar, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, por la presente y con el respeto que
me asiste, me permito presentar el informe mensual de ejecucién de actividades realizadas durante el periodo
de ejecucion referenciado, teniendo en cuenta lo que sigue:

| Tipo de proceso:

Contratacion Directa | N° de proceso: | 003 DEL 2026

Contrato de prestacion de servicios Profesionales para disefio y la

Tnodbontiann implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
Contrato N° 003 de 2025 | Fecha: | 07 de enero 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DISENO E
S IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
gl DEL INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA INDER
VALLEDUPAR
Contratista: EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUEROA

Identificacién:

Cédula de Ciudadania N° 1065818387 de Valledupar

Valor del contrato:

VEINTE MILLONES DE PESOS

Forma de pago:

El instituto pagara el valor del contrato de la siguiente manera: a través
de cinco (05) pagos mes vencido por un valor equivalente a la suma de
CUATRO MILLONES DE PESOS (4.000.000), Dichos valores seran
cancelados previa presentacién de la cuenta de cobro correspondiente,
acompahado del informe de actividades desarrolladas durante el periodo
y el informe de supervision que certifica el cumplimiento por parte del
supervisor del contrato; a esta debera adjuntarse, el soporte del pago de
aportes al sistema de seguridad social integral del mes que corresponda.
PARAGRAFO: El supervisor del contrato establecerd en el acta de inicio la
programacion de pagos teniendo en cuenta lo anterior. En todo caso, cada
pago debe estar precedido de la certificacion de cumplimiento a




satisfaccion expedida por el Supervisor y verificacion por parte del mismo
del cumplimiento del pago de aportes al sistema general de seguridad
social integral, la presentacién de la cuenta de cobro y el informe de

actividades correspondientes.

- Plazo: CINCO (05) MESES,

Lugar de Ejecucién Las actividades objeto del contrato se ejecutardn en el Municipio de
i Valledupar- Cesar.

Fecha de inicio: 07 DE ENERO DE 2026

Fecha de terminacion: 06 DE JUNIO DE 2026

Interventor ( )

1 TALENTO HUMANO
Supervisor {x)

Conforme a lo anterior, me permito realizar la descripcién de las actividades desarrolladas en el
periodo de ejecucién del 07 DEMARZO DE 2026 A 06 DE ABRIL DE 2026, de acuerdo a las obligaciones
especificas estipuladas en la minuta contractual.

OBLIGACION ESPECIFICA 1:

1. Disefiar el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo SGSST para prevenir riesgos
laborales en el instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- programa de gestion documental sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

EVIDENCIAS:
- Registro documental (ver subproceso de SGSST)
OBLIGACION ESPECIFICA 2:

2. Implementar el sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo SGSST para prevenir riesgos
laborales en el instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
- Formato indice de frecuencia de accidente de trabajo
EVIDENCIAS:

- Registro documental (ver subproceso de SGSST)

OBLIGACION ESPECIFICA 3:

3. Apoyar las acciones tendientes a identificar y tratar los riesgos laborales en todos los niveles de
la entidad.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Se realizo reunidn con la contratista de psicologia evaluando los temas y riesgo
psicosociales de INDER.

EVIDENCIAS:

-Registro fotogréfico.

OBLIGACION ESPECIFICA 4:
4. entrega y verificacidn del uso de los elementos de proteccién personal “EPP”
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
- Serealizo entrega de elementos de proteccién personal
EVIDENCIAS:

Evidencias fotograficas.




OBLIGACION ESPECIFICA 5:

5. Dar cumplimiento a las actividades sefialadas en el plan anual de seguridad y salud en el trabajo.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Reunién con el comité de convivencia laboral.
EVIDENCIAS:

Evidencias fotogréficas

OBLIGACION ESPECIFICA &:

6. dar cumplimiento al plan institucional de capacitaciones del instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Asistencia a induccién y reinduccién plan estratégico talento humano 2026.

EVIDENCIAS:

-Evidencia fotogréficas.




OBLIGACION ESPECIFICA 7:
. Asistir o participar en las sesiones del comiteé iocal de seguridad y salud en el trabajo
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Reunién mes de marzo del comité local de SST en las oficinas de positiva.
EVIDENCIAS:

-Registro fotografico

T T———

OBLIGACION ESPECIFICA 8:

8. realizar la verificacidn del estado de afiliacién del sistema integral de seguridad social y riesgos
laborales del personal contratista de la entidad

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
-se realizé afiliacion a la ARL a los contratistas del instituto

EVIDENCIAS:

-Registro fotografico




OBLIGACION ESPECIFICA 9:
9. las demas asignadas en cumplimiento de su objeto contractual.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

- Capacitacién de induccion y reinduccién de SST.

EVIDENCIAS:

-Registro fotografico

é;”,,f[. /’{ o jmt‘?——.

EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUEROA
Contratista Especialista SGSST
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INSTITUTO D DEPORTE, RECREACIONY | Cadigor IND-GD-SST-01

ACTIVIDAD FISICA INDER VALLEDUPAR
Fecha: 13/03/2026

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL | viarsian: 6.0
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥

SALUD EN EL TRABAIO Pigina 2 de 21
1. OBJETIVO GENERAL
o  Diseflar, controlar, y mejorar fa gestidn d | del Sistemna
de Gestion, ga io la disponibilidad, integridad, trazabilidad y seguridad de
ia Infumucido en medios fisicos y dlglhlas.
2. OBIETIVOS ESPECIFICOS,
o 1o d {6 organizada, codificad "

* Definir la estructura de contenido y codificacion de la documentacion y asegurar su
estandarizacién para todas las sedes de la empresa.
® Distribuir [a organizacién documental de toda la empresa en un procedimients de Ficil

entendimiento.
3, ALCANCE.
Aplica 3 todos los pi , dependencias y fi del INDER Valledupar que generen,
E i dor ion fisica o digital.

4, NORMATIVIDAD,

REQUISITO LEGAL CUMPLIMIENTO

Ley 87 de 19923 “por la cual se establecen | Se deben definir politicas ma gulns de accién y
normas para & del contral intermo para la

&n las entidades y organismas del estado y
sedictan otras disposiciones”,
'DHI‘!!DMQBdE?Dl? Por medio del cual | Es un r + e ilar el proceso de
Isc modifica el Decreto 1083 de 2015, | gestion de las lntldadu plblicas, con base en &
Decreto Unico Reglamentario del Sector | ciclo: planear, hacer, verificar, actuar.

Funcién Piblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestién establecido en el | ARTICULO 2.2.22.32 Definicién  del  Modelo
"anticulo 133 de la Ley 1753 de 2015 Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG. El Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG es un
marco de referencia pars dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestidn de
| las entidades v organismos piblicos, con d fin de
| generar resultados que allendln los planes de

. desarrolio y fvan las y probi
 de los ciudadancs, con integridad v calidad en el |

[ARTICULO 22232 Actuslizacién del Modelo |

1
E [ servicio.
|
i
| | Estandar de Control Interno.

5. DEFINICIONES.
& Actividad: s un conjunto de pasos, tareas, operaciones o acciones que deben ser realizados
por un empleado, para lograr un procedimiento.

imtituto de departe, recreacion y actividad [lsce INDER Volledupor
Colie 28 No 13 - 65 Pasque Barrio Doce de Octubre - SE)JIN

INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACION Y | Cagigor IND-GD-S5T-01
ACTIVIDAD FISICA INDER VAWEDUPAR ~ (———— |
Fecha: 13/03/2026

PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL | versiars 6.0
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAIO Pigina1de21
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= Adecuacion: suficiencia de las acclones para cumplir los requisites.
® Control de cambios: es la accién de controlar los cambios que tiene un decumento a través.
dei tiempo y se evidencia en el nimero de la versién que se establece desde la elaboracidn
inicial del documente. Su control se realizard via registro en &l misme documento y en of
Listado Maestro de Documentos.
Documento: informacién y su medio de soporte.
Documento obsoleto: documento que ha perdido su vigencia en fecha o contenido.
Formato: documento elaborado para consignar el resultado de una actividad o tarea. Una
vez diligenciado se denomina registro.
& Formato Libre: documento creade :uanda fa aﬂividhu dnumdhd- no puml!a definir con
certeza una estructura estandariz para
sugiere que como MINIMOo posea: descripcién de 1a actividad, particnpimes y fecha, se(dn

aplique.
o Gastién d ks conjunte de d dmi v técnicas tend sla
lanificacién, manejo y izacién de la d 6 y recivida por las
cntidads desde sy oﬂzen lhasta su destino final, con el abielode facilitar su utilizacién y
conservacion.

® Guis: documento asociado a los procesos y procedimientos, que especifica en mayor detalle
actividades o tareas, presentando alternativas de realizacién.

# Instructivo: documento que orienta e dlllpncumlemo de un formato o herramienta
inforrnética, su desarrclic dependerd de la compiejidad de los mismos, €l tipo de toma de
decisiones o incidencia en la operacidn de la Entidad. Es preciso aclarar que no todos los

formatos o herrami i Instructive.
* Listado Maestro de Documantas: rehdén de documentos internos y externos del Sistema
Integrado de Gestién.

® Manuali corresponde a los documentos que agrupa el conjunto de disposicionss
establecidas para la operacién del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad.

®  Manual de Procesos y Procedimientos: estd compuesto por los docurnentos relacionados
a los procesos listades en el documento, Estos documentos pueden ser de los siguientes

tipos: caracterizaciones, proced gulas, les, Instructivas, indicadores,
fomum y demds que sean identificades en la pirimide documental de la Entidad. Estos
dos a cada proceso se rel en el Listado M; de Documentos,

# Manual de Operaciones del Sistema Integrado de Gestidn: documento de gestion que
relaciona todos los elementos y requisitos del Sistema Integrado de Gestién.

4 Manual de la Calidad: documento que describe y especifica el Sistema de Gestion de [s
Calidad de la Superintendencia Nacional de Salud, y estd incluido en & Manual de
Cperadiones del Sistema Integrado de Gestion.

s Mapadep Rep én grifica de la op 6n de |a Entidad,

® Modelo de Operacidn por Procesos: elemento de Control que permite conformar el
estindar organizacional que soporta la omrulén de la Entidad, armonizando la Misidn y

Visién Institucional con un uﬂoque indola hacia una én por
los cuales ensul depend: y relacidn causa - efecto garantizan
una 6n eficiente y el l de los obj de la Entidad,

trstituto de deporte, recreacion y actividad fhiko RDER Voliedupar
Colbe 28 No 13- 65 Parque Barrlo Doce de Octubre - 5623279
worus INDE R Va ndyp ancalled unar £ £




INSTITUTO DE DEPORTE, RECREACHON ¥

| Codigo: IND-GD-S5T-01
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& Politica: Ori o directrices que rigen fa de una persona o entidad en un

asunto o campo determinado
. Poﬁﬁu de Operacién: elemento de Cnmrel qu sstablece ls guias de accién para la

1 de las glas de ejerutidn de b Entidad: define los limites y
mr{mmmaammqmarhmynm
. de r bilidades, controles y
ord d las dades y tareas pnun;ﬁ-melprm
. P de entradas ibles o i por un pr dor. A

estas entradas se les asigna m:umynhammmﬂ: salidas tangibles
© intangibles, destinadas a un usuario, generando un impacte en los mismes. Se clasifican
en estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién.

s Registro: documents que presenta resultados obtenidos o proporcions evidenda de
sctividades ejecutadas, puede ser en medio fisico o magnético.

® Revisién: actividad emprendida para asegurar la conveniencis, adecuscion, eficacia,
dkhdavdmhﬂcddd!mivbﬁudekm&mmmob’ﬂlm
establecidos.

o Valid

confi 6 di ] i de i objetiva de que se han
cumplido fos requi: para una utilizacic licaci

prevista,
®  Verificacion: wnﬂma:lén medhme la tpnmdén de evidencia olietive, para sefialar que
se han |

6. ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO,

6.1 GENERALIDADES,

L] u Coordinacion gerencial es la Gnica instancis autorizada para realizar cambios » la
én del Sistema Integ| de Gestion ~5IG-, teniendo como condicidn que sea

concertada con fos actores del proceso y que se gl lizado el Sistema Integr
de Gestidn - SIG - con la titima versién.
* La de p deberd ser lizada cada vez que se realicen mejoras,

disefio o redisefio que afoae la versién publicada en e SIG.

* Todo formato wtilizado en evidenclar I ejecudén de una actividad debe estar debidamente
codificado y registrado en el listado maestro de documentos, que serd administrado porla
Coordinacién gerencial.

®  Los formatos ajustados o disefiados deben tener ef visto bueno de los actores del proceso
[quienes son finaimente los que lo wtilizan), con la aprobacitn del Director o jefe del drea
en cuestion.

*  Todos los documentos que sean parte integral del Sistema integrado de Gestidn, o usados
por alguno de sus procesos, deben cumplir los requisitos relacionados en el presente
documento,

®  Los d ntos que conf el Sistemns g de Gestién deben ser aprobados,
antes de ser divulgados para su aplicacién, por el Comité SIG.

Institulo de deporte, recreacidn y octhidod fisico INDER Volledupss
Cae 28 o 13 - sswmhoorrﬂamm 5623279
a 1 Valad al e <6
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Cuando se detecte la necesidad de crear documentos y/o generar cambios en los
decumentos, estos deben tramitarse uponunamanh a la Coordinacién gerencial, la cual se
gard delar lizacion en &l SIG,

La Coordinacién gerenclal informard a los dusfos de procesos, a los duefics de subprocesos

a proyimas. ¥ a la Direccidn de Auditoria Interna cuando se generen las novedades de la
dn del SIG y se encuent blicados para su wtilizacién y consulta, Los

duefios de proceso, subprocesos o programas son los bles de difundiry ibil

las novedades al personal que interactia en los mismos,

Para efectos de codificacion, cuando un proceso no tiene subdivisiones posteriores, se

dilig les campos cor d dei cédigo, eon 00,

Tedos los de de tipo Docs cion Soporte, Instructivos y Formatos, deben

inclulr como minimo al finalizar el documento un cuadro de control de cambio quecontiens

versién, fecha dupmbocbnvdmripdm de cambics realizados.

Los de ben estar d bles para la consulta en o aplicativoweb, en su versién

vigente. Todo d fisico © magné dife al publicado en el aplic e

considera Copla NO CONTROLADA y por lo tanto no se rupond-pur su vigencia,

Sise requiere del envid de copias controladas de los documentos ubicados en el SIG a dreas

extemnas, se registrard en el Formato “Distribucion de Documentos”,

Les criterios con los cuales se definird cusndo un documento cambie de versidn se dardn

con base en los siguiente:

- Secambiard de versién cuando el objetivo, alcance o responsabilidad tenga un enfoque
distinto, cuando la responsabilidad o la ok én de las activid cambian, s&
eliminan oingresan unas nuevas.

= En formatos se darid cuando este sufre cambics en sus cuadros, descripciones o flems
que recogen informacidn.

- Enlos cases en los cuales se viene de una etapa de disefio de un proceso la versién 1
del documento se dard cuando este ya se encuentre implementado, después cambiard
de versidn conforme se realicen mejoras de acuerdo a lo dispuesto anteriormente.

6.2 ESTRUCTURA DOCUMENTAL.

Instituto de depote, 1ecieocion y ecthidad fisica INDER Vatiedupor
Calle 28 No 13 - 65 Parque Borrio Doce de Octubre ~ 5623279
v INDER Yl al 0

| Fecha: 13/03/2026
PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL Version: 5.0
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y ]

NORMATIVIDAD
LEGAL

[ POLITICAS, OBIETIVOS, mss‘[

PROCESOS, CARACTERIZACIONES,
PROCEDIMIENTOS, MANUALES,
METODOLOGIAS, GUIAS, INSTRUCTIVOS,
PROGRAMAS

FORMATOS, REGISTROS, DOCUMENTOS DE SOPORTE, ACTAS

NIVEL1

@ Nivel 1 - Normatividad legal: Comesponde a los documentas que contienen dispasiciones
legales emitidas por la Normatividad colombiana v que |a empresa adopta en pro de su
actividad econdmica v la normatividad obligatoria en cuestin del SG-SST.

NIVELZ

*  Nivel 2 - Polfticas: C de 2 los que bl di que permite
Ia toma de decisiones y |2 obtencién de objetivos.

# Nivel 2 - Objetivos: Corresponde a los doc que p el logra de las politicas,

proceses, procedimientos y la misién de la empresa.

® Nivel 2 - Planes: Conjunto de documentos que establecen pautas de accién a nivel
institucional, especificando entre otros aspectos, las actividades, cronogramas, Indicadores,
responsables y recursos.

NIVEL3

& Nivel 3 - Procesos: Conjunto de documentos asociados a la operacidn de la Entidad de
maners general, compuesta de procedimientos y sus documentos asoclados.

#  Nivel 3 - Caracterizacién: Documento que relaciona Informacién técnica de manera general
de un proceso, usuario o producto y que contiene los objetivos a alcanzar por un proceso y
sus productos.

poite, recreacidn y octividod fice INDER Volleduper
Colir 28 No 13- 65 Poque Bairio Doce de Octubre - 5623279
o INOEE Valedupanvalindupar gov o
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-

Nival 3 - Procedim Conj; de d

de ifica y que descnib

actividades relsclanwaa

Rivei 3+ Corresponde a los d queagrupa el de disposici

Blecidas para la operacién del Sistema Integrado de Gestidn de la

Nival 3 = Mundulo(fu; Corresponde a los documentos en dom}e se dﬂ:m\imn los

conceptos, pestulad k técnicos y métod y

¥ los cuales ord las actividades de vigil. ¥ control

con el fin de cumplir las funcianes y objetivos propuestos ;rsmudmalmm

Nivel 3 - Guias: C ponde a los d entos que l

Gue tiznen como propdsito, orlentar, profundizar, especificar o uhrar una amvbdad

estatlecida dentro del procedimiento,

Nivel 3 -} i Corresponde a los ok que pl los

pfondlmmes,vquelmn como propdsito, orientar e diliger de un formate o
L plejid: sd de estos determinard sise requiere |a elaboracion de

un instructivo, es dedir que ne necesariamente todo formato o aplicativo deberd tener une,

Nival 3- progr € ponde 3 los d que hacen una introduccién mis

profunda y especifica en un determinado tema,

asoclados a la operacién de la empresa
i paso a paso de ja forma cor deben realizar las.

NIVEL4

WNivel 4 - Formatos: Documento efaborade para consignar el resultado de una actividad o
tared, estos deberdn siempre estar relacionados en les p | Ttos.

Nivel 4 - Registros: Evidencia objetiva de un resultade obtenido de una actividad ejecutads,
puede ser en medio fisicoo magr yse puede desprender del dili ¥ trémite
de un formato, her formdtica, correo electrd icado.

Nivel & - Documentos soporte: Conjunto de documentos que facilitan la operacidn de s
Entidad, se dentro de estos los d de trabajo o de ref

Nivel 4- Actas: Corresponde a los documentes que se elaboran con una finalidad purttull,
slguna especificacién de algo que se hizo, un permise, una declaracion, entre otros.

6.3 ESTRUCTURA DE LOS DOCUMENTOS

La estructura interna e la d del SIG debe los siguientes campos:
+ Encabezado:
NOMBRE DE LA ENTIDAD
I coDIGO:

VERSION:

Institute de depoite, recreadidn y octivided fisia INDER Yatkedupor
Coble 28 No 13 - 65 Porgae Bartlo Doce de Octubve - 5623279
vk INDER Valiedupanalied upar gov. co
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LOGO INSTITUCIONAL NOMBRE DEL PROCESO Y EL DOCUMENTO

@ Proceso: Deseribe el proceso en ef cusl se encuentra o documento, de acuerdo s este sele
designé cédigo para su identificacién.

'MATURALEZA PROCESO CODIGO
Estratégico Planeacidn Estratégica PE
Gestion de Proyectos GP
Talento Humano TH
{Subproceso Segurided y | SST
salud en ¢ trabajo)
 Misionales Deporte, _recreacidn  y | DR
1 actividad fisica
: infraestructura Deportiva D
{ Apoyo luridica y contratacién i
I Administrativa y Financiera | AF
Transversales Gestién Documental GD
Tc m
Comunicacion Estrategica CE
Evaluacién y Control cl

 Codigo: Al estar basades en la estructura de procesos, cada documento tiene una
codificacién de 6-7 caracteres asi:

Tipo de documento

Entidad Consecutivo

- Primera posicion: identifica a la Entidad

Instituto de deporte, recreacidn y ectividod fiske INDER Valledupor
Cafle 28 Mo 13 ~ 65 Parque Borrio Doce de Oclubre - 5623273
www MOCR Vakedupanaliedupa gov.co
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> salida del Proceso: Producto, servicio, informacién, directriz, etc.; que es generado como
de fa ef de las actividades. Solose lerardn salidas aqueilas en las gue

al usuario sea externo al proceso analizado,

Proceso Cliente: Froceso, persona © tercero que recibe el producto o servicio, que se

menciona en (a columna de "Salidas”.

Recursos: Medios humanos y fisicos na:nurlmen la ejecucién del Proceso / Subproceso

Responsabla: Nombre de la depend ble del Proceso / Subp

Ravisé: Nombre y Carge de la(s) peuena(s)que revisaron el documenta

Aprobé: Nombre y carge de la persona que aprobé el documenta en su version final,

Control de Cambios: Ultima versién que fue actualizada, con la descripcidn de los cambios

que se realizaron al documento,

¥

YYVYYYVY

64.1 DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA
4 Objetive genaral: Es el pi de una meta o un Prop: a alcanzar, y que, de acuerdo al
ambito donde sea utilizado, o mds bien formulado, tiene cierto nivel de complejidad. El
objetivo es una de las Instancias fundamentales en un proceso de planificacion.

« Objetivos especificos: Son aguellas metas concretas y medibles que la empresa espera
alcanzar en un plazo determinado de tiempo y siempre bajo las directrices de
los obji 8 . Por tanto, pod decir que estos serian aquellos necesarios para

la consecucién del objetivo principal.
= Alcance: Es toda of émbito que sbarca en una empresa, en pocas palabras para los niveles

de la empresa que aplicara.

= Normatividad: Es la legislacién que tendrd dicho tema y es de obligatorio cumplimiento por
parte de las empresas, © que se debe tener en cuenta para este.

# Dafinidones: Explicar una serle de palabras o glosario de manera puntual para lograr un
mejor entendimiento.

& Responsabilidades: Son las fi
cumplimiento a lo que se qulere mostrar,

« Estructura del procedimiento: Es el cuerpo del tema que se quiere trabajar, desglosando
«cada parte de este para tener un mejor entendimiento,

s Anexos: Formatos adicionales que explican algo del procedimiento o programa.

 Control de cambios: Es la maners que tiene la empresa para consignar en ello, la
medificacién del documento cuando este lo requiera,

que tendrd d inada persona para darle

£4.2 DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD/TAREA DESCRIPCION ([COMO) AREA RESPONSABLE | REGISTRO

(aui)

idod fisico NDER Volledupor
Colle 28 \b 13 ﬁﬁﬁﬂqneslrrbmleﬂﬂnm—sﬁljlﬂ
o Val v LERYAD
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SALUD EN EL TRABAIO

= Segunda posicién: Letras que identifican o tipo de documento

- Tercera: Letras que identifican ef Sub Procew al cual pertensce el documenta

= Cuarta posicién: Numero i

- cmdorumnm&sﬁdmﬁmb.w&dnndmmdddowm
iniciando desde 01.

- Esta codfficacién se asigna en el momento de elaborar el documents y no
necesarfamente indica secuencla entre los documentos,

Efemplo de codificacién
IND - GD-5ST - 01

6.4 CONTENIDO DE LA DOCUMENTACION
Caracterizacin de Proceso /[ Subproceso

» Objetivo del Proceso / Subproceso: Razén de ser propla del proceso/subproceso o aquella

que lo caracteriza ydifumncil de los demis. Consiste en e "Para Qué” de! mismo. Indica la

razén fund | del proceso/ subp ficando los fines o metas que persigue

su gjecucion, Su redaccion se inicla cm verboen infinitive,

Indicador: Hﬁnmlenti decomrd quepermlte establecer una nm!da del desempefio del

Proceso en i fad (i

indica: Formula de cilcuto del rnd.:.aw lnk-tmién de v-rhblas para lograr el indicador

deseado.

Maeta: Valor objetivo que debe alcanzar o indicad:

a ser controfado ¢ medido el indicador

Proceso Proveedor: Proceso, persona o tercero que suministra el producto o servicio, que

e menciona en la columna de "Entradas al Proceso”

Entradas al Proceso: Producto, servicio, informadén, directriz u objeto de transformacién

neomrh parael Ir\lucdd promo. Los Insumos (equipos, papel, etc.) y la normatividad no

e das aquellas en las que el proveedor sea

externo al proceso analizado.

Actividades: Describe de manera se::uem:ial las actividades que se desarrcllan en el

Ppr fsub Teda & con una accién (verbo).

Descripcién: Breve detalle de la forma en que es realizada la actividad descrita en la

columna de proceso.
ble de la

mlumna de procesa.
D formatos d dos producto de realizar la actividad.

:ﬂhﬂo de Control: Periodicidad o frecuencla con la que se realiza la actividad descrita an

{a columna de proceso,

Frecuencia dicidad con la cual va

de realizar la d descrita en la

ividad: Cargo del rasp

ituto de deporte, PIDER
Colle 28 No 13- 65 Parque Bﬂmﬁzﬁﬂ!ﬂn‘um 55112)9
e INDE & VaBedyiparvalied upar g.00
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Identificar la necesidad  Informar al lider y/a gestor del | Todas las dreas de la
de disefio, ajuste y/o proceso, las Inklativas de mejora | empresa

anufacién del 2 los documentos, mediante
documento.

correo electrénico,

Un dotumento puede presentar

diferentes  fuentes para su

creacién, ajuste o anulacién.

na:

@, Necesidad de los procescs,

b. Iniciativa de la Oficina Asesora
de Planeacién, a través de los
planes de mejoramiento def
Sisterna Integrado de Gestién.

Analizar la necesidad Resultado del anilisis, se genera | -Jefes de Oficina.
de creacion, observaciones relacionadas con:
modificadién © a lano ia de su | -Di
anulacién de desarrello, de ser asl se | -Subdirectores
documentos Justificard  explicando  fas

razones por las cuales no es

viable.

b. La viabilidad de ser aprobado

L] documento

metodolég
validar cambios y Cuando el documento tenga |Area Uder de

generar version final viabilidad, identificar las | proceso
de doc d d Inter ensy
operacidn, ya sea como lider o
participante.
Citar a reunién con &l propésito de

induir diferertes puntos de vista,
y tenerlos en cuenta en la
etructuracion def documento v
coma evidencia adjuntar la lista de
asistencia o correo electrénico.

Generar los  documentos  en
versiones finales,

Iestituto de depote, recreation y octivided flsico INDER Voliedupar
Calle 28 No 13~ 65 Parque Barrio Doce de Octubre - 5623279
soevy INDER Valledup atatied upar a0y (0
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i'l. Solicitar codificaciéno Para crear nuevos documentos, | Oficina Asesora de | Correo
|0 jatalizar versibn del solichar la nueva codficacitn af | Planescién - dreas de |
| dacuments lider del listado maestro, via ! faempresa
correo efdctrénico. i
Sldﬂanvﬂoulm-_mg
el versionamiento del documento
¥ lizar a nueva versidn 5

5 Asignar codificacion o
versionamiento

Sies procesonuevo, revisar que ks | Oficins  Asescra de
asignacion de las 2 primeras letras - Plamwacide - dreas de
n séihm

|

de h codificacién
a5igMaces 2 olro oceso

&l profesional encargade del
ftado maestro de documentos
asignard la codificacion y o
versionamlento, segin sea e
caso, de acuerdo con los
parimetros establecidos en o
presten procedimiento.

i

informar via correo electrénico al
gestor del proceso o profesional
solicitante, la  codificacion o
varsién asignada. {

Revisar que fa asignacién de las 2 |
primeras letras de Ia codificacién
no  este asignadas a ctro
procedimiento.

El gestor de la dependencis

deberi  proy
Comunicacién Intema codigo
ASR01, al lider def proceso,

}
Incliir en e Comunicacion
lrterma:

a. Evidencias def ejercicio donde
se acordaron las
medificaciones al documento
(Lista de asistencia ASFTO4 o
correo electrénico),

Instituto de deporte, recreackny octividod fisice INDER Valledupar
Cofe 28 No 1365 Parque Barrio Doce de Octubre - 5623279
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a, Venifics gue o3 soportes y ;
dotumentos  a  crear, |
anular,
correspondan con io
atordado en las reuniones de
andlisis y lo relacionado en el
Cormunicacidn Interna.
b. Que los documentos cumplan
con lo dispusite en lag
politicas de cperacién de este
procedimiento,
Envia por corres electrénico sl
Lider de Uistado Maestro, los
dotumentos  sujetes a
modificacién,

i3

10 | Proyectar
Cormunicacian Interna

“teniendo en cuenta ef result

El profesional de la Oficina
Asesora de Planeacion que realiza
las funciones de enlace debe

proyectar Comunicacion Interna
de aprobacién © recharo,

e la revision,

Bl Comunicacién interna de |
respuesta COMG minime, debe |
referenciar: I

@ El lugar de ubicacion de la
documentacién ajustada,

b La responsabilidad del lider
del proceso de realizar la
soclalizacién de los cambios
con lps participantes del
proceso, |

Oficina Asescra de
Planeacidn - dreas de
la empresa

Comunicacién
Interna  con

codigo

i1 | Revisar y aprobar o
rechazar solicitud,

Revisar el Comunicacidn Interna ioﬁdm Asesora de
| Planeacion - dreas de
la empresa

proyectado.

rechazar o
Interna

Aprobar ]
Comunicacidn
proyectado,

Cormunicadén
Intema  con
cédigo

Imstiuto de depoite, recreacién y octividad fsica INDER Valledupor
Calie 28 No 13 - 65 Porque Barrio Doce de Octubre - 5623279
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1

b. Dotumentos para cresr o |

modificar, en su versién final,
afineados con la estructura
documental.

El reglstro del acta como
evidencia de las reuniones
sostenidas. (Esto siempre y
cuando los ajustes impliquen
la participacién de varias
dependencias en el
documento).

La descripcidn de los ajustes
documentales {creacién,
sjuste, anulacidn) en una
fabla donde relacione e
«odigo del documento, e tipo
de solicitud y la descripeién
del ajuste realizado

s

o

§i &l Comunicacién Interna no
induye estas especificaciones, la
Oficina Asesors de Planeacién
padrd devolver la solicitud.

| Recibir
| soficitud.

! Revisar, aprobar  y
radicar solicitud,

asignar

Revisar el Comunicacidn Interna
proyectado, de los documentos a
crear, modificar o anular.
Aprobar o rechazar el
Comunicacion interna
jproyectado.

Radicar el Comunicacion Interna
de solicitud a la Oficina Asesora de
Planeacion,

Recibir y asignar al enlace, of |
Comunicacion Interna de soficitud
ASFLD1, para h  creacidn,
modificacién 0 anulacién de
o oS,

Area lider de proceso
Interna

Oficina Asesora de
Planeacién - dreas de
Ia empresa

interna

Comunicacién

Comunicacién

con |

s

| Revisar técnicamente
-

El profesional de [a Oficina

Oficina Asesora de

Correo

los
solicitados.

Asesora de Pl; 1que realiza

las funciones de Enlace:

P - dreas de
la empresa

Institute de depoude, recreacin y octividod fisies INDER Voliedupor
Calie 28 o 13~ 65 Porque Borrio Doce de Octubre — 5623279
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.

Radicar ef Comunicacién Interma
4@ Aprobacion o recharo de los
#ustes documentales.

IR

documentos
publicar.

‘Actualizar control de
cambles y  enviar

para

El profesional de la Oficina
Asesara de Pl ién que resliza

Oficina Asesors de
Pl I6n - dreas de

Correo
electrénico

las funciones de enlace debe
actualizar los documentos gue
tienen control de cambios, con el
Cornunicacién  Interna  de
aprobacion.

la empresa

Realizar

registro en
-listado  maestro

v

El profesicnal de la Oficina
Asesora de Planeacion que realiza
las funci de Lider de Listado

documental.

Maestro debe verificar que los
documentos adjuntos al correo
electrdnico correspondan a lo
resefiado en el Comunicacion
Interna ASFLO1 de aprobacidn y
que el control de cambios en las
documentos que lo requieran.

Si la verfficacion no es exitosa,
informar al Enlace, via correo
electrdnico que realice los ajustes
para poder proceder a las
actividades de  publicacién-

Actualizar ef Registro

Oficina Asesora de

la empresa

{Aplicativo)

Publicar en pigina web

Revisar que los document
adjuntos al correo electré

Oficina Asesora de
P - dreas de | el

correspondan con L]
Comunicacién Interna de
aprobacién, Publicar o des-
publicar les documentos
eoficitados en la pdgina web
donde se ublca el Mapa de
procesos de la empresa,

la empresa

modificacién

Verificar la creacidn,

Verificar que Jos  cambios
solicitados fueron realizados en la

pigina web.

Oficina  Asesora de
Planeacién - dreas de
la empresa

electrénico

Institulo de deporte, recreacion y ectivided fisico RIDER Volledupor
Cabe 28 No 13 - 65 Parque Borrlo Doce de Octubre - 5623279
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i i won ey ; {
Lot corresponda, i :

6.5 TIPOS DE DOCUMENTOS,

La tipificacién de Ja documentacién del SGSST, se realizs beniendo en cuenta o drea especifica def
wbwmudssqmvulwmdmmdem-mgkaypdmmcﬂpunm

identificacién.

TIPO DE DOCUMENTO

CODIGO

I uso

I
['Sistemna de Gestién
|

G

['La tipificacién de la documentacion
idﬂ 5G53T, se realizd teniendo en
| cierta 2o drea especifics de stencidn
;#muss

—t

Politicas

La tipificacion de la docur o
del SGESST, se realizd teniendo en
cuerta su drea especifica de atencién
3l interior ded SG

Matriz de objetivos

La tpificacion de la d

del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interior del SG

| Designacion de
Responsabilidades

DR

La tipificacion de la documentacidn
del SGSST, se realizd teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interior del 5G

Asignacion de Recursos

La tipificacién de la documentacion
del SGSST, se realizd teniendc en
cuenta su dres especifica de atencidn
2l interior del SG

[Tomité Paritario Seguridad y
saludmei‘mhlo (COPASST)

La tipificacién de Ia documentacién
I del SGSST, se realizé teniendo en
| cuenta su drea especifics de atencidn
| al interior del SG

i ‘Comité de Convivencla Laboral
i fcocoLA)

La tipificacién de la d S
| del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interfor del 56

Promoxcién y Prevencién

La tipificacion de la documentacién

del SGSST, se realizd do _en

Instiuto de deporte, recieacion y odwidod fisice MIDER Velledupar
Cale 28 No 13 - 65 Parque Bartio Doce de Octubre - 5623279

wowyr (NDER Valeduy fedupar

| cusnta su'drea especifica de atencién
| 4l interior del 5G

i S

{3 tipificacion de la documentacion
del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al Interior del SG

La tipificacidn de la documentacién
del SGSST, se realizd tenlendo en
cuenta su drea especifica de atencion
al interior def S

Evaluacion
Minimos

Estindares

EM

 La tipificacién de la documentacion
del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
3l interior del 56

Plan de trabajo

PT

La tipificacién de la d &
del SGSST, se realizd teniende en
cuenta su drea especifica de atencidn
al interjor del 5G

Gestidn Documental

GD

La tipificacion de la documentacion
del SGSST, se realizd teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interfor del 56

Matriz Legal

La tipi de la d i
del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
&l interior del $G

Comunicacidn del Sistemna

La tipificacion de la docur

del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su rea especifica de atencin
al interior del 56

Adquisicidn y compras

La tipificacién de la documentacién
del SGSST, se reslizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interior del 56

["Evaluacién y seleccién de
| provesdores.

Gestidn del Cambio

EP

GC

La tipifi dels d :
del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interior def SG

La tipificacién de la o "
del SGSST, se realizd teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
al interior del 5G

Instituto de deporte, recreacitn y octvidad ff ko BIDER Valledupar
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| barlil Soclo Demografico

PSD

ULa tipiticacion de la documentacion
[ dél SGSST, se realté teniendo en
| cusney su dres especifica de atencion
| af interior del 3G

‘Medicina Preventiva

MP

La tipificacion de la documentacién
del SGSST, se realrd teniendo en
cuenta su drea especifica de atancién
aimmddm

Estilos de Vida Saludable

EV

h de la ds 2
M SGSST, se realid teniendo en
£uenta su drea especifics de atencién
"a[mmﬁdsﬁ

Higiene y Seguridad (ndustrial

S

™ de Ia & ro
.dﬁ SGSS‘I'. se realizd teniendo en
| tuenta su drea especifica de atencidn
3l Interfor del G

Accidente de Trabajo,
Incidente de Trabajo yfo
Enfermedad Laboral

AT

La tipificacidn de la documentacién
del SGSST, se realizo teniendo en
cuenta su dres especifica de atencion
a!ir!leﬁnrdd G

Identificacién del peligres v
control de los Riesgos

de ta =
del SGSST, se realizé teniendo en
I cuenta su drea especifica de atencion |
; atinterior del SG i

] Protocolos de Saguridad

La tipifi de la d én |
del SGSST, se realizd teniendo en
cuenta su drea especifica de atencin
al interior del 5G

Elementos de
Personal

Proteccién

EPP

) Yy

La tipificacién de la
del SGSST, se realizé teniendo en
<uenta su drea especifica de atencion
8l interior del SG

Prevencion de Emergencias

PE

_La tipificacion de Ia documentacion
-del SGSST, se realizd teniendo en
cuanta su drea especifica de atencién
_ al Interior del SG
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Comité y/o Brigada de
Emergencias

La tipifi de la
‘del SGSST, se realizé teniendo en

al interior del SG

cuenta su drea especifica de atencién |

Indicadores de gestién

La tipificacidn de la documentacién
del SGSST, se realizd teniendo en

Widod {lsica INDER Vailedupar

l‘n’lrz'ib !I—Hﬁﬂmalﬂbmdrﬂﬂum ~5623279

R ryalt )

| cuknth su irea especifica de atencién
af mrarior det 36

Auditorias Internas

Al

‘La Upificacién de la documentacion
del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién
8l interlor del 56

Rendicién de Cuentas

La tipificacién de la documentacién
del SGSST, sé realizd tenlendo en
cuenta su drea especifica de atencidn
al interior del 5G

 Acciones
correctivas

Preventivas ¥

La ficacion de la d i
del SGSST, se realizo teniendo en
cuenta su drea especifica de atencidn
al interior del SG

Plan de mejoramiento

s tiptficacion de 1a o =
del SGSST, se realizé teniendo en
cuenta su drea especifica de atencion
al Interior del SG

Reporte de Autoevaluacion

1 tipficacién de 1a B o
del SGSST, se realizd teniendo en
cuenta su drea especifica de atencién

__ | alinterior del 56

7. DOCUMENTOS EXTERNOS.

® Serin documentos externos todos aquellos que se generen por parte de las entidades
publicas tales como Decretos, Leyes, Normas, Especificaciones y/o Publicaciones de Interés

para los p

/o pera los Proy

® Por cada uno de los procesos se debe tener un Ilﬂid‘-\ General de dichos "Documentos

s

", el cual

y recuparable cada vez que se requiera.

En el caso especifico de las obras:

un lugar defécil acceso

« Se derdn como

por los

los g
dlumderu ulu oomo planes, nmnmt de eﬂtldo uwmmt memorias ¥

especificaciones para gas, estudios de suﬂos ¥

les o estudios i

eléctricas, memorias y
i estudios amk le

entre otros.

® Deberd existir una segunda copla de los documentos Externcs propios de ella, como los
menclonados anteriormente; dicha lista se dejard como un anexoal Plan de Calidad decada

obra.

Instituto de depode, recreacidn y octividod fisico INDER Voliedupor
Calle 28 No 13- 65 Parque Bortio Doce de Octubre - 5623279
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Este listado General de Documentos externos deberd cumplic con las slguientes
caracteristicas:

> Mm:m&mtmm&mummdddocummmn
facilitar su identificacién. La responsabilidad de slaborar ks lata, serd de cada proceso, asi
como la distribucién de las copias de los docurentos die casia proceso.

¥ Legibilidad: El d debeser cl legitle ¢ idenniticabl

# Recuperable: Cada dres 0 Departamento deberd tamer uea copla de la lista de los
documentos extemnos que se aplica al proyecto y temer debidamente archivados los que le
carresponden para poder ser consultados cuando se requfiers.

¥ Vigencie: Los documentos extemos estardn activos hasta que se origine uno nuevo; que
reemplace, anule o derogue ef anterior, los documentos externos se mantendrin activos
durante e! tiempo que dure la obra, una vex Pr fos siguiend
ol proceso de Control de Registros,

8. ANEXOS
- Listado maestro de documentos

9. ARTICULACION CON EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION (MIPG):

Este documento, se articula con la palitica de Gestién Estratégics def Talerto Humano del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestidn en cumplimiento al Decreto 1499 de 2017.

ALINSON ARMANDO GONZALEZ ESCORCIA
Director General INDER VALLEDUPAR

Proyedtd y Elabora Everth Jose Martiner Figueroa
Contratista Expecialivta SGSST
Reyist v Aprobio Mayra Alxandra Gonzikez Dars
Profesional Universitario Talemo Humano

Institulo de deporte, recseatibn y octividod fisico MOER Velledupar
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ScoﬁaQColpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

® Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7262033691 , con fecha de apertura 8 de Julio
de 2024, de la cual es titular:

El (1a) sefior(a): EVERTH JOSE MARTINEZ FIGUEROA
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.065.818.387

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacidn con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de Febrero
de 2026 .

Cordialmente,

P
|

€ X

Servicio al Cliente

Scotiabank Colpatria S.A.
www.scotiabankcolpatria.com

€ Scotishank (&) cotparria

g scotiabankio!patna.com

©Marca regisiroda de The Sank of Nova Scota, ulizada baje hicenca. Sootisbank Colpatria Establecimiento Bancano,

Pawered by @B CamScanner




