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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 30 de 2026

Sefior(a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8954956 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Académico Jornada Nocturna y Virtualizacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Abril del afio
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8954956 del 02 de febrero de 2026

GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 72.344.306 de
Barranquilla, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M/CTE (44.848.305) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago del mes de febrero por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.579.580) B) 8 pagos iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre y octubre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497), C) Un ultimo pago en el mes de
noviembre por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECEINTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749).Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la

GCCON-F-087 V1



N

Direccidn General. En la cuenta de Ahorros No. No 08263075596 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
(Ia) contratista; GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ; PARAGRAFO PRIMERO; El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demdas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO; El cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para
el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor del contrato de
cumplimiento y la certificacion de pagos de aportes al Sistema General de Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demds documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Desde el 02 febrero de 2026 hasta el 15 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales cardcter temporal para la formacién profesional integral, en
formacion regular titulada y/o complementaria para el programa formacidon gestion
logistica/coordinacién de procesos logistico.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de formacién | Impartir formacion Reporte Sofia Plus. —
profesional en los programas definidos por RMD
el centro.

2 Entregar al equipo de sofia plus, la | Entregados los documentos al | Contrato y
informacion requerida para la asignacion de | equipo Sofia programacion

rol y disponibilidad en el aplicativo

3 Hacer la evaluacién correspondiente a los | Desarrollar actividades de | Impartir formacion en
cursos asignados. formacién profesional en los | las Fichas programadas:
programas definidos por el
centro mediante su | COMPLEMENTARIA

FUNDAMENTOS  DEL
SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.FICHA
3471812.

plataforma virtual.

OPERACIONES DE
COMERCIO  EXTERIOR
FICHA 3410310.
(DOMINGOS).

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3185915.
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COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3070191.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3070193.

SERVICIOS
COMERCIALES Y
FINANCIEROS FICHA
3236061.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3139389.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3185916.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3118352.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3140580.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3185918.

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE FICHA:
3118481.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
FICHA: 3302027.

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y fichas
asignadas (Tituladas y complementarias),
dentro de los 8 dias siguientes a la
terminacidon de las competencias a cargo
que demuestre el resultado de aprendizaje
alcanzado por el aprendiz.

Reuniones

Asistencia a los
diferentes  eventos
que se requieren.

En virtud del principio de coordinacion, se
podran fijar reuniones, capacitaciones e
inducciones a las que deberd asistir el
contratista, en aras de lograr un adecuado

Reuniones

Asistencia a los
diferentes  eventos
que se requieren.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

cumplimiento de los objetivos y la calidad
de la formacidn

Aplicar los recursos didacticos establecidos
en el desarrollo curricular del programa de
formacion.

Recursos didacticos

Coadyuvar en las acciones de Retencion de
las fichas de formaciéon que le han sido
asignadas a fin de cumplir con las metas de
retencion.

Reuniones

Llamados de
atencion, correos.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad

Presentacion de informe a

coordinacion

Informe mensual de
ejecucion.

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.

En las circunstancias

requeridas.

Actas de Reunidn

10

En virtud del principio de coordinacion entre
las partes, se debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de formacién
que le sean asignadas en cada periodo, bien
sea en formacion titulada o complementaria
en las modalidades presencial y virtual.

Sesiones en linea

Grabaciones

11

Aplicar los formatos dispuestos en la
plataforma compromiso en el marco del
Sistema de Gestion integrado de la entidad.

Formatos
actas

informe mensual,

No

Obligaciones Generales

Acatar la constitucién politica, la ley, los
principios de la contratacién estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Obligaciones Contractuales

Obligaciones
Contractuales

Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato (Electrénico o fisico).

Obligaciones Contractuales

Obligaciones
Contractuales

Participar en las reuniones que para la
ejecucion del contrato sean convocadas.

Reuniones

Actas de Reunidn

Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo

Formato GD-F-004

Formato Unico de
inventario
Documental
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con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Formato de Paz y Salvo

Formato de Paz vy
Salvo

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Gestion en Sofia Plus y ZAJUNA

Estadisticas Sofia Plus
y ZAJUNA.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucidon del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

En las
requeridas

circunstancias

Actas

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Correo a supervisor

Correo

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segin la normatividad
vigente.

Induccién en el SI Contratistas

Certificado digital en
sistema.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar
el examen médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar vy
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se presentaron
médicos ocupacionales

Examenes

Certificado en poder
del area de
contratacion.

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios.

Induccién en el SI Contratistas

Certificado digital en
sistema.
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12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Sistema Sofia Plus
Si Contratistas

Archivo de
Contratacion.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucién del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Afiliacion al sistema general de|
EPS SURA, Proteccién AFP v
Positiva ARL.

Pago mensual de los aportes al
sistema general de seguridad
integral.

Planilla expedida por

Enlace Operativo

Planilla # 84823684 .

Correspondiente
mes Abril de 2026.

al

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacidon
a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Programacion Horarios en
Horarios CCYS ATL

Gestion de horarios

en Sofia plus.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato
(Electrdnico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda

Firma
Digital

Firma Digital
en correos
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Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las  obligaciones
contractualesy legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento

Diligenciamiento de todos los
documentos requeridos para
la orden de viaje

Orden de Viaje

18

Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen

Obligaciones Contractuales

Obligaciones
Contractuales

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la dltima cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del contrato

Planilla  Pila debidamente
cancelada mes anterior

Recibo de pago
Sistema Integral de
Salud, Pensién y ARL

20

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA, el contratista debe contribuir a la

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atencion y
medidas de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén de
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosodfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dambito del sector
publico.

24

Ingresar informacidén veraz, oportuna y
confiable en los aplicativos o sistemas de
informacioén de la entidad.

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

26

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

27

Informar de manera inmediata al supervisor
del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que
se presente durante la ejecucién del
contrato.

28

Apoyar la preparacion de respuestas a los
derechos de peticidon relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

29

Informar al drea Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa vigente.
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30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos que
aplique.

31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA.

32

Dar cumplimiento a los lineamientos vy
protocolos para la prevencién, deteccion,
atencién y eliminacién de casos de acoso
sexual, adoptados por el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA que construyan vy
desarrollen estrategias y protocolos en
torno a la proteccion, practicas de
prevencién, detecciébn vy atencién a
violencias de género vy sexuales, de
conformidad con las  disposiciones
establecidas en la Ley 2365 de 2024 “Por
medio de la cual se adoptan medidas de
prevencidn, proteccion y atencidn del acoso
sexual en el ambito laboral y en las
instituciones de educaciéon superior en
Colombia y se dictan otras disposiciones”.

33

Para todos los efectos legales, se entiende
por acoso sexual, la definicion dispuesta en
el articulo 2° de la Ley 2365 de 2024, que
reza: “(..) todo acto de persecucion,
hostigamiento o asedio, de caracter o
connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que
se manifieste por relaciones de poder de
orden vertical u horizontal, mediadas por la
edad, el sexo, el género, orientacién e
identidad sexual, la posicion laboral, social,
0 econdmica, que se dé una o varias veces
en contra de otra persona en el contexto
laboral y en las Instituciones de Educacién
Superior en Colombia: Universidades,
Instituciones Universitarias, Escuelas
Tecnoldgicas, Instituciones Tecnoldgicas e
Instituciones Técnicas Profesionales, asi
como en el Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENAYy las Instituciones de Educacidn para
el trabajo y el Desarrollo Humano — IETDH”.

34

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Diligenciamiento de todos los
documentos requeridos para
la contratacion.

Hoja de vida para la
legalizacidn del
contrato con los
soportes requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder
adelantar por parte del SENA los tramites
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites

Constancias soportes de

Formato Informe
Legalizacidon
Desplazamiento
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administrativos que para el efecto | viaje Contratista  GTH-F-
establezca la Entidad y en los formatos 087

dispuesto para esto. En caso de requerirse
el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, sera informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015 o la que la
modifique 'y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO:
El contratista se obliga a legalizar los gastos
de desplazamiento causados en las érdenes
de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

12
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84823684 de la planilla, expedida por Operador

ENLACE referente al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 72.344.306 expedida en Barranquilla (Atlantico)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

C.C. No. 92557713

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8954956 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Jornada Nocturna y Virtualizacion

GCCON-F-087 V1
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3471812 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3410310 - OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos segun normativa aduanera

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 46,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

9/04/26 15:48
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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Reporte Mensual del Docente

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Tnco CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE: = GEOVANNY JONATHAN FLOREZ GOMEZ MES: Abril de 2026
ccC.: 72344306 TEL: 3014480727
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde | Hasta | Desde Hasta | Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion Curso Aula
130 | 1-30 | 1/04/2026 | 30/04/2026 | pee
SERVICIOS COMERCIALES Y Titulada Virtual Competencias AMBIENTE
3236061 FINANCIEROS 220601501 - 230101507 630 730 10412026 | 30/04/2026 4 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia y y AMBIENTE
3139389 oooTos 220601501 17:00 | 18:00 | 1/04/2026 | 30/04/2026 | 20 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia ’ ’ AMBIENTE
3070191 LOGISTICOS 230101507 08:30 | 09:30 | 1/04/2026 | 3010412026 | 16 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia y y AMBIENTE
3185915 LOGISTICOS 220601501 13:00 | 14:07 | 1/04/2026 | 30/04/2026 | 18 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia y . AMBIENTE
3185916 LOGISTICOS 220601501 13:00 | 14:00 [ 1/0412026 | 30/04/2026 | 4 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia AMBIENTE
3118352 P 230101507 7:30 | 830 | 1/04/2026 | 3000412026 | 12 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS | Titulada Virtual Competencia AMBIENTE
3140580 LOGISTICOS 230101507 16:00 [ 17:00 | 1/04/2026 | 30/04/2026 12 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS | Titulada Virtual Competencia AMBIENTE
3185918 LOGISTICOS 220601501 06:30 | 07:30 | 1/04/2026 | 300412026 | 8 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia y y AMBIENTE
3070193 LOGISTICOS 230101507 15:00 | 16:00 | 1/04/2026 | 30/04/2026 | 12 VIRTUAL
GESTION INTEGRAL DEL Titulada Virtual Competencias AMBIENTE
3118481 TRANSPORTE 220601501 - 230101507 06:30 | O7:30 | 110412026 | 3010412026 4 VIRTUAL
COORDINACION DE PROCESOS Titulada Virtual Competencia . ’ AMBIENTE
3302027 P 220601501 07:30 | 08:30 | 1/04/2026 | 3000412026 | 4 VIRTUAL
[LToTaL I [ [ T 1 | [a] TTTTTTT
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta | Desde| Hasta | Horas wm |J]vls|plF »
DIM/A DIMIA 124 | 124 | Mes Actividad:

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 114 |

Seguimiento a Alumnos

Preparacion de Sesiones

Induccién General

Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacion de programas
Centros Provinciales

10. Puntos de Atencion Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacion

©ENDO RN =
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-01

Ficha: 3070193

Competencia:220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Sesidon Sincronica Web Refuerzo SST
Hora: 06:30a 07:00 am

BIENVENIDOS

Por favor silenciar
microfono.

En minutos iniciaremos la
conferencia.

REFUERZOEN'SST FICHAT3070193-20260401_062851-Grabacion de:la reunion

@) o=



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-01

Ficha: 3185915

Competencia:220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Sesidn Sincronica Web
Hora: 11:00a 12:00 M

BIENVENIDOS

Por favor silenciar
microfono.

En minutos iniciaremos la
conferencia.

GEOVANNY FLOREZ GOMEZ A 1 abril del 2026
INSTRUCTOR TRANSVERSAL SST Iniciamos a las 11:00 a.m.

Escribe aqui para buscar.

/042026 0



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-01
Ficha: 3471812
Programa: Fundamentos Del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Tarea: Conferencia Web Sincrdonica - Complementaria
Hora: 18:00 a 20:00

PELIGRO TRABAIJO EN ALTURAS

Toda actividad que realiza un trabajador que ocasione suspension y/o
desplazamiento, en el que se vea expuesto a un riesgo de caida mayor a 2 metros,
con relacién del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mds

cercano




EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-01

Ficha: 3139389

Competencia:220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Elaboracién de reporte de aprendices pendientes
por entrega de evidencia a solicitud de instructor lider.

Evidencias Pendientes Ficha 3139: petencia 220601501 - Mensaje (HTML)

ensaje (Y 2 @
& X @ & QR *‘ ¥ Movera: 7 Vi 2 ﬂ €3 Marcar comanoleido | e O AJ) Q 2 .
€ 2 o5 €3 Aljete 1 Categorizar v CEEP & . a

&~ Eliminar Archivo | Responder Respander Reenviar ompartir |y Jectrs Mover 5 . Asignar X Traducir Leer en Zoom Informarde | Enviara
a todos Bl | conTeams orreo electroni - directiva ~ |* Sequimiento R~ | vozat & mensaje ~ | OneNote

Eliminar Responder Teams Pasos rapidos I} Mover Etiquetas I} Edicién Inmersivo Zoom |Adobe Acrobat Sign Proteccién OneNote ~

Evidencias Pendientes Ficha 3139389 Competencia 220601501
[ © esponder | %) Respondr stodos | > eenvi E‘

Geovanny Jonathan Florez Gomez
Para || Carlos Mario Eker Lopez migreoles 1/04/2026 10:36 2. m.
.

3139380l .
av e

Buenos Dias
Compafiers

dencias en la ficha 3139389 Competencia 220601501.

Adjunto listado de dices p por entregar eui

Geovanny Jonathan Flérez Gomez
SENA Centro De Comercio Y Servicios - Contratista

giflorez@sena.edu.co
3014480727

Carrera 43 42-40 Piso 10

H £ Escribe aquf para buscar. t ) 9 1 & 29°C Mayorm. soleado



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-01 | 2026-04-02

Ficha: 2977711 - 2977712

Competencia: 37799 | 37800

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de 156 Resultados de Aprendizaje en

Sofia Plus. 1.5 Horas.

T ——

OVANNY JONATHAN FLOREZ ANNY JONATHAN FLOREZ

CC 115063727 DIANA CAROLINA QUARIN PALACIOS = 5 cermenn MARLY LAURIEN BUANCO GUTERREZ
€C 1002203212 DEIMIS LUGIA R0 CANALD 3 e ’ . CC 107y 170001 NATALIA ESTEFANY CAMARGO ROORKNEL
€C 143357078 DIANA PATRICIA PINEDA OLIVO ] 2460 e 1 Foer = :::::::)M: :::::t:o :c:: :,_:t:,,
€C 1003344623 ADRIAN BLADER GUERRERO CORREA o sz CHANACARCUNA GUARIN PALACIOS

€C 1007739953 ANAMARIA ZAMORA CHAMORRO - ©C 1002200212 DUMS LLCA JULIO CAMERLO

©€C 1121932201 ANDREA JOHANNA RENDON CASTRO T anie CUNAPATRICIA PNEDA CenD

CC 1014183387 NICOL LORENA MUROZ MANRIQUE O 1000044823 ADRAN BLADUH OUEREERO CORREA

€C 1001 ANAMARA ZANONA CHAMORIG

8 OO0 OSOS0EEC

Piigina 2 de 2 €0 1w ANOREA MHANNA RENGON CATTHG

€€ 10 NCOLLORENA MROZ MANIDOUE

REALIZAR O Y ACO! OAL =
DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ~ ~ (2 &

£ | s« BEY woimer) |
AMRIENTAI FQ Y 88T SFAIIN FI ARFA NF L " : 2

Pigwa o2

No Aprobada v

Ko Agestats v




EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-03

Ficha: 3139389

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion
de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.

a . € > ©G  ANoesseguro i i fa ] (A <, H
€ > C % zajunasenaedu ji gn/view.php?id=29 1481198 * 2 = O L@ == * 2 O s0
B UB}  « Express Digilibs 2 SuAporte Enlace Op... Solucién Gratis PDF AVA <, Sofi LMS ZAJUNA- CMS SPARK G 150 SECOP I Todos | a
EH f§ UB) < Express Digilibres b SuAporte Enlace Op... [l Solucion Gratis POF (i AVA. sofia @ LMS ZAJUNA- CMS sPARK i CompromisQ SECOP I [ Todos los marcaderes aa L 4 Bepress Diglibros WETEEEEeT, || SEEmeEs L . Sofe @ W Comprom (&) Tl e
Instructor v “B
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3139389) BRENDA KARINA CABARCAS SANCHEZ — 0 CF e SR SR ELETR (FELEETD
. i . =4 | Cambiar usuario AL ( Disefio Curricular <
\vadendc\a ‘Mapa mental respecto a los planes y acciones estableci... 1041690764cc, cabarcasbrendaOB@gmal\.c (m] CC 1045491195 MAYLITH YINED MOYA PALACIOS Formacion
fer todos los envios . -
Fecha de vencimiento: 1 de marzo de 2026, 23:59 1de1'W Restablecer preferencias de tabla @ Ejecucion de la Formacidn . [m] ©C 1121199142 MICHAEL ALEXANDER SOUZAFLOREZ Formacion
S [m] CC 1000319396 YERALDIN JULIANA HERRERA CASTANEDA Formacion
Calificacion i
Administrar Ruta de Aprendizaje O CC 1004485825 YISETH PAOLA FUENTES IMITOLA Formacion
Calificacién sobre 100 e
Consultar Ruta del Aprendiz [m] CC 1011087469 SANTIAGO LEON RIVERA Formacion
80 [m] CC 1047336893 EVER DAVID CHARRIS GOMEZ Formacion
SR T Generar Excel de Planeacion A 3
e ey e e IS e [m] CC 1108252505 MICHELLE ANDREA NARVAEZ AMAGUARNIA Formacion
Sin calificar O CC 1024466663 HARY GINETH GARCIAAGUIRRE Formacion
. Generar PDF de Proyecto Formative [m] CC 1007337332 JAINI MICHEL CHARICHAMARTINEZ Fomacion
Comentarios de retroalimentacion Xz .
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ O CC 1006110181 JHON MARIO DUARTE CASTRO Formacion
O CC 1043592086 KEIBIN NUMAEL ACUNAMORALES Formacion
= 1= 5 Asociar Aprendiz a una Ruta de o
‘ 1 A B I = E @R O @WB s wd o O Aprendizaje m] CC 1000034089 LAURAJIREH MURIOZ SALAMANCA Formacion
Buenos dias, Estimada Brenda 4 (] CC 1026550956 LAURAJULIETH LLANOS DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
- - L O CC 1010068790 LINAMARIA FERNANDEZ VILLEGAS Formacion
He revisado tu evidencia correspondiente al mapa mental sobre los planes de accién en medio ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Destaco especialmente tu aporte relacionado con el programa de fauna B A CEr ] LD L) anteriord Y sigverte) QI
y flora; has enfocado tu andlisis en un tema poco abordado en los planes de accién y de gran relevancia para Listar Aprendices Asociados a Ruta Pégina 1de 2
mantener el equilibrio ambiental. -
- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTOAL — g
Reconocimiento de Aprendizaje Resultado de aprendzale” e aRR0LL O DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS 2 %
Tu evidencia cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos para la actividad, demostrando una Previos Masivo AMRIFNTAI FS Y SST SFGIIN Fl ARFA NF £
adecuada comprension del tema, asi como un analisis claro, organizado y coherente. - ,
. g Juicio Evaluativo*
Reconocimiente de Aprendizajes icio Bvalustve Aprobada ~
Cordialmente, Previos
Geovanny Flérez Gomez T .
Instructor Transversal 55T epories
M o Solicitud de Segunda Evaluacion ¢
= Los de izaje han sido

- Bogotd - Colombia- ~a171;

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

H £ Escribe aquf para buscar. - o Muy himedo



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-03
Ficha: 3070191
Competencia: 230101507

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion

de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.

A y — o

= @ UB/ <4 ExpressDigilibros > SuAporte Enlace Op... [l Solucion Gratis PDF ) AVA <, Sofia @ LMS ZAJUNA- CMS

CLAUDIA PATRICIA RIVAS LOZANO
1073507961 cc, rivasclaudia822@gmail.com
Fecha de vencimiento: 16 de junio de 2026, 23:59

SPARK @ CompromlISQ

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070191)
Evidencia: Infografia - Estilos de vida saludable. GA8-230101507-...
Ver todos los envios

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacién sobre 100

75,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

SECOPII

¥ Av B I = E

@R O W R ¢ Ed g

o

Buenos dias, Estimada Claudia

ﬂ P Escribe aqui para buscar.

He revisado tu evidencia correspondiente a la infografia sobre estilos de vida saludable. Destaco tu aporte en
relacion con el gasto calérico, partiendo de la importancia de que cada persona sea consciente de cuanta
energia ingiere a través de los alimentos y bebidas, y cuanta energia gasta su cuerpo en su funcionamiento
diario. Es fundamental mantener un equilibric entre la energia que se consume y la que se utiliza.

La actividad desarrollada cumple con los criterios establecidos, evidenciando una adecuada comprension de
los contenidos y coherencia en el desarrollo del ejercicio propuesto.

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

[ Todes los marcadores

4| Cambiar usuario v >

1de1'W Restablecer preferencias de tabla

A

fa

€ > @  ANoesseguo

88 | @ UBJ < Express Digilibros

Instructor ~
& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

% Suhporte Enlace Op...

CC 1073511320
CC 1110591929
CC 1006072060
CC 1115721068
CC 1143433064
CC 71777948

CC 1057582863
CC 1012331018
CC 1005026828
CC 1003614107
CC 72282052

CC 1039451787
CC 1047239546
CC 1193211561

Y o o o o A

CC 1026131928

Resultado de aprendizaje*

Juicio Evaluativo*

[ Solucion Gratis PDF (f AVA

SECOP Il

Sofia @ LMS ZAJUNA- CMS SPARK @k CompromiSG

ESPERANZA CONCEPCION BRICENO MURCIA

YUSLY FERNANDA PLAZAS VASQUEZ
HEYDI YULIETH JURADO BARON
JESSICA YESENIA CABALLERO VILLAMIZAR
CARMEN LORENA MERCADO MARTINEZ
IVAN DARIO JARAMILLO RUA
SOLANYI ANDREA BERNAL ABRIL

SHARIK XIOMARA VEGA CIFUENTES

FREIVAN ANDRES SANGUINO RODRIGUEZ
JOHAN SEBASTIAN HERNANDEZ PENA
YASSER GONZALEZ RAMOS
SANTIAGO CANO RIOS

CARLOS ANTONIO CANTILLO MERCADQ

DANIELA BOHORQUEZ GIRALDO
WILFER ALEJANDRO FERNANDEZ SOTO
L) aneriord [RIPN siguierep |71

Pégina 1 de 2

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA = =
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIONE ~
HIGIFNF 4

Aprobada v

je han sido

oo ADNAEEREARIRaR) -+ Bogots - Colombia- ~a171;

H £ Escribe aqui para buscar.

o

[ Todos los marcadores

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Z 1) EsP

3,

Soy Eval

-

-




EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-03

Ficha: 3140580

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion
de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.

€« 3 ¢ (= ign/view.php?id=29 i id=1481194 # 2 = O 4 @ € > C | ANoesseguro d incipal.fa @ W Z = O s @
85 | @ UB) ¥ ExpressDigilibros % SuAporte Enlace Op... [l Solucién Gratis PDF ) AVA < Sofia @ LMSZAJUNA-CMs. SPARK ) Comprom!SO SECOP 1| [0 Todos los marcadores 83 | @ uBl <« ExpressDigilibros % SuAporteEnlace Op.. [Jli Solucién GratisPDF @) AVA <. Sofia @ LMS ZAJUNA- CMS sPARK Wl CompromisQ SECOP 1| [ Todos los marcadores.
CC 1005932591 YESICAJULIANA MURCIAROJAS Formacion PS
Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3140580) JEIMMY YULIANA EORERC MARTINEZ — Instructor v =
i . i - \ AL CC 1104426323 JOHANDRYS ALIAN CANCHILA Formacion
Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las es... ; . Cambiar usuario | - O
Ver todos | o i " 1012378154cc, jeimmyforero2011@hotmail... —_  Disefio Curricular <
ler todos los envios Fecha de vencimiento: 6 de febrero de 2026, 23:59 1de1'W Restablecer preferencias de tabla 0 CC 1045759298 JOHAN SEBASTIAN JIMENEZ GARRIDO Formacion
N (£ Ejecucion de la Fermacion e O CC 1022985525 LIZETH PAOLA GARCIA ROJAS Formacion
Calificacién R — O CC 53124530 LUZ ANDREA BOTELLO GALLO Formacion
ministrar Ruta de Aprendizaje N
Calificacién sobre 100 (-] O GC 52340470 MABEL AMPARQ GARCIA MENECES Formacion
s Consultar Ruta del Aprendiz O CC 1010143815 MARIA GLAUDIA GUTIERREZ DE AVILA Formacion
e mar el Generar Excel de Planeacion O CC 1111539435 MARIADEL MAR LUNA CASTANEDA Formacion
Pedagogica CC 1098621654 NOBELCY IGNACIA RIVERAOTERQ Formacion
Sin calificar 999
- E— NS O CC 1018438681 PAOLAANDREA MORALES RAMIREZ Formacion
- - - enerar e Proyecto Formativo
Comentarios de retroalimentacion = O GG 1128283790 RICHAR OLASIREGUI GUTIERREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > O CC 1216727558 VANESSA LOPEZ RICO Formacion
1 A~ B I @R O @R Y BB g Asociar Aprendiz a una Ruta de Ll vteriod REEY siovien=p J]
Aprendizaje Fagina 1de 3
Buenos Dias, Estimada Jeimmy -
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deficiente. Asimismo, integras de manera adecuada la metodologia con el caso de estudio propuesto.
. . . - o - Reconocimiento de Aprendizaje
La evidencia cumple con los objetivos de aprendizaje establecidos para la actividad, evidenciando Previos Masivo

comprension del tema y un andlisis claro, organizado y coherente.
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-03

Ficha: 3070193

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion
de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.
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He revisado tu evidencia correspondiente al anélisis de caso sobre situaciones del contexto ambiental y de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Identificaste de manera adecuada el factor de riesgo biomecanico
asociado a las posturas y el riesgo psicosocial relacionado con las jornadas de trabajo. Como oportunidad de
mejora, es importante incluir el peligro fisico asociado a la iluminacion deficiente. Adicionalmente, la fatiga
visual no corresponde a una clasificacion de peligro, sino a una consecuencia derivada de la exposicion
prolongada a factores de riesgo relacionados con la iluminacion.

Evaluar Ruta de Aprendizaje
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. . Reconocimiento de Aprendizaje
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tema, asi como un analisis claro, organizado y coherente.
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-04
Ficha: 3471812

Programa: Fundamentos Del Sistema De Gestion De

Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Tarea: Seguimiento entrega de evidencias pendientes por

Aprendices.

s RE: Ficha 3471812 | FUNDAMENTOS DEL SG SST- RAT - Mensaje (H

Archivo [VIOSSMM inscriar  Opciones  Formatodetexto  Revisar  Ayuda @ jQué desea hacer?
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(D) No esta respondiendo al mensaje mas reciente de esta conversacion, Haga dlic aqui para abrirlo,

> Parz 3 m.

Enviar

Asunto RE: Ficha 3471812 | FUNDAMENTOS DEL SG 55T - RAT

Buenos Dias
Estimado Juan De Aguas

Especial recordatorio con la entrega de esta evidencia Test Evaluativo Normas de SST. A la fecha registra que no han realizado la entrega.

Ingresar al Test: https://forms.gle/pJDSdh1AAmmMtVkEa7

Cualquier duda aca estoy.

Geovanny Jonathan Flérez Gomez
SENA.  centro De comercio ¥ Servicios - Contratista

giflorez@sena.edu.co
3014480727

Carrera 43 42-40 Piso 10

@fv of

@SENAcomunica
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(D) No esté respondiendo al mensaje mas reciente de esta conversacion, Haga dlic aqui para abrirlo,

Enviar

Asunto RE: Ficha 3471812 | FUNDAMENTOS DEL SG SST - RA1

Buenos Dias
Estimado Jose Teherén

Especial recordatorio con la entrega de esta evidencia Test Evaluativo Normas de SST. A la fecha registra que no han realizado la entrega.

Ingresar al Test: https://forms.gle/pIDSdh1AAmmMtVkEa7

Cualquier duda acd estoy.

Geovanny Jonathan Flérez Gomez
SENA.  centro De comercio ¥ Servicios - Contratista

giflorez@sena.edu.co
3014480727

Carrera 43 42-40 Piso 10

@fv oM
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-05

Ficha: 3139389

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos
Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna
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Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion X
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Buenas tardes, Estimada Brenda

Valoro tu esfuerzo en |a evidencia entregada. Para cumplir con los objetivos de aprendizaje propuestos para la
actividad, es necesario que la evidencia que aportes correspanda a un video expositivo sobre oportunidades de
mejora en Medio Ambiente y Sequridad y Salud en el Trabajo.

Cordialmente,
Geovanny Florez Gomez
Instructor Transversal SST
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-05

Ficha: 3070191

Competencia: 230101507

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion
de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-05

Ficha: 3185915

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion
de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-05

Ficha: 3185915

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacion de Evidencias en Zajuna — Calificacion

de Resultados de Aprendizaje en Sofia Plus.
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Buenas tardes, estimado Brian

He revisado tu evidencia correspondiente al video expositivo sobre oportunidades de mejora en Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo. Destaco tu aporte relacionado con la regla de las tres R: reducir,
reciclar y recuperar.

La evidencia cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos para la actividad, demostrando comprension
del tema y un analisis claro, organizado y coherente.

Cordialmente,
Geovanny Florez Gomez
Instructor Transversal SST
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-05

Ficha: 3139389

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos
Tarea: Seguimiento entrega de evidencias pendientes.

RE: Sequimiento RAP 1- RAP 4 - Mensaje (HTML)

Achivo [USISSSM insetar  Opciones  Formatodetexto  Revisar  Ayuda Q@ ;Quédesea hacer?
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E Para santyx2347@gmail.com

Enviar

Asunto RE:Seguimiento RAP 1-RAP 4

Buenas Tardes
Estimado Santiago

Te animo a revisar tus entregables asociados a los RAP 1 a RAP 4, ya que requieren algunos ajustes para que las evidencias presentadas cumplan con los objetivos de aprendizaje propuestos.
Quedo atento para apoyarte en lo que necesites, con el fin de fortalecer tus evidencias y sacarlas adelante.

Evidencia: Anélisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA5-220601501-AA1-EVO1 (Letra)
Evidencia: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y S5T. GA5-220601501-AA4-EVO1 (Letra)

Déjame saber cualquier aclaracién y/o apoyo que requieras para ajustar estas evidencias.

Geovanny Jonathan Flérez Gomez
SENA. | ccntro pe comercio Y Servicios - Contratista

gjflorez@sena.edu.co
3014480727

Carrera 43 42-40 Piso 10

©fw ol

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

H L Escribe aqui para buscar. i ) . @ 31°C Soleado - @ Q) ESP



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-06

Ficha: 3070191

Competencia: 230101507

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos
Tarea: Atencion Sincrénica LMS Comunicaciones
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-06

Ficha: 3070191- 3118352 - 3140580

Competencia: 230101507

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Seguimiento Aprendices pendientes de Evidencias.

Formate detesto  Revisar  Ayuda

. . T s 0 Y, ] [P Seguimienio ~ a I T8 25 N 5 | Seguimienia~
Calibr (Cue - [[10 <] & & |4 22} g wle Coith |12 A K|S E| W 3]z} . B
- ! B4 &% | 0 2] B Voo | & | O D Bd &% | 0 28 T | & 0
Peger - Liwetade. Comprobar | Adjunkar Feraa - Sendta 4 Peger - Liweta e Comprotar | Acurine Fema - Sendor 4
P Copartormate | N K S F- A dieccionss nambees | mebivo v e 4 Importmciabas | gorpame | pere P o Coplartomato | M K S (¥ & s oronr | e P2 | i & mpornciabls | gmmn | phetes
rotapeoees ol o b wl omees nause e 5l adone Acrbet son | s puantmes o rouicees Tots bisko sl e naue et 15/ Adobe Auooat sian Mis pants 4
> Pon | mande02@gmeilcon - Pas | iohansebestnhemandezpeati @ gmailcom
e P Emiar «
cco cco
Asunds  RE Sequimieno deaformacidn Coondinaen de Frocess Loghticas icha X RE Sequimiento deaformclé Coudinacénde Pocescs Logiticos Ficha
[ —— [T
ks o o
Buenos Dies Buenos Dias
Estimado Freivan

Estimado Johan

Te animo para que puedas continuar con la entrega de las evidencias pendientes de la Fase IV. Te animo para que puedas avanzar con la entrega de las evidencias pendientes de la fase Il AP 5. Recordar que el plazo méximo es abril 10 de 2026

jame saber cualquier apoyo que requieras. Geovanny Jonathan Flérez Gomez
5 ¢

SENA

Geovanny Jonathan Flérez Gomez :A:

® 2-20 Pisa 10
SENA Centro De Caomercio Y Servicios - Contratista

TN s @fvam

BSENAcomunics

www. ssns sdu.cs

@fw

@SENAcamunica

De: Geovanny Jonathan Florez Gomez
Enviada el: martes, 31 de marzo de 2026 11:17 a.m.

De: Geovanny lanathan Florez Gomez Asunta: iento de la formacidn C 16 de Procesos Logisticos Ficha 3070191

Envisdo el: martes, 31 de marzo de 2026 11:28 a.m.

Para: ‘frei il.com’ <frei Buenos Dias

Asunto: RE: Seguimiento de la formacién Coordinacién de Procesos Logisticos Ficha 3070191 Estimado Johan

Buenas Dias Te invito a revisar las evidencias que tienes pendientes por entregar en la fase Ill AP 5 que a hoy reporta NO APROBO. Adjunto tienes las calificaciones y lo pendiente por entregar:
Estimado Freivan

Foro: Blog. GAG-240202501-AA1-EV03 calificacion (Letra)
Reconocemos tu buen desempefio al haber culminado satisfactoriamente la Fase |, la Fase Il y Fase Il. Te animamos para que contindes con este desempefio para superar la Fase IV (AP7 - APB). Adjunto te dejo el maestro de calificaciones para que puedas Prueba de Conocimiento: Cuestionario conceptos de jento. GAS- -AAL-EVO1 (Letra)
identificar que tienes pendiente de la Fase IV.

Evidencia: Video aplicacion de dreas y volimenes. GAS-210101069-AA1-EV03 (Letra)

P Escribe aqui para buscar

A Escribe agui para buscar, =i




EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-06

Ficha: 3118481

Competencia: 230101507

Programa: Gestion Integral Del Transporte
Tarea: Asistencia Reunién Equipo Ejecutor

O @ 01:0355 & &t & © B [\ R S s

Chat Gente  Participar Reaccionar ~ Vista  Aplicaciones Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

Ciro Alfonso Suarez Gomez Antonio Alexander L6pez Claro John Alexander Avila Ber... %
54 ’ g J s
Y
L) ! (.
Franklin Cantillo Ascanio % Luis Alberto Avila Gutierrez & Guillermo Robin Vivas Bay... % Jhon Jairo Rojas Sanjuanelo

RS LC Q

Rafael Saltarin @ X -+ Lucia Castellanos @ X Jose Luis Alcala Villarreal ¥

R

11l Geovanny Jonathan ...

g,\

Sady Cielo Fiorillo Bornac...

Jennifer Sierra Rodriguez
f 4 f o @ 3

H P Escribe aqui para buscar.



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-06

Ficha: 3139389

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacidon de Evidencias en Zajun y Juicios en Sofia
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St e S - [ Ejecucion de Ia Formacién o cC 1000329190 GABRIELA PINZON LOZANO Formacion
80 Administrar Ruta de Aprendizaje in] CC 1006110181 JHON MARIO DUARTE CASTRO Formacion
Calificacién actual en el libro de calificaciones u} ©C 1045695078 DIANA CAROLINA BARRANCO CAICEDO Formacin
Sin califi Consultar Ruta del Aprendiz im] CC 1028660627 MARIA JOSE LADINO FARFAN Formacion
Generar Exce! de Planeacion 0 CC 1000066185 LEYDY TATIANA PEREZ BUITRAGO Foemacion
Comentarios de retroalimentacion = y
Pedagogica cC 1041600764 BRENDA KARINA CABARCAS SANCHEZ Formacian
31 A T T - o om 8t m o ue Generar PDF de Proyecto Formativo 0 ©C 1117132497 SARAY LORENA (GARCES MONSALVE Formacion
= @ we i 0O ¢ 1012329060 MANUEL CONTRERAS BALLESTEROS Fomacion
) ) ) ) Geslion de la Ruta de Aprendizafe - P — D —— ETITEET ——
He revisado t evidencia correspondiente al andlisis de caso sobre situaciones del contexto ambiental y de i
Sequridad y Salud en el Trabajo (SST). Se evidencia una adecuada identificacion de los peligros mecanicos ::‘(’;‘:;‘:;“"‘"""““ Ruta de ] ECISRE ] CIER e Ea R
asociados a la operaci6n del montacargas, asi como de los peligros biomecanicos relacionados con el u} ©C 1000503320 MARIAFERNANDA GARCIAMELENDEZ Formacin
evantamiento de cargas y las posturs inadecuadas. Evaluar Ruta da Aprendizaie o G 1004485825 VISETH PAOLA FUENTES MATOLA Foemacien
Es importante lener presente que, de acuerdo con la GTC 45, los eventos que has clasificado como peligras Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo =) R Lol L ST
fisicos por caidas y golpes correspanden en realidad a peligros de tipo locativo. (u} cC 1007337332 AN WCHEL CHARICHA MARTINEZ Formacion
e L 0 ©C 1021312667 LIZETH KATHERYNE GOMEZ DAZA Formacion
En términos generales, el trabajo cumple con los objetivos de aprendizaje propuestos, evidencianda una ;
buena comprension el ema, as coma un andlss lro, organizado y cohererte Racsoscamena e preasye al co rzstazen HORAAMA ALARADO MAYORGA Fomaden
1« IETET 2 I M
Corclaimente, Reconocimisnto de Aprendizaies Pigina 1 da 2
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EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-06
Ficha: 3471812
Programa: Fundamentos Del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Tarea: Conferencia Web Sincrdonica - Complementaria
Hora: 18:00 a 20:00

PELIGROS QUIMICOS

Es toda sustancia organica o inorganica, natural o sintética que durante los procesos de fabricacion,
transporte y almacenamiento o manipulacion puede incorporarse al aire ambiente en forma de
polvos, humos, gases o vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades que tengan la probabilidad de deteriorar la salud de las personas que entran en contacto con
ellas.




EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-06

Ficha: 3471812

Programa: Fundamentos Del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo.

Tarea: Seguimiento Aprendiz pendientes de participaciony

entrega de evidencias.

RE: Ficha 3471812 | FUNDAMENTOS DEL SG SST- RAY - Mensaje (HTML)

Opcioncs  Fomuiodetoto | Moviar  Apuds
-~ . s e 22 > s limi v
o2 -] A £ E-E- | [ S b & > Seguimiento £ G
R 1 Importancia alts
Peger NKs YA Libretade Comprober | Adjunter Firma | Asignsr nd for Ver
¥ Coplrformato 2 ditecciones nombees | archivo diecta~ ¥ Impotanciaby | Signatwe | plantites
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(D) No est resgondiendo o mensaje mas recinte de ¢5a conversacion. Haga lic aqul para abilo
B Para imaslustchean@hotmail.com
Emiae «
«wo
RE Ficha 3471812 05 DEL 5G 55T - RA1
Buenos Dias
Estimado José
Recibe un cordial saludo.
En el marco del seguimiento a tu proceso de formacion en el Ficha 3471812 de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), me permito informarte que, a la fecha, no se evidencia tu participacion en las sesiones sincroni asi como

tampoco la entrega de dos evidencias fundamentales para el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. Es importante resaltar que, como parte de mi ol como instructor, se han realizado varios intentos de contacto a través de correos electr6nicos, sin

obtener respuesta hasta el momento. Por ello, manifiesto mi preocupacién frente a tu avance en el proceso formativo.

Te recuerdo que cuentas con las grabaciones de las sesiones, las cuales pueden ser una herramienta clave para ponerte al dia con los temas abordados. De igual forma, te invito a revisar las evidenci ientes y avanzar en la y entrega de las

evidencias en el menor tiempo posible. En caso de que estés presentando alguna dificultad de tipo técnico, personal o académico, te agradezco informarlo oportunamente para poder brindarte el acompafiamiento requerido.

Quedo atento a tu respuesta y a la actualizacién de tu proces formativo.

Grabaciones:

Marzo 24: https://dr gle.com/file/d/1GHCUWO! 7_EFh2Q) wusp=drive_link
Marzo 25: https://driv. 1 file/d/1DNGnnN2QCD770jeu7KIUL 2usp=drive_link
Marzo 26: https://drive.google.com/file/d/11JL WpNFFCATHWO: 2usp=drive link
Marzo 27; htps://dri le.com/file/d/1 ! 23N Pusp=drive_link

P
Marzo 30: hitps://dr gle.com/file/d/1bmBWp2STWKFXWMwypST3D_YmSnfEx8ir/view?usp=drive link
Marzo 31: https://drive.google.com/file/d/15w91Ts80dBOF90c3eLOV _gcirANWNG8Z/view 2usp=drive link

Abril 1: htips: e google 1W0QR7hSVTDcezWViLug3MksLxSqhmCms/view?usp=drive_link

Abril 6: https://drive. google. ‘1xw_EOWDZBj1Fgt QXmKDfEGYSko/view?usp=drive_link

Evidencias Por Entregar

Test 1: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSIRyL GOXEOK! 21Gdoihi KSL hs &ouid=112105450036195006593

Test 2: hitps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSARDpazyzDfw 1AS6WFPzyl QexVU06-v Tryl Y, 2usg 1121054500361 5

;B

-, . — S P Seguimiento~
2 - 2 2} e =l Seguimiento
i G2 S =/ i}
1] Libeetn de. Compeoba Asiq Importancis ats Senfo
T S copartormue | M X £ dieccionss  mommbees drecha~ ¥ Imporanciaboip | Sigogre | plarviliss
rotapeoees ol st bésca sl ombees nause e 5l adone Acrbet son | s puantmes

qui pana abirlo

o 65t 145D ORIANT0 31 mersalE S reCIANte B4 4513 ConveIsRCIGn, Hagh

Pors ’ s com
B
Ervien cc

o

FUNDAMENTOS DEL 56 55T - RAT

Buenos Dias
Estimado Wilmer

Recibe un cordial saludo,
En el marco del seguimiento a tu procesa de formacién en el cursa complementario Ficha 3471812 de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T), me permito informarte que, a la fecha, no se evidencia tu participacisn en las sesiones sincrénicas programadas, asf coma

tampoco la entrega de dos evidencias para el 1to de Itados de Es resaltar que, como parte de mi rol com instructor, se han realizado varios i de contacto a través d electrénicos, sin
obtener respussta hasta el momento. Por ello, manifiesto mi preocupacion frente a tu avance en el proceso formativo.

Te recuerdo que cuentas con las grabaciones de las sesiones, las cuales pueden ser una herramienta clave para ponerte al dia con los temas abordados. De igual forma, te invito a revisar las evidencias pendientes y avanzar en la elaboracion y entrega de las
evidencias en el menar tiempo posible. En casa de que estés presentando alguna dificultad de tipa técnico, personal o académica, te agradezco informarlo oportunamente para poder brindarte el acompaRiamiento requerido.

Quedo atentoa tu respuesta y a la actualizacion de tu proceso formativo.

Grabacio

Marzo 24: htps://drive google.com/file/d/1GHCUWOMHNOSNKT _EFh2QmxKBe6vI0EA view usp=drive link
Marzo 25: hitps://drive google.com/file/d/10NGnnn2QCD770jeuKIULpO8alnmhmDa/viewPusp=drive_link
Marzo 26: hittps. ive.google.com/file/d/1 I WpNFFC e ugMNtview?usp=drive link
Marze 27: htips://drive google.com/file/d/1bonddduwTmp-qxiPd¥3bVzFkDzuo2F3M view?usp=drive_link
Marzo 30: https://drive google.com/file/d/1bmBWp25TWKFXWMwypST3D_YmSnfExBir/viev2usp=drive link

Marzo 31: https://drive google.com/file/d/15wa1 0c3elOV g f ive_link

Abril 1: hitps://d le.com/file/d/1W0GR7hSvTDeezWViLugIMksLxSghmCrms/view?usp=drive link

Abril 6 https://d lee.com/file/d/1xw_EOWDZB}FaFHWOIjxC Ysko/viewusp=drive link

Evidencias Por Entrega

Test 1: hitps://docs google. forms/d/e/1FAIDOLSIRYLGIXROKS gevi2| Gdoihiyr-BL dBvs2kSUaPuxiNDPe! I raring&ouid=112105450036195006593
Test 2: https://docs google. forms/d/e/1FAIpQL Dfwsl 5 QexVU06-v_TrybDuAw/viewform?usp=sharing&ouid=11210545003619500659:

H P Escribe aqui para buscar,



EVIDENCIAS DE GESTION ABRIL 2026

Fecha: 2026-04-07

Ficha: 3139389

Competencia: 220601501

Programa: Coordinacion De Procesos Logisticos

Tarea: Calificacidon de Evidencias en Zajun y Juicios en Sofia
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i u} CC 1004405025 YISETH PAOLA FUENTES MITOLA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz o 00 101087460 SANT LEON RIVERA Fommacion
Generar Excel de Planeacion u} ©C 1047338833 EVER DAVID CHARRIS GOMEZ Fomacion
Calificacién Pedagagica O ©C 1108252505 MICHELLE ANDREA NARVAEZ AMAGUARA Formacion
Calificacién sobre 100 L] TR 0 €C 1000329160 GABRIELA PINZON LOZANG Fomacion
% m} ¢ 1024458558 HARY GINETH GARCIA AGUIRRE Formacion
Gestion 0e I Ruta 0e Aprenaizaje
Calificacion actual en el libro de calificaciones o oe o AN MICHEL CHARICHAMARTINEZ Fomacen
Sin calificar Asociar Aprendiz a una Rula ge. u} €C 1006110181 JHON MARID DUARTE CASTRO Fomacion
Aprenaizaje A
o ©C 1043582085 KEIBIN NUMAEL ACURAMGRALES Fomacion
Comentarios de retroalimentacion x Evaluar Ruta de Aprendizaie O ©C 1000034089 LAURA JIREH MUROZ SALAMANCA Fommacion
T u} CC 1026550056 LAURA JUUETH LLANOS DIAZ Formacion
3 [|Av|B|Z ® R O @B & m Wp Qi O ©C 1010088730 LINAMARIA FERNANDEZ VILLEGAS Fomacion
Listar Aprendices Asaciados a Ruia
. u} cc 1021312587 LIZETH KATHERYNE GOMEZ DAZA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje u} CC 1143455660 ADRIANA LUZ VEGALAGARES Fommacion
relacionados con la importancia de mantener una alimentacion equilibrada, incorporando variedad de frutas y Provios Masivo
1« IEETE 12 I
verduras, asi como la recomendacion de disminuir el consumo de azucar. También es muy valioso que incluyel " M
= Reconockmiento o Aprendizsjes Pégna 1 s 2
la practica regular de actividad fisica y el habito de dormir entre 7y 8 horas como pilares del bienestar. Pravivs
- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARAEL CONTROL =
Resutado de aprandizaje’ El-T
En general, la actividad cumple con los criterios establecidos, evidenciando una adecuada comprension de los [E— ¢ DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES YDELOS «
contenidos y coherencia en el desarrolio del ejercicio propuesto
Solicitud de Segunaa Evaluacién < Juicio Evaluatvo® Aprobada v
Cordialmente,
Geovanny Fiérez Gomez omplementaria Virtual < Guardsr | | Cancelar
Instructor Transversal SST =
0% de Divuigacion Tecnoldgica <

ﬂ P Escribe aqui para buscar.

Configuracién de intentos

Notifcar afos sprendices @ @ Guardacy mostar sigiente JRTCT

[# Gestion de Ambientes
[# Gestion de Tiempos

Z Lms

ﬂ P Escribe aqui para buscar.

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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