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Florencia, 13 de enero de 2025

r 1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO/CONVENIO J
NUMERO DE Informe No 01- PAGO UNICO
INFORME Y/O
PERIODO DE
VERIFICACION
No DEL PROCESO | DC-RH-SAMC-028-2025
EN EL SECOP
CONTRATO No. 202500000947 FECHA DE 06/11/2025
SUSCRIPCION
TIPO DE PERSONA | JURIDICA
CLASE DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO:
INVERSIONES TQR S.A.S.

Representada Legalimente por: FERNANDO GASCA ENDO /dentificado
CONTRATISTA: con cédula de ciudadania No. 1.117.510.024
IDENTIFICACION [ Nit No. 900764056-5
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y COMPLEMENTARIOS A LOS
FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACION DEL CAQUETA.

CONDICIONES INICIALES
VALOR INICIAL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y

CONTRATO: OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($177.968.543)
M/CTE
ADICION 1 DEL N/A
CONTRATO

VALOR TOTAL CIENTO SETENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS ($177.968.543)

M/CTE
No DE CDP 2025030555 FECHA DE 11/03/2025 | VALOR | $60.000.000
EXPEDICION
No DE RP 2025115079 FECHADE | 06/11/2025 | VALOR | $60.000.000
EXPEDICION
No DE CDP 2025050850 FECHA D!E 16/05/2025 VALOR | $4.968.543
EXPEDICION
No DE RP 2025115092 FECHADE | 06/11/2025 | VALOR | $4.968.543
EXPEDICION
No DE CDP 2025071330 FECHA DE 14/07/2025 VALOR | $113.000.000
EXPEDICION
No DE RP 2025115093 FECHADE | 06/11/2025 | VALOR | $113.000.000
EXPEDICION
PLAZO DE El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE
EJECUCION: 2025 Y/O HASTA AGOTAR EL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL,

contado a partir de la suscripcién del acta de inicio por parte del supervisor

y el contratista.
N/A
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SUSPENSION [ N/A

NOMBRE DEL SUPERVISOR O ELKIN RAUL OSORIO ESPANA
INTERVENTOR CC. 17.788.496 de Puerto Rico
FECHA DE INICIO: 06/11/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION FINAL: 31/12/2025

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO |

En mi calidad de Supervisor y en cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacién, me
permito emitir el Informe No 01- PAGO UNICO, correspondiente al seguimiento del desarrolio del
objeto contractual, conforme a las obligaciones establecidas en el marco del proceso contractual
suscrito y en el Manual de Contratacién de la Entidad.

A continuacién, se detallan las obligaciones cumplidas por el contratista, las cuales representan un
avance porcentual del 73.51% sobre el Objeto Contractual.

En cumplimiento del objeto del contrato me permito certificar que el contratista cumplio con las
siguientes obligaciones pactadas:

2.1 COMPONENTE TECNICO:

Planta central — Gobernacién del Caqueta

Unidad de VALOR
item EXAMEN MEDICO PERIODICO medida Cantidad UNIT VALOR TOTAL
FLORENCIA

Optometria
Diagnosticar tipos de trastornos de la visién y
de los ojos. Medir la agudeza visual, la
verificacién de los correctos movimientos . $

1 oculares para el enfoque en las diferentes Unidad 197 35.550 $ 7.003.350
distancias y la deteccién de defectos visuales
tales como Hipermetropia, Miopla,
Astigmatismo, presbicia, entre otros.
Audiometria
Evaluar la capacidad para escuchar sonidos s

2 | que varian de acuerdo con el volumen o fuerza Unidad 197 25.450 $ 5.013.650
(intensidad) y con la velocidad de vibracién de '
las ondas sonoras (tono).
Perfil Lipidico $

3 | Medir las concentraciones de distintos tipos de Unidad 197 43.350 $ 8.539.950
grasas en sangre. '
Glicemia $

4 | Medir la cantidad de glucosa en una muestra Unidad 197 12.250 $ 2.413.250
de sangre. i
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Evaluacién médica de pre ingreso

Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social
del trabajador antes de su contratacion, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y perfil de!l cargo.

Unidad

13

36.750

$ 477.750

Evaluaciones médicas periddicas
(programadas o por cambio deocupacién)
Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en
forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador, ocasionadas
por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo.

Unidad

184

52.000

$ 9.568.000

Evaluacién médica de egreso

Son aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion
laboral. Su objetivo es valorar y registrar las
condiciones de salud en las que el trabajador
se retira de las tareas o funciones asignadas.

Unidad

36.750

$  147.000

Evaluacién médica ocupacional post-
incapacidad

Son los examenes clinicos y paraclinicos que
se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de
incapacidad médica mayor o igual a treinta (30)
dias calendario o antes si la condicién de salud
del trabajador lo hace pertinente o necesario.

Unidad

79.250

Evaluacion médica por retorno laboral

La evaluacién médica por retorno o
reincorporacion laboral debera realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente por
causas no médicas por un periodo igual o
superior a noventa (90) dias calendario, y
debera efectuarse antes de su retorno efectivo
a la labor y tiene como objetivo determinar si
las condiciones funcionales del trabajador al
momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del
cargo.

Unidad

79.250

10

Evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control

La evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control médico ocupacional,
se aplicara en aquellos casos en los cuales se
determine la necesidad de verificar la evolucidn
de una condicién de salud previamente
identificada, valorar la efectividad de las
medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas,
especialmente cuando estas hayan sido
temporales.

Unidad

79.500
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1

Test Psicoldgico

Diagnosticar y tratar trastornos mentales. Se
basa en el uso de técnicas de entrevista y
observacion para recopilar informacién sobre el
funcionamiento psicolégico de una persona.
También se puede usar para establecer metas
de tratamiento y evaluar el progreso de una
persona con un trastorno mental.

Unidad

13

$ 729300

56.100

12

Esquema de vacunacién pre exposicién contra
el virus de la rabia.

Unidad

$
401.500

13

Examen de colinesterasa sérica

Es un analisis de sangre que estudia los
niveles de 2 sustancias que ayudan al sistema
nervioso a funcionar apropiadamente. Dichas
sustancias se llaman acetilcolinesterasa y
seudocolinesterasa. Aplica (inicamente para
funcionarios del Area de Salud- Programa
ETVSecretaria de Salud Departamental.

Unidad

36

34.000 $ 1.224.000

14

Andlisis de Puesto de Trabajo (ergondmicos,
psicolégicos, etc), segln requerimientos de
EPS, IPS, ARL, entre otfras

Informe
APT

$ 811.950

$
811.950

15

Consulta con Médico laboral para la ejecucion
del programa de rehabilitacion y
reincorporacion laboral. (Seguimiento a casos)

Un
seguimiento

$
79.500

16

Actualizacién profesiograma (incluida matriz de
exdmenes médicos ocupacionales) conforme
lo establecido en el Articulo 16 Resolucién
1843/2025 itema y b.

Informe

$2.050.000 | $ 2.050.000

TOTAL PLANTA CENTRAL

$
37.978.200

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

MCPIOS

item EXAMEN MEDICO PERIODICO

Unidad de
medida

Cantidad

VALOR

UNIT VALOR TOTAL

FLORENCIA

Optometria

Diagnosticar tipos de trastornos de la

visién y de los ojos. Medir la agudeza
visual, la verificacién de los correctos

movimientos oculares para el enfoque

defectos visuales tales como
Hipermetropia, Miopia, Astigmatismo,
presbicia, entre otros.

las diferentes distancias y la deteccidn de

en Unidad

35.550

Audiometria

Evaluar la capacidad para escuchar
sonidos que varian de acuerdo con el
volumen o fuerza (intensidad) y con la
velocidad de vibracién de las ondas
sonoras (tono).

Unidad

25.450
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Perfil Lipidico
Medir las concentraciones de distintos
tipos de grasas en sangre.

Unidad

43350 |3 -

Glicemia
Medir la cantidad de glucosa en una
muestra de sangre.

Unidad

12250 | % -

Evaluacién médica de pre ingreso

Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcién de las condiciones
de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y
perfil del cargo.

Unidad

36750 | ° -

Evaluaciones médicas periddicas
(programadas o por cambio
deocupacion)

Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar
en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la
exposiciéon al medio ambiente de trabajo.

Unidad

52000 |° -

Evaluacién médica de egreso

Son aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion
laboral. Su objetivo es valorar y registrar
las condiciones de salud en las que el
trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Unidad

45 |2 s

36.750 1.653.750

Evaluaciéon médica ocupacional post-
incapacidad

Son los examenes clinicos y paraclinicos
que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de
incapacidad médica mayor o igual a treinta
(30) dias calendario o antes si la condicién
de salud del trabajador lo hace pertinente o
necesario.

Unidad

79250 | S -

Evaluaciéon médica por retorno laboral
La evaluacién médica por retorno o
reincorporacién laboral debera realizarse
cuando el trabajador haya estado ausente
por causas no médicas por un periodo
igual o superior a noventa (80) dias
calendario, y deberé efectuarse antes de
su retorno efectivo a la labor y tiene como
objetivo determinar si las condiciones
funcionales del trabajador al momento del
reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales
del cargo.

Unidad

79.250
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Evaluacién médica ocupacional de
seguimiento o de control

La evaluacién médica ocupacional de
sequimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos casos
en los cuales se determine la necesidad de
verificar la evolucién de una condicién de
salud previamente identificada, valorar la
efectividad de las medidas adoptadas, o
reconsiderar las restricciones y
recomendaciones emitidas, especialmente
cuando estas hayan sido temporales.

Unidad

79.500

11

Test Psicolégico

Diagnosticar y tratar trastornos mentales.
Se basa en el uso de técnicas de
entrevista y observacion para recopilar
informacién sobre el funcionamiento
psicolégico de una persona. También se
puede usar para establecer metas de
tratamiento y evaluar el progreso de una
persona con un trastorno mental.

Unidad

56.100

12

Esguema de vacunacién pre exposicion
contra el virus de la rabia.

Unidad

$
0 ls01500 |° -

13

Examen de colinesterasa sérica

Es un andlisis de sangre que estudia los
niveles de 2 sustancias que ayudan al
sistema nervioso a funcionar
apropiadamente. Dichas sustancias se
llaman acetilcolinesterasa y
seudocolinesterasa. Aplica unicamente
para funcionarios del Area de Salud-
Programa ETVSecretaria de Salud
Departamental.

Unidad

34.000

14

Andlisis de Puesto de Trabajo
(ergonémicos, psicolégicos, efc), segln
requerimientos de EPS, IPS, ARL, entre
otras

Informe
APT

$
0 lg119s0 |S -

15

Consulta con Médico laboral para la
ejecucién del programa de rehabilitacion y
reincorporacion laboral. (Seguimiento a
casos)

Un
seguimiento

79.500

16

Actualizacion profesiograma (incluida
matriz de exdmenes médicos
ocupacionales) conforme lo establecido
en el Articulo 16 Resolucién 1843/2025
itemayb,

Informe

$
0 2050000 | ® -

TOTAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

$
1.653.750

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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MCPIOS EXAMEN MEDICO PERIODICO CANT VALOR UNIT | VALOR TOTAL
Optometria 42 $ 35550 $ 1.493.100
Audiometria 42 $ 25450 $ 1.088.900
Perfil Lipidico 42 $ 43.350 $ 1.820.700
Glicemia 42 $ 12250 $  514.500
Evaluacién médica ocupacional ingreso 0 $ 36.750 $ -
Evaluacidn periddica programadas por cambio de
ocupacion 42 $ 52.000 $ 2.184.000
Evaluacion médica de egreso 0 $ 36.750 $ -
post incapacidad 0 $ 79.250 $ -
Evaluacién médica por retorno laboral 0 $ 79.250 $ -
< - - - —
o Evaluaciéon médica ocupacional de seguimiento o 0 $ 79.500 3 ;
uzJ control
n°: Test Psicoldgico 0 $ 56.100 $ -
P ::squemg de vacunacion pre exposicidn contra el virus 0 $  401.500 $ ]
e |a rabia
Examen de colinesterasa sérica 0 $ 34.000 $ -

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ;
(ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN 1 $ 811.950 $ 811.950
REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.

CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 0 $
REHABILITACION Y DE REINCORPORACION
LABORAL (SEGUIMIENTO A CASOS)

ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz
de examenes médicos ocupacionales) conforme a lo 0 $ 2.050.000 $ -
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 itemayb

79.500 $ -

Optometria 59 $ 80400 $ 4.743.600
<
o Audiometria 59 $ 51.250 $ 3.023.750
é Perfil Lipldico 59 $ 75500 $ 4.454.500
u>') Glicemia 59 $ 34075 $ 2.010.425
8 Evaluacion médica ocupacional ingreso 0 $ 73.050 $ -
- Evaluacién periddica programadas por cambio de
5 ocupacién 59 $ 723800 $ 4.295.200
g- Evaluacién médica de egreso 0 $ 73.050 $ -
a post incapacidad 0 $ 81100 |$ -
g Evaluacién médica por retorno laboral 0 $ 81.100 $ -
8 Egaluac«bn médica ocupacional de seguimiento o 0 $ 81.350 s -
a ntrol
‘“ Test Psicolégico 0 $ 139.000 $ -
Esquema de vacunacion pre exposicién contra el virus .
de la rabia 0 $ 605.000 $
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Examen de colinesterasa sérica 0 $ 51.000 $ -
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ;
(ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN 0 $ 1.048.000 $ -
REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.
CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 0 N/A $ N
REHABILITACION Y DE REINCORPORACION
LABCRAL (SEGUIMIENTO A CASOS)
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz
de exdmenes médicos ocupacionales) conforme a lo 0 N/A $ -
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 Itemayb
Optometria 35 $ 95.900 $ 3.356.500
Audiometria 35 $ 62950 $ 2.203.250
Perfil Lipldico 35 $ 81.250 $ 2.843.750
Glicemia 35 $ 39.750 $ 1.391.250
Evaluacién médica ocupacional ingreso 0 $ 89250 $ -
Evaluacidn periddica programadas por cambio de
ocupacién 35 $ 89.250 $ 3.123.750
<« Evaluacién médica de egreso 0 $  89.250 $ -
'é post incapacidad 0 $ 98.700 $ -
g’_ Evaluacién médica por retorno laboral 0 $  98.700 $ -
<« Evaluaciéon médica ocupacional de seguimiento o
14 control 0 $ 98.700 $ -
g; Test Psicolégico 0 |s 152500 |s .
Esquema de vacunacién pre exposicién contra el virus
E de Ia rabia 0 $ 655.000 $ =
g Examen de colinesterasa sérica 0 $  72.000 $ -
g ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ]
s (ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN 0 $1.601.500 $ y
5 REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.
3] CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 0 .
REHABILITACION Y DE REINCORPORACION $ )
LABORAL (SEGUIMIENTO A CASQOS)
S -
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz
de exdmenes médicos ocupacionales) conforme a lo 0 N/A
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 ltemay b
g a s Optometria 62 $  66.000 $ 4.092.000
S g, Audiometria 62 | $ 50500 |S$ 3.131.000
g % E Perfil Lipldico 62 $ 43.500 $ 2.697.000
% o g Glicemia 62 $ 33825 $ 2.097.150
Evaluacién médica ocupacional ingreso 0 $ 76.000 $ -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

GESTION ADMINISTRATIVA

CODIGO: GA-GC-FR- 077

GESTION DE CONTRATACION

~
T FORMATO INFORME PARCIAL O FINAL
——r— DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
CAQUETA PARA PAGO

| VERSION: 001
FECHA: 12-08-2025 |

Pagina: 9 de 14

Evaluacion periddica programadas por cambio de

REHABILITACION Y DE REINCORPORACION
LABORAL (SEGUIMIENTO A CASOS)

ocupacién 62 $ 75750 $ 4.696.500
Evaluacién médica de egreso 0 $ 76.000 $ -
post incapacidad 0 $ 83.150 $ -
Evaluacidén médica por retorno laboral 0 $ 83.150 3 -
Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o 0 3 83.400 3 ]
control
Test Psicolégico 0 $ 111.000 3 »
Esquema de vacunacion pre exposicion contra el virus
de la rabia 0 $ 605.000 $ J
Examen de colinesterasa sérica 0 $ 45750 $ -
ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
(ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN 1 $1.056.500 $ 1.056.500
REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.
CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 0 N/A $
REHABILITACION Y DE REINCORPORACION -
LABORAL (SEGUIMIENTO A CASQS)
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz
de exdmenes médicos ocupacionales) conforme a lo 0 N/A $ -
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 ltemayb
Optometria 44 $ 95.900 $ 4.219.600
Audiometria 44 $ 62950 $ 2.769.800
Perfil Lipidico 44 $ 81.250 $ 3.575.000
Glicemia 44 $ 39.750 $ 1.749.000
S Evaluacion médica ocupacional ingreso 0 $ 89250 |§ -
- i T .
= Evaluacién periddica programadas por cambio de
% ocupacion 44 $ 89250 |$ 3.927.000
G Evaluacién médica de egreso 0 $ 89.250 $ -
% post incapacidad 0 $ 98700 | -
g Evaluacién médica por retorno laboral 0 $  ©8.700 S -
+4 Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o
5 |control 0 |s 98700 |S$ .
o - :
c Test Psicolégico 0 $ 152,500 $ -
2] Esquema de vacunacién pre exposicién contra el virus
&  |delarabia 0 $ 630000 |% '
E Examen de colinesterasa sérica 0 $ 72.000 $ -
|
§ ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO )
(ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN 0 $ 1.593.500 $ -
REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.
CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 0 N/A $ )
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ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz $ )
de exdmenes médicos ocupacionales) conforme a lo 0 N/A
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 Itemay b
Optometria 10 $ 102.500 $ 1.025.000
Audiometria 10 $  77.500 $  775.000
Perfil Lipidico 10 $ 92500 $  925.000
Glicemia 10 $  46.500 $  465.000
Evaluacién médica ocupacional ingreso 0 $ 105.000 $ -
Evaluagibn periédica programadas por cambio de 10 $ 105.000 $ 1.050.000
ocupacion
Evaluacién médica de egreso 0 $ 105.000 $ -
post incapacidad 0 $ 112.500 $ -
Evaluacién médica por retorno laboral 0 $ 112.500 $ -
Evaluacién médica ocupacional de seguimiento o 0 $ 112.500 3 3
control
§ Test Psicolégico 0 $ 157.500 $ :
= Esquema de vacunacién pre exposicién contra el virus
= | delarabia 0 |s$ 810000 |S$ -
S  [Examen de colinesterasa sérica 0 $ 81500 |$ i
é ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO i
7] (ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN 0 $1.675.000 $ -
REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.
CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE 0 N/A s
REHABILITACION Y DE REINCORPORACION -
LABORAL (SEGUIMIENTO A CASOS)
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz
de examenes médicos ocupacionales) conforme a lo 0 N/A $ -
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 Itemayb
Optometria 37 $ 96.150 $ 3.557.550
Audiometria 37 $ 62950 $ 2.329.150
> Perfil Lipidico 37 $ 81.500 $ 3.015.500
§ Glicemia 37 |$ 40500 |$ 1.498.500
5 Evaluacién médica ocupacional ingreso 0 $ 86.650 $ =
| Evaluacién periédica programadas por cambio de
w ocupacion 37 $ 86.750 $ 3.209.750
- Evaluacién médica de egreso 0 $ 86.650 $ -
(E, post incapacidad 0 $ 96.200 $ -
S Evaluacién médica por retorno laboral 0 $ 96.200 $ -
z - - :
< Evaluacién medica ocupacional de seguimiento o .
«n control 0 $ 96.200 $
Test Psicolégico 0 $ 152.500 $ ~
Esquema de vacunacién pre exposicion contra el virus _
de la rabla 0 |S 655000 |°%
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Examen de colinesterasa sérica

$ 72250 $ -

ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO ,
(ERGONOMICO, PSICOLOGICOS, ETC) SEGUN
REQUERIMIENTOS EPS, IPS, ARL, ENTRE OTRAS.

$ 1.593.000 $ -

CONSULTA CON MEDICO LABORAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE

REHABILITACION Y DE REINCORPORACION $ i
LABORAL (SEGUIMIENTO A CASOS)
ACTUALIZACION PROFESIOGRAMA (incluida matriz
de examenes médicos ocupacionales) conforme a lo $ -
establecido en el Art.16 Res. 1843/2025 Itemayb
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL $91.200.125
VALOR TOTAL SALDO A FAVOR DE LA
CONTRATO VALOR EJECUTADO GOBERNACION
$ 177.968.543 $ 130.832.075 $ 47.136.468

OBSERVACIONES: N/A

2.2 COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.2.1 Informes, seguimientos y actas. Los informes y soportes de ejecucién reposan en el
expediente de la supervision. _
2.2.2 Modificaciones y/o alteraciones del contrato (Suspensiones, reinicios, modificaciones,
requerimientos, Planes de mejoramiento etc)
2.2.3 Estado del plazo del contrato (de conformidad con el acta de inicio de actividades y el
plazo acordado por las partes el avance es el siguiente: colocar de manera discriminada
el avance). El avance porcentual del contrato es de 73.51%
2.2.4 Cumplimiento de las obligaciones relativas a la seguridad social: Sobre dicho aspecto
se verificd el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pensioén y
ARL) correspondiente al respectivo periodo asl:
2.2.5 correspondiente al respectivo periodo asl:
MES DE NOVIEMBRE
IBC $3.000.000
SALUD $375.000
PENSION $480.000
N° DE PLANILLA 9494751317
MES DE DICIEMBRE
IBC $3.000.000
SALUD $375.000
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PENSION $480.000
ARL $15.700
N° DE PLANILLA 9496805079

MES DE NOVIEMBRE- DICIEMBRE

IBC $5.694.000
SALUD $228.000
PENSION $911.200
ARL $30.000
N° DE PLANILLA 9495961086

Personal relacionado para la ejecucion del Contrato:

NOMBRE NO DE PLANILLA VALOR COTIZADO
RELACIONADA
“WILLIAM SALAZAR SANCHEZ 4631821851 $3.169.700
. DILIA ROCIO DUSSAN 949695727 $419.400
MARQUEZ ~
ELKIN MAURICIO 9495061827 $410.300
VELASQUEZ VALDERRAMA
LORENA MERCEDES 91676067 $440.500
__CARVAJALBELTRAN | |

2.3 COMPONENTE FINACIERO Y CONTABLE

BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. A

continuacién, se presenta el balance financiero correspondiente a la ejecucién del contrato:

241 Multas y sanciones

Powered by (8 camScanner

CONCEPTO VALOR FECHA DE PAGO
PAGO ANTICIPADO N/A
ADICION N/A
(01) PRIMER PAGO $0
VALOR AUTORIZADO EN EL $ 130.832.075
PRESENTE INFORME ]
SALDO PENDIENTE POR LIBERAR “$ 47.136.468
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 177.968.543
2.4 COMPONENTE LEGAL
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Durante la ejecucion y desarrollo del Contrato de Prestacién de Servicios No 202500000847 del 06
de noviembre de 2025, no se adelantd ninglun tramite de Multas y sanciones al contratista
INVERSIONES TQR S AS..

2.42 Reclamaciones o controversias

Durante la ejecucion y desarrollo del Contrato de Prestacién de Servicios No. 202500000947,
suscrito el 06 de noviembre de 2025, la Supervisién del contrato adelant6é un requerimiento formal al
Contratista, en atencién a lo informado por el Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del
Estado — SUNET, quienes manifestaron su inconformidad frente al procedimiento aplicado en Ia
evaluacion médica ocupacional, especificamente en lo relacionado con el examen de optometria.

En virtud de lo anterior, y en el marco de las funciones de supervision, se solicité al Contratista Ia
reprogramacion del examen de optometria para aquellos funcionarios que presentaron
inconformidad con la realizacién del examen inicial. Como resultado de esta gestién, el Contratista
emitié6 el cronograma correspondiente para la repeticion del examen. Adicionalmente, desde la
Supervision se expidié la Circular No. 000705 del 15 de diciembre de 2025, mediante la cual se
informo6 a los servidores publicos las nuevas fechas, horarios y lugar establecidos para la realizacién
nuevamente del examen de optometria, garantizando asi la atencién de las observaciones
presentadas y el adecuado cumplimiento de las obligaciones contractuales.

2.4.3 Garantias

GARANTIA
FECHADE APROBACION | "~ 06/17/2025
POLIZA DE GCUMPLIMIENTO | 700067647 | FECHADE | 06/17/2025
NO. EXPEDICION
POLIZA DE N/A N/A
RESPONSABILIDAD  CIVIL Eﬁgg&g%u
EXTRACONTRACTUAL . ety
COMPANIA ASEGURADORA COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
RIESGO ASEGURADO ~VALOR ASEGURADO ~VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO $ 17.796.854 30 DESDE 06/11/2025 HASTA EL
- : 30/06/2026
2. PRESTACIONES $8.898.427 1 DESDE 06/11/2025 HASTA EL
SOCIALES 31/12/2028
3. CALIDAD DEL DESDE 06/11/2025 HASTA
SERVICIO $17.796.854,30 EL30/06/2026

3.CONCLUSIONES ‘ |

Con base en todo lo expuesto anteriormente, el supervisor ELKIN RAUL OSORIO ESPANA,
certifica que el contratista cumpli6 a satisfaccion las actividades objeto del contrato y todas las
demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al pago del sistema de seguridad social, con
las obligaciones contractuales segtin lo dicho en este documento y en consecuencia AUTORIZA el
pago correspondiente por valor de CIENTO TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
DOS MIL SETENTA Y CINCO PESOS ($130.832.075).

4. OBSERVACIONES |

Se deja constancia que el proceso contractual se adelanté por monto agotable, las cantidades
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entregadas por el contratista correspdnde a | {oéuendo por la supervnsnbn del virtud de
dicha modalidad, corresponde reglizar el d illas.

FoRgEihD 77 T PoR

ELKIN RAUL/OSORIO ESPANA ELKIN L OSORIO ESPANA
CC. 17.788/496 de Puerto Rico CC. 17/788.496 de Puerto Rico

J/

Elaboré: | Cristian Andrés Rodriguez | Revisé: | Angy Carolina Rojas | Aprobé: | Diego Felipe Pinto Diaz

Proyect6:
Deiny Yulied Valencia Trujillo
Profesional Universitario - Gobernacién del Caqueté

Collazos Rivas RN . L
Firma: Firma: Firma:
Cargo: | Contratista Cargo: | Directora Direccién de | Cargo: | Presidente del Comité
Contratacién Institucional de Gestion
_ y Desempeiio
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