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[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA: MONICA ESCOBAR ESCOBAR

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE CAPACITACION

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

21/10/2025
No RP:

186625
Ntmero de Planilla PILA

618925

9496367716

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de estrategias y proyectos de la Direccion de Capacitacion, mediante el desarrollo de procesos de formacion y el
acompafiamiento a participantes y equipos de trabajo

C.C. No: 66995707
No CONTRATO: BOG-1518-2025
FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 30/12/2025
TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

2025-12-12

OBJETO:

MES PAGO: | XS PA GOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 19.614.400,00
$0,00

$ 0,00

$ 19.614.400,00
$ 7.176.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Apoyar el diseflo e implementacion de estrategias y
proyectos de capacitacion, asegurando su coherencia con los
valores institucionales y los lineamientos de la Direccion de
Capacitacion.

ACTIVIDADES

“Disefié, estructuré y desarrollé sesiones formativas orientadas al fortalecimiento de la
presentacion de la mentorias de TEDXESAP garantizando la coherencia con los
lineamientos institucionales. Realicé acompaflamiento técnico durante la implementacion,
asegurando el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la participacion activa de los
asistentes.”

2. Contribuir en la formulacién de planes estratégicos y
operativos, definiendo objetivos, indicadores y mecanismos de
monitoreo y evaluacion que permitan medir el impacto de los
programas de formacion.

Realicé seguimiento y acompafiamiento estratégico a los participantes para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos de formacién. Guié la definicion de metas, indicadores
individuales y avances en sus actividades, consolidando insumos para la evaluacion del
impacto del proceso formativo.

3. Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan
la participacion activa y el fortalecimiento de las capacidades
de los publicos objetivo de la Direccion de Capacitacion.

“Desarrollé espacios de mentoria con metodologias participativas, promoviendo reflexion,

resolucion de retos y fortalecimiento de competencias. Propuse dinamicas y herramientas
innovadoras que facilitaron la apropiacion de los contenidos y la participacion activa de los
participantes.”

4. Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando
la adecuada organizacion de las sesiones, el acompafiamiento a
los participantes y la articulacion con los equipos de trabajo.

“Acompaiié de manera continua el proceso formativo de los participantes del TEXESAP,
brindando guia, asesoria técnica y apoyo pedagdgico. Realicé sesiones individuales y
grupales, monitoreando avances, aclarando dudas y asegurando la participacion efectiva
en el programa.

S. Elaborar y adaptar materiales didacticos y recursos
pedagogicos requeridos para la implementacion de procesos
formativos, en concordancia con los lineamientos
institucionales.

“Apoy¢ la elaboracion y adaptacion de materiales de orientacion para los participantes,,
recursos de reflexion y herramientas practicas utilizadas durante las sesiones de mentoria
para facilitar su proceso de aprendizaje.”

6. Integrar herramientas digitales y tecnologias educativas en
los procesos de capacitacion y acompafamiento, promoviendo
metodologias que favorezcan el aprendizaje activo y la
innovacion pedagdgica.

“Utilicé herramientas digitales y recursos virtuales durante las sesiones de mentoria con
los participantes del TEXESAP, facilitando el acceso a materiales, actividades interactivas
y metodologias que fortalecieron el aprendizaje activo y el uso practico de tecnologias
educativas.”

7. Facilitar espacios de participacion e intercambio entre
actores y comunidades beneficiarias, promoviendo el didlogo, la
construccion colectiva de conocimiento y la transferencia de
buenas practicas.

“Desarrollé espacios de didlogo y participacion con los integrantes del TEXESAP,
promoviendo el intercambio de experiencias, la construccion colectiva de conocimiento y
la socializacion de buenas practicas entre los participantes para fortalecer sus proyectos
formativos.” via whatsapp




8. Ceder a la Escuela Superior de Administracion Publica -
ESAP la totalidad los derechos patrimoniales de autor a que se
refiere este documento por el plazo maximo de proteccion legal
de la obra, de conformidad con la ley colombiana. Del mismo
modo, no se reservara ningun derecho patrimonial, ni limitara la
cesion del derecho en condiciones de tiempo, modos de
explotacién o territorios para el uso de la obra que se crea en
virtud de este encargo. - Pese a lo anterior, les quedara a los
autores respectivos la garantia de respeto a sus derechos
morales de conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de

982 ¥ de la-decision-Andina 351 de 1993

Entregué los materiales pedagogicos y productos derivados de mi acompafiamiento como
mentora del TEXESAP, autorizando su uso institucional conforme a lo establecido en el
contrato y a la normativa de propiedad intelectual aplicable.”

9. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

“Di cumplimiento a todas las actividades complementarias asignadas dentro del proceso
TEXESAP, incluyendo seguimiento a participantes, retroalimentacion oportuna,
acompafiamiento continuo y elaboracion de reportes requeridos por la coordinacion
académica.”

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplid con los aportes

SUPERVISOR: ISABEL CRISTINA GARCIA CHAGUENDO 31155093




aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que ESCOBAR ESCOBAR MONICA identificado(a) con CC 66995707 realizo los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para MONICA
ESCOBAR ESCOBAR identificado(a) con CC 66995707

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

ing

Novedades

ret tde tae tdp tap vsp cor vst

sln

ige

Ima vac avp vct

irl

vip

Tarifa

Cotizacion

EPS SURA (ANTES COTIZACION

9496367716 | 2002292720 | 1 | 2025-12-12| Eps | EPsoi0 B S 202512 | 30 X 125%|  $390,000
COTIZACION

9496367716 | 2002202720 | 1 | 2025-12-12| AFp | 25-14 | coLpENsIONES bty | 202512 | 30 X 16%|  $499,200
FONDO DE

9496367716 | 2002292720 20251212 | Arp | 25-14 | coLpeEnsionEs |  SOLIDARIDAD 202512 | 30 X $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

9496367716 | 2002292720 20251212 | AFP | 2514 | SLBCUERTADE BCIENIA DR | 202512 | =0 X $0
COTIZACION

9496367716 | 2002292720 20251212 | Arp | 25-14 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 202512 | 30 X 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9496367716 | 2002292720 2025-12-12| AFp | 2514 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 202512 | 30 X 0% $0
AFILADO
POSITIVA !

9496367716 | 2002292720 20251212 | ARL | 1423 | COMPARIADE iy 202512 | 30 X 0.522% $16,300
SEGUROS CAIO S

Este certificado se expide el dia 2025-12-12 a las 11:56.
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9. Cumplir con las demds actividades y obligaciones que le sean asignadas, las cuales deberan
tener relacién directa con el objeto del presente contrato.

“Di cumplimiento a todas las actividades complementarias asignadas dentro del proceso
TEXESAP, incluyendo seguimiento a participantes, retroalimentacién oportuna,
acompafamiento continuo y elaboracién de reportes requeridos por la coordinacion
académica.”
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8. Ceder a la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP la totalidad los derechos
patrimoniales de autor a que se refiere este documento por el plazo maximo de proteccion legal
de la obra, de conformidad con la ley colombiana. Del mismo modo, no se reservara ningln
derecho patrimonial, ni limitara la cesion del derecho en condiciones de tiempo, modos de
explotacion o territorios para el uso de la obra que se crea en virtud de este encargo. - Pese a lo
anterior, les quedara a los autores respectivos la garantia de respeto a sus derechos morales de
conformidad con los articulos 30 de la Ley 23 de 1982 y 11 de la decisidon Andina 351 de 1993.

Entregué los materiales pedagdgicos y productos derivados de mi acompafiamiento como mentora
del TEXESAP, autorizando su uso institucional conforme a lo establecido en el contratoy a la
normativa de propiedad intelectual aplicable.”
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7. Facilitar espacios de participacién e intercambio entre actores y comunidades beneficiarias,
promoviendo el didlogo, la construccidn colectiva de conocimiento y la transferencia de
buenas practicas.

“Desarrollé espacios de didlogo y participacidn con los integrantes del TEXESAP, promoviendo
el intercambio de experiencias, la construccién colectiva de conocimiento y la socializacién de
buenas practicas entre los participantes para fortalecer sus proyectos formativos.” via
whatsapp.
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4. Desarrollar y apoyar programas de formacion, garantizando la adecuada organizacion de las
sesiones, el acompafiamiento a los participantes y la articulacidn con los equipos de trabajo.

“Acompané de manera continua el proceso formativo de los participantes del TEXESAP,
brindando guia, asesoria técnica y apoyo pedagdgico. Realicé sesiones individuales y grupales,
monitoreando avances, aclarando dudas y asegurando la participacién efectiva en el programa.




3. Proponer e impulsar iniciativas innovadoras que promuevan la participaciéon activa y el
fortalecimiento de las capacidades de los publicos objetivo de la Direccion de Capacitacion.

“Desarrollé espacios de mentoria con metodologias participativas, promoviendo reflexién,
resolucion de retos y fortalecimiento de competencias. Propuse dindmicas y herramientas
innovadoras que facilitaron la apropiacion de los contenidos y la participacién activa de los
participantes.”
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2. Contribuir en la formulacidn de planes estratégicos y operativos, definiendo objetivos,
indicadores y mecanismos de monitoreo y evaluacion que permitan medir el impacto de los
programas de formacion.

Realicé seguimiento y acompaiamiento estratégico a los participantes para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos de formacion. Guié la definicidn de metas, indicadores
individuales y avances en sus actividades, consolidando insumos para la evaluacién del
impacto del proceso formativo.
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1. Apoyar el disefio e implementacion de estrategias y proyectos de capacitacion, asegurando
su coherencia con los valores institucionales y los lineamientos de la Direccion de
Capacitacion.

“Diseié, estructuré y desarrollé sesiones formativas orientadas al fortalecimiento de la
presentacion de la mentorias de TEDXESAP garantizando la coherencia con los lineamientos
institucionales. Realicé acompafiamiento técnico durante la implementacién, asegurando el
cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y la participacidn activa de los asistentes.”
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