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Direcci6n de 
Cobertura Educativa 

ACTA DE DESEMBOLSO N° 03 

ENTIDAD: DISTRITO DE BARRANCABERMEJA 
NIT: 890.201.900-6 
ASOCIADO: COOPERATIVA DE TRANS PORTE y SERVICIOS MULTIPLES 

LIMITADA LTDA 
NIT: 800.004.544-5 
R. LEGAL XIMENA SUSANA ARRIETA VILLACOB 
c.c. C.C. 1.098.727.670 de Bucaramanga 
TELEFONO: 3214523492 
DIRECCION: CRA 12 NRO. 59-31 AV CIRCUNVALAR - Pueblo nuevo 
OBJETO: "SUBSIDIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE QUE GARANTICEN EL 

ACCESO Y PERMANENCIA DE ESTUDIANTES A LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL SECTOR RURAL DEL DISTRITO DE 
BARRANCABERMEJA" 

VALOR INICIAL SIETE MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCH ENT A Y DOS PESOS MCTE 
($7.529.852.682). DISCRIMINADOS ASI: CINCO MIL DOSCIENTOS 
SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA y SEIS MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS MCTE ($5.270.896.876). 
APORTE DEL ASOCIADO: DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 
OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SEIS PESOS MCTE ($2.258.955.806) 

REGIMEN TRIBUTARIO: R~GIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL 
DURACION: SESENTA Y NUEVE (69) D[AS CALENDARIO ESCOLAR 
SOPORTE PRESUPUESTAL: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N"° 26-02139 DE 

16 DE ENERO DE 2026. 
REGISTRO PRESUPUESTAL N° 26-3399 DE 03 DE FEBRERO DE 2026 

SUPERVISOR: DIRECTOR DE COBERTURA EDUCATIVA O QUIEN HAGA SUS VEGES. 
FECHA INICIO 16 DE FEBRERO DE 2026 
FECHA DE FINALIZACION 02 DE JUNIO DE 2026 

En Barrancabermeja, a las diez (10) dias del mes de abril de 2026, en las instalaciones de la 
secretaria de educaci6n - Distrito de Barrancabermeja, se reunieron, MARLON FABIAN CAMARGO 
FERRIN - DIRECTOR DE COBERTURA EDUCATIVA, supervisor del Convenio y XIMENA 
SUSANA ARRIETA VILLACOB, mayor de edad, identificado con C.C. N° 1.098.727.670 de 
Bucaramanga, Representante Legal de COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS 
MULTIPLES LIMITADA L TDA, identificada con NIT 800.004.544-5 Asociado, y considerando que 
se encuentran revisados todos las requisitos para el Acta de Desembolso N° 03 del CONVENIO DE 
ASOCIACION N° 3093-26, de acuerdo con las siguientes detalles: 

1. Que el dia 30 de enero de 2026, COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS 
MULTIPLES LIMITADA LTDA -- COTSEM LTDA, suscribi6 con el Distrito de Barrancabermeja 
el convenio N"° 3093-26, cuyas condiciones se especifican en el encabezado de la presente acta. 

2. Que el dia 10 de febrero 2026, el Distrito de Barrancabermeja aprob6 las garantias de 
CO1.WIRT.19406391 - P6liza de cumplimiento 96-44-101202373 -- ANEXO O i) cumplimiento del 
contrato, ii) pago de salarios, iii) calidad del servicio, y CO1.WRT.19406656 - P6liza de 
responsabilidad extracontractual 96-40-101072578 - ANEXO 1, presentadas par COTS EM 
LTDA. 

3. Que conforme al Art. 41 de la Ley 80 de 1993, modificado par el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 
la Alcaldia Distrital verific6 la existencia del correspondiente Certificado de Disponibilidad y 
Registro Presupuestal, asi: 

CDP N° 26-02139 DE 16 DE ENERO DE 2026. 

ldentificaci6n presupuestal Concepto Fuente de Valor Financiaci~n 
2.3-22-2201-700-2201029­ Transporte escolar-contratacin RECURSOS $5.270.896.876 

2024680810082-2.3.2.02.02.006-01 transporte escolar PROPIOS 
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REGISTRO PRESUPUEST AL N° 26-3399 DE 03 DE FEBRE RO DE 2026 
ldentificaci6n presupuestal Concepto Fuente de Valor Financiaci6n 

2.3-22-2201-700-2201029- Transporte escolar-contrataci6n RECURSOS $ 5.270.896.876 2024680810082-2.3.2.02.02.006-01 transporte escolar PROPIOS 

4. Que la Secretaria de Educaci6n Distrital fij6 como fecha de inicio para el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del Convenio de Asociaci6n N° 3093-26, cuyo objeto es "SUBSID/OS DE 
TRANSPORTE TERRESTRE QUE GARANTICEN EL ACCESO Y PERMANENCIA DE 
ESTUDIANTES A LAS INST/TUC/ONES EDUCA TIVAS OF IC/ALES DEL SECTOR URBANO Y 
RURAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA", el dia diecis~is (16) de febrero de 2026. 

5. Que, sobre valor y forma de pago, la cl~usula novena del Convenio de Asociaci6n N° 3093- 26 
se estableci6 en el literal a de la siguiente forma: a) Un primer desembo/so a /os diez (10) dias 
de ejecucion segun calendario acad~mico escolar de acuerdo a la Resoluci~n N" 2068 del 23 de 
septiembre de 2025, previa suscripcion de un acta de avance de ejecuci~n del convenio y la 
presentacin de informe t~cnico, financiero y contable, presentado por el supervisor y el 
asociado, con los documentos soportes que evidencien el cumplimiento def objeto contractual, 
copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pension, ARL) y parafisca/es. b) Un segundo desembo/so a /os veinte 
(20) dias de ejecuci~n segun calendario acad~mico escolar de acuerdo a la Resoluci~n N"° 2068 
del 23 de septiembre de 2025, previa suscripci~n de un acta de avance de ejecuci~n del convenio 
y la presentaci~n de informe t~cnico, financiero y contable, presentado por el supervisor y el 
asociado, con /os documentos soportes que evidencien el cumplimiento def objeto contractual, 
copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pension, ARL) y parafisca/es. c) Un tercer desembo/so a /os treinta (30) 
dias de ejecucion segun calendario acad~mico escolar de acuerdo a Resolucin N"° 2068 del 23 
de septiembre de 2025, previa suscripcin de un acta de avance de ejecuci~n del convenio y la 
presentaci~n de informe t~cnico, financiero y contable, presentado por el supervisor y el 
asociado, con /os documentos soportes que evidencien el cumplimiento def objeto contractual, 
copia de /os documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de 
Seguridad Social (sa/ud, pension, ARL) y parafisca/es. d) Un cuarto desembolso a /os cuarenta 
(40) dias de ejecuci~n segun calendario acad~mico escolar de acuerdo a la Resoluci~n N" 2068 
del 23 de septiembre de 2025, previa suscripci~n de un acta de avance de ejecuci~n del convenio 
y la presentaci~n de informe t~cnico, financiero y contable, presentado por el supervisor y el 
asociado, con /os documentos soportes que evidencien el cumplimiento def objeto contractual, 
copia de /os documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pension, ARL) y parafisca/es. e) Un quinto desembo/so a los cincuenta 
(50) dias de ejecucibn seg~n calendario acad~mico escolar de acuerdo a la Resoluci~n N" 2068 
del 23 de septiembre de 2025, previa suscripci~n de un acta de avance de ejecuci~n del convenio 
y la presentaci~n de informe t~cnico, financiero y contable, presentado por el supervisor y el 
asociado, con /os documentos soportes que evidencien el cumplimiento def objeto contractual, 
copia de /os documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pension, ARL) y parafiscales. f) Un sexto desembo/so a los sesenta 
(60) dias de ejecucin segun calendario acad~mico escolar de acuerdo a la Resolucibn N" 2068 
del 23 de septiembre de 2025, previa suscripci~n de un acta de avance de ejecuci~n del convenio 
y la presentaci~n de informe t~cnico, financiero y contable, presentado por el supervisor y el 
asociado, con /os documentos soportes que evidencien el cumplimiento def objeto contractual, 
copia de /os documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al Sistema Integral de 
Seguridad Social (salud, pension, ARL) y parafiscales. g) Un s~ptimo y ultimo desembolso a los 
sesenta y nueve (69) dias de ejecucin segun calendario acad~mico escolar de acuerdo a la 
Resoluci~n N"° 2068 del 23 de septiembre de 2025, previa suscripci~n de acta final y acta de 
liquidacibn del convenio y la presentaci~n de informe t~cnico, financiero y contable, presentado 
por el supervisory el asociado, con los documentos soportes que evidencien el cumplimiento def 
objeto contractual, copia de los documentos donde conste el pago de las obligaciones frente al 
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension, ARL) y parafiscales. 

6. Que en el informe del supervisor se deja constancia que a la fecha la COOPERATIVA DE 
TRANSPORTE Y SERVICIOS MULTIPLES LIMIT ADA, ha cumplido con el objeto del convenio 
presentando el informe de las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 14 
de marzo de 2026 al 06 de abril de 2026, esto es, diez (10) dias de calendario escolar. 

El siguiente cuadro indica los valores a desembolsar y valor de la presente acta: 
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VALOR DEL APORTE DISTRITO APORTE APORTE % 
DISTRITO ASOCIADO AVANCE 

VALOR DEL CONVENIO DE ASOCIACI~N $5.270.896.876 $ 2.258.955.806 
VALOR PAGADO EN PRIMER DESEMBOLSO-ACTA DE $ 767.366.015 $ 328.871.149 14,56% DESEMBOLSO N° 01 
VALOR PAGADO EN SEGUNDO DESEMBOLSO-ACTA 

$613.870.883 $ 263.087.521 11,65% DE DESEMBOLSO N° 02 
VALOR A PAGAR EN TERCER DESEMBOLSO - ACTA $ 767.366.015 $ 328.871.149 14,56% DE DESEMBOLSO N° 03 
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 3.122.293.963 $ 1.338.125.987 59,23% 
SUMAS IGUALES $ 5.270.896.876 $ 2.258.955.806 100,00% 

VALOR A PAGAR SEGUN ACTA DE DESEMBOLSO N° 03 SON: SETECIENTOS SESENTA 
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINCE PESOS M/CTE 
($767 .366.015) 

El supervisor del convenio verific6 los aspectos financieros, y el Distrito de Barrancabermeja 
pagar~ un tercer desembolso por valor de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINCE PESOS M/CTE ($767.366.015), el cual se 
imputar~ al siguiente registro presupuestal: 

REGISTRO PRESUPUEST AL N"° 26-3399 DE 03 DE FEBRERO DE 2026 
VALOR A 

IDENTIFICACION CONCEPTO FUENTE DE VALOR DEL RP PAGAR 
PRESUPUESTAL FINANCIACION TERCER 

DESEMBOLSO 
2.3-22-2201-700-2201029­ 

Transporte escolar-contratacin 2024680810082­ RECURSOS PROPIOS $ 5.270.896.876 $ 767.366.015 
2.3.2.02.02.006-01 transporte escolar 

7. Que el asociado present6 planillas de pagos de seguridad social y Certificaci6n de cumplimiento 
de aportes parafiscales, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ley 828 de 2003 
persona juridica, emitida por el Revisor Fiscal, por concepto de aportes a salud, riesgos 
profesionales, pensiones, cajas de compensaci6n familiar, SENA e ICBF correspondiente al 
periodo exigible. 

8. Que la presente acta sirve coma fundamento para el tercer desembolso a favor del asociado, 
correspondiente a la presente Acta de Desembolso N"° 03, para el periodo comprendido entre el 
14 de marzo de 2026 al 06 de abril de 2026. 

9. Los abajo firmantes CERTIFICAN que la informaci6n que est~ en la plataforma del SECOP II es 
la misma que se radica fisicamente ante la Direcci~n de Contabilidad y la Direcci6n de Tesoreria 
para el tr~mite de cuentas y que todos los documentos cargados corresponden al Convenio de 
Asociaci6n N° 3093-26 a nombre de la COOPERATIVA DE TRANSPORTE Y SERVICIOS 
MULTIPLES LIMIT ADA 

XIMENA SU ANA ARRIETA VILLACOB 
R.L. COTSEM LTDA Director de Cobertura ducativa 

Supervisor del Convenio 

Para constancia se firma por los intervinientes, a los diez (10) dias del mes de abril de dos mil 
veintis~is (2026). 

POR EL DISTRITO 

Nombre del funcionario 

Proyecto Aspectos HEBERT JOSE ESPELETA TINOCO 
Juridicos Abogado Extremo SED 

Fecha 

ABRIL 2026 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju t do a las normas y disposiciones legales 
viaentes or lo tanto, baio nuestra responsabilidad lo resentamos ara firmar. 
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