PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

soma vevomnume DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

INFORME DE GESTION No, 02
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

1. No. DEL
CONTRATO 252-CENACPERSONAL-2026
2. FECHA .
SUSCRIPCION 24 DE ENEROQO DE 2026
CONTRATO
No. De la Pdliza: 14-46-101163218 :
3. POLIZA DE Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacitn de la Poliza: 26/EN 0f2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA_PASTRANA ;
No, 10326 :
Fecha expedicién 30 DE ENERO DE: 2026 A e
Unidas/Sub-unidad ejecutora CE} .RAL ADMINIST. VA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
PERSONAL
4. CRP Dependencia: DIGEH

Posicidn catilogo de gast i
Fuente: NACION '
Recurso 10

Valor: § 43.291.500 ...

5. FECHA INICIO
EJECUCION 02 DE FEBR
CONTRACTUAL :

6. CONTRATISTA Identifi camén 53 051 069
Nacionalidad Colombiana i

7. SUPERVI

Teléfono de'ccntacto 3204244588

E-mall de contacto 'ngehca perez@ejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
FUNGIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGOS) DE LA DIRECCION DE GESTION
| HUMANA'POR COMPETENCIAS)

8. OBJETO .
CONTRACTUAL:

o _.QBL GACIONES ESPECIFICAS

"4 Realizar el levantamiento del escalafén de cargos del personal militar, de conformidad con
© lo establecido en a normatividad vigente.

2.  Enviar a las Unidades militares el escalafon de cargos para su revision.

9. OBLIGACIONES 3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las observaciones
CONTRACTUALES encontradas por el Oficial de Funciones y Perfiles,
4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de cargos por las
Unidades Militares y realizar la retroalimentacién de las mismas.
Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de cargos.
Realizar la actualizacidn del escalafon de cargos cada vez que haya modificacién en la
esfructura organizacional del Ejercito Nacional.

o m
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7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal Militar del Ejército
Nacional.

8. Participar de las mesas de trabajo y reuniones relacionadas con el proceso de escalafon
de cargos.

9. Estandarizar las funciones por los diferentes subsistemas de la Fuerza de los Batallones,
Brigadas Divisiones, Unidades Especiales y Comandos Funcionales.

10. Participar en iniciativas y proyectos relacionados con el proceso de escalafon de cargos.

11. Realizar la documentacion referente al Sistema de Gestion de Calidad.

12, Realizar et archivo fisico y digital de fa documentacion gue produzca.

13. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las Unidades Militares a nivel nacional
que se requiere para realizar el escalafon de carg ;

14. Codificar la informacién del escalafén de cargos: parg.alimentar el modulo de perfil
ocupacional en el sistema de informaci6n de talento-hiimario,

15. Es de obligatorio cumplimiento que informe. a la Dlrecc;' eiPreservamén dela lntegndad
y Seguridad del Ejército Nactonal (DIESE} y: rade
personal deba cumplir actividades gue: -incluya e
cumplimiento del objeto contractual

v

a-de act;wdades yen su mformé de forma mensual el barrido
térmlno de! almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de

presentando en el cronagr;
de los documentos en ffsico

puestos a su dusposmlén para fa prestamén der ser\ncno objeto de este contrato.
'on dei servicnof backup de Ia informacién producto ejecucion
del coni_ 0. i :
¥ El coniratista autoriza al MDN - EJERCiTO NACIONAL a realizar los estudios de
" _seguridad, comprobacion de: teattad realizacién de los examenes de poligrafia y pruebas
T sicométricas antes y durante e o

Wi Lag demas: obiigacmne_s es_ablecsdas en el estudio previo, documento que el contratista

-..'jdeciara conacer;y que:h s parte del presente contrato.

v 'Las demés obhgacmnes que se deriven del objeto del contrato.

I PARAGRAFO PR!MERO Independencia del Cantratista. El Contratista es independiente de!

[ Ministerio de Defensa — Ejeército Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su
"-representante agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
répresentaciones © compromlsos en nombre det Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decnsmnes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

S Obhgacfén 3. Realizar los ajustes al escalafon de cargos teniendo en cuenta las observaciones
i _encontradas por el Oficial de Funciones y Perfiles.

10. DOCUMENTOS “OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

QUE SOPORTAN Revisar, ajustar y actualizar
EL escalafon de cargos,
CUMPLIMIENTO estandarizada de Batallén
DE LAS 3 2026360008290163 | Operacional & inventario de 16/03/2025
OBLIGACIONES cargos de las Unidades:
CONTRACTUALES BIECD, BIFER, BMMA,

BRING
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Obligacion 2. Enviar a las Unidades Militares el escalafon de cargos para su revision.

OBLIGACION No. RADICADD DESCRIPCION FECHA RAD.
Se envia Escalafon de
2 cargos de las
2026360008200163 Unidades: 8lEOD. 16103/2025
BIFER, BMMA, BRING

Obligacién 5. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalafén de cargos por
las Unidades Milifares y realizar |a retroalimentacién de las mismas

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPGION FECHA RAD.,

Asesorar ali :péi.‘é._ojnal
L) Militar ' 't’erhés__
5 2026360008290163 | 1 lamonados ‘con el | 16/03/2025
{'escalafén. de cargos. |- -
_Unidade -stson BIFER.

Obligacion 8. Participar de las: m’

o 's de trabajn y' reunla' Bs re[amonadas con el proceso de
escalafon de cargos. =

OBLIGACION No. RADI :'AD_..C:’ :bESCRIPCEGN_-;?'

FECHA RAD.
T S| Presentacion
8 7 |2026360008290163 | Escalafén de cargos |  16/03/2025

:en ESICI

No RAD!GADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Organizacion de

Bt archive fisico y digital
+'1-2026360008290163 | Marzo 2026, 16/03/2025

A actualizacion de

planillas de registro.

Descnba de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publlc c ones actas de reunion, ORFEOS, y demés que sustenten el cumplimiento de las mismas)

it -Dejc constanma que, durante el ptazo de ejecucion del contrato, no se han configurado ios
. | presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
‘. | las pbligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

BOGOTA, MARZ

NDREA BOLIVAR BUITRAGO
ACPERSONAL-2026

Carrera 46 No 20C - 79 edificic COPER Boegota D.C
digeh@sjercite.mil.co
www.gjercitc.mil.co




