CONSORCIO GM HACHA

RELACION DEL PERSONAL

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz@gmail.com
CEL: 313-486 gg 88
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li | RAZON SOCIAL : | ALEXANDER RUIZ CORREDOR o
ASOPAGOS [IDENTIFICACION: CC-79542605

- |COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 R )
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: i -
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-01-20
[FECHALIMITE DE PAGO: 2026-01-05 _
| FECHA DE PAGO: 20260120 :
| ENTIDAD DE PAGO: ~ |BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: | 2025-12 _
PERIODO SALUD: B 2025-12 B N
—NUMERO PLANILLA: 36089674
| TOTAL COTIZANTES: 1
| REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36089574
TIPO DE PLANILLA: | 3

coDIGO NUMERO FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR I8
ENTIDAD NiT NOMBRE AFILIADOS IBC SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES |  SIN INTERESES YMOR PRRAR

800130807 SALUD TOTAL | 1 § 1.233.700 &0 4] 51,500 $ 182300 d 155.800
o114 G00338004 COLPENSIONES 1 8 1.233.700 50 50 §1.800 £157.400 '1$3UU
Total a pagar so $0 §3.400 £351.700 §355.100

|

|

' FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 03/02/2026
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COPIA DEL PAGO AL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
Consorciogmhacha2@gmail.com




CONSORCIO GM HACHA

LOS SUSCRITOS GERMAN ANDRES «ARCIA CASTILLO Y
FLOR JAIDI TORRES LADINO CONTAD==RA PUBLICA

CERTIFICA QUE

El CONSORCIO GM HACHA con NIT. 902.004.406-7, ha realizado el pago de los
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra
al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes conforme a
las obligaciones contractuales adquiridas.

Se expide a solicitud del interesado, a los 31 dias del mes de Diciembre de 2025 para
efectos del informe de obra N° 01.

Atentamente,
-5 .
Loy @ t} SIYSW)
GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO FLOR JAIDI TORRES LADINO
C.C.3.277.174 de Restrepo (Meta) C.C. 40.442.171 de V/cencio. (Meta)

T.P 112039-T

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




APELLIDOS

OR JAIDI

REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

40.442.171
TORRES LADINO

FECHA DE mcu;;_'gu'ro 17-MAY-1977
VILLAVICENCIO
(META)
LUGAR DE NACIMIENTO
156 . O+ F
ESTATURA G5 AH SEX0
13-JUN-1995 VILLAVICENCIO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
: Hh“.ml.l-“ﬂlﬂlu

1L 'Ih P
1 r? 1ak'al

.'(.\M‘
b" Ak o '\.

L A-5200100-69 13083 1-F-0040442171-2005 1003 02598905276 02 190380312
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uNoAD - JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA =

rseecia. DE CONTADORES

Certificado No:

EOP@P0EDO95DD@E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FLOR JAIDI TORRES LADINO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 40442171 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 112039-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * * * ** s % st ks k ks k4 % k4 k kx5 % % %

i*ifi*tl‘**i***l’l‘ii*t**ti*iti***t*t***lt*i*l‘tt*ii***t*ﬂ*t*l’*ii‘lt*t*
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Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

= \
?r.}i’u’ll5 oS
\___/( i :
SANDRA MILENA BA S PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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1. INTRODUCCION

EI CONSORCIO GM HACHA, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, la
Ley 1562 de 2012 y la normativa vigente, ha desarrollado su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Este sistema tiene como proposito coordinar de manera conjunta las acciones entre la organizacion y sus
trabajadores, con el fin de aplicar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo orientadas al mejoramiento continuo de
las condiciones laborales, el entorno de trabajo y el control eficaz de los peligros y riesgos presentes en las actividades
de la empresa.

Para ello, el CONSORCIO GM HACHA promueve la prevencién de lesiones y enfermedades laborales, Siendo el
trabajador el mas preciado recurso de esta empresa no se escatimara esfuerzo alguno para facilitarle las dptimas
condiciones de hienestar en su medio laboral, buscando garantizar a todos unos ambientes de trabajo digno y seguro.

Mediante el desarrollo y ejecucion de programas orientados a prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo o la
existencia de enfermedades profesionales.

El presente informe relaciona las actividades contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizadas en el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025, en el
desarrollo del contrato N.° 3631 de 2025 cuyo objeto es “ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL
HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31'Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO" dando
cumplimiento a los requisitos establecidos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo.

~
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2. RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El CONSORCIO GM HACHA asigno como el responsable del SG-SST a HENRY MAURICIO CAGUENAS HOLGUIN
Profesional en Salud ocupacional con Resolucién de licencia N® 0808-37-05-2011, quien cumple con el perfil y que
ademas para todos los efectos cumple con las actualizaciones correspondientes al respecto se describe en el numeral
1 del presente documento la relacion de los curso SST.

2.1 VIRTUAL DE CAPACITACION DE (50) HORAS EN SST

Dando cumplimiento al DECRETO 1072 del 2015 en su ARTICULO 2.2.4.6.35. Capacitacién obligatoria. Los
responsables de la ejecucion de los Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), deberan
realizar el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas sobre el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) que defina el Ministerio del Trabajo en desarrollo de las acciones sefaladas en el literal a) del
articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de aprobacion del mismo.

al Articulo 16. de la Resolucion 4927 del 2016 ... La actualizacion de la capacitacion virtual. Para mantener vigente la
certificacion del curso de capacitacion virtual las personas deberan realizar una actualizacion certificada de veinte (20)
horas cada tres (3) afos, cuyos temarios 0 médulos serén establecidos por la Direccién de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo.

El consorcio GM Hacha asigno a la profesional en salud ocupacional Henry Mauricio CAGUENAS Holguin, quien
cumple con el perfil establecido para ser responsable del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
siguiente manera:

Resolucion de Licencia en salud ocupacional 2543 del 2014

Curso de 20 horas realizado en la ARL POSITIVA el 22 de agosto del 2025.

Anexo Resolucion, curso de 50 y 20 horas - ANEXO 1.

2.2 RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
SG-SST (OBRA).

EI CONSORCIO GM HACHA en cumplimiento con el numeral 2 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015 asigna,
documenta y comunica las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles
de la organizacion. Se les comunica las responsabilidades al personal que ingreso como nuevo en el periodo
comprendido de este informe del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Para todos los efectos se
relacion el siguiente personal.
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Tabla 1. Personal minimo del proyecto.
% DE
CEDULA | APELLIDO 1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO DEDICACION
; : INGENIERO

3277174 GA.I.?CIA CASTILLO GERMAN ANDRES RESIDENTE 511212025 100
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO | 5/12/2025 100

35263063 MORENO QUIROGA MARIA EDITH DIRECTOR DE OBRA | 5/12/2025 30

INGENIERO
79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER ELECTRICO 5/12/2025 30
Tabla 2. Personal adicional.
CEDULA APELLIDO 1 | APELLIDO 2 | NOMBRE 1 NOMBRE 2 CARGO INGRESO
17360103 RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA 05/12/2025
1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR 05/12/2025
MAESTRO

86049664 BARBOSA QUEVEDO ALIPIO CONSTRUCTOR 11/12/2025
1121919739 SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES AYUDANTE DE OBRA 05/12/2025
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER VIGILANTE 17/12/2025
4284618 CELY HERRERA CARLOS ANDRES AYUDANTE DE OBRA 09/12/2025
3210495 FUQUEN CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA 29/12/2025

2.3 CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COPASST O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

En cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 2013 de 1986, modificada por el Decreto 1295 de 1994 emanados
del Ministerio de Trabajo, EL CONSORCIO GM HACHA realizo lo siguiente durante el 05 de diciembre del 2025 al 31
de diciembre de 2025 las siguientes acciones en el marco de la conformacién, seguimiento y cumplimiento del plan

SST.

. En el mes de diciembre del 2025 se realiza eleccion del representante principal de los trabajadores y se
designa al Sefior ALIPIO BARBOSA QUEVEDO quien se desempefia como Maestro de Obra.

. Se realiza la constitucién del COPPAST.

. Se lleva a cabo el comité de convivencia conforme a las orientaciones del Plan SST y de la resolucion 652
de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo dispuesto en el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo Formatos de constitucion COPASST y soporte de reunion de comité de convivencia - ANEXO 2.

2.4 PROGRAMA CAPACITACIONES

De acuerdo con los riesgos y peligros identificados en las actividades desarrolladas de la obra, asi como la
implementacion del Plan SST que establece la aplicacion de charlas de sensibilizacion y capacitaciones, durante el
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periodo comprendido del 05 de diciembre del 2025 al 31 de diciembre de 2025. se ha capacitado al personal en temas
especificos de seguridad y salud en el trabajo, temas ambientales, temas de cuidado e higiene y seguridad y de orden
y aseo y se realiz6 |a respectiva toma de asistencia. Para todos los efectos se describe a continuacion las siguientes,

Fecha Charla
13-12-2025 Politica de alcohol y no drogas y uso de EPP
20-12-2025 Politica de emergencias y uso de EPP
27-12-2025 Uso de EPP . orden y aseo.

Anexo Formatos de asistencia a capacitacion del mes de diciembre - ANEXO 3.
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3. AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

En el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. se conté con el siguiente
personal.

Tabla 3. Personal del proyecto.

™

% DE
CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO | p-ninsci6n
; - INGENERO |
3277174 GAfQCfA CASTILLO | GERMAN | ANDRES RESDENTE 5/112/2025 100
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY | MAURICIO | PROFESIONAL SISO | 5/12/2025 100
35263063 | MORENO | QUIROGA MARIA EDITH | DIRECTOR DE OBRA | 5/12/2025 30
INGENIERO
79542505 RL{IZ CORREDOR | ALEXANDER ELEETRIE 5/12/2025 30
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA | ALBERTO AYUDANTE DE OBRA | 05/12/2025 100
1006822787 | ROJAS | BARBOSA | CAMILO | ANDRES AUXILIAR 05/12/2025 100
MAESTRO 100
86049664 | BARBOSA | QUEVEDO | ALIPIO ENETRIEToR e RS |
1121919739 | SALAZAR | MORALES | JULIAN ANDRES | AYUDANTE DE OBRA | 05/12/2025 100
86040166 | VIGOYA DAZA JAVIER | ALEXANDER VIGILANTE 1712/2025 100
4284518 CELY HERRERA | CARLOS | ANDRES | AYUDANTE DE OBRA | 09/12/2025 100
3210495 FUQUEN | CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA | 29/12/2025 100

Para los anteriores se realizo las respectivas afiliaciones a las centrales de seguridad social y seguidamente los pagos
de aportes al sistema de seguridad social y aportes a parafiscales en los términos de la ley 789 del 2002, el Decreto
1703 de 2002 y demés normas concordantes como se menciona en el numeral 18 de la clausula 3 del contrato de obra
3631 de 2025 cuyo objeto es “ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 35A
Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Ver planillas de pago de seguridad social del mes de Diciembre 2025, adjuntas con el comprendido de documentos
de soporte del informe mensual N° 01.

Ahora bien, para el presente periodo de reporte se efectud el retiro del trabajador Cely Herrera Carlos Andrés, quien
tuvo dos dias de trabajo, para todos los efectos se anexan los soportes de paz y salvo.

3.1 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Dando cumplimiento a la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, EL CONSORCIO GM
HACHA realizo los examenes médicos ocupacionales correspondientes a los trabajadores que ingresaron a laborar
durante el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025. Para todos los efectos se




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST

Codigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

Tabla 4. Personal del proyecto con examen de ingreso. DICIEMBRE 2025.

CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO
: , INGENIERO

23077174 | GARCIA | CASTILLO | GERMAN | ANDRES L i
8607393 | CAGUENAS | HOLGUIN | HENRY | MAURICIO | PROFESIONAL SISO
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA | ALBERTO AYUDANTE DE OBRA

1006822787 | ROJAS | BARBOSA | CAMILO | ANDRES AUXILIAR
86049664 | BARBOSA | QUEVEDO |  ALIPIO MAESTRO

CONSTRUCTOR

1121919730 | SALAZAR | MORALES | JULIAN | ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
86040166 | VIGOYA DAZA JAVIER |ALEXANDER| _ VIGILANTE
4284618 CELY | HERRERA | CARLOS | ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
3010495 | FUQUEN | CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA

Anexo Soportes de afiliaciones y examen médico del personal relacionado - ANEXO 4.

A1

realizo la gestion de citas al personal y esto se hizo con un proveedor de servicios idéneo y profesional del caso quien
es el que actiia en pro de la integridad de los empleados, cabe mencionar que tambien se estima para el mismo
personal ejecutar los examenes de egreso correspondientes segln sea la necesidad de los colaboradores para efectos
de dar cumplimiento de la implementacion del plan SST.
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EL CONSORCIO GM HACHA, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en concordancia con la Resolucion 0312
del 2019, realiza las inducciones y reinducciones correspondientes en materia de seguridad y salud en el trabajo con
el fin de dar a conocer a los colaboradores, los riesgos a los que van a estar expuestos, las politicas, reglamentos,
planes del sistema de gestion de seguridad y salud en €l trabajo. Se realizaron las inducciones al siguiente personal:

4.

INDUCCION Y REINDUCCION EN SST

CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE2 CARGO
{ - INGENIERO
3277174 GARCIA CASTILLO GERMAN ANDRES RESIDENTE
86073936 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO
35263063 MORENO | QUIROGA MARIA EDITH DIRECTOR DE OBRA
INGENIERO
79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER ELECTRICO
17360103 | RODRIGUEZ | GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA
1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR
MAESTRO
86049664 BARBOSA | QUEVEDO ALIPIO CONSTRUCTOR
1121919739 | SALAZAR | MORALES JULIAN ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER  |ALEXANDER VIGILANTE
4284618 CELY HERRERA CARLOS ANDRES | AYUDANTE DE OBRA
3210495 FUQUEN | CARRASCO | HERNESTO | AYUDANTE DE OBRA |

Anexo formatos de induccion al personal - ANEXO 5.

203
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5. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La alta direccién con la participacion del COPASST/Vigia SST ha definido una politica de SST es comunicada y
divulgada a través de procesos de induccion, reinduccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacion y por medio
de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones administrativas y en los centros de
trabajo, esta cumple con lo establecido en el Decreto 1072 del 2015.

Las politicas son revisadas periodicamente en reuniones de revision por la direccion; en caso de que se requiera y de
acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST. Esta actualizada, fechada y firmada por el representante
legal.

Anexo politico de seguridad y salud en el trabajo y Politica de alcohol y no drogas. - ANEXO 6.
5.1 METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE LOS RIESGOS

El Consorcio GM Hacha adopta como herramienta para la identificacion de peligros, evaluacion de los riesgos y
determinacién de controles la Guia Técnica Colombiana GTC 45, en su (ltima actualizacion del afio 2012, la cual
establece los lineamientos metodoldgicos para reconocer, evaluar y priorizar los riesgos presentes en los lugares de
trabajo, con el fin de implementar medidas de control eficaces que prevengan accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

La aplicacion de esta metodologia se desarrolla de manera sistematica, continua y participativa, considerando las
condiciones reales de ejecucion de las actividades, los procesos constructivos, el entorno de trabajo, los equipos,
materiales, herramientas, asi como las caracteristicas del personal expuesto. Para ello, se realiza inicialmente la
identificacion de peligros, clasificandolos de acuerdo con su naturaleza (fisicos, quimicos, bioldgicos, biomecanicos,
psicosociales, condiciones de seguridad y fendmenos naturales), conforme a lo establecido en la GTC 45.

Posteriormente, se lleva a cabo la evaluacion y valoracion de los riesgos, mediante el analisis de la probabilidad de
ocurrencia y la severidad de las consecuencias, lo que permite establecer el nivel de riesgo y definir su priorizacién.
Este ejercicio facilita la toma de decisiones orientadas a la implementacion de controles jerarquizados, siguiendo el
principio de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y uso de elementos de
proteccion personal.

Finalmente, la metodologia contempla la determinacion e implementacion de controles, asi como el seguimiento y
actualizacion periddica de la matriz de peligros y riesgos, especialmente cuando se presenten cambios en las
actividades, procesos, condiciones de trabajo, incorporacion de nuevos equipos o personal, o cuando se identifiquen
incidentes, accidentes o condiciones inseguras. De esta manera, el Consorcio GM Hacha garantiza la mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia con la normatividad vigente y los
principios de prevencion y proteccion de la vida y la salud de los trabajadores.

A3
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5.2 MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A PELIGROS/RIESGOS IDENTIFICADOS

El Consorcio GM Hacha, con el objetivo de mitigar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, accidentes ambientales, dafios a terceros ylo afectaciones a la propiedad, establece e implementa medidas
de prevencion y control orientadas a la gestion integral de los peligros y riesgos identificados durante la ejecucion de
la obra, en concordancia con los lineamientos definidos en la Guia Técnica Colombiana GTC 45 y la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las medidas adoptadas se fundamentan en el principio de intervencion jerarquica del riesgo, priorizando la aplicacion
de controles en la fuente, en el medio y, finalmente, en el individuo, con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia
y la severidad de las consecuencias derivadas de la exposicion a los diferentes factores de riesgo. Dichas medidas
son definidas a partir de la evaluacion y valoracion de los riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades
constructivas, las condiciones del entorno, los procesos operativos, los equipos y herramientas utilizados, asi como
las caracteristicas del personal vinculado al proyecto.

En este sentido, el Consorcio promueve la adopcion de controles preventivos y correctivos que incluyen acciones de
caracter técnico, administrativo y operativo, tales como la adecuacion de procedimientos seguros de trabajo, la
sefializacion y demarcacién de areas, el mantenimiento preventivo de equipos y maquinaria, la capacitacion vy
sensibilizacion permanente del personal, y la supervision continua de las condiciones de trabajo. Estas acciones se
complementan con actividades de seguimiento y verificacion, orientadas a garantizar la eficacia de los controles
implementados y a fomentar una cultura de prevencion al interior de la obra.

Las medidas de control que se han establecido durante la ejecucion de la obra han sido:

e Inspecciones

De acuerdo con las actividades realizadas en el periodo comprendido del 05 de diciembre de 2025 al 31 de diciembre
de 2025 se han realizado: inspecciones de elementos de proteccion personal y EPP, inspecciones de areas.
Inspecciones de elementos de emergencia, inspecciones de maquinaria y equipos.

Se presenta el registro fotografico de la inspeccion de los recursos.




Cadigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —-SST

Anexo inspecciones de elementos de emergencias, inspecciones pre operacionales de la maquinaria - ANEXO
7.

e Seiializacion
El CONSORCIO GM HACHA realiza la sefializacion adecuada de acuerdo con las actividades que se desarrollaron en

el mes de diciembre de 2025, el cual comprende este informe mensual 1 entre el 05 de diciembre de 2025 al 31 de
diciembre de 2025. Para todos los efectos y soporte se muestra el siguiente detalle fotografico.
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e Recursos

E| CONSORCIO GM HACHA asigna y dispone los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros necesarios para
garantizar el bienestar, la seguridad y la salud de los trabajadores durante la ejecucion de la obra, en cumplimiento de
los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y de la normatividad vigente,
asegurando las condiciones adecuadas para la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demés
eventos que puedan afectar a los trabajadores, a terceros 0 al entorno, en consecuencia para el mes de reporte se

cuenta con los siguientes.

. Un punto de acopio para la separacion dé la fuente
. Se le suministra hidratacion al personal
. Se adquirid un servicio para el arrendamiento de la unidad sanitaria con una vivienda de la comunidad

donde se ejecutan las obras, para que el personal pueda satisfacer sus necesidades bioldgicas.

1036
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e Dotacion

Conforme a la normatividad vigente codigo sustantivo de trabajo ARTICULO 230. “SUMINISTRO DE CALZADO i
VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 9, Decreto 617 de 1954. Modificado por el art. 70. de la Ley 11 de 1984.
El nuevo texto es el siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes,
debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor al
trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a
esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cu mplido mas de tres (3) meses
al servicio del empleador.” EL CONSORCIO GM HACHA durante la ejecucion de la obra entregara la dotacion

carrespondiente a los trabajadores.

En el periodo comprendido de este informe se realiza entrega de los EPP al personal para lo cual se toma el soporte
de entrega que se anexa al presente documento y se muestra a continuacion el registro fotografico de evidencia de

entrega.

A
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Anexo formato de entrega de EPP y dotacién — ANEXO 8.

53 PLAN DE PREVENCION Y PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

EL CONSORCIO GM HACHA para atender oportunamente cualquier emergencia ylo urgencia que se presente al

interior de esta, cuenta con los siguientes elementos como minimo

Tabla 5. Listado de elementos de emergencia en obra.

Equipo Cantidad
Camilla o tabla rigida 1
Botiquin para primeros auxilios 1
Extintor multipropésito 20 Ib 1
Inmovilizador cervical 1

De igual manera se establecio el plan de emergencias para la ejecucion de las obras. Con el Plan de Emergencias se
pretende minimizar las consecuencias y severidad de los posibles eventos catastréficos que puedan presentarse en
un area o sector determinado, disminuyendo las pérdidas que se puedan presentar, tanto humanas como econémicas

y cuidando la imagen del CONSORCIO GM HACHA.

glo>]
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El'pllan de Emergencia es un documento que establece una estrategia de respuesta para atender en Forma oportuna,
eficiente y eficaz un accidente, un incendio, un evento natural o antropico. La idea es definir responsabilidades de las
personas que intervienen en la operacion y su racionalizacion en el empleo de personal, insumos y equipos.

El objetivo central del plan de Emergencias es proteger la vida humana (empleados, visitantes, Comunidad y demas

partes interesadas), la infraestructura, los bienes del consorcio y el medio Ambiente.
Registro fotogréfico de los elementos de emergencia en obra.

BOTIQUIR

5.4 BRIGADA DE PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Es un grupo de trabajadores organizados debidamente entrenados y capacitados para actuar antes, durante y después
de una situacién que coloque en riesgo, la vida de las personas, el dafio a la propiedad o cualquier accidente de trabajo
y/lo ambiental.

El CONSORCIO GM HACHA en el mes de diciembre realizo la conformacion de las siguientes brigadas de
emergencias:

. Brigada de primeros auxilios

. Brigada de evacuacion y rescate
. Brigada de manejo de incendios
. Brigada ambiental

Registro fotografico de la induccion de brigadas.
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5.5 INCIDENTES Y/O ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo comprendido entre el 05 de diciembre de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, no se presentaron
incidentes ni accidentes de trabajo que involucraran a los colaboradores del Consorcio GM Hacha, ni eventos que
generaran afectaciones a terceros, al medio ambiente o a la infraestructura asociada al proyecto.

En consecuencia, durante el periodo evaluado no fue necesario realizar investigaciones de incidentes o accidentes, ni
implementar acciones correctivas o preventivas derivadas de este tipo de eventos, toda vez que las actividades
ejecutadas se desarrollaron bajo condiciones controladas y conforme a los lineamientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este resultado obedece al cumplimiento de las medidas de prevencion y control implementadas, tales como la
realizacion de inspecciones de seguridad, la entrega y uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP),
la ejecucion de charlas de seguridad, la adecuada sefalizacion de las areas de trabajo y la supervision permanente
de las actividades, lo cual contribuyd a minimizar la exposicion a riesgos y a promover comportamientos seguros por
parte de los trabajadores.

No obstante, el Consorcio continuara fortaleciendo las acciones de prevencion, seguimiento y control, con el fin de
mantener condiciones de trabajo seguras y prevenir la ocurrencia de incidentes y accidentes durante las siguientes
etapas del proyecto.

6. CONCLUSIONES

Durante el periodo comprendido entre el 05 y el 31 de diciembre, se dio cumplimiento a las actividades programadas
en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del proyecto, garantizando la
aplicacion de las medidas de prevencion y control definidas para la obra.
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En este lapso se realizaron inspecciones peritdicas de seguridad a las areas de trabajo, equipos, herramientas y
condiciones locativas, permitiendo la identificacion oportuna de riesgos y la implementacion de acciones correctivas y
preventivas cuando fue necesario, con el fin de preservar condiciones seguras para los trabajadores y terceros.

Asi mismo, se efectud la entrega y verificacion del uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
conforme a los riesgos identificados por actividad, dejando los respectivos registros y evidencias de entrega,
contribuyendo a la reduccion de la exposicion a factores de riesgo.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron charlas de seguridad y capacitaciones enfocadas en la prevencion de
accidentes, el autocuidado, el uso correcto de EPP, el orden y aseo, y la identificacion de riesgos presentes en la obra,
fortaleciendo la cultura preventiva entre el personal vinculado al proyecto.

Adicionalmente, se mantuvo y reforzé la sefializacion preventiva, informativa y de seguridad, asi como la demarcacion
de areas criticas, garantizando |a adecuada identificacion de riesgos y el control del acceso a zonas de trabajo, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

Como resultado de las acciones implementadas, durante el periodo comprendido no se presentaron accidentes de
trabajo graves ni eventos que comprometieran la integridad de los trabajadores, evidenciandose el compromiso del
Consorcio con la gestion efectiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de las obligaciones legales
aplicables.

Cordialmente,
ELABORO REVISO

AU KIGL® ColdreSTad % Q:)‘Q b0 @
Responsable SST Director de Obra
M/T: MAURICIO CAGUENAS M/T: MARIA EDITH MORENO QUIROGA
Profesional en Ingenieria Industrial Especialista en Ingeniera Civil
salud ocupacional Lic. 0808-37-05-2011 Especialista en Gerencia de Proyectos

7. LISTADO DE ANEXOS.

Anexo Resolucion, curso de 50 y 20 horas — ANEXO 1.
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Anexo Formatos de constitucion COPASST y soporte de reunién de comité de convivencia - ANEXO 2.
Anexo Formatos de asistencia a capacitacion del mes de diciembre - ANEXO 3.

Anexo Soportes de afiliaciones y examen médico del personal relacionado - ANEXO 4.

Anexo formatos de induccioén al personal - ANEXO &.

Anexo politico de seguridad y salud en el trabajo y Politica de alcohol y no drogas. - ANEXO 6.

Anexo inspecciones de elementos de emergencias, inspecciones pre operacionales de la maquinaria - ANEXO
g8

Anexo formato de entrega de EPP y dotacién -~ ANEXO 8.

Anexo actas de vecindad - ANEXO 9.
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CONSORCIO GM HACHA

ACTA DE CONSTITUCION
COPASST

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhacha2@gmail.com
CEL: 313-486 99 88

e ————————————_____________
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FORMATO DE APERTURA ELECCION
DEL COPASST

FORMATO DE APERTURA ELECCION DEL COPASST
Anexo 7.3

EMPRESA: Covo30¢Cio & AacilA -

PERIODQ: IS-0iC- 2025 &L i4JIEs J526.

Siendo las = A del dia  Jvaz), ¢85 D¢ 2025 . | g dio apertura al
proceso de votacion para la eleccion de los candidatos al COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo que vadel 1§- DiC. de

204 L a JY JF€B  de Jpoib.

En calidad de jurados de votacion se encargd a los sefiores: SSAZIA € =0 PerO®,
como coordinador de la mesa de votacion y - i e — A —
como colaborador de la mesa de votacion.

V@Ko CT{&:Q«O @ ‘f@f\‘a C“‘TféiMo @

Nombre y firma ' Nombre y Firma
Coordinador de la mesa de votacion Colaborador de la mesa de votacion
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FORMATO DE REGISTRO DE
VOTANTES PARA ELECCION DEL

COPASST

Codigo SST/3631/2025

Fecha: 21/11/

2025

Version: 01 de 01

FORMATO DE REGISTRO DE VOTANTES PARA ELECCION DEL COPASST

Anexo- 7.4

EMPRESA: FECHA:
N° NOMBRE NUMERO DE CEDULA FIRMA DEL

O REGISTRO TRABAJADOR
Y leetvpe A lan 2R ANY A=
Y Thew B SAgal 1424949239 | \ka St
- e AL fogas 1.006.822 2489 QLP.@ e
N M creceeS | 86033 pe Fropicio cassS
> [ Ao petEos 26.090.664  (Camilo Qe
S lcrelos A cely Q229G 61D |corlos cilo A
7| pleetzo CoofeOrR 1}. 260. 403 th%’)@olw}m
8. q
0.
10.
11.
12.
13.
14.

N>,

%@)\“Q o mo @

Coordinador de la Mesa

FECHA: LS s/l 4 20T
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FORMATO DE CIERRE DE LAS
VOTACIONES ELECCION DEL COPASST

FORMATO DE CIERRE DE LAS VOTACIONES ELECCION DEL COPASST
Anexo-7.5

EMPRESA: Cotoda@aic & . et A FECHA: éf)r-ﬂf"(,- 75 .
PERIODO DE: i£~dic¢~201S AN (Y4 Fex 2¢26

Siendo las (Hora) _ 9 &A™ del dia _Jdwmed , se dio por
finalizado el proceso de votacidn para eleccién de los candidatos al COMITE

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para el periodo que va
de (S-pic-~ 2025 M. ¥ febrwo 016,

RESULTADOS OBTENIDOS DEL CONTEO DE VOTOS:

PERSONA NUMERO DE VOTOS
VOTOS EN BLANCO: i )
VOTOS ANULADOS: (&
TOTAL VOTOS: e
Resultaron elegidos en esta votacion las siguientes personas:
CATEGORIA

NOMBRE OFICIO SECCION PRINCIPAL [SUPLENTE
PIRORICIO CresEony  [Mlof SST ~
E6 imein £ Caicig € iag. €esid L o

\r@}ﬁf} Cv«%(v\/uj‘) @ \\g‘;\ﬂc. C\chﬂ.&@ @

Nombre vy firma Nombre y Firma )
Coordinador de la mesa de votacion Colaborador de la mesa de votacion
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ACTA DE CONSTITUCICON COPASST -
VIGIA

ACTA DE CONSTITUCION COPASST — VIGIA
Anexo -7.6

El dia 1S del mes WS\ O2€ def afio 2025 en las instalaciones del Consorcio GM
Hacha, se realizé la eleccion con la participacién del Representante Legal v los
trabajadores  para conformar e COPASST - Vigia Ocupacional, dando
cumplimiento a la Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994 en su articulo
63 y el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, y a las exigencias de Ia
division de Seguridad y Salud en el Trabajo o salud ocupacional del Ministerio de
Trabajo, asi como lo dispuesto en el Programa de Salud Ocupacional hoy Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. El periodo de los miembros del
comité es de dos (2) meses o hasta la duracién del contrato 3631 de 2025 y el
Empleador esta obligado a proporcionar por lo menos cuatro horas semanales
dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el
funcionamiento del COPASST o Vigia.

El Representante Legal del consorcio GM Hacha el Sefior German Andrés Garcia
Castillo nombro a las siguientes personas:

[t _COPASSTOVIGIA
| SUPLENTE ;
PRINEIPAL mrvricio caoesay, . Geimean A GaicaC .
- CC:

- 86633 836 LA Y

Firma Firma - —
L Miollao CroOEI~S. | = -

ey

L/(____”_,_..——-—-———'-\ s

REPRESENTANTE LEGAL
CC: = A>. WY ¢(e0o,
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EXAMENES DE INGRESO
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INTEGRAR SALUD Y SEGURIDAD SAS

LA

o NIT. 901.200.839-9
® Calle 15 No. 37 L 10 Esperanza 8 etapa
INTEGRAR W LAl
salud y eegurioad E-mail gerencia@integrarips.com
W ;=':1e_-|‘l:.. Ips.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.203
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA
15 | 12 2025 : ; EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pia | MES ARO
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en misién

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

CIIU (Actividad Economica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dacumenta de Identificacidn CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI Tarjeta de ldentidad, PT. Pasaparie)

Apellides y Nombres Género Edad Documento de ldentificacién
RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO MASCULINO Mgggggggs & 1501
Tipe MNimero
rgo
UDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
COLSANITAS NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
A l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA CONSULTA DE AUDIOMETRIA

v’
v
v’

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

v’
-

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDAELES

USAR CORRECCION VISUAL : PARA VISION PROXIMA USO DE EFP HABITOS SALUDABLES
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO SVE VISUAL
AUDIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO SVE AUDITIVO

..ORACiON POR EPS : VALORACION POR PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

TALMOLOGIA ¥ OTORINOLARINGOLOGIA.
= e

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento.
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.

seguridad y salud en el lrabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS

o completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oporlunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacion de este
Fui informado de las medidas para proteger la
Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de

ala

Gj&l me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han

Médico

=2
4= -"‘__,f— "

/1
Py 1
) i }'LL-tTl...;__ J'..-. 3

Firma:

Nombre: CC: 81273097 - RUBEN IVAN MARTINEZ

R.M.: 688597 L.S.0.: 68-859/1889

Aspirante o Trabajador

i |

|
3 Ly

Y

Fad0 QUG 5

Firma:

Nombre: RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO

cc: 17360103

F1148L1R3203

Impreso el 15/12/2025 a las 09:38 a.m.

Pégina 1de 1

Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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®@ 0 = : A
Calla 15 No. 2 0 Esperanza B etapa
INTECRAR Cels. 317 66 7901 - Tel. 666 6013
salud ¥y segurigaa E-mail. subge Cia@integrarips.com
www.integrarips.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.286
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)
18 | 12 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
DIA | MES ARNO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA
ClU (Actividad Econdmica) del leador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TL Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de ldentificacian
ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES MASCULINO M;;Egﬂgsg;,\s ee 1o0eRaaTer
Tipo Numero
rgo
.YUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
NUEVA EPS NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO
Observaciones: NO APLICA
1A ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
=STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA / EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERICDICO /
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA / ENFASIS OSTEOMUSCULAR vf‘
CONSULTA DE AUDIOMETRIA / ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BEALANCEADA

iﬁsenlimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
cumento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesorfa brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para gue suministre a las
personas © entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

‘Médico Aspirante o Trabajador
e

o v ) T S

P ' __\.'__ & oo hin™ ¢ /
: S
Firma: \ Firma: L) . ' |
Nombre: CC: 2993606 - JAIRO ENRIQUE MONTANO Nombre: ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES
R.M.: 05537 L.S.0.: 8916/2023 V1 14BB1 H3286 ccC: 1008822787

Impreso el 18/12/2025 alas 07:53 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

N° 3.238

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)

16
DlA

12
MES

2025
ARO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

i

Nombre de la empresa

Emp en mi 1

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

CIIU (Actividad Econdmica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documents de Identificacidn CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjer(a, T1. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaparte)

Apellides y Nombres Género Edad Documento de Identificacién
49 ANDS 7 CcC 86049664
BARBOSA QUEVEDO ALIPIO MASCULINO MESES 12 DIAS o -
T
ICIAL DE OBRA
EPS AFP ARL
COLSANITAS NO REFIERE NO REFIERE
CONCEPTQ DE APTITUD OCUPACIONAL }
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
1A ] NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA ‘“‘/ CONSULTA DE AUDIOMETRIA

v
v’

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONSULTA DE OPTOMETRIA

v’
v’

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : DE FORMA USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PERMANENTE
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ANO SVE VISUAL CONTROL DE PESO

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

DIOMETRIA DE CONTROL EN UN ARO
DIETA BALANCEADA

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y ver idicas.

seguridad y salud en el lrabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorize al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésilo del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesorfa brindada. Enliendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y que luve la oporlunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacion registrada en esle documento, para el buen cumplimiento del sistema de

ala

jal me encuentro aclualmenie afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que lodos los espacios en blanco han
,ﬁo completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico
i ——, /}
~ o '
F¥EZ e ) T, ).
Firma:

Aspirante o Trabajador

Firma:

Nombre: CC: 81273097 - RUBEN IVAN MARTINEZ

Nombre: BARBOSA QUEVEDD ALIPIO

R.M.: 688587 L.S.0.: 68-859/1999

CC: BE040664

01148U1A3238

Impreso el 16/12/2025 a las 10:22 a.m.
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3,208
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)
15 | 12 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
DiA | MES ANO
Clu{ii[i
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la emp Empresa en mision
NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

CllU {Actividad Econdmica) del empleador

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI, Tarjela de ldsnlidad, PT. Pasaporie)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES MASCULINO | 2posto | CC FAg1RRD
Tipo NGmero
Cargo
AYUDANTE DE OBRA
EPS AFP ARL
SANITAS PORVENIR SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL ;
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
'STRIGCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
ESPIROMETRIA v/ CONSULTA DE AUDIOMETRIA /
CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR VISIOMETRIA v,./ ENFASIS OSTEOMUSCULAR v |
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO v/ ____________________ |
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador. autorizo al doctor{a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor{a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de |a asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de |as medidas para proleger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacidn registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacién, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

=

by

Firma: Firma:

Nombre: CC: 91273097 - RUBEN IVAN MARTINEZ Nombre: SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES

Cédigo de Seguridad
R.M.: 6588597 L.S.0.: 68-859M1939 w1 1 4801 |3208 CC: 1121918739

Impreso el 15/12/2025 a las 09:39 am. Pagina 1 de 1 Software para el seclor salud - www.biofile com.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4,333
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)
19 | 12 | 2025 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
pia | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misién
NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

ClIU (Actividad Econémica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Ceduls de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de dentificacién
54 ANOS 4 cC 86040166
VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER MASCULINO | ycece' i oins |— :
po Nimero
(]
_alLANTE

= EFS AFP ARL
CAJACOPI NO NO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES

Observaciones: DEBE PRESENTAR CONSTANCIA DE ASISTENCIA A CONTROL DE LA PRESION ARTERIAL

1A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
=STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA V'/ CONSULTA DE AUDIOMETRIA ,/’
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ./‘ ENFASIS OSTEOMUSCULAR v/
CONSULTA DE OPTOMETRIA ‘/ --------------------
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
CONTINUAR MANEJO MEDICO : HIPERTENSION PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
ARTERIAL
SVE OSTEOMUSCULAR ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
DIETA BALANCEADA

entimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
oocumente. El doctor(a) ebajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es volunlaria y que luve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad vy salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anteror y que todos los espacios en blanco han
‘ido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

)

Firma: Firma: \ ’
Nombre: CC: 2083606 - JAIRO ENRIQUE MONTANO Nombre: VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER
R.M.: 05537 L.S.0.: 8916/2023 Z‘! 148F1 L4333 ccC: BB6040166

Impreso el 20/01/2026 a las 11:22 a.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.251
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPD DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
VILLAVICENCIO (META, COLOMBIA)
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO
Dia | MES ANO
Ciudad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

Nombre de la empresa Empresa en misién

NORMA LUCERO CASTILLO ALCANTARA CONSORCIO GM HACHA

ClIU (Actividad Economica) del empleador:

8691 - ACTIVIDADES DE APOYO DIAGNOSTICO.

DATOS DEL TRABAJADOR ! ASPIRANTE (Tipo de Documents de identificacion CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjeria, T, Tarjata de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
FUQUEN CARRASCO ERNESTO MASCULINO | |, S34N083 ce S210490
Tipo Nimerg

| Caggo
ﬂCIAL

EPS AFP ARL
NUEVA EPS PORVENIR SURA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SATISFACTORIO PARA DESEMPENAR EL CARGO
Observaciones: NO APLICA
1A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES

SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:

ESPIROMETRIA CONSULTA DE AUDIOMETRIA

v’
v’
v

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO ENFASIS OSTECMUSCULAR “‘('

CONSULTA DE OPTOMETRIA

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR CORRECCION VISUAL : PERMANENTE

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL
SVE OSTEOMUSCULAR

HABITOS SALUDABLES
ACTIVIDAD FISICA AEROBICA

DIETA BALANCEADA

sentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en esle
‘Jmenlo. El doctor(a) abaje mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a parlir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger Ia
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suminisire a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan |la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro acluaimenle afiliado. Finalmente manifiesio que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

.Médico
P
2

Firma:

Firma:

Nombre: CC: 2893606 - JAIRO ENRIQUE MONTARD

Nombre: FUQUEN CARRASCO ERNESTO

R.M.: 05837 L.S.0.: 8916/2023

CcC: 3210485

Q1148W1C4251

Impreso el 18/01/2026 a las 04:46 p.m.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Codigo SST/3631/2025

SALUD EN EL TRAB -
AJOSC-SST e 5171172025

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE yers.m 01 de 01
DE CONVIVENCIA LABORAL

|

= |

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
ANEXO-7.12

Tema: Conformacion del Comité de Convivencia Laboral para la verificacion de
ocurrencias 0 actos equivalentes a situaciones de Acoso Laboral y
modificaciones dentro del mismo.

Ciudad: V\\avicencio .
Fecha: 15-90iC-2025.

Objetivo de la reunion:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1010 del afio 2006, y
segan io establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, se decide conformar
el comité de convivencia laboral del CONSORCIO GM HACHA.

Temas tratados:

i. Se decide conformar el Comité de Convivencia Laborai, el cuai estara
integrado por IMASBIUO CPEVESAS,
donde los anteriores son los principales integrantes en el presente Comité, y
Germnan ArdxS Gord S Canh\O.
Estos Gltimos seran los suplentes dentro del Comité de Convivencia Laboral

Por parte de ia alta Direccion se encuentra
Cecman A Garcia C

2. El Comité de Convivencia Laboral da a conocer al personal de la Compaiiia
el procedimiento para el reporte de eventos de Acoso Laboral y como se
reciben los reportes del presunto Acoso Laboral.

3. Se define que el presente Comité de convivencia se reunird bimestralmente,
a partir de esta primera reunion, con el fin de evaluar algin posible caso de
Acoso laboral, reportado por uno de los trabajadores del Consorcio GM
HACHA de acuerdo a lo planteadc en el anterior punto, las fechas
propuestas para las reuniones del Comité de Convivencia en este ano son:

« Dia-Mes-Afio. ($-04-2026 .

4. Es importante, aclarar que, en caso de llegar a presentarse una situacion
catalogada como una posible situacion de acoso laboral, por algin miembro
del personal de la Compaiiia, el Comité de Convivencia se reunira de forma
extraordinaria, fuera de las fechas ya mencionadas.



'SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG —-SST

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE
DE CONVIVENCIA LABORAL

Cédigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

5. Se agenda la siguiente reunion para el dia 1S de 4. 2026.

Casos Evaluados:

Ninguno, ya que esta es la primera reunién de establecimiento del Presente

Comité.
Observaciones y/o Sugerencias:
Continuar con las fechas de reuniones planteadas.

Firmas de los asistentes:

2100




CONSORCIO GM HACHA =
161

SOPORTE DE ASISTENCIA
A CHARLAS

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz@gmail.com
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —-SST

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Codigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ANEXO -3.1

1. OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos que permitan proteger la integridad fisica, mental y social de los trabajadores,

garantizando un adecuado ambiente de trabajo mediante practicas seguras ¢ higiénicas.

2. ALCANCE

Este reglamento aplica a todo el personal directivo, administrativo, técnico y operativo, asi como a contratistas,

visitantes y proveedores que ingresen a las instalaciones o frentes de trabajo del Consorcio GM Hacha.

3. POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

El Consorcio GM Hacha se compromete a:

e Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Proporcionar equipos de protecci6n personal (EPP).

Implementar programas de capacitacion continua.
e Promover la participacién activa de los trabajadores.
4. RESPONSABILIDADES
4.1. Empleador
e  Proveer ambientes seguros y adecuados.
e Entregar EPP y garantizar su reposicion.
e Implementar el Sistema de Gestion de SST.
o Investigar incidentes y accidentes.
4.2. Trabajadores
e  Usar correctamente los EPP.
e  Cumplir normas y procedimientos de seguridad.
s  Reportar condiciones inseguras.

e  Participar en las capacitaciones de SST.

Cumplir la normativa vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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Cédigo SST/3631/2025
SISTEMA DE GESTIONDE  [Fachar 11
SEGURIDAD Y SALUD EN EL o B e
TRABAJO SG —SST Version: 01 de 01

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

5. NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

Los trabajadores deberan:

Respetar las sefializaciones de seguridad.

Usar casco, guantes, botas, gafas y demas EPP seguin actividad.

No manipular equipos para los que no estén autorizados.

Mantener el orden y la limpieza en su area de trabajo.

No ingresar en estado de embriaguez o bajo sustancias psicoactivas.
Reportar inmediatamente incidentes, casi-accidentes o accidentes.

Cumplir con las indicaciones del Profesional SST.

6. NORMAS DE HIGIENE

Lavarse las manos antes de comer, después de usar sanitarios o manipular sustancias.
Usar correctamente los servicios sanitarios y zonas comunes.

Depositar los residuos en los contenedores adecuados.

Mantener la limpieza personal durante la jornada.

Respetar normas de manipulacion de alimentos en comedores.

7. ORDEN Y ASEO

Mantener las herramientas y materiales en sus sitios asignados.
Mantener libres de obstaculos pasillos, escaleras y salidas de emergencia.

Sefializar zonas hiimedas o resbalosas.

8. PREVENCION DE RIESGOS

8.1. Riesgo Mecénico

Prohibido retirar protecciones o guardas de méquinas.

No usar ropa suelta cerca de maquinaria.

8.2. Riesgo Eléctrico




e
e

prx

e Py

Powered by CamScanner




CONSORCIO GM HACHA

Fecha: i3 DiieMADELE  del 2025

PAZY SALVO

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente lo siguiente:

1.

Que el patrono ha incorporado en la anterior liquidacién, en lo pertinente, la totalidad de los valores
correspondientes a salarios, horas extras, recargo por trabajo nocturno, descansos remunerados,
cesantias, vacaciones, auxilios por enfermedad, accidentes de trabajo, primas, calzado, ropa de trabajo,
auxilio de trabajo y en general todo concepto relacionado con salarios prestaciones o indemnizaciones
que tengan por causa del contrato de trabajo que ha quedado extinguido.

En consideracién a que la obtencion de los dalos contables, elaboracion y revision de la presente
liquidacion su aprobacion y el giro de cheques, ha exigido varios dias, por lo cual ha sido fisicamente
imposible pagar en el instante de la terminacién del contrato, el trabajador conviene expresamente en
que el termino transcurrido entre la terminacién del contrato y la fecha de liquidacién y pago ha sido
necesario y razonable para estos y que, en consecuencia, no ha habido mora en el pago.

Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que con el pago de la suma de
dinero a que hace referencia la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al
contrato de trabajo que ha quedado terminado, pues ha sido su compromiso transar definitivamente como
en efecto se transa, todo reclamo pasado, presente y futuro que tenga por causa el mencionado contrato;
por consiguiente, esta transaccidn tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la
relacion laboral que existe entre el patrono y trabajador quienes reciprocamente se declaran a PAZ Y
SALVO por los conceptos expresados, excepto en cuanto a derechos ciertos e indiscutibles del trabajador
que por cualquier circunstancia, estén pendientes de reconocimiento o pago.

El trabajador hace constar que durante el tiempo que laboro del afio 2025 con el CONSORCIO no contrajo
ninguna enfermedad derivada del trabajo que desempefio y se le prestoé la atencién medica que la Ley
ordena.

EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR

o —_—

Corles Celyy - e .

Nombre: GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO
C.C. #2. 846 .618. C.C.3.277.174 de Restrepo

R/L CONSORCIO GM HACHA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18 @HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




CONSORCIO GM HACHA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE LA OBRA, LABOR O
SERVICIO CONTRATADO

EMELEADORES =

NOMBRES Y APELLIDOS :{GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO

|IDENTIFICACION - |:p.277.174

RAZON SOCIAL :[CONSORCIO GM HACHA 1
IDENTIFICACION :1002.004.406-7

DIRRECCION :ICALLE 15 NO. 47-21

TELEFONO : 16664845

INOMBRES Y APELLIDOS :MULIAN ANDRES SALAZAR MORALES
IDENTIFICACION :11.121.919.739
DIRRECCION RESIDENCIA :icrd2a 51 22s Barrio Porfia
TELEFONO 13108131144
CARGO U OFICIO TEMPORAL SAYUDANTE DE OBRA
SALARIO MENSUAL :11.423.500
"ADECUACION DE AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL
LABOR OBJETOQO DEL CONTRATO :[HACHA ENTRE CALLES 35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31
'Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META"
PERIODO DE PAGO :IMENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES :16/12/2025
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS
L ABORES : VILLAVICENCIO-META

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO |*|VILLAVICENCIO-META

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se
ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR vy éste se obliga: a). a poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desemperio de las funciones del
oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que
le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. B). a no prestar directa o indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y
¢). a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicas informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién de su conlrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y IlIl del Titulo VIII del C.S.T.
PARAGRAFO PRIMERQ: se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o
cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, conslituyen remuneracién de la labor realizada y
CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META

GERMANGARCIA18 @HOTMAIL.COM

CEL: 313-486 g9 88




CONSORCIO GM HACHA

el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il
del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se
consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial
para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la seguridad social), de
conformidad con los Art. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en
horas extras o en horas nocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se
remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrato contenido en convencion, pacto colectivo o
laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito, a la mayor brevedad, al EM PLEADOR o
a sus representantes para su aprobacion, EL EMPLEADOR en consecuencia no reconocera ningln trabajo suplementario, o
trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido
avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion
expresa y escrita en contrato, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los tumos y horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en los dispuesto por el Art. 164 del
C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de las mismas, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se
preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacion de la obra o
labor contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente conlrato se consideran como periodo de prueba

y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darlo por terminado unilateralmente en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Art. 62 y 83 del C.S.T., modificados por el ART. 7 de Decreto 2351/65 y
ademas por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones , ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular ,
pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran
parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las
obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen salvo a). en el evento que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar siempre y cuando la invencion sea el resultado
de la mision especifica para la cual ha sido contratado para investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios
conocidos o utilizando en razén de la labor desempeiiada. En este Ultimo evento, el trabajador tendra derecho a una
compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramiento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales
y de arbitraje vigentes para el momento en que sé origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la impartancia del
invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR a otros factores similares.

NOVENA: DERECHOS DE AUTOR: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADCR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR todo lo anterior sin perjuicio de los derechos

morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de
la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECGIMA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente
lodas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la
forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él. de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 g9 88




CONSORCIO GM HACHA

el Art. 1 de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8 del Art. 57 del C.S.T.

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para
la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T. se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en
especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C.S.T., se compromete
a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose
en todo caso como suya, la Ultima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL
TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

Se firma en La Villavicencio (Meta), 5 de diciembre de 2025.

'_’r,-v--'“' K >
L;:__'_;—_-__;;__.._-.-...._.__ B
s Sr\azac M NaQ «
GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO : JULIAN ANDRES SALAZAR MORALES
C.C.3277.174 C.C.1.121.019.739

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
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‘@‘h EPSSanitas
Bogota 12.12.2025

Sefores,

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :

Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 1 usuarios enviados para
tramite de novedad web radicadas el 2025-12-12 con numero de radicado 7499627 :

Cordialmente,

Gestion a\\La)Afiliacién - Operaciones - EPS Sanitas




NUMERO DE RADICADO : 7489627

¥ epssanitas

CONSORCIO GM HACHA

Villavicencio, 12 diciembre de 2025

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacion Novedades Masivas
\
Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT: 902.004.406-7 CONSORCIO GM HACHA para las personas que se detallan a continuacion:

Tipa
Doc Fecha Fecha
No. Doc Direccidn Municipio / Correa
L] Emp HNombre Empleada IBC Ingresa Retiro 5 # Celular
Emplendo - Residenda electranico
L]
1 cc JULIAN ANDRES crdda 51 22s VILLAVICENCIO papaterrematal i@
1.121.919.739 SALAZAR MORALES 1.423.500 5/12/2025 B i 1 META 3108131144 gmail

2

** |a fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales adn el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador

Cordialmente,

QLY

DIANA FELISA CESPEDES OROZCO
C.C. 21.190.872 de Restrepo
SECRETARIA

CALLE 15 No. 47-21 VI!LLAVIC!NEIG - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88
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El 07/01/2026, el empleador CONSORCIO GM HACHA identificado con NIT namero 902004406 registrd

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9737119 07/01/2026 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%:'5‘;3& 3210495 ERNESTO FUQUEN CARRASCO | 1423500 | STHOS OFICIALES, 2025-12-29

—la siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Enero del ano

2026.

Cordialmente,

F

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

==\ueva

QAP
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2157

SOPORTES DE INDUCCION
Y REINDUCCION

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL
Consorciogmhachaz@gmail.com



2191

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Caodigo SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST Fecha: 51/11/2025
FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01
REINDUCCION
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
ANEXO - 7.13
FECHA [ o3| 12 ZOLE] {

YO, Viana ceddh "’bfe‘@qumoi:’l Cedula N° _ 35-26306%

certifico due tuve Induccmn 0 Reinduccién completa en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
= e Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

« Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

¢ Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

N lﬁiﬂﬁk@@ﬂﬂﬂ&@@@&

CARGO O ACTIVIDAD: Diechor de Boeg

‘t%m Mo & | e cen J

FIRMATRABAJADOR No. IDENTIFICACION

Mp s CrecoTn ] [ PPLD Cha oy ]

PROFESIONAL QUE REALIZD LA INDUCCION FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Codigo SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST Fecha: 51/11/2025

FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01
REINDUCCION

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

ANEXO - 7.13

FECHA {OS' v 2@3—]

Yo, _ Beinon Andeet Bonws @shlle  cedua o R3ERY

certifico que tuve Induccién o Reinduccidén completa en los siguientes temas:

¢ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
¢ Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

¢ Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar Yy sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

¢ Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

CARGO O ACTIVIDAD: Reaclude d Obroy

= e L .Y jL 212 GL' ]I

FIRMATRABAJADOR No. IDENTIFICACION

L PIPUd Creusry N Do %@&7

PROFESIONAL QUE REALTZO LA INDUCCION FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Cédigo SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST Focha: 31/11/2025

FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01
REINDUCCION

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

ANEXO - 7.13

FECHA LOS B Z@j?f
YO, /%-’Mﬂghf .. Cedula N° _ 27 S¢goso)”

certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
— e Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

¢ Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

¢ Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

» Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

CARGO O ACTIVIDAD:

B mama T |

FIRMA TRABAJADOR No. IDENTIFICACION

[ MU LD e RAs j LWC}-{) CLELEIAY ]

PROFESIONAL QUE REALTZD LA INDUCCION FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [Codigo  |SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST | —— oo oow
FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01
REINDUCCION

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

ANEXO - 7.13

recka 05|17 | 20w

YO, }O/A’J{O RGC{“":jquGQW}bCﬁedula N 13360(D3

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
e Politica de SST.

 Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

» Politica de Medio Ambiente.

» Reglamento Interno de Trabajo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
 Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

» Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

¢ Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

CARGO O ACTIVIDAD: M*JW’FE

v

»g/céﬁrh) IQOQ[H‘;;UF;/ ][H—BGD (D3 ]|

ATRABAJADOR No. IDENTIFICACION

PROFESIONAL QUE REALIZD LA INDUCCION FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [Cédigo  [SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG—SST oo o
FORMATO DE INDUCCIONY  ersion: 01 de 01
REINDUCCION
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
ANEXO - 7.13
e (5 |2 |aa]”

Yo, Caml _[\_-.(H'(mz’zo{a < Bon*boﬁg Cedula N° 400632238
certifico que tuve Induccirj:'m 0 Reinduccion completa en los siguientes temas:

Fg

(e
£

<&

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

» Politica de Medio Ambiente.

¢ Reglamento Interno de Trabajo.

¢ Reglamento de higiene y seguridad industrial.

=]

3 LM

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.
Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

_Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

2,

o

g
o

_____

=1

f
i

=y pereoy
%=

Ay

CARGO O ACTIVIDAD:

[Camm ngenc Roy bes o T’ie@&s EOTET ]T

FIRMATRABAJADOR No. IDENTIFICACION

J( nfeD e |

FIRMA
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PROFESIONAL QUE REALIZD LA INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Cédigo

REINDUCCION

SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG -SST
Fecha: 21/11/2025
FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

ANEXO - 7.13

vo, 33Viaq  AVdees  s<lszar W

Cedula N° 4721919239,

certifico que tuve Induccién o Reinduccion completa en los siguie

¢ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
¢ Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

¢ Reglamento de higiene y sequridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
e Funcionamiento del comité de convivendia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de Ia tarea.

° Responsabilidades generales en SST.

» Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
¢ Que hacer en caso de acciderite de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios caonfinados) -

¢ Plan sobre manejo de biosequridad frente al covi-19

CARGO O ACTIVIDAD: fodoale  de dore

ntes temas:

X

-
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[ IFPAORAL OCASUET & ]
e FIRMA
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PROFESIONAL QUE REALIZD L
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [Cédigo SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST oo
FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01
REINDUCCION
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
ANEXO - 7.13
recis (44| 42 [zo)
YO, .VA/; /o 12 & Cedula N° _G¢& Olicibobry, N4

certifico que tuve Induccion o Reinduccidn completa en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
— e Politica de SST.

 Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

» Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias. !
e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

CARGO O ACTIVIDAD: i'1‘43\4!2."5’(?% &

\
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FIRMATRABAIADOR No. IDENTIFICACION
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PROFESIONAL QUE REALIZD LA INDUCCION FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST

FORMATO DE INDUCCION Y
REINDUCCION

Cddigo

SST/3631/2025

Fecha:

21/11/2025

Version:

01 de 01

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

ANEXO - 7.13

YO, Larkd Awbds Cely &- Cedula Ne°

certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

¢ Politica de SST.
e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
e Politica de Medio Ambiente.
¢ Reglamento Interno de Trabajo.
e Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Q’" e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
¢ Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

FECHA E

i2 | .v)

L2 By . &1k

¢ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .

 Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
¢ Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

E RN

CARGO O ACTIVIDAD: Aoclonde de clocey
° (o [ eseen )
'FIRMA TRABAJADOR No. IDENTIFICACION
[ MAE Lo CAGE= A3 ][ A 2 Cre Qm@«‘\b,]

PROFESIONAL QUE REALIZO LA INDUCCION.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Codigo ISST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST = 21/11/2025

FORMATO DE INDUCCION Y Version: 01 de 01
REINDUCCION

FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION

ANEXO - 7.13

FECHA [/} 12 2075}

YO, g;‘&mlgk Q[f%&@&kul@Xg AQZQ Cedula N° éé.agg 226'6

certifico que tuve Induccién o Reinduccidn completa en los siguientes temas:

 Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
¢ Politica de SST.

» Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

» Reglamento Interno de Trabajo.

» Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

» Responsabilidades generales en SST.

e Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
 Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

¢ Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

SRR

S SEEEC

CARGO O ACTIVIDAD: W e
[IO'U‘\CL Al e Xon kc} UI‘SD‘_/Q ][ 86 -04p-766 . ]l
FIRMATRABAJADOR No. IDENTIFICACION
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PROFESIONAL QUE REALIZD LA INDUCCION
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [Cédigo SST/3631/2025
Y SALUD EN EL TRABAJO SG —SST |- 3171173035
REINDUCCION
FORMATO DE INDUCCION Y REINDUCCION
ANEXO - 7.13
FECHA | 0|42 }zﬂ
YO, F ot T | P Cedula N° _Zzzérs:

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

e Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
! e Politica de SST.

e Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

e Politica de Medio Ambiente.

e Reglamento Interno de Trabajo.

e Reglamento de higiene y seguridad industrial.

e Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
e Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

e Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
e Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
e Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

e Responsabilidades generales en SST.

o Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
e Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

e Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

e Plan sobre manejo de bioseguridad frente al covi-19

NN RERINNE Y

CARGO O ACTIVIDAD: Mvﬂnﬁ €

1

e |

FIRMATRABAJADOR No. IDENTIFICACION

PROFESIONAL QUE REALTZO LA INDUCCION
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Codigo SST/3631/2025

SISTEMA DE GESTIONDE  [Facha: 21/11/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —SST Version: 01 de 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Anexo 2.1

El consorcio GM Hacha, para la adecuacion del area publica del parque del hacha
entre calles 35a y 36 y entre carreras 31 y 32 en el municipio de Villavicencio, esta
comprometida con la implementacion y mejoramiento continuo a través del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y
mantener el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y partes interesadas,
ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados.

En concordancia con lo anterior contempla los siguientes parametros:

e« Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

o Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del SG-SST.

e Implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencia.

o Desarrollar planes de formacion y capacitacion necesarios para conservar el
bienestar de los trabajadores y de la empresa.

e Todos los niveles de direccidén son responsables por mantener un ambiente de
trabajo sano y seguro.

Todas las partes interesadas, tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro y productivo.
Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciones
que puedan generar consecuencias y contingencias para los colaboradores y la
organizacion.

Estos objetivos hacen parte de las politicas de gestion de la empresa, las cuales seran

revisadas anualmente y comunicadas a todos los colaboradores.

— 7,

Representante legal
21/11/2025
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION

POLITICA DE ALCOHOL Y GROGAS
Anexo 2.2

21/11/25

El Consorcio GM Hacha se ocupa del bienestar integral de los empleados,

contratistas y visitantes, contribuyendo con el logro de calidad de vida de los
integrantes de la empresa, define la politica de prevencion de consumo de alcohol,

tabaco y sustancias alucindégenas, que permita un adecuado desempefio

ambientes sanos, donde prima la seguridad, salud y productividad, el consumo de
alcohol, tabaco y sustancias Psicoactivas por parte de los trabajadores, contratistas
y temporales, tienen efectos negativos en el desempefio y afectando la salud y la
seguridad, asi como el logro de los objetivos de la empresa. Las siguientes
directrices seran atendidas:

Se prohibe fumar o consumir sustancias alucinégenas dentro de las instalaciones
de la empresa, de los clientes o sus usuarios, donde se preste el servicio o en la

realizacion de actividades laborales.

Se promueven actividades de sensibilizacion para los trabajadores y contratistas,
generando habitos saludables en relacién con las consecuencias que causan a la

Se prohibe la posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas.

Presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas y/o sustancias

alucindégenas y enervantes o que creen dependencia, esta estrictamente prohibido.

El Consorcio GM Hacha, designa los recursos requeridos para dar cumplimiento a

esta politica y que sera seguida activamente, participando activamente en los
programas de sensibilizacién y capacitacion.

e P

=4

Representante legal
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L1G8

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cédigo SST/3631/2025
SISTEMA DE GESTIONDE  [Facha: 21/11/2025
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —SST ersion: 01 de 01

e Solo personal autorizado puede intervenir instalaciones eléctricas.

¢ Uso obligatorio de guantes dieléctricos cuando corresponda.

8.3. Riesgo en Alturas
e Uso obligatorio de arnés certificado.
e Prohibido trabajar sin linea de vida.
8.4. Riesgo Quimico
e  Almacenar sustancias segiin fichas de seguridad (MSDS).
s  Uso de mascarilla y guantes cuando sea necesario.
9. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
El uso de EPP es obligatorio. Incluye:
e (Casco
e Qafas de seguridad
e Botas punta de acero
o Chaleco reflectivo
e Guantes
o Arnés (si aplica)
e  Proteccion auditiva
e El trabajador debe mantenerlos limpios y en buen estado.
10. EMERGENCIAS
e Conocer rutas de evacuacion.
s  Participar en simulacros.
e Informar inmediatamente incendios, fugas o situaciones criticas.
e Seguir instrucciones del brigadista o coordinador de emergencias.
11. SANCIONES .

e El incumplimiento de este reglamento podra generar:




2109

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG —SST

REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Cédigo SST/3631/2025
Fecha: 21/11/2025
Version: 01 de 01

e Llamado de atencion.
e  Suspensién temporal de labores.

s  Retiro del lugar de trabajo segin gravedad.

12. ACEPTACION

e Todos los trabajadores deberan firmar el acta de conocimiento y cumplimiento del presente reglamento.

Ty

- .._._—--——"—-—-—-_, N
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Representante legal
21/11/2025
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Cofrem
e FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2025/12/23 3:38 pm Radicado: 3699264
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informacién Emoresa:
Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sdécial: CONSORCIO GM HACHA

Informacion Solicitante:

Documento: 3277174 Telefono: 6725242
Nombre: GARCIA CASTILLO GERMAN ANDRES

Dependencia:
DIVISION DE SUBSIDIOS

Doaumentos Presentados: -
- ularie de inscripcién del trabajador

A277174 GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO

Observaciones:

1F

REAFILIACION

“mcmn VIRTUAL gestionrv1990@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afos,
aclualizar en cada semestre |a certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan |a validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible,

.:re, cédula y teléfono quien entrega los

documentos para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV .40 35-A-19 Villavicenclo, Meta PBX 6818322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mail serchente@cofrem.com.co
Pagina Web www.cofrem.com.co
vigilada SuperIntendencia del Subsidio Familiar

Vigilado Supersubsidio m

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co




Cofrem
E—— FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
202601120  10:19am  Radicado: 3710282
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informacion Emoresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 3210495 Telefono: 0
Nombre; FUQUEN CARRASCO ERNESTO

Dependencia:
DIVISION DE SUBSIDIOS

D mentos Presentados:

ulario de inscripcién del trabajador

A210485 ERNESTO FUQUEN CARRASCO

Observaciones:
1F
AFILIACION VIRTUAL gestionrv1980@gmail.com

Recuerde:
1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero

certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,

aclualizar en cada semestre la certificacién de estudio
para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012

las firmas respaldan la validez de los datos consignados

en el formulario, por tanto su registro debe ser personal
e intransferible.

s, cédula y teléfono quien entrega los
—===nlos para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PBX 6818322 ext. 3861
" Linea Amiga 6818320 e-mall sercliente cofrem.co

Pagina Web www.cofrem.com.co
WVigilado SuperIntendentia del Subsidio Familar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio @
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Cofrem

FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:

Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2025M2/23  2:47pm  Radicado: 3699184
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informacidn Emoresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 86073936 Telefono: 6632759
Mombre: CAGUENAS HOLGUIN HENRY MAURICIO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

imentos Presentados:
ulario de inscripcion del trabajador

AR073936 HENRY MAURICIO CAGUENAS HOLGUIN

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—=ACION VIRTUAL gestionrv1980@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

.Ibre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacion.

CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A- 19 Villavicencio, Meta PEX 6818322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mail serchiente@cofrem.com.co
Pagina Web www.cofrem.com.co
Vigliado Superintendencia del Subsidio Familiar

Vigilado Supersubsidio m

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

1l
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Cofrem
T ——— FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:

Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

20251223 2:42pm_ Radicado: 36991756
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacién: Estado: R Asesor: 526

INSCRIPCION PRIMERA VEZ (Soltero)

Informacian Emoresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razon Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 17360103 Telefono: 3136255577
Nombre: RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO

Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS
mentos Presentados:

- wupia cédula de ciudadania

17360103 ALBERTO RODRIGUEZ GAMBODA

- Formulario de inscripcién del trabajador

17360103 ALEERTO RODRIGUEZ GAMBOA

servaciones:

AFILIACION VIRTUAL gestionrv1880@agmail.com

Recuerde:

1. Aclualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afos,
aclualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Nombre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacidn.

CAlA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PBX 6818322 ext. 3861
Linza Amiga 6818320 e-mail serclienta@cofrem.com.co
Pigina Web www. cofrem com co
Vigiado Superintendencia del Subsideo Familiar

Vigilado Supersubsidio

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co



Cofrem
bin et o FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2025/12/23 2:30pm __ Radicado: 3699148
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Infarmacion Emnoresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 1006822787 Telefono: 0
Nombre: ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

'mentos Presentados:
- rurmulario de inscripcion del trabajador

A006R227ART CAMILO ANDRES ROJAS BARBOSA

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—IACION VIRTUAL gestionrv1980@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacién de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y trabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

—bre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacion.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-8-19 Villavicencio, Meta PEX 6818327 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mal sercliente@cofrem com.co
Pégina Web www.cofrém.com.oo
Wigdado Superintendencia del Subsidio Familiar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio E-@
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Cofrem
e FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:

Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25

2025M2/23  2:20pm  Radicado: 3699129
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacion: Estado: R Asesor: 526

REACTIVAR

Infarmacién Empresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Social: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informaciéon Solicitante:

Documento: 86049664 Telefono: 6711435
Nombre: BARBOSA QUEVEDO ALIPIO
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS
mentos Presentados:
- iwrmulario de inscripcion del trabajador

AB04BRES ALIPIO BARBOSA QUEVEDO

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—=ACION VIRTUAL gestionrv19890@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacién de estudios de hijos mayores de 12 afos,
aclualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segin ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Q‘lbﬂ!, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacién,

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PBX 6818322 ext, 3861
Linea Amiga 6818320 e-mail sercliente@cofrem.com.co
Pagina Web www.cofrem.com.co
Vigilado Superintendancia del Subsidio Familiar

Seven ERP - (C) - www digitalware com.co

Vigilado Supersubsidio |

M3



Cofrem
T mm—— FORMATO
"RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-08-25

20251223 2:35pm__ Radicado: 3699159
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON

Clasificacion: Estado: R A : 526
REACTIVAR

Infarmacién Emoresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 1121919739 Telefono: 6825048
Nombre: SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS
OpMy'mentos Presentados:

- F ulario de inscripcién del trabajador

4121918739 JULIAN ANDRES SALAZAR MORALES

Observaciones:

1F

MULTIAFILIACION

_—— IACION VIRTUAL gestionrv1990@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afios,
actualizar en cada semestre la cerlificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segun ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Q\bl&, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacién.
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AN.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PBX 6818322 ext. 3851
Linga Amiga 6818320 e-mail serdiente@cofrem.com.co
Pagina Web www.cofrem.com.co
igilado Superintendencia de! Subsidio Familiar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio

2117
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_Cpfrern

FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-08-25
2025112123 2:39pm___ Radicado; 3699168
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARON
Clasificacién: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Infarmacién Emnresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APCRTE 4%

Informacion Solicitante:

Documento: 86040166 Telefono: 0
Nombre: VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS

mentos Presentados:
rmulario de inscripcién del trabajador

BAEDAN1ER JAVIER ALEXANDER VIGOYA DAZA

Observaciones:
1F
REAFILIACION
——JACION VIRTUAL gestionrv1990@gmail.com

Recuerde:

1. Aclualizar cada afo a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 anos,
actualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. 5r. Empleador y trabajador segln ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

Qshre, cédula y teléfono quien entrega los

documentos para afillacién.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PEX 6818322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 e-mail serciiente@cofrem com.co
Pégina Web www. cofrem. com.co
Vigitado Superintendencia del Subsidio Familiar

Vigilado Supersubsidio |4

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co



Cofrem
O FORMATO
“RADICACION DE DOCUMENTOS"

Dependencia Generadora: Fecha de Vigencia:
Div. Comercial y de Mercadeo 2018-09-25
2025/12/23 2:24 pm Radicado: 3699137
Recibe: JOHANNA MANRIQUE VARCN
Clasificacion: Estado: R Asesor: 526
REACTIVAR

Informacion Emboresa:

Nit: 902004406 Telefono:0
Razén Sécial: CONSORCIO GM HACHA

Tipo Aportante: 1 EMPLEADOR APORTE 4%

Informacién Solicitante:

Documento: 4284618 Telefono: 6814853
Nombre; CELY HEREDIA CARLOS ANDRES
Dependencia:

DIVISION DE SUBSIDIOS
I.lmentos Presentados: -
- rormulario de inscripcion del trabajador

42B4R18 CARLOS ANDRES CELY HEREDIA

Observaciones:
1F
REAFILIACION
—ACION VIRTUAL gestionrv1880@gmail.com

Recuerde:

1. Actualizar cada afio a partir del 1 de febrero
certificacion de estudios de hijos mayores de 12 afos,
actualizar en cada semestre la certificacion de estudio

para hijos que estén adelantando pregrado.

2. Sr. Empleador y trabajador segn ley 1581 de 2012
las firmas respaldan la validez de los datos consignados
en el formulario, por tanto su registro debe ser personal

e intransferible.

—hre, cédula y teléfono quien entrega los
documentos para afiliacidn.

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM
AV.40 35-A-19 Villavicencio, Meta PBX 6618322 ext. 3861
Linea Amiga 6818320 &-mail sercliente@cofrem. com.co
Pagina Weh www.cofrem.com.co
Vigilado Superintendencia oel Subsidio Famillar

Seven ERP - (C) - www.digitalware.com.co

Vigilado Supersubsidio [
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CONSORCIO GM HACHA

ARL

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz@gmail.com
CEL: 313-486 g9 88



IA FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

[l

— N
3 ARL =
Medellin, 04 de Diciembre de 2025 o — =

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS
HACE CONSTAR:
Dando cumplimiento a lo estipulado en la circular externa 007 de 1996 de la Superintendencia
Financiera (titulo VI, numeral 1.5, literal g), se expide la presente constancia de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Nombre o razén CONSORCIO GM HACHA
Cédula de ciudadania o Nit N902004406

Fecha inicio de vigencia 05/12/2025 00:00:00
Fecha fin de vigencia AFILIADA

Estado POR INICIAR COBERTURA
Namero de centros de trabajo 1

Ntimero de afiliados dependientes 0

Numero de afiliados independientes 0

Namero cotizantes en mora: 0

% cotizantes en mora: 0%

Cédigo de actividad principal 5429001

Clase de riesgo 5 Tasa de riesgo 6.96%

ACTIVIDAD ECONOMICA CONSTHUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA
CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO
EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,

Nombre Cadigo Claslficacion Tarifa
PRINCIPAL META 0000000001 5 6.96

“"Mora: Es el incumplimiento que se genera cuando existiendo afiliacion no se realiza la autoliquidacién acompanada del
respectivo pago de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social en los plazos establecidos en las disposiciones
legales vigentes.

Entiéndase dentro de este conceplo, la mora que registra el empleador respecto de algunos trabajadores a su cargo. Art B

En el estado de cuenta integral podras encontrar el resumen y detalle actualizado de tus moras, inexactitudes, recobros de
AT, pagos de incapacidades y devoluciones disponibles. Eslo dara claridad a las diferencias y la mora que presentas. Para
consultar el estado de cuenta integral, ingresa a https://www.arlsura.com da clic en Empresa e inicia sesién y sigue esta
ruta: Gestion Administrativa/ Mi Empresa/ Estado de Cuenta/ Estado de Cuenta Integral.

Si desea validar que este cerlificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real,
visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un mes:

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA

E]ﬁré'c{:ién IP: 191.107.238.54, 192.230.104.65,



A FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 04 de december de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que MARIA EDITH MORENO QUIROGA identificado(a) con cédula de ciudadania 35263063 registra en nuestra base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 05/12/2025 Fecha fin cobertura:

2172

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO GM HACHA N902004406

ACTIVIDAD ECONOMICA:

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL META
CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: [NDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5428001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, §_UBDNISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: ) f

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXGEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS ¥ FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
¥ DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5429001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La cotizacién se realizaré teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomaré la actividad principal o institucion.

null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este cerificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desaliliacion
Importante: La inlormacién contenida en este certificado pueds ser validada en cualquier momento per SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este cerlificado fue generado con |a informacién registrada en la base de dalos el: 04/12/2025 12.52 PM

Direccién I1P: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliaciéon

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C3277174 GARCIA CASTILLO GERMAN ANDRES 05/12/2025 Qwz43129 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este cerlificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de dalos el 04/12/2025 12:54:31 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
CB86073936 CAGUENAS HOLGUIN HENRY MAURICIO 05/12/2025 140sF122 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este ceriificado liene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 04/12/2025 12:56:32 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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DE COLOMBIA

VIGIM BO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Medellin, 04 de december de 2025

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que ALEXANDER RUIZ CORREDOR identificado(a) con cédula de ciudadania 79542505 registra en nuesira base de datos
como trabajador(a) independiente.

A continuacién se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 05/12/2025 Fecha fin cobertura:

2125

INFORMACION DEL CONTRATANTE

CONSORCIO GM HACHA NS902004406

ACTIVIDAD ECONOMICA: }

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALAGIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUGTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - PRINCIPAL META

CLASE: 5 PORCENTAJE: 6.96% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QuiMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: .

5429001 - CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION, CONSERVACION Y REPARACION DE
INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION,
OBRAS PORTUARIAS Y FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO, ESCLUSAS, REPRESAS
Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

CODIGO DE ACTIVIDAD: 5428001

CLASE DE RIESGO: 5 PORCENTAJE DE COTIZACION: 6.96%

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacién y Pago: La colizacion se realizara teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de la actividad ejeculada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o Instituciones no tengan ceniros de trabajo se tomara la actividad principal o institucién.

null

Direcci6n de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del frabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafillacion
Imponante: La informacién conlenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esle cerlificado fue generado con la informacién registrada en la base de dalos el: 04/12/2025 12.49 PM

Direccidn IP: 191.107.238.54, 162.230.104.6, 172.16.42,57
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Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C17360103 RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO 05/12/2025 18321124 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios



LA FINANCIERA
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Medellin, 04 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacien afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES 05/12/2025 16481361 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios



DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Medellin, 10 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacién transaccion

Cenltro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C1121919738 SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES  11/12/2025 yd200s29 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 10/12/2025 12:57:01 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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Medellin, 10 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacién se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C86049664 BARBOSA QUEVEDO ALIPIO 11/12/2025 Ro204146 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 10/12/2025 13:18:36 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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Medellin, 10 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante Estado
identificacién afiliacion  afiliacién transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: & Porcentaje Cotizacion:  6.96 %
C4284618 CELY HEREDIA CARLOS ANDRES 11/12/2025 16233111 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacién del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 10/12/2025 13:23:39 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direcci6n IP: 191.107.238.54, 192.230.104.6, 172.16.42.57
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Medellin, 16 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigode  Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacién:  6.96 %
C86040166 VIGOYA DAZA JAVIER ALEXANDER 1711212025 13224515 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efeclos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualguier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 16/12/2025 16:32:34 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccién IP: 191.107.178.131, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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Medellin, 26 de December de 2025

LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde

las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO GM
HACHA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fecha inicio Fecha fin Cédigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion afiliacién afiliacién transaccién

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL META Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C3210485 FUQUEN CARRASCO ERNESTO 29/12/2025 Mn135X20 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Direccion de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacién registrada en la base de datos el 26/12/2025 12:13:49 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 191.106.142.198, 192.230.104.12, 172.16.42.57
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CONSORCIO GM HACHA

SALUD

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
Consorciogmhachaz@gmail.com

CEL: 313-486 90 88



% epssanitas

Bogota 12.12.2025

Sefores,

Ciudad
Asunto : CERTIFICADO DE RADICACION

Respetados Senores :
Por medio del presente nos permitimos CERTIFICAR el recibido de 2 usuarios enviados para

tramite de novedad web radicadas el 2025-12-12 con numero de radicado 7499349 :

Cordialmente,

Gestion dlgl‘ejmiliacién - Operaciones - EPS Sanitas

2 13\



21355

NUMERO DE RADICADO : 7499349

¥ epssanitas

CONSORCIO GM HACHA

Villavicencio, 9 diciembre de 2025

Sefiores
EPS Sanitas
Ciudad

Referencia: Solicitud Radiacién Novedades Masivas

Respetados,

Por medio de la presente solicitamos realizar tramite de novedad a cargo del empleador identificado
como NIT: 902.004.406-7 CONSORCIO GM HACHA para las personas que se detallan a continuacion:

Tipa
Doc Fecha Fecha
No. Doc Direccién Municipio / Correo
N | Emp Mombre Empleado 18C Ingreso Retiro S1 # Celular
Jead Empleado B Aplica®* Residencia Departamento electrénico
o
1 €« 33 GERMAN ANDRES | 2.500.000 5/12/2025 €L 15 47 21 | VILLAVICENCIOJ | 3134869983 GERMANGARCIALE
GARCIA CASTILLO ER BUQUE META EHOTHMAILCOM
2 cc 17.360.103 ALBERTO RODRGIUEZ | 1.423.500 10/12/2025 OL26C 20C 15 | VILLAVICENCIOY | 3136255577 MARCELAL123022N
GAMBOA VAINILLA META AVARRD@GMAIL.C
oM

*# | 3 fecha de retiro aplica solamente para los casos en los cuales alin el usuario se encuentra activo en el sistema bajo el
mismo empleador

Cordialmente,

(g9

DIANA FELISA CESPEDES OROZCO
C.C. 21.190.872 de Restrepo
SECRETARIA

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 gg 88
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Gestién de la Ajliacipn - Operaciones - EPS Sanitas




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 07/01/2026, el empleador CONSORCIO GM HACHA identificado con NIT nimero 902004406 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
9737058 07/01/2026 Reingresos
DETALLE

TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1006822787 CAMILOANDRES ROJAS BARBOSA 1423500 AYUDANTE DE OBRA 2025-12-08
CEDULA DE HENRYMAURICIO CAGUENAS INSPECTORES DE
CIUDADANIA 86073936 HOLGUIN 1423500 SEGURIDAD, SALUD 2025-12-08

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Enero del ano
2026.

—Cordialmente,

G2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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ian C : Si: X No: ! ENTRE CALLES35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31 Y 2 ENEL
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INFORME MENSUAL GERENCIA DE PROYECTOS
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CONSORCIO GM HACHA
RIL GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLO
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CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
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CEL: 313-486 99 88
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1. INTRODUCCION

La alcaldia de Villavicencio ha adquirido un compromiso con el cambio y transformacion de la ciudad, a través de la construccion
de estructuras que contribuyen al desarrollo social y econdmico, mediante el desarrollo de obras para espacios publicos de
calidad, como lo es el contrato de obra No.3631 - 2025, cuyo objeto es la adecuacion del area publica del parque del hacha
entre calles 35ay 36 y entre carreras 31y 32 en el Municipio de Villavicencio ".

La adecuacion del parque se convierte en un elemento urbano capaz de generar un relacionamiento efectivo aumentando
cohesion social eintegracion familiar ya que contara con espacios para llevar la buena practica de actividad fisica.

A través de la gerencia de proyectos, se obtienen objetivos claros y resultados demostrables, generando la necesidad de garantizar la eficiencia, la eficacia
y el impacto en todas las competencias. Ademas de desarrollar la implementacion de recursos fisicos que conlleven a un feliz término la ejecucion del
proyecto.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto de la adecuacién del area publica del parque del hacha entre calles 35ay 36 y entre carreras 31y 32 en el Municipio
de Villavicencio compuesto por 3 capitulos se distribuyen de lasiguiente manera.

a. Preliminares

b. Estacion de bicicletas

¢. Componente eléctrico exteriores
d. certificaciones y tramites

3. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se encuentra localizado en la ciudad de Villavicencio - Meta especificamente entre calles 35a y 36 y entre carreras 31 y 32 del centro de la
ciudad.
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4. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

NUMERO DE CONTRATO 3631 DE 2025 - 21 DE NOVIEMBRE DE 2025
CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE 0BRA
CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONSORCIO GM HACHA
WBIRATRIA RIL GERMAN ANDRES GARCIA CASTILLONIT: 902.004.406-7
CONSORCIO INTERHACHA 2025
INTERVENTORIA RIL HECTOR ARMANDO GOMEZ JAIMES
NIT: 902.011.747-2
SUPERVISOR MARISTELLA SANTANA TORRES
OBJETO ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA ENTRE CALLES 354 Y 36 Y ENTRE

CARRERAS 31'Y 32 EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

FECHA DE INICIO

5 DE DICIEMBRE DE 2025

DOS MIL CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y

YALOR UN PESOS MCTE (5 2.136.409.641,00)
PLAZO HASTAEL 14 DE FEBRERO DE 2026
RP 7343 DE 24/11/2025

cop 4064 DE 1210812025

PRORROGA 23 DE DICEMBRE DE 2026

FECHA DE TERMINACION SEGUN 14 DE FEBRERO DE 2026

PRORROGA No. 1

Tabla. Informacion del coniralo de obra
5. ALCANCE

El municipio de Villavicencio, como parte de su compromiso con el desarrollo y la sequridad de sus ciudadanos, ha identificado la necesidad de realizar

mejoras en varios parques dentro de su jurisdiccion, por tal motivo es necesario realizar obras de urbanismo para carregir desperfectos y hacer
mantenimientos a las obras existentes.

Elalcance técnico del proyecto comprende la ejecucion de obras de urbanismo orientadas al mantenimiento, recuperacion y mejoramiento del espacio piblico
ubicado en el casco céntrico del municipio de Villavicencio, especificamente en el entorno inmediato del monumento del Hacha y su articulacion con el centro
cultural y el corredor peatonal que conecta con el Parque Bandera.

Las actividades técnicas a desarrollar incluyen, sin limitarse a, las siguientes:

*  Diagnostico técnico detallado del estado actual de las &reas intervenidas, incluyendo zonas duras, andenes, senderos peatonales y elementos de
transicion. Mantenimiento, reparacion y/o reposicion de pavimentos, losas, bordillos y demas superficies de circulacion que presenten deterioro.

*  Intervencion y adecuacion del mobiliario urbano existente, tales como bancas, luminarias, elementos de sefializacion y demés componentes
complementarios del espacio piblico.

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META )
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. Mejorameto de Ias oondlmones de acce5|bllldad peatonal mcorporando cntenos de accesibilidad universal y eliminacion de barreras
arquitectonicas.

. Adecuacion de zonas verdes y espacios paisajisticos, incluyendo labores de mantenimiento, limpieza y recuperacion ambiental.

. Ejecucion de obras menores de drenaje superficial que permitan el adecuado manejo de aguas lluvias y eviten afectaciones a la
infraestructura existente.

. Sefializacion y demarcacion de areas de circulacion y permanencia, conforme a la normatividad técnica vigente,

. Implementacion de medidas de seguridad durante la ejecucion de las obras, garantizando la proteccion de peatones, trabajadores y
bienes publicos.

El proyecto no contempla cambios en el uso del suelo ni ampliaciones de &rea, limitandose ala ntervencion y mantenimiento de las infraestructuras existentes,
en concordancia con la normativa urbanistica y ambiental aplicable. Todas las actividades deberan ejecutarse conforme a las especificaciones técnicas,
planos aprobados y disposiciones legales vigentes.

6. ORGANIZACION PARA LA OPERACION

De acuerdo con el tamario del proyecto, se genera el organigrama mostrado en la siguiente figura:

* REPRESENTANTE
LEGAL

DIRECTOR DEOBRA PROFESIONALSST [ AREA
Ing. Maria E. Moreno Q. Mauricio Cagueiias ADMINISTRATIVA

RESIDENTE DE OBRA INGENIERO ELECTRICO ) X
Ing. Germin A Garcia C Ing. Alexander Ruiz ADMINISTRATIVO CONTADOR

MAESTROS Y AYUDANTE
AYUDANTES DE OBRA ELECTRICO

6.2 Relacion de Personal
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Que, conforme a las necesidades minimas contractuales establecidas en el Pliego Definitivo de Condiciones, y atendiendo a la
necesidad de asegurar la correcta ejecucion de las actividades dentro del tiempo contractual, el CONSORCIO GM HACHA cuenta
en obra con personal profesional y técnicamente calificado, correspondiente al personal minimo requerido, en cumplimiento de
los requisitos previos al inicio del contrato:

CEDULA | APELLIDO1 | APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO | % DE DEDICACION
3277174 GARCIA CASTILLO | GERMAN ANDRES | INGENIERO RESIDENTE | 5/12/2025 100
86073935 | CAGUENAS | HOLGUIN HENRY MAURICIO | PROFESIONAL SISO | 5/12/2025 100
35263063 | MORENO | QUIROGA MARIA EDITH DIRECTORDE OBRA | 5/12/2025 30
79542505 RUIZ CORREDOR | ALEXANDER INGENIERO ELECTRICO | 51212025 30
se adiciond el personal operativo que se describe a continuacion:
CEDULA APELLIDO 1 APELLIDO2 | NOMBRE1 | NOMBRE 2 CARGO INGRESO
17360103 RODRIGUEZ GAMBOA ALBERTO AYUDANTE DE OBRA 05/12/2025
1006822787 ROJAS BARBOSA CAMILO ANDRES AUXILIAR 05/12/2025
86049664 BARBOSA QUEVEDO ALIPIO MAESTRO CONSTRUCTOR | 11/1212025
1121919739 SALAZAR MORALES JULIAN ANDRES AUXILIAR 1111212025
86040166 VIGOYA DAZA JAVIER | ALEXANDER VIGILANTE 17/12/2025
4284618 CELY HERRERA CARLOS | ANDRES AYUDANTE DE OBRA 1111212025
3210495 FUQUEN CARRASCO | HERNESTO AYUDANTE DE OBRA 29/12/2025
7. NORMAS LEGALES
A continuacion, se identifican las normas legales del proyecto
] NORMA I DESCRIPCION Y APLICABILIDAD

A .. ||Aplica a la planeacion, ejecucion, supervision y control de las actividades constructivas garantizando el
I — Sist e Rl / : ; AP
50 9001. Sistema de Gestion cumplimiento de especificaciones técnicas, la mejora continua de los procesos y la calidad final de las
de la Calidad ;
obras de urbanismo.

Define los requisitos para la adecuada gestion ambiental del proyecto, permitiendo prevenir, mitigar y
controlar los impactos ambientales derivados de las actividades de mantenimiento y mejoramiento del
|espacio publico.

Proporciona directrices para la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion
ambiental, sirviendo como guia técnica durante la ejecucion del proyecto.

Establece los principios y criterios para la auditoria de los sistemas de gestion de calidad, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo, aplicable para el seguimiento y control del proyecto.

Conjunto de normas aplicables a materiales, procesos constructivos, ensayos, control de calidad y
especificaciones técnicas para obras civiles, especialmente en concreto y mamposteria.

NTC ISO 14001 - Sistema de
Gestion Ambiental

NTC ISO 14004

[NTC ISO 19011

Normas Técnicas Colombianas
(NTC)

Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) de
Villavicencio

Regula el uso, manejo e intervencion del espacio publico urbano, asegurando que el proyecto sea
coherente con la vocacion civico-cultural del sector y no modifique el uso del suelo.

Normativa de accesibilidad

Aplica al disefio y adecuacion de andenes, senderos y espacios publicos, garantizando
universal

condiciones de accesibilidad, movilidad segura e inclusién para todos los usuarios.
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| NORMA I

DESCRIPCION Y APLICABILIDAD

|de 2007

Ley 80 de 1993 y Ley 1150

contrato derivado del presente proyecto.

Marco legal de la contratacion estatal, aplicable a la planeacion, seleccion y ejecucién del

8. GESTION DE REQUERIMIENTOS

Para la priorizacion de requerimientos se realiza por medio de un listado de todos los requerimientos clasificandolos en una
escala del 1 al 10 de acuerdo al impacto del proyecto. El cuadro anexo detalla las escalas de clasificacion de impacto al Proyecto:

A continuacion,

avorable
Alto 8a1l
Intermedio 5a7
Bajo 0ad
Contrario
Alto 8a10
Intermedio 5a7
Bajo 0a4

Tabla. Impacto del proyecto

se utiliza la matriz de trazabilidad donde se enumeran los requerimientos, descripcion, quien solicita y

trazabilidad.
Requerimiento Descripcion Quien Solicita Trazabilidad
1 Estudios, disefios, planos necesarios para ejecutar cualquiera Gerencia contratista Impacto favorable (10)
de las actividades.
2 Cronograma elaborado en project Gerencia contratista Impacto favorable (10)
3 Suministro de los equipos, herramientas, insumos y demas RR.HH Impacto favorable (10)
recursos necesarios para adelantar los trabajos acordes con las
especificaciones técnicas y cronograma.
4 Reporte mensual con el avance y estado del proyecto Gerencia contratista Impacto favorable (10)
Acta de comité por cada reunion, firmada por los presentes.
5 Reuniones de seguimiento semanal con el equipo de Gerencia contratista Impacto favorable (10)
trabajo
Reuniones de seguimiento mensual con el supervisor,
interventoria y contratista, consolidando el dia y fecha.
6 Se presentaron los APU’s de cada uno de los items de forma Planeacion Impacto favorable (10)
individual para el presupuesto.
7 Se contratd el 100% personal de la region RR.HH Impacto favorable (10)
8 Se realizd el seguimiento correcto de las condiciones Gerencia conltratista Impacto favorable (10)
ambientales con relacion al manejo de residuos sdlidos,
recoleccion, etc.
9 Compras en los negocios locales Planeacion Impacto favorable (10)
10 Cero registros de accidentes y/o incapacidades durante la Profesional en seguridad | Impacto favorable (10)
ejecucion del primer mes. y salud

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
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9. GESTION DE REQUISITOS

Se ha llevado a cabo un riguroso proceso para la consecucion de los proveedores para el proyecto, se empled el siguiente
procedimiento para este proceso:

9.2 Compras

OBJETO. Proveer a la empresa de los bienes y servicios solicitados, con el fin de satisfacer las necesidades de las unidad_es, a
costos razonables y entregas oportunas, para asegurar el desarrollo 6ptimo de todos los procesos de compras del consorcio,

ALCANCE. Inicia con la identificacion de la necesidad por parte de las unidades hasta la entrega del bien o servicio por parte del
proveedor.

RESPONSABLES. Director de obra, Residente de Obra, Gerente del proyecto.

DESCRIPCION:

Los encargados de autorizar realizar la compra de bienes y servicios son el representante legal y el director de Obra.
Se buscara la mejor negociacion con el proveedor con criterios de economia de escala a favor de |a empresa.

La gestion de compras de bienes y servicios se realizara bajo criterios técnicos, econémicos y de calidad que permitan dar
cumplimiento a las politicas internas y generar economia y satisfaccion en la ejecucion de la obra.

La decision de comprar bienes nacionales 6 importados, existiendo las dos posibilidades, se tomaré teniendo en cuenta
parametros de calidad, garantia, precio y tiempo de entrega. Por lo tanto, se deberan evaluar las alternativas para asegurar que
la compra se realice teniendo en cuenta la mejor relacion costo- beneficio.

Se debe llevar a cabo un estricto seguimiento y control sobre las compras y los pendientes de entrega, con el fin de verificar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la negociacion con el proveedor.

9.3 Solicitudes de compras

El almacenista en compafiia del Residente de Obra y Director de Obra deberan realizar las solicitudes de compra, de acuerdo
con lo estipulado en el presente documento.

Las solicitudes de compras de bienes realizadas deberan realizarse buscando optimizar el consumo, garantizando que el gasto
de los mismos se realice dentro del tiempo establecido, evitando asi la existencia de inventarios de insumos y el incremento de
compras.

Las solicitudes de compra que no hayan sido aprobadas por el ordenador del gasto seran anuladas.

CONSORCIO GM HACHA, preserva las salidas durante Ia prestacion de servicio, en la medida necesaria para asegurarse de la
conformidad con los requisitos, mediante el adecuado almacenamiento, transporte y proteccion de los materiales y demas
inventario recibido en obra, a partir de los lineamientos del plan de calidad o instrucciones dadas por el proveedor.

Por otra parte, para asegurarse de la conformidad con los requisitos contractuales, se realizan entregas parciales de las
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entor, tomando previamente medidas para la preservacion de las

e

cantidades de obra ejecutadas en coordinacion con el intery
obras.

9.4 Control de cambios

El director de obra y residente de obra revisa y controla los cambios en el desarrollo de la obra, en la extension necesaria para
asegurarse de la continuidad en la conformidad con los requisitos. Todos estos cambios, se registran en la bitacora de obra en
donde se describe los resultados de la revision de los cambios, las personas que autorizan el cambio y de cualquier accion
necesaria que surja de la revision.

10. GESTION DE INTERESADOS

CIUDADANOS Cumplir con los requerimientos establecidos por el contratista
PROVEEDORES Cumplir con los requerimientos establecidos por el contratista

EQUIPO DE TRABAJO |  Cumplir con los requerimientos establecidos por el contratista

ENTIDADES DE Cumplir con la funcién de controlar, vigilar e investigar la gestion de los recursos publicos en
CONTROL los entes estatales, acusando y/o sancionando a los infractores.
GOBIERNO Satisfacer las solicitudes y sugerencias de la comunidad.

ser promotores de proyectos de desarrollo.

Nacional: Contar con la disponibilidad para los recursos.

Departamental: Pone a disposicion el plan de desarrollo del departamento del Meta.
Municipal: Proporciona el lote donde se realiza el proyecto.

11. PROVEEDORES
Cuando las compras se realicen a proveedores exclusivos sera aceptable una tnica cotizacion.

e Cuando la compra de los bienes se realice a un distribuidor exclusivo, el proveedor debera enviar la certificacion de
la casa matriz.

11.1 Criterios para la compra de activos, equipos, insumos y repuestos nacionales oimportados

Para la compra de equipos se debera anexar el concepto técnico emitido por el profesional que tenga la competencia asociada
al equipo en cuestion, dicho concepto debera incluir los motivos y criterios que sustentan la eleccion del proveedor propuesto y
la pertinencia de la compra.

En la compra de bienes y servicios se le al proveedor Ia garantia escrita de los mismos o verificara que ésta se encuentre
reflejada en la factura de venta.

Antes de realizar la compra de un bien o servicios se debera consultar y evaluar el respaldo de la marca en el pais.

Toda compra que requiera del pago de un anticipo debera estar respaldada. Iguaimente se deberansolicitar pélizas de
cumplimiento cuando a criterio de la empresa se requiera.

11.2 Contratacion
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La empresa determinara con el proveedor los casos en los cuales para la compra de bienes o servicios se requ_iera la
elaboracién de un contrato, teniendo en cuenta la solicitud de anticipo por parte del proveedor y los servicios adicionales
por la compra del bien.

11.3 Aprobacion de las compras

Al momento de realizar la aprobacién de las compras se debera contar con cotizaciones vigentes o con una lista de precios
actualizada; en caso contrario se debera cotizar nuevamente.

El nimero de cotizaciones requeridas para la aprobacion de las compras sera minimo de tres (3), lascuales seran
entregadas por su respectivo proveedor.

Las facturas y soportes correspondientes a la compra de bienes y servicios administrativos se recibiran Unicamente en el
area de contabilidad.

10.4 Flujograma proceso de compras

Area Soficitante
v

Detectar la
necesidad de compra

g R

hd

Elaborar la
requisicion materiales

L 4 v No :La requisicién
Enviar requisicién Devolver | »&_ tiene todos dz;tos
al drea de compras requisicion para requeridos?
correccién

~ Area de Compras
A 4
Devolver requisicién para carreccién || Aprobar la requisicion
de compra

11.5 Recepcion de Solicitud de Requisiones

En el proyecto del Hacha, la Recepcién de Solicitud de Requisiciones se establece como un proceso fundamental dentro
del Plan de Gerencia, ya que permite garantizar la disponibilidad oportuna de materiales, equipos y servicios, asegurar la
continuidad en la ejecucion de la obra y contribuir de manera directa al cumplimiento del cronograma contractual.

Este proceso se articula con la programacion de actividades, facilitando la planificacion anticipada de los requerimientos
de obra, el control eficiente de los recursos y la prevencion de retrasos por desabastecimiento. De esta manera, la recepcién
y gestion adecuada de las requisiciones se convierte en una herramienta clave para el control del tiempo y la correcta
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11.6 Realizacion Orden de Compra

Uenar la solidtud de Recibiry revicas la
compras y solicitud arden de compra, ol
a& pago cuadro de
[ cotizacionesy la
solicitud de papo
|
Y |
Cspecificar a favar
de quien werd la L
o) log
mm:rr:\lves ] i Enviar al comprador
i Aprabado o elrechazo dela
serviciosa solicitar — Proingety iRy
el por gueé
Especificar quien Sl
realing la colicituad
Ernvidir al comprador
la aprobiscidn de 1a
arden de campos

Envias la ordén de
compra y el cuadro
e cotizaciones al L 4

e encargada

l
k2

Fin

12. GESTION DE CALIDAD

Dentro de los proveedores actualmente vinculados al Consorcio para el suministro de materiales y el alquiler de equipos, se
encuentran las siguientes empresas;

1 CONSTRUMADERAS EL AGUILA 901499253
2 DIEGO ORLANDO SIERRA

3 BANO MOVIL DE COLOMBIA SA BAMOCOL SA 805009601
4 GRAPHIC COLOR’S SAS 901299968
5 ZODMEN GUATIQUIA SAS 901313682
6 INDRITH KAROLINA CASTRO QSORIO 1121943565
7 MAYCOL VELASQUEZ ORTIZ 1121880977
8 FERRETERIA LIBARDO QUINTERO 901394177
9 SAIRA ALEJANDRA ARIZA MENDOZA 1005195967
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10 SIIGO SAS 830048145
11 MAKRO

12 LUZ ADRIANA BENJUMEA 4043263
13 ARNOLD DAVID ACOSTA MURCIA 100677242
14 INVERSIONES PROIN SAS 813000052
15 DANIEL PISCO

. Tabla. Proveedores
13. GESTION DEL TIEMPO

De acuerdo con el control de avance de obra semanal acumulado, el proyecto presenta un adelanto en la ejecucion respecto a
lo programado. Para el periodo mensual 1 (del 5/12/2026 al 31/12/2024), se habia programado un avance del 16,79 %,
equivalente a $358.611.080,74, mientras que el avance ejecutado fue del 20,11 %, correspondiente a $429.597.679,60.

Esto representa un avance positivo de $70.986.598,86, equivalente a un 4,12 % adicional sobre lo programado. Desde el punto
de vista de la gestion del tiempo, este resultado indica que las actividades se estan realizando mas rapido de lo previsto, lo que
refleja una planificacion adecuada, buena coordinacién de recursos y un control eficiente del cronograma.

En términos generales, se puede afirmar que la gestion del tiempo es efectiva, ya que el proyecto no solo cumple con el
cronograma establecido, sino que lo supera. No obstante, es importante mantener un seguimiento continuo para asegurar que
este adelanto no afecte la calidad de la obra ni genere desajustes en las fases posteriores del proyecto.

Este tipo de control permite tomar decisiones oportunas y contribuye al éxito global del proyecto.

14. GESTION DE CAMBIO DE PLAZOS

Durante el primer mes de ejecucion del proyecto se identifico la necesidad de ajustar el cronograma contractual debido a una
situacion relacionada con los permisos requeridos para la tala de 4rboles ubicados en &reas que interferian con la correcta
ejecucion de la obra. Si bien el proyecto contaba con la autorizacién emitida por la Alcaldia, no se disponia adn del permiso
ambiental correspondiente por parte de CORMACARENA, autoridad competente en esta materia.

La ausencia de dicho permiso ambiental impidié la ejecucion oportuna de las actividades asociadas, generando una afectacion
directa en la programacion inicial del proyecto. Esta condicién, de carcter administrativo y legal, es ajena a la voluntad del
contratista y obligé a realizar ajustes en el cronograma con el fin de respetar la normativa ambiental vigente y evitar posibles
sanciones.

En consecuencia, la modificacion del cronograma se justifica plenamente, dado que la obtencidn del permiso de
CORMACARENA constituye un requisito indispensable para continuar con las actividades previstas, garantizando asi una
ejecucion responsable, legal y ambientalmente sostenible del proyecto.

15. GESTION DE COSTOS

Es importante anotar que cualquier cambio a la disponibilidad de recursos sera analizado en forma conjunta con la
interventorfa del proyecto o con la persona que designe la secretaria de infraestructura y la Alcaldia de Villavicencio, asi mismo
dichos cambios seran analizados para hacer los ajustes necesarios al plan decalidad.

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META

GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88




"~ PLAN DE GERENCIA DE PROYECTOS

Cadigo: PG/3631/11/2025
Versién: 001 de 001

—  Flujo de fondos del proyecto de obra
—  Programacion de obra del proyecto

—  Recursos humanos

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

ADECUACION DEL ARFA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA
ENTRE CALLES35A Y 36 Y ENTRE CARRERAS 31 Y 32 ENEL

CONSORCIO

GM HACHA

La gestion del flujo de fondos del proyecto se llevé a cabo mediante la asignacién de unidades y ca_ntidacjes el avance de
obra comparando con la linea base del proyecto (presupuesto del proyecto). A continuacién, se evidencia la linea base del

proyecto:

En la siguiente tabla se evidencia el avance fisico ejecutado por cada actividad:

ALCANCE CONTRACTUAL EJECUCION MES 1 PROGRAMADO
ITEM | DESCRIPCION UND CANT V.UNT | VRTOTAL CANT | VALORTOTAL V.TOTAL
1 PARQUE DEL HACHA 1.445.861.843,00 404.890.089,00 301.832.093,23
11 PRELIMINARES 273.844.100,00 257.050.688,00 176.375.251,85
LOCALIZACION, TRAZADD Y REPLANTEQ OBRA e, ke —
11,1 | ARQUITECTONICA,INC COMISION TOPOGRAFICA, | M2 | 388943 638,549, :
ol 4.300,00 1663854000 | 386843
DEMOLICION MECANICA ANDENES, PLACA, - .
112 | SARDINELES EN CONCRETO REFORZADO. M3 166.297.760,00 382,008,
ol ey 33931 496.000,00 168.297.76000 | 33031
DEMOLICION DE EDIFICACIONES INCLUYE
(MUROS, ESTRUGT. CONFINAM,
W13 | CUBIERTADESMONTESAPARATOS, CARP, Y M2 1353 120000,00 1623.600,00 1353 162380000 162360000
RETIROS SOBRANTES)
CERRAMIENTO PROVISIONAL EN TELA VERDE
114 | H=21MESTRUCTURA EN MADERA COMUN, BASES | ML 239,70 19.751.260,00 19.751.280,00
il 82.400,00 1975128000 | 23970
115 | DESCAPOTE MECANICO H=0.20M M3 405,82 — —__ 8.255,500,00 5.230.343.49
TRANSPORTE, DISPOSICION FINAL DE
118 | ESCOMBROS ¥ SOBRANTES, MM {46 02113 210000 3364437300 | 936000 19.656.000.00 ATAT I3
117 | DESMONTEDE LUMINARIA UND il e ooy - 2.560.000,00 2.560.000,00
DESMONTE DE ESTRUCTURAS METALICAS
W18 [ (AVISOS, CASETAS, ETC.) ING. RETIRO M2 1400 42.000,00 585.000,00 14,00 AUB.000 0 588.000.04
DISPOSICION FINAL MATERIAL SOBRANTE
row | DeeonGo TON 54290 p— s | i 10.680.000,00 13673.324,26
1.2 EXPLANACIONES 50.239.100,00 39.695.400,00 27.203.077,51
EXCAVACION MANUAL EN CONGLOMERADO H =
12 0.00- 2.00 M INCLUYE CARGUE L 4455 102.000,00 4433430000 | 36000 36.720.000,00 54a2 2221
EXCAVACION MECANICA EN CONGLOMERADO
122 | |NCLUYE CARGUE LS 66,12 45.000,00 287540000 66,12 Ler5A00.00 1.710.855.00
123 | MUROTOLETERECOCIOO COMUNO20K010K006, | .
2 MORTERO TIP0 13 30,20 §7.000,00 2:929.400,00
1,3 MATERIALES GRANULARES 43.471.350,00 21.415.000,00 35.863.863,75
RELLENG CON MATERIAL MIXTO DE RID SIN
pROCESAR TAMANIO MAX. 2 SUMINISTRO,
131 | EXTENDIDO, NVELACION, HUMEDECIMIENTO Y . 145,89 79.000,00 152531000 | 8500 RN sl
COMPACTACION MANUAL CON EQUIPO LIVIANG
SUBBASE GRANULAR MATERIAL DE RIO
SELECCIONADD HASTA 2° INCLUYE
132 | ZARANDE,CARGUE CONFORMACION Y M3 20732 147.000,00 3194604000 | 10000 14.700.000,00 935540200
COMPACTACION
14 ESTRUCTURAS EN CONCRETO 158.903.183,00
141 | SOLADD,LIMPIEZAEN CONCRETO 138MPa 2000 | .
4 Pl 7042 §24.000,00 58,026.080,00
142 | CONCRETO207 Mpa (3000 ps] PARA -
T ESTRUCTURAS ESPECIALES 58,60 1.213.000.00 71.081.800,00 =
AGERO DE REFUERZO FY=420 NPA (4200
143 | KGFICM2, 60,000 PSI) INCLUYE SUMINISTRO, k6 | 208803 i
FIGURADO, ARMADO, COLOCACION Y AMARRE 10.160,00 20.897.103,00
144 | CONCRETOGRADAS PLACA ESCALERA 3000 PS| i )
4 ILP Y PREM 537 | 16000000 891420000
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SARDINELES, ANDENES Y ZONAS VERDES

84.130.000,00

59.790.900,12

15 837.831.110,00
BORDILLO DE PIEZAS PREFABRICADAS DE
151 CONCRETO TIPO A-80 BOX35X20 CM. NO INCLUYE ML 50.820.000,00 -
oLt e 146210 12100000 17501410000 | 420,00
SARDINEL PREFABRICADO BLOGUE CEMENTO A-
152 10 20X50K60 CM. INCLUYE EXC Y TRANSP. " 241,31 113.000,00 2726803000 | 18000 20.340.000.00 1045274480
ANDEN CONCRETO 3000 PS| REF MALLA ELECTR
153 | AcABADO TEXTURIZADO E=10om M2 gyam 215,000,00 467244 450,00 17521,656.88
154 LOSETA A-50, 0.4%0.4%0.06 TIPO IDU M2 24297 178.000,00 ‘124&.6&_}.@ 14.210.274,00
35 | LOSETAALERTAPREFABRICADA ASSNC BASE | 1) T
5 CM ARENA, NIVEL, SELLO Y TRANSPORTE. 17877 163.000,00 29.139.510,00 STAATD:
156 | SUMMSTROE INSTALACIONDE GRAVATRENZA | M2 | oo e o
157 | PODADEARBOLENTRESY 10METROS UND 00 — T an 9,300,000,00 5.276.680,00
TALA ARBOL CLASE Il SM<H<10M INC. TRANSP
L Uno 500 302.000,00 1,510.00000 500 1:510.00000 B4030000
TALA ARBOL CLASE IIl 10M<H<20M INC. TRANSP.
158 | s UND 400 §40.000,00 2.160.000,00 400 2160.000,00 92680000
IMPERMEABILIZACION DE CONCRETO 3000 PS) -
1510 | 207 Mea Ml 69,44 51.500,00 3.575.160,00 1175.022.00
16 MOBILIARIO 31.567.000,00 2.599.000,00 2.598.000,00
1,61 DESMONTE DE BANCA incl refiro UND 23,00 113.000.00 2.639.000,00 23,00 2.599.000,00 2.599.000,00
162 | BANCAENCONCRETOCONESPALDARTIPOMD | o
R SUMISNITRO E INSTALACION 10 | 186200000 26.348.000,00 .
CANECA DE ACERO INOXIDABLE TIPO
163 | BARCELONASUMINISTRO € INSTALACION. 6
L INCLUYE CONGRETO PARA ANCLAJE DE 1500 PS 1000 | 125000000 12.500.000,00
MEZCLA EN OBRA
164 | DESMONTE Y TRAZLADO DE MONUMENTO UND o | T —_—
CICLO-PARGUEADERO TIPO M101 (TIPO 2) (H-06
165 M, L=20M, A=06 M:i. SUMINISTRO E INSTALACION. UND
B INCLUYE BASE EN CONCRETO 1500 PSI MEZCLA 300 | 1.060.000,00 1180.000,00
EN OBRA
BOLARDO EN HIERRO TIPO M63 SUMINISTRO £
166 | INSTALACION. INCLUYE BASE EN CONCRETO 1500 | UND
PSI MEZCLA EN OBRA 12,00 42200000 5.064.000,00
{67 | MESADE AJEDREZ EN CONCRETO - Tabora- -
i Canstruccion 8,00 1.961,000,00 15.688.000,00
168 SUMINISTRO E INSTALACION MESA DEPING UND
8 PONG EN CONCRETO DE 2.74X1.52M 200 | 643800000 12876.000,00
2 ESTACION BICICLETAS 4.872.048,00 5.967,00
21 PRELIMINARES 39.780,00 5.967,00
501 EXCAVACION MANUAL EN CONGLOMERADO H = po" e
Ak 0.00 - 2.00 M INCLUYE CARGUE 039 102.000.00 39.780,00 - i
22 ESTRUCTURA Y CUBIERTA 367.068,00
557 SOLADO, LIMPIEZAEN CONGRETO 138MPa (2000 | 1o
2 pS) 003 §24.000.00 24.720,00
222 | CONCRETO 3000 PSi, 207 Wpa, MEZCLADO EN =
2 OBRA 039 767.000,00 209.130.00
ACERO DE REFUERZO FY=420 MPA (4200
223 KGF/CM2, 60.000 PSI) INCLUYE SUMINISTRO, KG
FIGURADO, ARMADO, COLOCACION Y AMARRE M5 10.100,00 HIHRN
23 ESTRUCTURA Y CUBIERTA 4.365.200,00
231 PERFIL CIRC. 4" (E=4 M) FY = 3500 KGICM2 M %590 4300000 68770000
212 | CORREAPERFIL RECTANGULAR PHR NEGRO ™
3 BOX40X20 M, CAL 14 3,00 3100000 1.085.000,00
SUMINISTRO E INSTALACION CUBIERTA EN
233 | LAMINA DE POLICARBONATO ALVEOLAR 6 MM M2
(CRISTAL). NO INCLUYE ESTRUCTURA 1850 W Humn
3 COMPONENTE ELECTRICO EXTERIORES 481.620.850,00
5 EXCAVACION MANUAL EN CONGLOMERADOH=0- | .o —
: 200 M INCLUYE CARGUE : 102.000,00 26.358.840,00
RELLENO EN MATERIAL SELECCIONADO
32 PROVENIENTE DE LA EXCAVACION. M3 23349
COMPACTACION MANUAL 39.000,00 9.106.110,00
MASTIL METALICO GALVANIZADO DE 9M CON
32 BRAZO RETORNEADO, SUMINISTRO E UN
INSTALACION 11.00 3.247.000,00 35.717.000,00
o POSTE METALICO GALVANIZADO DE 4 M - i
i SUMINISTRO E INSTALACION 39,00 1.816.000,00 70.624.000,00
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ACOMETIDA PARCIAL EN CABLE AISLADO DE

35 ;{.LMNIO 3XNO. 1/0+1 X NO. 6 EN DUCTO PVC ML 1.020,00 118.000,00 120.360.000,00

15 CAJA DE INSPECCION TIPO CS 274 - AP 274, UN
! INCLUYE TAPA EN MARCO METALICO 7,00 727.000,00 26.859.000,00

17 PUESTA A TIERRA TERMINAL DE BAJA TENSION UN
! SUMINISTRO E INSTALACION 6,00 581.000,00 3.486.000,00

LUMINARIA LED PARA ALUMBRADO PUBLICO [P
£5/65 (CONJUNTO OPTICO/CONJUNTO
ELECTRICO), FABRICADA EN ALUMINIO Y
38 CERRADA CON VIDRIO TEMPLADO RESISTENTE A
; CHOQUES TERMICOS Y MECANICOS. 48 LEDS.
120-277 VOLTOS, 104 W, 4000°K. CON FOTO
CELDA COMPLETA. REF: RALED |l 48 LEDS RAO4.
SUMINISTRO E INSTALACION
LUMINARIA LED PARA ALUMBRADO PUBLICO P
65/65 (CONJUNTQ OPTICOICONJUNTO
ELECTRICC), FABRICADA EN ALUMINIO Y
CERRADA CON VIDRIO TEMPLADO RESISTENTE A ik .
CHOQUES TERMICOS Y MECANICOS. 16 LEDS. 11,00 1.857.000,00 20.427.000,00 -
120-277 VOLTOS, 38 W, 4000°K. CON FOTO CELDA
COMPLETA. REF: RALED | 16 LEDS RA2.
SUMINISTRO E INSTALACION
LUMINARLA LED PARA ALUMBRADO PUBLICO IP
B5/65 (CONJUNTO OPTICOICONJUNTO
ELECTRICO), FABRICADA EN ALUMINIO Y
CERRADA CON VIDRIC TEMPLADO RESISTENTE A
CHOQUES TERMICOS Y MECANICOS. 32 LEDS.
120-277 VOLTOS, 55 W, 4000"K. CON FOTO CELDA
COMPLETA. REF: RALED 11 32 LEDS RADZ.
SUMINISTRO E INSTALACION
LINEA DE ALIMENTACION LUMINARIA DESDE CAJA
3n DE INSPECCION EN ALAMBRE DE COBRE 3X NO. ML 488,00
10 AWG
EMPALME DE DERIVACION EN GEL GHFC-1
312 gg:gi&m c;ggr; I;ﬁlﬂﬁiPAL DECABLEBAZY UN 183,00 80.000.00 14.640,000,00 . =
COSTO DIRECTO OBRAS INICIALES MAS AlU 1.932.354.841,00 404.890.089,00 301.838.060,23

ADMINISTRACION 26% 383,520,608,00 80.359.865,00

Ll 39,00 3.022 000,00 117.856.000,00

g

310 UN

1,00 2.447,000,00 26.917.000,00 =

18.500,00 9.028.000,00 -

IMPREVISTOS 1% 3.090.764,00

14.750.800,00

UTILIDADES 4% 12.363.056.00

59.003.201,00

PMT (INCLUYE AlU) 19.985.737,72 33BITETLN

11.484.023,00 7.259.500,93

38.352.081,00

COMPONENTE SOCIAL (INCLUYE AIU) 19.176.040,00

COMPONENTE AMBIENTAL (INCLUYE AIU) 10.357.659,00 15.635.848,27

41.302.241,00

VALOR TOTAL DE OBRAS INICIALES MAS AlU
MAS COMPONENTES (CON ESTE VALOR SE 2.031.185.203,00 446.717.508,72 358.611.080,74
EVALUARA)

PROVISION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS
(INCLUYE AlU) 88.330,539.90

INSPECCION ¥ CERTIFICACION RETIE REDES N
BAJATENSION 1,00 T.853.898,00 7.893.898,00

INSPECCION Y CERTIFICACION RETILAP uN
LUMINARIAS 1,00 9.000.000,00 9,000.000,00

16.893.898,00 . =
COSTO TOTAL OBRAS TOTALES 2.136.409.541,00 446.717.508,82 358.611.080,84

AVANCE DE OBRA 31-12-2025 100% 20,91% 16,78%

Tabla. Avance fisico ejecutado

A continuacion, se presenta grafica del porcentaje programado vs ejecutado.
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Programado Ejecutado

$3,000,000,000.00
$2,500,000,000.00
$2,000,000,000.00
$1,500,000,000.00

$1,000,000,000.00 = :

P
$500,000,000.00

5-
Diciembre Enero Febrero (14 de febrero de Total

2026)

e A continuacion, se presenta el resumen de avance fisico de obra mes presente:

CONTROL AVANCE DE OBRA SEMANAL ACUMULADO
VALOR DEL CONTRATO $ 2.136.409.641,00
TIPO PROGRAMADO EJECUTADO
VALOR PORCENTAJE VALOR PORCENTAJE
MENSUAL 1

Tabla . Resumen de avance

Al 31 de diciembre, el Proyecto del Hacha presenta un avance fisico acumulado superior al programado,
con un adelanto del 4,12 % respecto al cronograma base del primer mes. Este resultado refleja una
ejecucion eficiente de las actividades planificadas y una adecuada coordinacién técnica enire las
distintas areas del proyecto.

Desde la perspectiva del plan de gerencia, este adelanto constituye un indicador positivo, ya que:
Permite generar holguras frente a posibles riesgos futuros del proyecto.
Exige un control detallade de los costos, para asegurar que el mayor avance no implique sobrecostos no previstos.

Requiere mantener un seguimiento permanente de la calidad de los trabajos ejecutados, garantizando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas del Proyecto del Hacha.

En particular, las actividades correspondientes a las instalaciones eléctricas deben continuar alineadas con el
cronograma
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general, asegurando la correcta ejecucion, supervision técnica y cumplimiento de la normativa aplicable, en coherencia con los
objetivos del proyecto.

16. GESTION DOCUMENTAL

a. ACTAS DE OBRA

No FECHA DESCRIPCION

1 01112/2025 ACTA DE VISITA PREVIA

2 05/12/2025 ACTA DE INICIO CONTRATO DE OBRA

3 10/12/2025 ACTA DE SOCIALIZACION

4 231122025 ACTA DE SOLICITUD DE PRORROGA N° 01
5 2311212025 ACTA DE PRORROGA N° 01

b. COMITES DE OBRA / REUNIONES

No FECHA LUGAR TEMA
Secretaria de — — —
1 26/11/2025 ——— Verificacion de disefios y documentos iniciales
2 13/12/2025 Sitito de obra Visita seguimiento de obra
3 19/12/12025 Interventoria Comité de seguimiento
Secretaria de - o
4 20/12/2025 —— Seguimiento al contrato de obra, temas amiéntales
5 26/12/2025 Sitito de obra Seguimiento de obra, comité ambiental
Secretaria de Comité de seguimiento de obra, exposicion de
2 RIS Infraestructura modificacién al disefio y temas ambientales.

c. RELACION CORRESPONDENCIA ENVIADA

N° OFICIO FECHA DIRIGIDO A: ASUNTO

MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - | Entrega del Rut segin condiciones de la

GM-HACHA-01 | 31/1012025 CONTRATACION icitacion LP-006-2025.

Entrega del GARANTIAS conforme a las
MUBICIRG Alé%?}%i?fcfgﬁ WIGENLAR- obligaciones contractuales pactadas segun

condiciones de la licitacion LP-006-2025.

GM-HACHA-02 | 25/11/2025

Solicitud de ampliacién de los documentos
MUNlcIPIO;:I;%':LEDSI?RDU%;F%RLTECENCIO " | técnicos al contrato de obra de Ia referencia y

comité de obra.

GM-HACHA-03 | 25/11/2025
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GM-HACHA-04

11212025

MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO -

Solicitud de participacion y articulacién
institucional en proceso social asociado a la

ESRACIOPLBLIES ejecucion de obra del contrato de la referencia
Solicitud de aclaracion sobre el alcance técnico
GM-HACHA05 | 1/122025 | MUNICIPIO A;Eg}gﬁ%ﬁgﬂ#?mﬁ“c'o' del documento relacionado con tala y poda
CT.0863/2025 del 08 de septiembre de 2025,
Informe scbre acciones previas al contrato y
GM-HACHA-06 | 2/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 envio de garantias — Contrato de obra,
Remision de PLAN DE MANEJO DE
GM-HACHA07 | 311212025 ”‘”“‘C‘ggégé?:;%%‘gbmﬁ?c’o' TRANSITO del contrato de la referencia para
revisién y aprobacion.
GM-HACHA-08 | 4/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 Entregs. do: ke documerios. para nidlo’ de
contratos.
MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - | Entrega del GARANTIAS Actualizadas con el
QUEHRGHAGY | WIZR02S INFRAESTRUCTURA ACTA DE INICIO.
Entrega de los documentos para revisién vy
GM-HACHA-10 | 10/112/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 tramite de anticipo.
Solicitud de informacion de redes de acueducto
SIN 11/12/2025 EAAV y alcantarillado - Parque del Hacha y punto
Hidraulico.
Solicitud de informacidn de redes de gas natural
W ThaiE KRR A sector alcantarillado - Parque del Hacha
Remisién de Informe Técnico de Inventario,
GM-HACHA-11 | 12/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 Correlacion y Andlisis de Interferencias del
Arbolado - Proyecto Parque del Hacha
Remision de Solicitud de Tala de arbolado
GM-HACHA-12 | 15/12/12025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 existente - Proyecto Parque del Hacha
Remision de documentacion topogréfica
GM-HACHA-13 | 12/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 oreliminar de Ia obra
MUNICIPIO ALCALDIA DE VILLAVICENCIO - - iz S
GM-HACHA-14 | 22/12/2025 INFRAESTRUCTURA sinsi ot e i
CONSORCIO INTERHACHA 2025
GM-HACHA-15 | 22/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 Remisién Orden de giro N° 01 del anticipo
GM-HACHA-16 | 23/12/2025 CONSORCIO INTERHACHA 2025 Sohans de ol e aiboads epuisils -~

Proyecto Parque del Hacha

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM

CEL: 313-486 99 88
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Entrega de documentos para la solicitud de

OM-HACHA-AT ampliacion en tiempo, PRORROGA N° 01,

23/12/2025 CONSORCIQO INTERHACHA 2025

d. RELACION CORRESPONDENCIA RECIBIDA

N° OFICIO FECHA ASUNTO REMITENTE
Remision ajustes a disefios fotométricos y presupuesto .
1400/2889 12/12/2025 a6 o allctica. al eontrato ds Ia tefrericra Secretaria de Infraestructura
Correo 1711212025 RESPUESTA AL RAD 5504 DEL 2025 Secretaria de Medio Ambiente
CIH-2025-006 | 17/12/2025 Observaciones de topografia CONSORCIO INTERHACHA 2025
CIH-2025-010 | 231202025 | Solicitud deltramite ‘;‘:' ﬁml'i:::'ad“ porla secretaria | 3NSORCIO INTERHACHA 2025

15. LECCIONES APRENDIDAS

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM

CEL: 313-486 99 88

Costo Contar con un control del flujo de | Se presentaron atrasos | Implementar un seguimiento
caja semanal, lo cual permitid | puntuales debido a que | constante y mas detallado de
disponer oportunamente de 10s | g cglendario de obra se | los  costos asignados
recurisos‘ ﬁnqqclerC}ls NECesanos | encuentra directamente | semanalmente, con el fin de
RATRLIS Fyoetcion Gl phoyees vinculado al control de | anticipar ~ desviaciones

costos de  forma | tomar acciones correctivas
semanal, lo que limito la | oportunas

flexibiidad en  la

programacion

Alcance Cumplir con el desarrollo de las | Hastalafechanosehan | No se registran actividades
actividades para dar cumplimiento al | registrado por mejorar, ya que
alcance del proyecto incumplimientos para el | actualmente la ejecucion se

alcance del proyecto. desarrolla de acuerdo al
alcance del proyecto.

Calendario La programacion inicial facilito la Las actividades | Ajustar la programacion
organizacion de la obra; sin programadas teniendo en cuenta las
embargo, se evidencio la necesidad | Contemplaban mas condiciones reales del
de mayor precision en la estimacion | tiempo de ejecucion. entomo (zonas verdes,
de tiempos para actividades tala de arboles, permisos
especificas del Parque del Hacha ambientales).

Implementar
reprogramaciones




| Coaigo: PGIETINIR02 PLAN DE GERENCIA DE PROYECTOS |

| Versién: 001 de 001
|: Fecha de Elaboraciéa: 2171172025 ADECUACION DEL AREA PUBLICA DEL PARQUE DEL HACHA CONSORCIO
i
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oportunas que permitan
mantener el equilibrio
entre avance fisico y
control del tiempo.

Incorporar holguras
razonables para
actividades  sujetas a
autorizaciones externas. .
Calidad El monitoreo constante y la | El monitoreo constante | Continuar con los controles
verificacion de los procesos | y la verificacion de los | implementados, integrando
constructivos  garantizaron el | procesos constructivos | la supervision de calidad a

cumplimiento de los estandares | garantizaron el cada fase del proyecto para
de calidad definidos para el | cumplimiento de los prevenir retrabajos y
Parque del Hacha. estandares de calidad | afectaciones al cronograma
definidos para el
Parque del Hacha.
Recursos La disponibilidad de personal | Hasta la fecha del | Optimizar la organizacion
Humanos profesional y capacitado en presente informe, el | diaria de tareas vy la

ejecucion de las actividades y la cumplido con el | de obra, reforzando los

= desarrollo  de  sus | espacios de evaluacion
tomz: dpe dems(;or;as OE oilinas actividades. periodica del avance frente
SNEeraUate! ath. al cronograma y el alcance
del proyecto
La disponibilidad de personal
profesional y capacitado en
obra fue clave para la correcta
ejecucion de las actividades y la
toma de decisiones oportunas
en el Parque del Hacha.

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
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Comunicaciones Comunicacion con el cliente Todos los integrantes
tienen comunicacion
directa con el cliente.
La correcta comunicacion de
acuerdo al organigrama del | Durante el segundo mes
proyecto de ejecucion, no se
registrd incumplimiento
de la comunicacion de
acuerdo al organigrama

del proyecto.

El director del proyecto es el
encargado de la
comunicacion con el cliente.

N/A

Cumplimiento de los lineamientos | Hasta la fecha del
para evitar riesgos durante el | presente informe, no se
desarrollo del contrato. presentaron accidentes.

Riesgos

Planificar la respuesta a los
riesgos

Interesados El gerente de proyecto
proporciona supervision y gestion de N
todas las actividades de
adquisicion en virtud de este A
proyecto. Ademas, el director del
proyecto trabaja con el equipo del
proyecto para gestionar las
actividades de adauisicion y no
presentar atrasos en ello.

—_—

—_—

Tabla, Lecciones aprendidas

o &)

MARYA EDITH MORENO QUIROGA
Gerente del Proyecto
Ing. Civil Especialista en Gerencia de Proyectos

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META
GERMANGARCIA1B@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88
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CONSORCIO GARCIA MORIEN®O

HOJA DE RECU- ==

CALLE 15 No. 47-21 VILLAVICENCIO - META

GERMANGARCIA18@HOTMAIL.COM
CEL: 313-486 99 88



Iniciales Grupo Tasa estandar

D Material | '$2.834,00

E Material $92.641,00
H Material $6.373,00

C Material $ 523.241,00

M Material $ 47.280,00

G Material $1.216,00

P Material $ 28.448,00
T Material § 7.876,00

T Material $ 3.981,00

M Material $ 41.000,00
L Material $ 670,00

A Material $ 25,00

C Material $ 854,00

A Material $ 75.066,00
A Material $93.921,00

M Material $22.742.00

G Material $ 98.007,00

C Material $610.113,00
D Material 5 18.495,00
A Material $ 8.000,00

A Material $ 10.100,00
A Material $5.716,00

| Material $40.977,00/
D Material $ 518.342,00
E Material $2.017,00,
S Material $ 36.295,00
c Material $13.045,00

M Material $ 648.701,00

B Material $ 51.680,00

3 Material 3 46.190,00

C Material % 1.024,00
M Material 58.812,00

T Material $11.033,00
L Material $12.748,00/
L Material $ 15.748,00!
G Material §17.798,00
T Material $141.561,00
| Material $ 25.000,00

B Material $ 1.350.000,00

P Material $ 8.800,00,
P Material $ 4.750,00:
C Material $ 474.025,00
c Material $ 826.902,00

o4 Material $ 699.686,00

B Material $ 251.856,00

A Material $ 86.045,00
M Material $ 4.432.387,00

P Material $ 3.138,00

R Material $ 4.856,00

P Material $ 9.566,00

Id Nombre del recurso Tipo
T Durmiente Madera de 4X4 VS ORDINARIO Material
= Esmalte Sintetico Material
G Hilo polipropelino - Rollo x 50 mt Material
4 Concreto 2000PSI -13,8 Mpa Mezcla en obra Material
5 Material seleccionado de rio hasta 2" Material
6 Grapas puntillas tornillos y de mas elementos de  Material
_ fijacion
7 Paral madera comun 2,5X8,5 X 3,20 Material
. Taco madera de 2" X 4" ordinario Material
g Tela verde (65gr/m2) A= 2,1mt para cerrammiento Material
10 | Material de demolicion - material sobrante Material
5 Ladrillo tolete recocido 0,20X0,10X0,06 Material
A | Agua Material
NS Cemento gris Material
14 Arena de peia Material
" d45 | Arena lavada de rio Material
16 Material mixto de rio sin procesar hasta 2" Material
- g | Grava Material triturado de rio 3/4" - 1" Material
18 Concreto 3000PSI -20,7 Mpa mezcla en obra Material
19 Desformaleteante de concreto Material
20 Acero de refuerzo FY= 420MPA (4200 kgflcm2,  Material
| T 60000 PSO)
21 Acero de refuerzo FY= 420MPA (4200 kgficm2,  Material
60000 PSO) incluye sum armado colocacion y
amarre
| oo Alambre negro Material
23 Impermeabilizacion de Concreto 3000PSI Material
24 Disco diamantado cortadora asfalto Concreto de  Material
3000 PSI -20,7 Mpa
25 Endurecedor superficial para pisos base quarzoy Material
______ cemento tipo sika
26 Separol SIKA 15 kg Neutro Material
27 Clurador para concreto y mortero tipo antisol Material
blanco
28 Mortero 1:3 mezcla en obra Material
29 Bordillo prefabricado en concreto A-80 80X35X20 Material
CM
-7 Sardinel prefabricado bloque cemento A-10 Material
=y | Cordon elastometrico 3/8" Material
32 Malla electrosoldada 5mm 15*4 (M131/D - Material
205/Q3,1) 6X2,5m
| 33 | Tabla burra 25 CMS X 2,90 mt ordinario Material
34 Loseta A-50 0,4*0,06 tipo IDU Material
25 Loseta A-55 40X40X6cm Material
35 | Grama Material
37 Tierra negra Material
38 Impermeabilizante integral para concreto tipo Material
L plastocrete o similar
39 Banca en concreto con espaldar tipo M30 Material
AN Perno de anclaje 5/8 X 2" grado 8 Material
AT ] Platina 1/4" X 1" Material
42 Concreto 1500PSI -10,3 Mpa mezcla en obra Material
- Caneca en acero inoxidable tipo barcelona Material
A4 Cicloparqueadero tipo M101 (Tipo 2) Material
45 Bolardo en hierro tipo M63 Material
46 Adhesivo epoxico dos componentes SIKADUR Material
- ANCHORFIX-4 o similar 600cc
47 Mesa de Ping Pong concreto 2,74X1,52X0,74 Material
A8 Puntilla 2" Material
49 Repisa 3X08X04 Ordinario Material
50 _Perfil Circ 4" (E=4 MM) FY= 3500 KG/CM2  Material
Pagina 1
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id Nombre del recurso Tipo Iniciales Grupo Tasa estandar
| 51 Anticorrosivo premium Material A Material $ 72.500,00
N Soldadura ASW E 6011 X1/8 Material S Material $ 14.573,00
| &3 | Esmalte domestico Material E Material $ 102.150,00
[ Disolvente (thinner) Material D Material $ 22.405,00
| gg Lija de agua Material I Material $1.983,00
56 Cinta antidust ST Teja policarbonato alveolar Material C Material $ 72.800,00
7 Perfil H 2,90M 4 Y 6MM Teja policarbonato Material P Material $42.726,00
| alveolar cristal
58 Perfil U 2,15M 4 MM Teja policarbonalo alveolar ~ Malerial P Material $19.374,00
cristal
59 Silicona MOLYSIL 5800 policarbonato 300 ML Material S Material $22.967,00
60 Teja policarbonato alveolar cristal 6MM 1,06X2,85 Material T Material $177.463,00
m
61 Tornillo autoperforante sello neopreno 3/4"X3/16"  Malerial T Material $ 198,00
62 Mastil metalico galvanizado con brazo retorneado  Material M Material $2.031.493.00
63 Poste cilindrico 3# 4M C/BYP (GALV) luz urbana  Material P Material $ 1.004.637,00
Bl Cable de aluminio aislado N° 1/0 AGW Material c Material $8.200,00
W= Cable de aluminio aislado N* 6 AGW Material C Material §2.163,00
- Ducto PVC 2" Material o} Material § 26.221,00
A7 Limpiador Material L Material §3.750,00
AR Cinta de sefalizacion Material c Material $1.372,00
£9 Ladrillo tolete recocido 6X10X20 Material L Material $ 718,00
0 | Marco y tapa caja de inspeccion Material M Material $318.442 00
Iz | Hebilla acero inox 3/4" para cinta metalica Material H Material $ 619,00
|32 Cinta BANDIT 5/8" Material c Material $ 3.100,00
LA | Cable de cobre desnudo N°* 4 AWG Material (o} Material $ 13.350,00
74 Varilla cooperwell 5/8" X2,40MTS Cobre macizo ~ Material Vv Material $ 170.527,00
75 Coneclor transv de puesta a tierra tipo TGC 5/8" - Material C Material $ 33.075,00
4
7R Tubo EMT Conduit galvanizado 3/4" Material T Material $ 8.770,00/
77 Luminaria tipo RALED Il 48 LEDS RAO4 Material L Material $ 2.193.789,00
7R Luminaria tipo RALED | 16 LEDS RAD2 Material L Material $1.112.954,00
| 7& ] Luminaria tipo RALED Il 32 LEDS RADZ Material Il Material $ 1.582.325,00
B Alambre de cobre N* 10 Material A Material $ 3.750,00
81 Empalme de derivacion en gel GHFC Cable2a  Material E Material § 42.213,00/
2/0 derivacion de 14 a
a2 Perfil rectangular 80X40 CAL. 14 Material P Material $ 17.850,00/
83
a4 Compresor 2 martillos 185 PCM Trabajo C Equipo $ 0,00/hora’
a5 Volqueta 7m3 Trabajo Vv Equipo $ 0,00/hora
86 Retroexcavadora cargadora de llanras tipo pajarita Trabajo R Equipo $ 0,00/hora
B a7 Retroexcavadora sobre orugas potencia 138 hp Trabajo R Equipo $ 0,00/hora
e balde de1,5 M3
AR Transporte de material granular Trabajo T $ 0,00/hora
_R9 Grua brazo telescopico y canasta Trabajo G Equipo $ 0,00/hora
an Pulidera manual con disco de corie Trabajo P Equipo $ 0,00/hora
91 Pulidora manual con disco de corte (alquiler) Trabajo P Equipo $ 0,00/hora
Q) Apisonador tipo canguro a gasolina 3HP Trabajo A Equipo $ 0,00/hora
93 | Carrotanque de agua 1000 galones Trabajo c Equipo $ 0,00/hora
a4 Vibrador en concreto 5,5 HP Trabajo v Equipo $ 0.00/hora
Qg5 | Formaleta madera para concreto Trabajo F Equipo $ 0,00/hora
QR Formaleta metalica para concreto Trabajo B $ 0,00/hora
q7 Regla Vibratoria liviana 4 MTS Trabajo R Equipo $ 0,00/hora
QR Molde tipo tapete para concreto estampado Trabajo M Equipo $ 0,00/hora
Qg Cortadora concreto - pavimento Trabajo C Equipo $ 0,00/hora
100 Motosierra 93,6 cm3 - 7,1 HP 45-90 CM - 7,9 KG  Trabajo M Equipo $ 0,00/hora
Pagina 2 PROGRAMACION GM HACHA 2.0




Id Nombre del recurso Tipo Iniciales Grupo Tasa estandar
101 Transporte de escombros y sobrantes Trabajo T 3 0,00/hora
12 Cargador frontal de ruedas Trabajo Cc Equipo % 0,00/hora
103 Camion Grua con brazo telescopico Trabajo Cc Equipo % 0,00/hora
| 104 Planta electrica 4kw Trabajo P Equipo $ 0,00/hora
105 Mezcladora de concreto 2 bis Trabajo M Equipo $ 0,00/hora
106 Andamio tubular Trabajo A Equipo $ 0,00/hora
107 Camilla en madera (planchon) Trabajo C Equipo % 0,00/hora
108 Equipo de soldadura electrica AC/DC 110/220V  Trabajo E Equipo 5 0,00/hora
| 109 Grua extension para montaje de postes Trabajo G Equipo $ 0,00/hora
110
111
112 Comisién Topografica Trabajo (o} MOT § 0,00/hora
113_ Ayudante Topografia Trabajo A MOT $ 0,00/hora
114 Ayudante 1 Trabajo A MO $ 0,00/hora
115 Ayudante 2 Trabajo A MO § 0,00/hora
116 Ayudante 3 Trabajo A MO % 0,00/hora
i b Oficial Trabajo (0] MO $ 0,00/hora
| _11R Operador maquinaria pesada Trabajo (0] MOP % 0,00/hora
_q19 Oficial eléctrico Trabajo 0] MOE & 0,00/hora
120 Ayudante eléctrico Trabajo A MOE $ 0,00/hora
| q91 | Ayudante eléctrico 2 Trabajo A MOE § 0,00/hora
_ifog | Soldador Trabajo S MOS $ 0,00/hora
123 Ayudante de soldadura Trabajo A MOSs $ 0,00/hora
|l 124 | Ayudante 4 Trabajo A % 0,00/hora
125 Ofical _ Trabajo i@ $ 0,00/hora
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