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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o
suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser

remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 30 de 2026

Sefnor

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SUPERVISOR CONTRATONO.CO1.PCCNTR.8950051
Coordinador

Académico

Barranquilla

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8950051/ 2026

SARA ESTHER NORIEGA REVUELTAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.466.735 de
Barranquilla en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios No 8950051 del 02 de Febrero del afio 2026
hasta el 15 de Diciembre de 2026, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
durante el periodo comprendido entre el dia 01 de Abril al 30 del mes de Abril del afio 2026.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($49.585.802).

incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un pago del mes de Febrero por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($4,579.580), B) 9 pagos iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y Noviembre por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(4.737.497). C) un dultimo pago en el mes de Diciembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(52.368.749).
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General. En la cuenta de Ahorros No.
029770006426,Banco Davivienda cuyo titular es el contratista.

Plazo: Desde el 02 de Febrero hasta el 15 de Diciembre de 2026, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio:
Fecha terminacion:

02/02 afio 2026
15/12 afio 2026

OBJETO:
Instructor: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral,
en los programas de las redes de logistica y transporte en el area de logistica y puertos que programe el Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Atlantico en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Tecndlogo
Coordinacidnde
Procesos Logisticos
Fichas 2879803-
2879804-2879805-
Desarrollaractividades de formacion| 2879806-3185917
1 | profesional en los programas definidos por el ReporteSofiaPlus.— RMD
centro.
Entregar al equipo de Sofia plus, la|Entregadoslos Contrato y programacion
2 | informacidn requerida para la asignacién de | documentos al equipo
rolydisponibilidad en el aplicativo Sofia.
Hacer la evaluacion correspondiente a los Se realizo el Juiciosevaluativosen Sofiay
3 cursos asignados. comparativo Zajuna
Respectivo entre los
listados de aprendices
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virtuales. Y registro de

temadtico

juicios
Garantizar que | Reuniones Asistencia a los
4 | serealicenlosjuiciosevaluativosde las diferenteseventosquese
competencias y fichas asignadas requieren
5 Implementar los procesos de gestion documental adoptados por la entidad Presentacién  de informea| Informemensual de ejecucion
coordinacion
Apoyarenlasdemas asignadas porelsupervisorque | Endrcunstandas requeridas. | Actas de registro de asistencia
6 | permitaneladecuadoseguimientodelaetapalectivay/o
productiva.
Construccion de
componentes
formativos,
Apoyo Ecosistema LP Atlantico como experto L,
7 planeacion

pedagdgica y guias
de aprendizaje de
varios programas .

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos
realizados v (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502833100 expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2026
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Cordialmente,

%

SARAESTHERNORIEGA REVUELTAS

Contratista
C.C.No. 22.466.735de Barranquilla

e

|
RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

SupervisorContrato No. 8950051
delafio2026
C.C.No. 92557713
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p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Sara Esther Noriega Revueltas

Contrato CO1.PCCNTR.8950051

Mes de ABRIL

Evidencia 1:

Socializacion Disenos Curriculares

Andres Javier Pacheco Wandurraga

Yina Paola Castro Zarate J3 _‘
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Evidencia 2:
: Reuniones de seguimiento LP Atlantico:
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(horas)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA ESTHER NORIEGA REVUELTAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185917 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

13/04/26 9:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disenar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

DISTRIBUIR LOS ESPACIOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

PROGRAMAR LA OPERACION DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA DEMANDA.

RECONOCER LOS ELEMENTOS DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS DE ALMACENAMIENTO.

VALIDAR LA DISTRIBUCION DE LAS ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON EL FLUJO DE LA OPERACION LOGISTICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

13/04/26 9:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa 'y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/04/26 9:12
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar la pr.e,stacién de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) . . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/04/2026 13/04/2026 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SARA ESTHER NORIEGA REVUELTAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

13/04/26 9:12 Page 4 of 4



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

SARA ESTHER NORIEGA REVUELTAS

22466735

CURSOS PROGRAMADOS:

MES ABRIL -26

TEL:_3026600090

No.Ficha Nombre Curso Largo o Corto

Médulo de Formacion

Desd

Desde

Hasta Horas

1-2|

1-2|

d/m/a

Aula

d/m/a Mes

COORDINACIONDE PROCESOS

2879803 LOGISTICOS

Titulada Virtual

06:q

08:0)

1/04/2026

AMBIENTE

30/04/2026 XX [X|X[X VIRTUAL

COORDINACIONDEPROCESOS

2879804 LOGISTICOS

Titulada Virtual

08

10:0|

1/04/2026

AMBIENTE
VIRTUAL

3000412026 |40 x [x [x |x

COORDINACIONDEPROCESOS

2879805 LOGISTICOS

Titulada Virtual

10

12:0|

1/04/2026

AMBIENTE

3010412026
x|x |x|x VIRTUAL

COORDINACIONDEPROCESOS

2679806 LOGISTICOS

Titulada Virtual

14:0

15:.0

1/04/2026

AMBIENTE

30/04/2026 X [X|X|[|X VIRTUAL

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

3185917

Titulada Virtual

14:0

1/04/2026

AMBIENTE
VIRTUAL

30/04/2026

S
a

10

TOTAL

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta
DIM/A DIM/A

Hasf
1-24

Des
1-2

Activ.

Horag L/I

Mes|
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TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORA] 40

ISP Y PN T PN T & SN

Actividad:

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacion Comités Evaluacion Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién




