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Clasificacion de la Informacién Pablica

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la
terminacion del plazo)

Tipo de contratolconvenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion del
contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

(2 Sise trate de

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribié el contrato/convenio

Representante Legal que suscribiré el acta de Liquidacion (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para liquidar

Fecha Cerficado Actualizado de Existencia y Representacion Legal
()
(i) on. Esta

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 05019262024 DE 2024
INFORME PERIODICO No. 14

1. Datos generales

MARZO

Numero de contrato/convenio:

APORTES Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:

2.554.916.406,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/20260

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con
Gltima prérroga 30/06/2026!

N/A

2. Datos supervisor

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ

SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE CENTRO

ZONAL URABA

SUPERVISORA CONTRATO DE APORTE CENTRO

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ
orden cronolégico
ZONAL URABA

N/A Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

N/A Cargos de otros superisores

3. Datos contratista

FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO Cédula o NIT:
CL 58A 3164
Correo
EVELIN STHEFANNY SINISTERRA MENA electronico
N/A Identificacion

N/A

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prorroga (si aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

e

N/A
o mayor a 30 diss
4. Plazo de duracién del contratolconvenio

31/12/2024 Fecha de terminacion inicial
31/12/2024 Fecha expedicion R.P.
3/01/2025

N/A Prorrogado hasta cuando (si aplica):

N/A

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En

05019262024

31/12/2024

30/06/2026

30/06/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”

7/10/2024

N/AD

N/AD

9000352959-2

fundacionporelfuturoetnico@gmail.com

N/A

30/06/2026
30/12/2024

N/A

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP: 240624
No. de RP: 802624
No. de CDP: 27325
No. de VF (si aplica) 14724
No. de RP: 18225
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

2.554.916.406,00

2.554.916.406,00

Fecha CDP: 28/12/2024

Fecha RP: 30/12/2024

Fecha CDP: 28/12/2024

Fecha VF: 30/12/2024

Fecha RP: 30/12/2024
N/A

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicién: N/A

No. de RP Adicién: N/A

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacién péliza de la adicién
Sis6 presentan s adciones, noir flas para ésts.
(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Fecha inicial ylo de operacion del
CDP Adicion

Fecha inicial ylo de operacion del
RP Adicién:

N/A

N/A

5. Informacién presupuestal

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 2 de 20

Clasificacion de la Informacién Pablica

N/A

7/07/2025 Valor disminucién

Valor de CDP: $ 4.538.226,00

Valor de RP: $ 4.538.226,00

Valor de CDP: $ 1.681.608.594,00

Valor de VF: $ 868.769.586,00

Valor de RP: $ 1.681.608.594,00

$ -
Valor CDP Adicion: $ -
Valor RP Adicién: $ -

s 642.156.608,00

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo;

Modificacién N°1 al contrato de aporte N°05019262024 celebrado con la FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO. Se MODIFICA la CLAUSULA 3, especificamente la 3.2 OBLIGACIONES DURANTE
LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO de conformidad a lo sefialado en la justificacion técnica, al igual que se MODIFICA la CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE
PAGO, ambas pertenecientes a las CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE. Se disminuye la suma de $642.156.608
Discriminados asi:$ 4.538.226 para la vigencia 2024, $412.080.253 para la vigencia 2025 y $225.538.129 para la vigencia 2026, afectando el registro presupuestal de las vigencias en mencion. En
consecuencia, el valor del contrato quedara en la suma de $ 1.912.759.798, de acuerdo con la justificacion técnica anexa. El contratista se obliga a modificar las garantias, ajustandola al nuevo valor, la
cual deberé anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas i contrarias al presente documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna. La presente modificacién fue aprobada mediante Acta Comité.

No.CDP disminucion 240624 Fecha inicial yio de operacion del 7/07/2025 Valor COP disminucién : s 4.538.226,00
No. de RP disminucién 802624 ot Il o de operacion del 7/07/2025 Valor RP disminucién s 4.538.226,00
No.CDP disminucion 27325 Fecha inicial yio de operacion del 7/07/2025 Valor COP disminucién : $ 412.080.253,00
No. de RP disminucion 18225 R Il o de operacion del 7/07/2025 Valor RP disminucién $ 412.080.253,00
No.CDP disminucion VF-99724 Fecha inicial yio de operacién del 710772025 Valor CDP disminucién : $ 225.538.129,00
No. de RP disminucion VF-14724 R Il o de operacion del 7/07/2025 Valor RP disminucién $ 225.538.129,00
(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: 26/11/2025 Valor disminucion : $ 72.910.840,00

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion 27325

No. de RP disminuci 18225

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion péliza de la disminucion

o

(<) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica);
Porcentaje amortizacion (si aplica);

Fecha inicial y/o de operacion del

Modificacién N° 2 al contrato de aporte N° 05019262024 celebrado con la EAS FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO. Se realiza disminucién del contrato por la suma de $ 72.910.840, en
consecuencia, el valor del contrato quedaré en la suma de $ 1.839.848.958, de acuerdo con la justificacion técnica anexa. El contratista se obliga a modificar las garantias, ajusténdolas al nuevo valor
del contrato, la cual debera anexarse en la plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas ni contrarias al presente|

documento, permaneceran vigentes sin variacion alguna

Cop deminuion 9/01/2025 Valor CDP disminucién s 72.910.840,00
Recha inicial lo de operacion del 26/11/2025 Valor RP disminucién $ 72.910.840,00
NIA
$ 1.839.848.958,00
N/A Fecha pago anticipo (si aplica): N/A
N/A Periodo facturado: N/A

Forma de Pago;

La forma de pago para el presente contrato teniendo en cuenta la ultima modificacion contractual se realizara de la siguiente maneral
o

Vigencia | Desemboiso | Periodo Valor

2024 1 VENSUAL S0
2 MENSUAL $ 54 664.925
3 WENSUAL 115720314
4 MENSUAL $ 111.060.882

s 5 MENSUAL ST71873
3 WENSUAL § 107868677
7 WENSUAL $87.652.500
8 MENSUAL § 106.436.080
s VENSUAL § 100.269.330
10 MENSUAL § 106.968.584
11 MENSUAL $96.277.086
2 MENSUAL S 106.188.602
13 MENSUAL $ 103.732.464
" VENSUAL 54486552
W5 MENSUAL § 117.066692

2028 16 MENSUAL 11465543
17 WENSUAL 107.091356
[0 VENSUAL 117.176.79
19 VENSUAL 132754613

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato No.05019262024 (NO exist

conla

Derivada d

derivada (si aplica)

da segin aplique)

| No. de Contrato/convenio

Objeto del

Fecha de inicio del

Plazo del contrato/convenio

Valor total del

Fecha de

del contratista

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012




Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A N/A

De o exisitc

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
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Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
https://icbfgob-
1 al 31 de enero de 2025 10 DE FEBRERO DE 2025 54.664.925,00 lopez_icbf gov co/D B3n/Eje_cont SEGUNDO DESEMBOLSO
https://icbfgob-
1 al 28 de febrero de 2025 6 DE MARZO DE 2025 115.720.314,00 lopez_icbf gov co/D B3n/Eje_cont TERCER DESEMBOLSO
https://icbfgob-
1 al 30 de marzo de 2025 17 DE MARZO DE 2025 111.060.882,00 lopez_icbf gov co/D B3n/Eje_cont CUARTO DESEMBOLSO
https://icbfgob-
1 al 30 de abril de 2025 8 DE ABRIL DE 2025 99.777.873,00 lopez_icbf gov co/D B3n/Eje_cont QUINTO DESEMBOLSO
https://icbfgob-
1 al 30 de mayo de 2025 10 DE MAYO DE 2025 107.868.677,00 lopez_icbf gov_co/D: B3n/Eje_cont SEXTO DESEMBOLSO

1 al 30 de junio de 2025

10 DE JUNIO DE 2025

87.652.590,00

https://icbfgob-
lopez_icbf _gov_co/D

B3n/Eje_cont

SEPTIMO DESEMBOLSO

https://icbfgob-
1 al 30 de julio de 2025 10 DE JUNIO DE 2025 106.436.080,00 lopez_icbf gov_co/D: B3n/Eje_cont OCTAVO DESEMBOLSO
https://icbfgob-
1 al 30 de agosto de 2025 11 DE AGOSTO DE 2025 100.269.330,00 lopez_icbf gov co/D B3n/Eje_cont NOVENO DESEMBOLSO
https://icbfgob-
1 al 30 de septiembre de 2025 20 DE SEPTIEMBRE DE 2025 106.968.594,00 lopez_icbf gov_co/D: B3n/Eje_cont DECIMO DESEMBOLSO
LRHb
https://icbfgob-
1 al 30 de octubre de 2025 8 DE OCTUBRE DE 2025 96.277.086,00 lopez_icbf gov_co/D: B3n/Eje_cont ONCEAVO DESEMBOLSO
=18 web=1&e=abbk
https://icbfgob-
1 al 30 de noviembre de 2025 7 DE NOVIEMBRE DE 2025 112.475.432,00 lopez_icbf gov_co/D: B3n/Eje_cont DOCEAVO DESEMBOLSO
-18web=1

lopez_ichf_gov.

3%B3n/Eje_con

1 al 30 de diciembre de 2025 3 DE DICIEMBRE DE 2025 103.732.458,00 ¢ 0L50%20N0 %201 DICIEMBRE_ORFEOpdfacsf TRECEAVO DESEMBOLSO
=18web=1&e=525uMr
S7/1CBTED-
my.sharepoint. lopez_icbf_gov. 3%B3n/Eje_con
1 al 31 de enero de 2026 13 DE FEBRERO DE 2026 54.486.552,00 ¢ 0LSO 12 ENERO_ORFEQ.pdf?csf=18web=18e= CATORCEAVO DESEMBOLSO
DS /1Ch1E00-
my.sharepoint. lopez_icbf_gov. 3%B3n/Eje_con
1 al 28 de febrero de 2026 13 DE FEBRERO DE 2026 117.066.692,00 ¢ 0LS0_15, FEBRERO_ORFEO.pdf2csf=18web=18 QUINCEAVO DESEMBOLSO
TTCB5 /1D I0D-
my.sharepoint. lopez_icbf_gov. 3%B3n/Eje_con
1 al 31 de marzo de 2026 10 DE MARZO DE 2026 114.655.436,00 ¢ LSO 15, FEBRERO_ORFEQpdf2csf=18web=18 DECIMO SEXTO DESEMBOLSO
e=IPXFOC

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informa abli

8. Pagos segin estado d ta o por la Direccion Financiera
N d el bols Observaciones
‘:I':‘“E'I:u:‘:’:iz me:::‘ﬂ: s:‘ﬂ Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago correspondiente Nimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
sed! page justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
Primer desembolso contractual | $ 4.813.270,00 N/A N/A Este valor No ss' le realizo desembolso debido al inicio tardio, por lo tanto " " lopez ich
tiene modificacio contractual. A 0
Segundo desembolso s 54.664.925,00 1210212025 34538225 Se hace descuento por valor de § 17.492.776 por UDS cerradas, baja v ehrenoit comt open i
contractual cobertura e inasistencias h o CaspanE
iy
Tercer desembolso contractual | § 115.720.314,00 12/03/2025 69105325 Se hace descuento por valor de § 40.000.000 por UDS cerradas, baja harepoint. lopez ich
h n
Cuarto desembolso contractual | § 111.060.882,00 19/03/2025 75651725 Seb';ffe des‘“e"‘f por valor de $ 38.513.097 por UDS cerradas, baja my.sharepoint.com/:f; lopez ic
cobertura e inasistencias I o DTS
Quinto desembolso contractual | § 99.777.873,00 10/04/2025 108998425 Se hace descuento por valor de § 36.747.210 por UDS cerradas, baja harepoint. lopez ich
£ D, Wﬂ&
Sexto desembolso contractual | § 107.868.677,00 15/05/2025 151427925 Se hace descuento por valor de § 45.054.934 por UDS cerradzs, baja my.sharepoint.com/: lopez_icb
cobertura e inasistencias I o DTS
Septimo desembolso s 87.652.590,00 16/06/2025 197288325 Se hace descuento por valor de $ 38.473.965 por UDS cerradas, baja " " lopez ich
contractual cobertura e inasistencias A o
Octavo desembolso contractual | § 106.436.080,00 14/07/2025 245074325 Se hace descuento por valor de § 36,662,027 por UDS cerradas, baja my.sharepoint.com/: lopez_ich
cobertura e inasistencias A o DTS
NGVE(;\D desembolso s 100.269.330,00 13/08/2025 291522825 Se hace descuento por valor de $ 8.355.458 por UDS cerradas, baja " " lopez ich
ontractual cobertura e inasistencias A 0
Decimo Desembolso s 106.965.594.00 2310912025 353642025 Se hace descuento por valor de § 8.964.482 por UDS cerradas, baja vehrenoit comt open i
Contractual cobertura e inasistencias h o CaspanE
iy
Onceévu Desembolso s 96.277.086,00 15/10/2025 392636725 Se hace descuento por valor de $ 7.949.441 por UDS cerradas, baja " " lopez ich
ontractual cobertura e inasistencias A 0
s/ RpfypesisLCaLnn
Doceavo Desemboiso | ¢ 112.475.432.00 101172025 433226825 e programa el desembolso completo y NO se practcan descuentos para | -~~~ "8 open i
Contractul no generar més reservas presupuestales A o Lopez i
iisonrilaniig
Treceéivu Desembolso s 103.732.458,00 111212025 495355425 Se programa el desembolso completo y NO se practican descuentos para N . lopez ich
ontractual no generar més reservas presupuestales . o
Catorceavo Desembolso | ¢ 54.486.552,00 17/02/2026 35265326 Se programa el desembolso completo y NO se practican my.sharepoint. lopez_ich
Contractual " o Llopez Id
aQ Desembol e ebtach:
”'""a":"a;fz"" oo 1g 117.066.692,00 19/02/2026 35266826 Se programa el desembolso completo y NO se practican h t lopez ich
f gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Ej
D Sexto D bol \ttps://icbfgob-
e°"”°C:n (:’ac‘i:*’" oo |'g 114.655.436,00 21/03/2026 88158126 Se programa el desembolso completo y NO se practican h t lopez ich
f _gov co 02 3%B3n/E]
TOTALES s 1.493.926.191,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacion/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

Modificacion N°1 al contrato de aporte N°05019262024 celebrado con la FUNDACION POR EL FUTURO ETNICO. Se MODIFICA la CLAUSULA 3, especificamente la 3.2
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO de conformidad a lo sefialado en la justificacion técnica, al igual que se MODIFICA la
CLAUSULA 6. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, ambas pertenecientes a las CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES Y
ESPECIFICOS DEL CONTRATO DE APORTE. Se disminuye la suma de $642.156.608 Discriminados asi:$ 4.538.226 para la vigencia 2024, $412.080.253 para la vigencia

710712025 $ 642.156.608,00 |05 y 5225.538.129 para a vigencia 2026, afectando el registro presupuestal de las vigencias en mencion. En consecuencia, el valor del contrato quedard on la suma de $
1.912.759.798, de acuerdo con la justificacion técnica anexa. El contratista se obliga a modificar las garantias, ajustandola al nuevo valor, la cual debera anexarse en la
plataforma SECOP Il de manera adecuada. Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactados en el Contrato no modificadas ni contrarias al presente documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna. La presente modificacion fue aprobada mediante Acta Comité.

26/11/2025 $ 72.910.840,00 |Modificacion N°2: Se realiza esta modificacién por presentarse saldos en RP de los descuentos practicados en los desembolsos No. 7, 8,9, 10y 11

TOTAL $ 715.067.448,00

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

-acién del reintegro

n del cierre de la cuenta
ientos financieros)

Fecha de la certifica
bancaria (aplica para rendi

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las cond

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m os cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

tes del mismo.

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 2.554.916.406,00|

VALOR APORTE ICBF!

$ 2.554.916.406,00]

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

$0,00

VALOR TOTAL ADICIONES

VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $ 715.067.448,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $ 715.067.448,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 1.839.848.958,00]

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$ 1.839.848.958,00]

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $ 0,00/
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $0,00]
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00]
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $0,00]
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $ 1.839.848.958,00]
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (i Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $0,00]
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00]

Notas Financieras

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio :

Saldos a libera N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: N/A

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 3011212024 31112/2026
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES SEGUROS DEL ESTADO SA 45-44-101162670 0 3011212024 30/06/2029
CALIDAD DEL SERVICIO 3111212024 3111212026
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS DEL ESTADO SA 45-40-101097301 0 3111212024 30/06/2026

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabil
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

Marque con una

tad de obra, debe estar
minima

“X" el tipo de sancion impuesta al contratista.

del contrato det

bada por la
hasta la liquidacién del contrato.

13. Sanciones

ICBF, segin sea el caso.

(seleccionar con una x)

Tipo de Sancién Nimero y fecha del acto ad

rativo que resuelve el

Nimero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso ( si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso admi
sancionatorio contractual.

Valor de la sancion impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 do 2007)

Declaratoria de
incumplimiento
con cobro de
perjuicios. (. 17
Loy 1150 do 2007)

Total

Parcial

Caducidad (. 14, 1. Ley 1150 da 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

(0, PENDIENTE,
PARCIALMENTE NIA) (i)

obligacién

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observac

iones (iv)

4.1. Eje de calidad

https://icbfgob-
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfl 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sh, it lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
411 El Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre obligacion contractual firmado por el representante legal y formato de informe técnico
otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. 9 4/2026/1.Exp =3f4M P P! galy
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, https://icbfgob-
la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sh: t. lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
412 Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer El aesta B3n/Eje_cont certifica el e la clausula contractual, a través de oficio
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam |  firmado por el representante legal y formato de informe técnico
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. NZ
413 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del NA NA NA No aplica para ef periado reportado
senvicio o bien adauirido.
https://icbfgob-
1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.ct lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo repunadu Ia entidad administradora de servicios
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
414 A sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el /a clausula contractual, a través de oficio
prestacion de servicio. c
obligacion contractual 4/2026/1Exp 16 Marzo?cst=18web=18e=3f4M | firmado por el represenlanle legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las, 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint.cc lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
415 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
objeto contractual obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do (| a EAS manifiesta que no realiza calibracion de equipos, dado que no|
416 objeto contractual o convenio cuentan con certficaciones iniciales de calibracion y sus sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont. cuenta con los mismo, para Ia realizacion de las medidas
verificaciones intermedias. obligacion contractual 4/2026/1.Exp. 16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M utiliza equipos prestados
NZ
https://icbfgol
. . 1.Infome técnico y certificado emitido por el harepoint. lopez_icbf gov co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio,
417 El Legal dando aesta B3n/Eje_cont ol dela clausula contractual, a través de oficio
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. .
obligacion contractual 4/2026/1.Exp 4/16Marzo?csf=18web=1&e=3f4M |firmado por el legal y formato de informe técnico
NZ
4.2. Eje seguridad y la informacién
Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORCIONADOS $ERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

https://icbfgob-
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
424 seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en sl Legal dando aesta t isi%C3%B3n/Eje_cont ifica el de la clausula contractual, a través de oficio
virtud de la ejecucion del objeto del contrato obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16 Marzo?csf=1&web=18&e=3f4M |firmado por el legal y formato de informe técnico
Nz
https://icbfgob-
. . . 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser parmp—, " : i
422 sl Legal dando aesta t B3n/Eje_cont, el de la clausula contractual, a través de oficio
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato p :
obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16 Marzo?csf=1&web=18&e=3f4M |firmado por el legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgol
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
423 Ia disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia informacion del ICBF, en el sl Legal dando aesta t is1%C3%B3n/Eje_cont ifica el de la clausula contractual, a través de oficio
marco de la ejecucion del contrato o convenio obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16 Marzo?csf=1&web=18&e=3f4M |firmado por el legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
. . ) . 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do |Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos " " 2 .
424 o El Legal dando aesta t B3n/Eje_cont riifica el de la clausula contractual, a través de oficio
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este . :
obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=1&web=18&e=3f4M |firmado por el legal y formato de informe técnico
NZ
43. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que https://icbfgob-
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez_ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
431 adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de compromisos El Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
establecidos en el marco de la ejecucion ejecucion del contrato o convenio y la obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam |  firmado por el representante legal y formato de informe técnico
normatividad vigente
NZ
https://icbfgob-
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.c lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
432 controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
ejecucion del contrato o convenio. obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
4 4 s 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.c lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del :
433 sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo " 6
obligacion contractual 4/2026/1Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
5 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.ct lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio :
434 " | sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades " A
obligacion contractual 4/2026/1Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
. 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados v ° :
435 5 sl Legal dando aesta t 3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
para la ejecucion del contrato o convenio ¢ . A
obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16, Marzo?csf=18web=18&e=3faM | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
https://icbfgob-
Formular e implementar el plan de prevencién. preparacion y respussta ante 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
436 s s " yresp sl Legal dando jiento a esta 1t 83n/Eje_cont certifica el iento de Ia clausula contractual, a través de oficio
9 obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16, Marzo?csf=18web=1&e=3faM | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

4.4. Eje Ambiental

ichfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, 1.Infome técnico y certificado emitido por el h: it Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
4.4 y manejo de residuos que se generen durante la ejecucién del convenio, de acuerdo st aesta B3n/E] certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
con la politica ambiental de la Entidad. obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.M: firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
ichfgob-
Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para oo ténicoycetfcado amitdo porel | m harepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
442 prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los sl Legal dando esta t 983n/E certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
en dichos obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Mar. firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
ichfgob-
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1.Infome técnico y certificado emitido por el h: it Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
443 productos quimicos utilizados durante la ejecucién del convenio; de acuerdo con la st aesta B3n/E] certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
normatividad vigente obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=1 firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
ichfgob-
L 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los " .
444 h o sl Legal dando esta t B3n/Ej certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
residuos especiales ylo peligrosos que se generen durante la ejecucion del convenio.
obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Mar. firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
icbfgol
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas 1.Infome técnico y certificado emitido por el h: it. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
445 de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o st aesta B3n/E] certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=1 firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
ichfgob-
Yfome tcnico ycetfcado amitdo porel | harepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
448 Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Legal dando esta . B3n/E] certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Mar. firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento 1. No aplica para la modalidad comunitaria
447 de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de NIA plica p: Pl y NA No aplica para el servicio
Ios residuos generados.
CLAUSULA 2. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
i ioaci o (0 (0, PENDIENTE, dela Ubicacién del documento soporte en el expediente "
Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i S ARCALNEN TS i) nieacion otnihoyd Observaciones (iv)
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
enla Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las
respectivas modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones icbfgol
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al my.sharepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
21 de su celebracién, sus respectivas 0 que se expidan con sl Fase preparatiria del contrato para la vigencia 2026 . B3n/E] certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucién del contrato, \os cuales hacen 4/2026/1.6xp 16.Mar; firmado por el representante legal y formato de informe técnico
parte integral del pr , y son de obli NZ
por parte del contratista y talento humano que este vincule para la preslacmn del -
nicio.
Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica ichfgob-
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las. harepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de senicios
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, " certifica el de la clausula contractual, a través de
22 sl Fase preparatiria del contrato para la vigencia 2026 B3n/E]
en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para » oficio firmado por el representante legal y formato de informe
la Atencién a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demés normatividad que 4/2026/1.Exp 16.Mar: técnico
le aplique, modifique o sustituya. Nz
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la
23 prestacion directa del servicio, en el horario de atencién, segun orientaciones del ICBF NA NA NA para el perido reportado la Entidad certiica que no se presentaron
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, 0 e ingresos de personas externa a las unidades de servicio
‘documento que lo sustituya, modifique o derogue.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacién Pablica

https://icbfgob-
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, 1.Infome técnico y Gertificado emitido por of h t lopez icbf gov co/Do
priorizacién y seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la s o Ban/Eie cont ara ol perido reportado Ia Entidad certifica que se cumplio con 1o
24 focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente! P P P a Pl
durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte. obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M y para la focalizacion de usurios
NZ
https://icbfgob-
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, infamo ténicoycetfcado amitdo porel | m harepoint. lope ichi Bov CofD0| e ceriioa due no s6 presentyaron
25 como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, sl Legal dando esta it isi%C3%B3n/Eje_cont. ctiida dez o los swci“os G a‘en"mn imy o
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio. obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=18e=3f4M 9
NZ
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y https://icbfgob-
supenvisién y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, h t lopez icbf gov co/Do|  En el mes de marzo se presentaron visitas de seguimiento a la
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la sl Actas de visita de de de B3n/Eje_cont eiecucion, de las cuales se cargaron las actas con sus respectivos
26 prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes calidad e ) . ‘ane;g o o P
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las. 4/2026/1.Exp 16.M =1 =3f4M Pl )
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. Nz
Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
por el ICBF y demés entidades
en 6l marcs de a mplémeniacion de a polica do Estado Do Cero @ Siempre
conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos Para el periodo reportado la entidad manifiesta que no cuenta con
27 procesos; 0:En Ia etapa de 6n de talento NA NA NA talento humano vinculado a procesos de formacion y cualificacion
humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfles que cursan procesos de ofertados por el ICBF
formacién en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento
de perfeccionamiento y legalizacin, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo
cual se revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s)
sesion (es) de los comités técnicos operativos.
https://icbfgob-
La EAS{:"(}Z‘Z%S(;:&‘;’::S:@gn"',‘:"’r‘:;;‘:' ::pg:“:;"gm;’n"c‘f;‘:)‘: ‘K’;cgg lacual 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
28 P < n ¥ sopor 3 g sl Legal dando aes 19%C3%B3n/Eje_cont. certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en ¢ A
formatos lslons o digiales en ol moMeNto que o uperisor (06 requiern. obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Nz
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y
maltrato infantil, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los. . https://icbfgob-
planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
29 Io dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las sl Legal dando aesta . 83n/Eje cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
ante alertas de amenaza, ulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de NZ
atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifiue o sustituya. =
X https://icbfgob-
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los 2 Res ues‘; zsrg“:s:;":::ﬁzs cerea my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  En el mes de marzo se presentaron visitas de seguimiento a la
210 organismos. ds wgnanma inspeccion y conirol del Estado a que haya lugar, sl P! e “snm'em e y 1t B3n/Eje_cont ejecucion, de las cuales se cargaron las actas con sus respectivos
y cuando sean requeridos. 3. Actas de vistas cuando aplique 4/2026/1.6xp 16.Marzo?csf=18web=18&e=3f4M planes de mejora.
NZ
https://icbfgob-
Informar de manera oficial al supevisor y a las autoridades competentes de manera . , h . o para el periodo reportado se cuenta con dos madres comunitarias en
my.sharepoin pez_ichf_gov_co/Do
o inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durane la . 1.Infome ‘“C:"a‘yj:;‘d"l'f“" emitido o :; an/tie ot proceso de sin embargo la entidad hizo reubicacion de
3 implementacion del sef ue pongan en riesgo el cumplimiento del objeto e ractial o o los usurios en las unidades mas cercanas de acuerdo a su ubicacion
contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. o 4/2026/1.Exp 16.Mar: 18web=18e=3f4M geografica.
Nz
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan https://icbfgob-
ol s scacin o196 tas o atoncion o Sctvaconon oo con 9 1nfome ténicoycertfcado amitdo por o harepoit lopes icf_gou co/Do)| Para ol periodoreportado s enidad abminisiadora del seniio o
212 anidades competentos, descritas on Pmm;o o Aciones A Aortoe e sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont reporto a la supervision del contrato situaciones atipicas que pongan
Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a la obligacién coniractual 4/2026/1.Exp 4/16 Marzo?csf=18web=1&e=3f4M enriesgo la integridad de los usurios.
Primera Infancia del ICBF o el documento que lo modifique, sustituya o derogue y NZ
demas documentos.
https://icbfgob-
ot o i S, 08 s s e e o st omtopors | st con e ol s et et s samnror o sriin
213 Golombiano de Blonestar Familiar MEDD - Resclucion 1264 do 2017 o docamento que sl Legal dando aesta 83n/Eje cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
o modifiaue, sustiya o derogue. obligacion contractual 4/2026/1.Exp 4/16 Marzo?csf=18web=18e=3fam| firmado por el representante legal y formato de informe técnico
3 : "

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informa i

Adticular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el https:
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a 1.Infome técnico y certificado emitido por el h: t ' lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
214 nifias, nifios y mujeres gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de st Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
de 2016). Nz
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrdnico al
supervisor del contrato la ocurrencia del presunto hecho de violencia, accidente y
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar
y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios
de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, 1. Formato ertificacion de Ia No Ocurrencia de i https://icbfgol
sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y fallecimientos de los usuarios " Prosuntos Hechos de Violencia, Lesiones Y my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
245 activos que se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las sl Fallocimiontos de 1os Usuarios. (FB.612.PP) t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
situaciones mencionadas anteriormente con los usuarios de los servicios de atencin, 2. Informe y soportes de Lotones yo falecidos | 4/2026/LExp 16 Marzo?csf=1&web=1&e=3f4M | fitmado por el representante legal y formato de informe técnico
la EAS debera reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor del g NZ
contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En =
caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera diligenciar y enviar
al supervisor a los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el *Formato
Informe de la Atencion Prestada al Usuario Fallecido® o el documento que o modifique
o sustituya.
https://icbfgol
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el " t
PROTOCELD O ACTUACIONES ATE ALERTRS O ESAZA VULRERACION O . il s i Sl ot o s ks s oo
216 INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA ! con Pl " ot looal . formate do informe tbonico.
PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. obligacion contractual 4/2026/1.Exp eb=18e=3f4m | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir https://icbfgol
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones 1.Infome financiero y cemﬁcadn emitido por el h: it lopez_icbf gov co/Do
247 y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los st Legal aesta B3n/Eje_cont
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al obhgaman cnmraclua\ 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3f4M
ICBF. NZ
https://icbfgo
Cumplir con los pagos y de senvicios 1.Infome ﬂnanmem y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do
218 sl Legal dando aesta t isi%C3%B3n/Eje_cont
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio.
obngamon contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3f4M
NZ
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia el
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencin, durante Ia ejecucion del https://icbfgol
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.c lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
2419 Control, la aplicacion del instrumento de verificacién de condiciones de calidad, sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
autoevaluacién, visitas de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Senvicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- N7
segin o sefialado en el Manual Operativo del servicio correspondiente -
Realizar las dos socializaciones de los servicios, una al inicio y otra al final de la hitps
ejecucion contractual, de acuerdo con la "Guia de Participacion Ciudadana para los 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint.c lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
220 Senicios de Primera Infancia y el anexo de orientaciones para la realizacion de las sl Legal dando aes! certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
jornadas de socializacion de los servicios y demas orientaciones establecidas por el obligacion contractual 4/2026/1.6xp eb=18e=3fam|  firmado por el representante legal y formato de informe técnico
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato.
https://icbfgol
Co?nunlcar al supenisor del contrato va la aseguradora que expidi6 la pullwza de 1.Infome técnico y certficado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
221 cumplimiento del conirato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los Ginco sl Legal dando aesta 1t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
(5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o se debio conocer la
et e ot obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=1&e=3faM | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la
de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criterio de
evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) ylo valores técnicos agregados y llevar a
cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la
EAS segun la manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacion Piblica
1P-003-2019 2021), sus y que haya lugar, i
222 el o d . o seloccion vigonte durants NIA NIA NA No aplica para el periodo reportado
la ejecucion del conlralo © en ultimas segun lo pactado dentro de los contratos de
aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF
vigente; para lo anterior el contratista deberé presentar al supenvisor y/o interventor del
contrato la descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida
ylo valor técnico ofertado y su cuantificacion individual.
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
223 respecto ala disposici6n del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a NA VA NA No aplica para el senvicio HCB

la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha
condici6n segun corresponda).

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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https://icbfgo
. . 1.Infome técnico ycemﬁcado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y . " : :
224 i A sl Legal dando esta t 1%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. A
obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=18&e=3f4m | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
CLAUSULA 3. OBLI DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
(0, PENDIENTE, dela Ubicacién del documento soporte en el expediente
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) AT IMENTEA ] abligacién L Observaciones (iv)
3.1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
https://icbfgob-
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
34 establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio, en sl Legal dando esta t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. obligacion contractual 4/2026/1.Exp 15.Febrero/INFORME%20TECNIC | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Buweb: AvSP2
3.2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
3.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los)
servicio(s) (segtn aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, https://icbfgol
de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, h it. lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
1. Registro de Asistencia Mensual
3244 dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad de st B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
2. Certificados de coberturas atendidas
atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién proporcional a partir del 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam |  firmado por el representante legal y formato de informe técnico
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato de porte NZ
respectivamente. -
Realizar Ia atencion de los usuarios conforme a la distribucién de UDS, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:
AMIGUITOS, BURBUJITAS, EL PARAISO. EL POLLITO ANDRES, EL REPOSO, https://icbfgob-
ESPIGUITAS DEL FUTURO, LOS AMIGUITOS, LOS ANGELITOS 3, LOS my.sharepoint. lopez icbf gov co/Do| Para el perido reportado la Entidad certifica la cobertura atentida,
CARINOSITOS, LOS INQUIETOS, LOS NENITOS, s 1. Registro de Asistencia Mensual " Si%C3%83n/Ele. cont hace entrega del formato de asistencia mensual y aporta los reportes
3242 |1 0s PAISITAS, LOS PEQUERINES, LOS PITUFOS, LOS ROSALES, MIS JUGUETES, 2. Cerificados de coberturas atendidas ” s 29152 del sistema de informacion cuentame, adicional la EAS certifica el
MIS PRIMEROS PASOS, NUEVO AMANECER, PELUCITAS, PEQUERIN, PEQUENIN 4/2026/L.Exp 16.Marzo?csf=1Bweb=18e=3f4M de las mediante oficio
2y MIS SUEROS NZ firmado por el representante legal
Garantizar Ia gratuidad del senvicio a las y los usuarios. (Salvo el seicio de Hogares
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo https://icbfgol
Sefalado en la Resalucion 1740 de 2010 o normativa que [a susiituya o modifique) 1.Infome técnico ’ certificado emitido por el [mysharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado \a entidad administradora de servicios
PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, o .
3213 5 5 5 Sl Legal dando esta It 1%C3%B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencion a lo obligacion contractual 6 2sf= =18e= fimado por ol reprasentants logal y formato e nforme técnico
dispuesto en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente dependiendo del o 4/2026/1.Exp. 16.Mar: =18web=1&e=3f4M P P! galy
servicio. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el Nz
ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.
https://icbfgob-
1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.ct lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3214 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el e la clausula contractual, a través de oficio
obligacion contractual 4/2026/1Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
. . " . https://icbfgob-
Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
territorial Ia prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el : :
3215 ° o sl Legal dando aesta . B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
Manual Operativo de la Modalidad para la adecuacién de los servicios, en obligacion contractual 6 2 - firmado por el representante legal y formato de informe técnico
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. o 4/2026/1.Exp 16.Mar: =18web=1&e=3f4M P P! galy
Nz
322. del y Redes Sociales
https://icbfgob-
Dar acada una de las de calidad -Estand .Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3224 n el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, ylas demés sl Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=1&e=3faM | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre https://icbfgol
1a proteccién de los derechos de nifias y nifos, as formas de violencia y las Infome técnico y certificado emitido por el harepoint. lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la
3222 0s 5o sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
modalidad familiar se dara desde el fortalecimiento, resignificacién o impulso de las obligacién contractual 4 st firmado por el representante legal y formato de informe técnico
précticas priorizadas para el acompanamiento a las familias, lo anterior, con el o 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3f4M P P galy
propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra Nz
nifias, nifios y mujeres gestantes.
Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICOF ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Piblica
La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice i https://icbfgob-
las capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3223 | relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los sl Legal dando aesta t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16 Marzo?csf=18web=18&e=3f4M | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Infancia o el supenvisor y/o interventor del contrato. NZ
3.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricin
https://icbfgol
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1.Infome técnico y certificado emitido por el h t lopez icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y
sl Legal dando aesta B3n/Eje _cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
las demas ylo técnicas y expedidas.
por ol ICBF. obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién https://icbfgob-
en los senvicios de salud de las nifias y nifios con desnutricién aguda de los servicios h it. lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad refiere que se realizaron algunas
de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones sl Oficios de articulacion con las entidades de salud B3n/Eje_cont acciones de articulacién para garantizar los derechos relacionados
del Manual Operativo de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o recomendaciones 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M con el 4rea de la salud.
técnicas y administrativas expedidas por el ICBI Nz
Entregar a la supenision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion https://icbfgol
efectiva a los usuarios, el ciclo de mentis segin [o defina ef ICBF elaborado por un my.sharepoint. lopez_icbf_gov co/Do | LA entidad certifica ol cumplimiento de esta obligacién contratual
nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los formatos " . o
3233 i oy e Ciclo de menu y soportes . 83n/Eje_cont mediante oficio aclaratorio firmado por el representante legal de la
establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la *Guia técnica del ” s 220152 o
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del 4/2026/1.Exp 16.Mar: =18web=1&e=3f4M
ICBF” NZ
https://icbfgob-
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan 1.Infome técnico y certificado emitido por h " lopez ichf gov co/Do
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién el representante Legal dando Para el periodo reportado no se presentan solicitudes para cambio de
3234 sl 83n/Eje_cont
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido cumplimiento a esta obligacion proveedor por parte de la entidad administradora del servicio
por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor. contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M
NZ
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrigerios segtin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de
edad, teniendo en cuenta el ciclo de men elaborado y aprobado por el ICBF (para el https://icbfgob-
FC::A?G: Ios servicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER E INFANCIA — 1.Infome técnico y certificado emitido por my.sharepoint.c lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de senvcios
. HCB MULTIPLES) y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios de HCB s el representante Legal dando San/tie cont cortfion el o o Slatenia contractunl trabs 46 oreio
3235 EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES), uilizando materias primas de calidad cumplimiento a esta obligacion g " . rmads por ol reprasentantd logal 5 formato o Inforrme t6onico 1
conforme alas fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las contractual 4/2026/LExp. 16.MarzoZest=18web=18e=3t4M P P galy
buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional Nz
vigentes: dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS o UA
https://icbfgob-
Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo al servicio, el ciclo de menus de 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do| LA entidad certifica el cumplimiento de esta obligacién contratual
3236 | conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el Parcial Legal dando aesta . %83n/Eje_cont mediante oficio aclaratorio firmado por el representante legal de la
inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Marzo?csf=18web=18&e=3f4M entidad.
NZ
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, https://icbfgob- .
A ¢ ] ' my.sharepoint.c I bf po| Para el periodo reportado la entidad administradora del servicio
en el marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la A . \ . lopez_icbf_gov co/Do| ! i ; 0
3237 salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del sl cividades relacionadas con la educacion 83n/Eje_cont relaciona el SERC BT DL
2= g " | alimentaria y nutriiconal joradas de formacion a familias que se realizan en las unidades de
Componente De alimentacin Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales 4/2026/1.6x0 16 Marzo?csf=18web=18&e=3f4M S0
Del ICBF" NZ
i https://icbfgob- X X i X
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Almentacion Y 1.nfome tsenico y certficado emitido por el harepoint. lopez icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora del servicio
Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a v relaciona el esta obligacion contractual mediante las
3238 " sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont ° " o © e
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios el servicio de alimentos, manual e ractial » o jornadas de formacién a familias que se realizan en las unidades de
de buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico. o 4/2026/1.Exp 16.Mar: =18web=1&e=3f4M servicio
Nz
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el 1. Activacién de ruta (secretaria de salud, https://icbfgob- ) .
estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo sefialado en el Manual Operativo Hospitales). my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do| Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
segin aplique el servicio, de acuerdo con Ia *Guia técnica y operativa sistema de s 2 Formato de camtien . . xBn/tie cont certifica el iento de Ia clausula contractual, a través de oficio
3239 seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL 3 Repoto de madidas P! o ol sistema o o ” firmado por el representante legal y formato de informe técnico [1
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y sobre el pote de > antro 4/2026/1.Exp 16.Mar, =1 =18&e=3fAM
o by de informacién cuéntame (mensual) Nz
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma. NZ
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BIENESTAR Pagina 13 de 20
FA R Clasificacion de la Informacién P
. https://icbfgo i
Disefar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas & 1.nfome tscnico y certficado emitido por ol | my.sharepoint lopez_icbf_gov_co/Do| _Para el periodo reportado Ia entidad administradora de servicios
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la S ca " certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
32310 e ne " sl Legal dando aesta t B3n/Eje_cont. .
clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual e e otractual v 220152 firmado por el representante legal y formato de informe técnico (1
Operativo de la Modalidad segun el servicio que corresponda. 9 4/2026/1.Exp. ar: =18web=1&e=3f4M
NZ
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
32341 alimentos ~ ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad NA NA NA No aplica para el periodo reportado
correspondiente.
3.2.4. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios. https
donde el contratista recibiré los Alimsntos de Alto Valor Nutricionsl (municiplo de 1.Infome técnico y certficado emitido por el h t.com/ lopez ichf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, ndmero de identificacion,
3244 . v El Legal dando aesta B3n/Eje cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a alender en este punlo). Asi mismo, obligacién contractual st firmado por el representante legal y formato de informe técnico
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la 9 4/2026/1.Exp 16.M =18web=1&e=3f4M P P! galy
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes, NZ
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios https:
usuarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3242 normas por el ICBF. En ningdn caso, se sl Legal dando aesta certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer obligacién contractual 4/2026/1Exp eb=18e=3f4M |  firmado por el representante legal y formato de informe técnico
delos Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
https://icbfgol
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo 1.Infome técnico y certificado emitido por el h: t. lopez_icbf gov co/Do |2 entidad da cumplimiento con esta obligacién contractual, se emite
certificado firmado por el representante legal. La EAS manifiesta que
3243 establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que sl aesta B3n/Eje_cont
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. obligacién contractual para el periodo reportado recibio AAVN para consumo en el HCB y
P 3 g g 4/2026/1Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3f4M Para entrega a los benaficiarios
Nz
https://icbfgol
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las.
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3244 |calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a obligacion contractual 4/2026/1Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes Nz
https://icbfgob Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint.c lopez_icbf gov_co/Do | certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
3245 ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont firmado por el legal y formato de informe técnico . La
deterioro, obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3faM | EAS manifiesta que realiz la entrega de AAVN a los nifios y nifias
NZ para consumo en casa
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante e Instrumento
Anexo 57 de la rotacion de inventarios y a entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el https://icbfgol
movimiento de los alimentos, los saldos y Ias personas responsables de su reciboy 1.Infome técnico y certiicado emitido por el | my.sharepoint.c lopez_ichf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos :
3246 " i, sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
sopories deben presentarse en medio magnélico o en documento fisico de acuerdo obligacion contractual 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, 9 4/2026/1.Exp arzofcsf=18weh=18e= L4 o galy
mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Nz
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega
https
) ) 1.Infome técnico y certificado emitido por el harepoint. :f: lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de v °
3247 sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
senicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN , . A
obligacion contractual 4/2026/1.Exp 4/16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Nz
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, | N
3248 recepci6n, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional NA NA Na Para el reportado la EAS recibio asesoria técnica por parte del ICBF

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informa ‘

https://icbfgol
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los 1.Infome técnico y certificado emitido por el h t lopez icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
3249 . El Legal dando aesta B3n/Eje cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o obligacién contractual st firmado por el representante legal y formato de informe técnico
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. 9 4/2026/1.Exp 16.M =18web=1&e=3f4M P P! galy
NZ
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
32410 respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las NA NA NA No aplica para el periodo reportado
visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averfas por mal almacenamiento, redistribucion de No aplica para el periodo reportado, toda vez que no se presentaron
32411 producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio. NIA NA NA plica p: P venmfmenms' - AAqu P
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
utricional
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte el ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor
32442 |Nutricional yleery firmar el acta de visita anotando Ias observaciones a que haya lugar. NA NA NA No aplca para el periodo reportado
i mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la
interventoria
Alfinalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un £1 contrato s6 encuenira en ejecucion por tanto no aplica para ol
32443 lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus NA NA NA ) " plica p:
o periodo reportad
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
325 del Ambientes y , Dotacién.
https://icbfgol
Dar a cada una de las de calidad en el Manual 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3254 Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las dems orientaciones ylo El Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF obligacion contractual 4/2026/1Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida https:
e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez_icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3252 Operativo de Ia Modalidad que corresponda el senvicio y la Guia Orientadora para la El Legal dando aesta certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, obligacion contractual 4/2026/1Exp eb=18e=3f4M |  firmado por el representante legal y formato de informe técnico
y las demés yio técnicas y expedidas
por el ICBF
https://icbfgol
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacién de fuentes y usos”, de 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3253 acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que El Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
ijan para el servicio, en los casos que aplique obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16, Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro Para ef periodo reportado a entidad adminisiradora de servicios
de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio s
3254 El NIA NA certifica el cumplimiento de la clausula contractual, a través de oficio
‘como al final del contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos a rmado or ol reprasentants lagal 5 formate 0o informe téonico
disposicion de las unidades de Servicio UDS. 2 p gal y
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de N
3255 entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y NiA NA NA No aplica para el periodo reportado
del almacenista de la Direccion Regional cuando aplique.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operafivo, y Para ol mes de agosm Ia entidad reporta que o ha realizado compral
3256 minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones NA NA NA
ol ° - i dotacién durante la vigencia actual.
técnicas dadas en la guia para la aprobacin de la compra. La seleccion de los
elementos deberd estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra
de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de
entrega a cada Unidad de Senvicio -UDS y las correspondientes facturas.
https://icbfgob-
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del 1.Infome técnico y certiicado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3257 contrato para efectos del sl Legal dando aesta t 3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
contractuales obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16 Marzo?cst=18web=1&e=3f4M | fimado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Reallizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y https://icbfgol
participacion de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes 1.Infome técnico y certificado emitido por ol harepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3258 razonables establecida en los manuales operativos y con base a la informacién El Legal dando es B certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
registrada en la ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion de niias y niios obligacion contractual 4/2026/1.Exp 4/16.Mar. firmado por el representante legal y formato de informe técnico
con discapacidad anexa a éstos. NZ

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informacién Pablica

Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de
las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.
3259 Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este material NA NA NA No aplica para el periodo reportado
deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo.
https://icbfgob-
Verificar y decepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
32510 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, sl Legal dando ae t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
garantizando el buen uso de estos. obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=18e=3f4m | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
Nz
Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o daiios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo
2250 interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacion del NA NA NA No aplica para el periodo reportado
contrato.
https://icbfgob-
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov_co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
32512 necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, sl Legal dando aesta t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
garantizando el buen uso de estos. obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16, Marzo?csf=18web=18&e=3f4m | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en https://icbfgob-
el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades 1.Infome técnico y certficado emitido por e h lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral”, en su Gltima versién cada
32513 st Legal dando aes! B3n/Eje_cont certifica el e la clausula contractual, a través de oficio
vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes obligacion contractual firmado por el representante legal y formato de informe técnico
muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes 9 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M P P! galy
Muebles” en su (ltima version en cada una de las etapas de ejecucién del contrato, NZ
o i i https://icbfgob-
Diligenciar y eniregar 2 |a supension dal conlrato o "Formato de ldenificacion de 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepaint. lopez_ichf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones e . : :
32514 : e , sl Legal dando aesta t B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del obligacion contractual 6 Psf= 18e= firmado por el representante legal y formato de informe técnico
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquirir o 4/2026/1.Exp. 16.Mar: =18web=1&e=3f4M P P! galy
NZ
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento *Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacién Inicial
en el Marco de una Atencion Integral”, en su tltima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
32515 devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho NA NA NA NA
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya
aceptado la ilidad del caso fortuito. 0 SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adauiridos como dotacion en el marco del
contrato de aporte, o su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al
operador en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal
3.2.6 Obligaciones del Proceso Pedagdgi
https://icbfgob-
Dar limiento a cada una de las. de calidad -Estand: i my.sharepoint. lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3261 en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el senvicio y las demas sl Informe de obligacines y certificado de cumlimi . B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF 4/2026/1.6xp 16.Marzo?csf=18web=18&e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de
‘educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de https://icbfgob-
Primera Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y my.sharepoint. lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3262 nifias desde los Programas de atencién a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de sl Informe de obligacines y certificado de B3n/Eje_cont certifica el iento de la clausula contractual, a través de oficio
Educacién Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con 4/2026/1.Exp 4/16 Marzo?csf=18web=18e=3fam | _firmado por el representante legal y formato de informe técnico
las familias e Instituciones Educativas, lo anterior ala luz de lo establecido en el NZ
Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio. =
3.27. Obligaciones del Componente Talento Humano.
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas 1.Infome técnico y certficado emitido por el
en el Manual Operativo de la Modalidad segin el servicio que corresponda y las demés representante Legal dando cumplimiento a esta
orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF. obligacion contractual
https://icbfgob-
harepoint. lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
3274 sl B3n/Eje_cont certifica el iento de la clausula contractual, a través de oficio
4/2026/1.Exp 4/16 Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
NZ

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

e 2012


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sully_lopez_icbf_gov_co/Documents/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_cont_2025/05019262024/2026/1.Exp_05019262024/16.Marzo?csf=1&web=1&e=3f4MNZ

N4

BIENESTAR
F R

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

12/08/2025

Version 5

Pagina 16 de 20

Clasificacion de la Informa ‘

3272

(Asegurar la del talento h vinculados en las
ubs aue han transitado a senvicios de educacién inicial en el marco de la atencion
integral de los requisitos en el Manual Operativo
respeclwo En caso de requerir el camhm de un agente educativo, padre o madre
otra avalara en Comité Técnico

Operaiivo, previo cumplimiento del onido proceso por parte del empleador, asi
mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno
de igual o superior perfil

1Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacién contractual

my.sharepoint.

https://icbfgol

lopez_ichf_gov_co/Do

isi%C3%B3n/Eje_cont

Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
certifica el clausula contractual, a través de oficio

sl it
4/2026/1.Exp.

16.Marzo?.

=18web=1&e=3f4M

Nz

firmado por el representante legal y formato de informe técnico

3273

Contratar un profesional de tiempo completo segtin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompariamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten
discapacidad muiltiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

NA NA

NA

No aplica para el periodo reportado, la EAS manifiesta que no cuenta

con usuarios con discapacidad

3274

Cumplir con lo establecido en el articulo 2. 16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Senicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual
al 5%, entre otros, a victimas del conflcto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas on condicién de discapacidad, asi como poblacion de las
igena, negra, raizal, palanquera, Rrom o gitanas,

como sujetos de especial pmleccvon constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segin el caso, realizaré el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
caso de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el
marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s)
de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos.
poblacionales enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los
Estandares 30y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli.

1 Infome técnico y certificado emitido por el
representante Legal dando cumplimiento a esta
obligacion contractual

my.sharepoint.

https://icbfgol

lopez_ichf_gov_co/Do

isi%C3%B3n/Eje_cont

Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
certifica el de la clausula contractual, a través de oficio

sl it
4/2026/1.Exp.

16.Marzo?.

=18web=1&e=3f4M

Nz

firmado por el representante legal y formato de informe técnico

y de Gestion.

3281

Dar acada una de las de calidad -Estand:
en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las demas.
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF

my.sharepoint.

icbfgol

https:
lopez_ichf_gov_co/Do

1.Infome técnico ’ certificado emitido por el

Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio

sl Legal dando esta 1
obligacion contractual 4/2026/1.6xp

isi%C3%B3n/Eje_cont

16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M

NZ

firmado por el representante legal y formato de informe técnico

3282

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor ylo
interventor del contrato en el plazo indicado por este.

NIA NA

NA

No aplica para el periodo reportado

329.0 del S¢

de la Entidad

el marco de la estrategia de compras locales: Obligaciones de la Entidad Administradora del Servit

io en el marco de la estrateg

de compras locales

3291

[El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de

los recursos e]eculados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a
los pequei locales, de la agricultura

o amiar ia locales, de estos oalas

industrias y emprendimientos agroanmemanos que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia *G5.ABS- Guia
Orientadora parala Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte
el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

my.sharepoint.c

https://icbfgob.

lopez_icbf gov_co/Do

La entidad hizo entrega de los soportes al enlace de compras locales

B3n/Eje_cont

del centro zonal Uraba, la cual se encuentra revisando y validando la
6n para luego emitir el certificado con el porcentaje de.

Parcial parcial

16.Marzo?csf=18web=18 =341

cabe resaltar que la entidad ha venido cumpliendo

4/2026/1.Exp

NZ

M
durante el contrato.

3292

|ET Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los

uefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés actores de
Ia agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias
a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: EI
reporte de las compras piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de
la dltima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada
reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacin y posterior firma por parte del contratista y el supervisor ylo
interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de
jecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.

my.sharepoint.c

lopez_icbf gov_co/Do

La entidad hizo entrega de los soportes al enlace de compras locales
del centro zonal Uraba, la cual se encuentra revisando y validando la

B3n/Eje_cont

para luego emitir el certificado con el porcentaje de

parcial parcial

4/2026/1.Exp

?csf=18web=1&e=3f4M

cabe resaltar que la entidad ha venido cumpliendo

durante el contrato.

3.2.10.

del registroy

32104

Realizar el registro 6 enlas que el
ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real v
comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las
atenciones priorizadas de acuerdo con la politica publica de primera infancia de la
Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos de formacion a las
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y Ias directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las
necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida

my.sharepoint.

icbfgol

https:
lopez_icbf gov_co/Do

Hnome trico y cetfcado emitdo por

3%B3n/Eje_cont.

Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
certifica el e la clausula contractual, a través de oficio

sl Legal dando aesta t
obligacién contractual 4/2026/1.Exp.

16.Marzo?

b=1&e=3f4M

NZ

firmado por el representante legal y formato de informe técnico

32102

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y

e la enlas que el ICBF defina, los

datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segun recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal).

https://icbfgob.

lopez_icbf_gov_co/Do

1.Infome técnico y certificado emitido por el

Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
certifica el de la clausula contractual, a través de oficio

sl Legal dando aesta

obligacion contractual 4/2026/1.Exp.

B3n/Eje_cont

4/16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M

firmado por el representante legal y formato de informe técnico

NZ

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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Clasificacion de la Informa i

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional la solicitud https:
al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez ichf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
32103 ICBF, la actualizacion de la informacién del contrato, servicio coriaiaco,cupos, sl Legal dando aes B3n/Eje cont certifica el e la clausula contractual, a través de oficio
valores de acuerdo con la generada obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf-18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
contractualmente. Nz
Remitir a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera https://icbfgol
conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
32104 de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion sl Legal dando aesta B3n/Eje cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
conforme a los recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS yla obligacién contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf-18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
en ficas con Latitud y Longitud expresado en Nz
grados, minutos y segundos =
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la
informacin de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de
32105 | manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de NIA NA NA No aplica para el periodo reportado
formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion ala primera infancia, y
asu vez realizar la desvinculacin de la mujer lactante
Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con
las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con Ia fecha real del inicio de https://icbfgol
1a atencion, para o cual debe recolectar Ia autorizacion de los adultos cuidadore $infome ténico ycerfcaco et por harepoint. lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servcios
32106 principales o responsables para el iratamiento de datos personales de los sl Legal dando es B3n/Eje_cont certifica el e la clausula contractual, a través de oficio
beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los obligacién contractual f=18web=18e=3f" firmado por el representante legal y formato de informe técnico
recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con 9 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=1&e=3f4M P P! galy
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y NZ
registro fologrfico del beneficiario.
Realizar el registro y actualizacién permanente de Ia informacion en la plataforma https://icbfgol
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los 1.Infome técnico y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf gov co/Do|  Para el periodo reportado \a entidad administradora de servicios
32107 beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académicay sl Legal dando est t isi%C3%B3n/Eje_cont certifica el de Ia clausula contractual, a través de oficio
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y obligacion contractual 4/2026/1.6xp 16.Marzo?csf=18web=18&e=3fam | firmado por el represemame legal y formato de informe técnico
cualificacion en el marco del presente contrato. NZ
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los beneficiarios
y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o https://icbfgob.
una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una 1.Infome técnico y certificado emitido por el h it. lopez icbf gov co/Do | Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
32408 | desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular sl Legal dando aesta B3n/Eje_cont certifica el /a clausula contractual, a través de oficio
al beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este obligacion contractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3f4M | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
lapso el ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar NZ
las acciones respectivas. NZ
o i o https://icbfgo
Reportar a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. lopez._ichf gov co/DoLa entidad da con esta obligacion contractual, se emite|
acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un 2
32109 ordo @ o sl Legal dando aesta . B3n/Eje_cont certificado firmado por el representante legal. Para el periodo
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que e ractial ot 259152 ettt el o
se realice la correspondiente actualizacion del registro. o 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3f4M P P
Nz
. . . " https
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o 1.Infome técnico y certificado emitido por el | my.sharepoint. Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
inactivacion de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas : :
3.2.10.10 : e nor oo . sl Legal dando aesta 1 certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
integrados para lo cual la EAS deberd garantizar la idoneidad, capacitacién y gestion obligacion contractual firmado por el representante legal y formato de informe técnico
del conocimiento del talento humano usuario del sistema. 9 4/2026/1.Exp P P galy
Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las https://icbfgob
plataformas ‘“""""9'“5 que el ‘CEF defina, en los sz‘fii‘:;“;fgﬁ‘;“lge&"g‘;:;’era 1.Infome técnico y certificado emifido por el | my.sharepoint lopez icbf govco/Do | Para el periodo reportado Ia entidad administradora de servicios
3210.11 ! sl Legal dando aesta 1t 3%B3n/Eje_cont certifica el e la clausula contractual, a través de oficio
brcenar ol upenisor Gl °°“"a‘° de“"" de los cinco (5) dias hébiles siguientes & la obligacion contractual 2csf=1web=1&e=3f firmado por el representante legal y formato de informe técnico
finalizacion de cada mes de ejecucién, los formatos de registros de asistencia mensual 9 4/2026/1.Exp 16.Mar; =1 =18&e=3fAM P P galy
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y| Nz
el registro de informacion en la atencion de los beneficiarios.
Registrar la informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las
321012 dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la NA NA NA No aplca para el periodo reportado

dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco e la atencion integral segun
las directrices del ICBF

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1501 DE 2012
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BIENESTAR
FAl R Clasificacion de la Informacién Piblica
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacién de
la versién vigente”, en de las legales sobre
dela A -0 PRIMERO: Cuando por razones
ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y
cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
formacicn a las familias segin el Manual Operativo de cada Modalidad, la Entidad 1.nfome tenicoy certifcado emitido por https://icbfgob-
Administradora del Servicio deberé aportar la justificacién y los soportes que sustente e roprosentants Legal dando h it. lopez ichf gov co/Do|  Para el periodo reportado la entidad administradora de servicios
321013 dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF. st camplimiento & esta obligacion B3n/Eje_cont certifica el de la clausula contractual, a través de oficio
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del ontractual 4/2026/1.Exp 16.Marzo?csf=18web=18e=3fam | firmado por el representante legal y formato de informe técnico
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no NZ
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacién -
con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte
de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el
Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en documentos.
tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion.
3.2.11. Obligaci i con la Administracién de Recursos.
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacion de los
senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
los valores por concepto de cuotas de 6n y recursos de
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y/o valor técnico agregado y https://icbfgob-
Ia forma de ejecucion de estas. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida ylo my.sharepoint. lopez_ichf gov_co/Do|Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
valor técnico agregado se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS 1.Infome financiero y certificado emitido por el " Is1%C3%B3n/Eje._cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
32414 |debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico si Legal dando aesta [P oon/te_con yasu vez remite los soportes donde se respalda el
Operativo, la cual deberé ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos obligacién contractual Exp. ar; ORME%20FINANCIE de la clausula contractual Anexado en el Informe
en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser RO/INFORME%20FC )%202026.0f2cs | Financioro,
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacién. &e=HIRGFY
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de
los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificaré a
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.
https://icbfgob-
1 Infome financiero y certificado emitido por el h t. lopez icbf gov co/Do | Para 10s meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
oo s egal dando o adta Ban/Fie cont iinistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacin
oligacién contractual 412026/ L6 16 Mareo INFORMES20FINANCIE a su vez remite los soportes donde se respalda el
o de la clausula contractual
RO?csf=1&web=18&e=WgAX0T
Disponer e una cuenta de ahorros, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se
compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los
recursos aportados por el ICBF, anexando certiicacion bancaria (con saldo) de la
fitularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del
Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del
contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la
conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso
debera ser una cuenta bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios. https://icbfgob- s
de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de 1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
32413 |acuerdo a o exigido en la Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada sl Legal dando aesta & isi%C3%B3n/Eje_cont inistradora de Servicio "a‘ 5“’"9"’"'9"“;5 ‘: """9““’"' dael
través de las Resoluciones 8300 del 4 de noviembre de 2021 y la Resolucién 3944 del obligacién contractual 4/2026/1Exp 16, Marzo/INFORME%20FINANCIE y3.3u vez remile los sopories donde se respalda el
9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha decision sera debidamente R02cst- . de la cléusula contractual
! 2csf=18web=1&e=WgAXOT
notificada por el ICBF a través del supervisor del contrato, comunicando al contratista
Ia obligatoriedad de apertura de una cuenta maestra o de converti la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto.
Garantizar que 10s recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasion del presente contrato sean uilizados tnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.
https://icbfgob- i
1.nfome financiero y cericado emitdo por ol my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para los meses de sjecucion del presente informe, la Entidad
32114 s Logal dando e " S3n/tie cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
cblgacion contractual T e I EOME S 2CF AN CIE ya su vez remite [os soportes donde se respalda el
s X de la clausula contractual
ROZcsf=1&web=1&e=WgAXOT
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a 10s USUATIoS 0 a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion con los recursos
de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad
Correspondiente. —
1.1fome inanclero y certificado emltdo por e my.sharepoint.c lopez_icbf gov_co/Do |Para os meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
32115 s Legal dando o esta Ban/Fle cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
obligacion contractual 4/2026/1.6x0 16 MarzofINFORMEN20FINANCIE ya su vez remite los soportes donde se respalda el
de la clausula contractual
RO?csf=1&web=18&e=WgAX0T
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, 10s recursos
alas sociales ylo del talento humano
contratado y demaés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.
https://icbfgob- i
1.nfome financiero y cericado emitdo por ol my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para los meses de sjecucion del presente informe, la Entidad
32116 s Tooa o e " S3n/tie cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
cblgacion contractual T e I EOME S 2CF AN CIE a su vez remite los soportes. donde se respalda el
s X de la clausula contractual
RO?csf=1&web=1&e=WgAXOT
Realizar de manera oportuna el pago e salarios, prestaciones, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion
del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y
ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una https://icbfgob- - )
cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS 1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_ichf_gov_co/Do |Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
32417 |informara enla planila de nomina que hace parte el informe financiero, el medio de sl o cumplimients & osta " 3%B3n/Eie cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
pago aplicado. cbligacion contracuual 20 e 16 e INFORMES20F AN CIE ya su vez remite [os soportes donde se respalda el
de la clausula contractual
RO?csf=1&web=18&e=WgAXOT
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se haré de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo. httos://ichigob- ) )
1.nfome financlero y ceriicado emiido por el | my.sharepoint lopez icbf gov_co/Do |Para los meses de sjecucion del presente informe, la Entidad
s Lo e o e irsdes oSk s it oo
obligacion contractual 4/2026/1.Exp 4/16.Marz0/INFORME%20FINANCIE y de la clausula mm,ac‘:ua‘ P

RO?csf=1&web=18&e=WgAXOT

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151
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Clasificacion de la Informacién Pablica

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de
los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de

los trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el https://icbfgob- )
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que 1.Infome financiero y certificado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
32419  |debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de la Entidad o sl Legal dando aesta - 9%B3n/Eje_cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los obligacion contractual 4/2026/1 Exp 16 MarzofINFORMES%20FINANCIE ¥ asu vez remite los soportes donde se respalda el
movimientos bancarios, segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los. - o de la clausula contractual.
RO?csf=18web=1&e=WgAXOT
recursos aportados por el ICBF.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de
los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato.
1.Infome financiero y certificado emitido por el
324110 s reprosentants Legal dando cumplimisnto a esta A La entidad hasta el momento NO ha realizado los reintegros de los
WA rendimientos financieros
obligacién contractual
Incorporar en el informe financiero la recepeion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucin del contrato, incluidos los ingresos por las
324141 |cuotas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas NiA NA NA No aplica para el contrato
sus formas.
Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras
de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras
locales para cada periodo
https://icbfgob- Para el mes de febrero la EAS no da cumplimiento a la obligacién con|
h t. lopez_icbf gov co/Do |un porcentaje validado del 0% en compra local de alimentos,por lo
1. Formato compras locales con sus respectivos
324142 si 1 Foma B3n/Eje cont se adelantan desde la supeniciones las acciones administrativas
portes. 4/2026/1LExp 16 Marzo/C! OCALE: Para el mes de marzo se tiene pendiente la
8e=BEZnle validacion
Presentar al supenvisor del contralo los informes de ejecucion (écnica, administrativa y
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF para ello.
https://icbfgob- i
1.infome financiero y cerficado emitido por el my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para s meses de sjecucion del presente informe, la Entidad
P . inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
321113 sl Legal dando aesta t B3n/Eje_cont
cblgacion conractual A6/t e rae I FOMES2CF AN CIE yasu vez remite los soportes donde se respalda el
S de la clausula contractual.
RO?csf=18web=1&e=WgAXOT
Garantizar el cubrimiento de la pliza de seguro en caso de accidentes a todas las
nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencidn y vinculacion al
Sistema de Informacién Cuéntame en el senvicio, teniendo en cuenta el plazo de
ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor del
contrato el respectivo soporte de pago. https://icbfgob-
b " lopez ichf gov_co/Do |Para 05 meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
s 1-Infome ﬁ"“?:':ly d":ﬂ'\;‘gca“ emitido p:':s“a Ban/Ele cont inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
3214114 ctllgacion mn"aimal e e yasu vez remite los soportes donde se respalda el
4/2026/1Exp ORME%20FINANCIE o la dAusula contraciual
RO?csf=18&web=18e=WgAXOT
Abstenerse de ulilizar 10s recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico,
https://icbfgob- i
1.nfome financiero y cericado emitido por ol my.sharepoint. lopez_icbf_gov_co/Do |Para los meses de sjecucion del presente informe, la Entidad
inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
321115 sl Legal dando aesta . B3n/Eje_cont :
cblgacion contractual VST e I EOME S 2CF AN CIE yasu vez remite los soportes donde se respalda el
S = de la clausula contractual.
RO?csf=1&web=1&e=WgAXOT
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante Ia vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion
del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos
324116 |15 gjecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas NiA NA NA No aplica para el periodo reportado
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comit Técnico
Operativo.
Reintegrar 105 recursos destinados a fa prestacion el senvicio, que hayan sido objeto
324147  |de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS, NiA NA NA No aplica para el periodo reportado

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Proceso F1.P18.ABS

é‘) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 20 de 20
FAl R Clasificacion de Ia Informacién Publica

Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme
a las directrices impartidas por la supervision del contrato.

321118 N/A NA NA No aplica para el periodo reportado
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos
por pto de ahorros o que no sean o reinvertidos

324149 |conforme a lo dispuesto en el presents contrato, se realizard olrosi modificatorio para NA NA NA No aplica para el periodo reportado

gestionar la liberacion de dichos recursos.

Sila Entidad Administradora de Servicio presenta unidades cerradas estas seran
objeto de descuento desde el primer desembolso, Asi mismo las que se identifiquen https:/Jicbfgob-

que durante la vigencia del contrato presentan novedades por alguna de las causales mvsharepoint, Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
de las que habla el procedimiento P14.PP y que impidan la garantia a la atencion s 1.Infome ""E"i‘e"’lydce"‘;“cad“ emitido por el " PP ——— ot Gl_guio Do inistradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
324120 | 4irecta de nifios y nifias como beneficiarios de los programas de Primera Infancia. n egal dando aesta n/Eje_cont a su vez remite los soportes donde se respalda el
obligacion contractual 4/2026/1.Exp. 16.Marzo/INFORME%20FINANCIE de la clausula contractual
RO?csf=18web=1&e=WgAXOT
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacion de
cuentas y que no hayan sido descontados en los desembolsos, la Entidad
Administradora de Servicio deberd realizar el correspondiente reintegro de dichos
321121 NIA NA NA No aplica para el periodo reportado

saldos en un plazo no mayor a 5 dias hébiles después defirmada el acta de
6n de cuentas

En relacion con la realizacion de reintegros de dineros, la Entidad Administradora de
Servicios debera remitir al Supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacin, copia del documento donde conste Ia operacion y los
datos para su identificacion, incluyendo rendimientos financieros, multas o cualquier
324122  |°lro. que se causen a favor del ICBF en razén ala ejecucion del contrato. La NA NA NA No aplica para el periodo reportado

consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente a la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.

() 1 Supor

(i) que "no” oblgacion, deberd indicar. las cuales es asi, y qué acciones se so Final de Supervision, el super allegar copia y pr porte de las acciones adefantadas frente al
mismo. Si el supervisor seiiala que una obligacién “N/A" debera justifcar por que o se requirio y como esto no constituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefila que una obligacion esta "PENDIENTE" en el nforme Final de Supervision se debera sefialar las acciones sancionalorias adslantadas frente al mismo. Si el supervisor seriala que una obligacién es "PARCIAL" en el Informe Fina de|
‘Supervision se debera seit ara 6

(i) E1 supervisor deberd refacionar todos os documentos que evidencien el cumplimiento de fa obigacion correspondiente, relacionados con actas de enlrega a safisfaccion o de reuniones, informes, cerficaciones, comunicaciones, oficios, memorandos, y en pruebe que la oblgacion cumplida. Debera igualmente indicar ol foio del documento y su|
ubicacien.
(i) Elsupervisor, falar on

iento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si X NO

Luego del seguimiento detects alguno con alta de ocurrencia? sl NO X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

y algis 6 ala 5 6 6n General.

I 16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafi 0 de idad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11/04/2026

Jgéawﬂ%m @-=

SULLY JOHANAILOPEZ JIMENEZ JOHANA DEL PILAR HERRERA CASTANO
SUPERVISORA DE LOS CONTRATOS DE APORTES CENTRO ZONAL URABA CCONTRATISTA ENLACE DE O ALAEJECUCION

/J_L /,{/,l.‘ (o Gt

ANDRES DE JESUS ANAYA VARGAS
CONTRATISTA ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

d;uﬂu J e J.

Nota: Si firma de el gjercicio de supervision, se podran incluir

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 151

e 2012
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