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Clasificacién de Ia Informacién Publica

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion hasta la
terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

| Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin clausula de supervision del
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronolégico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion)

Otros supervisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:
Representante Legal que suscribid el contrato/convenio:
Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacién (i):

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05020572025 DE 2025

FEBRERO-MARZO

APORTES

802.521.794,00

INFANCIA EN ARMONIA CON LA PO

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ SUPERVISORA
CENTRO ZONAL URABA

SULLY JOHANA LOPEZ JIMENEZ SUPERVISORA
CENTRO ZONAL URABA

N/A

N/A

FUNDACION VIDA LUMAR
CR 107 A CL 94 44 BRR NUEVO APARTADO

MAYURIS BEJARANO MARTINEZ

N/A

N/A

Fecha inicio del contrato/convenio:
Fecha aprobacion polizas:

Fecha acta de inicio (si aplica):

Fecha documento de Prérroga (si aplica):

Fecha aprobacién péliza de la prorroga:

i 50 oresontan mas promogas. nclui mas fias para éstas

Po mayora 30 das,

31/12/2025
30/12/2025
30/12/2025

N/A
N/A

INFORME PERIODICO No. 2

1. Datos generales.

Namero de contrato/convenio;

Fecha suscripeion contrato/convenio en las plataformas CCE:

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando):

Plazo de Ejecucin Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima

COMPLEMENTAR LA ATENCION DE NINOS Y NINAS A TRAVES DE LA ENTREGA DE ALIMENTOS PARA FORTALECER EL COMPONENTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA|
ITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE"

NA

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronologico

05020572025

28/12/2025

31/12/2025

31/07/2026

7/10/2024

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

N/A

Cargos de otros supervisores

N/A

3. Datos contratista

Cédula o NIT:
Correo
electronico:
Identificacion:

N/A

4. Plazo de duracién del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:
Fecha expedicién R P.:

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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del contrato/convenio

Aporte ICBF
| Aporte Contratista (si aplica)

Fecha Documento Adicion:

No. de CDP 238725
No. de VF (si apiica) 11425
No. de RP: 842725
(+) ADICIONES

No.CDP Adicion NIA

No. de RP Adicién: NIA

Valor adicién aporte contratista
Fecha aprobacion poliza de la adicion

i <o oresentan mas adiciones. inclu s para éstas

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:

$ 802.521.794,00
$ 786.786.073,00
$ 15.735.721,00
Fecha CDP: 265/12/12025 Valor de CDP: $ 17.472,00
Fecha VF: 29/12/2025 Valor de VF: $ 786.768.601,00
Fecha RP: 29/12/2025 Valor de RP: B 17.472,00
NA Valor Adicién: $ -
Fecha inicial y/o de operacion del CDP s
Adicion: NA Valor CDP Adicién: $ -
NA Valor RP Adicion: $ -

Fecha inicial y/o de operacién del RP
Adicion:

N/A

No.CDP disminucién

No. de RP disminucién

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

i c0 prosontan mas disminucionss, incvir flas para éstas

VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica:
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial y/o de operacion del CDP
disminucion

Fecha inicial y/o de operacion del RP

Valor disminucion

Valor CDP disminucion

Valor RP disminucion

disminucion
s B
N/A
$ 802.521.794,00
s N
N/A

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

N/A

N/A

Forma de Pago:

La forma de pago para el presente contrato se realizara de la siguiente manera

SO0 PERIODO VALOR
1 MENSUAL $17.472
2 BIMESTRAL $258.435.420
3 BIMESTRAL $266.441.527
4 BIMESTRAL $261.891.654

6. Informacion relacionada con

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contratol convenio No. 05020572025 (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

Ia contratacion derivada (si aplica)

No. de Contratolconvenio Objeto del Fecha de inicio del Plazo del Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacién Certificacion del contratista
contrato/convenio
NIA NA NIA NIA NA NiA NiA
B So oo legaria o o uacon Do
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
https://icbfgol
31 de diciembre de 2025 10 de febrero de 2026 s 17.472,00 lopez ichf gov 354B3n/Eie_contra_2026/0502 PRIMER DESEMBOLSO
0572025/1.6. 01 DICIEMBRE_ORFEO. =\ «QIL
En el ejercicio financiero del contrato se contempld una fase preparatoria y Ia prestacion efectiva del servicio en el
eriodo comprendido entre los meses de febrero y julio, equivalente a un total de 5,75 meses de atencion. En
1.2l 31 de enero de 2026 NIA 3 - o viulo ea o NA
consecuencia, durante el mes de enero no se ejecutaron actividades de atencién directa ni se generaron costos asociados
a la operacion de los servicios, razén por la cual no procede el de val la canasta
https://icbfgob-
1 de febrero al 31 de marzo del 2026 10 de febrero de 2026 s 258.435.420,00 lopez ichf gov 354B3n/Eie_contra_2026/0502 SEGUNDO DESEMBOLSO
0572025/1.6. FEBRERO_ORFEO. =1 h,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nimero de pago/desembolso,
segin clausula de forma de pago

Valor bruto pagado o desembolsado

Fecha de la orden de pago correspondiente

Observaciones
Niimero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuts
justificacion, descuentos y concepto de los

Ubicacién del documento soporte

Primer desembolso

" https://icbfgob-
Mensual $ 17.472,00 40609026 Se realiza programacion de desembolso completo my.sharepoint.com/-b:/r/personal/sully lopez icbf
Segundo desembolso | ¢ 258.435.420,00 35684026 Se realiza programacion de desembolso completo B
Bimensual my.sharepoint.com/:b:/r/personal/sully_lopez_icbf
Torcer desemboiso | -
Bimensual
TOTALES $ 258.452.892,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccién

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro

Fecha reintegro

Valor reintegro

No. de Comprobante reintegro

Justificacion del reintegro

Fecha de la certificacion del cieme de la
cuenta bancaria (aplica para rendimientos
financieros)

Entidad Bancaria (aplica para
rendimientos financieros)

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condici

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadmi

nes del mismo.

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

rativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado

icar en este espacio * CERO ($0)".

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$ 802.521.794,00

VALOR APORTE ICBF.

$786.786.073,00)

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 15.735.721,00]

VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF 50,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF . 50,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$ 802.521.794,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$786.786.073,00)

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 15.735.721,00]

VALOR TOTAL EJECUTADO: $0,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF- 50,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 50,00

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF-

$786.786.073,00)

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 15.735.721,00]

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA. 50,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

contratista

Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar: N/A
Saldos pendientes por pagar N/A
Estado de los recursos reintegrados: N/A
Compensacién por sancién impuesta al N/A

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de psliza No. de anexo
Desde Hasta
CALIDAD DEL SERVICIO 28/12/2025 31/01/2027
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 28/12/2025 31/07/2029
PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E SEGUROS MUNDIAL 100286726 °
28/12/2025 31/01/2027
INDEMNIZACIONES LABORALES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL SEGUROS MUNDIAL 100074890 0 28/12/2025 31/07/2026
Nota: Es i contrato. Asi mismo, i . debe estar pr aprobada por la Direccion do ICBF, segin sea el caso.
Do conformidad con el artculo 2.2.1.2.3.1.12 def Decreto 1082 de 2015, Ia garantia de cumplimiento del conirato debe tener una vigencia minima hasta a liquidacion del contrato.
13. Sanciones
Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista.
Tipo de Sancién Namero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso |  Nomero Y fechadolacto g, Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) inistrati ionatori X et "\ contractu P!
Multa, (et 17 Loy 1150 de 2007
Declaratoria
de otal
incumplimient
o con cobro
e perjuicios.
.17 Loy 150 do PTGl
o)
Caducidad (. 14, 6.Ley 1508
2007)
14. Cumplimiento de Obligaciones
ento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion et 5 o PENOENTE: | Documento que evidencia of cumpliminto do la obligacién Ubicacien del documento separte en ol expediente Observaciones (iv)
CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
‘Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la
Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencion guias https://icbfgob-
operativas de los respectivos lopez Ikt gov co/Docume
servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las dems orientaciones técnicas y B3n/Eie cont Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
administrativas expedidas por 1.Formato de Informe Técnico y Administrativo b administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
1 el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, sus respectivas st diligenciado, acorde al avance de ejecucion del e contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
actualizaciones o que se contrato. - por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los lopez icbf_gov_co/Docume la clausula contractual
cuales hacen parte integral B3n/Eje_contra
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del =
contratista y talento humano
que este vincule para Ia prestacion del servicio.
https://icbfgob-
lopez icbf_gov_co/Docume i
B3r/Ele contra 1132| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el 1.Informe Técnico y Administrativo diligenciado, b administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
2 cabal desarrollo del st orde al avance de ejecucion del contrato P T— contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
contrato. 2. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance y por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
e ejecucion del contrato. Loerso {opez tfgou colBocume Ia clausula contractual
fe_contra
=
Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion https://icbfgob-
y seleccion de los lopez icbf gov co/Docume
participantes, segn lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los B3n/Eie contra 1192| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
senvicios de Primera Infancia”, 1. Informe técnico y certificado emitido por el = de Senicio da ala obligacién
3 que se encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo st representante legal donde manifiesta el tto Jcbiaon contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
anterior sin perjuicio que a la clausula contractual i/ /lcbigob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las. lope? ichf gov co/Docume a clausula contractual
dlnefiadas 83n/Ele_contra 11
para tal efecto 0Exp =
https://ichfgob-
lopez icbf_gov_co/Docume
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
como fijar o distribuir anuncios 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
4 y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no sl representante legal donde manifiesta el ttoslcbiot. contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
relacionadas con la ala clausula contractual . o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
prestacion del servicio, entre otras. iberso opez icbl_Bovco) ‘f“w’“e Ia cléusula contractual
contra
OExp =
https://ichfgob-
lopez icbf_gov_co/Docume
B3n/Eie contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 1. Informe técnico y certificado emitido por el 0Exp administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
5 yio resultados obtenidos sl representante legal donde manifiesta el ttos lcbiot. contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
cuando asi se requiera ala clausula contractual . o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
opez_icbl_gov_co/Bocume Ia cléusula contractual
B3n/ie_contra
OExp =
https://icbfgob-
h lopez icbf_gov_co/Docume N
Atender los yio que B30/ contra 1132| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
durante el desarrollo del 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
6 contrato le imparta el ICBF a través de los supenvisores, para una correcta ejecucion y st representante legal donde manifiesta el PR T— contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
cumplimiento de sus ala clausula contractual N y por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
obligaciones. Loerso lopez _icbf_gov_coj U"f“"“* la clausula contractual
fe_contra
0Exp. =
https://ichfgob-
lopez icbf_gov_co/Docume
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
organismos de vigilancia, 1. Informe técnico y certificado emitido por el 0Exp administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
7 inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y sl representante legal donde manifiesta el ttos lcbiot. contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
procedimientos cuando ala clausula contractual . o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
sean requeridos e e sidoesre Ia clausula contractual
contra
OExp =
Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, N lope. ich gov_co/Docume |  Par@ 108 meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
s segun los requerimientos 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance p— a1 administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
técnicos, logisticos y necesarios para el del objeto del de ejecucion del contrato % P contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
contrato. . e = de la clausula contractual
whsi
Permitir a participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacién con las
entidades oferentes, a los procesos de formacién, cualificacion, capacitacién y
fortalecimiento convocados por el https:/Jicbfgob-
ICBF y demés entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado De lopez ichf zov co/Docume
Cero a Siempre conforme 3%83n/Eje_contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
9 PARAGRAFO: En todo caso sl representante legal donde manifiesta el o lcbiat contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
durante la etapa de conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los ala clausula contractual . . o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
diversos perfiles que cursan lopez ichf_gov_co/Docume la clausula contractual
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o -3%B3n/Eje_contra, 11
del MEN, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del OExp
contrato de aporte, o cual se revisara y de ello s
dejarn las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
https://ichfgob-
lopez icbf_gov_co/Docume i
Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la B3r/Ele contra Paralos meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
documentacion, formatos 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
10 |y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del st representante legal donde manifiesta el pReT—— contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
contrato disponibles en ala clausula contractual g por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera. Loerso opez_ichf gov co/Docums Ia clausula contractual
contra
=
Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los financieros que
1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance "
11 |puedan generarse e NA No aplica para los meses reportados
. e ejecucion del contrato
alos recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin
https:/ficbfgob-
my.sh t lopez icbf_gov_co/Docume
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la B3n/ie contra 1152| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
atencion en el marco del 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot envicio da ala obligacion
12 [Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar st representante legal donde manifiesta el tioeJcbison contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Familiar MEDD - Resolucién a la clausula contractual N i/ /Icblgot- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. m 1, Loerso lopez icbf gov_coy D"]“‘]’“e la clausula contractual
contra
0Bxp. =
Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en . " s
1. Informe técnico y certificado emitido por el No aplica para la ejecucion de los meses del presente informe,
desarrollo de este se hayan :
13 . NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA debido a que a la clausula contractual se da cumplimiento en el
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de P oo
ala clausula contractual Gltimo mes de ejecucion
sus obligaciones.
En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA
se compromete a
garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la 1. Informe técnico y certificado emitido por el La obligacion contractual no aplica para los meses de febrero y
14 [necesidad de atencion NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA marzo, teniento en cuenta las bajas coberturas por atencion en
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicaran ala clausula contractual las UDS adscritas
una modificacion al valor,
ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.
https://icbfgob-
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la poliza de . h t. lopez icbf_gov_co/Docume | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
1. Informe técnico y certificado emitido por el : ¢
cumplimiento del contrato de B3n/Eje_contra 11 de Senicio da ala obligacion
) ! . e representante legal donde manifiesta el
15 |aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la st o sl contractuat 0Exp. contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
fecha en que se conocié o https://icbfgob- por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
se debi6 conocer la ocurrencia del siniestro. h t lopez icbf gov_co/Docume Ia clausula contractual
nts/2025/Supervisi%C3%B3n/Ele_contra 2026/05020572025/1.1%2
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al https://ichfgob-
lopez icbf_gov_co/Docume
perfaccionamiento del negocio juridico B3n/E n Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien contra 1
1. Informe técnico y certificado emitido por el de Senvicio da ala obligacién
inmueble donde se prestara el 0Bxp.
16 st representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
senvicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, https://icbfgob-
ala clausula contractual por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
contrato de comodato, lovez ichf gov co/Docume la clausula contractual
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha B3n/je_contra 11
condicion seguin corresponda). 0bxp =
h t. lopez icbf_gov_co/Docume | Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias 1.Informe Técnico y. B3n/Ele contra i rvicio da ala obligacion
17 |Operativas y lineamientos st orde al avance de ejecucion del contrato = contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. 2. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
e ejecucion del contrato. h t lopez icbf gov_co/Docume Ia clausula contractual
A3n/Ele cont
CLAUSULA QUINTA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Obligaciones durante la fase preparatoria del contrato.
lopez icbf_gov_co/Docume
EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
segin lo establecido en 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
1 el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa segin corresponda el servicio, en sl representante legal donde manifiesta el tto bt contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
referencia a las actividades ala clausula contractual . o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
que hacen parte de la Fase Preparatoria. opez_icbl_gov_co/Bocume Ia cléusula contractual
B3n/Ele_contra 1.1
0 =
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la
suscripcion del contrato, los
soportes del imiento de las condiciones de dela acorde
con lo siguiente:
-Las de padres ylo madres o de Hogares
Comunitarios de
Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo . .
> 1. Informe técnico y certificado emitido por el it N
madres comunitarias La presente obligacion contractual no aplica para la ejecucion del
2 Tos com s . N NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA
en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres ylo padres usuarios del servicio y
ala clausula contractual
padres ylo madres
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con
minimo un 80%
de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del sevicio se comprometen a estar
conformadas por
minimo un 90% de padres ylo madres de las nifias y los nifios a atender.
A. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios
https://ichigob-
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral ha nifias y nifios, en el (los) lopez ichf gov co/Docume
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de 1. Certificado de cobertura 2 330/t contra ' Para los meses de ejecucion del presente informe (febrero y
la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion halos que haya lugar, Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de marzo) la EAS reportala siguiente cobertura:
1 . s sl " 0Bxp.
dependiendo del servicio y o dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de atencion, informacién cuéntame et Febrero: cupos atendidos 256
en cuanto ha su estructura operativa, o fraccion proporcional ha partir del cumplimiento de 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico S — Marzo: cupos atendidos 270
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato e aporte respectivamente. fopez_icbf_gou_co/Docume
nts/2025/Supervisi®%C3%B3n/Eie_contra_2026/05020572025/1.1%2
— WpsoEes
i 6 istribucio h . Ilopez icbf_gov_co/Docume
Realizar [a atencién de las y los participantes conforme aa distribucién de UDS, 1. Certificado de cobertura 2 Para los meses de ejecucion del presente informe (febrero y
atenciones y municipios indicados N B3n/Eje_contra 11 > "
Registro de Asistencia Mensual - RAM del sistem de marzo) la EAS reporta la siguiente cobertura:
2 en el estudio previo que hace parte integral de este contrato. SERVICIO : CENTRO DE st fomacion cudntame 0Exp, Fobroro: munce aturidos 266
DESARROLLO INFANTIL , MODALIDAD: INSTITUCIONAL, MUNICIPIO: ARBOLETES, N macen . https:/ficbfgob- '
3 3. Registro de Asistencia Mensual - RAM fisico Marzo: cupos atendidos 270
CUPOS: 273 - UDS 2 h t lopez icbf_gov_co/Docume
83n/Eie_contra 2025/1.1
igaciones del y Redes Sociales
a cada una de las de calidad -Estand idas en https:/ficbfgob- s i
Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
los manuales técnicos y . y h . lopez icbf_gov_co/Docume ents
" 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
Guias Operativas del senvicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en ¢ 83n/Eje_contra ;
1 > st representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Establecimientos de Reclusion 0Exp, "
" ala clausula contractual porla legal donde se respalda el cumplimiento de
(Aplica para el servicio DIER) ylas demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas https:/ficbfgob-
Ia clausula contractual
por el ICBF. h: 1t lopez_ichf_gov_co/Docume
Incluir en los planes de formacion y acompariamiento a familias, las acciones que https://ichfgob-
permitan sensibilizar a madres, h " lopez_ichf_gov_co/Docume
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos B3n/Ele contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
de nifias y nifios, las formas - administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
’ 1. Actas de cualificacion al talento humano y soportes = ;
2 de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer st : A contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
2. Acta de formacin a familias y soportes https:/ficbfgob- ;
las précticas de cuidado y N . por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
crianza con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las lopez_icbf_gov_co/Docume la clausula contractual
violencias contra mujeres y B3n/Eje contra
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios OExp f=
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad

ervicio da ala obligacion

Estand B3n/Ele_contra
Ia uy mm dzlcada una de las de calidad en 1. Informe técnico y certficado smitdo por el 22 conlraclua\ yasuvez rer:\:e \zs soportes Y el ?erlw(ca‘do (rTa:e
g P si representante legal donde manifiesta el 2. por legal donde se respalda el cumplimiento de
senv mas yio técnicas y Ia clausula contractual
ala clausula contractual
exued\das Wr e\ ICBF. lopez ichf gov_co/Docume
B3n/Ele_contra
0xn
Entregar a la supervision ylo interventorfa del contrato desde el inicio de la atencin
efectiva a los participantes, el
disefio de la complementacién alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racién para https://ichfgob-
oreparar (RPP) ylo Racion Lis my.sh t lopez icbf_gov_co/Docume
para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF, elaborado por B3n/Eje_contra 1.1 Para los meses de ejecucitn del presente informe, la Entidad
envicio da ala obligacién
un profesional en Nutricion 0Bxp.
st 1. Ciclo de menit contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, https://ichfgob-
por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
analisis de contenido my.sh, t lopez icbf_gov_co/Docume
. Ia clausula contractual
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Gufa B3n/Ele contra 11
para el impulso a la soberania oExp =
alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y
servicios del ICBF.
ittps://ichigob-
Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos. lopez ichf gov co/Docume | - Para los meses de ejecucion el presente informe, la Entidad
que acrediten Ia calidad de 1. Informe técnico y certificado emitido por el B3n/Ele_contra rvicio da ala obligacién
los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la sl representante legal donde manifiesta el = contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
metrologia aplicable a los ala clausula contractual https://icbfgob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de

procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP)

lopez icbf gov_co/Docume

nts/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_contra_2026/05020572025/1.1%2

la clausula contractual

hittps://ichigob-

Notificar al supervisor y/o interventor el contrato dentro de los cinco dias siguientes a que b N lope. icbf_gov coDocume | Para los meses de ejecucion del presente informe, a Entidad
tengan lugar, las 1. Formato de los proveedores y soportes
B3n/Eje_contra 1.1 de Senvicio da ala obligacion
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria 2. Informe técnico y certificado emitido por el
SsI OExp_ contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
relacionada con registros y representante legal donde manifiesta el
https:/Jicbfgob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo a la clausula contractual o Slausula contractal
cambie algan proveedor. my.sh: t lopez_ichf_gov_co/Docume
nts/2025/Supervisi%C3%B3n/Eje_contra_2026/05020572025/1.1%2
Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacién relevante para el
reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o
una vigilancia basada en
o L y .
fad, en el marco de o disp! enlos Nacionales de Vigilancia en 1. Informe técnico y certificado emitido por el Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Salud Publica del Instituto
. . NiA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA Administradora de Servicio no identifica beneficiarios con
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, ala clausula contractual desnutricion aguda que requira el reporte al SIVIGILA
modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible 'guda que req P
realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la
justificacion y soporte
que sustente dicha situacién (Cuando aplique)
Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan
sensibilizar a madres, https://icbfgob-
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos lopez ichf gov co/Docume
de nifias y nifos, las formas B3n/Eie cont Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los i administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
o 1. Actas de cualificacion al talento humano y soportes =
servicios de la modalidad familiar sl : contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
’ . . . . . 2. Acta de formacion a familias y soportes https://icbfgob-
y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las practicas por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
de cuidado y crianza, lo lopez icbf_gov_co/Docume la clausula contractual
anterior, con el propsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las. B3n/Eje contra
violencias contra mujeres y OExp
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios
ligaciones de Proceso i
Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad - 1. Informe técnico y certificado emitido por el
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal Y P La presente obligacion contractual no aplica para el servicio de
. NiA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA k
fin, y las demas Centro de Desarrollo Infantil
Ly s s ot . ala clausula contractual
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el
senvicio EIC)
Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la
guia operativa del servicio 1. Informe técnico y certificado emitido por el La presente obligacién contractual no aplica para el sendcio de
FAMI BienVenir, y las demas orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA p 9 plica p:
i Bient niro de Desarrollo Infantil
(Aplica tnicamente para el ala clausula contractual
servicio FAMI BienVenir).
Obligaciones del Componente Talento Humano
https://icbfgob-
Contratar unprfesionl do impo competo segin os tlempos do atenci dada a lopez ichf gov_co/Docume
estructura operativa 330/t contra 119s| Para los meses de ejecucin del presente informe, la Entidad
cenicio, con experencia on procesos de educacién inclusiva para e acompariamicnio n 1. Informe técnico y certificado emitido por el 0Bxp, administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
la atencion de nifios sl representante legal donde manifiesta el et contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
nifias que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion de ala clausula contractual i/ /icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
actividades de la vida diaria fopez_icbf_gov_co/Docume Ia clausula contractual
y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. B3n/Eje contra 1.1
05020572025/3.Marzo?csf:
CUmpli Gon 1o establecido en el ariculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decrelo 1082 de 2075,
por el Decreto 186
de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Sevicio -EAS contrate para la N hatps: /ficbf "7' "
; . lopez_ichf_gov_co/Docume
eI e o O st al 5%, enire otros, a victimas del conficto armado interm B3n/Eie contra 11%2| Paralos meses e ejecucion del presente informe, la Entidad
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
mujeres cabeza de familia, 0bxp, <
dulios mayor rsonas en condicion de di idad, asi como poblacion de sl representante legal donde manifiesta el httos://ichfeob. contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
adultos mayores, persanas en condiclon de discapacidad, asi como poblacion de las ala clausula contractual > por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
‘comunidades indigen: h it lopez_icbf gov_co/Docume 4
Ia clausula contractual
facolombiana, razal paanguera, Rrom o gitanas, como sujelos de especial prfeccién B3n/Eje contra 11
constitucional. Lo anterior, OExp, 4o
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias
Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el
F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion Lt 1w
le nifias, nifios, mujeres lopez_icbf_gov_co/Docume )
s s B30/t L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
v personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes . contra, d
informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
razonables establecida OExp
< . sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la https://icbfgob-
i ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
informacion registrada en la ficha lopez ichf_gov_co/Docume "
A s e vnin Ia cléusula contractual
de caracterizacion pedagégica parala inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa 83n/Ele_contra 11
OExp =

lacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, invel
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

ntario y custodia de los

Suministrar a a regional del ICBF los datos el punto de entrega o puntos primarios
onde la Entidad Territorial

recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (muni
del responsable y

suplente, nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones
en este punto). Asi mismo,

informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en

primeros 15 dias calendario del mes,

pio de ubicacion del punto, nombre.

1.Matriz con Ia informacién de la totalidad puntos
primarios con los requ
st obligacion contractual.

https://icbfgob-
lopez icbf gov_co/Docume

2. Certificado emitido por el leg
manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual

Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
la clausula contractual

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal

vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar
su conservacion.

. Acta de recibo de AAVN (ECA)
2. Registro 'olograﬁco del lugar de almacenamiento
sl de AAVN en la
3. Certificado emitido por el representante legal donde
manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual

Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
Ia clausula contractual
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BIENESTAR

FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de Ia rotacion de
inventarios y a entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades https://icbfgob-
ejecutoras o de servicio o b N lopez ichf_gov. co/Docume
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas 1. Formato de control de inventarios AAVN- F1 PSPP B3n/ie contra Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
responsables de su recibo 2. Formato de entrega a unidades ejecutoras F3 PSPP ot de Servicio da ala obligacion

3 y distribucion, el cual debe corresponder ala cantidad de participantes programados. st (ECAS - EAS) tioeJcbison contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Estos soportes deben 3. Certificado emitido por el representante legal donde N i/ /Icblgot- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual | ™ 1, lope? ichf gov co/Docume la clausula contractual
particularidades de los territorios donde B3n/Eje contra
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes OExp. f=
vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

ittps://ichizoh-
my.sh t lopez icbf_gov_co/Docume
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para B3n/ie contra 1152| Paralos meses de ejecucion del presente informe, a Entidad
realizar la entrega a las 1. Informe técnico y certificado emitido por el envicio da ala obligacion
0Bxp.

4 unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones st representante legal donde manifiesta el ttoelcbiaon contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
adecuadas que garanticen la a la clausula contractual N i/ /Icblgot- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningiin costo para el ICBF. m 1, Loerso lopez icbf_gov_coy ""]“‘]’“E la clausula contractual

contra
0Exp, =
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en o concerniente al manejo, 1. Informe técnico y certificado emitido por el
La presente cléusula contractual no aplica para los meses de
5 recepcion, custodia y NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA
ejecucion reportados
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. ala clausula contractual
ittps://ichizoh-
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los my.sh: It lopez_icbf_gov_co/Docume
B30k Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Alimentos de Alto Valor Nutricional contra
. 1. Informe técnico y certificado emitido por el de Sevicio d: ala obligacion
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, =

6 , st representante legal donde manifiesta el icado firmado

mesas piblicas, rendicion https://ichfgob-
ala clausula contractual por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del my.sh, t lopez icbf_gov_co/Docume
Ia clausula contractual
ICBF. B3n/Eje_contra
0Exp, =
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar 1. Informe técnico y certicado emitido por el
respuesta a los organismos La presente cléusula contractual no aplica para los meses de
7 NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la ejecucion reportados
: ala clausula contractual
Interventoria ylo el ICB
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el 1. Informe técnico y certificado emitido por el No aplica para la ejecucion de los meses del presente informe,

8 NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA
precio del mes de entrega e e ot debido a que no se presentaron vencimientos o averias del AAVN
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

‘Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria

del contrato de produccion

y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita

anotando las observaciones a que

haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas . §

e par‘a e i ramite oportune. fones preventivas y : 1. Informe técnico y certificado emitido por el No aplica para la ejecucion de los meses del presente informe,

9 e 123 novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de Ia interventoria NIA representante I:?:L fé’.fsdﬁamc‘l"n‘fﬁiiﬁ :lw cumplimiento NIA debido a que no se rzilnwz::n;z‘:‘s :Ar\v/l:rven\onas alas UDS
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su cuenta P
(transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique,

H. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de Ia estrategia de compr:
- o aci o i Gumpiimiento (51, NO, PENDIENTE, . Ubicacién del documento soporte en el expediente iomes i

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i) e e | Documento qu | cumplimiento do Ia obligacién ottt Observaciones (iv)
El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para
la compra de alimentos, alos pequefios
agropecuarios locales, ps:/fichf
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de L 12 0“" o

" " 1 lopez_icbf_gov_co/Docume X
estos productores o a las P Para el mes de febrero la EAS no da cumplimiento a la obligacién
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas contra

? 1. Formato de compras locales con su repectivo con un porcentaje validado del 0% en compra local de

directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y 0Bxp.

1 o " NO soporte ( EXCEL, PDF firmado por el alimentos,por lo que se adelantan desde la superviciones las
cumpliendo con o dispuesto en la guia “G5 ABSGuia legal v | conteat https://icbfgob- ot Paro ol
Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser egal y1a supendsora del contrato looes icbt sov cofDocume |CHONSS Bdministraivas correspondientes: Para el mes de marzo

se tiene pendiente la validacion

reportadas B3n/Ele_contra

mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la titima version del formato 0bxp =

que para el efecto se

encuentre aplicable en el proceso de adquisicién de bienes y servicios de la entidad o del

medio que para tal efecto

adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad

El Contratista debera pagar contra entrega el o los productos adquiridos a los pequerios

productores y productores

de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma

de pago utiizada por el X

Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demés h t lopez_ichf_gov_co/Docume | P2ra los meses de ejecucion del presente informe, fa Entidad

1 Facturas de compras de alimentos y soportes de de Senvicio da ala obligacién
2 actores de la agricultura B3n/Eje_contra
5 pago contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
familiar y ode sus se debera realizar en efectivo 0Exp. Marzo/3.Inf IMENTACION >
de Ia clausula contractual

o transferencia bancarias Zcsf=18web=1&e=0LFcCE

de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos

de bajo monto o

transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

X del registro y de
imi ioaci . - ‘Cumpimiento (51 NO, PENDIENTE, . . Ubicacién del documento soporte en el expediente iomes (i
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) A ENTe Ny | Documento que e nto de Ia obligacien eontrastunt Observaciones (iv)

Realizar el registro y enlas plataf que el

ICBF defina de forma veraz, https:/Jicbfgob-

completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion lopez ichf gov co/Docume

relacionada con los participantes y B3n/Ele contra Para los meses de febrero y marzo la Entidad Administradora de

sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el 1. Informe técnico y certificado emitido por el = Servicio no dispone del usuario de acceso al sistema de

1 desarrollo integral de la primera PENDIENTE representante legal donde manifiesta el informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al

: . 5 https://icbfgob-
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las ala clausula contractual . o o departamento encargado, por tanto la informacion no se
directrices de la Direccion opez_icbl_gov_co/Bocume encuentra cargada al aplicativo
de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades -3%B3n/Eje_contra,
y la mision del ICBF OFxp
cumpliendo con Ia calidad requerida.

hitps://ichigob- —

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y lopez icbi gov co/Docume | Para 10s meses de febrero y marzo la Entidad Administradora de
actualizacion de la informacion en 1. Informe técnico y certificado emitido por el 3%83n/Eje_contra Senvicio no dispone del usuario de acceso al sistema

2 las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, PENDIENTE representante legal donde manifiesta el " informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al
Representante Legal, datos de contacto ala clausula contractual D encargado, por tanto la informacién no se
segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). https://icbfgob- encuentra cargada al aplicativo

:t:/e/personal/sully lopez icbf gov co/Docume
R TTICOTEOD:
Renilir a la administracion del Sistema de Informacin Cuéntame regional la solicitud al h N lopez. icbf_gov_co/Docume
inicio del contrato y cada B3n/Ele contra 2025/1.1
vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la 1. Informe técnico y certificado emitido por el " . .
‘ = Para el mes de febrero la Entidad Administradora de Servicio

3 del contrato, senvicio st representante legal donde manifiesta e https:/ficbfgob- solicita a Mis aplicaciones la activacion del usuario Cuentame
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones a la clausula contractual N . o2/ [IChIEO Pl
36 acuerde con l lopez icbf_gov_co/Docume
documentacién generada contractualmente. B3n/Eje contra 2025/1.1

ey i
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados https://ichfgob-
de las UDS al inicio del lopez icbf gov_co/Docume
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, 3%B3n/Eie contra 1
1 ¢ Ia UD! 1. Inf 6 f i 1 " . .
manteniendo el cédigo de la UDS. i nforme técnico y certficado emitido por el Exp Para el mes de febrero la Entidad Administradora de Servicio
4 La actualizacion de Ia informacién de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la sl representante legal donde manifiesta el o o
: https://ichfgob- solicita a Mis aplicaciones la activacién del usuario Cuentame
direccion conforme a los ala clausula contractual B . o
recibos de servicios piblicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion lopez ichf_gov_co/Docume
en coordenadas AUEIT it L
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos. 0Exp

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR Pagina 8 de 14
FAMILIAR Clasificacion de la Informacién Piblica
Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la informacion
de las nifas y nifos recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de
1. Informe técnico y certificado emitido por el
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro La presente obligacién contractual no aplica para el servicio de
5 NA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA
los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando ntro de Desarrollo Infantil
a la clausula contractual
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion
a la primera infancia,
su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las
directrices del IC
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual https://ichfgob:
lopez_icbf gov co/Docume
debe recolectar la ] o o/t Para los meses de febrero y marzo la Entidad Administradora de
autorizacion de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de . contra
1. Informe técnico y certificado emitido por el Senvicio no dispone del usuario de acceso al sistema de
datos personales de los [ * ¢
6 > | . i occis PENDIENTE representante legal donde manifiesta el informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al
lugar de residencia con Ia direccion conforme alos recibos hitps://ichigob- !
antes, ¢ ala clausula contractual departamento encargado, por tanto la informacion no se
de servicios piblicos, la lopez ichf gov co/Docume
! , ’ ; encuentra cargada al aplicativo
georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en B3n/Eie_contra
grados, minutos y segundos 6o
(cuando aplique) ylo registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por e
ICBF.
Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
lopez_icbf gov_co/Docume
tecnoldgica que el ICBF defina . B3/t Para los meses de febrero y marzo la Entidad Administradora de
del talento humano contratado para la atencién de los participantes segtn el Manual contra
1. Informe técnico y certificado emitido por el Servicio no dispone del usuario de acceso al sistema de
Técnico de la Modalidad y Guia Exp.
7 PENDIENTE representante legal donde manifiesta el - informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al
Operativa del senvicio correspondiente, su formacién académica y experiencia, incluyendo https://icbfgob-
ala clausula contractual departamento encargado, por tanto la informacion no se
la informacion lopez_icbf gov_co/Docume
encuentra cargada al aplicativo
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacién en el marco del presente B3n/Eje contra
contrato oExp i
Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacién Cuéntame de los participantes y https://icbigob-
talento humano de forma N § § i lopez icbf_gov_co/Docume
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice Ia prestacion S3n/tle contra Para los meses de febrero y marzo Ia Entidad Administradora de
del servicio. En los casos 1. Informe técnico y certificado emitido por el . Senvicio no dispone del usuario de acceso al sistema de
8 |que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, Ia EAS tendré a PENDIENTE representante legal donde manifiesta el e informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al
obligacion de desvincular al ala clausula contractual departamento encargado, por tanto la informacion no se
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el lopez_ichf_gov co/Docurme encuentra cargada al aplicativo
ICBF procedera a B3n/Eje contra
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. OExp
Reportar a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Técnico y .
! . 1. Informe técnico y certificado emitido por el ;
Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o La presente obligacion contractual no aplica para los meses del
s | NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA )
integrantes del grupo presente informe puesto que no se presentaron fallecimientos
; . ala clausula contractual
familiar, agentes educativos del seicio, para que se realice la correspondiente
actualizacion del registro,
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacién o inactivacion lopez icbf_gov_co/Docume
ici 6 83n/Ele contra
dolos participantes del | . 1. Informe técnico y certificado emitido por el Para el mes de febrero la Entidad Administradora de Servicio
10 |Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera sl representante legal donde manifiesta el Obxp ! 2
na de In solicita a Mis aplicaciones Ia activacién del usuario Cuentame
garantizar Ia idoneidad, ala clausula contractual hitps://ichigob-
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema. lopez. ichf gov_co/Docume
An/Fie contr
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el
periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que https://ichfgob-
el ICBF defina, en los casos lope? ichf gov co/Docume
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM 83n/Ele_contra /1.1% | Para los meses de febrero y marzo la Entidad Administradora de
1. Informe técnico y certificado emitido por el Servicio no dispone del usuario de acceso al sistema de
il digital, 12 EAS deberd PENDIENTE representante legal donde manifiesta el 0B informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al
presentar al supenvisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la P 9 https://icbfgob- .
ala clausula contractual departamento encargado, por tanto la informacién no se
finalizacion de cada mes lopez icbf_gov_co/Docume encuentra cargada al aplicativo
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando B3n/Eje_contra_ /1.1
la coherencia entre la OExp. f=:
informacién reportada en el RAM y el registro de informacion en la atencion de los
Registrar la informacion en las plataformas tecnolgicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de acuerdo 1. Informe técnico y certificado emitido por el
L presente lausua convactual o aplica paraos meses de
12 |con la guia orientadora para la compra de Ia dotacién en Modalidades de educacién inicial NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA P
en el marco de la atencion ala clausula contractual ) P
integral segin las directrices del ICBF
Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la lopez ichfgov co/Docume | - Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
Diligenciar y firmar P! Y o 1. Informe técnico y certificado emitido por el B3n/Eje_contra 11 de Servicio da ala obligacion
informacion, version
13 8 sl representante legal donde manifiesta el Obxp contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
vigente’, en delas legales sobre dela
e n ala clausula contractual https://icbigob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez. ichf gov_co/Docume Ia cléusula contractual
8 11
Sitaizn
) ) lopez_icbf gov_co/Docume
Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, la T 1 1953 | Para los meses de febrero y marzo la Entidad Administradora de
informacién del talento 1. Informe técnico y certificado emitido por el OExp Servicio no dispone del usuario de acceso al sistema de
14 |humano contratado para Ia atencién de los participantes conforme  los estandares o PENDIENTE representante legal donde manifiesta el e informacion cuentame, La EAS realiza la solicitud al
; os:/Jicbfgob- o
lineamientos definidos por el ala clausula contractual S departamento encargado, por tanto la informacién no se
ICBF. fopez_icbf_gou_co/Docume encuentra cargada al aplicativo
83n/Ee_contra 11
QExp. f=
conla de Recursos
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de]
operacién de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, fi I I e )mpen: | https://icbfgob-
ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio st s clbcuns | P10 s ce oo s e, g
: Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance e : nicio da ala obligacion
presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de ejecucion del contrato o o | COMtractual, yasu v ramit o soportes donde se respalda el
" " la clz I ntr )l
de modificacion presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los Manuales, 20PERFIL pdf2csf=18web=18e=nYmDQy de la dlausula contractual
Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular emita la direccion
de primera infancia.
Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su
aval, a programacion y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados.
i los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos ——
por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos al ) - lopez icbf gov_co/Docume | Par@ 10s meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
2 Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del senvicio. 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance B3n/Eie contra de Servicio da a la obligacién
A ° rece de ejecucion del contrato contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
lgualmente, el uso y destinacién de la contrapartida podré ajustarse de acuerdo con los 0Exp Marzof3. e la eldusula contractual
establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del
senicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante el comité técnicol
operativo para su aprobacién.
Mantener un conlrol presupuestal y financiero_independiente para la_ejecucion, o ebiaon
https://icbfgob-
e : . Pars los meses do cjecucién dlpresete nforme, o Entdad
lopez_icbf gov_co/Docume
y | semiiaciony maneio deos recursos asignados en vitud dl presents contrto  deos 1. Informe Financlero dlliegenclado , acorde al avance fessonallly icio da a2 otiigacion
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; o cual se verificara a través de| de ejecucion del contrato 0Bxp Marzo/3.Inform contractual, ya su ol soportes donde se respalda el
o de la clausula contractual
los informes técnicos, y financieros radicados i
Disponer de na cuenta de ahorro la cual se consiituira en una cuenia maestra de|
conformidad con lo establecidoen la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020)
modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022.donde se llevara el manejo|
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecuci6n del presente contrato.La
EAS se a entregar al ICBF y firmado, el formato de|
atonsacien paraabono directo on Guenta do ahorTos para uso EXEUSD e 10 rocureos —
aportados por el ICBF, anexando certficacionbancaria (con saldo) de la titularidad de Ia lope ichf gov co/Docume | Para 103 meses de ejecticion del presente informe, Ia Entidad
4 |cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizadopreviamente para el 1. Informe Financiero . acorde al avance g " nicio da a la obligacién
manejo de recursos propios, debera estar certficada por parte del Banco con saldo cero. e ejecucion del contrato - p— contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
Asi xp. de la clausula contractual
mismo en marco de esta obligacién el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el mangjo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso|
de que a supenvision detecte manejos inadecuados de lacuenta maestra, podra solicitar a
la Direccion de Confratacién o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar
y las acciones legales que
correspondan
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés recursos que llegare a Hitps://icbfzob- — -
* =Ty cem: * Darenoint lopez ichf. gow co/Docume | Para 10 meses de ejecucin el presente informe, la Entidad
5 |recaudar con ocasion del presente contrato sean utizados Gnica y exclusivamente para el 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance A administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
financiamiento de las actividades previstas en el de ejecucion del contrato % con contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
. de la clausula contractual
desarrollo del objeto del presente contrato,
‘Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a erceros por| Para los meses de ejecucion del presente informe, Ia Enidad
. .. 1. Informe Financiero . acorde al avance | my.sharepoint de Servicio da a la obligacién
6 |concepto de los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas e
de ejecucion del contrato contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
torias para el senvicio Hogares Infantiles. 0Exp de la clusula contractual
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Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos https://icbfgob-
o las sociales yio el talonto humanol lopez ich gov cofDocume | P32 108 meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
. yl 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance B3n/Eje_contra de Senvicio da a la obligacién
contratao y demés concaptos que se requieran para de ejecucion del contrato o " o contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
0. de la clausula contractual
garantizar las de pagos a terceros. =t20Gps
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cincol
(5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones|
de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al https:/Jichfgob-
Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de| . lopez ichf gov co/Docume | Para 10s meses de ejecucin del presente informe, la Entidad
8 honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacién de servicios, 1. Informe Financlero diliegenclado . acorde al avance B3n/Eje_contra 11 de Servicio fa obligacién
i A de ejecucion del contrato " o contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o OExp de la clausula contractual
Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los 0GpS
movimientos bancarios, segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los|
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los| https://icbfgob-
i N lopez ich gov co/Docume |  P3@ 108 meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
N aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir| 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance B3n/Eje_contra ervicio da la obligacién
copia de la consignacién bancaria al supervisor ylo de ejecucion del contrato pry contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
de la clausula contractual
interventor del contrato. 18 cGI8
Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de| )
. . 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance Para este tiempo a la entidad NO se le ha aprobado la
10 cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas ° NIA A
e ejecucion del contrato contrapartida y su ejecucion aun no ha iniciado.
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Discriminar en el informe financiero el valor tolal del componente alimentario, en aras de| https//icbfgob- Para of mes de febrero la EAS no da cumplimiento a fa obligacion
1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance lopez lchf_gov_co/Docume con un porcentaje validado del 0% en compra local de
11 |verificar desde la supervision ylo interventoria, el 30 % minimo del valor de compras . s oousion ol ot B3n/je_contra alimentospor o que se adelantan desde la superviciones las
g = M, acciones ara ol mes de marzo
locales para cada periodo. q3HnIQ. se tiene pendiente la validacion
Presentar los informes de ejecucion técnica y trativa y financiera los primeros| N i T kbt s0u co/oocume | Para s meses de cjecucien del presente nforme,la Entidad
e s . 1. Informe Financiero  acorde al avance i de Senvicio da ala obligacion
12 |[cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la e B3n/Eie contra
de ejecucion del contrato p. 2an/tle contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
de la informacion. e de Ia clausula contractual
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o| https://icbfgob-
hareoint lopez icbf gow co/Docume | Para 1os meses de ejecucion el presente informe, la Entidad
@ 1. Informe Financiero  acorde al avance ot contis " nvicio da ala obligacion
e ejecucion del contrato pe e han/ e contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
0 o de la clausula contractual
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. e=t206ps
Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre|
14 otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Talento| 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance NIA NIA
de ejecucion del contrato
humano no contratado. d) Raciones no entregadas. ) Recursos no ejecutados de los
rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS|
cerradas o trasladadas sin del Comité Técnico Operativo.
" Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de 1. Informe Financlera dilegonclado , acorde al avance A A
pérdida por cualquier causa alribuible a la EAS. de ejecucién del contrato
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
© obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance A A
las directrices impartidas por la supervision y/o interventor de ejecucion del contrato
del contrato.
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro]
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por|
17 |concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance NIA NIA
de ejecucion del contrato
lo dispuesto en el presente contrato, se realizaré otrosi modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos.
CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA
0IMPACTO
i i aaci o (i ‘Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente N .
Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) AR ENTE, iy 0 || Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacisn ontractint P Observaciones (iv)
Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el sevicio de Hogares
Infantiles -HI- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la https://icbfgob-
Resolucién 1740 de 2010 0 lopez ichf gov co/Docume
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
otras personas 1. Informe técnico y certificado emitido por el . nicio da ala obligacién
1 naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion, en sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
atencionalo ala clausula contractual M‘ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio opez Icbl_gov co/Docume la clausula contractual
correspondiente. La falta de pago Ban/Lie_contra, 1
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al Okxp =
servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del servicio.
‘Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso
ol espacio donde se Para los meses de ejecucion febrero y marzo, la Entidad
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el 1. Informe técnico y certificado emitido por el Acmingetradera do Servcis 06 Soliota aulorizacion para o ingreso
2 horario de atencion, NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA & 1ot Unidades do Senicio do persanas oxtomas oo srestasion
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo ala clausula contractual ol servcie P
. 0 el documento que lo sustituya, modifique o derogue.
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el
maltrato infanti, la https://icbfgob-
EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y lopez ichf gov co/Docume
ficacion del talento B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la 1. Informe técnico y certificado emifido por el 0Bxp, rvicio da ala obligacién
3 prevencion de las sl representante legal donde manifiesta el S contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
violencias de los nifios y niias de la primera infancia y el *Protocolo de actuaciones ante ala clausula contractual M‘ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
alertas de amenaza, opez_icbl_gov_co/Bocume la clausula contractual
Wineracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia Ban/Lie_contra, 1
del ICBF” o el OExp. =
documento que lo modifique o sustituya
Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través e correo
electrénico dirigido al
supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o
delos
participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar
mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte. https://ichfgob-
de presuntos hechos de violencias, accidentes lopez icbf_gov_co/Docume
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia’ o el documento que 1. Informe téonico y certficado emitido por el 3%B3n/Eje_contra 1.1%2| Para los meses de ejecucion de febrero y marzo no se presenta
" lo modifique o st represontants loaal donyde anifodta ol P 0Exp la ocurrencia de algun hecho de violencia, accidente.
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los P N fa et momtractual https://icbfgob- fallecimiento por tanto la EAS remite el certificado
participantes activos. lopez_ichf gov_co/Docume correspondiente de no ocurrencia
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse 3%83n/Eje_contra
fallecimientos de participantes OExp
activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles
siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario
Fallecido” o el documento que
lo modifique o sustituya.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el https:/ficbfgob-
Lineamiento Técnico para harepoint. lopez_icbf_gov_co/Docume | - Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
la prevencin de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de 1. Informe técnico y certificado emitido por el 83n/Eje_contra 2025/1.1 de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
5 Actuaciones Ante sl representante legal donde manifiesta el OExp contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de ala clausula contractual https://ichfgob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
Atencion a la Primera harepoint, lopez_icbf_gov_co/Docume Ia clausula contractual
Infancia del ICBF 0 los documentos que los modifiquen o susttuyan. nts/2025/Supervisi%C3%B3n/Ele_contra 2026/05020572025/1.1%2

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
Tnformar de manera oficial al SUpervisor y a las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la
integridad de las https://icbfgob-
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello lopez icbf_gov co/Docume
la activacion de las B3n/Eje_contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
rutas de atencién ylo actuacién en articulacién con las entidades competentes, descritas 1. Informe técnico y certificado emitido por el o6 de Senvicio da a la obligacién
6 en el Lineamiento sl representante legal donde manifiesta el . contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el ala clausula contractual bitps://ichfzob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
Protocolo de lopez icbf_gov_co/Docume Ia clausula contractual
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los B3n/Eje contra
Senvicios de Atencion Obxp f=:
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o
deroguen y demas
definidos por el ICBF.
Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la
integridad de las y los
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacion
del seniclo, a 1. Informe técnico y certificado emitido por el La presente obligacion contractual no aplica para los meses del
7 debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacién o NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA P 9 @ plica p:
reubicacion temporal de la ala clausula contractual presente informe
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo
n las y los
participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.
La EAS deberé garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y https://ichfgob-
documentos. lopez ichf_gov_co/Docume
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles i B3n/Eie_contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
¢ 1. Informe técnico y certificado emitido por el de Senicio da ala obligacion
g |Sluaciones de violencia - T ; st representante legal donde manifiesta el o8 - contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
sexual y otras formas de vulneracin de derechos en contra de los niios y nifias, segin https:/ficbfgob-
ual y o ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
las indicaciones que lopez_ichf_gov_co/Docume a cléusula contractual
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor ylo interventor del 83n/Eie contra
contrato. OExp i
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligaciones https://icbfgob- Paral 4 n del o inf \a Entidad
con el Sistema Genera\ de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, lopez ichf gov co/Docume | Fara10S meses de ejecucion del presente informe, la Entida
0 a2 como con el pagy 1. Informe Financiero diliegenciado , acorde al avance S3n/tle contra 1 de Senvicio la obligacién
le ejecucion del contrato contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
de los aportes paramscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de 0Exp M
lo cual se obliga a de la clausula contractual
mantener indemne al ICBF
— Jos pagos @ do sonvicios lopez icbf gow co/Docume |  Para los meses de ejecucion el presente informe, la Entidad
- pmes‘onal oy 1. Informe Financiero  acorde al avance B3n/je_contra rvicio da Ia obligacion
e ejecucion del contrato contractual, y a su vez remite los soportes donde se respalda el
técnicos que vincule a la operacion del servicio = Marzo/3.nform >
de la clausula contractual
=170Gp
Entregar dentro del primer mes de ejecucion del contrato el Plan de Saneamiento Basico -
PSB (programas de https://icbfgob-
limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua lopez ichf gov co/Docume
potable y control de B3n/Eie cont Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los. 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
11 |procesos de compra, sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
segtin la Modalidad lopez icbf_gov_co/Docume la clausula contractual
0 Senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la B3n/Eje contra
soberania alimentaria por OExp
el derecho humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.
(Garantizar la entrega de alimentos a través de la racion preparada RP o racion para
preparar RPP ylo
refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segun lo defina el ICBF, en la cantidad, https://icbfgob-
calidad y {opex Ichf_Bov <oUORUME | o los mases de ejecucien del presente informe, Ia Entidad
:sro;’uar:ga:oesetablecma para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo mend 1. nforme tenice y certifcado emitido por e s B3n/Eje_contra 1.1 cuctd e oanion
12 ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria st representante ':?:'cf;:‘:ja'“;:z:xal‘ https://icbfgob- ﬁ,f,",'f:“;';:,‘g!;ni"nff Te';".' L'ﬁn‘ii ssaeprc;:z@: ‘e'lti:mﬁfn?leﬁrr\ma::
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando lopez_icbf gov_co/Docume la cléusula contractual
cumplimiento a las buenas practicas B3n/Eje_contra_ 1.1
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de 0o »
alimentos comprados
y entregados a cada UDS.
Realizar a toma de medidas e Signos f1sicos asociados a
la desnutri https://icbfgob-
y activacion de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte lopez ichf gov co/Docume
del profesional de B3n/Eie cont Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
salud y nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
13 [seguimiento nutricional, la sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
Guia técnica para la metrologia aplicable  los programas de los procesos misionales del ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
ICBF y la guia lopez icbf_gov_co/Docume la clausula contractual
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% B3n/Eje contra
de los participantes: OExp
atendidos durante el periodo de la toma
Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestin para fa atencion en
los servicios de salu
de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del 1. Informe téonico y certficado amitdo por el Para los meses de ejecucion febrero y marzo, I Entidad
ICBF, asi como proceder NA ot loaa! drio manifosta ol sunpolmient N Administradora de Servicio no identifica beneficiarios con
14 . representante legal donde manifiesta el cumplimiento A 2 n :
de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia ot desnutricion aguda que requira la activacion de ruta en los
operativa del servicio, y las servicios de salud
demas yio técnicas y expedidas por el
ICBF.
Reportar al supervisor ylo interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones
establecidas en la guia Para los meses de ejecucion febrero y marzo, la EAS no reporta
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados 1. Informe técnico y certificado emitido por el Ia existencia de brotes relacionados con enfermedades
15 [con enfermedades NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades ala clausula contractual infancia, enfermedades transmitidas por
transmitidas por alimentos - ETA
alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique
‘Asegurar la incorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante el plazo de ejecucion
del presente contrato
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del https://icbfgob-
objeto de este contrato lopez icht gov co/Docume
que se encontraban intulados al 20 d diciambre de 2025, en ol marco de los B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
lineamientos y manuales informe técnico y certificado emitido por el b ervicio Ia obligacion
16 |establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya sl representante legal donde manifiesta el ttos lcbiaat. contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
proferido acto ala clausula contractual httosi/fichfgob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del lonez ichf gov co/Docume Ia cléusula contractual
Anexo “Procedimiento Ban/Lie_contra, 1
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, OExp =
adicione o sustituya.
| (Solo aplica para CDI - HI) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres
‘Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios ylo agentes educativos que se
encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de https://icbfgob-
la atencion integral lopez_ichf_gov_co/Docume
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias 830 Eie contra L 1%,| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Operativas respectivas. En 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
17 [caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que han sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
transitado de otras ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido topez_ichf_gov_co/Docume Ia clausula contractual
proceso por parte del B3n/Eje_contra 11
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser OExp =
reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Solo aplica para CDI - HI)
Titps://icbizoh-
Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el h: lopez_ichf_gov_co/Docume |  Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
ICBF. Cuando se 1. Informe técnico y certificado emitido por el 83n/Eje_contra nicio da Ia obligacién
18 |requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada sl representante legal donde manifiesta el OExp contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
previamente por el supervisor ala clausula contractual https:/ficbfgob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. h lopez_icbf_gov_co/Docume Ia clausula contractual
nts/202: .C3%B3n/Eje_contra 2026/05020572025/1.1%2
La EAS deb las acciones, ala mitigacion de https:/Jichfgob-
riesgos y actuacion h lopez_ichf_gov_co/Docume
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de B30/t contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
nifias, nifios y mujeres. 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
19 |gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el sl representante legal donde manifiesta el . oo contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
senvicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el ala clausula contractual tos://ichigob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
documento que la modifique o sustituya, y h lopez_icbf_gov_co/Docume la clausula contractual
las demas. técnicas y expedidas por el B3n/Eje contra
ICBF. OExp_ f=:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR Clasificacin de la Informacion Pablica
JEI CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al SUpervisor y/o
interventor del contrato
sobre cualquier situacién que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, https://icbfgob-
nifias, mujeres gestantes mysh N lopez icbf_gov co/Docume
y demés participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccién definidas por B3n/Ele contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
el ICBF y las 1. Informe técnico y certificado emitido por el de Senvicio da a la obligacién
0Bxp.

20 |entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
siniestro o evento relacionado ala clausula contractual . bitps://ich, °“" o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente m lopez_ichf_gov_co/Docume la clausula contractual
debera informar a la B3n/Eje contra
compaiia aseguradora, remitiendo la documentacion necesaria para efectos de activar OExp. f=
las coberturas

ntes.
Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a cabalidad el my.sh t lopez icbf_gov_co/Docume .
objeto del presente 30/t contra 1 19,| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
contratol, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot i nvicio da ala obligacion

21 |establecidos por el ICBF. sl representante legal donde manifiesta el s etoon contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
En ninguin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en ala clausula contractual i/ /ICOIROS por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
general disponer de my.sh: 1, lope? ichf gov co/Docume Ia clausula contractual
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. B3n/ie_contra 11

o, y
i
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las lopez ichf gov co/Docume
dificultades presentadas en . Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
P N . 1.Certificado de no presentacion de novedades con B3n/Eje_contra I i P! d
el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto N iom s AAVN b administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
Valor Nutricional sl contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado

22 : 0 2. Certificado emitido por el representante legal donde. https://icbfgob- y portes y
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
pueda ajustar a5 manifiesta el cumplimiento a a clausula contractual lopez_icbf gov_co/Docume ot contrama!
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. B3n/Eje_contra

OExp. 2¢sf=:
bt
1.13.p5.pp_formato_entrega_de_alimentos_de_alto_val lopez ichf gov co/Docume )
or_nutricional_a_unidades_ejecutoras_o_de_servicio B3n/Fie contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras E = administradora de Servicio da cumplimiento ala obligacion
23 |odesenicioo sl 2. Formato entrega de AAVN beneficiarios F2.P5.PP PR —— contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro, Formato por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
3. Certificado emitido por el legal donde opez_ichf gov co/Docums Ia clausula contractual
manifiesta el cumplimiento a la clausula contractual B3n/Eje_contra
OExp. 2¢sf=:
‘Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los 5://IChiE]
participantes y entregar al my.sh: It lopez_icbf_gov_co/Docume |  Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
supervisor ylo interventor el contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que 1. Informe técnico y certificado emifido por el 83n/je_contra ervicio da ala obligacién

24 |cada nifia, nifio, pers sl representante legal donde manifiesta el 0Bxp. contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de ala clausula contractual https://icbfgob- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
aportes esté lopez icbf gov_co/Docume Ia cléusula contractual
vinculado a la péliza 83n/ie contra
Cumplir con el compromiso anticorrupcin y en consecuencia mantener durante la https://icbfgob-
ejecucion del contrato 3 ) lopez icbf_gov_co/Docume )
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo B3n/Eie cont L1%2| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
piblico. De esta 1. Informe técnico y certificado emitido por el o administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion

s . " i 0

25 | manera cuando la supenvision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcion del sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
contratista dentro del ala clausula contractual https: ficbf °"" o . por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
plazo de ejecucion del contrato, podré iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios opez_ichi_gov_co/Docume la clausula contractual
contractuales, sin Ban/Ele contra 1.1
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. OFxp.

Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacién del 1. Informe técnico y certificado emitido por el lopez_ichf_gov_co/Docume le Servicio da a la obligacién
26 trabajo infantil y proteccién sl representante legal donde manifiesta el B3n/Eje_contra 1.1%2 | contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
al adolescente trabajador. a la clausula contractual Oxp. por la legal donde se respalda el cumplimiento de
la clausula contractual
Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencién, atencién y medidas 1. Informe técnico y certificado emitido por el lopez_ichf_gov_co/Docume de Servicio da a la obligacién

27 de proteccion de sl representante legal donde manifiesta el B3n/Eje_contra contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado

todas las formas de violencia ala clausula contractual 0OExp por la legal donde se respalda el cumplimiento de

la clausula contractual
CLAUSULA SEPTIMA - OBL L ALOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION:
1. Eje de calidad
" o (i ‘Cumplimiento (SI, NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente : "
Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacién
nto de Obligaciones Especificas del Contratol convenio (i) IALMENTE, M) iy a o g eontiactunl Observaciones (iv)
https://icbfgob-
lopez_icbf gov_co/Docume
§ B30/E L1%2| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de . contra , ¢
' onal ! 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion

Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos = <

11 § ., < sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre https://icbfgob-
olroe) o oxporioncla para garantizar Ia 6ptima prestacion el sorvico ala clausula contractual N . \ ot o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de

lopezLebf_gov_co/Docume Ia clausula contractual
B3n/Eje_contra 11
OExp_05020572025/3.Marzo?csf=1&web=18e=GvDYIp
— Aums7os:
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la h 3 lopez icbf_gov_co/Docume " s
N A a0 due re2 , 830 Eie contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos . , , h ¢
2o ! , ¢ 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Senvicio da cumplimiento a la obligacion
Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer = <

12 » siema ¢ Da ° sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado

los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales técnicos, guias operativas, https://icbfgob-
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FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
h lopez_icbf_gov_co/Docume
30/t contra 1 19,| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
1. Informe técnico y certificado emiido por el envicio da ala obligacién
Suscribir un de conel legal, el OFxp
22 sl representante legal donde manifiesta el . contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. https:/ficbfgob-
ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
fopez_icbf_gou_co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/Eie contra 11
OFxo 2
et
lopez_icbf_gov_co/Docume
30/t contra Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el 1. Informe técnico y certificado emitido por el b de Senicio da ala obligacién
23 |representante legal, el cual deberé ser entregado al supervisor una vez se firme el sl representante legal donde manifiesta el i eteon contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
contrato. a la clausula contractual i/ /Icblgot- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
fopez_icbf_gou_co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/Eie contra
OFxo =
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se 1. Informe técnico y certificado emifido por el aralos meses de ejecucion febrero y marzo, la Entidad
materialice un riesgo de seguridad e la informacién que afecten la disponibilidad,
24 NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA Administradora de Servicio no reporta la ocurrencia de incidentes
integridad ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del
ala clausula contractual de seguridad
objeto establecido.
lopez_icbf_gov_co/Docume
30/t contra 1 19,| Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
1. Informe técnico y certificado emiido por el ervicio da ala obligacién
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que Okxp,
25 sl representante legal donde manifiesta el . contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este https:/ficbfgob-
ala clausula contractual por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
fopez_icbf_gou_co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/Eie contra 11
OFxo 2
et
lopez_icbf_gov_co/Docume
30/t contra Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
Cumplir con lo establecido en la G22.GT *Guia para el Uso de dispositivos personales - 1. Informe técnico y certificado emitido por el ot de Senicio da ala obligacién
26 |BYOD'™cuando se requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red sl representante legal donde manifiesta el s etoon contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
institucional a la clausula contractual i/ /Icblgot- por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
fopez_icbf_gou_co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/Eie contra
OFxo 2
et
lopez icbf_gov_co/Docume
Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de Ia informaci6n relacionados 30/t contra Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto 1. Informe técnico y certificado emifido por el 0Exp, de Senicio da ala obligacién
27 |contractual, conforme a las mejores practicas intemacionales, tales como las sl representante legal donde manifiesta el e eieon contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
§ ps://ichfgob-
establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 0 su equivalente y alineadas con la Politica ala clausula contractual r— por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
de Seguridad de la informacion definidas con el operador de servicios de tecnologfa. Lperso logez icbl_gov co/Docume Ia cléusula contractual
contra,
OFxo =
3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
lopez icbf_gov_co/Docume
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla 30/t contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo 0 a la 1. Informe técnico y certificado emiido por el 0Exp, de Senvicio da ala obligacién
34 |norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones sl representante legal donde manifiesta el e eieon contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
https://icbfgob-
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion el contrato o convenio y la ala clausula contractual S por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
normatividad vigente. lovez ichf gov co/Docume la cléusula contractual
B3n/je_contra
OFxo 2t
YRR
lopez ichf_gov_co/Docume
B3n/Eie contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, 1. Informe técnico y certificado emiido por el 0Exp, de Senvicio da ala obligacién
32 |documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del sl representante legal donde manifiesta el e eieon contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
https://icbfgob-
contrato o convenio. ala clausula contractual S por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
logez icbl_gov co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/ie_contra
OFxo 2
YRR
lopez ichf_gov_co/Docume
Para los meses de ejecucién del presente informe, la Entidad
1. Informe técnico y certificado emiido por el Sn/fie contra = rvicio da ala obligacién
ico y certif it vici igaci
0Ex;
33 ?f:“r':; :;:::::J:Z:Ir:gz:: 22 ‘;:ba': tfa‘f s;:?;??:::': fa ejecucion del st representante legal donde manifiesta el e e eieon contractual, y a su vez remite los soportes y el certificado firmado
https://icbfgob-
guridad y Salu d ala clausula contractual s:/fichigol por Ia representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez icbf_gov co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/ie_contra 11
OFxo 2
YRR
lopez ichf gov_co/Docume
B3n/Eie contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o convenio los 1. Informe técnico y certificado emiido por el 0Exp, de Senvicio da ala obligacién
34 |elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion de sus. sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
actividades ala clausula contractual ALU—L‘ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
opez_icbl_gov_co/Bocume Ia cléusula contractual
B3n/Eje_contra 1.1
OFxo 2
i
lopez ichf gov_co/Docume
330/t contra Paralos meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
1. Informe técnico y certificado emitido por el de Senvicio da ala obligacién
P | to m nal favorable de los col ncul 0Ex
35 |resertar ol onepto Tmedioo ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para sl representante legal donde manifiesta el © e contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
) ala clausula contractual ALU—L‘ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
opez_icbl_gov_co/Bocume Ia cléusula contractual
B3n/ie_contra
OFxo 2
YRR
lopez ichf gov_co/Docume
330/t contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
1. Informe técnico y certificado emitido por el nicio da ala obligacion
Formular e implem 1 pl ncion. n ta ant 0Ex
g |Cormuar e mplementar elplan de prevencion. preparacion y respuesta ante sl representante legal donde manifiesta el © e contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
9 ala clausula contractual ALU—L‘ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
opez_icbl_gov_co/Bocume Ia cléusula contractual
B3n/Eje_contra 1.1
OFxo s
Garantizar Ia tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. 1. Informe técnico y certificado emitido por el .
L nte clausula contractual no apli [ n del
37 |Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion acorde con la NIA representante legal donde manifiesta el cumplimiento NIA 2 presente clausula conracal T e o clecucte del
normatividad vigente. ala clausula contractual
4. Eje ambiental
lopez ichf_gov_co/Docume
330/t contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y 1. Informe técnico y certificado emitido por el . nicio da ala obligacion
41 |manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la sl representante legal donde manifiesta el e contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
politica ambiental de la Entidad ala clausula contractual ALU—L‘ o o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
opez_icbl_gov_co/Bocume Ia cléusula contractual
B3n/Eje_contra 1.1
OFxo 2
i
lopez icbf gov_co/Docume _— .
B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
42 |prestacion del senvicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos sl representante legal donde manifiesta el o lcbiat contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
establecidos en dichos documentos la clausula contractual . . o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez ichf_gov_co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/Eje_contra 11
OFxo 2
i
lopez icbf gov_co/Docume o . .
B3n/Eie contra Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los 1. Informe técnico y certificado emitido por el b administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacién
43 |productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la sl representante legal donde manifiesta el ttos lcbiat contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
normatividad vigente. ala clausula contractual : . o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez ichf_gov_co/Docume Ia cléusula contractual
83n/Eje_contra
OFxo 2t
i
lopez icbf gov_co/Docume _— .
B3n/Eie contra L13o| Para los meses de ejecucion del presente informe, la Ei
\ 1. Informe técnico y certificado emitido por el administradora de Servicio da cumplimiento a la obligacion
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los 0Exp ; 2
44 o sl representante legal donde manifiesta el contractual, y a su vez remite los soportes y el certficado firmado
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato, https://icbfgob- .
ala clausula contractual . . o por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez ichf_gov_co/Docume Ia cléusula contractual
B3n/Eje_contra 1.1
OFxo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Proceso FLPIBABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 13 de 14
FAMILIAR Clasificacién de a Informacion Piblica
lopez. ichf_gov_co/Docume
S3ntis contis L 1o;| Paralos meses de ejecucion del presente informe, Ia Entidad
Formular ¢ implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de 1. Informe técnico y certificado emitido por e e enicio da ala obligacién
45 |limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o sl representante legal donde manifiesta el 5 contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
agua potable, de la vigente. ala clausula contractual bitps://ichfzob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez_ichf_gov co/Docume Ia cldusula contractual
83n/Ele contra 11
b 2
et
lopez ichf gov_co/Docume
Santis contis Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de 1. Informe técnico y certificado emitido por e e de Senicio da ala obligacién
46 |aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los sl representante legal donde manifiesta el 5 contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
residuos generados, ala clausula contractual bitps://ichfzob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez_ichf_gov co/Docume Ia cldusula contractual
83n/Ele contra
0bo 2
et
lopez ichf gov_co/Docume
Santis contis Para los meses de ejecucion del presente informe, la Entidad
Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de agua para 1. Informe técnico y certificado emitido por e e enicio da ala obligacién
47 [consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el suministro de este st representante legal donde manifiesta el - contractual, y a su vez remite los soportes y el certiicado firmado
recurso. ala clausula contractual bitps://ichfzob: por la representante legal donde se respalda el cumplimiento de
lopez_ichf_gov co/Docume Ia cldusula contractual
83n/Ele contra
b =
0
@ sial ’

il raporte d

seriala que una obiigacién A"

i)

obora justicar por quo no se roquiio y como eslo 7o consiituye un posible incumplimionto.Si i supervisor sefala que una obligacién osta "PENDIENTE" on of nforme Final do Suporvision so debera

)

serialar en “Observaciones"

informes, cericaciones,

ronte al mismo, Si o supervisor

Fi 3
sofalar as acciones sancionalorias adelantadas frento al mismo. Si f supervisor sefala que una obligacién o5 "PARCIAL* en el Informe Final do Supervision se dobora senalar of porcenaje do

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? si [ [ NO [
Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Bl [ [ NO |
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento.... piense en el medio ambiente!

1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Clasificacién de Ia Informacién Publica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 9/04/2026

howst Vmexer @ =

JOHANA DEL PILAR HERRERA CASTANO
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION FINANCIERA

SUPERVISORA

_icqu BO 14 5

LAURABORJASIVAJA ¥
ENLACE DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA

Nota: Si se requiers la firma de més personas of ejercicio

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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