Empresa De Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural
del Municipio de Envigado - DEsur
Nit: 901.387.801-2
CL 35 SUR 40 35 Tel: 480 13-00 Ext 105

COMPROBANTE DE EGRESO
Proveedor: RUIZ QUINTANA MARIBEL .

11914 Ene.20/2026

Teléfono: 3207560497 Fax:
Nit/C.C.: 43.574.414 5 Vir. Pagado: 7,651,507.00
Banco Beneficiario: Nro. Cuenta: Tipo de Cuenta:

Banco: 02 BANCO POPULAR Nro. Cuenta:500804807522 RECURSOS PROPIOS Tipo de Cuenta: Ahorros
DESur CTA B.POPULAR

Cheque: Vir. Cheque:

Endosado a:

Valor en Letras: SIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SIETE PESOS CON CERO CENTAVOS M/L

Concepto: ACTA N°1 CONTRATO DESUR-CD-278-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA
EN EL DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - DESUR Y LOS PROYECTOS QUE EJECUTA - PERIODO COMPRENDIDO 1 AL 31 DE
OCTUBRE DE 2025 - CUENTA DE COBRO N°1 008
Vr. Br.: 7,725,507.00 Vr. Iva: Notas: 0.00
Reten: R. lva: R. Ica:
Otros: 0.00 T. Ded: 0.00 Neto: 7.651,507.00
Factura Numero Fecha Factura Valor Factura Valor Cancelado
XOT06 1838 08 Dic. 17 /2025 7,725,507.00 7,725,507.00
IMPUTACION CONTABLE
Cuenta Centro de Costo Débito Crédito
11100693112 C Ah N°500-80480752-2 BPOPULAR.Recurs 7,651,507.00
24905501 Cuentas por pagar por Servicios 7,651,507.00
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Vigencia Centro de Costo Compromiso Certificado Obligacion Valor
2026 99 557 XOP50 557 XOP53 2143 7,725,507.00
Rubro Presupuestal: 2320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

1.2/

Uﬂﬂu

1
WENDY CAROLINA MEJIA VELASQUEZ
Director Financiero y Admin (E)
Revisé y Aprobé

RUIZ ARBOL DA CAROLINA
Elabor Tesorera

Usuario: CCARDONA Pag. 1de 1 02-18-2026 02:08 PM XENCO S.A:<tcomegreNiifds>



Empresa de Vivienda y Desarrollo Urbano y Rural

del Municipio de Envigado - DEsur

Nit: 901.387.801-2

Sefior (es):

MARIBEL RUIZ QUINTANA
| Nit: 43.574.414
| CL 47 B 102 18 AP 302

/

| Centro Costo: 99 GENERAL

Observaci /eé:

| ACTA N°1 CONTRATO DESUR-CD-278-2025 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA TECNICA EN EL DISENO,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

| SST) DE LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO - DESUR Y LOS PROYECTOS

| QUE EJECUTA - PERIODO COMPRENDIDO 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025 - CUENTA DE COBRO N°1 008

COMPROBANTE DE CAUSACION CONTABLE :)O a\el0
DOCUMENTO SOPORTE 1838
Fecha: DIC. 17/2025 Radicado: 73063
Valor: 7,651,507.00 Doc. Prov: 08
Contrato: DESUR-CD-278-2025

Obligacién: OB2143

\ VALORES RETENCIONES
| Nombre | Valor Cédigo Nombre % | Valor Base
'Valor retencion. 74,000.00 20 RENTAS DE TRABAJO i 74,000.00 7,725,507.00|
Valor Excluido. /7.725,507.00 ;
|
|
|
‘ 7 Cuenta | Nimero ‘ Débito Crédito Base
[ Y
51118001 / Servicios 1838 ~7,725,507.00 |
24361501 Retencidn Renta de trabajo 1838 74,000.00 7,725,507.00
1243805501 Cuentas por pagar por Servicios 1838 7,651,507/p0 '

. Doc. Contable: XOCO05 8062

‘ Ty \ c‘\bhc?
_—
LUIS DANIEL OLAYA CRUZ

-

Elaboré

A
I A |

7

SILVIA ELENA VANEGAS GARCIA
Revisado Por

Director Financiero y Administrativo

DANIELA ESCOBAR HERRERA

Autorizé

Usuario: LOLAYA

Pag. 1 de 1 12-17-2025 02:24 PM

XENCO S.A:<TFCorFacturas>
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DDESur

Al Cantcstar cite Radicado! 2025-1300-042952-R I 73063

42-12 17:25
Eicsrf‘.lan:igﬁ: DIRECCION FINANCIERAY ADMINISTRATIVA

te: MARIBEL RUIZ QUINTANA
'T'ie;::::'\‘a Documental; COMUNICACION RECIBIDA

Folios: 1
Anexos: 0 B e

Envigado, 11 de diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO No. ?J

LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO- DESur
NIT: 901.387.801-2

Debe a:
_ MARIBEL RUIZ QUINTANA
C.C:43.574.414

La suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS
SIETE PESOS ($ 7.725.507)por concepto de Honorarios del periodo 1 a 31 de
octubre de 2025, para la ejecucion del Contrato Nro. DESur-CD-278-2025 cuyo
objeto es, PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA
TECNICA EN EL DISENO, IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST) DE LA EMPRESA DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
Y RURAL DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO DESURY DE LOS PROYECTOS QUE
EJECUTA.

]Mould £

IBEL RUIZ QUIN
.G: 43.574.414
CE . 3207560497
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BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente MARIBEL RUIZ QUINTANA, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 43,574,414 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la
CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 350024550 aperturada el 26 de abril de 2000
cuenta ACTIVA vy que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido
contractualmente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, el 18 de
diciembre de 2025.

Para tramites de ndmina,legales,internacionales y otros,también puedes usar las siguientes
opciones de nimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0350024550
Cuenta de 16 digitos: 0350000200024550
Cuenta de 20 digitos: 00130350000200024550

Firma autogréfica

DE COLOVAIA

Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

SUPERINTENOENCIA FINANCERA

VIGILADO

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO EMPRESA:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

Servicios de seguros sociales de

COMPROBANTE DE PAGO BBVA
e R = ©.." 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE = .~ Faci ]
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43574414
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTICQUIA
DIRECCION: CALLE 47B # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914059
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE

NUMERO PLANILLA:

7990482300 TIPC DE PLANILLA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
© . .' DATOS GENERALES DE LA PLANILLA- - i)

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 5
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/11 NUMERO AUTORIZACION: 1921161751
Dy L R e \+.| 'NOVEDADES e R - 5
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | vsp.| vST-|-SLN [COM | IGE | LMA VAC | AVP | VCT | IRP
R ~ue T PR Sy
[f i . 'LIQUIDACION GENERAL T A )
TOTALES
. : COTIZANTES | TOTAL PAGADO
L1 PENSION! 1 SR L
'ADMINISTRADORA -
NIT cODIGO NOMBRE e o
8002248088 | 230301 . 230301-PORVENIR] 1 $ 369.200
SUBTOTAL: 1 $ 369.200
x [ T )
e o7 L ELE) s T g
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 288.500
SUBTOTAL: 1 $ 288.500
" RIESGOS PROFESIONALES _
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8908037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 12.200
SUBTOTAL: 1 $12.200
VALOR SIN MORA: $ 667.600
VALOR MORA: $ 2.300
_ TOTAL'PAGADO: .| . - * $669.900
il ~ 7 -
5097 202 — > 309000
2025/12/11 8:11 AM USUARIO: SOI - CC43574414 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

%
Ban. ITH
RECIBO PARA PAGO omes
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43574414
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MARIBEL RUIZ QUINTANA
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: CALLE 478 # 102-18 APTO 302 TELEFONO: 4914959
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Servicios de seguros sociales de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 435022295 TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
NUMERO DE LA PLANILLA FECHA DE PAGO DE LA
ASOCIADA: 7990482300 PLANILLA ASOCIADA: 2025/11/11
INFORMACION FECHAS DE PAGO )
FECHA LIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA VALOR POR PAGAR
2025/12/12 36 $5.300 $ 234.800
2025/12/15 39 $5.900 $ 235.500
2025/12/16 40 $5.900 $ 235.500
2025/12/17 41 $6.100 $ 235.700
2025/12/18 42 $ 6.300 $ 235.900
2025/12/19 43 $6.400 $ 236.000
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES [ TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 126.600
SUBTOTAL: 1 ~$ 126.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGD NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $98.900
SUBTOTAL: 1 “ $98.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905 |  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $4.100
SUBTOTAL: 1 < 54100
TOTAL POR PAGAR: $ 234.900
2025/12/12 2:46 PM USUARIO: SOI - CC1026262649 PAGINA 1 DE 1
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ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cédigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 1 de 6

Municipio
de Envigado

TIPO ACTA

/Pf.'TA No. 01

12 de diciembre de 2025

| PARCIAL |  x | FINAL |

Marque con una X el tipo de acta.

CONTRATISTA:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

ENTIDAD BANCARIA:
TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:

CONTRATO No:
FECHA DEL CONTRATO:
OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR ANTES DE IVA:
VALOR IVA:
VALOR TOTAL:

~Maribel Ruiz Quintana
1 43.574.414
4 BBVA COLOMBIA
AHORRQOS
~350024550

DESur-CD-278-2025

01 de octubre de 2025

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
TECNICA EN EL DISENO,
IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO
Y MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD —
EN EL TRABAJO (SG-SST) DE LA
EMPRESA DE VIVIENDA ¢
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL
MUNICIPIO DE ENVIGADO-DESUR Y
DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA,

S 23.176.521
S 0
S 23.176.521



ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Codigo: A-GTS-F-02

Muncipio

Versién: 03 Pagina: 2 de 6 de Envigado

FORMA DE PAGO:

PLAZO INICIAL:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE SUSPENSION:
FECHA DE REINICIO:

ACTA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

DESur, pagara al contratista el valor del
presente contrato mediante
transferencia electrdnica, asi: TRES (3)
CUOTAS mensuales iguales por valor de
SIETE MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS SIETE
PESOS M/L ($7.725.507). Lo anterior,
previa presentacién de la cuenta de
cobro debidamente legalizada y cargada
en SECOP II, junto con la certificacion
que acredite que se encuentra a paz y
salvo por concepto de pago de la
Seguridad Social integral (PERSONA
NATURAL: salud, pensién y riesgos
laborales) y certificacién del recibo a
entera satisfaccion por parte del
supervisor. Nota: DESur contard con un
término de quince (15) dias calendario
siguientes a la fecha de radicacién de la
factqra, para realizar cada desembolso.
PARAGRAFO: No obstante, lo anterior, el
valor mensual que se cause serd
directamente  proporcional a las
actividades efectivamente ejecutadas
por el contratista seguln los
requerimientos  solicitados por el
supervisor en el mes,

El plazo de ejecucion del presente
contracto sera de NOVENTA Y UN (91)
DIAS CALENDARIO contados a partir de
la fecha de inicio suscrita en la plataforma
SECOP |l, sin superar la presente
vigencia fiscal.

10 de octubre 2025
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cédigo: A-GTS-F-02 | Versién: 03 | Pagina: 3de6 | de Envigado
FECHA DE ADICION: N/A
PRORROGA N° XX: ) N/A
RDP VIGENCIA FUTURA NUMERO: N/A
FECHA: N/A
VALOR: N/A

En cumplimiento a los estatutos de la empresa, Manual de Contratacion, Decreto
20240000001 del 01 de enero de 2024, Ley 489 de 1998, Ley 1474 del 2011 y demas
normas concordantes que las reglamentan, se constituye como responsabilidad del
Ordenador del Gasto, Interventores y Supervisores elaborar el presente documento
para autorizar el pago del acta correspondiente al contrato plenamente legalizado
junto con el informe de supervisién presentado, el cual reposa en la carpeta del
contrato con todos los soportes de ley exigidos.

En consecuencia, ratifico la revisiéon y verificacion de los documentos soporte del
contratista con respecto a los requerimientos de seguridad social integral establecidos
por la ley, encontrandose al dia en sus pagos, para lo cual aplico la base de liquidacion

. . . Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad Social No T —
PERSONA NATURAL PRESENTO PERSONA JURIDICA s1 | NO
PRESENTO
. No0.4635022295 -
Planilla numero N0.7990482300 Aluste ~ Certificado de )
Periodo de Representante Legal
Cotizaclén Octubre Octubre
Sezl:hrabde pa(ajgeo 11/11/2025 ’ 12/12/2025 Pl de Baxdsin §
alor base $2.295.885 - | $794.318 Fiscal
cotizacion )
Salud $288.500 $98.900
Pensidn $369.200 $126.600 . o,
ARL tipo de |1 e ’ $4.100 Periodo de Cotizacion Octubre
riesgo ) ,/

Asi mismo certifico que se recibié a entera satisfaccion los servicios prestados por el

contratista en cumplimiento del objeto del contrato.




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

DESUF L . " Municipio
Cédigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 | Pagina: 4 de 6 de Envigado
VALOR A PAGAR
DESCRIPCION VALOR
1 | Valor Cuota pactada contrato sin IVA ~"47.725.507
2 Glosa (+)(-) _ $
3 | Subtotal (1+2) ~~$7.725.507
4 |1vA | ¢
5 Valor Total Cuota (3+4) 7 $§7.725.507
T o sm— =

6 Menos valor Amortizacion Anticipo= (XX% de XX% $

anticipo)
Valor Total a Pagar (7-8) "~ $7.725.507

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso).

ENDOSQS Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)
Nombre N/A
Numero Identificacion | N/A
Entidad Bancaria N/A
Tipo de Cuenta N/A
Numero de Cuenta N/A
Valor a Pagar N/A

Nota: Cuando el beneficiario no sea el contratista en la carpeta del contrato debe

reposar el poder o el endosé autenticado.

Nota: Selecciona con una X la opcidn correspondiente, en caso de no aplicar marca
la opcion N/A, Para la fuente cofinanciado especificar ejemplo (AMVA, GOBERNACION,

DEBORA ARANGO, IUE etc.)

NnOAPLICA | x|
EJECUCION POR FUENTE DE FINANCIACION
CESION
RECURSOS ALUMBRADO
PROPIOS DEEFA;AS PUBLICO SGP COFINANCIADO
éCual?
OTRO éCual?

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutard presupuestalmente de la

siguiente forma:




ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

P & . Municipio
Codigo: A-GTS-F-02 | Version: 03 Pagina: 5 de 6 de Envigado

Certificado de Fecha Registro Fecha
Disponibilidad De Presupue | 17 FeSered | Cento de De W TR
presupuestal certificado stal (RP) P registro sy ]

557 30/09/2025 | 557 N/A Ge”eral//m/m/zozs 2320202008 | $7.725.507

Nota: Diligenciar solo si el acta de pago es la final, en caso de ser acta parcial
marca la opcion NO APLICA

NO APLICA X
EJECUCION ACUMULADA DEL CONTRATO POR RUBRO PRESUPUESTAL
VALOR
VALOR
REGISTRO DE TOTAL EJECUTADO | VALOR AJusTE | AUTORIZA AJUSTE
RUBRO REGISTRO (Marca con una X)
DISPONIBILIDAD | . A0BRO | REGISTRO 1 incLuvenDo (©)
PRESUPUESTAL S ESTE ACTA (A-B=C)
(B) st | NO N/A
(A)
VBe
PRESUPUESTO

Para constancia firma:

FIRMA:
ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ
GERENTE
Notas
v Lainfo Bn y firmas de elabord y aprobd son obligatorias.
v Cu r mgdificacion al formato de esta acta establecida serd objeto de devolucion de la CxP.

05/ que no se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplica.

| Elgboré , /
‘ /
Deisy VerdhicaZore Yélez

Coordinacion Talgnto Humano
\¥3

Estos campos son _para uso exclusivo de la tesoreria v solo seran diligenciados en la copia
que reposara en el archivo de egresos:

VALIDACIONES
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ACTA DE PAGO PARCIAL Y/O FINAL DEL CONTRATO

Cdédigo: A-GTS-F-02

Version: 03

Pagina: 6 de 6

Municipio
de Envigado

PUBLICADA EN

=

SECOP \/ FIRMA DE (
R S \/ RESPONSABLE \@'
OBSERVA w
REVISION DE LA , FIRMA DE . v
TESORERIA o¥ RESPONSABLE A0 A
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=) DESur

Caodigo: 1S-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Péagina 1de 9

PARA:

FECHA:

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N¢:

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

OBJETO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE ADICION:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO*:

INFORME DE SUPERVISION N° 01

ESTEBAN SALAZAR RAMIREZ - Gerente DESur

12 de diciembre del 2025

DESur-CD-278-2025

01 de octubre de 2025

MARIBEL RUIZ QUINTANA

C.C43.574.414

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA
TECNICA EN EL DISENO,
IMPLEMENTACION,
MANTENIMIENTO Y MEJORA
CONTINUA DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
DE LA EMPRESA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO-
DESUR Y DE LOS PROYECTOS
QUE EJECUTA.

$23.176.521

N/A

N/A

$23.176.521

01 de octubre de 2025

1Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP |l cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pdlizas en caso de que aplique.




Cddigo: IS-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Pagina2de 9

PRORROGA N°:

PLAZO DEL CONTRATO%

2. SEGUIMIENTOS

N/A

El plazo de ejecucidbn del presente
contracto sera de NOVENTA Y UN (91)
DIAS CALENDARIO contados a partir de la
fecha de inicio suscrita en la plataforma
SECOP ll, sin superar la presente vigencia
fiscal.

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83 y el manual de contratacién de la empresa,
Supervisién e interventoria contractual. “(...). La supervisién consistird en el sequimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del
contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segln los siguientes items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucién del 01 al 31 de octubre 2025.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspensidn

Fecha Reinicio Motivo

N/A

N/A N/A

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS

Y OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES

REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN EJECUTADO EN EL
PERIODO DEL PRESENTE INFORME.

Actividades a desarrollar en la Empresa DESur:

Resolucion 0312 de 2019.

1. Disefiar, implementar, ejecutar,

realizar el seguimiento y evaluacion ; E : .
N . La contratista Disefar m ec
del SG-SST, segun lo establecido 0 ar, implementar, ejecutar, realizar

en el Decreto 1072 de 2015 y Ia el seguimiento y evaluacién del SG-SST.

2Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP II cuando este haya utilizado este medio.
3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevé a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.




INFORME DE SUPERVISION

Cadigo: I1S-F-004

Version:01

Pagina 3de 9

2. Realizar la evaluacidn inicial y
anual del SG-SST conforme a lo
establecido en los estandares
minimos del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
ademas hacer el reporte ante la
ARL y el Ministerio de Trabajo en
las fechas establecidas por la
normatividad vigente.

La contratista se encuentra realizando la evaluacion
final del del SG-SST conforme a lo establecido en los
estandares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas hacer el
reporte ante la ARL y el Ministerio de Trabajo en las
fechas establecidas por la normatividad vigente.

3. Disefiar y documentar el SG-
SST, y realizar el proceso de
transformacion desde el plan de
gestion documental, sometiéndolo
a la aprobacion por parte del comité

La contratista con juntamente con el proceso de calidad de
DESur, se encuentra documentando el SG de SST, dando
cumplimiento a lo normativa y estandares minimos.

institucional de  gestion vy

desempefio.

4. Apoyar en la elaboracion,

implementacién y hacer | La contratista realiza el seguimiento para el cumplimiento

seguimiento al Plan de Trabajo
Anual de SST de la empresa.

del plan de trabajo anual de SST 2025.

5. Elaborar y ejecutar el plan de
capacitacion anual en SST, donde
se incluya la induccién o
reinduccion del personal en SST y
los temas requeridos para la
prevenciéon y control de los
peligros/riesgos prioritarios.

La contratista a gestionado capacitaciones con la ARL Sura
para los colaboradores de DESur, lo cual a fortalecido el plan
de capacitacion en pro de la salud de los colaboradores.

6. Elaborar, actualizar y socializar
las politicas de SST, los objetivos
del Sistema y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial.

La contratista, se encuentra en elaboracién y actualizacion
de las politicas de SST, esto hace parte de la actualizacion
de la gestion documental del proceso.

7. Elaborar, revisar y actualizar la
matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos
de la empresa, e implementar las
medidas de prevenciéon y control
con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracién de los
riesgos.

La contratista a realizado actualizacion la matriz de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos de la empresa, e implementar las medidas de
prevencion y control.

8. Gestionar la elaboracion de la
Matriz de requisitos legales en SST
aplicable a la empresa, hacer
seguimiento a su cumplimiento y
mantenerla actualizada.

La contratista se encuentra en la actualizacidon de la Matriz
de requisitos legales en SST aplicable a la empresa.

9. Realizar inspecciones
programadas y no programadas a

La contratista de manera conjunta con la ARL Sura a
realizado inspecciones de los puestos de trabajo de los
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las instalaciones y verificar la
realizacion de estas, en los
proyectos u obras.

colaboradores de DESur, con el fin de identificar riesgos
ergonémicos y prevenir enfermedades profesionales.

10. Participar en el equipo
investigador de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, y
hacer seguimiento a los planes de

Al momento no se han presentado accidentes que
requieran investigacion y participacién de la contratista.

accion derivados de dichas
investigaciones.
11. Realizar el seguimiento vy

gjecucion a los planes de accion
derivados de las acciones
correctivas, preventivas y de
mejora, que se originen de las
diferentes actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

La contratita se encuentra al dia con el Plan de accién del
proceso de SST, con el seguimiento con el corta al 30 de
septiembre.

12. Conformar, y asesorar al
Comité de Convivencia Laboral, el
Comité Paritario de SST y la
Brigada de Emergencia en el
cumplimiento de sus
responsabilidades en SST y en la
rendicién de cuentas de estos
grupos de apoyo, la gerencia y los
trabajadores.

La contratista participa activamente en la
conformacién, y asesorar al Comité de Convivencia
Laboral, el Comité Paritario de SST y la Brigada de
Emergencia en el cumplimiento de sus
responsabilidades en SST.

Realizo de manera conjunta con la brigada, el
simulacro de evacuacion el 27 de octubre.

13. Planear en conjunto con el
COPASST, la auditoria interna y/o
externa en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La auditoria del SG-SST se realizara la ultima semana del
mes de diciembre.

14. Elaborar y reglamentar el
manual de contratistas en SST.

En actualizacion del manual de contratistas en SST por parte
de la contratista.

15. Verificar la gestién de SST de
los contratistas y proveedores,
garantizando el cumplimiento de
requisitos al inicio, durante y cierre
del proyecto, obra o servicio; lo cual
incluye, revisién y aprobaciéon de

informes, registro o cargue de
informacién en  Onedrive o
PowerBi, y seguimiento a la

accidentalidad y cumplimiento de
compromisos  adquiridos  en
comités y visitas a los frentes de
trabajo de los proyectos.

La contratista a revisado informes de obro en términos de
SST, de manera conjunta con el contratista apoyo a SST y
catastro, han solicitado ajustes y subsanaciones
pertinentes.

16.Verificar el cumplimiento de la
obligacién de afiliacion y pago al

Las contratista a verificado y asesorado en termino de
aflilacion y pagos a la ARL de contratistas, revisando
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Sistema General de Riesgos
Laborales para los trabajadores
independiente de su tipo de
contratacién, de conformidad con la
normatividad vigente.

actividades para definir tipo de riesgos.

17.Calcular los Indicadores de
estructura, proceso y resultado
definidos para el SG-SST, segun la
periodicidad  definida en la
normativa actual.

La contratista identifica los indicadores a cortes a la
empresa Desur, donde cumplimiento a la norma del SG-SST.

18. Garantizar la rendicion de
cuentas interna en SST para todos
los niveles de la empresa, que
tengan responsabilidades
delegadas en el SG-SST.

La contratista genera informes para rendicion de cuentas de
la empresa para diferentes entes de control y la comunidad.

19.Reportar a la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL), a la
Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes de trabajo vy
las enfermedades laborales
diagnosticadas, y asi mismo,
reportar al Ministerio de Trabajo, el
accidente grave y mortal, y las
enfermedades calificadas como
laborales.

Durante el mes no se presentaron accidentes para reportar
ante la ARL.

20. Mantener un registro
estadistico de los incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades, asi como el registro
del ausentismo por causa meédica
certificada y realizar su
caracterizacion.

La contratista genera informes estadisticos de accidentes y
de incapacidades por enfermedad de los trabajadores.

2%, Elaborar y mantener
actualizado Plan de preparacion y
respuesta ante emergencias, y
documentar en conjunto con el
Comité de Emergencias o Brigada
de emergencia, los PONS
especificos para las amenazas
identificadas.

Se elaboro Plan de preparaciébn y respuesta ante
emergencias, y se aplicé en el simulacro del pasado 27 de
octubre de 2025.

22. Definir y llevar a cabo las
actividades de medicina preventiva
y del trabajo, de conformidad con
las prioridades que se identificaron
en el diagnéstico de las
condiciones de salud de los
trabajadores y los peligros/riesgos

La contratista se encuentra programando la jornada de la
salud, que se realizara en el mes de noviembre, en la cual se
realizaran actividades de medicina preventiva y del trabajo.
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de intervenciodn prioritarios.

23. Ejecutar y hacer seguimiento a
los Programas de Vigilancia
Epidemiolégica establecidos, de
acuerdo con la priorizacion de
riesgos de la empresa.

La contratita se encuentra realizando el seguimiento
epidemioldgico de la empresa DESur.

24. Elaborar y actualizar un
programa para promover entre los
trabajadores estilos de vida y
entorno  saludable, incluyendo
campafas especificas tendientes a
la prevencion y el control de la
farmacodependencia, al
alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

La contratista se encuentra programando la jornada de la
salud, que se realizara en el mes de noviembre, en la cual se
realizaran actividades de medicina preventiva y del trabajo

25. Gestionar la realizacion de las
evaluaciones médicas
ocupacionales de ingreso,
periodicas y de retiro para los
trabajadores, y realizar seguimiento
a las restricciones 0
recomendaciones originadas de
dicha evaluacion.

La contratista apoya en la verificacion de exdmenes de
ingreso de los contratistas y realiza seguimiento para la
realizacion de examenes periédicos del personal
vinculados, que se realizaran en el afio 2026.

26. Solicitar al adrea que
corresponda la realizacion de
mediciones ambientales segun se
haya identificado en la matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de riesgos.

Se encuentra en actualizacidon de matriz de peligros.

27. Coordinar las actividades a
realizar por el personal que apoya
el proceso de SST de DESur, y
realizar seguimiento.

La contratista, apoyo al seguimiento y gestidn del
contratista poyo a SST Catastro vy la practicante de SST.

28. Elaborar los Informes que sean
requeridos por la Gerencia o
Direcciones

La contratista elabora informes solicitados de manera
adecuada y oportuna.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Se solicito realizar ajuste por el valor de la base del nuevo y presente contrato, por esto se
relacionan dos planillas:
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Si X Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA® Si NO
Planilla ntimero N0.7990482300 | '\0-4635022295
-Ajuste Certificado de Representante Legal X
Periodo de Cotizacién Octubre Octubre
Fecha de pago 11/11/2025 12/12/2025
; Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacidn $2.295.885 $794.318
Salud $288.500 $98.900 C'opla de Tarjeta Proﬂizs[opal del Revisor X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
$369.200 $126.600 Certificado de la Junta Central de
Pensién Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL tipo de riesgo | 1 $12.200 $4.100 Periodo de Cotizacién
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $7.725.507
2 Glosa®(+)(-) S N/A
Valor Total a Pagar $7.725.507
2.5.1 Justificacidn: (si aplica-glosa)
2.5.2 Descripcion de pagos:
ITEM FACTURA VALOR HIDE FECHA DE PAGO
EJECUCION
Valor total del contrato/convenio $23.176.521 - -
Cuen
Pago acta 1 Bt $7.725.507 o R SRS T
008
Valor total actas de pago S 7.725.507 339
(]
Valor por ejecutar del contrato $15.451.014 67%

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado ylo contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado




Cadigo: 1S-F-004

INFORME DE SUPERVISION Version:01

Péagina8de 9

2.6 Otros seguimientos Administrativos:
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el

contrato.

momento el

contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del

e las capacidadesy facultades demostradas por el contratista para la celebracién del contrato
permanecen en la misma condicion.

e Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento

no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones®:

Nimero de | Valor Plazo Tipo de Modificacién (sefialar con una X)
Acta Adicionado Prorrogado
Adicion (valor)
Adicién y prorroga (valor vy
i
N/A N/A N/A iiRd)

Prdrroga (tiempo)

Modificacién (cualquier otra
gue no implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables*

El contratista ha presentado cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: No se realizan requerimientos por parte del Supervisor del contrato.

2.10.2 Recibido a satisfaccidn: Se recibe a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones
generales y especificas contenidas en el contrato, dentro del periodo comprendido del 27 al 30 de

septiembre 2025.pago acta 07 del presente afio.

Se otorga visto bueno para el pago de acuerdo con la verificacién de la informacion consignada en
el informe de supervisién.
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3 Documentos anexos

- Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacién).
- Informe de Actividades del contratista con sus evidencias si a ello hubiere lugar.
- Cuenta de cobro.

FIRMA

Deisy Veronica elez
Coordinadora d Humano
d

Direccion Financigfa y Admlmstrattva
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Dependencia: Direccién Financiera y Administrativa

IContfato Nro.: DESur-CD-136-2025

Contratista: MARIBEL RUIZ QUINTANA

cc

| 43.574.414

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales de asesoria técnica en el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

trabajo (SG-SST) de la Empresa de vivienda y desarrolio urbano y rural del Municipic de Envigado DESUR y de los proyectos que ejecuta.

Supervisor: Deisy Veronica Toro Vélez (Talento Humano DESur)

Fecha Informe: |Desde: 01 de octubre de 2025

[Hasta: 31 de octubre de 2025

ACTIVIDADES DEL MES
PROGRAMADAS | EsTADO [ EVIDENCIAS (Drive 55T)
Actividades a desarrollar en la Empresa DESur;
Disefiar, implementar, ejecutar, realizar el seguimiento y evaluacién del SG-SST, segin lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019,
Se elabord el Plan de trabajo para el afio 2025, y este se articLlé al Plan institucional, del cual se ejecutaron las actividades correspondientes al periodo 1 -31 de octubre, y se hace entrega de| EJEcUTADO | Sgte. Plen de Trabajo y Pian de Accien

informe de seguimiento mensual a este Plan de Aceién.

SST corte octubre 2025

Realizar la evaluacién inicial y anual del SG-SST conforme a lo en los minimos del
reporte ante |la ARL y el Ministerio de Trabajo en las fechas por la nor d vigente,

El reporte de estandares minimos ante la ARL para el aflo 2024, fue elaborado por la anterior lider del procese SST y permanece en el drive para cuando sea requerido.

Segun Circular 009 de 2025, |as fechas para el reporte de estandares minimos ante el Ministeric de Trabajo fueron entre los meses de febrera y marzo del afio siguiente; por lo cual el reporte dell
aflo 2024, se debi6 realizar en los meses de febrero a marzo del afio 2025, periodo en el cual no se contaba con la persona [ider o responsable del SGSST de la empresa, ademés de que el
registra a la plataforma se realizé con la informacién de la anterior gerencia y requeria enviar PQR para autorizacién de cambios. El reporte de estindares minimos del afio 2024 ante el Ministerio,
sigue pendiente y 2 |a espera del aviso para que se habllite nuevamente la plataforma para las empresas que na lograron hacer el reporte antes del 31 de marzo del presente afio. Se carga en las
evidencias del drive, impresién de pantalla con el mensaje temporal de la pagina del Min trabaje.

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas hacer el

EN PROCESO

Autarreporte de estandares minimos ARL afic
2024

Captura pantalla Mensaje temporal Min
trabajo Reporte Autoevaluacion Estandares
Minimos afio 2024

|Diseiar y documentar el SG-SST, y realizar el proceso de transformacisn desde el plan de gestién d iéndol
gestidn y desempefio.

por parte del comité institucional de|

Actas de Reunion y Asistencla (archivo

- Se dio continuidad a la revisién y lizacién de la docum de los prog! . procedimientos, formatos, etc., del SGSST para articularlos con la documentacion existente del Sistema de| EJECUTADO Gestion de Coldad)
Garantia de Calidad. Ademas se realizé reunién con la lider de gestién de calidad para revisién de actualizacién documentacién SGSST actualizados.
- Se asistié a reunidn de Comité de Calidad (22/10/2025) para hacer revisidn y aprobacién de |a transformacién documental de los. procesos (22/10/2025)
Inf. Sgto. Plan de Trabajo y Plan de Accitn
SST corte octubre 2025.
Apoyar en la elaboracién, implementacién y hacer seguimiento al Plan de Trabajo Anual de SST de la empresa. Regrstro ¢ Indicadores de Accidentalidad y
Se elabord el Plan de trabajo para el aflo 2025, y este se articul6 al Plan institucional, del cual se ejecutaron las actividades comrespondientes al periedo 1-31 de octubre, entre ellas, las siguientes: Ausentismo vinculados y contratistas persona
- Ejecucién de capacitaciones segun Plan de Capacitacién :";::_'c AR AR BRI
- Confermacién, reuniones, seguimiento y capacitacién Grupos de Apoyo SST: Apertura y Cierre de Votaciones COPASST (9/10/2025), reunién y Capacitacion COPASST en Raoles y|
Responsabilidades (28/10/2025) y Reunién mensual COCOLAB (24/10/2025), EJECUTADO g:gf;’: 28 Aoy den
-Analisis de accidentalidad y ausentisme del mes para el personal vinculado y personal contratista persona natural mediante la plataforma de Sura ARL. Tiarme Planssciény &jecucion Simulacto
- Simulacro: Planeacién del Simulacro de Evacuacién: asesorfa ARL, informe ARL e informe empresa, C ria Simulacro de E ion y Emergencla (20/10/2025), Simulacro de Actas de asesorla ARL
Evacuacion y Emergencia (27/10/2025), Asistencla Capacitacion Brigada
Registro de Asistencia Reunlén y
Capacitacion COPASST.
Elaborar y ejecutar el plan de capacitacién anual en SST, donde se incluya la induccién o reinduccién del personal en SST y los temas requeridos para la prevencién y control de los
peligros/riesgos prioritarios.
Se hace programacion y ejecucion de capacitacion para el COCOLAB, COPASST y Brigada de Emergencia, se ejecutan en este periodo las capacitaciones programadas con el apoyo de los, =
profesionales de la ARL. Se deja el registro de asistencia de las reuniones y se evidencia su ejecucion en la programacién del calendario. Ademés durante el mes de oclubre, se realizaron| egietro da Asikipoiia/ Capackicitn
& : 2 3 - 9 EJECUTADO |COCOLAB, COPASST y Brigada.
capacitaciones para para el personal vinculado y contratista en varios temas de SST. Las capacitaciones suministradas durante el mes fueron; Registro de Asistencia Capacitacion ARL
- Capacitacion al personal en Seguridad Vial (02/10/2025)
- Capacitacién a la Brigada de Emergencia en Manejo de Extintores (03/10/2025)
- Capacitacion a la Brigada de Emergencla en Hemorragias y Vendajes (16/10/2025)
"y izar y ializar las de SST, los obj del Sistema y el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. Correo Secializacion Politicas
Las pollticas de SST, Alcohol, tabaco y drogas y Desconexién laboral, se encuentran documentadas. Estas politicas se dan a conocer en el proceso de induccién y reinduccién y via correo| EJECUTADQ |Presentacién diapositivas Induccién o
electrénico. Reinduccién
Elaborar, revisar y actualizar la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos de la empresa, e impl las idas de p ion y control con base en Inventario & inspecclon de equipos de
el resultado de la identi ion de peli " iGn y i6n de los riesgos. EJECUTADG |omergencis.
Se hace inventario e inspeccién de los equipos de emergencia (alarma, ldmparas de gencia, extintores y b Se inspeccionan algunos trabajos de mantenimiento de aires el Inspeccién oficina primer pise (catastro)
instalaciones del proyecto de Catastro (oficina primer piso). Lo anterior con el fin de servir como insumo para mantener actualizada la Matriz IPEVR. Matriz IPEVR
Gestionar la elaboracién de la Matriz de requisitos legales en SST apli alaemp hacer seg asu i ¥ mantenerla lizad:
Se realizé actualizacién de la Matriz de requisitos legales con base en la nueva normatividad. EJEGUTADD, | Metti e racuisitcs jsgsies Ao 2023
Inventario & inspeccién de equipes de
Realizar inspecciones programadas y no pr alas y verificar la reali 1 de estas, en los proyectos u obras. smergencla,
Se hace inventario e inspeccién de los equipos de emergencia (alarma, lamparas de emergencia, extintores y botiquines). Se inspeccionan alguncs trabajos de mantenimiento de aires & EJECUTADO |inspeccisn oficina primer piso (catastra)
Instalaciones del proyecto de Catastro (oficina primer piso). Informe de Gestidn Practicante SST
Informe de Gestidn Tecndlogo Apoyo SST
Estad/sticas de AT corte octubre
Participar en el equipo i de accidi de trabajo y enfer laborales, y hacer i a los planes de accién derivados de dichas investigaciones. Reglstro e Indicadores de Accidentalidad
Durante el mes reportade, no se presentaron eventos graves o mortales para el personal vinculado, contratistas persona natural o contratistas persona juridica. contratistas persana jurldica (proyectos de
En los proyectos se presentaron AT que requirieron atencion médica y generaron incapacidad. De estos accidentes se lleva registro en la plataforma PowerBi y se hace la | igacion| EJECUTADO |obra) en Plataforma PowerSi:
carrespondiente por parte del contratista, subcontratista, con la participacién de Interventoria o DESur (participacion en la investigacién de los AT presentados y en el andlisis de la accidentalidad hitps Hsistemasdesur sharapaint com/:Lisinb ol
que se hace en el Comité Socioambiental y SST que se hace cada mes en los proyectos). net/FNgEWIZhWASNIF20ldu0dIUB O2E QalH
KzinvkpKnBmiUGO 2e=Uwndoz
Rcalizan: el seguimierﬁo ¥ ejecucion a los plar_m.s de accién derivados de las correctivas, p y de mejora, que se originen de las diferantes actividades del Sistema Int. Sgto. Plan de Trabajoy Plan de Accién
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. EJECUTADO |SST corte octubre 2025
Se elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, y este se articulé al Plan de accién institucional, se hace segulmiento con ACPM correspondientes al periodo 1 -31 de octubre, evidenciadas en la Matriz ACPM ;
Matriz correspandiente.
Sgto. Pian de trabajc COCOLAB, COPASST,
Conformar, y asescrar al Comité de Convivencia Laboral, el Comité Paritario de SST y la Brigada de E en el de sus P des en SST y en la| Brigada de Emergencia.
rendicidn de cuentas de estos grupos de apoyo, la gerencia y los trabajad . Se hace imiento al Plan de Trabajo del COCOLAB y se documenta el Plan de trabajo del COPASST, se| EJECUTADC |Actas de reunion COCOLAB y COPASST.
hace reunidn ordinaria del COCOLAB. Se hace reunién y Capacitacién al COPASST en Roles y Responsabllidades. gipl:r:s:_a Capacitacion COCOLAB y
rte octubre
Planear en conjunta con el COPASST, la auditorla intema /o externa en Seguridad y Salud en el Trabajo. . HEBRAAEE . e N SST S ineck
Se tiene programado en el Plan de Trabajo Anual SST y en el Plan de accitn Institucional del afio 2025, la Auditorla externa del SGSST para el mes de diciembre. Plan de Accion SST Sgto, corte octubre 2025
Elaborar y reglamentar el manual de contratistas en SST. "
se rev\seyel nganual de Contratacién Instituclonal para integrar el Manual de SST para Contratistas (pendiente revisién y aprobacién), igualmente se actualizé el Formato para verificacién de| EJECUTADO |US!a 9¢ Chequec Requisites Contratistas

requisitos iniciales contratistas.




ACTIVIDADES DEL MES

PROGRAMADAS ESTADO EVIDENCIAS (Drive SST)
. " G . i 5 gy . . v Acta de Reunién
Verificar la gestidn de SST de los contratistas y proveedores, garantizando el cumplimiento de requisitos al inicio, durante y cierre del proyecto, obra o servicio; lo cual incluye, Informe Gestién Tecndlago SST
revisién y aprobacién de informes, registro o cargue de informacién en OneDrive o PowerBi, y seguimiento a la accidentalidad y cumplimiento de compromisos adquiridos en] Registro e Indicadores de Accidentalidad
comités y visitas a los frentes de trabajo de los proyectos. EJECUTADO contratistas persona juridica (proyectos de
Se reallzé reunién con las Supervisoras de los contratos Interadministrativos Amigos de la Seguridad para definir apoyo de SST (17/10/2025). cobra) en Plataforma Power8l:
Se reallzé por parte del tecnélogo apoyo a la gestién de SST, la revision de los informes de Interventoria y Contratistas correspondientes al mes de octubre. hitpg Nsistemasdesur. sharepoint.comd:l/s/intr
Se asiste a los Comités Secicambiental y de SST que se hace cada mes en los proyectos. netFNgE! MVAINIF291duSd)UBQ2EDalH
KainvkpknBmlUGQre=Uwmdoz
Verificar el cumplimiento de la obligacién de afiliacién y pago al Sistema General de Riesgos L para los trabajad. d de su tipo de contratacién, de
conformidad con la normatividad vigente. EIECUTADD u‘“:“ ';;;;"d”"’s #n coberura & corte
Cada que Ingresa un trabajador (vinculado o contratista), se verifica su afiliacién en la plataforma ARL Sura, ademas cada mes se el listado de trabajadores en cobertura ARL para garantizar la| sotbre
cobertura y page al SGRL de los trabajadores independiente de su tupo de contratacién.
Caleular los de y [ definidos para el SG-SST, segun la periodicidad definida en la normativa actual. EJECUTADD |Indicadores de ATEL-EG
Se hace registro y analisls de la acc\dental[dad y ausentismo por causa médica certificada del mes, y se consolidan los resultados en la matriz de indicadores de resultado. Consolidado o Matriz de Indicaderes
Garantizar la rendicién de cuentas interna en SST para todos los niveles de la empresa, que tengan responsabilidades delegadas en el SG-SST.
Se verifica que se presentd la rendicién de cuentas de SST del afio 2024, quedando pendiente la rendicién de cuentas de los grupos de apoya U ctras 4reas. Se programa la rendiclén de cuentas| Plan de Trabajo SST Sgto. corte a octubre de
afio 2025 para el mes de diciembre. Sin emhurgo se hacen actividades de seguimiento con la ARL, entre ellas: PROGRAMADO 2025
- Reunidn con el profesional en prevencién de riesgos de la ARL (08/10/2025), para brindar asesorla técnica administrativa en el marco del SGRL, uﬂentada a coordinar el apoyo de ARL SURA en| Plan de Acclén SST Sgte. Corte octubre 2025
la jomada de salud programada por la empresa, asl como resolver mquietudes relacionadas :nn el manejo de afiliaci coberturas y i enlap de gestién de trabajadores, Actas de Entrega ARL
- Asesoria por parte del en Emerg , en la actuali 1 del Plan de Emergencia (16/10/2025), Se hace revision y ajuste de la calificacién del analisis de vuinerablidad de riesgos.
Re_porr.ara la Adminif!r:dura de Riesgos Laborlales (ARL), a la Entidad Promotora de Salud !EPS] todos los accidentes de trabajo y las d di; das, y asl Registro  Indicadores de Accidentalidad
mismo, reportar al Ministerio de Trabajo, el accidente grave y mortal, y las enfermedades calificadas coma laborales. contratistas persona Juridica (prayectos de
Durante el mes reportado, no se presentaron eventos graves o mortales para el personal vinculado, contratistas persona natural o contratistas persona juridica, EJECUTADO |0bra) en Platafarma PowerBi:
En los proyectos se presentaron AT que requirieron atencién médica y generaron i De estos se lleva registro en |a plataforma PowerBi y se hace la investigacién wstemasdenur. sharepoint coml 1 fsfintral
correspondiente por parte del contratista, subcontratista, con la participacién de Interventorfa o DESur (participacién en la investigacion de los AT presentades y en el anélisis de la accidentalidad WIZRWAINIF29IduddJUBT2ECaH
que se hace en el Comité Socioambiental y SST que se hace cada mes en los proyectos), ankPKnEﬂﬂUGG"b Uwrdnz
Manmne_r un registro de los i id de trabajo y enfermedades, asi como el registro del ausentismo por causa médica certificada y realizar sul Registrs e Indicadores de Accidentalidad y
caracterizacion. Ausentisma vinculados y contratistas persona
" . p
& hace registro y andlisis de la accidentalidad y ausentismo por causa médica certificada del mes para el personal vinculado y personal contratista persona natural mediante la plataforma de Sura| EJECUTADO |natural.
AR, y se lidan los resultados en la matriz de indicadores de resultad Indicaderes de ATEL-EG
Consclidado o Matriz de Indicadores.
Elaborar y do Plan de pi y respuesta ante ias, y en con el Comité de Emergencias o Brigada de emergencia, los PONS Actas de asesoria ARL
especificos para las amenazas identificadas. EJECUTADO Plan de Emergencia, incluye andlisis de
Se continua con la asesora de préctica de la estudiante en convenio de préctica profesional en SST, el apoyo para la revisién y actualizacién del Plan de Emergencla. Se hace inventario e vulnerabilidad, recursas y planos,
inspeccidn de los equipos de emergencia (alarma, lamparas de emergencla, extintores y botiquines).
Definir y llevar a cabo las activi de medicina pr y del trabajo, de con las prioridades que se identificaron en el diagnéstico de las condiciones de salud de Inf, Sgto. Plan de Trabajo y Plan de Acclén
los jadores y los peligr gos de intervencién prioritarios. EJECUT 3ST coerth:g:tubru 2025.
S= elabord el Plan de trabajo para el aflo 2025, y este se articulé al Plan institucional, del cual se ejecutaron las actividades cnnespundlenlES al periodo 1 -31 de octubre, entre ellas: Seguimiento| ADG etz
luaci Medicas O erfil sociod itacién a la Brigada de Emergencla en Hemorragias y Vendajes (16/10/2025). berl Shepcemogriias
et 1P y G 9 g glasy Asistencia Capacitacisn Brigade
Ejecutar y hacer seguimiento a los Programas de Vigilancia Epidemiolégi blecidos, de con la pri de riesgos de la empresa. Inf. Sgto. Plan de Trabajo y Plan de Accién
Se elaboré el Plan de trabajo para el afio 2025, y este se articul al Plan Institucional, del cual se ejecutaren las actividades de los PVE Riesgo O PVE Riesgo Psi al, Seguridad SST corte octubre 2025. :
Vial y Accldentalidad, correspondientes al periodo 1 -31 de octubre, entre ellas, las siguientes: :ﬁ?"rﬁ ¢ Indicadores de Accldentalidad y
- Capacitacién al personal en Seguridad Vial (02/10/2025) EJECUTADO |Ausentisma vinculados y contratistas persona
- Capacitacién al COCOLAB R \sé Bk in COCOLAR
- Anglisis de accidentalidad y ausentismo del mes para el personal vinculado y personal contratista persana natural mediante la plataforma de Sura ARL. R:gm: d: ﬁ::::: 2:::':;,:,” v Adta de
Entrega ARL.
Elaborar y actualizar un programa para promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno saludable, incluy campafias ifi di alapr ¥ el control
de la far 10 y el tabaquismo, entre otros, PROGRAMADO |Plan de Trabajo y Plan de Accidn SST
Se elaboré el Plan de Irahajo pum el aflo 2025, y este se articulé al Plan institucional, en donde se tiene progi ejecutar estas para el mes de noviembre.
i la izacién de las 1es médicas ionales de ingreso, periédicas y de retiro para los trabajadores, y realizar a las iccit o
daci originadas de dicha 3 PROGRAMADQ |F1an de Trabajo y Plan de Accién SST
Se solicita el CMO del los trabajadores contratistas antes del inicio del contrato y se consolida en |a Matriz de EMO que se alimenta permanentemente con los CMO de contratistas y vinculados, Se Matriz EMO
tiene programade realizar las EMO de seguimlento para el mes de noviembre,
Solicitar al drea que corr da la realizacién de medici seglin se haya identificado en la matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos.|
Esta actividad est4 siendo evaluada para ejecutar, hasta tante no se realicen las adecuaciones de luminarias recomendadas por la ARL en afios anteriores. PROGRAMADO |Recomendacitn ARL
Coordinar las actividades a realizar por el personal que apoya el procese de SST de DESur, y realizar seguimiento.
Durante el periodo 1 -31 de octubre, se contd con personal de apoyo a SST logo SST y Practicante Profesional en SST), las actividades que fueron ejecutadas por el apoyo técnico a la
Gestion SST fue la sigulente manera:
El apoyo a la gestion institucional en SST, se basé fu nente en la del plan de emergencias, organizacion de la documentacién fisica afio 2025, consolidar el procesc de EMO
para contratistas y personal vinculado, entre otras. ” Gt Tic ks ST
El apoyo a la gestion de SST, realizada por el tecnélogo de apoyo a SST en los proyectos con obra fue: eime Seun Teennge erme
a) Revislén de informes SST proyectos u Obras (PASAO, Inicial, Mensual y Finel) segun corresponda, EJECUTADO |Gestién Practicante SST
b) Verificacién y seguimiento de accidentalidad de proyectos (Alimentacién del PowerBl y otras plataformas).
c) Verificacién de cumplimiento de informes gerenciales mensuales de proyectos,
d) Seguimiento de cumplimiento de compromisos y pendientes de visitas o comités de obra. Se asistieron a los Comités Socio Ambiental y SST de los proyectos.
Se revisaron para aprobacién Informes mensuales de algunns delos prnyel:ios (octubre); Incluye revision y reporte a los pruyev:tus del registro en la plataforma PowerBi. En la asistencia a las
comités de obra de| mes, se hizo el i de de P y pendientes de visitas. Se anexa copia actas de reunién y se cargan en la nube los Informes cormrespondientes.
Elaborar los Informes que sean requeridos por la Gerencia o Direcciones de DESur, por la A a de Riesges Laborales, u otras d ini Sgto. Plan de Accién corte mes de octubre:
Se elaboran los Informes correspondientes al seguimiento Plan de Accién del mes de cctubre. il PREBESE Q&TW"“’ de esténdares minimos ARL afia
El reporte de estandares minimos ante la ARL para el afio 2024, fue elaborade por la anterior lider del proceso SST y permanece en el drive para cuando sea requerido. :

Sigue pendiente el Reporte de estandares minimos ante el o como esté justific en |a obl] 1

No.2

Captura pantalla Mensaje temparal Min
trabajo

Observaciones: Las evidencias de las actividades realizadas durante el periodo 1-31 de octubre, se encuentran en el drive del area de SST, la cual esta compartida con
el correo de la Supervision del Contrato ("C'\Users\marihel ruiz\OneDrive - Dﬁmsﬂén SST\Inf. Supervision MRQ\01102025-31102025")

Entrega Contratista: }eClbldO de Super\nsor.
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