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ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

COMPROMISOS CONVENIO/CONTRATO

2. compromiso generales

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos
técnicos, formatos y deméas documentos en la

oferta presentada, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal

responsable de la ejecucién del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Para el periodo del infome del 01 al 28 de Febrero 2026 se presentaron las siguientes novedades del
talento humano:

*Presento un cambio de talento humano, en el area de Operario de cocina sale la contratista

Lizeth Quintero el dia 17 enero e ingresa la contratista Olga Patricia Aguas el dia 12 de Febrero Se hace
el empalme correspondiente el dia 12/02/2026 Con soporte 1.1 FORGD040 del 09/01/2026 con tema:
Reporte capacitacion BPM (Induccion manipuladora de alimentos Olga Patricia Aguas Arrieta

14.1G 96672024FEBRER0O2026.

14.1G
96672024FEBRER0O2026./2.
compromiso
generales/Compromiso 01

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de
acuerdo con el Articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Para el periodo del infome del 01 al 28 de Febrero 2026 da cumplimiento a los deberes de acuerdo con
el articulo 5 de la ley 80 de 1993

14.1G 96672024FEBRERO2026.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos, econémicos y humanos
establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitacion Publica,
Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Para el periodo del informe dispone de todos los recursos fisicos, técnicos y el talento humano para el
cumplimiento de la totalidad de acciones de mantenimiento correctivo y correspondiente subsanacion de
hallazgos de la secretaria distrital de salud. Esto se evidencia en los soportes de el compromiso 02
ambientes adecuados y seguros

14.1G 96672024FEBRER0O2026.

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidacion del convenio y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el
Supervisor del mismo.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria:

Durante este periodo No se presentaron modificaciones contracturales.

N/A

5. Suscribir acta liquidacion del convenio.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024 suscribira el acta de liquidacién
al finalizar la ejecucion.

N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la informacion, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe suministré al supervisor toda la informacién, informes, explicaciones,
aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal
cumplimiento de cada una de las obligaciones.

6.1 Impresion de pantalla al correo electronico del envio de solicitud de observaciones del FORPSS209

14.1G 96672024FEBRERO2026.

14.1G
96672024FEBRERO2026./2.
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7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones
impartidas por la supervision.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe Acaté y aplicé las observaciones y recomendaciones impartidas por el
equipo de supervision.

14.1G 96672024FEBRERO2026.

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as)
de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a
la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe
descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el
asociado con ocasion de la ejecucién del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe pag6 los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia
bancaria, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos
aprobada por la Secretaria Distrital de Integracion Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 Transferencia Bancaria
4.1.2 FORPSS214 FORMATO TALENTO HUMANO.

14.1G
96672024FEBRERO2026./1.
Informe financiero /4.Costos
fijos/4.1 Talento humano.




9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de
seguridad social en Salud — SGSSS y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar
mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema General de
seguridad social en Salud — SGSSS, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. Este requisito debera
acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe que no requirié hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de
seguridad social, puesto que el talento humano esta contratado por prestacién de servicios. Sin
embargo, el asociado certificd que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pensién y
riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en:

4.1.5 Certificacién pago aportes parafiscales.
4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas

14.1G
96672024FEBRERO2026./1.Infor
me financiero/4.Costos fijos/4.1
Talento humano.

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio.
Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el
asociado e incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe causé y cancel6 en oportunidad los honorarios, impuestos, gravamenes,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificacién pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
compromiso
generales/Compromiso 10

11. Responder por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucién del convenio, asi como responder por
la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la
institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el
servicio.

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al soporte que presento el asociado, se
evidencio que respondié por los documentos fisicos y/o magnéticos elaborados o entregados con
ocasion de la ejecucion del convenio 9667 del 2024, asi como por la seguridad y el debido manejo de
los documentos y registros propios de la institucién para que reposaran en la dependencia
correspondiente, garantizando que toda la documentacién generada en el marco de la ejecucion del
convenio reposo en la unidad operativa donde se presto el servicio lo cual se evidencia en:

11.1 FORGDO016 ( Formato entrega de documentos)

11.2. FORGDO017 Formato unico de inventario documental FUID Formato unico de inventario
documental activos actualizado

11.3 FORGDO035 ( Formato identificacion de espacio de almacenamiento )

11.4 REGISTRO FOTOGRAFICO ARCHIVO

Captura de pantalla envié Informe de ejecucion

11.5 CAPTURA DE PANTALLA Correo electronico radicacion digital que soporta el informe de gestion
del periodo

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
compromiso
generales/Compromiso 11

12. Mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento y las demés garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacién Publica y convenio, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en
la ejecucion de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la péliza de
cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacién del Convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe cuenta con las pélizas de ley vigentes en el marco del Convenio 96672024,
a) Aseguradora Solidaria de Colombia con poliza de garantia unica de cumplimiento en favor de
entidades estatales N0:980-47-994000029738 expedida el dia 15 de septiembre del 2025 y la péliza de
seguro responsabilidad civil extracontractual No. 980-74-994000011513 expedida el dia 16 de
septiembre del 2025

Como soporte se adjunta:

12.1 Poliza N0:980-47-994000029738

12.2 Poliza No. 980-74-994000011513

Ver SECOP liconvenio de
asociacion 96672024 Numeral 2.
Condiciones.

14.1G
96672024FEBRER0O2026./2.
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13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervision del
convenio, para revisar el estado de ejecucion de este, el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, en el presente periodo asistio a las siguientes
reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez como se
evidencia en:

13.1 FORGDO040 Formato Ayuda de Memoria del 11 de febrero del 2026 Socializacién del PIGA vigencia
2026 a los servivios de Comunidad de Cuidado, Sociosanitario Transitorio y Cuidado Transitorio
Dia/Noche

13.2 FORGDO040 Formato Ayuda de Memoria del 18 de febrero del 2026 con tema: Asistencia tecnica en
prevencion y seguimiento de lesiones por presion (LPP)

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
compromiso
generales/Compromiso 13

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la Secretaria Distrital de Integracion Social durante
la ejecucion del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligacién, el
asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los
formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se
establezcan institucionalmente por la Entidad.

La Comunidad dé Cuidado Hogar Casa Santa Maria con el Convenio 96672024, para el periodo del
informe elaboré y entregé todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la
Secretaria Distrital de Integracién Social:

CODIGO NOMBRE DEL FORMATO

FORPSS209, Formato Informe Mensual Operadores Asociados informe de gestion.

FORPSS212, Formato Mensual Financiero Ejecutor — Carpeta informe financiero

FORPSS213, Relacién Metafisica. Carpeta Obligacién 01 componente atencién integral
FORPSS214, Formato Relacion Talento Humano — Carpeta informe financiero

FORPSS215, Formato Entrega Elementos Aseo Personal — Carpeta Obligacion 04 componente de
ambientes adecuados.

FORPSS219, Formato Relacion Entrega de Pafiales — Carpeta Obligacion 04 componente de
ambientes adecuados.

FORPSS211, Formato de Liquidacién Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no controlado
— Carpeta informe financiero

14.1G 96672024FEBRERO2026.

15.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo cargé todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il. Con soporte :

15.1 Impresion de pantalla cargue secop Il

Ver SECOP llconvenio de
asociacion 96672024 Numeral 7.
Ejecucion del contrato
Documentos de ejecucion del
contrato

14.1G
96672024FEBRERO2026./2.
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16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes
correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacién de informes de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe present6 las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo
de presentacion de informes PTCPSS015.
4.9 FOR PSS 461 Formato relacion de facturas

14.1G 96672024FEBRERO2026.
/01. Informe financiero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024
Para el periodo del informe NO se dio ninguna situacién (accién/omisién) que amerite implementacién
del proceso sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

17.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

14.1G 96672024FEBRERO2026.
/2. compromiso
generales/Compromiso 17




18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspeccion, Vigilancia y
Control por parte de la entidad competente.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se
evidencia en:

18.1 Certificacién firmada por el representante legal y revisor fiscal

14.1G 96672024FEBRERO2026.
/2. compromiso
generales/Compromiso 18

19. Pagar a la Secretaria Distrital de Integracion Social todas las sumas y
costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién que contra ella
inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del asociado, durante la
ejecucion del convenio.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacioén del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

19.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

14.1G 96672024FEBRERO2026.
/2. compromiso
generales/Compromiso 19

20. Mantener INDEMNE a la Secretaria Distrital de Integracién Social de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracién Social, por la cual
deba responder el asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a
la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las
medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaria distrital de integracion social, lo cual se
evidencia en:

Poliza cumplimiento
Poliza extracontractual.

20.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
compromiso
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21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal
y proveedores, asi como del personal al servicio de estos Ultimos. En caso de
que se intente una accién o se presente46:48 una reclamacion contra la
Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS por la cual deba responder el
asociado, la Entidad procedera a notificarle al asociado, a la mayor brevedad,
para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situacién que amerite implementacioén del proceso
sefialado en esta obligacion, lo cual se evidencia en:

21.1 Certificacion firmada por el representante legal y revisor fiscal

14.1G
96672024FEBRERO2026./2.
compromiso
generales/Compromiso 21

22. Autorizar a la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS a deducir los
valores resultantes por estos conceptos de demandas o condenas en contra
de la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, por todas las acciones
y/o omisiones imputables de su personal y proveedores, asi como del

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar
descuentos o deducciones.

personal al servicio de estos Ultimos. En todo caso la SDIS podra realizar las N/A

acciones legales (llamamiento en garantia, requerimiento, proceso de

incumplimiento, etc..) que sean indispensables para defender sus derechos.

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia [*La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el presente periodo NO se present6

(fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en ninguna situacién que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente obligacion,

general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las como se evidencia: 14.1G6

personas mayores, personas con d_|scapaC|dad, personas con orientaciones o 96672024FEBRERO2026./2.
sexuales o identidades de género diversas, personas pertenecientes a los 23.1 Certificacion compromiso

diferentes grupos étnicos raciales y la poblacién victima del conflicto armado.
Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad
humana.

generales/Compromiso 23

24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracién de derechos personas mayores,
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos —
raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 1952 de 2019 “Cédigo Unico Disciplinario”, la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y la ley 2094 de 2021; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de
2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencion correspondientes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el presente periodo no se present6
ninguna situacién que requiri6 realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

24.1 Certificacion

14.1G
96672024FEBRER0O2026./2.
compromiso
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25.0ar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demas
documentos, establecidos por el gobierno nacional para la prevencion,
contencion y mitigacién de eventos y/o factores de riesgo para la salud
publica.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, por medio de Ayuda de Memoria el asociado
indica que socializaron con el talento humano las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y
demas documentos establecidos por el gobierno nacional para la prevencién, contencién y mitigacion
de eventos y/o factores de riesgo para la salud publica.

25.1 FORGDO040 del 20/02/2026 con tema: Socializacion salud publica Fiebre Amarilla

14.1G
96672024FEBRERO2026./2.
compromiso
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26.Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario
favorable de la unidad operativa y del servicio de alimentos. En caso de
contar con concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable,
se deberd elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados
por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita
presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria recibi6 la visita de la Secretaria Distrital de Salud
de Bogoté el dia 24 de Noviembre de 2025, con el objetivo de obtener el concepto técnico favorable.
Como resultado de esta visita, se obtuvo un puntaje del 79%, lo cual corresponde a un concepto
favorable con requerimientos. Con soporte:

26.1 Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para instituciones de Proteccién Integral para
la Persona Mayor con Servicios de Larga Estancia No. SBO8C 005637 del 24 de noviembre del 2025
con Concepto Desfavorable.

26.2. Acta de Inspeccién Sanitaria con Enfoque de riesgo para establecimientos de preparacién de
alimentos No. AS02C 152561 del 24 de noviembre del 2025 con concepto favorable con requerimiento y
un porcentaje de cumplimiento 79%.

26.3 FORGD040 Formato Ayudad de Memoria del 28 de febrero del 2026 con el tema: Plan de Mejora
Acta AS02C149336

26.4 FORGDO040 Formato ayuda de Memoria del 28 de febrero del 2026 con el tema: Plan de Mejora
Acta SB0O8C005990

26.5 Impresion de pantalla seguimiento a visita

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
compromiso
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27.0ocumentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la
unidad operativa segn lo descrito en la normatividad
vigente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria en el presente periodo del 01 al 31 de Diciembre
de 2025, realiza socializacién y da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se demuestra en
los siguientes soportes: GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, formato ayuda de memoria, captura de
pantalla del envio a la mesa técnica ambiental de la SDIS y formato declracién de compromiso.

27.1. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Aprovado*

27.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 23 de febrero 2026 con el tema: Transporte Interno
de Residuos y Rutas de Recoleccién Interna

27.3. FOR-PSS-072 FORMATO DECLARACION DE COMPROMISO

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
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28.Mplementar y utilizar la documentacién e informacioén que para la
prestacion del servicio sea suministrada por la
Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024
Para el periodo del informe implement¢ y utilizé la documentacion establecida por la Secretaria Distrital
de Integracién Social.

12.1G 96672024DICIEMBRE2025

29. Cumplir con la vinculacién de un minimo del 5% de la provisién de bienes
0 servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucion del convenio,
previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que
establece el fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacién en pobreza extrema (Sisbén Al hasta A5), desplazados por la
violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860 2021.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe cumplié con la vinculacién de un minimo del 5% de la provisién de bienes o
servicios y mantener este porcentaje durante la ejecucién del convenio, previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la ejecucién de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza extrema (Sisbén Al hasta A5), desplazados por la violencia
(registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860 2021.

29.1 Certificacion

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
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30, Vincular y mantener un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del
contrato, segln los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el
articulo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital
634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota, garantizando que la vinculacion
se realizara con plena observancia de las normas laborales o contractuales
aplicables.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe Vincul6é y mantuvo un minimo del 50% de mujeres para la ejecucion del
contrato, segun los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el articulo 3 del Decreto 332 de
2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
garantizando que la vinculacién se realizara con plena observancia de las normas laborales o
contractuales aplicables.

30.1 Certificacion

14.1G
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14.1G
96672024FEBRER0O2026./1.Infor
me financiero/4.Costos fijos/4.1
Talento humano/ 4.1.x Formato
relacion talento humano

FORPSS214.
31 Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024
puntaje. Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta.
La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el periodo da cumplimiento con los
compromisos establecidos en el proceso de seleccion, lo anterior se evidencia en:
31.1 Certificacion
31.2 Certificacion Emi 14.1G
31.3 Contrato de persona con discapacidad 96672024FEBRERO2026./2.
31.3.1 Permiso ministerio de trabajo compromiso

31.4 Actividades sensoriales de Febrero de 2026, (Actividades de estimulacién sensorial en el aula
multisensorial)

generales/Compromiso 31

32. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en los documentos contractuales y precontractuales,
contractuales como estudios previos, anexos técnicos, adendas y aquellas
indicadas por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo no realizé acciones o
actividades inherentes a la ejecucion del convenio 96672024

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria 96672024 realiza:

Apertura de buzon

32.1 FORATCO009 Formato Apertura Buzon de Sugerencias

32.2 Impresion pantalla correo informativo cargue

32.3 Impresion pantalla correo aval

14.1G
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33. Adquirir localmente alimentos provenientes de pequefios productores y/o
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria local y sus organizaciones,
destinando como minimo el treinta por ciento (30%) del valor total del rubro de
alimentos del presupuesto del proceso contractual, conforme a lo dispuesto en
el Decreto 248 de 2021”.

La comunidad de cuidado Casa Santa Maria 9667-2024, para el periodo comprendido del mes de enero
2026, cuenta con el proveedor inscrito en la plataforma de desarrollo economico, lo cual se evidencia
en:

33.1 Certificacion proveedores
33.2 Certificacion Asociados

14.1G
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COMPROMISOS DE CARACTER TECNICO

COMPROMISOS RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Coordinar con el Equipo de validacién de Condiciones de la Subdireccién
para la Vejez los ingresos, egresos, novedades,
ubicaciones y traslados que se requieran con la poblacién institucionalizada

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, realiz6 la coordinacién con el equipo de validacion
de condiciones de la Subdireccion para la Vejez Ingresos: 0, Hospitalizados: 17 dias, Traslados: 0,
Egresos: 0, Salida a Medio familiar: 9 dias. por medio correo electrénico, donde se reporta la fecha del
reporte de las novedades. Asi mismo, se registré en la metafisica las novedades que se presentaron
durante el periodo.

* 1.1 FORPSS213 Formato reporte metafisica y novedades servicio integral de bienestar y cuidado para
personas mayores modalidad comunidad de cuidado

14.1G
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2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el
Plan de Atencioén Institucional —PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad,
realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado realiz6 el envio del Plan
de Atencion Institucional —PAl el dia 28 de Enero de 2026, a los correos electronicos
jgutierrezr@sdis.gov.co, orios@sdis.gov.co, pvelez@sdis.gov.co se recibe aval el dia 04 de febrero de
2026.

Con soporte:

2.5 Impresion de pantalla aval plan de atencion institucional

14.1G
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La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
ocupacion humana y linea lenguaje para la identidad se reportan las siguientes actividades:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.1 LINEA LENGUAJES PARA LA IDENTIDAD

2.1.1.1 Ficha de Actividades Lenguajes para la Identidad

Actividad 1. PUENTES DE PALABRAS - Sesion: El Resonador de Historias

Actividad 2. NEURO-GYM - Juego de los nimeros.

Actividad 3. MI CHISPA CREATIVA - Apreciacion auditiva.

Actividad 4. RUTAS DE INTERACCION: - Salida extramural.

14.1G

96672024FEBRERO2026./3.

compromisos técnicos/1.

Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/ 2.1 EJE

OCUPACION HUMANA/2.1.1
LINEA LENGUAJE PARA LA

IDENTIDAD
La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
ocupacion humana y linea movilizando capacidades se reportaron las siguientes actividades:
2.1 EJE OCUPACION HUMANA
14.1G

2.1.2 LINEA MOVILIZANDO CAPACIDADES

2.1.2.1 Ficha de Actividades Movilizando capacidades

Actividad 1.1. Saberes para toda la vida

Actividad 2. Habilidades que generan oportunidades

Actividad 3. Actividad. Manualidades "tiempos para crear y sentir"

2.1.2.2 FORGDO040 del 11/02/2026, con el tema: Coordinacién interinstitucional para la vinculacion
laboral de personas mayores

2.1.2.3 FORGDO040 del 12/02/2026, con el tema: Socializacion de posibles ofertas laborales para las
personas mayores

2.1.2.4 FORGDO040 del 23/02/2026, con el tema: Coordinacién con entidades publicas y privadas de
educacion formal y no formal

96672024FEBRER02026./3.
compromisos técnicos/1.
Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/ 2.1 EJE
OCUPACION HUMANA/2.1.2
MOVILIZANDO CAPACIDADES

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
ocupacion humana y linea espacios para la realizacion se reportan las siguientes actividades:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.3 LINEA ESPACIOS PARA LA REALIZACION

2.1.3.1 Ficha de Actividades Espacios para la realizacion

1. Actividad. PROYECTO DE VIDA Y AUTONOMIA. Sesi6n: El mimo de mi ocio

2. Actividad. Ml VOZ Y MI DERECHO. Sesién: Creatividad y Estimulacion Motriz.

3. Actividad. SABIDURIA EN EXPRESION. Arte e igualdad.

4. Actividad. MELODIAS COMPARTIDAS. Cantando y tocando al ritmo de los Andes.

5. Actividad. PASOS DE ORO. Raices en movimiento.

14.1G
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Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/
2.1 EJE OCUPACION
HUMANA/2.1.3 LINEA
ESPACIOS PARA LA

6. Actividad. ENCUENTROS CON SENTIDO. "Gran Torneo de Juegos” REALIZACION
La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje

cuidado integral y linea cuerpo y mente se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL 14.1G

2.2.1 LINEA CUERPO Y MENTE

2.2.1.1 Ficha de actividades Cuerpo y mente

ACTIVIDAD 1. Bienestar Consciente

2.2.1.2 Ficha de actividades Cuerpo y mente

ACTIVIDAD 1. Informando y educando a la persona mayor
ACTIVIDAD 2. Cuidarse es quererse

ACTIVIDAD 3. Vivir de forma independiente

ACTIVIDAD 4. Movimiento Vital

96672024FEBRERO2026./3.
compromisos técnicos/1.
Componente Atencion
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/
2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL/
2.2.1 LINEA CUERPO Y MENTE

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realiz6 las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
cuidado integral y linea Identidad, afectividad y sexualidad se reportan las siguientes actividades:
2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.2 LINEA IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

2.2.2.1 Fichas de actividades identidad, afectividad y sexualidad

Actividad 1. IDENTIDAD, CULTURA Y VALORES- Sesién: Un mundo de rostros.

Actividad 2. FORTALECIENDO VINCULOS - Sesién: El arte que nos une

Actividad 3. FORO DE SABERES - Aprender a aprender.

Actividad 4. A MI EDAD, DIVERSIDAD - Cuerpo en transformacion.

Actividad 5. HABITACION DE INTIMIDAD - Socializacién trimestral de protocolo.

14.1G
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Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/
2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL/
2.2.2 LINEA IDENTIDAD,
AFECTIVIDAD Y SEX

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realiz6 las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
cuidado integral y linea espiritualidad se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.3 LINEA ESPIRITUALIDAD

2.2.3.1 Fichas de actividades espiritualidad

Actividad 1. ENCUENTRO, CONCIENCIA Y APRENDIZAJE- Sesion: La semilla de mi legado.
Actividad 2. PALABRAS DE VIDA Y ESPIRITUALIDAD. Sesién: El Regalo del Presente

Actividad 3. VALORES QUE DAN PAZ. Sesi6n: Manos al Servicio.

Actividad 4. ORACION Y ACCION. Sesién: Oracion Meditativa.

14.1G

96672024FEBRERO2026./3.

compromisos técnicos/1.

Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/ 2.2 EJE

CUIDADO INTEGRAL/ 2.2.3

LINEA ESPIRITUALIDAD

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
cuidado integral y linea Entornos amigables y seguros se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.4 LINEA ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

2.2.4.1 Fichas de actividades entornos amigables y seguros

Actividad 1: Creciendo juntos con la naturaleza

Actividad 2: Cuidemos el ambiente jugando y creando

14.1G
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2.2 EJE CUIDADO
INTEGRAL/2.2.4 LINEA
ENTORNOS AMIGABLES Y
SEGUROS

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
cuidado integral y linea Respiro a cuidadores se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.5 LINEA RESPIRO AL CUIDADOR

2.2.5.1 FORGDO040 del 18/02/2026, con el tema: Sinergia

2.2.5.2 FORGDO040 del 23/02/2026, con el tema: Equilibrio

2.2.5.3 FORGDO040 del 26/02/2026, con el tema: Capacitacion trimestral - Trastorno narcicista de la
personalidad

14.1G
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2.2 EJE CUIDADO
INTEGRAL/2.2.5 LINEA
RESPIRO A CUIDADORES




La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
Familia, participacion y redes y linea Familia se reportan las siguientes actividades:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.1 LINEA FAMILIA

2.3.1.1 FORGDO040 del 17/02/2026, con el tema: Encontramos para cuidar: Busqueda de redes
familiares y/o Sociales

2.3.1.2 FORGDO040 del 21/02/2026, con el tema: Encontramos para cuidar: Jornadas de llamadas a
referentes familiares.

2.3.1.3 FORGDO040 del 27/02/2026, con el tema: Familias que cuidan: Familias que sostienen: Roles y
dinamicas que acompafian

14.1G
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Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/2.3 EJE

FAMILIA, PARTICIPACION Y
REDES/2.3.1 LINEA FAMILIA

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
Familia, participacion y redes y linea Convivencia Se realizaron las siguientes actividades mensuales:
2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.1 LINEA PARTICIPACION

2.3.2.1 Fichas de actividades participacion

Actividad. 1 VOCES QUE CONSTRUYEN

Actividad 2. DERECHOS EN COMUN

Actividad 3. PARTICIPAR PARA CUIDAR

Actividad 4: CONVIVIR CON DIGNIDAD

Actividad 5. AUTONOMIA EN ACCION

14.1G
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Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/
2.3 EJE FAMILIA,

PARTICIPACION Y REDES /
2.3.2 LINEA PARTICIPACION

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
Familia, participacion y redes y linea redes se realizan las siguientes actividades :

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.3 LINEA REDES

2.3.3.1 Fichas de actividades Redes

Actividad 1: SABERES QUE TRASCIENDEN

Actividad 2: PUENTES DE SABIDURIA

14.1G
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2.3 EJE FAMILIA,
PARTICIPACION Y REDES/2.3.3
LINEA REDES

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo realizé las sigientes
actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje
Familia, participacion y redes y linea Convivencia se reportan las siguientes actividades:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia

Actividad 1: COMITE DEL BUEN TRATO. Reunion trimestral con el comite de convivencia de la
comunidad de cuidado.

Actividad 2: TERRITORIO COMUN - Opticas diferentes.

Actividad 3:PACTO EN ACCION - Derechos y deberes establecidos en el Pacto de Convivencia.

14.1G
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La Comunidad de Cuidado Hogar casa Santa Maria realiza mensualmente el cronograma de
implementacion de las estrategias del Plan de Atencidn Institucional PAI, por cada linea de atencion,
como se evidencia en la obligacion del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia se anexa:

2.4 CRONOGRAMAS

2.4.1 CRONOGRAMA AUX TERAPIA OCUPACIONAL

2.4.2 CRONOGRAMA ENFERMERIA

2.4.2.1 CRONOGRAMA ENFERMERIA

2.4.3 CRONOGRAMA FISIOTERAPIA

2.4.4 CRONOGRAMA GERONTOLOGIA

2.4.5 CRONOGRAMA NUTRICION

2.4.6 CRONOGRAMA PSICOLOGIA

2.4.7 CRONOGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL

2.4.8 CRONOGRAMA TRABAJO SOCIAL

2.4.9 CRONOGRAMA ARTES

14.1G
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Componente Atencién
Integral Para el Desarrollo
Humano/Compromiso 02/ 2.4
CRONOGRAMAS

3. Formular y ejecutar el Plan de Atencién Integral Individual —PAIIN de cada
persona mayor vinculada al servicio, teniendo

en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo,
planeando y actuando).

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo formuld y ejecuté el Plan
de Atenci6n Integral Individual PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: Reporto la
realizacion de la fase actuando al PAIIN de 4 personas mayores Y la fase conociendo y planeando al
PAIIN de 4 personas mayores segun los tiempos establecidos por el anexo técnico con los conceptos
de cada uno de los profesionales frente a las valoraciones realizadas a las personas mayores, lo
anterior se evidencia en:

3.1 FORGDO040 27/02/2026 con el tema : Reporte intervenciones individuales

3.2 FORGDO040 27/02/2026 con el tema: Reporte PAIIN - Plan de Atencion Integral Individual

3.3 Impresion pantalla reporte paiin del 28 de febrero de 2026, envio consolidado PAIIN CC hogar casa
santa maria mes de febrero 2026, remitido por el equipo de validacion de condiciones del servicio
comunidad de cuidado.

3.4 FORGDO040 28/02/2026 con el tema: Reporte de realizacion de Whodas

3.5 Base reporte Paiin ( Formato no controlado excel )

14.1G
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4. Realizar las valoraciones iniciales de las personas mayores maximo durante
el primer mes de ingreso de los participantes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo no reporta valoracion
inicial por parte del area de enfermeriaya que no ingresaron personas mayores a la comunidad de
cuidado hogar casa santa maria

N/A

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona
mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo reporta la elaboracion de
seguimientos al plan de cuidado de 27 personas mayores con soporte:

5.1 FORGDO040 del 28/02/2026 tema: Reporte Relacién de los seguimientos trimestrales de los planes
de Cuidado y reporte realizacion plan de cuidado

14.1G
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6. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales y digitacién de los
datos antropométricos de las personas

mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, asi mismo diligenciar los
formatos de vigilancia nutricional segin

lo establecido en el Anexo Técnico Nutricién y Salubridad y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

Se dio cumplimiento a los protocolos y lineamientos establecidos para el componente de vigilancia
nutricionales, no se realizaron valoraciones iniciales por no presentarse ingresos, ni cierre de historias
psicosociales por fallecimiento, traslados, evasiones o reintegros familiares o sociales para FEBRERO
2026, se realizaron un total de NUEVE (9) seguimientos nutricionales: TRES (3) a necesidad y SEIS (6)
trimestrales, No se realizaron (0) canalizaciones con un total de nueve (9); documentos que se
encuentra incorporados en la historia social de cada persona mayor:

6.1 Carpeta Vigilancia Nutricional

6.1.1 PTC-PSS-017 Protocolo Toma Y Registro de Medidas Antropométricas

6.1.2 PTC-PSS-020 Protocolo Ingreso de Datos Antropométricos al SIRBE

6.1.3 PTC-PSS-039 Protocolo Abordaje y Orientacion a los Beneficiarios Identificados con Malnutricion
de los Servicios Sociales

6.2 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atencién por nutricion en Excel, para febrero 2026.

6.3 ImpresionPantalla FOR-PSS-590 28 02 026 FEBRERO

6.4 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 28 febreo 2026 con el tema: Reporte de las Acciones
adelantadas en el subcomponente de Vigilancia Nutricional, en la cual se relaciona (Ingresos, Traslados,
Reintegro familiar/social, Evasiones, Fallecimientos, Seguimientos Trimestrales y a necesidad).
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7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad
Operativa el Pacto de Convivencia Institucional y diligenciar el formato acta de
aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del
pacto de convivencia (FORPSS588). Asi mismo, realizar jornadas mensuales
de socializacién a toda la comunidad institucional promoviendo la
implementacion del pacto durante la ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el mes de Febrero de 2026

No realiza socializacion del pacto de convivencia a las personas mayores ya que no se tuvo ingresos
durante el mes reportado

Se realiza Socializacién mensual de la implementacién y apropiacion del Pacto de Convivencia del
servicio a las personas mayores que ingresaron durante el mes para garantizar un ambiente de armonia
y libre de violencias a las personas mayores como soporte:

7.1 Socializacién mensual de la implementacién y apropiacién del pacto de convivencia -Cuidado del
entorno
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8. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos en el
anexo técnico y garantizar su uso por parte de
las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, ha garantizado durante la ejecucién del contrato
9667, los medios de comunicacion y demas elementos solicitados en la Tabla 28. Relacién de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades, para uso exclusivo de las personas
mayores segun lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicacién solicitados
en el anexo técnico cémo telefonia fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios
informativos virtuales y televisién, de manera permanente.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicacién y capacitacién con
computadores:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.2 LINEA MOVILIZANDO CAPACIDADES

2.1.2.1 Ficha de Actividades Movilizando capacidades Se adjunta listado de llamadas correspondiente al
mes.

8.1 FORPSS433 Formato seguimiento de llamadas

8.2 REGISTRO FOTOGRAFICO PRENSA

8.3 JORNADA DE ALFABETIZACION TICS

8.4 PLANILLA ASISTENCIA COMPUTADORES

14.1G
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MOVILIZANDO CAPACIDADES
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9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atencion
Integral para el Desarrollo Humano y Gestion

Administrativa que garanticen la atencién en salud para las personas
mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el presente periodo gestiono y las personas mayores
asistieron a las siguientes atenciones en salud:

TOTAL, CITAS DEL MES: 228

cardiologia, 3 cirugia plastica, 1 cirugia vascular, 3 medicina del deporte,1 medicina fisica y rehabilitacion, 5
medicina general, 49 medicina interna, 44 nefrologia, 3 neumologia, 1 neurologia, 8 nutricion, 29 oftalmologia, 1
oncologia, 1 optometria, 5 ortopedia, 3 otorrinolaringologia, 7 psiquiatria, 12 urologia, 2 cambio de sonda, 4
ecografias, 2 espirometria, 1 Holter, 1 laboratorio clinico, 21 hemodidlisis, 11 radiografias, 8 resonancia, 1
tomografia, 1 Con soporte:

9.1 Control Citas medicas

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través del FORGDO040 del 20 de
febrero de 2026 tema Socializacion Plan de Cuidado Artritis reumatoide Con soporte:

9.2 FORGDO040 del 20/02/2026

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través del FORGDO040 del 20 de
febrero de 2026 tema Capacitacion medicamentos indicados para la artritis reumatoidea Con soporte:

9.3 FORGD040 del 20/02/2025

Se adjunta :

9.4 Cuadro de rotacion

9.5 Formato registro morbilidad accidentalidad y mortalidad

9.6 Lista de chequeo tabla 17

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades se realiza actividad vitalidad sin
limites se realizan actividades de cuerpo y mente con las personas mayores con soporte formato registro de
actividades

2.1.1 CUERPO Y MENTE la cual pertenece al eje cuidado integral, linea de atencién cuerpo y mente
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10. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias,
videos y demas material que permita evidenciar
las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria cuenta con cuenta con un archivo digital en el cual
se conservan fotografias , actas intervenciones y videos. con las que se cuentan para almacenar la
informacién que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las
personas mayores durante la ejecucién del convenio a través del drive del centro con el correo
casasantamaria9667@gmail.com Asi mismo se cuenta con el archivo fisico el cual se encuentra en la
comunidad de cuidado y actualizado mensualmente en el formato FORGD017 (FUID)

11.4 Registro fotogréafico archivo. Este soporte se encuentra ubicado en compromisos generales 11
10.1 Impresion de Pantalla Plataforma registros fotograficos y videos
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11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que
lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro acto que afecte
la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacién victima
del conflicto armado.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el mes se realizaron actividades de
prevencion las cuales se evidencian en:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia

Actividad 1: COMITE DEL BUEN TRATO. Reunion trimestral con el comite de convivencia de la
comunidad de cuidado.

Actividad 2: TERRITORIO COMUN - Opticas diferentes.

Actividad 3:PACTO EN ACCION - Derechos y deberes establecidos en el Pacto de Convivencia.
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12. Solicitar el aval de la supervision del convenio para la realizacién de
investigaciones, practicas y demés actividades donde se consoliden productos
académicos, tedricos o conceptuales con base en la vivencia o participacion

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado no realiza
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden productos académicos, teéricos o
conceptuales con base en la vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva

de las personas mayores. Asi mismo, informar a la supervisién del convenio  [aprobacién de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS N/A
sobre las préacticas académicas donde no se
consoliden productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la
vivencia o participacion de las personas mayores
13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdireccion para la La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria realiz6 envio mensual de la matriz de seguimiento
Vejez, el desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el dia 23/02/2026 y se recibe
aval el dia 02/03/2026 lo anterior se evidencia en: 14.1G

Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materializacién de
los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las politicas
publicas distritales.

13.1 Impresién de pantalla de correo electrénico envio reporte mensual
13.2 Impresion de pantalla aval

96672024FEBRER02026./3.
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14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterizacion
actualizada, en el formato definido, con la

informacién de las personas mayores que se han atendido durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria present6 al equipo técnico del servicio la
caracterizacion actualizada, con la informacién de las personas mayores que se han atendido durante el
periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresién de pantalla correo electrénico del reporte mensual de la caracterizacion
14.2 Caracterizacion
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COMPROMISO:

S RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.[Mplementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el
primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacién atendida.

La Comunidad de Cuidado Cominidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria, desde el 24 diciembre de
2024 de ejecucion del convenio se esta ejecutando a minuta patrén, los ciclos de menus , se rrealizo el
diligenicmaiento de los fomatos pertinentes y se relaixo el registo frotgrafico, los cual se puede verificar:

1.1 MINUTA PATRON.

1,2, FOR-PSS-245.

13.Registro fotografico de la Publicaion de la minuta patron y ciclos de menus en el servicio de alimentos
y comerdor para FEBRERO de 2026

14.1G
96672024FEBRER02026./3.
compromisos Tecnicos/ 2.
Componente de Nutricién y
Salubridad/Compromiso 01

2.Blaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas
por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el 2
de 4 y sus madificaciones incluidas mediante Adenda al Anexo Técnico
Nutricién y Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministro
alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, con la nutricionista para dar cumplimiento a la
siguiente cmpromiso realizo las siguientes acciones durante el periodo:

2.1. Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria en el Servicio Social Centros de Proteccién
Social 2020 el cual es linea de base para las modificaciones alimentarias de las personas mayores.

2.2. Cronograma de capacitacion de documento modificaciones alimentarias ejecucioén del convenio
9667-2024.

2.3 FOR- NOC Formato No controlado Derivacion de Menus.

2.4 Formato FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante, para
FEBRERO 2026.

2.5 Registro fotogréfico del Listado de Modificaciones alimentarias publicado en el Servicio de Alimentos
y Comedor de las personas mayores, para FEBRERO 2026.

2.6. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria, con el tema: Reporte socializacion lista modificaciones
alimentarias para el Talento Humano de la Comunidad de Cuidado del mes de FEBRERO del 2026
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3.Barantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores
que por tramites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacién preparada en el centro, cumpliendo las
condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el periodo del presente informe se ofrecieron
los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios porgramados al principio del convenio
cumpliendo con le establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma invidiuva, para
garantizar la incuidad del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentaira como se
evidenica en

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 28 FEBRERO 2026 con el Tema: Reporte Entrega de
Refrigerios para tramites.
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4.Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el comedor
para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Comunidad de cuidado hogar Casa Casa Santa Maria, para garantizar el
acopafiamiento del talento humano y aotacion de las ateleraciones que presetan las personas mayores
durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de cominida elabord y diligencid, las evidencias que se
adjunta a continuacion:

4.1 Cronograma de Acompafiamiento alimentario del talento humano, para el mes de FEBRERO 2026
con registro fotografico en donde se evidencia el acomapfiamiento del talento humano a la toma de
alimentos.

4.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se
evidencia que 6 personas mayores presentan novedades con la toma de los alimentos.
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5.Barantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores que por
sus necesidades de salud o Nutricionales asi los requieren.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria , garantiza el suministro de los refrigerios nocturno,
suplementos y conmplentos nutricionales, multivitaminicsos y espesantes a las personas mayores que lo
requieren como se evidenica en:

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual esta
ubicada en la carpeta de evidencias de la obligacién 3 de nutricién y Salubridad

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 28 FEBRERO de 2026 con el Tema:Reporte Refrigerios
nocturnos y complementos nutricionales,en el cual se relaciona la captura de pantalla del libro,
cuaderno, bitacora de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotografico de los refrigerios.
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6.Contar con un plan de capacitaciéon continuo y permanente segun lo La Comunidad de Cuidado hogar Casa Santa Maria, para dar cumplimento a la obligacion para el
establecido en la resolucién 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la|presente periodo adjunta:
manipulacién de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el

recibo hasta el servido y distribucion de alimentos. 6.1 Plan de Capacitacion de BPM Buenas Practicas de Manufactura dando cumplimiento a lo
establecido en la resolucion 2674 del 2013 para el convenio 9667 14.1G
6.2.Cronograma para dar cumplimiento Plan de Capacitacion de BPM durante la ejecucion del Convenio| 96672024FEBRER0O2026./3.
9667 /2024 compromisos Tecnicos/ 2.
6.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria con el reporte de capacitacion de Buenas Practicas de Componente de Nutricion y

Manufactura del mes de FEBRERO 2026 Salubridad/Compromiso 06




7.Bbastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos en
cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, llevo acabo capacitacion del plan de saneamiento
para dar cumplimiento a la obligacién:

27.2 FOR-DG-040 Formato Ayuda de Memoria del 20 FEBRERO 2026 segln Plan de Saneamiento.

El cual se encuentra ubicado en la carpeta No 27 de lo Compromisos Generales del Asociado.

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS

7.1.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

7.1.02. INS-PSS-013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

7.1.03. INS-PSS-014 Instructivo Preparacion de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribucién de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operacion del servicio de alimentacién

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociacion.
7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevencién y manejo adecuado de desperdicios de alimentos enel
servicio de alimentacion

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos que se
relacionan a continuacion para la verificacién de la cattidad y calidad de los alimentos, de aducado
almacenamiento , preparacion y distribucién de los mismos.

. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL.

. FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

. FOR-PSS-232. FROMATO VERIFICACION TRASNPORTE DE ALIMENTOS

. FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS
. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACION
. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACION
. . FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACION DE ALIMENTOS

7.2.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOPLEPTICAS
7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE
ALIMENTOS MENSUAL

7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS
7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realiz6 el diligenciamiento de los formatos para el plan
de sanemiento que se llevaron acabo en el servicio de alimentos los cuales se relacionan a
continuacion:

7.3.01 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE
AGUA POTABLE

7.3.02 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.03 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.04 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO,
EMBALAJE

7.3.05 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y
ACCIONES CORRECTIVAS

7.3.06 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS

7.3.07 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HUMENDAD

7,3,8 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICION DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

7.4.EstadoVisitaProveedor_ MERCA_1_ SAS

7.5 RegistroFotograficosServicioAlimentos FEBRERO 2026
7.6 PlanContingenciaSA

7.7 Impresion PantallaDescomideMensual Febrero 2026
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8.Barantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formacién en
educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y
précticas higiénicas en manipulacién de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el
articulo 126 del Decretoley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y
cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos con
vigencia no mayor de un afio. De ser necesario, se debe garantizar un
reconocimiento médico por razones clinicas y epidemiolégicas, especialmente
después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccién que pudiera
afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la
manipulacién de alimentos.

La Comuniad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presnete periodo cuenta con la formacion en
educacion sanitai, principios basiscos de Buenas Practicas de Manufacturas y practicas higienicas en
manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para manipulacién de alimentos lo cual se
puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de Manufacturas y Aptitud medicas de los
siguientes manipuladores de alimentos: Nancy aribel Pinzén Segura, Maria Graciela Patifio Quijano,
Meybis Adriani Padilla Molina, Maria Isabel Mufioz polo, Leidy Yoana Beltran Cardenas, Diego Cruz Ch,
Lucero Perez Olaya y Sandra Liliana Morales lo cual se puede evidenciar en :

8.1. DOCUMNETOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS
8.2 CRONOCGRAMA PROGRAMADO horario manipuladores de alimentos FEBRERO 2026
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9.Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de vida
saludable (Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacion IEC).

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo cuenta con los siguiente
formatos y actividades realizadas para dar cumplimiento al presente compromiso, lo cual se puede
evidenciar en:

31.4 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades del 1 al 31 de enero del 2026, con el
nombre del encuentro: Actividades Sensoriales, la nutricionista participa en una (1) actividad durante el
mes de enero. ACTIVIDAD 9: Colores que alimentan la memoria” , las cual se encuentran ubicadas en la
carpeta de evidencias 31 de Compromisos Generales.

2.2.1.1 31.4 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades del 1 al 31 de enero del 2026,
con el nombre del encuentro: la nutricionista participa en la actividad 1 " Hipertension Arterial el enemigo
Silencioso". el soporte se encuentra ubicada en la carpeta de evidencias 2 del Componente de Atencién
Integral.

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construccion Estrategias de Informacién Educacién Y Comunicacién en
Estilos De Vida Saludable: Alimentacion, Nutricién Y Actividad Fisica

9.2 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos de Vida Saludable.

9.3 Registro Fotografico Estrategia INFORMACION EDUCACION Y COMUNICACION (IEC) EN
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA: del 11 de
FEBRERO 2026. Herramienta: “ESTILOS DE VIDA SALUDABLE”.
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10.Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales
en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu establecidos para
la conmemoracién de fechas especiales y cumpleafios de las personas
mayores segun lo descrito en el anexo técnico y sus modificaciones mediante
adenda. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y
enviadas minimo quince (15) dias calendario antes del evento para su revision
por parte del equipo técnico de la subdireccién para la vejez de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar casa Santa Marfa, para el presente periodo planed, prepar6 y
ofreci6un menu especial para ofrecer a las personas mayores como se puede eviecniar en:

10.1. Impresién de Pantalla del 15/12/2025 del envié del correo electronico con solicitud de cambio de
menu y registro fotografico del de enero 2026 dia que se ofreci
10.2. FOR-PSS-245 Aprobado Cambio de ment del 6 de enero 2026 .
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11.Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentacién en
horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de
comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y
distribucién de los alimentos.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria programo en compaiiia de los proveedores de
alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de servido y
ditribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en:

11.1,Horarios Entrega de la materia Prima

14.1G
96672024FEBRERO2026./3.
compromisos Tecnicos/ 2.
Componente de Nutricién y
Salubridad/Compromiso 11

COMPROMISOS RE

LACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Garantizar que el servicio de atencién para las personas mayores se preste
en el inmueble y areas ofertadas avaladas por la Subdireccién de Plantas
Fisicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo informa que relacioné el
Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura), garantizando que
el servicio de atencion para las personas mayores se presté en el inmueble y areas ofertadas avaladas
por la Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS, en el informe de gestién del mes, donde se adjunta:

1.1. Formato calificacion técnica de inmuebles (componente urbanistico e infraestructura)
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2. Disefiar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en
los casos que se requiera garantizando ambientes sanos y sin barreras
arquitecténicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las diferentes areas de atencion.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se
evidencié que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y
correctivo, tal como se evidencia en el presente informe y en:

FORGDO040 28/02/2026, con el tema Soportes Plan de mantenimiento preventivo y correctivo
FORPSS417
FORPSS418
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3. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos,
manteniéndola en éptimas condiciones durante la ejecucién del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificacion realizada a los soportes que presenta el asociado, se
evidenci6 que la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria da cumplimiento al suministré de la
dotacion de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en:

3.1. Lista de chequeo

14.1G
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4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y
absorbentes con las caracteristicas y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través de la ayuda de
memoria del 28 de febrero de 2026, realizo entrega de los elementos de aseo a las personas mayores
teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizo el
diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO
PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FORPSS215.

Se adjunta:

4.1 FORGDO040 del 28/02/2026

4.2 FORPSS215

14.1G
96672024FEBRER02026./3.
compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso 04

5.[Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de facil traslado,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de 2007 de la
Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo a través del "FORMATO
INSPECCIONES" FOR-TH-008, se realizo verificion de cada uno de los elementos que conforman el
botiquin tipo B, el cual se encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera.

*5.1 FOR-TH-008
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6.[Suministrar la dotacién de vestuario de las personasmayores en los tiempos
y especificaciones descritos en los anexos técnicos y las modificaciones
mediante Adenda.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria No realizd la entrega de dotacion de vestuario a las
personas mayores ya que se realizo el dia 17 de diciembre 2025 correspondiente a la ejecucion del
convenio 96672024 segun los tiempos establecidos el anexo tecnico.

N/A

7.Barantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la
cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional.

La Comunidad de Cuidado Hgar Casa Santa Maria , garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios
en el material y la cantidad establecidos en el
anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en:

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relacién de elementos menaje y servicios de
alimentacion

7.2. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y HOJAVIDA CALIBRACION, alli se encuenta consignada las
fechas en que se realizo el mantenimiento y calibracién de los equipos.

14.1G
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8.[Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las
personas mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades
cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante su
proceso institucional.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria ha garantizado durante la ejecucion del convenio
96672024 los elementos necesarios para la realizacién de todas las actividades y talleres ocupaciones
con las personas mayores segun lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relacién de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relacién de
elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”.

*8.1 Lista de chequeo 28

*8.2 Lista de chequeo 29
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar
todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de
Saneamiento de la Comunidad de Cuidado.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria en el prensente periodo de 01 al 28 de Febrero de
2026, reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligacion. Se anexa tabla
de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato no controlado de
entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

9.1. Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal.
9.2. Lista de chequeo de elementos de aseo institucional.
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10.Garantizar la dotacién para el personal manipulador de alimentos y
servicios generales con las caracteristicas y periodicidad establecida en el
Anexo Técnico 3 de 4 y sus modificaciones incluidas mediante Adenda,
Ambientes Adecuados y Seguros— Atencién Integral.

La Comnuidad de Cuidado Hogar Casa santa Maria, garantizo la entrega de elementos de proteccion
personal de manipuladores de alimentos y auxiliares de enfermeria para el momento de la distribucion
de los alimentos de las personas mayores. Para el periodo reportado se realiza entrega de dotacion a
manipuladores de alimentos y servicios generales. Como se puede evidenciar en:

10.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 9 FEBRERO de 2026 con el tema: Reporte entrega
de EPPS. tecnologa de alimentos, manipuladores de alimentos y servicios generales.

14.1G
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11.Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el Plan de
Emergencias y Contingencias y garantizar su implementacién durante la
ejecucion del convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, cuenta con plan de emergencias "FORMATO
PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030. El cual fue enviado el dia 14 de enero y
se recibio correo para realizar correcciones al documento el dia 12/02/2025 durante el mes de marzo el
dia 26/03/2025 se recibe nuevamente correo por parte de Shenye Jurado solicitando la conformacion
del comite de emergencias. Se realiza conformacion del comite el dia 27/03/2025 El cual fue enviado
nuevamente el dia 31/03/2025 para el mes reportado no se realiza socializacion del plan de
emergencias y contingencias como soporte se anexa:

11.1 FORTHO30
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12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico
de Bomberos favorable de la autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado no cuenta con concepto
de bomberos favorable de Bogota entregado por el cuerpo de Bomberos de Bogota ya que el anterior
tenia vigencia hasta el dia 26 de Febrero de 2025. Se realiza gestion con la entidad correspondiente y
se recibe visita el dia 14 de febrero, el dia 26 de marzo se envia un pgr a la entidad se realiza envio
nueva mente solicitando informacion sobre el concepto el dia 29 de abril en el mes de mayo se reciben
observaciones por parte de la entidad de implementar sistema de rociadores automaticos a la casa del
integrarte lo cual afecta el concepto general de la fundacion ya que este es emitido por la totalidad del
predio, por tal raz6n se inicia tramite con la empresa fireline ingenieria contraincendios SAS para el
disefio e ingenieria para la extincién de incendios a bases de agua en el edificio dormitorio para el mes
de junio Se cuenta con los planos del disefio sistema extincién a base de agua para la casa padre
Arturo con sus respectivos célculos e informe los cuales se envian al cuerpo de bomberos para su
respectivo aval, se recibe un informe tecnico por parte de la entidad donde se recibe aval de los planos
se esta a la espera de la instalacion de los rociadores para asi optener un concepto favorable de
bomberos Durante el mes de octubre se solicito visita independiente para la comunidad de cuidado
hogar casa santa maria la cual fue realizada el dia 27/10/2025, en el mes de noviembre se continua a la
espera de la respuesta por parte de la entidad competente, en el mes de febrero se adelanté diversas
acciones con el fin de obtener respuesta al tramite relacionado con el concepto del Cuerpo Oficial de
Bomberos. En primer lugar, ante la falta de respuesta por parte de la entidad competente respecto a la
visita previamente solicitada, se procedi6 a radicar un derecho de peticién a través de la plataforma
Bogota Te Escucha. Posteriormente, se recibié comunicacién desde el correo institucional de Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota informando que el dia 18 de febrero de 2026 se realizaria una visita de
inspeccion y certificacion de sistemas de proteccién contra incendios. En dicha fecha se recibi6 la visita
de un funcionario, quien verificé que la fundacién hubiera realizado los cursos solicitados, revisé el nivel
de riesgo y las condiciones de gestion humana relacionadas con la seguridad, tales como la
disponibilidad de extintores y los procesos de capacitacién. No obstante, el funcionario manifesté que, al
no tratarse de una visita formal de inspeccién, no se dejaria registro ni soporte oficial de la misma;
igualmente indic6 que, con base en la informacion recopilada durante la verificacién de condiciones,
informaria a sus superiores con el fin de generar una respuesta frente al trdmite solicitado. Como
soporte se adjunta:

12.1 Comprobante visita

12.2 Soporte PQR
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13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos requeridos los protocolos de
seguridad que se requieran en el marco de la atencién integral de las
personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo, cuenta con los
protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales se enviaron el dia 28 de enero
2025 a los correos jgutierrezr@sdis.gov.co y orios@sdis.gov.co. como soporte se adjunta :

13.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

*13.1.1 PROTOCOLO DE INGRESO AL PERSONAL AJENO

*13.1.2 PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACCIDENTES

*13.1 3 PROTOCOLO SITUACIONES COTIDIANAS FORTUITAS SERVICIO COMUNIDAD DE
CUIDADO
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14.Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde
se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y
evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue construido y
licenciado en una fecha anterior a la implementacion de la normatividad
sismica.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo cuenta con licencia de
construccion posterior a la implementacion de la normatividad sismica, con nimero de resolucién
LC0340636, 03 AGOSTO 2003 y oficina que la emite curaduria urbana N. 4. . Se adjunta como soporte
a la presente compromiso:

14.1 Licencia de construccion

14.1G
96672024FEBRER02026./3.
compromisos técnicos/3.
Componente ambientes
adecuados y
seguros/Compromiso 14

15.[3i en la evaluacion de vulnerabilidad sismica presentada, o en la licencia
de construccién emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacion, garantizar la intervencién de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo cuenta con licencia de
construccion posterior a la implementacion de la normatividad sismica, con nimero de resolucién
LC0340636, 03 AGOSTO 2003 y oficina que la emite curaduria urbana N. 4. . Se adjunta como soporte
a la presente compromiso:

14.1 Licencia de construccion
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COMPROMISOS DE GESTION AMBIENTAL

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL15 establecido en el 3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados

y Seguros Atencién Integral.1

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria en el presente periodo del 1 al 28 de Febrero de 2026 presenta
los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la
obligacion.

Ordenar por subcarpetas:

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL
1.1.1. Soporte certificado participacién en el dia de movilidad sostenible.
1.1.2. FOR-GD-040 08022026 Apagon Ambiental
1.1.3. FOR-GD-040 20022026 Legislaciéon ambiental y sanitaria vigente
1.1.4. FOR-GD-040 25022026 GAGAS
1.1.5. Documento soporte plasticos de un solo uso
1.1.6. IP Reporte Consumo de agua

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACION, MANIFIESTO DE RECOLECCION
1.2.1 FORMATOS:
1.2.1.01 FOR-PSS-065 Formato seguimiento a soluciones desinfectantes
1.2.1.02 FOR-PSS-066 Formato inspeccion de la presencia de plagas
1.2.1.03 FOR-PSS-067 Formato inspeccion del manejo de elementos en desuso, embalaje y empaque
1.2.1.04 FOR-PSS-068 Formato lista verificacion de limpieza, desinfeccion y acciones correctivas
1.2.1.05 FOR-PSS-071 Formato Verificacion de Hermeticidad
1.2.1.06 FOR-PSS-072 Formato declaracion de compromiso
1.2.1.07 FOR-GA-019 Declaracién de compromiso
1.2.1.08 FOR-GA- 021 Formato RH1 registro diario de generacion de los residuos hospitalarios
1.2.1.9 FOR-GA-009 Format o Registro, medicién y control de residuos aprovechables y no aprovechables
1.2.1.10 FOR-GA-010 Formato mensual certificado recoleccion residuos sélidos
1.2.1.11 FOR-GA-031 Formato Registro y control limpieza/mantenimiento de trampas de grasa
1.2.1.12 FOR-GA-024 Formato Lista de verificacion al transportador de residuos hospitalarios y similares
1.2.2. CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES
1.2.3. CERTIFICADO FUMIGACION
1.2.4. MANIFIESTO CADENA DE CUSTODIA

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL
ANEXO TECNICO DE GESTION AMBIENTAL

1.3.1. FOR-PSS-570 Entornos amigables y seguros

1.3.2 FOR-GD-040 20022026 Politica ambiental, cero papel LIN-GA-004, PIGA 2024-2028

1.3.3 Socializacion Lineamientos PIGA CCC, Sociosanitario y CT
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COMPROMISOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPROMISO

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Contar durante la ejecucion del convenio con la plataforma estratégica la

cual incluye: misién, vision, objetivos, politicas,

valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de ser de la

institucion.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria cuenta con la plataforma estratégica conformada
por la ( Misién, Visién, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se
encuentran publicados en un lugar de facil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demas
comunidad institucional como se evidencia en:

1.1 Registro fotogréfico de plataforma estrategica.

14.1G
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2. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracién

Social — Alcaldia Mayor de Bogota, dando

alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria tiene publicada la imagen institucional desde el
inicio del convenio 9667 de 2024 en la entrada principal de la unidad operativa, asi mismo cuenta con la
imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes
descrito, como se evidencia en:

Registro fotogréfico de la imagen institucional en Fachada.

Se esta a la espera de recibir especificaciones sobre el pendon de la imagen institucional

2.1 Registro fotogréfico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

2.2 Registro fotogréfico de la imagen institucional en la fachada
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3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas
mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la

poblacién actualizada.

Durante el periodo comprendido 01 al 28 de Febrero 2026, desde el &rea de trabajo social, se realiza el
envio de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresién de pantalla correo electrénico del 02 de Marzo 2026 envio ficha SIRBE
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4. Realizar el cargue de la informacién de las actuaciones de intervencion en
el Sistema de Informacién Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con
calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 01 al 28 de Febrero 2026, desde el &rea de trabajo social, se realiza el
envio de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos: 0

Hospitalizados: 17 dias

Traslados: 0

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 9 dias.

4.1 Base de datos en formato PDF.
4.2 Base de datos en formato XLS
4.3 FOR PSS 311

4.4 FOR PSS 213

4.5 Planilla Asistencia
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5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atencion integral a
las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el mes se realiz la coordinacién con
instituciones interinstitucionales necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se reporta en:

5.1 FORGDO040 del 13/02/2026, con el tema: Coordinacion interinstitucional con entidades publicas y
privadas

5.2 FORGDO040 del 27/02/2026, con el tema: Coordinacion interinstitucional con entidades publicas y
privadas
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6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado deberé darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y deméas
autoridades competentes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes se garantizé el servicio de
transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico,
como se evidencia en:

4.5.1 Licencia de transito (archivo en PDF)

4.5.2 SOAT (archivo en PDF)

4.5.3 Licencia de conduccion

4.5.4 poliza responsabilidad civil contractual y extracontractual (archivo en PDF)
4.5.5 Documentos transporte

4.5.6 Factura electronica

14.1G
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fijos//4.5. Transporte.

7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecucién del convenio de manera
oportuna de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes se garantizé el servicio funerario de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.4.1 Certificacion mes de febrero 2026
4.4.2 Contrato No 16716 de fecha 03 de Junio de 2021 hasta 30 de junio 2026.
4.4.3 Listado de afiliaciones
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8. Contar con el talento humano minimo requerido durante la ejecucion del
convenio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria No garantizé el talento humano minimo completo
para la ejecucién del convenio 96672024 conforme lo establece el anexo técnico en el area de
Manipulador de alimentos durante 11 dias como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidacion de cupos
4.1.4 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.
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9. Presentar a la supervision del convenio al menos con cinco (05) dias antes
de la necesidad de retiro del personal las

hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano

establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido) para su
aprobacion. En los casos en que el talento humano

no avise su retiro con anterioridad, el asociado debera garantizar la entrega
de la hoja de vida con sus soportes a la

supervision durante los dos (2) dias calendario posteriores al retiro del talento
humano.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes reportado presento novedades en el
talento humano

En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes de Enero de afio 2026 se
presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la
aprobacion de las respectivas hojas de vida. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria
garantizé la entrega del cargo y empalme a los funcionarios que ingresaron a saber:

a) Retiro de LIZETH QUINTERO CC No. 1000004539 el dia 17 de enero 2026, reemplaza OLGA
PATRICIA AGUAS ARRIETA CC No. 1050427259 el dia 12 de febrero 2026 en el perfil de Operario de
cocina

9.1 Impresion de pantalla envio y aval hoja de vida

14.1G
96672024FEBRER02026./2.
compromiso
generales/Compromiso 01

14.1G
96672024FEBRER02026./3.
compromisos
técnicos/5.Compromisos
Componente Gestion
Administrativa/Compromiso 09

10. Entregar antes de la finalizacién de ejecucion del convenio el archivo de
las historias sociales activas de los participantes
del servicio a la Secretaria Distrital de Integracién Social.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria realiza la organizacion de la documentacién acorde
a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014 y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto
funcionamiento y adecuado manejo de la informacién que se produce o genera al interior de la
Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcién, la cual se encuentra disponible para consulta

como se establece en la ley 172 de 2014. N/A
11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente. La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes garantizé el servicio de vigilancia
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:
14.1G

4.6.1 Contrato No SG2G60532025 de fecha 02 de enero de 2025
4.6.2 Memorando tarifas

4.6.3 Otro si contrato

4.6.4 Evidencia Fotografica

4.6.5 Factura No 5011 del 26 de febrero del afio 2026

4.6.6 Carta Remision

96672024FEBRERO2026./1.
Informe financiero //4. Costos
fijos//4.6 vigilancia.

12. Garantizar la prestacion de los servicios publicos en los términos
establecidos en el 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes
Adecuados y Seguros espacio fisico funcional.

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes se garantiz los servicios publicos
de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.8. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal
4.9 Tarjeta profesiona revisor fiscal
4.10. Documentos revisor fiscal

14.1G
96672024FEBRER0O2026./1.1.
Informe financiero /4.costos fijos

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

CENTRO COMUNDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL.:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 15322924

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME
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Proyecto de inversién:

PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E INCLUYENTE”.

Nombre del Servicio: |

COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre Unidad Operativa: |

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA

Asociado / Contratista: | FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR |Convenio Asociacion / Contrato No: 9667 del afio: 2024
Dias del mes: | 30 |Cohenura: 50 Periodo de ejecucién: | 1/02/2026 al 28/02/2026
Costo Fijo Dia Persona: $ 113.825 Costo Variable Dia Persona: $ 51.057 Alimentos Dia Persona: $ 26.311
N
N°. Apellidos Nombres Identificacion Dias de " Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
" Valor Ne. Dias Valor
atencion
1 ACOSTA VELASQUEZ LuIS HONORIO 11.370.012 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
2 AGUIRRE GIRALDO HERNADO 3.430.776 28 $ 736.708 0 $ N $ 736.708
3 AGUIRRE HERRERA GUSTAVO 19.242.542 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
4 ALVAREZ ALVAREZ ALVARO ALBERTO 3.455.247 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
5 ALZATE VANEGAS SOCRATES 14438829 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
6 BELTRAN GOMEZ ROSA MARIA 53.906.305 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
7 CANDELA MARIA ANA 41.610.311 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
8 CANO CASTANEDA MARTA ROSA 21.266.665 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
9 CASAS PALACIOS NARCISO 79.116.850 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
10 MOSQUERA OSIAS 11788774 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
11 CONTRERAS ROSA 52.538.624 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
12 DOMINGUEZ CASTRO OSCAR RODRIGO 2000019005 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
13 CUBILLOS AVELLANEDA MARIA DEL CARMEN 41.348.929 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
14 DONOSO VELASQUEZ MARIA CONCEPCION 20.007.903 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
15 ESCOBAR ESCOBAR ROSALBA 51.668.206 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
16 FERNANDEZ CHACON RAFAEL ANTONIO 80.262.421 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
17 GONZALEZ LEONEL 19.368.074 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
18 GONZALEZ RUBIANO ANA GLADIS 20.789.942 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 11/02/2026
19 HENAO BUITRAGO MICHEL 1.136.912.191 28 $ 736.708 1 $ 26.311 | $ 710.397 E INGRESA A LA COMUNIDAD EL DIA 12/02/2026
20 LEON JAIME RAMIRO 13.951.534 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
21 LONDONO RODRIGO ANTONIO 81.715.706 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
22 LOZANO JULIAO ALFONSO 17.094.266 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 22/01/2026 EN HOSPITAL DE
ENGATIVA E INGRESA A LA COMUNIDAD EL DIA 02/02/2026
23| MALAVER MALDONADO JORGE ARTURO 19.447.341 28 $ 736.708 16 $ 420976 | $ 315732 |pERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 14/0212026 EN HOSPITAL DE
ENGATIVA
24 MANCILLA ESPINOSA GERMAN ANTONIO 19.434.975 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
25 MENDOZA MENDOZA SILVIA 20.238.201 28 $ 736.708 [ $ - $ 736.708
26 MOLINA QUINONES LUIS 5.961.365 28 $ 736.708 [ $ - $ 736.708
27 MORENO ENRIQUE 19.155.943 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 31/01/2026
E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 02/02/2026
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 07/02/2026
E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 09/02/2026
28 RINCON SOLER JORGE ARMANDO 79.157.913 28 $ 736.708 8 $ 210488 | $ 526.220 |[PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 14/02/2026
E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 16/02/2026
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 21/02/2026
E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 23/02/2026
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 28/02/2026
29 NIVIAYO GILLERMO 79.231.947 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
30 NINO ROA MARINA 51.562.264 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
31 ORTIZ MARIA 41.473.347 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
32 ORDONEZ HERNANDEZ GEORGINA 41.336.563 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
33 OSORIO CUARTA JESUS NOLBERTO 19.079.914 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
34 OSPINA RODRIGUEZ JAIME 17.095.196 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
35 OYOLA RODRIGUEZ VITALIA 41.529.710 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
36 PINILLA RODRIGUEZ EDUARDO 1.026.273.237 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
37 BERMEO HECTOR JuLio 14.998.598 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
38 RENDON VELASQUEZ ANTONIO DE JESUS 19.252.922 28 $ 736.708 0 $ - |8 736.708
39 GIL JOSE MANUEL 3.249.227 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
40 RODRIGUEZ BELTRAN JOSE IGNACIO 19.239.099 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708




41 ROJAS RIVERA JORGE SAUL 19.341.998 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
42 RUIZ BENAVIDES MARIA GLORIA 1.136.912.409 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
43 RUIZ ORTIZ NESTOR 10.058.448 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
44 SABALZA JuLio CESAR 7.471.436 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
45 SARAY ORTIZ MARIA DEL ROSARIO | 20.201.187 28 $ 736.708 0 $ - |8 736.708
46 BEJARANO AMPARO 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
28.721.842
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 12/02/2026 EN EL HOSPITAL SIMON
47 VANEGAS DE RINCON MARTHA ALICIA 41.781.528 28 $ 736.708 1 $ 26311 | $ 710397 |50/ VAR E INGRESA A LA GOMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 1310212026
48 VARGAS MORA BLANCA AURORA 20.343.969 28 $ 736.708 0 $ N $ 736.708
49 VARGAS RODRIGUEZ JOSE HELIODORO 17.084.506 28 $ 736.708 0 $ - $ 736.708
50 VARGAS SIERRA HERNAN 7.509.979 28 $ 736.708 0 $ N $ 736.708
Total 1400 $ 36.835.400 26 $ 684.086 | $ 36.151.314
Total Dias Cupos No Utilizados 0
Total Costos Variables Mes: ENERO Total Costos Fijos Mes: $ 170.737.500
Rubro Cupos Costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 70.795.714
atendido
Total Elementos de Aseo Personal 1400 $ 6.216 | $ 8.702.400 Recursos no Ejecutados Mes: $ 18.231.417
Total Absorbentes 1400 $ 18.530 | $  25.942.000 26 $ 684.086 |Costos por Realizacion Mes:
Total Alimentos 1374 $ 26.311 | $ 36.151.314 Valor a Facturar Mes: $ 223.301.797
Total $ 70.795.714

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: ENERO

N | Descripcion Dias [ valor Dia Total
1 | Manipulador de alimentos | 11 ‘ $ 80.859 | $ 889.449
Total $ 889.449
Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: ENERO
N Rubro | Promedio ‘ Valor soportado Diferencia
mensual (Facturas-
Total S -
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: ENERO
Valor soportado
e, Rubro Promedio (Facturas- Diferencia
mensual Cuentas de
cobro)
1 ABSORBENTES $  25.942.000 | $ 10.332.770 | $ 15.609.230
2 |ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL| $ 8.702.400 | $ 6.969.662| $ 1.732.738
TOTAL $ 17.341.968

Nesdopiio fun

Nombres y apellidos
Representante Legal

/

Costos por Realizaci

i6n Mes: ENERO

Rubro Valor
Costos por Realizacion Mes: $ -
Total $ -

Nombres y apellidos
Revisor fiscal - Contador

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los dias de ausencia de las personas mayores (hospitalizacion, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP Il
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.
NOTA 4: La informacion registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes.

Jimy CardenasSanchez
Vo.Bo. SDIS




Proyecto de Inversion: 7770 COMPRONT
CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA
Nombre del Servicio: C

Nombre de Ia Unidad Operativa-COMUMDAL
Nombre del Asociado / Contratista- ELINDAC)

Convenio de Asociacion / Contr

Periodo de ejecucién

Cédigo: FORPSS-212

Version: 1

Fecha: Memo 12021032796 - 29/10/2021

Pagina: 1de 1

% Ejecucion Fisica

% Ejecucion Financiera 68%
Fechainicio 010612024,
Fecha fin 311212024
COBERTURA 50
PLAZO DIAS (VES 30) 540
PLAZO DIAS CALENDARIO 547

Periodo ejecutado Periodo ejecutado
Rubrofiter 2 ENERO FEBRERO Total sjecutado § femm
5 Recursos Pendiente |, Reou's
DiAS por ejecutar SDIS | Pentienes POt
cosTos DIAS COSTOS DIAS COSTOS DIAS COSTOS i A
010112026 | 3110112026 e 30 e 31 010212026 | 2810212026 e 30 e 2
T
EJECUTADO | EJECUTADO | PROMEDIO PROMEDIO EJECUTADO | EJECUTADO | PROMEDIO PROMEDIO §
Costos Fi
ostos Fijos | = s o orerencia [ FEOUEDD | DFERENCIA ) peadls = orerencia | FEOUEDD | oFeReNciA sois Asociado
s §5.457.082 §5.457.082 §5.457.082 $74504.120 521734502 50
rofesional en Enfermeria S 18.712.364 § 18.712.364 S0 5 § 18.712.364 § 18712364 5 0] $ 221074679 $107.073.604 S0
rofesional en Nutricion $4678.091 54,678,091 $4.676.01 5 4.676.001 $63.858.214 § 18.628.855 S0
rofesional en Artes 54,678.091 54,678,091 54.678.01 54.678.01 561.890.085 520506984
rofesional en Psicoloaia 54678.091 §4.678.01 54.678.01 54.678.01 563856214 5 18.628.855 50
rofesional en Gerontoloaia $4678.091 §4.678.091 54.678.01 54.678.001 $63.856.214 5 18.628.855 S0
0&2;52:;" e 1 $4.678.091 $0 $4.678.091 S0/ $0 s0|  $4678.001 $0[  $4678.001 S0 50 S0 $63858.214 $0 $18.628.855 $0
Profesional en Fisioterabia T $4.676.001 50 $4678.001 50 50 50| sa678001 50| Sa678001 50 50 50 $63856.214 50 §18.626.855 50
Profesional en Trabaio Social 1 §4.676.001 50 $4.678.001 S0 50 S0l sa678091 S0l s4678001 50 50 50 563858214 50 5 18.628.855 50
Auwsliar de enfermeri i3 §$36.848.084| 6756856 50 50| $36848.084 50| $36848.084 50 50 50 §492.423.249 50 § 157.305.586 50
Tallerista en Artes y Oficios.
(Auliares de terapia 1 §2834.468 $0, 50 so| 52834468 so| s2834468 50 s0 50 538.691.868 50 5 11.287.274 50
1 50 50 50 50 50 $38601.868 50 S 11287078 50
Tecnico en Regencia de
L 1 50 50, 50, 50 0 $38.691.868 50 511287274 50
Tecnico en Gestion ambiental T 50 50, 50, 50 50 $38691.868 50 11287074 50
fLécnico enCests 1 s0 s0, s0, s0 50 538,691,868 50 5 11.287.274 50
|Documental v Archivo
feenico en Gastronomia o en 1 $0 s0 s0 $0 50 $38.691.868 50 $11.287.274 50
envicios Generales 5 50 50 50 § 159,097 201 50 §54766.074 50
tanioulador de alimentos 4 50 50 50 § 131562671 50 539,528,669 50
ublotal Recurso Humano 50 $131.714.419 s 50 §1.756.752497 50 $ 581.403.083) 50|
al Inmueble §24.451.150 50[ 24451150 5 $24.451.150 50 $333.770.300 sol Soramiis
al Inmueble S0 $3.799.900 $3.799.900 50[  $3799.000 50 50/ §3.799900 50 §48.918.840 S0l $18083.115
SR Y $0[ 10434400 $10.434.400 s0 50| $10434400 50 S0| $10434.400 s0 s0 $142.434.800 $0|  $41551330
LG A $2672.963]  $5.194.736 $2672.963 S0 55194736 $0| 52672963 $5.194.736] 52672963 $0| 55194736 $0 $21.843.526 $85.554.472 $10.749.829|  $20.580.528
B bl §5.479.900 50 $5.479.900 S0 50 S0[ $5475900 50| s5479900 S0 50 S0 64208619 S0 $32.416.566 S0
e $3.870.050 50 §3.986.150 §116.100) 50 so|  $3986.150 so|  $3986.150 so0 so $53.350.857 s0 $16.935.483 s0
Senvcios funerarios S0[ §3251050 50 S0 53251950 50 50| 53251050 50 50 50 50 §44.390.900 5 § 12,649,750
Transoorte $ 10.090.880 512210008 50/ §10090880 50| §12210008] §10.090880] §12210008 50 50 § 181260852 § 123.157.024 $48.756547] $40.049.000
T I I (G ] $13.785.270 50, s0 so| s13785270 so| s13785270 50 50 $114.118.820 50 $51.005.505 50
e s 50 $0, 50 $0, 50 $0, 50 50 50 $74710.558 50 $3.923.833
Sublotal Costos Fijos $170736.159] _ §1023.123| §67.223016 0| 5160848710 $57223016] $170738.150] _ § 880440 §57223016 So0|__ s2206245738 §778226336 $745.190.846)
es S0 S0 S0 S0 S0 S0 50 S0 50 50 50 50 50
ASOIDANES Y oS Slemantod) $28.721 500‘ §18.388.730 s0 so| $10332770 50| $25942000) 15600230 s0 50 5130205011 50 $366.093.989
T 56,634,800 50 $6.560.662 $8702400 _§1732.738 §68.126.165 $68.393.185
I §40.782.050] S 1.631.282 §36.151.314 § 36.835.400 5 684.086. $520.582.669 § 184.261.181
§53.453.746] §71.479.800] S 18.026.054) § 749.003.845 $618.748.355
50 50
Vestuario $06.423.108 §120.069.792 50
Sublotal por costos por realizacion T $96.423.108 §120,069.792) 50|
Ajuste ala Decena: S 18675 S 18675 S0
Total costos: $3.111.654.016) 778226336 §1.484.027.668] S 230561838]
S 3411654016 S 778226336 S 1454027668  230.581.838
Recursos No Ejecutados o por Relnvertir 50
[T s 1923123 $0[ s -Is s -Is -] s s89.a49] S0 s -Is s -Is -1 $718.275.247 $718.275.247
Recursos No ejecutados- Mes [ —s 79.138.350 $0[ s s s -[s - | s 71.479.800] S0 s s s s | $719.315.689 $0
Recursos No ejecutados- Mes costospor | | 5 $0[ s |5 s |5 | s S0 s s s s B $103.939.895] $0]
s Sin Ejecutar [T ssr061473[ s0f 50 sof o[ S0 s72360249] sof 50[ sof 50[ so[ §1541530831] $221745.541]

M&M'JZ rd

Nombres y apellidos

/

Representante Legal

Nombres y apellidos
Revisor fiscal - Contador

Jimy Cardenas Sanchez
VoBo. SDIS
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UNIDAD OPERATIVA

FIRMA COORDINADOR (A)

%})Xe\rq

FIRMA PROFESIONAL-QUERE A

_ANAMARIA MAHECHA QUIROGA

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

P e Hldecha

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

Version 1
.ﬁ. 5., oggvn- :MC EPORTE METAFISICA 7' M’J‘.’E.’):S\l 2 Lﬁ;ﬁﬁ]gﬁ,ﬁﬁT&ﬁ ¥ CLUHDADO FARA PERSONAS MAYVCRES P
A T AN SR [ g
Fecha reporte de Novedades: FEBRERO DE 2026 | Cobertura: 50 Total ingresos [
Contrato/Convenio: 9667-2024 Cobertura anterior: 50 Totai traslados 0
Operador: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR ‘.‘f"m‘ %0 Total egresos del servicio o
i 3 Pasan al Mes Total dias Salidas a
Nombre Unidad Operativa COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTAMARIA Funde 50 il 9
Tipo de atencion: MODERADA Cupos Disponibles. 0 Total dias de 7
Periodo: 1 de febrero de 2026 L 28 de febrero de 2026
Cantidad dias calendario 28
.|  FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO,
N: MAODOTARAR IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | TIPO DE NOVEDAD HOVEDAD FECHA INICIO (MM/DD/AA) | FECHA FINAL (MMW/DD/AA) |  DIAS DE NOVEDAD {CAMRO OBLIGATORIOS e detioyr s
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A
1| 13 de febrero de 2026 1136912191 HENAO BUITRAGO MICHEL INTERVENCION RPF 11 de febrero de 2026 12 de febrero de 2026 1 MEDIO FAMILIAR EL DIA 11/02/2026 E INGRESA A
LA COMUNIDAD EL DIA 12/02/2026
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
22/01/2026 EN HOSPITAL DE ENGATIVA E
2| 3defebrero de 2026 18447341 MALAVER MALDONADO JORGE ARTURO INTERVENCION RIH 1 de febrero de 2026 2 de febrero de 2028 1 INGRESA A LA COMUNIDAD EL DIA 0210212026
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
3| 16 de febrero de 2026 18447341 MALAVER MALDONADO JORGE ARTURO INTERVENCION ASH 14 de febrero de 2026 28 de febrero de 2026 15 14/0212028 EN HOSPITAL DE ENGATIVA
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A
MEDIO FAMILIAR EL DIA 31/01/2026 E INGRESA A
4| 3defebrero e 2026 79157913 RINCON SOLER JORGE ARMANDO INTERVENCION RPE 1 de febrero de 2026 2 de febrero de 2026 1 LA COM BHOAD DE TADALD. FL DIA Saioalione
PERSONA MAYOR QUE SOLIGITA SALIDA A
10 de febrero de 2026 791 RINCON SOLER JORGE ARMAN RPF 7 de febrero de 2026 9 de febrero de 2026 2 MEDIO FAMILIAR EL DIA 07/02/2026 E INGRESA A
° 7918 e oRal s § LA COMUNIDAD DE CUIBADO EL DIA 09/02/2026
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A
8| 21 de febrero de 2026 79157813 RINCON SOLER JORGE ARMANDO INTERVENCION RPF 14 de febrero de 2026 18 de febrero de 2026 2 MEDIO FAMILIAR EL DIA 14/02/2026 £ INGRESA A|
LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A
MEDIO FAMILIAR EL DIA 21/02/2026 £ INGRESA A
7| 24 defebrero de 2026 79157913 RINCON SOLER JORGE ARMANDO INTERVENCION RPF 21 de febrero de 2026 23 de febrero de 2026 2 LA COMUMIDAD DE GUIBADO EL DA 2025058
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A
8 [ 28 de fabrero de 2026 79157913 RINCON SOLER JORGE ARMANDO INTERVENCION ASF 28 de febraro de 2028 28 de febrero de 2026 1 MEDIO FAMILIAR EL DIA 28/02/2026
i
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA
12/12/2026 EN EL HOSPITAL SIMON BOLIVAR E
8| 27 de febrero de 2026 41781528 VANEGAS DE RINCON MARTHA ALICIA INTERVENCION ASH 12 de febrero de 2026 13 de febrero de 2026 1 | INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA
1340212026
,
H ‘ TOTAL DIAS DE NOVEDAD 2
. ‘&gw‘uou E COORDINADOR (4] 3

ANCTACIONES;




FORMATO RELAGION TALENTO HUAANO - COMUNDAD OE CLIDADO

Gt FORPESEIT

Foc Vo 0220080 00022

e
[Nombre del servicio: |COMUNIDAID DE CUIDADO
I e
:
L
Cobertura: ‘s«
oo 6o epote | DEL 01 DE FEBRERO DF 2026 AL 23 OF FEBRERO OE 2025
T | e
inicio de ocha de fin ipo de contrato ‘segin estructura de 1BC Sahud Pension el AR arafiscales pagado recursos. recursos Asociado lovedades. servacion
" nowse | | Tmeecomio | snesnivae Joiee poatsctes [ e[ crtods o | svcion von s vt o
| oo | ] P s s iy | ot omiteo
TECNICO EN GESTION AMBIENTAL 283,068 | § 750,905 | & 280,145 190 27301 807,087
WATEUS TECNICO EN GESTION DOCUVENTAL Y ARCHIVG 2:834.468 | § 750,905 | & 280,145 140 27301 807,087
o NOMIA O ALIMENTOS 2834068 | § 750,905 | & 280,145 190 27301 807,087 | &
a5 777 [ § 750,905 | & 280,145 140 33 02,300
o e o s
s rtersen [+ Trrarss s areon [+ Tisseres BETn — e . PR
[
N e
. e " o o 1581602012y Dese 1577 g 2013




ALCALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 1

ALCALD(A MAYO FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTHGRACION SOGIAL Pégina: 1 de 1
Nombre del Servicio: ’ COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de |a Unidad Operativa: HOGAR CASA SANTA MARIA
l Nombre Asociado / Contratista I FUMDIR Convenio de Asociacion / Contrato No: 9667-2024
Fecha de entrega: |1102/2026 Nombre del Encargado: |VIVIANA VALBUENA CORDERO
ELEMENTOS
« g 218 | 5 o
No Nombres y Apellidos oldcue :52;%@ é § g & g % ‘:; 3 %g }-‘é % g E g P g = % gle 5(2 gle Firma Observacion
SIS g|g|sc|3|e|lc58|8|58c|es|T|s|E|a|e|B|E|2
SHHHEEH B R EHE I ERE B
8> 1Y |E|°17< (8] o] |< < 18| a
S (=)
1 GUSTAVO AGUIRRE HERRERA 19242542 00| ONA NA|O]|1 1 N/Al 1 1 2 410|1]0|0|0O N/A| HO ‘f\‘\ rNOC \
2 HERNANDO AGUIRRE GIRALDO 3430776 O[O0 | O NA NA|O]|1 1 N/A| 1 1 2 4101 1]0[0|0]|1([NA |‘*O ‘F\ Y wish \
3 ALVARO ALBERTO ALVAREZ ALVAREZ 3455247 O[O0| O (NA NA|O]|1 1 N/A| 1 1 2 4(0|1(0]0|0]|1([NA ('\O Y»\ ymo. { \
4 ROSA MARIA BELTRAN GOMEZ 53906305 O] 0| O|NA NA|[O|1 1 N/A| 1 1 0 4(0)11(0[0]| 0] 1([NA “‘ (] ‘FQ r,péﬁ\ \
5 MARTA ROSA CANO CASTANEDA 21266665 ojofrf1] 1 jofr] 1 11| oafof1]ofo|o]1|naly =fuIA X
6 NARCISO CASAS PALACIOS 79116580 ofo|1|NAl NA|O|1]| 1 |NA[ 1 [1] 2 |4aflo|1|o]o|o0]1|wals Nﬁ D[« S Q’ \
7 ROSA CONTRERAS 52538624 ojojovanalolt| 1 |wal1{1] o ]ajol1]ofolo]1]|v] Heo Tyymo \
8 ROSALBA ESCOBAR ESCOBAR 51668206 O 1] 0(NA NA[O]|1 1 N/A[ 1 1 0 410|1]0[0[0]1][NA » (%‘ - \
9 RAFAEL ANTONIO FERNANDEZ CHACON 80262421 0| 0| O|NA NA|O[1 1 N/A| 1 1 2 4(0]1)]0(0]O0|1 NIA_. AQ‘-]/V/ ! / \
10 LEONEL GONZALEZ 19368074 0| 0| O|NA NA|O|1 1 NAl 1 |1 2 4/0|1|]0|0|0]1 N/A €( e \
1 SILVIA MENDOZA MENDOZA 20238201 O[O0 | 1 (NA NA|O|1 1 NA[ 1 [ 1 0 4101 1]0[0[0]|1]|NA ("X\gﬁ s \
12 LUIS MOLINA QUINONES 5961365 O[O O|NA NA|O]|1 1 N/A[ 1 1 2 4(0]1|]0f(0]|O0]|1 ﬁlA M \
13 ENRIQUE MORENO 19155943 0| 0| O|NAl NA|O|1 1 N/A] 1 1 2 4(0|1)]0f(0]|O|1 héA Q 3:\ VW \
14 GEORGINA ORDONEZ HERNANDEZ 41336563 O[O0)|O([NA NA|O|1 1 NA[ 1 |1 0 41011[0f0[0f1([NA |‘} O ‘F\ Yo \
15 MARIA ORTIZ 41473347 0O(O0]| O[NA NAJ|O|1 1 NA[ 1 |1 0 410|11]0[0[0]|1]|NA \" < .*Y’ Lywros
TOTAL 0j1(3]|0 0 0|15 15 0|15 (15| 16 (60| 0 |15/ 0| 0| 0 |15( 0
NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.
Nombre completo Coordinador(a): MARY LUZ FERNANDEZ MORENO Firma Coordinador(a): Mo Mb% \\Q
Nombre completo Representante Legal: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO Firma Representante Legal: #m’/ @M@

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén

de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena



G. ADMINISTRATIVA
Sello


Cédigo: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALTIAAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1 de 1
Nombre del Servicio ‘ COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de la Unidad Operativa.  HOGAR CASA SANTA MARIA
Nombre Asociado / Contratista: I FUMDIR Convenio de Asociacion / Contrato No 9667-2024
Fecha de entrega: |1/02/2026 Nombre del Encargado: |VIVIANA VALBUENA CORDERO
ELEMENTOS
o o|®
» & W | E _|& -
@ @0 % N o @ | © = o » @
Slele|8|eg|8|B(82 |82 |Bl2e|8| |L|8|al8|2|2
No Nombres y Apellidos Documentede (2| 8|5 |5 |5 £1218|225|8(28|5(|a8 Sl2ele|S|2]|5]0 Firma Observacion
Identidad olejaol®|22|9g Jlagl8|E=|0o|o5|2|E|Elw o8| w
Clole|8|3C|2(8|ls88|o|68 alag|E|T|8|a|e(®|R|2
218l8|=|<E|8|§|S8F | |50|E|S8 |5 g5 888
= s|H| B =l C|lgE c |© o o 2l0|lE| T
EIZITIE1E5 5|27 |58 [°|8 ¢ 7R 8
© =] N rre
1 MICHEL HENAO BUITRAGO 1136912191 ojo0|1]1 1 of1 1 N/A[ 1 1 2 4({0|110[0[0] 1][NA M' ; %W
2 LUIS HONORIO ACOSTA VELASQUEZ 11370012 0|0|o0|[NAl NA|O]|1 1 NA 1 1) 2 |4jo)1]ojojo]1|NA gy Z‘W \
3 BLANCA AURORA VARGAS 20343936 0| 0| O|[NA NA|O]|1 1 N/Al 1 |1 2 |4({0j1|0|O0|O]1 NIAW \
4 EDUARDO PINILLA 1026273237 ofojof1] 1 (o] 1 INAL 1| 1] 2 |4]0f[1f{0f|0]|0]1 N/4d }, /’ . ( \
7 7) v, M(/
5 JESUS NOLBERTO OSORIO CUARTAS 19079914 olofo|nal naof1] 1 (wal 1 ]1] 2 alol1]olo]lo] 1 |wa % 1A 4 l \
3
6 HERNAN VARGAS SIERRA 7509979 O[O0 |NAlNA|O|1 1 NA[ 1 |1 2 |4(0(1]0f[0]0(1]|NA YV \"a i) A \
7 ALFONSO LOZANO JULIAO 17094266 O[O |1 ([NA[ NA|O]|1 1 N/A[ 1 |1 2 |4({0[1]0f[0]|0]|1]|NA N \
8 GERMAN ANTONIO MANCILLA ESPINOSA 19434975 ofo|o0]|1 1 01 1 N/A| 1 1 2 410|1(0|]0f0]1 N/A| 2 Y \
9 ANA GLADYS GONZALEZ RUBIANO 20789942 0| 0| O|NA NA|O]| 1 1 N/A| 1 1 0 410|1]0]0]0]1 N/Az ’_k S \
AN
10 GUILLERMO NIVIAYO 79231947 O[O0 (O (NAl NA|O|1 1 NA[ 1 |1 2 |4(0f1]0[0]0][1]|NAs (M \
11 JORGE ARMANDO RINCON SOLER 79157913 ojoft|NnA NAJO| 1| 1 NnAl 1 |1] 2 [4aflofl1|ofo|of1|nal, ;{5557/ ,4(7,?@- A . \
e,
}) S— ,
12 JAIME RAMIRO LEON 13951534 ofofofn1 1 o1 1 NAL 1 |1 2 |4]0[1][0]0]|O0]|1]|NA 2 o 4 / “) \
13 AMPARO BEJARANO 28721842 ofo|o([NAl NA|O|1 1 INAl 11| 0 [4f0]1]|0]0]|0]1 Nmé:\ s r/ S & \
L .
14 NESTOR RUIZ ORTIZ 10058448 O[O0|O0O|NA NA|O|1 1 NAl 1 |1 2 |4lofl1|o]|o]o]1]|nAl Azcckar (L2 \
15 RODRIGO ANTONIO LONDONO 81715706 O[0| O[NA| NA| O] 1 1 NA[ 1 |1 2 40| 1]0]| 0] 0] 1]|NA| F\o ‘Flv Wi \
TOTAL ojo0|3)|4 4 015 15 N/A| 15 (15| 26 |60| 0 (15| 0| 0| 0 |15| 0
0
PN / A\
Nombre completo Coordinador(a): MARY LUZ FERNANDEZ MORENO Firma Coordinador(a): MQ V{/
(
L
Nombre completo Representante Legal: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO Firma Representante Legal: #‘ﬂ"/ @M@

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena
de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.



G. ADMINISTRATIVA
Sello


CALDIA MAYOR

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PSS-215

Version: 1

ALCALDIA MAYOR FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DF INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
mo_rnbre del Servicio: ' " COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de la Unidad Operativa:  HOGAR CASA SANTA MARIA
Nombre Asociado / Contratista ’ FUMDIR Convenio de Asociacién / Contrato No: 9667-2024
Fecha de entrega '1/02/2026 Nombre del Encargado: [VIVIANA VALBUENA CORDERQ
ELEMENTOS
o o |8 .
No Nombres y Apellidos Do:;":e ﬂﬁ;;%de E § § E % % g g %ié 1‘:; § ; =$ § 3 g E % é— g %1 § ‘g g Firma Observacion
a|lS|o |8 2T |E|l5|8E SIS |8|a°| & s |°[5]8|8
&> glE|E|°|>< 218 |o g |2 2 218
O = o
1 JAIME OSPINA RODRIGUEZ 17095196 o|o 11 1 [o]f1 N/A 1|2 |alol1]oflo]of1|na 1 C  Flvmos
2 VITALIA OYOLA RODRIGUEZ 41529710 O[O ]| O|NA[ NA|O|1 1 N/A| 1 1 0 410|l1(0[0|0]1 ¢
3 ANTONIO DE JESUS RENDON VELASQUEZ 19252922 O[O0 |1|NAl NA|O|1 1 N/A[ 1 1 2 4(0(1f(0fo0f0]1
4 JORGE SAUL ROJAS RIVERA 19341998 OO | O|NAl NA|O|1 1 NA[ 1 |1 2 4(0(1]0|0f0Of1 'i&yy
5 MARIA GLORIA RUIZ BENAVIDES 11369124 O[O0 | 1|NAf NA|O|1 1 N/A[ 1 1 0 4(0(1[0[0|0]1]|NA l“’f & F iymaoy \
6 JULIO CESAR SABALZA 7471436 0| 0| O|NA[ NA|[O] 1 1 N/A| 1 1 2 4101 [0[0[0[1[NA p~2 ;’5\\’\/‘ (=29 \
7 MARIA ROSARIO SARAY ORTIZ 20201187 0|0]|0]1 1 011 1 NA[ 1 |1 0 4)10(1]0]|0]|0][1]|NA Uﬂ §(/¢3’LO\ \
8 HECTOR JULIO BERMEO 14998598 ojojofrfrjojr] 1 |watlt)2f4fof1]ofofofa|nas T Z LT %
9 MARTHA ALICIA VANEGAS DE RINCON 41781528 0|0 1|NAl NA|O]1 1 [NAf 1 1] 0 [4flof1]|ofofo]f1(|NA frfqzﬂ\ o \/qu 29 \
10 JORGE ARTURO MALAVER 19447341 O[O0|O|NA[ NA|O|1 1 NA[ 1 |1 2 410(1)0[0|0[1|NA ”D ‘Fm ' \
1 JOSE HELIODORO VARGAS RODRIGUEZ 17084506 0| 0|0|NA NA|O]|1 1o NAF 1] 2 falof1fofo]o]1|nal o } trmay \
12 MARIA ANA CANDELA 41610311 ofojoft) tjojt] + 1)) jajojrjololol1[nal )N D [TT 2 \
13 MARIA DEL CARMEN CUBILLOS AVELLANEDA 41348929 0| 0| O|NA[ NA|O]1 1 N/A| 1 1 O |4(f0|1[0|O0fO0]1]|NA l"‘ o l 'F{'“’Vh‘-\ ] \
14 CONCEPCION DONOSO VELASQUEZ 20007903 ojojof1| 1t o1 1 |NA1]|1]| 0 |4|o|l1|0flo|o]1 ':’ wo e f \
15 MARINA NINO ROA 51562264 0] 0| O[NAf NA|O]|1 1 N/A| 1 1 0 410(1|10]|0]|0][1[NA ﬂ 0}{! /(/B 4, / \
TOTAL 0(0|3(5 5 0|15 15 |N/A| 15 (15| 14 |60 0 |15| 0| 0 | 0 | 15 |N/A| ' ’ -
0 A i L
Nombre completo Coordinador(a): MARY LUZ FERNANDEZ MORENO \\‘PO Hmve
Nombre completo Representante Legal: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO Firma Representante Legal: #‘aﬁ/ @M,Zw%/

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidenci
de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

al, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena



G. ADMINISTRATIVA
Sello


Cédigo: FOR-PSS-215

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

SECRETAKIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pégina: 1 de 1

Nombre del Servicio: ’ COMUNIDAD DE CUIDADO Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA SANTA MARIA
Nombre Asociado / Contratista J FUMDIR Convenio de Asociacion / Contrato No: 9667-2024
Fecha de entrega |1/02/2026 Nombre del Encargado: [VIVIANA VALBUENA CORDERO
ELEMENTOS
o o (@
@ w | ® . S\|s _ |8 S
[0} = Q — © | © - 73 o
5 s(e|2|8(eg|5|2188 (22 8182l 8| (.1&|sl8l8l3
No Nombres y Apellidos acumento de ols|§|2 'g% o 3 .Ez,"g% ] $$ 5|82 flale 512|850 Firma Observacion
Identidad olo|0|2|2C 2 S2al8|E2O|v5|2|T|E|® 2|38 | @
TDIPla|lg(TL (D8] c88|8[5° o|lso|T|T|8|a|8|D|a|=
218182 58|3|5|8E°|C|50oE|58|2|<|5]8|5||8|z
2|8a|a|ex|e|S|82 |8 e|28|8 s|°|E[g|8
SITLEE7 7|71 |38 0|2 |© e 2|8
S S o
1 SOCRATES ALZATE VANEGAS 14438829 ofo N/A| N/A | 0] 1 1 |INAl 1| 1] 2 [4]ofl1|o]o|o]1]|na S;\:)./L y
7,
2 JOSE IGNACIO RODRIGUEZ BELTRAN 19239099 ojofofrf tjofr| 1 w1t 2]alof1][ofo]o]1|wl, 7= \
3 OSIAS MOSQUERA 11788774 ojof1|1] o fo|1| 1 |nAl 11| 2 a]lol1]0]olo] 1 |na =% \
4 OSCAR RODRIGO DOMINGUEZ CASTRO 2000019005 ojofofo 0 01 1 N/Al 1 1 2 4(0(1(0[0]|]0]|1]|NA Fl Yrs < b \
5 JOSE MANUEL GIL 3249227 ojojojrfofojt] t [wA1 1] 2 4jof1]o]ofo]1]|wally // ‘(714 N \
’ \
6
7 \
: \
s \
10 \
11 \
12 \
13 \
14 \
" X
TOTAL ofo|1(3 1 0|5 5 0| 5|5 10 (20/0[5|0|0]|0]|5]|0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.

Nombre completo Coordinador(a): MARY LUZ FERNANDEZ MORENO

Firma Coordinador(a): V“PO M[@J\,ﬂvzg

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena
de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Nombre completo Representante Legal: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO Firma Representante Legal:



G. ADMINISTRATIVA
Sello


JESUS ANTONIO RAMIRE:
REPRESENTANTE LEGAI

SONIA ENIf RIVERA CALDERON
CCONTADOR PUBLICO

Codigo: FOR-PSS461
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha Memo 12022000989 - 1810312022
Pagina: 1 de 1
Convenio/Contrato: 9667
Nombre asociado/Contratista FUNDACION MISIONEROS DE LA DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERFFUMDIR
Periodo del informe: 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026
Ne N° de factura Proveedor Descripcion Rubro ‘g“: Aporte SDIS CUFE / CUDS CONFIRMADO
1 109 JEFFERSON RODNEY MORENOCASTRO Bienes consumibles B 3152573 $3.152.573 1239cfc fod14 sl
2 24725 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Bienes consumibles S 1.174.753 $1.174.753| 15631 188091da98a617996743 026531971c119716 sl
3 24216 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Bienes consumibles $ 1.152.574 $1.152.574 1 d 49214 SI
5 14111 | JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Elementos de aseo institucional $ 1.368.550 $ 1.368.550 S|
6 14112 | JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Elementos de aseo institucional $ 1.401.095 $1.401.095| g1 &l
7 14113 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Elementos de aseo institucional | § 1.216.505 $1.216.505| o771 17ad69b8b77756b7: sl
8 455 KELLYTUR SAS NIT 830143834 Transporte $ 12.210.008 $ 12.210.008 le7: 135ba69¢ 7¢3] S|
9 5011 SEGURIDAD G2 LTDA NIT 901.192.349-6 Vigilancia B 13.785.270 $13.785.270 17641415 7dfdd1168a72a2638 sI
10 24723 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Aseo personal s 5188715 $5.188.715] 112201 74ab7 St
24211 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Aseo personal § 583.003 $583.093| ap409dscd7d 1 1500848{73631b0 sI
11 24724 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Aseo personal S 1.197.854 $1.197.854 1 17 sI
12 20166 IMPORTADORA MAVII SAS NIT 901453326 Absorbentes $ 10.332.770 $10.332.770 &l
13 14108 LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667 Alimentos S 328.600 $ 328.600 115041ac 1201fa81049a66791d1 '773110cb09e51 sl
14 14110 LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667 Alimentos s 328.600 $ 328,600 1904 sl
15 1168 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos B 3.030.500 $3.030.500| by 19aca6 sl
16 172 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos B 2.018.300 $2.018.300| gos6ff0cT: 154038d2e7c6aecd70bi3ba4d26127686d9 sl
17 1174 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos S 448.060 $448.060|  71f65p8472a964787 786871 10595 sl
18 1183 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos’ B 3.123.300 $3.123.300| 91078fd: 1 1131 {3121f1de1de06 sl
19 1193 MERCA 1 SAS NIT 800.621.989-8 Alimentos $ 2.151.000 $2.151.000|  399¢175c9071a3cdBal44{72d1 121d437b1f5b 164014 G} 356ch il
20 1198 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos B 712.275 $712.275 1 1 10 sl
21 1205 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos S 2834500 $2.834500] ge7ch5a 1613 S|
22 1209 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos s 2200740 $2.200.740 77 1008 10520 S|
19 1211 MERCA 1 SAS NIT 900,621 9898 Alimentos s 298,520 $208.520| oq396e7a37/92fa1882ad7baabae 8361d 1 s!
20 1224 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos s 2618.800 $2.618.800 116315 17412178a4bbc2b1310a357da0294287146bc S|
22 1228 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos s 1367.900 $1.367.900 1371 S|
23 1230 MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8 Alimentos s 416.400 $416.400 137857fba73193: 1cab6cag71796b061d1685358756ab3cc777e86¢19d0da5414673 st
24 4476 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259 | Alimentos. s 2101926 $2.101.926| 7, 1 S|
25 4536 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259 | Alimentos. S 2519485 $2519.485 11b3ca7c2c10993 12613d152499b11fa7d8d sI
27 4540 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259 | Alimentos. s 2520588 $2.520.588| gradasha 181701561047617 1466553 S|
28 4552 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259 | Alimentos. S 2134500 $2.134.500 S|
29 14280 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Alimentos s 1.112.000 $1.112.000] 75481 1b29f4c st
14335 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Alimentos s 1112000 $1.112.000 7a sl
14417 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Alimentos S 1.116.000 $1.116.000 16d0914503a7016420037 1 sl
30 14483 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8 Alimentos S 873.000 $873.000| 4c337e1ealecacbe64 1 7 sl
32 926 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9 | Almentos. s 213.600 $ 213.600 4bb2520615ch S|
33 935 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9 | Almentos. s 213.600 $213.600 sl
34 944 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9 | Almentos. s 231.400 $ 231.400 126217 1 S|
35 949 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259 | Alimentos. s 213.600 $213.600| 3704dasfacd4b7b 5b S|
TOTAL GENERAL $89.011.954
TOTAL COSTOS FIJOS $35461.328
TOTAL COSTOS VARIABLES $ 53.550.626
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 0|
Anota
e
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ONVIVIENON

FUNDACIONMISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE N
Proceso de Pago

empresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=HTML&IDReporte=RepNo...

Encabezado Proceso de Pago

PAGO CONTRATISTAS C 9667

Nombre Proceso de Pago FEB 2026 Estado Proceso Pagado

N° Proceso de Pago 53901183

Origen de los Fondos EMPRESARIAL - 550477900058553

Fecha de Creacion 28/02/2026 Fecha de Pago 28/02/2026 15:37
Total de Registros 40 Monto Total $ 130.442.058,00
Registros Ingresados 40 Monto Ingresado $ 130.442.058,00
Detalle de Pagos

Tipo
Nomb Producto oo duct Entidad Moti
Nit Destino Ombreé peferencia o roguctoo ntica Valor Estado otivo
Destino pe - Servicio Destino @ Destino Rechazo
ervicio
Destino
1019103857 00 MEYBIS ADRIANA PADILLA MOLINA Ahorros 488434770191 DAVIVIENDA $ 2.402.344,00 g)?igtjgso
1003432944 00 YENIS PAOLA GONZALEZ FERNANDEZ Ahorros 570477970045308 DAVIVIENDA $ 2.402.344,00 Enggso
50926552 00 VIRGELINA DEL SOCORRO AGAMEZ WILCHEZ Ahorros = 550156000783381 DAVIVIENDA $ 2.402.344,00 Elz;gt?c?so
1108120515 00 LEIDY YOANA BELTRAN CARDENAS Ahorros 477900059809 DAVIVIENDA $ 2.402.344,00 EP)?I%(?SO
1050427259 00 OLGA PATRICIA AGUAS ARRIETA Ahorros 550488441358493 DAVIVIENDA $ 1.521.484,00 g)?i%gso
1019058910 0 0 sworcarerme o caona | Ahorros | 550488445520544  DAVIVIENDA | $ 2.402.344,00 Enggso
79240047 00 JOSE RICARDO GARZON REYES Ahorros 550488448140837 DAVIVIENDA $ 2.402.344,00 g)?i%gso
21082121 00 LUcERo PEREZ OLAYA Ahorros = 550477900117094 DAVIVIENDA | $ 2.402.344,00 :fi%gs o
1067894636 00 MARIA ISABEL MUROZ POLO Ahorros = 8800749882 DAVIVIENDA | $ 2.402.344,00 Ep)fi‘-ggso
52238323 00 NANCY MARIBEL PINZON SEGURA Ahorros | 570008670517799 DAVIVIENDA $ 2.807.087,00 EP;?:so
Pago
1007105776 00 ANGIE ALEJANDRA CLAVIJO MATEUS Ahorros 24112667706 CAJA SOCIAL $ 2.807.087,00 Exitoso
Pago

1000806559 00 KAREN LORENA SANDOVAL RINCON Ahorros 33549775 BOGOTA $ 2.807.087,00 Exitoso
1006552524 00 KAREN YULIANA VARGAS BARRERA Ahorros 550488441268486 DAVIVIENDA $ 2.807.087,00 EP;?(;)SO
1233906244 00 ARLIN CAMILA ALCALA pEREZ Ahorros = 488407565206 DAVIVIENDA = $ 2.807.087,00 Ep)f}gg’so
52009344 00 CLAUDIA MACIAS BURGOS Ahorros = 550477900138983 DAVIVIENDA $ 2.807.087,00 Epfiggso
1101754816 00 JENNY VIVIAINA VAQUIRO NIEVES Ahorros 477900116336 DAVIVIENDA $ 2.807.087,00 EP;?:so

https://empresas.davivienda.com/PSB/Davivienda/PAGO/AppFront/Pag_GenerarReporte.aspx?TipoReporte=HTML&IDReporte=RepNomina&nomID-=... 1/2
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52201086

30663454

1000949985

1069730593

1019009538

1024555549

79518545

51908340

22657958

40049843

1012419267

1075266760

1016034335

52789367

1030673806

52095604

1020735956

1020839780

52119390

52184943

38364940

79663780

1013637885

52392150

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

HEIMY ROCIO BRICENO REAL

CIELO JUDITH LLORENTE LOPEZ

MARCELA BELTRAN BELTRAN

ALVARO LISANDRO ACOSTA BARACALDO

MONICA CAMILA PATINO

JUAN SEBASTIAN ROMERO TUNAROZA

JOSE OMAR CASTRO BUITRAGO

CARMELITA ROJAS BERMUDEZ

LISBETH MARIA LASCARRO MEJIA

RITA ELENA VARGAS AGUILAR

ZABATTANY GONZALEZ ARELLAN

CESAR FABIAN ORTIZ

MARIA CAMILA RIVERA GARCIA

ADRIANA MARCELA FORERO SANCHEZ

PAULA ANDREA RIANO AGUDELO

MYRIAM CANTOR CORTES

CRISTHIAN RICARDO NUNEZ AGUIRRE

SILVIA FERNANDA SAAVEDRA MAYORGA

SANDRA GIOVANNA CORREDOR GOMEZ

ANA VIVIANA VALBUENA CORDERO

DIANA CAROLINA CALDERON CARDOSO

JOSE ARMANDO ROMERO ARTEAGA

GUSTAVO ADOLFO BERNATE SANCHEZ

MARY LUZ FERNANDEZ MORENO

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

Ahorros

570006970504384

451870068504

550477900116914

570006181200251

570477970025631

550488437581835

24129379317

570477970033148

30302467

477970033221

550488429326322

550488446975945

550477900125402

587568411

24126266847

52742108

706754

550488452129015

5000370642

67362460112

550166200166477

570005770147006

550488430380045

570007170333673

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

CAJA SOCIAL

DAVIVIENDA

BOGOTA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

CAJA SOCIAL

AV VILLAS

BOGOTA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

BANCOLOMBIA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 2.807.087,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 4.632.901,00

$ 5.405.258,00

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso
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FUNDACION MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN FELIPE NERI

NIT.830.143.151-9

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 9667 DE 2025

Bogota, 28 de febrero de 2026

Los suscritos Representante Legal JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO identificado con
cedula de ciudadania No. 15322924 de Yarumal Antioquia y Revisor Fiscal EDILBERTO
ACERO CASTRO identificado con cedula de ciudadania No 19188721 de Bogota, de la
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI con NIT.830143051-9,
entidad sin animo de lucro, con aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 del 17
de ENERO de 2004, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9667 de
2025, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la
estructura de costos del ano 2026, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el
incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2025, para la vigencia 2026,
certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econdmica, para la atencion de
la poblacion objeto del convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, para la prestacion del servicio, y se evidencian en el
respectivo informe de gestion radicado.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacion de costos fijos, de la siguiente manera:

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri
Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
Kol s P\ MORN e ) (G s o (M) e kiwall e
i >COR >CQR SCOR
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1. TALENTO HUMANO

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026

50
USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de
2026. Pago a contratistas vinculados mediante contrato
de prestacion de servicios.

$131.714.419

TOTAL, RUBRO:

$131.714.419

EN LETRAS: CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE.

2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026

50
USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de
2026. Causacion: comprende el reconocimiento por el
uso de bienes no consumibles, siendo estos los
elementos o insumos que se pueden utilizar de manera
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan
facilmente con el uso. Dotacion, Habitacion, Elementos
terapéuticos y meédicos, Equipos industriales y semi
industriales, menaje de cocina, maquinaria y equipo,
muebles y enseres.

$2.672.963

TOTAL, RUBRO:

$2.672.963

EN LETRAS: DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
kiwa¥ comearia kiwal covpaRia ‘/ I(Iwé] COMPARIA kiw‘a, COMPARIA kiwa‘_ :[iN1:::3N'[J\I e

>CQR IS0 90012015
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3. BIENES CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026

50

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de
2026. Causacion: siendo estos los elementos o insumos
que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como
papeleria, material didactico, entre otros.

$5.479.900

TOTAL, RUBRO:

$5.479.900

EN LETRAS: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS M/CTE

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026

50

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de
2026.

$3.986.150

TOTAL, RUBRO:

$3.986.150

EN LETRAS: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE

5. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026

50

USUARIOS

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de
2026.

$12.210.008

TOTAL, RUBRO:

$12.210.008

EN LETRAS: DOCE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHO PESOS M/CTE

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

kiway
?‘_CQR

COMPARNIA
IS0 90012015

CERTIFICADA

NIT 830.143.151-9
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6. EJECUCION SERVICIOS DE VIGILANCIA

El valor ejecutado por servicio de vigilancia es el siguiente:

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
No.SG2G-5492-2025

RESPONSABLE DEL SERVICIO SEGURIDAD G2 LTDA
NIT/CC 901.192.349-6
DIRECCION CALLE 137 ANo 45 A 50
TELEFONO 601 732 3416 — 316 482 3661
FACTURA SERVICIO CONTRATADO CONVENIO COLECTIVO NO 9667 DE 2024
FECHA DEL CONTRATO 01 ENERO 2025 AL 14 DE JULIO 2025
FECHA DEL CONTRATO 15 DE JULIO 2025 AL 31 DE DICIEMBRE
FECHA DEL CONTRATO 01 ENERO 2026 AL 30 DE JUNIO 2026

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026

50 VALOR EJE(_)UCION MENSUAL SDIS Convenio 9667
USUARIOS de 2024. Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 $ 13.785.270
FEBRERO de 2026.
TOTAL, RUBRO: $13.785.270

EN LETRAS: TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
SETENTA PESOS M/CTE
Cordialmente,

Padre YESUS ANTONIO &%’? DILB RO CASTRO

Representante Legal Revisor Fiscal
C.C. 15.322.924 C.C. 19.188.721
Tarjeta Profesional 33324-T
Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org
NIT 830.143.151-9
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Bogota D.C. 28 de febrero de 2026

Los suscritos: REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION
MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR NIT. No. 830143151-9

CERTIFICAN:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
FUMDIR, entidad sin animo de lucro, con NIT No. 830143151-9, con aprobacion de estatutos
mediante la resolucion No. 458 del 17 de diciembre de 2004, ha celebrado convenio de
asociaciéon No. 9667 con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccién en el ambito
institucional a 50 personas mayores de 60 anos, atendidos en el Hogar Casa Santa Maria
ubicados en la Carrera 90 # 149 — 73.

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9667 de
2024, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la
estructura de costos del 1 de enero del afio 2026, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo
con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2024, para la vigencia 2026,
certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econémica, para la atencion de
la poblacion objeto del convenio.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico, para la prestacion del servicio, y se evidencian en el
respectivo informe de gestion radicado.

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucion
del convenio No 9667 LA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
- FUMDIR NIT. No. 830143151-9, certifica la prestacién y disposicidén de los diversos servicios
determinados en la estructura de costos como aportes en especie. Que la fundacion presto y
garantizo sus aportes para el periodo: 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 de cada
uno de los siguientes rubros:

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
_————

kiwa, COMPANIA J kiwa‘ COMPANIA klwa‘ COMPANIA \/ kiwa‘ COMPANIA « kiwa‘ COMPANIA J
8 150 9001:2015 ) 50450012018 NTC 55552011 NTC 55812011 NI 52011
?-Cf”R ES‘JR >COR  cIEEmEn >COR  cZEEmn >COR
S - $G-2021006534-) SG-2! 6534-K SG-2( )6534-K5

2100




: 3

FUMDIR

Amortizacién de contrapartida correspondiente del 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026

DESCRIPCION DEL APORTE EN VALORACION
ESPECIE SEGUNLO ECONOMICA CONVENIDA
CONVENIDO DEL APORTE ENESPECIE

RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE $24.451 150
MANTENIMIENTO AL INMUEBLE $3.799.900
SERVICIOS PUBLICOS Y $10.434.400
CONECTIVIDAD

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES $5.194.736
NO CONSUMIBLES

SERVICIOS FUNERARIOS $3.251.950
TRANSPORTE $10.090.880
TOTAL $57.223.016

CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DIECISEIS
PESOS ($57.223.016) M/CTE.

Cordialmente,

PadreJESUS ANTON@{REZ G. DIL ERO CASTRO

Representante Legal Revisor Fiscal
C.C. 15.322.924 C.C.19.188.721
NIT. FUMDIR 830.143.151-9 Tarjeta Profesional 33324-T

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
= . ——— .
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

@R ER®®O0EELE

[l
(1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A CONTRATISTAS Y
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

CONVENIO DE ASOCIACION 9667 DE 2024

Los suscritos Representante legal, Padre JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO v el
Revisor Fiscal sefior EDILBERTO ACERO CASTRO, de la FUNDACION MISIONEROS
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, FUMDIR, entidad sin Animo de lucro, con
aprobacion de estatutos mediante la resolucion No. 458 del 17 de diciembre de 2004,
con identificacion tributaria NIT No. 830.143.151-9, certificamos:

* Que el personal vinculado al convenio 9667 de 2024, estd contratado bajo la
modalidad de Prestacién de Servicios bajo la normatividad vigente en la materia y
dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la SDIS para la atencion de
la poblacion objeto del convenio de proteccion social. Asi mismo asigna los
honorarios y pagos de conformidad con el presupuesto establecido y aprobado para el
convenio.

* Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026,
FUMDIR realizé:

a) Pagos a los contratistas vinculados al convenio 9667 de 2024, el dia 28 de febrero de
2026. Se anexa soporte de la entidad bancaria Davivienda No. 53901183

b) Relacion detallada del valor bruto objeto de pago menos el descuento de retencién por
industria y comercio y el valor neto desembolsado a cada contratista.

¢) La Fundacion realizé la verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los
contratistas que prestan sus servicios para la ejecucion del Convenio de
Asociaciéon No. 9667 de 2024, celebrado entre SDIS y LA FUNDACION
MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, en lo referente a la
Seguridad Social (aportes a E.P.S, Pension y ARL), dando cumplimiento al Articulo 50
de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993, por el periodo comprendido entre 01 de
febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026.
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FUMDIR

* Certificamos que la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE
NERI, FUMDIR, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA. Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley
789 de 2002 modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003.

La presente se expide en Bogota D.C, el dia dos (02) del mes de marzo de dos mil
veintiseis (2026).

Cordialmente,

Jesiapntois Lo o .
P. JESUS ANTONIO RAMIREZ RALDO.M.D.R DIL O CASTRO

Representante Legal FUMDIR. Revisor Fiscal FUMDIR
Cédula de Ciudadania No15.322.924 C.C. No 19.188.721
T.P. 33324-T.
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