
SERVICIO SOCIAL:

OPERADOR:

CONVENIO  No. de: 24 12 2024 547

FECHA ACTA DE INICIO: 1 1 30 6 2026

PERIODO DE INFORME: 1 2 a: 28 2 2026

SUPERVISOR:

7. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 

impartidas por la supervisión.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe Acató y aplicó las observaciones y recomendaciones impartidas por el 

equipo de supervisión.
14. IG 96672024FEBRERO2026.

8. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) 

de forma oportuna por transferencia bancaria,  dando estricto cumplimiento a 

la estructura de costos del presente convenio. Por lo tanto, no se debe 

descontar valores  al recurso humano que deben ser asumidos por el 

asociado con ocasión de la ejecución del convenio, excepto los  impuestos de 

ley soportados por el revisor fiscal mes a mes.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe pagó los salarios y/o honorarios al personal contratado por transferencia 

bancaria, de conformidad con la normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos 

aprobada por la Secretaría Distrital de Integración Social, lo cual se evidencia en:

4.1.1 Transferencia Bancaria

4.1.2 FORPSS214 FORMATO TALENTO HUMANO.
14. IG 

96672024FEBRERO2026./1. 

Informe financiero /4.Costos 

fijos/4.1 Talento humano.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe suministró al supervisor toda la información, informes, explicaciones, 

aclaraciones y documentos que le fueron solicitados con el fin de verificar el correcto, oportuno y cabal 

cumplimiento de cada una de las obligaciones.

6.1 Impresion de pantalla al correo electronico del envio de solicitud de observaciones del FORPSS209

14. IG 96672024FEBRERO2026.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 06

4. Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidación del convenio y las 

modificaciones si las hubiera conjuntamente con el 

Supervisor del mismo.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria: 

Durante este periodo No se presentaron modificaciones contracturales.

N/A

5. Suscribir acta liquidación del convenio. La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024 suscribira el acta de liquidación 

al finalizar la ejecución. N/A

6. Suministrar al Supervisor del convenio toda la información, informes, 

explicaciones, aclaraciones y documentos que les  solicite para verificar el 

correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

MEDIO DE VERIFICACIÓN

MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL EN EL ÁMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 AÑOS O MÁS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE 

OCUPACIÓN HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VÍNCULOS FAMILIARES, PARTICIPACIÓN, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCODE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL 

ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

COMPROMISOS CONVENIO/CONTRATO

2. compromiso generales 

COMPROMISO

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria: 

Para el periodo del informe  dispone de todos los recursos físicos, técnicos y el talento humano para el 

cumplimiento de la totalidad de acciones de mantenimiento correctivo y correspondiente subsanacion de 

hallazgos de la secretaria distrital de salud. Esto se evidencia en los soportes de el compromiso 02 

ambientes adecuados y seguros 

14. IG 96672024FEBRERO2026.

2. Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de 

acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 80 de 1993.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria: 

Para el periodo del infome del 01 al 28 de Febrero 2026 da cumplimiento a los deberes de acuerdo con 

el articulo 5 de la ley 80 de 1993

14. IG 96672024FEBRERO2026.

3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos, económicos y humanos 

establecidos en el Estudio Previo, Anexos Técnicos, Invitación Pública, 

Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio.

El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria: 

Para el periodo del infome del 01 al 28 de Febrero 2026 se presentaron las siguientes novedades del 

talento humano:

*Presento un cambio de talento humano, en el area de Operario de cocina sale la contratista 

Lizeth Quintero el día 17 enero e ingresa la contratista Olga Patricia Aguas el día 12 de Febrero Se hace 

el empalme correspondiente el día 12/02/2026 Con soporte 1.1 FORGD040 del 09/01/2026 con tema: 

Reporte capacitacion BPM (Induccion manipuladora de alimentos Olga Patricia Aguas Arrieta 

1. Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos 

técnicos, formatos y demás documentos en la 

oferta presentada, para realizar la ejecución de éste con eficiencia y eficacia y 

socializarlos con todo el personal 

responsable de la ejecución del convenio.

14. IG 96672024FEBRERO2026.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 01
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DATOS GENERALES

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA  SANTAMARIA 

FUNDACIÓN MISIONEROS DIVINA REDENCIÓN SAN FELIPE NERI  FUMDIR

9667 PLAZO: Dias

2025 FECHA DE TERMINACIÓN:  

2026 No. Informe: 14

DEPENDENCIA: SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

DESARROLLO DE ACTIVIDADES



La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el perido del informe cuenta con las pólizas de ley vigentes en el marco del Convenio 96672024,  

a) Aseguradora Solidaria de Colombia con poliza de garantia unica de cumplimiento en favor de 

entidades estatales No:980-47-994000029738 expedida el día 15 de septiembre del 2025 y la póliza de 

seguro responsabilidad civil extracontractual No. 980-74-994000011513  expedida el día 16 de 

septiembre del 2025

Como soporte se adjunta:

12.1 Poliza No:980-47-994000029738

12.2 Poliza No. 980-74-994000011513

Ver SECOP IIconvenio de 

asociación 96672024 Numeral 2. 

Condiciones.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 12

10. Cancelar oportunamente los honorarios, los impuestos, gravámenes, 

aportes y servicios de cualquier género que  establezcan las leyes 

colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del convenio. 

Es entendido que  todos estos gastos han sido estimados integralmente por el 

asociado e incluidos en el precio de su oferta.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria  Convenio 96672024

Para el perido del informe causó y canceló en oportunidad los honorarios, impuestos, gravámenes, 

aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones 

necesarias para la ejecución del convenio, lo cual se evidencia en:

10.1. Certificación pago honorarios firmada por el representante legal y revisor fiscal

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 10

11. Responder por los documentos físicos y/o magnéticos elaborados o 

entregados con ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por 

la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la 

institución para que  reposen en la dependencia correspondiente, así como 

garantizar que toda la documentación que se genera en el marco  de la 

ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el 

servicio. 

De acuerdo con el seguimiento y la verificacion realizada al soporte que presento el asociado, se 

evidencio que respondió por los documentos físicos y/o magnéticos elaborados o entregados con 

ocasión de la  ejecución del convenio 9667 del 2024, así como por la seguridad y el debido manejo de 

los documentos y  registros propios de la institución para que reposaran en la dependencia 

correspondiente, garantizando  que toda la documentación  generada en el marco de la ejecución del 

convenio reposo en la unidad  operativa donde se presto el servicio lo cual se evidencia en: 

11.1 FORGD016 ( Formato entrega de documentos) 

11.2. FORGD017  Formato unico de inventario documental FUID Formato unico de inventario 

documental activos actualizado  

11.3 FORGD035 ( Formato identificacion de espacio de almacenamiento ) 

11.4 REGISTRO FOTOGRAFICO ARCHIVO  

Captura de pantalla envió Informe de ejecución

11.5 CAPTURA DE PANTALLA Correo electronico radicacion digital que soporta el informe de gestion 

del periodo 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 11

12. Mantener vigente la garantía única de cumplimiento y las demás garantías 

establecidas en el Estudio Previo, invitación  Publica y convenio, por el tiempo 

pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se presenten en 

la  ejecución de este. Sin embargo, es necesario resaltar que la póliza de 

cumplimiento debe estar vigente hasta la  liquidación del Convenio. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe que no requirió hacer aportes de parafiscales y aportes al sistema de 

seguridad social, puesto que el talento humano está contratado por prestación de servicios. Sin 

embargo, el asociado certificó que se ha verificado el pago a los aportes al sistema de salud, pensión y 

riesgos profesionales ARL realizados por todo el talento humano contratado, lo cual se evidencia en: 

4.1.5 Certificación pago aportes parafiscales.

4.1.3 Planillas de seguridad social contratistas

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1.Infor

me financiero/4.Costos fijos/4.1 

Talento humano. 

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema General de 

seguridad social en Salud – SGSSS y parafiscales  para lo cual deberá 

realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 

artículo 23 de la Ley  1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de 

salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de  compensación 

familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de 

conformidad con las normas y  reglamentos que rigen la materia. Acreditar 

mediante certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo  

con los requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al 

día en el pago de aportes parafiscales  relativos al Sistema General de 

seguridad social en Salud – SGSSS, así como los propios del Sena, ICBF y 

Cajas de  Compensación Familiar, cuando corresponda. Este requisito deberá 

acreditarse para el desembolso de cada uno de los  pagos efectuados por la 

Secretaría Distrital de Integración Social.

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes 

correspondientes y demás documentos  necesarios para el desembolso de los 

aportes, conforme al protocolo de presentación de informes de la Secretaría  

Distrital de Integración Social.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe presentó las facturas de acuerdo con los lineamientos dados en el protocolo 

de presentación de informes PTCPSS015. 

4.9 FOR PSS 461 Formato relacion de facturas 
14. IG 96672024FEBRERO2026. 

/01. Informe financiero

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 

que ejecute en desarrollo del convenio, cuando  en ellos se cause perjuicio a 

la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 

1993.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el período del informe  NO se dio ninguna situación (acción/omisión) que amerite implementación 

del proceso señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

 17.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

14. IG 96672024FEBRERO2026. 

/2. compromiso 

generales/Compromiso 17

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo cargó todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y post 

contractual en la plataforma transaccional Secop II. Con soporte :

15.1 Impresión de pantalla cargue secop II

Ver SECOP IIconvenio de 

asociación 96672024 Numeral 7. 

Ejecución del contrato 

Documentos de ejecución del 

contrato

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 15

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del 

convenio, para revisar el estado de ejecución de este, el cumplimiento de las 

obligaciones a cargo del asociado o cualquier aspecto técnico referente al 

mismo.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, en el presente periodo asistio a las siguientes 

reuniones, capacitaciones, cualificaciones convocadas por la subdirectora para la vejez como se 

evidencia en:  

13.1 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria del 11 de febrero del 2026 Socialización del PIGA vigencia 

2026 a los servivios de Comunidad de Cuidado, Sociosanitario Transitorio y Cuidado Transitorio 

Día/Noche

13.2 FORGD040 Formato Ayuda de Memoria del 18 de febrero del 2026 con tema: Asistencia tecnica en 

prevencion y seguimiento de lesiones por presion (LPP)

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 13

14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y 

financieros requeridos por la Secretaría Distrital de  Integración Social durante 

la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligación, el 

asociado deberá seguir  los lineamientos, metodologías, protocolos y los 

formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que  se 

establezcan institucionalmente por la Entidad. 

La Comunidad dé Cuidado Hogar Casa Santa María con el Convenio 96672024, para el periodo del 

informe elaboró y entregó todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la 

Secretaría Distrital de Integración Social:

CÓDIGO NOMBRE DEL FORMATO 

 FORPSS209, Formato Informe Mensual Operadores Asociados informe de gestión. 

 FORPSS212, Formato Mensual Financiero Ejecutor – Carpeta informe financiero 

 FORPSS213, Relación Metafísica. Carpeta Obligación 01  componente atención integral

 FORPSS214, Formato Relación Talento Humano – Carpeta informe financiero 

 FORPSS215, Formato Entrega Elementos Aseo Personal – Carpeta Obligación 04 componente de 

ambientes adecuados. 

 FORPSS219, Formato Relación Entrega de Pañales – Carpeta Obligación 04 componente de 

ambientes adecuados. 

 FORPSS211, Formato de Liquidación Mensual de Cupos, Planilla de Asistencia formato no controlado 

– Carpeta informe financiero

14. IG 96672024FEBRERO2026.

15.Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución 

contractual y post contractual en la plataforma  transaccional Secop II de 

Colombia Compra Eficiente. 



 25.	Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás 

documentos, establecidos por el gobierno nacional  para la prevención, 

contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo para la salud 

pública. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, por medio de Ayuda de Memoria el asociado 

indica que socializaron  con el talento humano las novedades de lineamientos, protocolos, directrices y 

demás documentos establecidos  por el gobierno nacional para la prevención, contención y mitigación 

de eventos y/o factores de riesgo para la salud pública.

25.1 FORGD040 del 20/02/2026 con tema: Socializacion salud publica Fiebre Amarilla

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 25

26.	Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto sanitario 

favorable de la unidad operativa y del servicio  de alimentos. En caso de 

contar con concepto favorable con requerimientos o concepto desfavorable, 

se deberá elaborar  un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados 

por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de  visita 

presentando carta radicada a la entidad sanitaria, junto con el plan de mejora.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María recibió la visita de la Secretaría Distrital de Salud 

de Bogotá el día 24 de Noviembre de 2025, con el objetivo de obtener el concepto técnico favorable. 

Como resultado de esta visita, se obtuvo un puntaje del 79%, lo cual corresponde a un concepto 

favorable con requerimientos. Con soporte:  

26.1 Acta de Inspección Sanitaria con Enfoque de Riesgo para instituciones de Protección Integral para 

la Persona Mayor con Servicios de Larga Estancia No. SB08C 005637 del 24 de noviembre del 2025 

con Concepto Desfavorable. 

26.2. Acta de Inspección Sanitaria con Enfoque de riesgo para establecimientos de preparación de 

alimentos No. AS02C 152561 del 24 de noviembre del 2025 con concepto favorable con requerimiento y 

un porcentaje de cumplimiento 79%.   

26.3 FORGD040 Formato Ayudad de Memoria del 28 de febrero del 2026 con el tema: Plan de Mejora 

Acta AS02C149336 

26.4 FORGD040 Formato ayuda de Memoria del 28 de febrero del 2026 con el tema: Plan de Mejora 

Acta SB08C005990

26.5 Impresion de pantalla seguimiento a visita 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 26

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, durante el presente periodo no se presentó 

ninguna situación que requirió realizar denuncia ante autoridad competente, como se evidencia en:

24.1 Certificación

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 24

22. Autorizar a la Secretaría Distrital de Integración Social  SDIS a deducir los 

valores resultantes por estos conceptos de  demandas o condenas en contra 

de la Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, por todas las acciones 

y/o  omisiones imputables de su personal y proveedores, así como del 

personal al servicio de estos últimos. En todo caso la  SDIS podrá realizar las 

acciones legales (llamamiento en garantía, requerimiento, proceso de 

incumplimiento, etc..) que  sean indispensables para defender sus derechos. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe NO se presentaron las situaciones referidas que hagan necesario realizar 

descuentos o deducciones.

N/A

23. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia 

(física y psicológica), negligencia, descuido,  discriminación, exclusión y en 

general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las 

personas  mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones 

sexuales o identidades de género diversas, personas  pertenecientes a los 

diferentes grupos étnicos  raciales y la población víctima del conflicto armado. 

Así mismo, garantizar  en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad 

humana.

*La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el presente periodo NO se presentó 

ninguna situación que lleve implicita alguna de las conductas relacionadas en la presente obligación, 

como se evidencia:

23.1 Certificación

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 23

24. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o 

conductas que conlleven a la vulneración de  derechos personas mayores, 

personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 

heteronormativas,  personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – 

raciales y la población víctima del conflicto armado, de  conformidad con el 

artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento Penal”, en 

concordancia con la Ley 1952  de 2019 “Código Único Disciplinario”, la Ley 

1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, que  

cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 

2.000 “Código Penal”, y de manera especial  las consagradas en el Título I 

Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las 

rutas de  atención correspondientes. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del proceso 

señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

 21.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 21

19. Pagar a la Secretaría Distrital de Integración Social todas las sumas y 

costos que la entidad deba asumir, por razón de  la acción que contra ella 

inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del asociado, durante la 

ejecución del  convenio. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

para el periodo del informe que NO se dio ninguna situación que amerite implementación del proceso 

señalado en esta obligación, lo cual se evidencia en:

 19.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

14. IG 96672024FEBRERO2026. 

/2. compromiso 

generales/Compromiso 19

20. Mantener INDEMNE a la Secretaría Distrital de Integración Social de los 

reclamos, demandas, acciones legales y costos  que surjan en la ejecución del 

convenio. En caso de que se intente una acción o se presente una 

reclamación contra la  Secretaría Distrital de Integración Social, por la cual 

deba responder el asociado, la Entidad procederá a notificarle al  asociado, a 

la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa todas las 

medidas necesarias para resolver el  conflicto y evitar perjuicios a la 

Secretaría Distrital de Integración Social. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual se 

evidencia en:

 Poliza cumplimiento 

 Poliza extracontractual.

20.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 20

21. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal 

y proveedores, así como del personal al  servicio de estos últimos. En caso de 

que se intente una acción o se presente46:48 una reclamación contra la 

Secretaría  Distrital de Integración Social  SDIS por la cual deba responder el 

asociado, la Entidad procederá a notificarle al  asociado, a la mayor brevedad, 

para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas necesarias para 

resolver  el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el peridodo del informe mantienen indemne a la secretaría distrital de integracion social, lo cual se 

evidencia en:

18.1 Certificación firmada por el representante legal y revisor fiscal

14. IG 96672024FEBRERO2026. 

/2. compromiso 

generales/Compromiso 18

18. Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y 

sanciones Administrativas, derivadas de las visitas de Inspección, Vigilancia y 

Control por parte de la entidad competente. 



2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

Plan de Atención Institucional –PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, 

realizando y presentando los informes trimestrales.

COMPROMISOS  RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Coordinar con el Equipo de validación de Condiciones de la Subdirección 

para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, 

ubicaciones y traslados que se requieran con la población institucionalizada 
14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 01

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 02

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, realizó la coordinación con el equipo de validación 

de condiciones de la Subdirección para la Vejez Ingresos: 0, Hospitalizados: 17 días, Traslados: 0, 

Egresos: 0, Salida a Medio familiar: 9 días. por medio correo electrónico, donde se reporta la fecha del 

reporte de las novedades. Así mismo, se registró en la metafísica las novedades que se presentaron 

durante el periodo.

* 1.1 FORPSS213 Formato reporte metafisica y novedades servicio integral de bienestar y cuidado para 

personas mayores modalidad comunidad de cuidado 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el periodo reportado realizó el envío del Plan 

de Atención Institucional –PAI  el día 28 de Enero de 2026, a los correos electronicos 

jgutierrezr@sdis.gov.co, orios@sdis.gov.co, pvelez@sdis.gov.co se recibe aval el dia 04 de febrero de 

2026.

Con soporte:

2.5 Impresion de pantalla aval plan de atencion institucional 

28.	Implementar y utilizar la documentación e información que para la 

prestación del servicio sea suministrada por la 

Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe implementó y utilizó la documentación establecida por la Secretaría Distrital 

de Integración Social.

12. IG 96672024DICIEMBRE2025

29. Cumplir con la vinculación de un mínimo del 5% de la provisión de bienes 

o servicios y mantener este porcentaje durante  la ejecución del convenio, 

previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que 

establece el fomento a  la ejecución de contratos estatales por parte de 

población en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por  la 

violencia (registrados en el RUV), personas que estén en proceso de 

reintegración o reincorporación y sujetos de  especial protección 

constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860 2021.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe cumplió con la vinculación de un mínimo del 5% de la provisión de bienes o 

servicios y mantener este porcentaje durante la ejecución del convenio, previstas en el artículo 

2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 que establece el fomento a la ejecución de contratos estatales 

por parte de población en pobreza extrema (Sisbén A1 hasta A5), desplazados por la violencia 

(registrados en el RUV), personas que estén en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 

especial protección constitucional, conforme a lo establecido con el Decreto 1860 2021.

29.1 Certificación

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 29

COMPROMISOS  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria en el presente periodo del 01 al 31 de Diciembre 

de 2025, realiza socialización y da cumplimiento al plan de saneamiento basico, como se demuestra en 

los siguientes soportes:  GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento, formato ayuda de memoria, captura de 

pantalla del envío a la mesa técnica ambiental de la SDIS y formato declración de compromiso.

27.1. GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Aprovado*

27.2 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 23 de febrero 2026 con el tema: Transporte Interno 

de Residuos y Rutas de Recolección Interna

27.3. FOR-PSS-072 FORMATO DECLARACION DE COMPROMISO

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 27

27.	Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la 

unidad operativa según lo descrito en la normatividad 

vigente. 

33. Adquirir localmente alimentos provenientes de pequeños productores y/o 

de la agricultura campesina, familiar o comunitaria local y sus organizaciones, 

destinando como mínimo el treinta por ciento (30%) del valor total del rubro de 

alimentos del presupuesto del proceso contractual, conforme a lo dispuesto en 

el Decreto 248 de 2021”.

La comunidad de cuidado Casa Santa María 9667-2024, para el periodo comprendido del mes de enero 

2026, cuenta con el proveedor inscrito en la plataforma de desarrollo economico, lo cual se evidencia 

en:

33.1 Certificacion proveedores 

33.2 Certificacion Asociados 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 33

30, Vincular y mantener un mínimo del 50% de mujeres para la ejecución del 

contrato, según los porcentajes establecidos  en la tabla contenida en el 

artículo 3 del Decreto 332 de 2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 

634 de 2023 de  la Alcaldía Mayor de Bogotá, garantizando que la vinculación 

se realizará con plena observancia de las normas laborales  o contractuales 

aplicables. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe Vinculó y mantuvo un mínimo del 50% de mujeres para la ejecución del 

contrato, según los porcentajes establecidos en la tabla contenida en el artículo 3 del Decreto 332 de 

2020 Modificado por el art. 1. Decreto Distrital 634 de 2023 de la Alcaldía Mayor de Bogotá, 

garantizando que la vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o 

contractuales aplicables. 

30.1 Certificación

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 30

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1.Infor

me financiero/4.Costos fijos/4.1 

Talento humano/ 4.1.x Formato 

relación talento humano 

FORPSS214. 

31 Cumplir con su ofrecimiento de la propuesta para el otorgamiento de 

puntaje.

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria Convenio 96672024

Para el periodo del informe cumplio con ofrecimiento para la propuesta. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el periodo da cumplimiento con los 

compromisos establecidos en el proceso de selección, lo anterior se evidencia en:

31.1 Certificacion

31.2 Certificacion Emi

31.3 Contrato de persona con discapacidad 

31.3.1 Permiso ministerio de trabajo 

31.4 Actividades sensoriales de Febrero de 2026, (Actividades de estimulación sensorial en el aula 

multisensorial) 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 31

32. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las 

contempladas en los documentos contractuales y  precontractuales, 

contractuales como estudios previos, anexos técnicos, adendas  y aquellas 

indicadas por el supervisor  para el cabal cumplimiento del objeto del 

convenio. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria, para el presente periodo no realizó acciones o 

actividades inherentes a la ejecución del convenio 96672024

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria 96672024 realiza: 

Apertura de buzon 

32.1 FORATC009 Formato Apertura Buzon de Sugerencias

32.2 Impresion pantalla correo informativo cargue 

32.3 Impresion pantalla correo aval 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 32



2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

Plan de Atención Institucional –PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, 

realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

cuidado integral y linea espiritualidad se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.3 LINEA ESPIRITUALIDAD

2.2.3.1 Fichas de actividades espiritualidad 

Actividad 1. ENCUENTRO, CONCIENCIA Y APRENDIZAJE- Sesión: La semilla de mi legado.

Actividad 2. PALABRAS DE VIDA Y ESPIRITUALIDAD. Sesión:  El Regalo del Presente

Actividad 3.  VALORES QUE DAN PAZ. Sesión:  Manos al Servicio. 

Actividad 4.  ORACION Y ACCIÓN. Sesión: Oración Meditativa.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 2.2 EJE  

CUIDADO INTEGRAL/ 2.2.3 

LINEA ESPIRITUALIDAD

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

cuidado integral y linea Entornos amigables y seguros se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.4 LINEA ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS

2.2.4.1 Fichas de actividades entornos amigables y seguros 

Actividad 1: Creciendo juntos con la naturaleza

Actividad 2: Cuidemos el ambiente jugando y creando 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 2.1 PAI/ 

2.2 EJE  CUIDADO 

INTEGRAL/2.2.4 LINEA 

ENTORNOS AMIGABLES Y 

SEGUROS

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

ocupacion humana y linea lenguaje para la identidad  se reportan las siguientes actividades:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.1 LINEA LENGUAJES PARA LA IDENTIDAD

2.1.1.1 Ficha de Actividades Lenguajes para la Identidad

Actividad 1. PUENTES DE PALABRAS - Sesión: El Resonador de Historias

Actividad 2. NEURO-GYM - Juego de los números.

Actividad 3. MI CHISPA CREATIVA - Apreciación auditiva.

Actividad 4. RUTAS DE INTERACCIÓN: - Salida extramural.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 2.1 EJE 

OCUPACION HUMANA/2.1.1 

LINEA LENGUAJE PARA LA 

IDENTIDAD

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

cuidado integral y linea Respiro a cuidadores se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.5 LINEA RESPIRO AL CUIDADOR

2.2.5.1 FORGD040 del 18/02/2026, con el tema: Sinergia 

2.2.5.2 FORGD040 del 23/02/2026, con el tema: Equilibrio

2.2.5.3 FORGD040 del 26/02/2026, con el tema: Capacitacion trimestral - Trastorno narcicista de la 

personalidad 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 2.1 PAI/ 

2.2 EJE  CUIDADO 

INTEGRAL/2.2.5 LINEA 

RESPIRO A CUIDADORES

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

ocupacion humana y linea movilizando capacidades se reportaron las siguientes actividades:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.2 LINEA MOVILIZANDO CAPACIDADES

2.1.2.1 Ficha de Actividades Movilizando capacidades

Actividad 1.1. Saberes para toda la vida  

Actividad 2. Habilidades que generan oportunidades

Actividad 3. Actividad. Manualidades "tiempos para crear y sentir"

2.1.2.2 FORGD040 del 11/02/2026, con el tema: Coordinación interinstitucional para la vinculación 

laboral de personas mayores  

2.1.2.3 FORGD040 del 12/02/2026, con el tema: Socializacion de posibles ofertas laborales para las 

personas mayores 

2.1.2.4 FORGD040 del 23/02/2026, con el tema: Coordinación con entidades públicas y privadas de  

educacion formal y no formal 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 2.1 EJE 

OCUPACION HUMANA/2.1.2 

MOVILIZANDO CAPACIDADES

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

ocupacion humana y linea espacios para la realizacion  se reportan las siguientes actividades:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.3 LINEA ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN

2.1.3.1  Ficha de Actividades Espacios para la realización

1. Actividad. PROYECTO DE VIDA Y AUTONOMIA. Sesión: El mimo de mi ocio

2. Actividad. MI VOZ Y MI DERECHO. Sesión: Creatividad y Estimulacion Motriz.   

3. Actividad. SABIDURÍA EN EXPRESIÓN. Arte e igualdad.

4. Actividad. MELODÍAS COMPARTIDAS. Cantando y tocando al ritmo de los Andes.

5. Actividad. PASOS DE ORO. Raíces en movimiento.

6. Actividad. ENCUENTROS CON SENTIDO. "Gran Torneo de Juegos"

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.1 EJE  OCUPACION 

HUMANA/2.1.3 LINEA 

ESPACIOS PARA LA 

REALIZACION 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

cuidado integral y linea cuerpo y mente se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.1 LINEA CUERPO Y MENTE

2.2.1.1 Ficha de actividades Cuerpo y mente

ACTIVIDAD 1. Bienestar Consciente

2.2.1.2 Ficha de actividades Cuerpo y mente

ACTIVIDAD 1. Informando y educando a la persona mayor

ACTIVIDAD 2. Cuidarse es quererse

ACTIVIDAD 3. Vivir de forma independiente 

ACTIVIDAD 4. Movimiento Vital

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.2 EJE  CUIDADO INTEGRAL/ 

2.2.1 LINEA CUERPO Y MENTE

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

cuidado integral y linea Identidad, afectividad y sexualidad se reportan las siguientes actividades:

2.2 EJE CUIDADO INTEGRAL

2.2.2 LINEA IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

2.2.2.1 Fichas de actividades identidad, afectividad y sexualidad

Actividad 1. IDENTIDAD, CULTURA Y VALORES- Sesión: Un mundo de rostros. 

Actividad 2. FORTALECIENDO VINCULOS - Sesión: El arte que nos une 

Actividad 3. FORO DE SABERES - Aprender a aprender.

Actividad 4. A MI EDAD, DIVERSIDAD - Cuerpo en transformación.

Actividad 5. HABITACIÓN DE INTIMIDAD - Socialización trimestral de protocolo.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.2 EJE  CUIDADO INTEGRAL/ 

2.2.2 LINEA IDENTIDAD, 

AFECTIVIDAD Y SEX



La Comunidad de Cuidado Hogar casa Santa María realiza mensualmente el cronograma de 

implementación de las estrategias del Plan de Atención Institucional PAI, por cada línea de atención, 

como se evidencia en la obligación del presente componente, teniendo en cuenta los tiempos y 

especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia se anexa: 

2.4 CRONOGRAMAS 

2.4.1 CRONOGRAMA AUX TERAPIA OCUPACIONAL 

2.4.2 CRONOGRAMA ENFERMERIA 

2.4.2.1 CRONOGRAMA ENFERMERIA 

2.4.3 CRONOGRAMA FISIOTERAPIA

2.4.4 CRONOGRAMA GERONTOLOGIA

2.4.5 CRONOGRAMA NUTRICION 

2.4.6 CRONOGRAMA PSICOLOGIA 

2.4.7 CRONOGRAMA TERAPIA OCUPACIONAL

2.4.8 CRONOGRAMA TRABAJO SOCIAL 

2.4.9 CRONOGRAMA ARTES

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 2.4 

CRONOGRAMAS

2. Formular y presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el 

Plan de Atención Institucional –PAI. Una vez aprobado ejecutarlo a cabalidad, 

realizando y presentando los informes trimestrales.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo  reporta la elaboracion de 

seguimientos al plan de cuidado de 27 personas mayores  con soporte: 

5.1 FORGD040 del 28/02/2026 tema: Reporte Relación de los seguimientos trimestrales de los planes 

de Cuidado y reporte realizacion plan de cuidado 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 05

3. Formular y ejecutar el Plan de Atención Integral Individual –PAIIN de cada 

persona mayor vinculada al servicio, teniendo 

en cuenta los tiempos establecidos para cada una de las etapas (conociendo, 

planeando y actuando). 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo formuló y ejecutó el Plan 

de Atención Integral Individual  PAIIN teniendo en cuenta lo establecido en el anexo técnico: Reporto la 

realizacion de la fase actuando al PAIIN de 4 personas mayores Y la fase conociendo y planeando al 

PAIIN de 4 personas mayores  según los tiempos establecidos por el anexo técnico con los conceptos 

de cada uno de los profesionales frente a las valoraciones realizadas a las personas mayores, lo 

anterior se evidencia en: 

3.1 FORGD040 27/02/2026 con el tema : Reporte intervenciones individuales

3.2 FORGD040 27/02/2026 con el tema: Reporte PAIIN - Plan de Atencion Integral Individual 

3.3 Impresion pantalla reporte paiin del 28 de febrero de 2026, envio consolidado PAIIN CC hogar casa 

santa maria mes de febrero 2026, remitido por el equipo de validacion de condiciones del servicio 

comunidad de cuidado.

3.4 FORGD040 28/02/2026 con el tema: Reporte de realización de Whodas

3.5 Base reporte Paiin ( Formato no controlado excel )

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 03

4. Realizar las valoraciones iniciales de las personas mayores máximo durante 

el primer mes de ingreso de los participantes.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo no reporta valoracion  

inicial por parte del area de enfermeriaya que no ingresaron personas mayores a la comunidad de 

cuidado hogar casa santa maria N/A

5. Formular, registrar y hacer seguimiento al plan de cuidado de cada persona 

mayor.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

Familia, participacion y redes y linea Familia se reportan las siguientes actividades:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.1 LINEA FAMILIA

2.3.1.1 FORGD040 del 17/02/2026, con el tema: Encontramos para cuidar: Busqueda de redes 

familiares y/o Sociales    

2.3.1.2 FORGD040 del 21/02/2026, con el tema: Encontramos para cuidar: Jornadas de llamadas a 

referentes familiares. 

2.3.1.3 FORGD040 del 27/02/2026, con el tema: Familias que cuidan: Familias que sostienen: Roles y 

dinamicas que acompañan 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.3 EJE 

FAMILIA, PARTICIPACION Y 

REDES/2.3.1 LINEA FAMILIA

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

Familia, participacion y redes y linea redes se realizan las siguientes actividades :

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.3 LINEA REDES

2.3.3.1 Fichas de actividades Redes

Actividad 1: SABERES QUE TRASCIENDEN 

Actividad 2: PUENTES DE SABIDURIA 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.3 EJE FAMILIA, 

PARTICIPACION Y REDES/2.3.3 

LINEA REDES

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

Familia, participacion y redes y linea Convivencia se reportan las siguientes actividades:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia 

Actividad 1: COMITÉ DEL BUEN TRATO. Reunion trimestral con el comite de convivencia de la 

comunidad de cuidado.

Actividad 2: TERRITORIO COMUN - Opticas diferentes.

Actividad 3:PACTO EN ACCIÓN - Derechos y deberes establecidos en el Pacto de Convivencia.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.3 EJE FAMILIA, 

PARTICIPACION Y REDES/2.3.4 

LINEA CONVIVENCIA

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo realizó las sigientes 

actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales, para el eje 

Familia, participacion y redes y linea Convivencia Se realizaron las siguientes actividades mensuales: 

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.1 LINEA PARTICIPACIÓN

2.3.2.1 Fichas de actividades participacion

Actividad. 1 VOCES QUE CONSTRUYEN 

Actividad 2. DERECHOS EN COMUN

Actividad 3. PARTICIPAR PARA CUIDAR

Actividad 4: CONVIVIR CON DIGNIDAD

Actividad 5. AUTONOMIA EN ACCIÓN

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.3 EJE FAMILIA, 

PARTICIPACION Y REDES / 

2.3.2 LINEA PARTICIPACION



La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, durante el mes se realizaron actividades de 

prevencion las cuales se evidencian en:

2.3 EJE FAMILIA, PARTICIPACION Y REDES

2.3.4 LINEA CONVIVENCIA

2.3.4.1 Fichas de actividades convivencia 

Actividad 1: COMITÉ DEL BUEN TRATO. Reunion trimestral con el comite de convivencia de la 

comunidad de cuidado.

Actividad 2: TERRITORIO COMUN - Opticas diferentes.

Actividad 3:PACTO EN ACCIÓN - Derechos y deberes establecidos en el Pacto de Convivencia.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.3 EJE FAMILIA, 

PARTICIPACION Y REDES/2.3.4 

LINEA CONVIVENCIA

10. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, 

videos y demás material que permita evidenciar 

las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María cuenta con cuenta con  un archivo digital en el cual 

se conservan fotografías , actas intervenciones y videos. con las que se cuentan para almacenar la 

información que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las 

personas mayores durante la ejecución del convenio a través del drive del centro con el correo 

casasantamaria9667@gmail.com Así mismo se cuenta con el archivo físico el cual se encuentra en la 

comunidad de cuidado y actualizado mensualmente en el formato FORGD017 (FUID)

11.4 Registro fotográfico archivo. Este soporte se encuentra ubicado en compromisos generales 11 

10.1 Impresion de Pantalla Plataforma registros fotograficos y videos 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso generalesl/No 11.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 10.

11. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas que 

lleve implícita cualquier tipo de violencia física, psicológica, negligencia, 

descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte 

la integridad física y/o moral de las personas mayores o personas con 

orientaciones sexuales o identidades de género diversas, personas 

pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima 

del conflicto armado. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María para el presente periodo gestiono y las personas mayores 

asistieron a las siguientes atenciones en salud: 

TOTAL, CITAS DEL MES: 228

cardiología, 3 cirugía plástica, 1 cirugía vascular, 3 medicina del deporte,1 medicina física y rehabilitación, 5 

medicina general, 49 medicina interna, 44 nefrología, 3 neumología, 1 neurología, 8 nutrición, 29 oftalmología, 1 

oncología, 1 optometría, 5 ortopedia, 3 otorrinolaringología, 7 psiquiatría, 12 urología, 2 cambio de sonda, 4 

ecografías, 2 espirometría, 1 Holter, 1 laboratorio clínico, 21 hemodiálisis, 11 radiografías, 8 resonancia, 1 

tomografía, 1  Con soporte: 

9.1 Control Citas medicas 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo a través del  FORGD040 del 20 de 

febrero de 2026 tema Socializacion Plan de Cuidado Artritis reumatoide Con soporte: 

9.2 FORGD040 del 20/02/2026

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo a través del  FORGD040 del 20 de 

febrero de 2026 tema Capacitacion medicamentos indicados para la artritis reumatoidea Con soporte: 

9.3 FORGD040 del 20/02/2025

Se adjunta : 

9.4 Cuadro de rotacion

9.5 Formato registro morbilidad accidentalidad y mortalidad 

9.6 Lista de chequeo tabla 17

Para el presente periodo a través del formato registro de desarrollo de actividades se realiza actividad vitalidad sin 

limites  se realizan actividades de cuerpo y mente  con las personas mayores con soporte formato registro de 

actividades 

2.1.1 CUERPO Y MENTE  la cual pertenece al eje cuidado integral, línea de atención cuerpo y mente 

9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico de Atención 

Integral para el Desarrollo Humano y Gestión 

Administrativa que garanticen la atención en salud para las personas 

mayores.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 09

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.2 EJE  CUIDADO INTEGRAL/ 

2.2.1 LINEA CUERPO Y MENTE

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, ha garantizado durante la ejecución del contrato 

9667, los medios de comunicación y demás elementos solicitados en la Tabla 28. Relación de 

elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades, para uso exclusivo de las personas 

mayores según lo solicita el anexo técnico. Se han garantizado los medios de comunicación solicitados 

en el anexo técnico cómo telefonía fija y movil, acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios 

informativos virtuales y televisión, de manera permanente.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de comunicación y capacitación con 

computadores:

2.1 EJE OCUPACION HUMANA

2.1.2 LINEA MOVILIZANDO CAPACIDADES

2.1.2.1 Ficha de Actividades Movilizando capacidades Se adjunta listado de llamadas correspondiente al 

mes. 

8.1 FORPSS433 Formato seguimiento de llamadas

8.2 REGISTRO FOTOGRAFICO PRENSA

8.3 JORNADA DE ALFABETIZACION TICS

8.4 PLANILLA ASISTENCIA COMPUTADORES

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/ 1, 

OCUPACION HUMANA/1.2 

MOVILIZANDO CAPACIDADES

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 08

7. Socializar a cada persona mayor en el momento de su ingreso a la Unidad 

Operativa el Pacto de Convivencia Institucional y diligenciar el formato acta de 

aceptación de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del 

pacto de convivencia (FORPSS588). Así mismo, realizar jornadas mensuales 

de socialización a toda la comunidad institucional promoviendo la 

implementación del pacto durante la ejecución del convenio. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, durante el mes de Febrero de 2026

No realiza socializacion del pacto de convivencia a las personas mayores ya que no se tuvo ingresos 

durante el mes reportado 

Se realiza Socialización mensual de la implementación y apropiación del Pacto de Convivencia del 

servicio a las personas mayores que ingresaron durante el mes para garantizar un ambiente de armonía 

y libre de violencias a las personas mayores como soporte: 

7.1 Socialización mensual de la implementación y apropiación del pacto de convivencia -Cuidado del 

entorno

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 07

8. Contar con los medios de comunicación e información establecidos en el 

anexo técnico y garantizar su uso por parte de 

las personas mayores.

Se dio cumplimiento a los protocolos y lineamientos establecidos para el componente de vigilancia 

nutricionales, no se realizaron valoraciones iniciales por no presentarse ingresos, ni cierre de historias 

psicosociales por fallecimiento, traslados, evasiones o reintegros familiares o sociales para FEBRERO 

2026, se realizaron un total de NUEVE (9) seguimientos nutricionales: TRES (3) a necesidad y SEIS (6)    

trimestrales, No se realizaron (0) canalizaciones con un total de nueve (9);  documentos que se 

encuentra incorporados en la historia social de cada persona mayor: 

6.1 Carpeta Vigilancia Nutricional   

6.1.1 PTC-PSS-017 Protocolo Toma Y Registro de Medidas Antropométricas  

6.1.2 PTC-PSS-020 Protocolo Ingreso de Datos Antropométricos al SIRBE  

6.1.3 PTC-PSS-039 Protocolo Abordaje y Orientación a los Beneficiarios Identificados con Malnutrición 

de los Servicios Sociales  

6.2 FOR-PSS-590 Formato Seguimiento Plan de atención por nutrición en Excel, para febrero 2026.  

6.3 ImpresionPantalla FOR-PSS-590 28 02 026 FEBRERO

6.4   FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 28 febreo 2026 con el tema: Reporte de las Acciones 

adelantadas en el subcomponente de Vigilancia Nutricional, en la cual se relaciona (Ingresos, Traslados, 

Reintegro familiar/social, Evasiones, Fallecimientos, Seguimientos Trimestrales y a necesidad).  

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 06

6. Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales y digitación de los 

datos antropométricos de las personas 

mayores en el sistema misional de la entidad SIRBE, así mismo diligenciar los 

formatos de vigilancia nutricional según 

lo establecido en el Anexo Técnico Nutrición y Salubridad y adjuntarlos a la 

historia social de cada persona mayor. 



4.	Realizar el acompañamiento al consumo diario de alimentos en el comedor 

para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta alimentaria de las 

personas mayores.
14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 04

5.	Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos 

nutricionales, multivitamínicos y espesantes, a las personas mayores que por 

sus necesidades de salud o Nutricionales así los requieren.
14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 03

			

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 05

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María , garantiza el suministro de los refrigerios nocturno, 

suplementos y conmplentos nutricionales, multivitaminicsos y espesantes a las personas mayores que lo 

requieren como se evidenica en: 

2.2. FOR-PSS-585 Formato Listado de modificaciones alimentarias por participantes la cual está 

ubicada en la carpeta de evidencias de la obligación 3 de nutrición y Salubridad 

5.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 28 FEBRERO de 2026 con el Tema:Reporte Refrigerios 

nocturnos y complementos nutricionales,en el cual se relaciona la captura de pantalla del libro, 

cuaderno, bitácora de la entrega de refrigerios nocturnos y el registro fotográfico de los refrigerios.

La Comunidad de Cuidado Comunidad de cuidado hogar Casa Casa Santa María, para garantizar el 

acopañamiento del talento humano y aotacion de las ateleraciones que presetan las personas mayores 

durante la toma de sus alimentos en cada tiempo de cominida elaboró y diligenció, las evidencias que se 

adjunta a continuación: 

4.1 Cronograma de Acompañamiento alimentario del talento humano, para el mes de FEBRERO 2026 

con registro fotografico en donde se evidencia el acomapñamiento del talento humano a la toma de 

alimentos. 

4.2.FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se 

evidencia que 6 personas mayores presentan novedades con la toma de los alimentos.

COMPROMISOS  RELACIONADAS CON EL COMPONENTE:  NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 03

1.	Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, desde el 

primer día de ejecución del convenio con el fin de garantizar el aporte de 

energía y nutrientes de la población atendida.
14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 01

2.	Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias requeridas 

por las personas mayores, conforme a las especificaciones descritas en el 2 

de 4 y sus modificaciones incluidas mediante Adenda al Anexo Técnico 

Nutrición y Salubridad Comunidad de cuidado, componente “Suministro 

alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 02

3.	Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas mayores 

que por trámites inherentes al servicio se encuentran fuera de la unidad 

operativa y no reciben la alimentación preparada en el centro, cumpliendo las 

condiciones de ensamble, trasporte y distribución que aseguren su inocuidad.

La Comunidad de Cuidado Cominidad de cuidado Hogar Casa Santa María, desde el 24 diciembre de 

2024 de ejecución del convenio se está ejecutando a minuta patrón, los ciclos de menús , se rrealizo el 

diligenicmaiento de los fomatos pertinentes y se relaixo el registo frotgrafico, los cual se puede verificar: 

1.1 MINUTA PATRON.

1,2, FOR-PSS-245.

13.Registro fotografico de la Publicaion de la minuta patron y ciclos de menus en el servicio de alimentos 

y comerdor para FEBRERO de 2026 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, con la nutricionista para dar cumplimiento a la 

siguiente cmpromiso realizo las siguientes acciones durante el periodo:

2.1. Documento de Orientaciones Modificaciones Alimentaria en el Servicio Social Centros de Protección 

Social 2020 el cual es línea de base para las modificaciones alimentarias de las personas mayores.   

2.2. Cronograma de capacitación de documento modificaciones alimentarias ejecución del convenio 

9667-2024.  

2.3 FOR- NOC Formato No controlado Derivación de Menús. 

2.4 Formato FOR-PSS-585 Formato Listado de Modificaciones Alimentarias por Participante, para 

FEBRERO 2026.  

2.5 Registro fotográfico del Listado de Modificaciones alimentarias publicado en el Servicio de Alimentos 

y Comedor de las personas mayores, para FEBRERO 2026.

2.6. FOR-GD-040 Formato ayuda de memoria, con el tema: Reporte socialización lista modificaciones 

alimentarias para el Talento Humano de la Comunidad de Cuidado del mes de FEBRERO del 2026 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria para el periodo del presente informe se ofrecieron 

los refrigerios para tramites de acuerdo a los refrigerios porgramados al principio del convenio 

cumpliendo con le establecido en el anexo tecnico, los cuales se empacan forma invidiuva, para 

garantizar la incuidad del los alimentos y que se cumplan con las modificaciones alimentaira como se 

evidenica en 

3.1 FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria 28 FEBRERO 2026 con el Tema: Reporte Entrega de 

Refrigerios para tramites.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María presentó al equipo técnico del servicio la 

caracterización actualizada, con la información de las personas mayores que se han atendido durante el 

periodo, lo anterior se evidencia en:

14.1 Impresión de pantalla correo electrónico del reporte mensual de la caracterización

14.2 Caracterizacion

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 14

12. Solicitar el aval de la supervisión del convenio para la realización de 

investigaciones, prácticas y demás actividades donde se consoliden productos 

académicos, teóricos o conceptuales con base en la vivencia o participación 

de las personas mayores. Así mismo, informar a la supervisión del convenio 

sobre las prácticas académicas donde no se 

consoliden productos académicos, teóricos o conceptuales con base en la 

vivencia o participación de las personas mayores 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el periodo reportado no realiza 

investigaciones, prácticas y demás actividades donde se consoliden productos académicos, teóricos o 

conceptuales con base en la vivencia o participación de las personas mayores para la respectiva 

aprobación de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS N/A

13. Reportar mensualmente al Equipo Técnico de la Subdirección para la 

Vejez, el desarrollo de las actividades previstas en cumplimiento del 

Lineamiento del Servicio de Comunidad de Cuidado y en la materialización de 

los enfoques de derechos, género, poblacional y diferencial de las políticas 

públicas distritales. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María realizó envío mensual de la matriz de seguimiento 

al lineamiento del servicio solicitada por el equipo de asistencia técnica el día 23/02/2026  y se recibe 

aval el dia 02/03/2026 lo anterior se evidencia en:

13.1 Impresión de pantalla de correo electrónico envío reporte mensual 

13.2 Impresión de pantalla aval

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/Componente Atención 

Integral/Compromiso 13

14. Presentar mensualmente al equipo técnico del servicio la caracterización 

actualizada, en el formato definido, con la 

información de las personas mayores que se han atendido durante la 

ejecución del convenio. 



14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 06

6.	Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo 

establecido en la resolución 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la 

manipulación de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el 

recibo hasta el servido y distribución de alimentos. 

La Comunidad de Cuidado hogar Casa Santa María, para dar cumplimento a la obligacion para el 

presente periodo adjunta: 

6.1 Plan de Capacitación de BPM Buenas Practicas de Manufactura dando cumplimiento a lo 

establecido en la resolucion 2674 del 2013 para el convenio 9667

6.2.Cronograma para dar cumplimiento Plan de Capacitación de BPM durante la ejecución del Convenio 

9667 /2024

6.3 FOR-GD-040 Formato Ayuda de memoria con el reporte de capacitacion de Buenas Practicas de 

Manufactura del mes de FEBRERO 2026



La Comuniad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presnete periodo cuenta con la formacion en 

educación sanitai, principios basiscos de Buenas Practicas de Manufacturas y practicas higienicas en 

manipulacion de alimentos con el examen medico de aptitud para manipulación de alimentos lo cual se 

puede verificar en los Certificados Buenas Practicas de Manufacturas y Aptitud medicas de los 

siguientes manipuladores de alimentos: Nancy aribel Pinzón Segura, María Graciela Patiño Quijano, 

Meybis Adriani Padilla Molina, María Isabel Muñoz polo, Leidy Yoana Beltran Cardenas, Diego Cruz Ch, 

Lucero Perez Olaya y Sandra Liliana Morales lo cual se puede evidenciar en : 

8.1. DOCUMNETOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS

8.2 CRONOCGRAMA PROGRAMADO horario manipuladores de alimentos FEBRERO 2026

8.	Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga formación en 

educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y 

prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo 

establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el 

artículo 126 del Decretoley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones” y 

cuente con certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos con 

vigencia no mayor de un año. De ser necesario, se debe garantizar un 

reconocimiento médico por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente 

después de una ausencia del trabajo motivada por una infección que pudiera 

afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud para la 

manipulación de alimentos.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 08

7.	Abastecer al servicio de alimentación de los suficientes alimentos en 

cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y 

modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromisos 

generales/Compromiso 27

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 07

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/4. 

Componente Gestión 

Ambiental/compromiso 01./1.2 

Formatos Realizados en el 

periodo/1.2.1 FORMATOS

7.1. INTRUCTIVOS Y PROTOCOLOS SERVICIO DE ALIMENTOS 

7.1.01. INS-PSS-012 Instructivo Recibo de alimentos.

7.1.02. INS-PSS-013 Instructivo Almacenamiento de alimentos.

7.1.03. INS-PSS-014 Instructivo Preparación de alimentos.

7.1.04. INS-PSS-015 Instructivo Servido y distribución de alimentos.

7.1.05. INS-PSS-016 Instructivo Seguimiento de la operación del servicio de alimentación

7.1.06. INS-PSS-018 Instructivo Compra directa de alimentos por operadores en asociación.

7.1.07 INS-PSS-048 Instructivo Plan de muestreo y seguimiento a la minuta de alimentos.

7.1.08 PTC-PSS-101 Protocolo Prevención y manejo adecuado de desperdicios de alimentos enel 

servicio de alimentación

7.2. FORMATOS SERVICIO DE ALIMENTOS: se realizo el diligenciamiento de los formatos que se 

relacionan a continuacion para la verificación de la cattidad y calidad de los alimentos, de aducado 

almacenamiento , preparacion y distribución de los mismos. 

7.2.01. FOR-PSS-175 FORMATO PLAN DE COMPARAS SEMANAL

7.2.02. FOR-PSS.226 FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL. 

7.2.03. FOR-PSS-240.FORMATO RECEPECION DE ALIMENTOS

7.2.04. FOR-PSS-232. FROMATO VERIFICACIÓN TRASNPORTE DE ALIMENTOS

7.2.05. FRO-PSS-236 FROMATO CONTROL ENTRADAS Y SALIDA DE ALIMENTOS ASOCIADOS 

7.2.06. FOR-PSS-238 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE REFRIGERACIÓN

7.2.07. FOR-PSS-239 FORMATO CONTROL DE TEMPERATURAS EQUIPOS DE CONGELACIÓN

7.2.08. FOR-PSS-243 FORMATO PREPRACIÓN DE ALIMENTOS

7.2.09. FOR-PSS-246 FORMATO EVALUACIÓN CARACTERÍSTICAS ORGANOPLÉPTICAS

7.2.10- POR-PSS-248 FORMATO ACOMPAÑAMIENTO DE LA OPERACION SERVICIO DE 

ALIMENTOS MENSUAL

7.2.11. FOR-PSS-252 FORMATO INSPECCION PLA DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS

7.2.12 FORMATO NO CONTROLADO RELACIÓN TOMA MUESTRAS TESTIGO

7.3 FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO: se realizó el diligenciamiento de los formatos para el plan 

de sanemiento que se llevaron acabo en el servicio de alimentos los cuales se relacionan a 

continuación: 

7.3.01 FOR-PSS-064 FORMATO DE CONTROL DE LAVADO Y DESINFECCIO DEL TANQUE DE 

AGUA POTABLE 

7.3.02 FOR-PSS-065 FORMATO SEGUIMIENTO A SOLUCIONES DESIFECTANTES

7.3.03 FOR-PSS-066 FORMATO INSPECCION DE LA PRESENCIA DE PLAGAS

7.3.04 FOR-PSS-067 FORMATO INSPECCCION DEL MANEJO DE ELEMENTOS EN DESUSO, 

EMBALAJE 

7.3.05 FOR-PSS-068 FORMATO LISTA DE VERIFICACION DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y 

ACCIONES CORRECTIVAS 

7.3.06 FOR-PSS-069 FORMATO REGISTRO CONTROL DE PLAGAS 

7.3.07 FOR-PSS-071 FORMATO VERIFICACION DE HUMENDAD

7,3,8 FOR-PSS-803 FORMATO CONTROL Y MEDICIÓN DE DESPERDICIOS DE ALIMENTOS

7.4.EstadoVisitaProveedor_MERCA_ 1_ SAS

7.5 RegistroFotograficosServicioAlimentos FEBRERO  2026

7.6 PlanContingenciaSA

7.7 Impresion PantallaDescomideMensual Febrero 2026

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, llevo acabo capacitacion del plan de saneamiento 

para dar cumplimiento a la obligación:

27.2 FOR-DG-040 Formato Ayuda de Memoria del 20 FEBRERO 2026 según Plan de Saneamiento.

El cual se encuentra ubicado en la carpeta No 27 de lo Compromisos Generales del Asociado.



La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María programo en compañia de los proveedores de 

alimentos los horarios de entrega de alimentos para que no se cruzaran con los horarios de servido y 

ditribucion de alimentos de las personas mayores, como se puede verificar en: 

11.1,Horarios Entrega de la materia Prima

La Comunidad de Cuidado Hogar casa Santa María, para el presente periodo planeó, preparó y 

ofrecióun menú especial para ofrecer a las personas mayores como se puede eviecniar en: 

10.1. Impresión de Pantalla del 15/12/2025 del envió del correo electronico con solicitud de cambio de 

menú y registro fotografico del de enero 2026 dia que se ofreció 

10.2. FOR-PSS-245 Aprobado Cambio de menú del 6 de enero 2026 . 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo cuenta con los siguiente 

formatos y actividades realizadas para dar cumplimiento al presente compromiso, lo cual se puede 

evidenciar en: 

31.4 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades del 1 al 31 de enero del 2026, con el 

nombre del encuentro: Actividades Sensoriales, la nutricionista participa en una (1) actividad durante el 

mes de enero. ACTIVIDAD 9: Colores que alimentan la memoria” , las cual se encuentran ubicadas en la 

carpeta de evidencias 31 de Compromisos Generales. 

2.2.1.1 31.4 FOR-PSS-570 Formato Registro Desarrollo de Actividades del 1 al 31 de enero del 2026, 

con el nombre del encuentro: la nutricionista participa en la actividad 1 " Hipertensión Arterial el enemigo 

Silencioso". el soporte se encuentra ubicada en la carpeta de evidencias 2 del Componente de Atención 

Integral. 

9.1 FOR-PPS-295 Formato Construcción Estrategias de Información Educación Y Comunicación en 

Estilos De Vida Saludable: Alimentación, Nutrición Y Actividad Física 

9.2 FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitación Estilos de Vida Saludable. 

9.3 Registro Fotografico Estrategia INFORMACIÓN EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN (IEC) EN 

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA: del 11 de 

FEBRERO 2026. Herramienta: “ESTILOS DE VIDA SALUDABLE”.

5.	 Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de fácil traslado, 

teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la 

Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 31

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/1. 

Componente Atención 

Integral Para el Desarrollo 

Humano/Compromiso 02/2.1 PAI/ 

2.3 EJE FAMILIA, 

PARTICIPACION Y REDES / 

2.3.2 LINEA PARTICIPACION   

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 09

10.	Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones especiales 

en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menú establecidos para 

la conmemoración de fechas especiales y cumpleaños de las personas 

mayores según lo descrito en el anexo técnico y sus modificaciones mediante 

adenda. Estas preparaciones deben ser programadas de manera previa y 

enviadas mínimo quince (15) días calendario antes del evento para su revisión 

por parte del equipo técnico de la subdirección para la vejez de la SDIS. 14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 10

11.	Programar el recibo de materias primas para el servicio de alimentación en 

horarios diferentes a los establecidos para el suministro de cada tiempo de 

comida, con el fin de no generar interrupciones durante el servido y 

distribución de los alimentos.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  Tecnicos/ 2. 

Componente de Nutrición y 

Salubridad/Compromiso 11

COMPROMISOS  RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

4. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal y 

absorbentes con las características y periodicidad establecidas.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo a través de la ayuda de 

memoria del 28 de febrero de 2026, realizo entrega de los elementos de aseo a las personas mayores 

teniendo en cuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizo el 

diligenciamiento de la entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FORPSS215. 

Se adjunta:

4.1 FORGD040 del 28/02/2026

4.2 FORPSS215

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 04

9.	Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida 

saludable (Estrategia de Información, Educación y Comunicación IEC). 

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se 

evidenció que la Comunidad de Cuidado da cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y 

correctivo, tal como se evidencia en el presente informe y en:  

FORGD040 28/02/2026, con el tema Soportes Plan de mantenimiento preventivo y correctivo

FORPSS417

FORPSS418

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 02

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

1. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste 

en el inmueble y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas 

Físicas de la SDIS.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo informa que relacionó el 

Formato calificación técnica de inmuebles (componente urbanístico e infraestructura), garantizando que 

el servicio de atención para las personas mayores se prestó en el inmueble y áreas ofertadas avaladas 

por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS, en el informe de gestión del mes, donde se adjunta:

1.1. Formato calificación técnica de inmuebles (componente urbanístico e infraestructura)

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 01

2. Diseñar y dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo 

en los tiempos y plazos  establecidos en el mismo. Realizar actualizaciones en 

los casos que se requiera garantizando  ambientes sanos y sin barreras 

arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior de las  

instituciones y un fácil acceso a las diferentes áreas de atención.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo a través del  "FORMATO 

INSPECCIÓNES" FOR-TH-008, se realizo verificion de cada uno de los elementos que conforman el 

botiquin tipo B, el cual se encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera. 

*5.1 FOR-TH-008

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 05

3. Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y 

mobiliario general en los tiempos y  requerimientos establecidos, 

manteniéndola en óptimas condiciones durante la ejecución del convenio.

De acuerdo con el seguimiento y verificación realizada a los soportes que presenta el asociado, se 

evidenció que la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María da cumplimiento al suministró de la 

dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario general, lo cual se evidencia en: 

3.1.  Lista de chequeo

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 03



La Comunidad de Cuidado Hgar Casa Santa Maria , garantizo insumos, equipos, elementos y utensilios 

en el material y la cantidad establecidos en el 

anexo técnico para el servicio de alimentos y vigilancia nutricional, como se puede verificar en: 

7.1. Formato no controlado Lista de Chequeo Tabla 20. Relación de elementos menaje y servicios de 

alimentacion

7.2. CRONOGRAMA MANTENIMIENTO Y HOJAVIDA CALIBRACION, alli se encuenta consignada las 

fechas en que se realizo el mantenimiento y calibración de los equipos.  

La Comnuidad de Cuidado Hogar Casa santa María, garantizo  la entrega de elementos de proteccion 

personal de manipuladores de alimentos y auxiliares de enfermeria para el momento de la distribucion 

de los alimentos de las personas mayores. Para el periodo reportado se realiza entrega de dotacion a 

manipuladores de alimentos y servicios generales.  Como se puede evidenciar en: 

10.1  FOR-GD-040 Formato Ayuda de Memoria del 9 FEBRERO de 2026 con el tema: Reporte entrega 

de EPPS.  tecnologa de alimentos, manipuladores de alimentos y servicios generales. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María ha garantizado durante la ejecución del convenio 

96672024 los elementos necesarios para la realización de todas las actividades y talleres ocupaciones 

con las personas mayores según lo establece el anexo técnico en las tablas No. 28 "Relación de 

elementos mínimos para el desarrollo de las diferentes actividades" y tabla No. 29 "Relación de 

elementos mínimos para el desarrollo de actividades complementarias".

*8.1 Lista de chequeo 28

*8.2 Lista de chequeo 29

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 08

6.	 Suministrar la dotación de vestuario de las personasmayores en los tiempos 

y especificaciones descritos en los anexos técnicos y las modificaciones 

mediante Adenda.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María No realizó la entrega de dotación de vestuario a las 

personas mayores ya que se realizo el dia  17 de diciembre 2025 correspondiente a la ejecución del 

convenio 96672024 segun los tiempos establecidos el anexo tecnico. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, cuenta con plan de emergencias "FORMATO 

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS" FOR-TH-030. El cual fue enviado el dia 14 de enero y 

se recibio correo para realizar correcciones al documento el dia 12/02/2025 durante el mes de marzo el 

dia 26/03/2025 se recibe nuevamente correo por parte de Shenye Jurado solicitando la conformacion 

del comite de emergencias. Se realiza conformacion del comite el dia 27/03/2025   El cual fue enviado 

nuevamente el dia  31/03/2025 para el mes reportado no se realiza socializacion del plan de 

emergencias y contingencias como soporte se anexa: 

11.1 FORTH030 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 11

9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar 

todas las actividades necesarias que permitan dar cumplimiento al Plan de 

Saneamiento de la Comunidad de Cuidado. 

La comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria en el prensente periodo de 01 al 28 de Febrero de 

2026, reporta de acuerdo a los siguientes soportes que da cumplimiento a la obligación. Se anexa tabla 

de elementos de aseo insitucional con su respectiva evidencia fotografica y formato no controlado de 

entrega de elementos de aseo al personal operario de la Comunidad de Cuidado.

  9.1. Formato no controlado de entrega de elementos de aseo al personal.

  9.2. Lista de chequeo de elementos de aseo institucional.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 09

10.	Garantizar la dotación para el personal manipulador de alimentos y 

servicios generales con las características y periodicidad establecida en el 

Anexo Técnico 3 de 4 y sus modificaciones incluidas mediante Adenda, 

Ambientes Adecuados y Seguros– Atención Integral. 14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 10

11.	Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de 

Emergencias y Contingencias y garantizar su implementación durante la 

ejecución del convenio.

12. Realizar todas las acciones necesarias para obtener el concepto técnico 

de Bomberos favorable de la  autoridad Distrital o Municipal correspondiente.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el  periodo reportado no cuenta con concepto 

de bomberos favorable de Bogota entregado por el cuerpo de Bomberos de Bogota ya que el anterior 

tenia vigencia hasta el dia  26 de Febrero de 2025. Se realiza gestion con la entidad correspondiente y 

se recibe visita el dia 14 de febrero, el dia 26 de marzo se envia un pqr a la entidad se realiza envio 

nueva mente solicitando informacion sobre el concepto el dia 29 de abril en el mes de mayo se reciben 

observaciones por parte de la entidad de implementar sistema de rociadores automáticos a la casa del 

integrarte lo cual afecta el concepto general de la fundacion ya que este es emitido por la totalidad del 

predio, por tal razón se inicia trámite con la empresa fireline ingenieria contraincendios SAS para el 

diseño e ingeniería para la extinción de incendios a bases de agua en el edificio dormitorio para el mes 

de junio Se cuenta con los planos del diseño sistema extinción a base de agua para la casa padre 

Arturo con sus respectivos cálculos e informe los cuales se envian al cuerpo de bomberos para su 

respectivo aval, se recibe un informe tecnico por parte de la entidad donde se recibe aval de los planos 

se esta a la espera de la instalacion de los rociadores para asi optener un concepto favorable de 

bomberos Durante el mes de octubre se solicito visita independiente para la comunidad de cuidado 

hogar casa santa maria la cual fue realizada el dia 27/10/2025, en el mes de noviembre se continua a la 

espera de la respuesta por parte de la entidad competente, en el mes de febrero se adelantó diversas 

acciones con el fin de obtener respuesta al trámite relacionado con el concepto del Cuerpo Oficial de 

Bomberos. En primer lugar, ante la falta de respuesta por parte de la entidad competente respecto a la 

visita previamente solicitada, se procedió a radicar un derecho de petición a través de la plataforma 

Bogotá Te Escucha. Posteriormente, se recibió comunicación desde el correo institucional de Cuerpo 

Oficial de Bomberos de Bogotá informando que el día 18 de febrero de 2026 se realizaría una visita de 

inspección y certificación de sistemas de protección contra incendios. En dicha fecha se recibió la visita 

de un funcionario, quien verificó que la fundación hubiera realizado los cursos solicitados, revisó el nivel 

de riesgo y las condiciones de gestión humana relacionadas con la seguridad, tales como la 

disponibilidad de extintores y los procesos de capacitación. No obstante, el funcionario manifestó que, al 

no tratarse de una visita formal de inspección, no se dejaría registro ni soporte oficial de la misma; 

igualmente indicó que, con base en la información recopilada durante la verificación de condiciones, 

informaría a sus superiores con el fin de generar una respuesta frente al trámite solicitado. Como 

soporte se adjunta: 

12.1 Comprobante visita 

12.2 Soporte PQR

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 12

13. Elaborar, socializar y aplicar en los casos  requeridos los protocolos de 

seguridad que se requieran en el marco de la atención integral de las 

personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo, cuenta con los 

protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, los cuales se enviaron el dia 28 de enero 

2025 a los correos jgutierrezr@sdis.gov.co y orios@sdis.gov.co.  como soporte se adjunta :  

13.1 PROTOCOLOS DE SEGURIDAD 

*13.1.1 PROTOCOLO DE INGRESO AL PERSONAL AJENO

*13.1.2 PROTOCOLO DE PREVENCION DE ACCIDENTES

*13.1 3 PROTOCOLO SITUACIONES COTIDIANAS FORTUITAS SERVICIO COMUNIDAD DE 

CUIDADO

  

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 13

N/A

7.	Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el material y la 

cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio de alimentos y 

vigilancia nutricional.
14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 07

8.	 Garantizar los elementos para el desarrollo de actividades con las 

personas mayores, dirigidas a fortalecer y mantener las capacidades 

cognoscitivas, sensoriales y emocionales de las personas mayores durante su 

proceso institucional. 



La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo cuenta con licencia de 

construcción posterior a la implementación de la normatividad sísmica, con número de resolución  

LC0340636, 03 AGOSTO 2003 y oficina que la emite curaduria urbana N. 4. . Se adjunta como soporte 

a la presente compromiso:

14.1 Licencia de construcción

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 14

14.	Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde 

se presta el servicio mediante  licencia por parte de la autoridad competente y 

evaluación de vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue  construido y 

licenciado en una fecha anterior a la implementación de la normatividad 

sísmica.

15.	 Si en la evaluación de vulnerabilidad sísmica presentada, o en la licencia 

de construcción emitida por  la autoridad competente, se manifiesta la 

necesidad de intervenir la edificación, garantizar la  intervención de la 

edificación, sin afectar la correcta prestación del servicio.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, para el presente periodo cuenta con licencia de 

construcción posterior a la implementación de la normatividad sísmica, con número de resolución  

LC0340636, 03 AGOSTO 2003 y oficina que la emite curaduria urbana N. 4. . Se adjunta como soporte 

a la presente compromiso:

14.1 Licencia de construcción

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/3. 

Componente ambientes 

adecuados y 

seguros/Compromiso 14



Durante el periodo comprendido 01 al 28 de Febrero 2026, desde el área de trabajo social, se realiza el 

envío de las novedades correspondientes, como se evidencia en:

3.1 Impresión de pantalla correo electrónico del 02 de Marzo 2026 envío ficha SIRBE

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso 03

1. Contar durante la ejecución del convenio con la plataforma estratégica la 

cual incluye: misión, visión, objetivos, políticas, 

valores, estructura y aspectos relacionados con la razón de ser de la 

institución.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María cuenta con la plataforma estratégica conformada 

por la ( Misión, Visión, Organigrama, políticas, principios y valores institucionales) los cuales se 

encuentran publicados  en un lugar de fácil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demás 

comunidad institucional como se evidencia en:

1.1 Registro  fotográfico de plataforma estrategica.

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso 01. 

2. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración 

Social – Alcaldía Mayor de Bogotá, dando 

alcance al convenio que se suscriba con el Asociado.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María tiene publicada la imagen institucional desde el 

inicio del convenio 9667 de 2024 en la entrada principal de la unidad operativa, así mismo cuenta con la 

imagen institucional publicada en el vehículo que se encuentra ofertado y al servicio del convenio antes 

descrito, como se evidencia en:

Registro fotográfico de la imagen institucional en Fachada.

Se esta a la espera de recibir especificaciones sobre el pendon de la imagen institucional 

2.1 Registro fotográfico de la imagen institucional en vehiculo y/o vehiculos.

2.2 Registro fotográfico de la imagen institucional en la fachada 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso 02

3. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas 

mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la 

población actualizada.

COMPROMISOS  DE GESTIÓN AMBIENTAL

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

COMPROMISOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

COMPROMISO DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACIÓN

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria en el presente periodo del 1 al 28 de Febrero de 2026 presenta 

los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones etc. para dar cumplimiento a la 

obligación. 

Ordenar por subcarpetas:

CARPETA 1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO CON EL EQUIPO SG MESA AMBIENTAL

  1.1.1. Soporte certificado participación en el día de movilidad sostenible.

  1.1.2. FOR-GD-040 08022026 Apagon Ambiental

  1.1.3. FOR-GD-040 20022026 Legislación ambiental y sanitaria vigente

  1.1.4. FOR-GD-040 25022026 GAGAS 

  1.1.5. Documento soporte plásticos de un solo uso

  1.1.6.  IP Reporte Consumo de agua 

 

CARPETA 1.2 FORMATOS, CERTIFICADOS DE TANQUES, FUMIGACIÒN, MANIFIESTO DE RECOLECCIÒN

1.2.1 FORMATOS:

  1.2.1.01 FOR-PSS-065 Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

  1.2.1.02 FOR-PSS-066 Formato inspección de la presencia de plagas 

  1.2.1.03 FOR-PSS-067 Formato inspección del manejo de elementos en desuso, embalaje y empaque 

  1.2.1.04 FOR-PSS-068 Formato lista verificación de limpieza, desinfección y acciones correctivas 

  1.2.1.05 FOR-PSS-071 Formato Verificación de Hermeticidad 

  1.2.1.06 FOR-PSS-072 Formato declaración de compromiso

  1.2.1.07 FOR-GA-019 Declaración de compromiso 

  1.2.1.08 FOR-GA- 021 Formato RH1 registro diario de generación de los residuos hospitalarios

  1.2.1.9 FOR-GA-009 Format o Registro, medición y control de residuos aprovechables y no aprovechables

  1.2.1.10 FOR-GA-010 Formato mensual certificado recolección residuos sólidos 

  1.2.1.11 FOR-GA-031 Formato Registro y control limpieza/mantenimiento de trampas de grasa 

  1.2.1.12 FOR-GA-024 Formato Lista de verificación al transportador de residuos hospitalarios y similares

1.2.2. CERTIFICADO LAVADO DE TANQUES

1.2.3. CERTIFICADO FUMIGACIÒN

1.2.4. MANIFIESTO CADENA DE CUSTODIA

CARPETA 1.3 SOCIALIZACIONES, CHARLAS, CAPACITACIONES AL TALENTO HUMANO REFERENTE AL 

ANEXO TECNICO DE GESTIÒN AMBIENTAL

1.3.1. FOR-PSS-570 Entornos amigables y seguros                                                                                                                                                                 

1.3.2 FOR-GD-040 20022026 Politica ambiental, cero papel LIN-GA-004, PIGA 2024-2028

1.3.3 Socializacion Lineamientos PIGA CCC, Sociosanitario  y CT 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  técnicos/4. 

Componente Gestión 

Ambiental/compromiso 01.

1. Implementar cada uno de los criterios del COMPONENTE DE GESTIÓN 

AMBIENTAL15 establecido en el 3 de 4 Anexo Técnico Ambientes Adecuados 

y Seguros Atención Integral.1



7. Garantizar el servicio funerario durante la ejecución del convenio de manera 

oportuna de acuerdo con lo establecido en 

el anexo técnico

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María durante el mes se garantizó el servicio funerario de 

acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

 

4.4.1 Certificacion mes de febrero 2026

4.4.2 Contrato   No 16716 de fecha 03 de Junio de 2021 hasta 30 de junio 2026.

4.4.3 Listado de afiliaciones 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1. 

Informe financiero //4. Costos 

fijos//4.4 Servicio funerario

8. Contar con el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del 

convenio. 

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria  No garantizó el talento humano minimo completo 

para la ejecución del convenio 96672024 conforme lo establece el anexo técnico en el area de  

Manipulador de alimentos durante 11 dias como se evidencia en:

1.1 FOR PSS 211 liquidación de cupos

4.1.4 FOR PSS 214_v1_formato_relacion_talento_humano.

  

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1. 

Informe financiero /1. Liquidacion 

de cupos mensual/1.1 FOR PSS 

211

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1. 

Informe financiero /4. costos 

fijos/4.1 talento 

humano/4.1.2..Formato relación 

talento humano FORPSS214.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María durante el mes se garantizó el servicio de 

transporte a las personas mayores y cumple con los documentos y especificaciones del anexo técnico, 

como se evidencia en:

4.5.1 Licencia de transito (archivo en PDF)

4.5.2 SOAT (archivo en PDF) 

4.5.3 Licencia de conduccion     

4.5.4 póliza responsabilidad civil contractual y extracontractual (archivo en PDF)

4.5.5 Documentos transporte

4.5.6 Factura electronica

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1. 

Informe financiero 4. Costos 

fijos//4.5. Transporte.

4. Realizar el cargue de la información de las actuaciones de intervención en 

el Sistema de Información Misional SIRBE, o el que haga sus veces, con 

calidad y oportunidad.

Durante el periodo comprendido 01 al 28 de Febrero 2026, desde el área de trabajo social, se realiza el 

envío de las novedades correspondiente, como se evidencia en:

Ingresos: 0

Hospitalizados: 17 días

Traslados: 0

Egresos: 0

Salida a Medio familiar: 9 días. 

4.1 Base de datos en formato  PDF.

4.2 Base de datos en formato XLS 

4.3 FOR PSS 311 

4.4 FOR PSS 213 

4.5 Planilla Asistencia 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso 04

5. Articular con otras instituciones que permitan brindar una atención integral a 

las personas mayores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa María, durante el mes se realizó la coordinación con 

instituciones interinstitucionales necesarias para la prestación del servicio, lo anterior se reporta en: 

5.1 FORGD040  del 13/02/2026, con el tema: Coordinación interinstitucional con entidades publicas y 

privadas 

5.2 FORGD040  del 27/02/2026, con el tema: Coordinación interinstitucional con entidades publicas y 

privadas 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso 05

6. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas 

mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehículo y el 

personal de transporte utilizado por el Asociado deberá darles estricto 

cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaría de Movilidad y demás 

autoridades competentes. 



La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes reportado presento novedades en el 

talento humano 

En la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria durante el mes de Enero de año 2026  se 

presentaron novedades en el talento humano, las cuales se enviaron al supervisor del convenio para la 

aprobación de las respectivas  hojas de vida. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria   

garantizó  la entrega del cargo y empalme a los funcionarios  que ingresaron a saber: 

a) Retiro de LIZETH QUINTERO  CC No. 1000004539  el dia 17 de enero 2026, reemplaza  OLGA 

PATRICIA AGUAS ARRIETA   CC No. 1050427259  el dia 12 de febrero 2026 en el perfil de Operario de 

cocina

9.1 Impresion de pantalla envio y aval hoja de vida  

14. IG 

96672024FEBRERO2026./2. 

compromiso 

generales/Compromiso 01

14. IG 

96672024FEBRERO2026./3. 

compromisos  

técnicos/5.Compromisos 

Componente Gestión 

Administrativa/Compromiso 09

9. Presentar a la supervisión del convenio al menos con cinco (05) días antes 

de la necesidad de retiro del personal las 

hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la 

experiencia específica del talento humano 

establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido) para su 

aprobación. En los casos en que el talento humano 

no avise su retiro con anterioridad, el asociado deberá garantizar la entrega 

de la hoja de vida con sus soportes a la 

supervisión durante los dos (2) días calendario posteriores al retiro del talento 

humano.

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

10. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de 

las historias sociales activas de los participantes 

del servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social. 

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria  realiza la organización de la documentación acorde 

a lo establecido en la ley 594 del 2000, Acuerdo 08 de 2014  y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto 

funcionamiento y adecuado manejo de la información que se produce o genera al interior de la 

Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada función, la cual se encuentra disponible para consulta 

como se establece en la ley 172 de 2014. N/A

11. Garantizar el servicio de vigilancia conforme a la normatividad vigente. La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria  durante el mes  garantizó el servicio de vigilancia 

de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en:

4.6.1 Contrato No SG2G60532025 de fecha 02 de enero de 2025

4.6.2 Memorando tarifas

4.6.3 Otro si contrato

4.6.4 Evidencia Fotografica

4.6.5 Factura No 5011 del 26 de febrero del año 2026

4.6.6 Carta Remision 

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1. 

Informe financiero //4. Costos 

fijos//4.6 vigilancia.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO COMUNDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: DOCUMENTO DE IDENTIDAD:  15322924

La Comunidad de cuidado Hogar Casa Santa Maria  durante el mes se garantizó los servicios públicos 

de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en: 

4.8. Certifcado costos fijos firmado por el revisor fiscal y representante legal

4.9 Tarjeta profesiona revisor fiscal 

4.10. Documentos revisor fiscal

14. IG 

96672024FEBRERO2026./1.1. 

Informe financiero /4.costos fijos

12. Garantizar la prestación de los servicios públicos en los términos 

establecidos en el 4 de 4 Anexo Técnico Ambientes 

Adecuados y Seguros espacio físico funcional. 



del año: 2024

Cobertura: al

Días de 

atención
 Valor N°. Días  Valor 

1 LUIS HONORIO 11.370.012 28  $          736.708 0  $               -   

2 HERNADO 3.430.776 28  $          736.708 0  $               -   

3 GUSTAVO 19.242.542 28  $          736.708 0  $               -   

4 ALVARO  ALBERTO 3.455.247 28  $          736.708 0  $               -   

5 SOCRATES 14438829 28  $          736.708 0  $               -   

6 ROSA MARÍA 53.906.305 28  $          736.708 0  $               -   

7 MARIA ANA 41.610.311 28  $          736.708 0  $               -   

8 MARTA ROSA 21.266.665 28  $          736.708 0  $               -   

9 NARCISO 79.116.850 28  $          736.708 0  $               -   

10 OSIAS 11788774 28  $          736.708 0  $               -   

11 ROSA 52.538.624 28  $          736.708 0  $               -   

12 OSCAR RODRIGO 2000019005 28  $          736.708 0  $               -   

13 MARIA DEL CARMEN 41.348.929 28  $          736.708 0  $               -   

14 MARIA CONCEPCIÓN 20.007.903 28  $          736.708 0  $               -   

15 ROSALBA 51.668.206 28  $          736.708 0  $               -   

16 RAFAEL ANTONIO 80.262.421 28  $          736.708 0  $               -   

17 LEONEL 19.368.074 28  $          736.708 0  $               -   

18 ANA GLADIS 20.789.942 28  $          736.708 0  $               -   

19 MICHEL 1.136.912.191 28  $          736.708 1  $       26.311 

20 JAIME RAMIRO 13.951.534 28  $          736.708 0  $               -   

21 RODRIGO ANTONIO 81.715.706 28  $          736.708 0  $               -   

22 ALFONSO 17.094.266 28  $          736.708 0  $               -   

23 JORGE ARTURO 19.447.341 28  $          736.708 16  $     420.976 

24 GERMAN ANTONIO 19.434.975 28  $          736.708 0  $               -   

25 SILVIA 20.238.201 28  $          736.708 0  $               -   

26 LUIS 5.961.365 28  $          736.708 0  $               -   

27 ENRIQUE 19.155.943 28  $          736.708 0  $               -   

28 JORGE ARMANDO 79.157.913 28  $          736.708 8  $     210.488 

29 GILLERMO 79.231.947 28  $          736.708 0  $               -   

30 MARINA 51.562.264 28  $          736.708 0  $               -   

31 MARÍA 41.473.347 28  $          736.708 0  $               -   

32 GEORGINA 41.336.563 28  $          736.708 0  $               -   

33 JESUS NOLBERTO 19.079.914 28  $          736.708 0  $               -   

34 JAIME 17.095.196 28  $          736.708 0  $               -   

35 VITALIA 41.529.710 28  $          736.708 0  $               -   

36 EDUARDO 1.026.273.237 28  $          736.708 0  $               -   

37 HECTOR JULIO 14.998.598 28  $          736.708 0  $               -   

38 ANTONIO DE JESUS 19.252.922 28  $          736.708 0  $               -   

39 JOSE MANUEL 3.249.227 28  $          736.708 0  $               -   

40 JOSE IGNACIO 19.239.099 28  $          736.708 0  $               -   

OSPINA RODRIGUEZ

RENDON 

RODRIGUEZ

 $                        736.708 

 $                        736.708 

RODRIGUEZ

VELASQUEZ  $                        736.708 

GIL

MALAVER

 $                        736.708 

 $                        736.708 

MANCILLA ESPINOSA

MENDOZA

MALDONADO

RUBIANO  $                        736.708 

MENDOZA

GONZALEZ

HENAO

 $                        736.708 

BUITRAGO  $                        710.397 
PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 11/02/2026

E INGRESA A LA COMUNIDAD EL DIA 12/02/2026

LEON

LOZANO

 $                        315.732 

 $                        736.708 

 $                        736.708 

PALACIOS  $                        736.708 

 $                        736.708 ESCOBAR

VELASQUEZ

PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 22/01/2026 EN HOSPITAL DE

ENGATIVA E INGRESA A LA COMUNIDAD EL DIA 02/02/2026

PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 14/02/2026 EN HOSPITAL DE

ENGATIVA

 $                        736.708 

 $                        736.708 

 $                        736.708 

AVELLANEDA  $                        736.708 

 $                        736.708 

 $                        736.708 

ESCOBAR

JULIAO

CASTRO 

DONOSO

CUBILLOS

MOSQUERA

FERNANDEZ CHACON

GONZALEZ  $                        736.708 

LONDOÑO  $                        736.708 

 $                        736.708 

CANO CASTAÑEDA

 $                        736.708 

Código: FOR-PSS-211

 $                        736.708 

Apellidos 
. Novedades

Convenio Asociación / Contrato No: 

113.825$                                                   $                                           51.057 

ACOSTA 

Nombres 

VELASQUEZ  $                        736.708 

 $                                                                                                               26.311 Alimentos Día Persona:

 Total Costo Variable 

ALZATE VANEGAS  $                        736.708 

CANDELA

BELTRÁN  $                        736.708 

 $                        736.708 

GIRALDO

Nombre del Servicio:

Asociado / Contratista:

Días del mes: 28/02/2026

9667

Costo Variable Día Persona:

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

1/02/202630

Descripción de la Novedad

Proyecto de inversión: 

GOMEZ

Identificación

PROYECTO 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ CUIDADORA E INCLUYENTE”.

COMUNIDAD DE CUIDADO

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA

Versión: 1

Fecha: Memo I2022009989 – 18/03/2022

Página: 1 de 1

AGUIRRE 

AGUIRRE 

Nombre Unidad Operativa:

Costo Fijo Día Persona:

ALVAREZ 

HERRERA

50 Periodo de ejecución:

N°.

ALVAREZ 

 $                        736.708 

 $                        736.708 

DOMINGUEZ

CONTRERAS

CASAS

 $                        736.708 

 $                        736.708 

 $                        736.708 

HERNANDEZ

NIVIAYO

ROA

PINILLA

RINCON SOLER

MOLINA 

BERMEO  $                        736.708 

RODRIGUEZ BELTRAN  $                        736.708 

 $                        736.708 

NIÑO 

QUIÑONES

OSORIO 

ORDOÑEZ

CUARTA

ORTIZ  $                        736.708 

OYOLA

 $                        736.708 

 $                        736.708 

 $                        526.220 

PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 31/01/2026 

E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 02/02/2026

PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 07/02/2026 

E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 09/02/2026

PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 14/02/2026 

E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 16/02/2026

PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 21/02/2026 

E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DÍA 23/02/2026

PERSONA MAYOR QUE SOLICITA SALIDA A MEDIO FAMILIAR EL DIA 28/02/2026

MORENO



41 JORGE SAUL 19.341.998 28  $          736.708 0  $               -   

42 MARIA  GLORIA 1.136.912.409 28  $          736.708 0  $               -   

43 NESTOR 10.058.448 28  $          736.708 0  $               -   

44 JULIO CESAR 7.471.436 28  $          736.708 0  $               -   

45 MARIA DEL ROSARIO 20.201.187 28  $          736.708 0  $               -   

46 AMPARO

28.721.842

28  $          736.708 0  $               -   

47 MARTHA ALICIA 41.781.528 28  $          736.708 1  $       26.311 

48 BLANCA AURORA 20.343.969 28  $          736.708 0  $               -   

49 JOSE HELIODORO 17.084.506 28  $          736.708 0  $               -   

50 HERNAN 7.509.979 28  $          736.708 0  $               -   

1400  $     36.835.400 26  $     684.086 

Cupos 

atendidos
Costo cupo Total

1400  $             6.216  $        8.702.400 

1400  $           18.530  $      25.942.000 26  $            684.086 

1374  $           26.311  $      36.151.314 

 $      70.795.714 

N°. Días Valor Día Total

1 11 80.859$               889.449$                

 $           889.449 #¡REF!

N°.
Promedio 

mensual

Valor soportado 

(Facturas-
Diferencia

-$                              

N°.
Promedio 

mensual

Valor soportado 

(Facturas-

Cuentas de 

cobro)

Diferencia

1 25.942.000$       10.332.770$        15.609.230$           

2  $     8.702.400  $      6.969.662 1.732.738$             

 $      17.341.968 

RIVERA

RUIZ 

 $                        736.708 

 $                        736.708 RUIZ 

TOTAL

ABSORBENTES

Total Absorbentes

Total Alimentos

 Total  $                                                       -   

Costos por Realización Mes:

Costos por Realización Mes:  ENERO

 $                                                       -   

Total

 $                        736.708 

 $                        736.708 SIERRA

 $                                        18.231.417 

Rubro

Valor

 $                   36.151.314 

 $                                        70.795.714 

VARGAS 

VARGAS RODRIGUEZ

Total Costos Variables Mes:

Total Costos Fijos Mes:

 $                                      223.301.797 

Total

0Total Días Cupos No Utilizados

Total Costos Variables Mes: ENERO 

Total

 $                                      170.737.500 

Rubro

Rubro

Total 

Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes: ENERO

Recursos no Ejecutados Mes:

Costos por Realización Mes:

Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: ENERO

Descripción

Rubro

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL

Recursos No Ejecutados Otros Rubros, Costos fijos- Mes: ENERO

Valor a Facturar Mes:

Total Elementos de Aseo Personal

Manipulador de alimentos

VANEGAS

VARGAS MORA

ROJAS

ORTIZ

BENAVIDES 

NOTA 4: La información registrada en el presente documento es responsabilidad de las personas firmantes. 

FIRMA FIRMA FIRMA

Nombres y apellidos Jimy Cardenas Sanchez

Revisor fiscal  -  Contador 

NOTA 1: El valor descontado por Novedades corresponde a los días de ausencia de las personas mayores (hospitalización, salida al medio familia y social) por el costo de Alimentos Día.

NOTA 2: La liquidación realizada en esta plantilla, corresponde a lo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP II

NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones serán realizadas por el Asociado.

Nombres y apellidos

Vo.Bo.  SDISRepresentante Legal 

BEJARANO  $                        736.708 

 $                        736.708 

 $                        736.708 

SARAY ORTIZ  $                        736.708 

DE RINCON  $                        710.397 
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EL DIA 12/02/2026 EN EL HOSPITAL SIMON

BOLIVAR E INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO EL DIA 13/02/2026

SABALZA  $                        736.708 



68%

01/06/2024

31/12/2024

Convenio de Asociación / Contrato No: 9667del 50

Periodo de ejecución del 540

547

01/01/2026 31/01/2026
DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 

VARIABLES
31 01/02/2026 28/02/2026

DIAS COSTOS 

FIJOS
30

DIAS COSTOS 

VARIABLES
28

D

I

F

EJECUTADO 

SDIS

EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 

ASOCIADO
DIFERENCIA

EJECUTADO 

SDIS

EJECUTADO 

Asociado

PROMEDIO

 SDIS
DIFERENCIA

PROMEDIO 

ASOCIADO
DIFERENCIA SDIS Asociado

Coordinador/a 1 $ 5.457.982 $ 0 $ 5.457.982 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.457.982 $ 0 $ 5.457.982 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.504.120 $ 0 $ 21.734.502 $ 0

Profesional en Enfermería 4 $ 18.712.364 $ 0 $ 18.712.364 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.712.364 $ 0 $ 18.712.364 $ 0 $ 0 $ 0 $ 221.974.679 $ 0 $ 107.973.594 $ 0

Profesional en Nutrición 1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.858.214 $ 0 $ 18.628.855 $ 0

Profesional en Artes 1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 61.890.085 $ 0 $ 20.596.984

Profesional en Psicología 1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.858.214 $ 0 $ 18.628.855 $ 0

Profesional en Gerontología 1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.858.214 $ 0 $ 18.628.855 $ 0

Profesional en Terapia 

Ocupacional
1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.858.214 $ 0 $ 18.628.855 $ 0

Profesional en Fisioterapia 1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.858.214 $ 0 $ 18.628.855 $ 0

Profesional en Trabajo Social 1 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 4.678.091 $ 0 $ 0 $ 0 $ 63.858.214 $ 0 $ 18.628.855 $ 0

Auxiliar de enfermería 13 $ 36.092.228 $ 0 $ 36.848.084 $ 755.856 $ 0 $ 0 $ 36.848.084 $ 0 $ 36.848.084 $ 0 $ 0 $ 0 $ 492.423.249 $ 0 $ 157.305.586 $ 0

Tallerista en Artes y Oficios 

(Auxiliares de terapia 

ocupacional)

1 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.691.868 $ 0 $ 11.287.274 $ 0

Técnico operativo  1 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.691.868 $ 0 $ 11.287.274 $ 0

Técnico en Regencia de 

Farmacia 
1 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.691.868 $ 0 $ 11.287.274 $ 0

Técnico en Gestión ambiental 1 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.691.868 $ 0 $ 11.287.274 $ 0

Técnico en Gestión 

Documental y Archivo 
1 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.691.868 $ 0 $ 11.287.274 $ 0

Técnico en Gastronomía o en 

Alimentos
1 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 2.834.468 $ 0 $ 0 $ 0 $ 38.691.868 $ 0 $ 11.287.274 $ 0

Servicios Generales 5 $ 11.077.718 $ 0 $ 12.128.885 $ 1.051.167 $ 0 $ 0 $ 12.128.885 $ 0 $ 12.128.885 $ 0 $ 0 $ 0 $ 159.097.201 $ 0 $ 54.766.974 $ 0

Manipulador de alimentos 4 $ 9.703.108 $ 0 $ 9.703.108 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.813.659 $ 0 $ 9.703.108 $ 889.449 $ 0 $ 0 $ 131.562.671 $ 0 $ 39.528.669 $ 0

$ 130.796.845 $ 0 $ 132.603.868 $ 1.807.023 $ 0 $ 0 $ 131.714.419 $ 0 $ 132.603.868 $ 889.449 $ 0 $ 0 $ 1.756.752.497 $ 0 $ 581.403.083 $ 0

Reconocimiento al Inmueble $ 0 $ 24.451.150 $ 0 $ 0 $ 24.451.150 $ 0 $ 0 $ 24.451.150 $ 0 $ 0 $ 24.451.150 $ 0 $ 0 $ 333.770.300 $ 0 $ 97.368.115

Mantenimiento al Inmueble $ 0 $ 3.799.900 $ 0 $ 0 $ 3.799.900 $ 0 $ 0 $ 3.799.900 $ 0 $ 0 $ 3.799.900 $ 0 $ 0 $ 48.918.840 $ 0 $ 18.083.115

Servicios Públicos y 

Conectividad
$ 0 $ 10.434.400 $ 0 $ 0 $ 10.434.400 $ 0 $ 0 $ 10.434.400 $ 0 $ 0 $ 10.434.400 $ 0 $ 0 $ 142.434.800 $ 0 $ 41.551.330

Desgaste y uso de los bienes  

no consumibles 
$ 2.672.963 $ 5.194.736 $ 2.672.963 $ 0 $ 5.194.736 $ 0 $ 2.672.963 $ 5.194.736 $ 2.672.963 $ 0 $ 5.194.736 $ 0 $ 21.843.526 $ 85.554.472 $ 10.749.829 $ 20.580.528

Bienes consumibles $ 5.479.900 $ 0 $ 5.479.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 5.479.900 $ 0 $ 5.479.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 64.208.619 $ 0 $ 32.416.566 $ 0

Elementos de aseo 

institucional
$ 3.870.050 $ 0 $ 3.986.150 $ 116.100 $ 0 $ 0 $ 3.986.150 $ 0 $ 3.986.150 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53.350.857 $ 0 $ 16.935.483 $ 0

Servicios funerarios $ 0 $ 3.251.950 $ 0 $ 0 $ 3.251.950 $ 0 $ 0 $ 3.251.950 $ 0 $ 0 $ 3.251.950 $ 0 $ 0 $ 44.390.900 $ 0 $ 12.949.750

Transporte $ 12.210.008 $ 10.090.880 $ 12.210.008 $ 0 $ 10.090.880 $ 0 $ 12.210.008 $ 10.090.880 $ 12.210.008 $ 0 $ 10.090.880 $ 0 $ 181.260.852 $ 123.157.024 $ 48.756.547 $ 40.049.000

Vigilancia del 01 de enero al 14 

de julio
$ 13.785.270 $ 0 $ 13.785.270 $ 0 $ 0 $ 0 $ 13.785.270 $ 0 $ 13.785.270 $ 0 $ 0 $ 0 $ 114.118.829 $ 0 $ 51.005.505 $ 0

Vigilancia del 15 de julio al 31 

de diciembre
$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 74.710.558 $ 0 $ 3.923.833 $ 0

$ 168.815.036 $ 57.223.016 $ 170.738.159 $ 1.923.123 $ 57.223.016 $ 0 $ 169.848.710 $ 57.223.016 $ 170.738.159 $ 889.449 $ 57.223.016 $ 0 $ 2.266.245.738 $ 778.226.336 $ 745.190.846 $ 230.581.838

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Absorbentes y otros elementos 

de cuidado 
$ 10.332.770 $ 0 $ 28.721.500 $ 18.388.730 $ 0 $ 0 $ 10.332.770 $ 0 $ 25.942.000 $ 15.609.230 $ 0 $ 0 $ 130.295.011 $ 0 $ 366.093.989 $ 0

Elementos de aseo personal $ 9.634.800 $ 0 $ 9.634.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.969.662 $ 0 $ 8.702.400 $ 1.732.738 $ 0 $ 0 $ 98.126.165 $ 0 $ 68.393.185 $ 0

Alimentos $ 39.150.768 $ 0 $ 40.782.050 $ 1.631.282 $ 0 $ 0 $ 36.151.314 $ 0 $ 36.835.400 $ 684.086 $ 0 $ 0 $ 520.582.669 $ 0 $ 184.261.181 $ 0

$ 59.118.338 $ 0 $ 79.138.350 $ 20.020.012 $ 0 $ 0 $ 53.453.746 $ 0 $ 71.479.800 $ 18.026.054 $ 0 $ 0 $ 749.003.845 $ 0 $ 618.748.355 $ 0

Costos por realización $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Vestuario $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 96.423.108 $ 0 $ 120.069.792 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 96.423.108 $ 0 $ 120.069.792 $ 0

$ 659 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 659 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 18.675 $ 0 $ 18.675 $ 0

$ 227.934.033 $ 57.223.016 $ 249.876.509 $ 21.943.135 $ 57.223.016 $ 0 $ 223.301.797 $ 57.223.016 $ 242.217.959 $ 18.915.503 $ 57.223.016 $ 0 $ 3.111.654.016 $ 778.226.336 $ 1.484.027.668 $ 230.581.838

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0  $       3.111.654.016  $         778.226.336  $         1.484.027.668 230.581.838      

Recursos No Ejecutados Por 

Costo
Recursos No Ejecutados o por Reinvertir $ 0

 $     1.923.123 $ 0  $                        -    $                  -    $                  -    $                  -    $        889.449 $ 0  $                  -    $                  -    $                  -    $                  -   $ 718.275.247 $ 221.745.541 $ 718.275.247

 $   79.138.350 $ 0  $                        -    $                  -    $                  -    $                  -    $   71.479.800 $ 0  $                  -    $                  -    $                  -    $                  -   $ 719.315.689 $ 0 $ 719.315.689

 $                  -   $ 0  $                        -    $                  -    $                  -    $                  -    $                  -   $ 0  $                  -    $                  -    $                  -    $                  -   $ 103.939.895 $ 0 $ 103.939.895

$ 81.061.473 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 72.369.249 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.541.530.831 $ 221.745.541 $ 1.541.530.831

Observaciones:  

Jimy Cardenas Sanchez

Vo.Bo.  SDISRepresentante Legal 

Nombres y apellidos

Revisor fiscal  -  Contador 

FIRMA
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Ajuste a la Decena:

Total costos:

ENERO FEBRERORubro/Ítem

C
a

n
ti
d

a
d

Costos Fijos
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 Total ejecutado 
 Recursos Pendiente 

por ejecutar SDIS 

 Recursos 

Pendientes por 

ejecutar asociado 

 Periodo ejecutado  Periodo ejecutado 

Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR Fecha fin

COBERTURA

PLAZO DÍAS (MES 30)

PLAZO DÍAS CALENDARIO

Proyecto de inversión: 7770 “COMPROMISO 

CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA 
% Ejecución Física

Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO % Ejecución Financiera

Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR SANTA MARIA Fecha inicio
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-$                       

IBC

(Automático)

Salud

(Automático)

Pensión

(Automático)

Nivel de 

riesgo ARL

ARL

(Automático)

Impuesto Crédito de Libranza Anticipos / Otros

1 FERNANDEZ MORERNO COORDINADORA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 5.457.982$                     2.183.193$            272.899$            349.311$          1 11.396$         52.724$                 5.405.258$                    5.457.982$            30

2 BERNATE SANCHEZ PROFESIONAL EN ENFERMERIA 01/10/2025 30/06/2025 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

3 ROMERO ARTEAGA PROFESIONAL EN ENFERMERIA 15/04/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

4 CALDERON CARDOSO PROFESIONAL EN ENFERMERIA 16/05/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

5 VALBUENA CORDERO PROFESIONAL EN ENFERMERIA 23/09/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

6 CORREDOR GOMEZ PROFESIONAL EN NUTRICION 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

7 SAAVEDRA MAYORGA PROFESIONAL EN ARTES 14/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

8 NUÑEZ AGUIRRE PROFESIONAL EN  PSICOLOGIA 16/09/2025 30/06/2025 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

9 CORTES PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

10 RIAÑO AGUDELO PROFESIONAL EN TERAPEUTA OCUPACIONAL 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

11 FORERO SANCHEZ PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

12 RIVERA GARCIA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 4.678.091$                     1.871.236$            233.905$            299.398$          1 9.768$           45.190$                 4.632.901$                    4.678.091$            30

13 ORTIZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 27/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

14 GONZALEZ ARELLAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

15 VARGAS AGUILAR AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

16 LASCARRO MEJIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 09/01/2026 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

17 ROJAS BERMUDEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

18 CASTRO BUITRAGO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

19 ROMERO TUNAROZA AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/04/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

20 PATIÑO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

21 ACOSTA BARACALDO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

22 BELTRAN BELTRAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/04/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

23 LLORENTE LOPEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

24 BRICEÑO REAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

25 VAQUIRO NIEVES AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

26 MACIAS BURGOS TALLERISTA EN ARTES Y OFICIOS 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

27 ALCALA PEREZ TECNICO OPERATIVO 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

28 VARGAS BARRERA TECNICO EN REGENCIA DE FARMACIA 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

29 SANDOVAL RINCON TECNICO EN GESTION AMBIENTAL 04/11/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

30 CLAVIJO MATEUS TECNICO EN GESTION DOCUMENTAL Y  ARCHIVO 22/04/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

31 PINZON SEGURA TECNICO EN GASTRONOMIA O ALIMENTOS 17/02/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.834.468$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           27.381$                 2.807.087$                    2.834.468$            30

32 GONZALEZ FERNANDEZ SERVICIOS GENERALES 15/04/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

33 PEREZ OLAYA SERVICIOS GENERALES 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

34 GARZON REYES SERVICIOS GENERALES 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

35 PATIÑO GAONA SERVICIOS GENERALES 24/12/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

39 MUÑOZ POLO SERVICIOS GENERALES 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

37 BELTRAN CARDENAS MANIPULADOR DE ALIMENTOS 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

38 AGAMEZ WILCHEZ MANIPULADOR DE ALIMENTOS 06/10/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

36 AGUAS ARRIETA MANIPULADOR DE ALIMENTOS 12/02/2026 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           14.841$                 1.521.485$                    1.536.325$            19 INGRESA EL 12/02/2026

40 PADILLA MOLINA MANIPULADOR DE ALIMENTOS 01/01/2025 30/06/2026 Prestación de servicios 2.425.777$                     1.750.905$            218.863$            280.145$          1 9.140$           23.433$                 2.402.344$                    2.425.777$            30

132.603.868$                 71.792.133$          8.974.017$         11.486.741$     374.755$       -$                       1.272.361$            130.442.059$                131.714.416$        

1050427259 OLGA PATRICIA

FIRMA

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alguna en propósito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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52238323 NANCY MARIBEL 
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FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

COMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre de la unidad operativa: 

MARCELA 

CAMILA

LUZ

50

Descuentos

Parafiscales Novedades

Talento humano 

recursos SDIS

(Automático)

Talento humano 

recursos Asociado

(Automático)

Valor consignado

/Neto pagado

(Automático)

Seguridad social
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Cobertura:
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HOGAR CASA SANTA MARIA

MARCELA

CIELO

MEYBIS

Convenio de Asociación y/o Contrato Interadministrativo: 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

 

FORMATO RELACIÓN TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

CARMELITA

JOSE 

JUAN 

MONICA

ALVARO 

Días 

laborados
Tipo de contrato

MARIA

JOSE RICARDO

Salario u honorarios 

según estructura de 

costos - Aportes SDIS

OMAR 

SEBASTIAN

CAMILA

LISANDRO 

40049843

1030673806

ZABATTANY

MYRIAM

51908340

79518545

1024555549

PAULA ANDREA

MARIA

DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE 2026

JOSE ARMAMDO
38364940 DIANA CAROLINA

Cargo

MARY 

528622412 GUSTAVO ADOLFO
79663780

52184943 ANA VIVIANA

1020735956 CRISTHIAN RICARDO

KAREN YULIANA

1075266760 CESAR FABIAN

RITA

1000949985

ELENA

1020839780 SILVIA FERNANDA

1019009538

1069730593

22657958 LISBETH



G. ADMINISTRATIVA
Sello



G. ADMINISTRATIVA
Sello



G. ADMINISTRATIVA
Sello



G. ADMINISTRATIVA
Sello



N° Descripción Rubro
Valor 

Total
Aporte SDIS CUFE / CUDS CONFIRMADO

1 Bienes consumibles 3.152.573$           $ 3.152.573 f004590b02b802bcc3dae1239cfd7244bf91f709e8a90f02b3a08c6ece7caa7626442301b209dc76d5f240873a7f0414 SI

2 Bienes consumibles 1.174.753$           $ 1.174.753 156317e985c5eca2daee2188b91da98a61799e743738ffb893e4c8b3156d9999eab1313a5ad20d4702653197fcf19716 SI

3 Bienes consumibles 1.152.574$           $ 1.152.574 84d5bfd37edf0e628d039d643c5f340798578159c48b29bd91b1902511cb67d79ef49214157f908efe3047a88181c537 SI

5 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Elementos de aseo institucional 1.368.550$           $ 1.368.550 cc44a67b68bd374486ac3e24cc91b84230df44f1a74afbf856e75e0df3f46d743bda220da1c1418444cd1825295dc720 SI

6 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Elementos de aseo institucional 1.401.095$           $ 1.401.095 cd17b246149daa9e02cd30a03e102f2661bfd0d6cb7425628c9a12e6b4902edea4cdd231992a5209b9baf7c2f72826d9 SI

7 JORGE ANDRES RAMIREZ ARIAS CC 18.929.742 Elementos de aseo institucional 1.216.505$           $ 1.216.505 e71728bfad561d6a0295a6c0f1c6244b41e9264e3d295d7792851cef117ad69b8b77756bf735271b2381683d2c8e2be7 SI

8 Transporte 12.210.008$         $ 12.210.008 d0c9ead8a920967f14f55fa55fdfbc5154437911e71492443c6f3fed135ba69e1aa78b95c40977c371c06b2025d52fd9 SI

9 SEGURIDAD G2 LTDA NIT 901.192.349-6 Vigilancia 13.785.270$         $ 13.785.270 ace82f938a40480c31764f4f5921fbdd94bfb7ccfe5cf147d2e3ae5d97ac3f64a7c5d976dedbdc17dfdd1f68a72a2638 SI

10 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Aseo personal 5.188.715$           $ 5.188.715 1122dd17a82c53362e633b9df8243c92e205eaa3565826da3c648eac0e9a0b69ed96f14f5ab237a5db7583428ea74ab7 SI

COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Aseo personal $ 583.093 $ 583.093 ab409d8cd7d7a5a82434629cae5762bea6abaffdb2bb7b711451ee7b0de69490c561f26b1ee923cea15c0848f7363fb0 SI

11 COMERCIALIZADORA NIVER NIT 901151631 Aseo personal 1.197.854$           $ 1.197.854 6edc31f068ec5486631a7baaa43f20ee12176ca408560fcb4779fecf724934d48f171bb542857a0b767cb8b98220454e SI

12 IMPORTADORA MAVII SAS NIT 901453326 Absorbentes 10.332.770$         $ 10.332.770 207b0f07c66a624e16b43eaade0187eedb0f8a54e18bb4ec2313ac0bbd267484bb486505b0f3bc65bbcb4c7c0d2d7384 SI

13 Alimentos 328.600$              $ 328.600 a3b23984c26683115c41ac1efeb346278f7c1201fa81049a6e791d1364fb7da6ec6236d662b8b0f4b07773110cb09e51 SI

14 Alimentos 328.600$              $ 328.600 5680c4839551d5fa2dee918766d6fe10319d41b503df49d56257bb7080b3eb86c3004cc4c6fd2db6a286a0b0ddf9ca63 SI

15 Alimentos 3.030.500$           $ 3.030.500 b11c668c070f7d95fb50fd7ac738aaa681cd78458ae56938cf694e5caebd1f5e8f80fa690e19aea6126c02999ed4b418 SI

16 Alimentos 2.018.300$           $ 2.018.300 e956ff0c773bdfa96d2f34e4aa5ceaebefd547676a23d5c5b82faddb8dbba154038d2e7c6aec470bf3b44d26127686d9 SI

17 Alimentos 448.060$              $ 448.060 71f65b8472a9647871d5ffacf64f96b0d001d3bfcc477868714f4bda2c81e3a2689e8e3b4d0f70959c58f502d2010595 SI

18 Alimentos 3.123.300$           $ 3.123.300 91078fda72d2455a04edc8e121a33bc8c6addb1f31190a98ae7938cbd7f3121f1de1de061dc5b95264982c359757f243 SI

19 Alimentos 2.151.000$           $ 2.151.000 399e175c9071a3cd8a144f72d17815120640647aef21d437b1f5b164c14eaa720f87de43308f29ce10a94d929c1356cb SI

20 Alimentos 712.275$              $ 712.275 6855c5688a10ffc5792f23cab96ff2c6f8e8f41118ed72b74cec6999b1059095d714b2d8d29841ae7c1bc8cd8f9d3107 SI

21 Alimentos 2.834.500$           $ 2.834.500 de7cb5a1b2bb22c4ee5465355439ba757b8852a686a16f7ef9b57cc958c40dcdee61613cb1d9d05a0457e2e240daa5ef SI

22 Alimentos 2.209.740$           $ 2.209.740 9493f43d6d77778cf0cd362974e9fd26f5892bfc6f2c7f15ef8ad99973fbfa0a27df2b014d1c0813b5a52dc630b10520 SI

19 Alimentos 298.520$              $ 298.520 ed396e7a37f92fa1882ad7baabae1c6886054ff9378361d168ebbf58d4026a3d3744245290e55563bc7029c6bfd5f971 SI

20 Alimentos 2.618.800$           $ 2.618.800 be4bb6ab265933f4ab430e91163151cd23dd9bb0fc8c0639f9459742070174f2178a4bbc2b1310a357da0294a87146bc SI

22 Alimentos 1.367.900$           $ 1.367.900 e6e723345d00a430dd743cd6a8137116912d580d428b670630ab512bf43244d645b4f90f434e2b948e3523f845d383b1 SI

23 Alimentos 416.400$              $ 416.400 893ebebe70695b4df2897f8f137857fba73f932cca01ca66ca971796b061d1685358756ab3cc777e86cf9d0da54f4673 SI

24 Alimentos 2.101.926$           $ 2.101.926 77adfef422cd22ea7c07d6940cd6b5575ec5f74a4f22b0245ef9bd52ef4871789d9fd4cdf0fd981d2ae6cac727ccea3c SI

25 Alimentos 2.519.485$           $ 2.519.485 3052748307a391eda11b3ca7c2cf09937696d00c4075128bb49eedb08823786988ded7231c712cf3d152499b11fa7d8d SI

27 Alimentos 2.520.588$           $ 2.520.588 6fada5bd1dcf8fc639a1817015e10476f77c67d884ee9049e404c441a89ca6daf535b90d2334927b5f04398fa1466553 SI

28 Alimentos 2.134.500$           $ 2.134.500 6a350f2cc9834ee3f41ae2d32b0e908fdde9f85e7f7ab245760d574c3b625eafa36328c66ba6869926622a4aee53d5b7 SI

29 Alimentos 1.112.000$           $ 1.112.000 67548115cbd9c5c704b299abc8e18f36f8b050efd5ac6d3ad3c02c631038e1b29f4c1022d3073931d441b1598ca33543 SI

Alimentos 1.112.000$           $ 1.112.000 4a4b0420806ecb99702b67a19f6ae8f6a9ec66f4524b38af25e90f927332309fe0352775f9f988055d4d6f7c7c993c85 SI

Alimentos 1.116.000$           $ 1.116.000 8cb99333ba5ab522581ed09145c3a7016420037190408d99fff35cd1a9b03a96552b1b78c75a66e7514d89b9fc7d5f8f SI

30 Alimentos 873.000$              $ 873.000 dc337e1ea1ec3c6e6474ac8b39edd2e39319fae22dc14af423dbb9217bfcbcdc55813e3a9ecebc58aff771fb26272f33 SI

32 Alimentos 213.600$              $ 213.600 2acb3a64b66e3dfe598bb3a5470adf62b5da418ad8a4283f96a87b8c0aacd2df914bb25a0615cb1bde07033ddf6b90e7 SI

33 Alimentos 213.600$              $ 213.600 4be7a8bc5b3d32011c70f6e70db64246e9b2224462a11069b85948ec6fbefaf20e9658a8efe4e3b61d9eba3d309b53f5 SI

34 Alimentos 231.400$              $ 231.400 8b70a9eb41ae07b40ae0dd84129ff75c49922afc5bb55603e0aaa83a5fc71262f7b19262ced9d2a5e6c6517c7bd3442a SI

35 Alimentos 213.600$              $ 213.600 37e4da3facd4b7bc8a462ad2af433d209cc8bdb47597a0ef727e5b677c3f326b6f7b3e5e0b18850b65721e0ffe1cf3bd SI

TOTAL GENERAL $ 89.011.954

TOTAL COSTOS FIJOS $ 35.461.328

TOTAL COSTOS VARIABLES $ 53.550.626

TOTAL COSTOS POR REALIZACIÓN $ 0

Anota

ciones
Nota: 

Se 
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PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO RELACIÓN DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ

Nombre asociado/Contratista: FUNDACION MISIONEROS DE LA DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

Convenio/Contrato: 9667

N° de factura

Periodo del informe: 1 DE FEBRERO AL 28 DE FEBRERO DE 2026

24211

20166

14108

455

14113

24724

24723

LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667

4540

4536

1209

1211

1230

4476

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

1228

1224

1172

1174

1168

1193

KELLYTUR SAS NIT 830143834

5011

1198

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259

LUISA FERNANDA GARCIA CONDIZA CC1026292667

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

MERCA 1 SAS NIT 900.621.989-8

926 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9

4552 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259

14280 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8

14483 LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8

LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8

LACTEOS VILLA AURA S EN C S NIT 900.019.374-8

14335

14417

935 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9

944 CORPORACION AGROECOLOGICA AMBIENTAL JHABA NIT 832011174-9

949 COOPERATIVA MULTIACTIVA DE MERCADOS CAMPESINOS 830142259



 FUNDACIONMISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE N
 Proceso de Pago

Encabezado Proceso de Pago

Nombre Proceso de Pago  PAGO CONTRATISTAS C 9667
FEB 2026 Estado Proceso  Pagado 

Nº Proceso de Pago  53901183

Origen de los Fondos  EMPRESARIAL - 550477900058553

Fecha de Creacion  28/02/2026 Fecha de Pago  28/02/2026 15:37 

Total de Registros  40 Monto Total  $ 130.442.058,00 

Registros Ingresados  40 Monto Ingresado  $ 130.442.058,00

Detalle de Pagos

Nit Destino Nombre
Destino Referencia

Tipo
Producto
o
Servicio
Destino

Producto o
Servicio Destino

Entidad
Destino Valor Estado Motivo

Rechazo

 1019103857 0 0  MEYBIS ADRIANA PADILLA MOLINA         Ahorros  488434770191        DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 1003432944 0 0  YENIS PAOLA GONZALEZ FERNANDEZ     Ahorros  570477970045308   DAVIVIENDA      $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 50926552 0 0  VIRGELINA DEL SOCORRO AGAMEZ WILCHEZ       Ahorros  550156000783381  DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 1108120515 0 0  LEIDY YOANA BELTRAN CARDENAS         Ahorros  477900059809  DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 1050427259 0 0  OLGA PATRICIA AGUAS ARRIETA            Ahorros  550488441358493  DAVIVIENDA  $ 1.521.484,00  Pago
Exitoso 

 1019058910 0 0  SINDI CATERINE PATIÑO GAONA            Ahorros  550488445520544  DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 79240047 0 0  JOSE RICARDO GARZON REYES              Ahorros  550488448140837  DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 21082121 0 0  LUCERO PEREZ OLAYA                           Ahorros  550477900117094  DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 1067894636 0 0  MARIA ISABEL MUÑOZ POLO                  Ahorros  8800749882  DAVIVIENDA  $ 2.402.344,00  Pago
Exitoso 

 52238323 0 0  NANCY MARIBEL PINZON SEGURA           Ahorros  570008670517799  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago

 Pago
Exitoso

 

     

 Pago
Exitoso 1000806559 0 0  KAREN LORENA SANDOVAL RINCON        Ahorros  33549775  BOGOTA  $ 2.807.087,00

 1006552524 0 0  KAREN YULIANA VARGAS BARRERA         Ahorros  550488441268486  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1233906244 0 0  ARLIN CAMILA ALCALA PEREZ                 Ahorros  488407565206  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago

Exitoso 

 1101754816 0 0  JENNY VIVIAINA VAQUIRO NIEVES          Ahorros  477900116336  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
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 52201086 0 0  HEIMY ROCIO BRICEÑO REAL                 Ahorros  570006970504384  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 30663454 0 0  CIELO JUDITH LLORENTE LOPEZ             Ahorros  451870068504  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1000949985 0 0  MARCELA BELTRAN BELTRAN                  Ahorros  550477900116914  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1069730593 0 0 ALVARO LISANDRO ACOSTA BARACALDO  Ahorros  570006181200251   DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1019009538 0 0  MONICA CAMILA PATIÑO                        Ahorros  570477970025631  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1024555549 0 0  JUAN SEBASTIAN ROMERO TUNAROZA    Ahorros  550488437581835  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago

Pago
Exitoso

Exitoso

 79518545 0 0  JOSE OMAR CASTRO BUITRAGO              Ahorros  24129379317  CAJA SOCIAL  $ 2.807.087,00

 51908340 0 0  CARMELITA ROJAS BERMUDEZ                Ahorros  570477970033148  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago

 Pago
Exitoso

Exitoso

 22657958 0 0  LISBETH MARIA LASCARRO MEJIA           Ahorros  30302467  BOGOTA  $ 2.807.087,00

 40049843 0 0  RITA ELENA VARGAS AGUILAR                Ahorros  477970033221  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1012419267 0 0  ZABATTANY GONZALEZ ARELLAN            Ahorros  550488429326322  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1075266760 0 0  CESAR FABIAN ORTIZ                            Ahorros  550488446975945  DAVIVIENDA  $ 2.807.087,00  Pago
Exitoso 

 1016034335 0 0  MARIA CAMILA RIVERA GARCIA              Ahorros  550477900125402  DAVIVIENDA  $ 4.632.901,00  Pago
Exitoso 

 52789367 0 0  ADRIANA MARCELA FORERO SANCHEZ    Ahorros  587568411  DAVIVIENDA  $ 4.632.901,00  Pago

Pago
Exitoso

 

     

 Pago
Exitoso      

Pago
Exitoso 1020735956 0 0  CRISTHIAN RICARDO NUÑEZ AGUIRRE    Ahorros  706754  BOGOTA  $ 4.632.901,00

 1020839780 0 0 SILVIA FERNANDA SAAVEDRA MAYORGA   Ahorros  550488452129015  DAVIVIENDA  $ 4.632.901,00  Pago
Exitoso 

 52119390 0 0  SANDRA GIOVANNA CORREDOR GOMEZ  Ahorros  5000370642  DAVIVIENDA  $ 4.632.901,00  Pago

 Pago
Exitoso

Exitoso

 52184943 0 0  ANA VIVIANA VALBUENA CORDERO         Ahorros  67362460112  BANCOLOMBIA  $ 4.632.901,00

 38364940 0 0  DIANA CAROLINA CALDERON CARDOSO  Ahorros  550166200166477  DAVIVIENDA  $ 4.632.901,00  Pago
Exitoso 

 79663780 0 0  JOSE ARMANDO ROMERO ARTEAGA        Ahorros  570005770147006  DAVIVIENDA  $ 4.632.901,00  Pago

Exitoso 

 52392150 0 0  MARY LUZ FERNANDEZ MORENO             Ahorros  570007170333673  DAVIVIENDA  $ 5.405.258,00  Pago
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FUNDACIÓN MISIONEROS DIVINA 

REDENCIÓN SAN FELIPE NERI 
NIT.830.143.151-9 

 
 
 
 

Bogotá, 28 de febrero de 2026 

 

 

Los suscritos Representante Legal JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO identificado con 

cedula de ciudadanía No. 15322924 de Yarumal Antioquia y Revisor Fiscal EDILBERTO 

ACERO CASTRO identificado con cedula de ciudadanía No 19188721 de Bogotá, de la 

FUNDACIÓN MISIONEROS DIVINA REDENCIÓN SAN FELIPE NERI con NIT.830143051-9, 

entidad sin ánimo de lucro, con aprobación de estatutos mediante la resolución No. 458 del 17 

de ENERO de 2004, manifestamos que: 

 

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9667 de 

2025, certificamos la ejecución de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la 

estructura de costos del año 2026, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el 

incremento en el Índice de Precios al Consumidor del año 2025, para la vigencia 2026, 

certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta económica, para la atención de 

la población objeto del convenio. 

 

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones 

establecidas en el Anexo Técnico, para la prestación del servicio, y se evidencian en el 

respectivo informe de gestión radicado.  

 

Se certifica entonces una ejecución por rubros conforme a los promedios mensuales y los 

soportes definidos para la liquidación de costos fijos, de la siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO 
 DE ASOCIACION 9667 DE 2025 

 



 

 

 

 

1. TALENTO HUMANO  
 

 

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026 

50 
USUARIOS 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 
2026.  Pago a contratistas vinculados mediante contrato 
de prestación de servicios. 

$131.714.419 

TOTAL, RUBRO: $131.714.419 

EN LETRAS: CIENTO TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL 
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. 

 
 
 

2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES  
 

 

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026 

50 
USUARIOS 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 
2026.  Causación: comprende el reconocimiento por el 
uso de bienes no consumibles, siendo estos los 
elementos o insumos que se pueden utilizar de manera 
reiterada sin que desaparezcan o se destruyan 
fácilmente con el uso. Dotación, Habitación, Elementos 
terapéuticos y médicos, Equipos industriales y semi 
industriales, menaje de cocina, maquinaria y equipo, 
muebles y enseres. 

$2.672.963 

TOTAL, RUBRO: $2.672.963 

EN LETRAS: DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS 
SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

3. BIENES CONSUMIBLES  
 

 

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026 

50 
USUARIOS 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 
2026.  Causación: siendo estos los elementos o insumos 
que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como 
papelería, material didáctico, entre otros. 

$5.479.900 

TOTAL, RUBRO: $5.479.900 

EN LETRAS: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS M/CTE 

 
 

4. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL   
 

 

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026 

50 
USUARIOS 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 
2026.   

$3.986.150 

TOTAL, RUBRO: $3.986.150 

EN LETRAS: TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS M/CTE 

 
 

5.  TRANSPORTE 
 

 

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026 

50 
USUARIOS 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 
de 2024. Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 
2026.   

$12.210.008 

TOTAL, RUBRO: $12.210.008 

EN LETRAS: DOCE MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL OCHO PESOS M/CTE 

 

  



 

 

 

 

 

6. EJECUCION SERVICIOS DE VIGILANCIA   
 

 
El valor ejecutado por servicio de vigilancia es el siguiente: 
 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA 

No.SG2G-5492-2025 

RESPONSABLE DEL SERVICIO SEGURIDAD G2 LTDA 

NIT / CC 901.192.349-6 

DIRECCION CALLE 137 A No 45 A 50 

TELEFONO 601 732 3416 – 316 482 3661 

FACTURA SERVICIO CONTRATADO CONVENIO COLECTIVO NO 9667 DE 2024 

FECHA DEL CONTRATO 01 ENERO 2025 AL 14 DE JULIO 2025 

FECHA DEL CONTRATO 15 DE JULIO 2025 AL 31 DE DICIEMBRE 

FECHA DEL CONTRATO 01 ENERO 2026 AL 30 DE JUNIO 2026 

Cordialmente,     
   
        

 
Padre JESUS ANTONIO RAMIREZ G.            EDILBERTO ACERO CASTRO     
Representante Legal      Revisor Fiscal     
C.C. 15.322.924      C.C. 19.188.721     

    Tarjeta Profesional 33324-T    

Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 FEBRERO de 2026 

50 
USUARIOS 

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 9667 
de 2024. Periodo: Del 01 FEBRERO de 2026 al 28 
FEBRERO de 2026.   

$ 13.785.270 

TOTAL, RUBRO: $ 13.785.270 

EN LETRAS: TRECE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS 
SETENTA PESOS M/CTE 



| 
 

 

 

  

Bogotá D.C.  28 de febrero de 2026          

 

Los suscritos: REPRESENTANTE LEGAL Y REVISOR FISCAL DE LA FUNDACIÒN   

MISIONEROS DIVINA REDENCIÒN SAN FELIPE NERI - FUMDIR NIT. No. 830143151-9  

 

CERTIFICAN: 

Que, a la fecha, la FUNDACIÓN MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI 

FUMDIR, entidad sin ánimo de lucro, con NIT No. 830143151-9, con aprobación de estatutos 

mediante la resolución No. 458 del 17 de diciembre de 2004, ha celebrado convenio de 

asociación No. 9667 con la SDIS, para brindar cuidado integral y protección en el ámbito 

institucional a 50 personas mayores de 60 años, atendidos en el Hogar Casa Santa María 

ubicados en la Carrera 90 # 149 – 73. 

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del convenio 9667 de 

2024, certificamos la ejecución de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la 

estructura de costos del 1 de enero del año 2026, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo 

con el incremento en el Índice de Precios al Consumidor del año 2024, para la vigencia 2026, 

certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta económica, para la atención de 

la población objeto del convenio. 

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones 

establecidas en el Anexo Técnico, para la prestación del servicio, y se evidencian en el 

respectivo informe de gestión radicado.  

Que para efectos de la liquidación y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecución 

del convenio No 9667 LA FUNDACIÓN   MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI 

- FUMDIR NIT. No. 830143151-9, certifica la prestación y disposición de los diversos servicios 

determinados en la estructura de costos como aportes en especie. Que la fundación prestó y 

garantizó sus aportes para el periodo: 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 de cada 

uno de los siguientes rubros:  
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Amortización de contrapartida correspondiente del 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DIECISEIS 

PESOS ($57.223.016) M/CTE.   

 

 

Cordialmente,    

            

Padre JESUS ANTONIO RAMIREZ G.     EDILBERTO ACERO CASTRO     

Representante Legal      Revisor Fiscal     

C.C. 15.322.924      C.C. 19.188.721     

NIT. FUMDIR 830.143.151-9      Tarjeta Profesional 33324-T    

DESCRIPCIÓN DEL APORTE   EN 
ESPECIE SEGÚN LO     

CONVENIDO 

VALORACIÓN     

ECONÓMICA CONVENIDA 

DEL APORTE EN ESPECIE 
 

RECONOCIMIENTO AL INMUEBLE $24.451.150 

MANTENIMIENTO AL INMUEBLE $3.799.900 

SERVICIOS PUBLICOS Y 
CONECTIVIDAD 

$10.434.400 

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES 
NO CONSUMIBLES 

$5.194.736 

SERVICIOS FUNERARIOS $3.251.950 

TRANSPORTE $10.090.880 

TOTAL                                                       $57.223.016 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 30 días del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:6482F5BEA49C7C29


 

 

 

 

 

 

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO A CONTRATISTAS Y     
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES     

 

 
 
CONVENIO DE ASOCIACION 9667 DE 2024     
 

 

 

Los suscritos Representante legal, Padre JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO   y el 
Revisor Fiscal señor EDILBERTO ACERO CASTRO, de la FUNDACION   MISIONEROS 
DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI, FUMDIR, entidad sin   Ánimo de lucro, con 
aprobación de estatutos mediante la resolución No. 458 del 17   de diciembre de 2004, 
con identificación tributaria NIT No. 830.143.151-9,  certificamos: 
 
• Que el personal vinculado al convenio 9667 de 2024, está contratado bajo la   
modalidad de Prestación de Servicios bajo la normatividad vigente en la materia y   
dando cumplimiento a los cargos y perfiles definidos por la SDIS para la atención   de 
la población objeto del convenio de protección social. Así mismo asigna los   
honorarios y pagos de conformidad con el presupuesto establecido y aprobado para   el 
convenio.  
 
• Para el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026, 
FUMDIR realizó:    
 
a) Pagos a los contratistas vinculados al convenio 9667 de 2024, el día 28 de febrero de 
2026. Se anexa soporte de la entidad bancaria Davivienda No. 53901183 
  
b) Relación detallada del valor bruto objeto de pago menos el descuento de retención por 
industria y comercio y el valor neto desembolsado a cada contratista.  
 
c) La Fundación realizó la verificación del cumplimiento de las obligaciones de los 
contratistas que prestan sus servicios para la ejecución del Convenio de     
Asociación No. 9667 de 2024, celebrado entre SDIS y LA FUNDACIÓN     
MISIONEROS DIVINA REDENCIÓN SAN FELIPE NERI, en lo referente a la     
Seguridad Social (aportes a E.P.S, Pensión y ARL), dando cumplimiento al Artículo   50 
de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993, por el periodo comprendido entre 01 de 
febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026. 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
• Certificamos que la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN  FELIPE 
NERI, FUMDIR, se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus   obligaciones 
con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las    Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF   y Servicio 
Nacional de Aprendizaje – SENA. Lo anterior en cumplimiento del artículo   50 de la Ley 
789 de 2002 modificado por el artículo 1 de la Ley 828 de 2003.     
 

 

La presente se expide en Bogotá D.C, el día dos (02) del mes de marzo de dos mil 
veintiseis ( 2026).    
 

 

 

Cordialmente,     
 

 

 

   

P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO.M.D.R      EDILBERTO ACERO CASTRO   

Representante Legal FUMDIR.      Revisor Fiscal FUMDIR     
Cédula de Ciudadanía No15.322.924      C.C. No 19.188.721     

    T.P. 33324-T.   
 


