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CONTRATO  No. CO1.PCCNTR.1884621 de 2020 . 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: BRAYAN STEVEN MONTAÑA MARTINEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  1.033.758.331 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 

formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven 
de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por 
el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: 
BILINGUISMO Programa de formacion TELEINFORMATICA 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A) OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o módulos 
establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá 
orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en 
cada programa de formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado 
(Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación 
por competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la 
infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el 
programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas 
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad 
de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos 
– Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por 
la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, 
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los 
equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los 
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones 
convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y 
entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
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realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los 
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. B) 
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación 
estatal y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraídas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que 
para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o 
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que 
se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 
Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo 
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido 
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas 
para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato 
y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la 
información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) 
Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines 
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas, 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según 
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retención prevista en el artículo 3.2.7.5 
del Decreto 1273 de 2018, el contratista estará obligado a informar al SENA al momento de la suscripción 
del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificación que afecte el monto y el giro de los 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables allí establecidas; 12) Adjuntar 
el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato 
y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución 
contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para 
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso 
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) 
No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la 
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propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no 
podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre 
los derechos de los niños; 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con 
la debida autorización de quien corresponda;17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional 
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) 
Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas 
de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso 
mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución 
del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En 
cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de 
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día 
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán 
acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de 
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar cuando corresponda; 20) Las demás que sean 
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional 

Distrito Capital. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    Dos (2)  meses y  siete  (7) Dias 

Plazo Inicial:   Un (1) Mes y Veintisiete (27) días, 

Plazo Prorroga: Diez (10) Dias 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO                          05/10/2020                                                                                            
(Día)   (Mes)      (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            11/12/2020                                                                                         
(Día)   (Mes)      (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2020, de acuerdo a la CLÁUSULA NOVENA - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 
de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor del mismo certifique a su 
finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el 
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Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o 
cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el 
contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de 
los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las 
partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y 
términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la ley 1150 de 2007. 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:   ($8586060 ) OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL 
SESENTA.  

VALOR ADICIÓN 1: ( $1226580) UN MILLON DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA 

SUPERVISOR: WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ 
 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía No : 79998612 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

Adición y Prorroga 1 Diez (10) Dias Adición y Prorroga 1 

 

 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

- Atendió la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
módulos establecidos y programados. 
- Reporto en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de 
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 
Valor  total del contrato  $ 8586060 

Valor Adición 1 $ 1226580 
Valor Ejecutado $ 8586060 
Saldo a liberar $ 0 
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- Reporto en el sistema Sofía Plus las actividades que de acuerdo con los procesos de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos- Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos. 
 
-Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación 
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaci6n Académica del Centro para tal efecto. 
 
- Ejecuto el contrato conforme al Sistema integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del 
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 

- Cumplió e hizo cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST  
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 El contratista en mención Atendió la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa 
de formación en el cual fue signado dentro de la programación del Centro de Electricidad Electrónica y 

Telecomunicaciones en los trimestres establecidos y programados. Oriento y apoyo a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. Presento y 
entrego a esta Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 

realizadas, durante la ejecución del contrato; con los soportes correspondientes, y. atendió oportunamente 

todos requerimientos solicitados. 

- Acredito el pago mensual de los aportes al sistema de Seguridad social integral (salud, pensión y riesgos 
laborales)  para la realización de cada pago. 

SANCIONES:       SI___    NO _X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE _X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

WILLIAM MAURICIO CORONADO MARTINEZ 
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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