Oriente
S de Caldas

ESTUDIO DE MERCADO No. 115 DE MARZO 26 DE 2026
NECESIDAD: Con el fin de calcular los precios de referencia para iniciar el proceso de “Prestacion de servicios
profesionales para el proyecto del Fortalecimiento a la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién (MIPG) en lo relacionado a la dimensidn 7 que tiene que ver con el Sistema de Control interno como parte de
los procesos de evaluaciéon y mejora continua de la entidad”.

1. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR

Informacion febrero 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afo corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (febrero)

Febrero
Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
IPC total 1,14 1,08 2,08 2,27 5,28 5,29

Fuente: DANE, IPC

En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%, la variacion afio corrido fue 2,27% y la anual 5,29%.
En febrero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,28%

El compertamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1,08%) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
y Educacion. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,64%) y Restaurantes y hoteles (1,38%).

2. ASPECTOS GENERALES:

Para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno y dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto
1499/2024 relacionado a la articulacién de los sistemas de gestién con el MECI (Modelo estandar de control
Interno), al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, la politica especifica de control interno en la cual se
establecen las 3 lineas de defensa del sistema siendo especificamente la oficina de control interno la 3 linea de
defensa, la cual esta basada en la evaluacién y seguimiento como eje transversal a todos los procesos en relaciéon
alos registros y evidencias de la correcta y oportuna ejecucion de los recursos (financieros, técnicos y logisticos),

con que cuenta la entidad.

A través de los ejercicios auditoria y verificacion del cumplimiento de cada uno de los procedimientos, formatos,
registros y documentos, asf como la verificacién del avance de los planes de mejora suscritos con los diferentes
entes de control de caracter académico y administrativo del Estado; asi mismo que los planes de mejora internos

suscrito por procesos.

El crecimiento de los diferentes proyectos que ha venido adelantando la entidad demandan un mayor apoyo y
www.iesciASOByRafiamiento que permitan realizar un control preventivo y detectar a tiempo las correcciones del caso para

el cumplimiento de las metas institucionales. Es por ello que se requiere de un profesional con experiencia que
Pensilvania: Carrera 5 # 6-30

Cel. 311 836 8165

rectoria@iescinoc.edu.co




Oriente
de Caldas

acompaifie los procesos del sistema de control interno y que tenga la experiencia y capacidad para llevar a cabo
acompafiamiento en los procesos de seguimiento y auditoria de acuerdo a los lineamientos establecidos por las
normas técnicas que regulan la realizacién de este tipo de actividades y la normatividad interna de la entidad.

No. ACTIVIDAD U OBLIGACIONES Y/0 DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDAY/O CANTIDAD
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS PRODUCTOS A ENTREGAR

1. Apoyar la realizacion minima de 5 auditorias de las | Propuesta de lista de chequeo | 5 listas de chequeoy
registradas en el Plan de auditoria aprobada para la diligenciada acorde a cada | pantallazos de
vigencia 2026 auditoria, segin los formatos | correos electrénicos.

establecidos, asi mismo que
pantallazos de correos
electréonicos enviados con la
solicitud de la informacién.

2 Mantener los informes de auditoria y planes de | Carpetas con informes | 2 carpetas, una con
mejoramiento debidamente archivados. debidamente archivados, segun la | archivo de auditorias

produccién por cada mes. internas y otra con
archivo de planes de
mejoramiento

3 Propuesta del informe de austeridad en el gasto | Propuesta de informe en | 2 propuestas segin
correspondiente al cuarto trimestre del 2025, primer | documento Word, correos | lo establecido en el
trimestre d'e,la vigencia '2(?26, con base en larecopilacion de | electrénicos de envi plan anual de
la informacién que suministra presupuesto. auditorfa  de  la

oficina de control
interno.

4 Seguimiento de los planes de mejoramiento internos | Propuesta informe ejecutivo en | Acorde a planes de
suscritos en las demas dependencias cuando aplique, como | Word, con el estado y avance de | mejoramiento
producto de las auditorias internas, acorde a fechas de | cada una de las acciones | suscritosyquehayan
vencimiento por cada plan y acorde a lo establecido en el | propuestas en los planes de | vencido su fecha de
plan anual de auditoria interna para la vigencia 2026. mejoramiento evaluados. ejecucion.

5 Realizar acompafiamiento a los diferentes procesos | Registro de asistencia de cadauno | 2 informes de
institucionales para mejorar la cultura de autocontrol, | de los procesos incluidos en el | actividades de
autorregulacion en la Institucion. mapa de procesos, registro | acompafiamiento y

fotografico de las actividades y | asesoria

material pedagégico utilizado en | desarrolladas de los

las asesorias. procesos
institucionales
misionales,
transversales y de
apoyo.

6 Seguimiento a la rendicién de informes por areas y/o | Registro de Excel con el | 1seguimiento
dependencias diligenciamiento del seguimiento

por cada area

7 Propuesta de elaboracién de seguimiento semestral al | Propuesta de seguimiento en | 1seguimiento
cumplimiento del mapa de riesgos institucional Excel correos electréonicos de

envi6 con la solicitud de las
evidencias.

8 Documentar los riesgos asociados a la oficina de control | Propuesta de matriz en Excel que | 1 matriz con los
interno. contenga la identificacion, | riesgos asociadosala

valoracién y actividades de | oficina de__control
www iescihoc edu co control de los riesgos asociados a | interno
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las actividades realizadas en la
oficina de control interno.

Nota: Los gastos de desplazamiento del contratista seran asumidos por la entidad de actividades propias del objeto del contrato
durante la ejecucion del mismo.

REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA (BIENES O SERVICIOS)

-Titulo de profesional

-Tarjeta profesional

-Experiencia mayor a 3 afios en la realizacién de auditorias internas y temas relacionados con control interno

-Certificados de fundamentos de MIPG y con conocimientos archivistica.

-Curso de Integridad Transparencia y lucha contra la corrupcion

3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
80 11 1600 Servicio de personal temporal

4. ANALISIS DE LA DEMANDA

La entidad ha venido adquirido este servicio durante vigencias anteriores, por lo que se muestra el analisis de la
demanda de esta seccién de cédigos clasificadores de bienes y servicios para identificar el proceso:
https://app.powerbi.com /view?r=ey]rljoiNjkwMzhkMjItNjZjZCO00YzA3LWI1MDMtMGEyNzImYWRjNDYxliwidC
161jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IXxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9

L ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional
de Contratacién Priblica
Colombia Compra Eficiente —

—
— Valor Totl FILTROS:
Gasto Mensual 53356241 757 Gasto Anual

: &J\q\ = ‘
e P R

Seleccione la Fecha
Facha trms

010172020 26/02/2026

Oo——O

Departamento de Entidad

Walor Total

CALDAS

Nombre de Entidad (agregado)

Adio

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 275 Cantidad de contratos - Anual
R R

7 Plataforma:
sECOP.)
& Entidad (plataforma)
Afio

Afic ®2020 @2021 @202 Fuente @SECOP

020 82021 ®2022 Fuente @SECOP

Cantidad de contratos

(AN Iy

valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:

@Contratos
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Lo anterior se refleja, de manera expresa en las adquisiciones previas realizadas por la entidad, donde se
evidencia las cuantias contratadas y el requerimiento expreso realizado.

TIPO DE P
REFERENCIA PROCESO OBJETO CUANTIA VIGENCIA
CD-083-2020 | CONTRATA | Contratar un Tecnélogo en Gestion $8.612.028 2020
CION Contable y Tributaria para el
DIRECTA apoyo y fortalecimiento a la
oficina de Control Interno de la
IES CINOC.
CD-024-2021 | CONTRATA | Contratar un Tecnologo en Gestion $10.938.350 2021
CION Contable y Tributaria o en
DIRECTA carreras afines para el apoyo,
fortalecimiento y mejoramiento de
la oficina de Control Interno de la
IES CINOC en los procesos de
auditoria interna, informes de ley
y gestion de riesgos e indicadores
por procesos que se encuentran
en desarrollo en el sistema de
informacién BINAPS.
CD-007-2022 | CONTRATA | Contratar un Tecnélogo en Gestion $9,581,765.00 2022
CION Contable y Tributaria para el
DIRECTA apoyo en el area oficina de Control
Interno de la [ES CINOC.
CD-016-2023 | CONTRATA PRESTACION DE SERVICIOS $ 25,756,645 2023
CION PROFESIONALES PARA LA

DIRECTA DOCUMENTACION DEL SISTEMA
INTERNO DE ASEGURAMIENTO A

LA CALIDAD.
CD-010-2024 | CONTRATA PRESTACION DE SERVICIOS $ 33,924,364 2024
CION PROFESIONALES PARA EL
DIRECTA PROYECTO DEL

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
INTERNO DE ASEGURAMIENTO A
LA CALIDAD Y ESPECIFICAMENTE
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
COMO PARTE DE LOS PROCESOS
DE CALIDAD Y ALTA CALIDAD DE

LA ENTIDAD.
CD-021-2025 | CONTRATA Prestacidn de servicios $19.645.008 2025
CION profesionales para el proyecto del
DIRECTA Fortalecimiento a la

implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) en lo relacionado a la
dimension 7 que tiene que ver con
el Sistema de Control interno
como parte de los procesos de
evaluacion y mejora continua de la
entidad.

www.lescinoc.egu.coy N A1 1SIS DE LA OFERTA
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La oferta estd dada por las personas naturales o juridicas que estan en capacidad de comercializar los productos
segun el presente proceso. Para ello se toma a continuacién algunos proveedores.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor ad - Proveedor Proveedor
: - : No identificado
seleccionado | | & $3,36 mil M 275
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

$83 mill

4

Proveedores
Proveedores

Valor Total Estimado Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Origen de Froveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar Departamento estandar

6. DEFINICION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

Se toma como referencia la Resolucion No. 1606 del 22 de diciembre de 2025 suscrita por la rectoria de la
Institucién, mediante la cual se adopta la tabla fija de honorarios 2026 los cuales no incluyen IVA, para los
contratos por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos entre personas naturales y
el Colegio Integrado Nacional Oriente de Caldas- IES CINOC.

De acuerdo al nivel de formacién, experiencia solicitada y tiempo de ejecucidn previsto por la Oficina de control
interno el profesional con experiencia a contratarse clasifica en la siguiente escala:

NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA REQUERIDA HONORARIOS MENSUALES
HASTA
Profesional Universitario relggipndlielaciona dagpsTor $3.421.506
a 6 meses

‘ $3.421.506* 5 meses= $17.107.530

En consecuencia, el valor del presente proceso sera de DIECISIETE MILLONES CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS
TREINTA PESOS ($17.107.530) M/L, Incluidos los impuestos y descuentos de ley., valor presupuestado por la
entidad para cubrir dicha necesidad.

Adicionalmente, se deja constancia de la consulta del proceso en la tienda virtual del estado colombiano, acuerdos
de agregacién de demanda y acuerdos marco en los que si bien se encuentra inmerso este objeto contractual, es
un proceso que no supera el 10% de la menor cuantia de la entidad, ya que de conformidad con lo expuesto por
www.iescitédermbia Compra: “con base en la nueva regulacion establecida por el articulo 30 de la Ley 2069 de«2020 y

eglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia entre las modalidades de la seleccién abreviada
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por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por tanto, cuando el valor del objeto que se pretende
contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la entidad, independientemente de su objeto, se debe
adelantar el procedimiento de contratacién con base en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en
este caso no debe tenerse en cuenta el objeto sino sélo el valor del contrato”.

La anterior se construyé a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de 2026.

ORIGINAL FIRMADO

CARLOS AUGUSTO GONZALEZ MUNOZ
Contratista Area de Contratacién

IES CINOC

Redacté y Transcribio: Leidy Liliana Mejia Garcia- Contratista
Revisé y Ajustd: Luisa Fernanda Rueda- Jefe division administrativa y financiera
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