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CAPACIDAD JURIDICA - Definicién — Personas juridicas — Proponentes
plurales

En materia de contrataciéon estatal, el articulo 6 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Pueden
celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente
capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos con las
entidades estatales, los consorcios y uniones temporales”. En consecuencia, pueden
celebrar contratos estatales las personas naturales mayores de edad, las personas
juridicas que tengan dentro de su objeto social actividades relacionadas con el objeto a
contratar, asi como los consorcios y uniones temporales. La capacidad juridica debera
ademas considerar lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, que sefala el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades como prohibiciones legales a
determinadas personas para celebrar contratos con entidades publicas.

REPRESENTANTES LEGALES — Vinculacion — Personas juridicas —
Proponentes Plurales

La normativa del sistema de compras y contratacion publica no exige requisitos
adicionales para que las entidades estatales verifiquen la capacidad juridica de las
sociedades o proponentes plurales en el marco de sus procesos de contratacion. En
particular, no se exigen aspectos que deban acreditar frente a la calidad de sus
representantes legales, de manera que no impone condiciones especificas respecto a la
forma de vinculacién o relaciéon juridica existente entre el representante legal y la
persona juridica -sociedad colombiana o extranjera con sucursal en Colombia- o el
proponente plural.

[...] La Superintendencia de Sociedades se ha pronunciado sobre lo anterior en varias
oportunidades. En el oficio 220-062154 del 23 de abril de 2015 sefald que las empresas
pueden vincular al representante legal a través de un contrato laboral, contrato de
mandato en el caso de una sociedad extrajera, o mediante un contrato de prestacion de
servicios. La naturaleza de la vinculacion podra ser civil o comercial, dependiendo del
encargo, de modo que si se deriva de un contrato mercantil se regira por la legislacion
comercial, y si la prestacion del servicio corresponde a profesiones liberales se regira
por la legislacion civil. En este sentido, la vinculacion del representante se regira por las
normas que sean aplicables dependiendo la clase de contrato que se disponga.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL - Obligaciones —
Contratacion Estatal

Por su parte, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 dispuso como obligaciéon de quien
quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza con entidades
estatales, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Asimismo, faculta a la entidad
estatal, al momento de liquidar los contratos, para verificar y dejar constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados
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durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado
y las sumas que debid cotizar.

SEGURIDAD SOCIAL — Verificacion — Persona natural — Persona
juridica — Proponentes Plurales

[...] Se concluye de lo anterior que los proponentes que tengan la calidad de personas
juridicas, como las sociedades colombianas o las sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia, Unicamente deberan acreditar el pago de los aportes de sus representantes
legales cuando éstos cumplan con la condicion de ser empleados, tal como lo exige el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En concordancia, no deberan acreditar dichos pagos
con respecto a los representantes legales que cuenten con un tipo de vinculacion distinta
al contrato laboral, como es el caso de aquellos contratados mediante prestacion de
servicios.

SEGURIDAD SOCIAL — Verificacion — Persona juridica — Empleados —
Prohibicion de exigir planillas

En esta medida, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 dispone que las personas juridicas
deben acreditar el pago de los aportes de sus empleados, con lo que se refiere a aquellas
personas que cuenten con una relacion laboral en los términos de los articulos 22 y 23
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Teniendo en cuenta que el articulo 84 de la
Constitucion Politica dispone que “cuando un derecho o una actividad hayan sido
reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podran establecer ni
exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio”, es posible sefialar
que la ley no exigid que las personas juridicas acrediten el pago de los aportes de sus
contratistas, ni aporten las planillas de pago.
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Concepto C-233 de 2025

CAPACIDAD JURIDICA - Definicidn — Personas
juridicas — Proponentes plurales / REPRESENTANTES
LEGALES — Vinculacibn — Personas juridicas —

Proponentes Plurales / SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL - Obligaciones — Contratacion
Estatal / SEGURIDAD SOCIAL — Verificacion — Persona
natural — Persona juridica — Proponentes Plurales /
SEGURIDAD SOCIAL — Verificacion — Persona juridica
— Empleados — Prohibicion de exigir planillas

Respuesta a consulta con radicado No.
P20250224001784

Estimada sefora Laguna:

En ejercicio de la competencia otorgada por los articulos 3, numeral 59, y 11,

numeral 89, del Decreto
4 de la Resolucion 1707

Ley 4170 de 2011, asi como lo establecido en el articulo
de 2018 expedida por esta Entidad, la Agencia Nacional

de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente- responde su solicitud
remitida a esta entidad el 24 de febrero de 2025, en la cual manifiesta lo

siguiente:

“[...] 1. éPuede una Entidad Estatal pedir en el marco de un proceso de
seleccion o ejecucion de un contrato estatal, la acreditacion de la condicion
de vinculacion laboral o domicilio en Colombia, al representante legal de
una sociedad Colombiana o el representante legal de un Consorcio o Unidn

Temporal?

2. ¢Puede una Entidad Estatal pedir en el marco de un proceso de seleccion

o0 ejecuciéon de un

contrato estatal, la acreditacion de la condicién de
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vinculacién laboral o domicilio en Colombia, al representante legal de una
sucursal de una sociedad extranjera con domicilio en Colombia?

3. Si la respuesta 1 concluye que no es posible para la Entidad exigir la
acreditacion de vinculo laboral, ¢Qué tipos de contratacion es posible
acreditar para el representante legal de una sociedad Colombiana o el
representante legal de un Consorcio o Unidon Temporal?

4. Si la respuesta 2 concluye que no es posible para la Entidad exigir la
acreditacion de vinculo laboral, éQué tipos de contratacion es posible
acreditar para el representante legal de una sucursal de sociedad
extranjera con domicilio en Colombia?

5. ¢Debe el representante legal de una sociedad colombiana, o el
representante legal de un Consorcio o Unién Temporal, acreditar en el
marco de un proceso de seleccidn o ejecucidén de un contrato estatal, que
se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social y si tiene la
calidad de cotizante o beneficiario, asi no cuente con vinculacién laboral
con la sociedad o figura asociativa plural a la cual representa legalmente?

6. ¢Debe el representante legal de una sucursal de una sociedad
extranjera con domicilio en Colombia, acreditar en el marco de un proceso
de seleccidon o ejecucion de un contrato estatal, que se encuentra afiliado
al Sistema General de Seguridad Social y si tiene la calidad de cotizante o
beneficiario, asi no cuente con vinculacidén laboral con la sucursal a la cual
representa legalmente?

7. En caso de que sean afirmativas las respuestas 5 y 6, ées posible para
el representante legal de una sociedad colombiana, o sucursal de una
sociedad extranjera con domicilio en Colombia o el representante legal de
un Consorcio o Unién Temporal, acreditar que se encuentra vinculado a
un Sistema de Seguridad Social extranjero?”.

De manera preliminar, resulta necesario acotar que esta entidad solo tiene
competencia para responder consultas sobre la aplicaciéon de normas de caracter
general en materia de compras y contratacion publica. En ese sentido, resolver
casos particulares desborda las atribuciones asignadas por el legislador
extraordinario, que no concibié a Colombia Compra Eficiente como una autoridad
para solucionar problemas juridicos particulares de todos los participes del
sistema de compra publica. La competencia de esta entidad se fija con limites
claros, con el objeto de evitar que la Agencia actie como una instancia de
validacion de las actuaciones de las entidades sujetas a la Ley 80 de 1993 o de
los demas participantes de la contratacién publica. Esta competencia de
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interpretacién de normas generales, por definicion, no puede extenderse a la
resolucién de controversias, ni a brindar asesorias sobre casos puntuales.

Conforme lo expuesto, en aras de satisfacer el derecho fundamental de
peticion se resolvera su consulta dentro de los limites de la referida competencia
consultiva, esto es, haciendo abstraccion de las circunstancias particulares vy
concretas mencionadas en su peticion, pero haciendo unas consideraciones
sobre las normas generales relacionadas con los problemas juridicos de su
consulta.

1. Problema planteado:

De acuerdo con el contenido de su solicitud, esta Agencia resolvera el siguiente
problema juridico: (i) épueden las entidades estatales requerir que los
representantes legales tengan un tipo de vinculo especifico con las sociedades
colombianas, estructuras plurales y sucursales de sociedades extranjeras con
domicilio en Colombia?, y (ii) é{las sociedades colombianas, estructuras plurales
y sucursales de sociedades extranjeras con domicilio en Colombia deben
acreditar que sus representantes legales se encuentran a paz y salvo en sus
obligaciones con el sistema de seguridad social colombiano?

2. Respuesta:

(i) La normativa del sistema de compras y contratacion publica no exige
requisitos que deban acreditar las personas juridicas frente a la calidad de sus
representantes legales, de manera que no impone condiciones especificas
frente a la forma de vinculacién o relacién juridica existente entre el
representante legal y la persona juridica -sociedad colombiana o extranjera
con sucursal en Colombia- o el proponente plural.

El articulo 196 del Cédigo de Comercio establece sobre las funciones y
limitaciones de los administradores que la representacion de la sociedad se
ajustara a las estipulaciones del contrato social, conforme al régimen de cada
tipo. Asi, por ejemplo, tal como lo sefiala el articulo 440 del Cdédigo de
Comercio en el caso de las sociedades andnimas, corresponde a una facultad
discrecional de cada sociedad, a través de la junta directiva o de la sociedad
de accionistas, determinar las condiciones de la vinculaciéon de dicho
representante, segin lo que dispongan sus estatutos.
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Las Superintendencia de Sociedades ha sefalado que las empresas
pueden vincular al representante legal a través de un contrato laboral,
contrato de mandato en el caso de una sociedad extrajera, o mediante un
contrato de prestacion de servicios. La naturaleza de la vinculacién podra ser
civil o comercial, dependiendo del encargo, de modo que si se deriva de un
contrato mercantil se regira por la legislacién comercial, y si la prestacion del
servicio corresponde a profesiones liberales se regird por la legislacion civil.
En este sentido, la vinculacién del representante se regird por las normas que
sean aplicables dependiendo la clase de contrato que se disponga.

Respecto a los proponentes plurales, aunque las normas del Cddigo de
Comercio regulan especificamente las facultades del representante legal frente
a las sociedades, se resalta que los consorcios o uniones temporales se forman
a partir de un contrato de asociacién que sigue una organizacion similar a las
de las sociedades, aunque se reitera, se trata de estructuras que no cuentan
con personeria juridica. Adicionalmente, la ley de forma expresa requiere que
los proponentes plurales designen un representante legal para el
relacionamiento con las entidades estatales, tema que de forma expresa se
encuentra regulado en el Cdédigo de Comercio y cuyas disposiciones son
aplicables por remisidn expresa del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica.

Se concluye frente al primer problema juridico planteado que, no existe
una disposicion legal, comercial, civil, o en materia de contratacién estatal,
gue requiera que las personas juridicas -sociedades colombianas o sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia-, o los proponentes plurales, acrediten
gue existe un vinculo laboral con su representante legal, el cual podra ser
vinculado a través de otros tipos contractuales existentes en el ordenamiento
juridico como el contrato de mandato o el contrato de prestacidn de servicios.

Frente a la posibilidad de que la entidad estatal exija la acreditacién de
un tipo de vinculo especifico, es importante aclarar que la determinacion de
los requisitos habilitantes es una facultad discrecional, que obedece a la
autonomia que le asiste para estructurar sus procesos de contratacién. Sin
embargo, esta debe ejercerse respetando los principios que rigen en materia
de contratacidon publica, como el seleccidn objetiva e igualdad. Asi, la Entidad
debe fijarlos de manera tal que, la ponderacidon de los mismos permita medir
la aptitud de los oferentes para cumplir con el contrato, y que, ademas de ser
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proporcionales y adecuados a su objeto, no limiten la participacion en el
proceso de seleccidn.

(ii) El articulo 50 de la Ley 789 de 2002 dispone que las personas
juridicas deben acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad social
de sus empleados, con lo que se refiere a aquellas personas que cuenten con
una relacién laboral en los términos de los articulos 22 y 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Se concluye de lo anterior que los proponentes que
tengan la calidad de personas juridicas, como las sociedades colombianas o
las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, Unicamente deberan
acreditar el pago de los aportes de sus representantes legales cuando éstos
cumplan con la condicion de ser empleados, en los términos exigidos en la Ley
789 de 2002. En concordancia, no deberan acreditar dichos pagos con respecto
a los representantes legales que cuenten con un tipo de vinculacion distinta,
como es el caso de aquellos contratados mediante prestacién de servicios.

Por otra parte, se sigue de lo expuesto, que en los casos que el
representante legal tenga la condicién de empleado, la persona juridica
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones “con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar”, tal como lo sefala la
referida ley. De modo que, en estos casos, no sera posible que la persona
juridica cumpla con esta obligacion mediante la acreditacién de pagos
realizados a sistemas de seguridad social extranjeros.

eslina persona natural o'na persona juridical En éste dltimo supuesto, serd

procedente la regla antes expuesta frente a la acreditacién de los pagos de los
representantes legales que cumplan con la condicion de empleados de la
persona juridica.
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3. Razones de la respuesta:

Lo anterior se sustenta en las siguientes consideraciones:

(i) De acuerdo con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica es uno de los presupuestos para celebrar un contrato estatal.
Segun el Cddigo Civil, esta se refiere a la facultad que la ley le confiere a la
persona para ejercer derechos y contraer obligaciones!. De esta manera, todas
las personas naturales mayores de edad son capaces, con excepcion de aquellas
gue la ley expresamente excluye de tal presuncion, tal como lo disponen los
articulos 1502, 1503 y 1504. Por su parte, la capacidad de las personas juridicas
se circunscribe a lo expresado en su objeto social y a su forma de creacién?.

En materia de contratacidén estatal, el articulo 6 de la Ley 80 de 1993
seflala que “Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas
consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran
celebrar contratos con las entidades estatales, los consorcios y uniones
temporales”. En consecuencia, pueden celebrar contratos estatales las personas
naturales mayores de edad, las personas juridicas que tengan dentro de su
objeto social actividades relacionadas con el objeto a contratar, asi como los
consorcios y uniones temporales. La capacidad juridica debera ademas
considerar lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 80 de 19933, que sefala el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades como prohibiciones legales a
determinadas personas para celebrar contratos con entidades publicas.

De esta manera, para que una persona natural o juridica pueda celebrar
contratos con una entidad estatal es necesario, en primer lugar, una condicion
natural que corresponde a que exista y, en segundo lugar, que tenga capacidad
de ejercicio, es decir, la aptitud para ejercer por si misma sus derechos y
obligaciones, sin que se encuentre incursa en alguna inhabilidad o
incompatibilidad establecida en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica - en adelante EGCAP.

1 «En nuestro régimen legal, la capacidad es la aptitud que se tiene para ser sujeto de relaciones juridicas,
es decir, para realizar sin el ministerio de otra persona, actos con efectos validos en la esfera del derecho, y si bien
esa habilitacion se vincula con la nocién de persona, hasta el punto que toda persona, en principio, es capaz, salvo lo
que en contrario disponga la ley, no es requisito necesario ser persona para disponer de capacidad juridica (Corte
Constitucional, sentencia C-414 de 1994, M.P. Antonio Barrera Carbonell) ».

2 EXPOSITO VELEZ, Juan Carlos. Forma y contenido del contrato estatal. Universidad Externado de Colombia,
Bogotd, 2013, 1ra Ed., p.112.

3 Sobre el particular ver: Consejo de Estado. Seccion Tercera. Sentencia del 10 de agosto de 2016. Exp.
34369. C.P. Hernan Andrade Rincén; y Sentencia del 8 de febrero de 2012. Exp. 34369A. C.P. Ruth Stella Correa
Palacio.
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En el caso de las personas juridicas, la capacidad juridica se perfecciona
con su sola constitucion y se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual
debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir
dicho certificado. Segun el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion” de esta Agencia, la entidad estatal
deberd verificar la capacidad de las personas juridicas revisando:

“(i) la posibilidad de adelantar actividades en el marco de su objeto social;

(ii) las facultades de su representante legal y la autorizacion del érgano
social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos;

y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de
intereses o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley.

La capacidad contractual de las personas juridicas nacionales o extranjeras
interesadas en celebrar contratos con las entidades estatales se adquiere,
en principio, con su sola constitucién o existencia, pues dicha capacidad
se entiende derivada, entre otras cosas, de la calidad de persona®.

Asi, para el caso de las personas juridicas, la capacidad juridica para
contratar se materializa a través de las reglas propias de la representacion,
figura mediante la cual se permite que ciertas personas ejerzan la capacidad
legal de quienes no pueden adquirir derechos o contraer obligaciones por si
mismos. En ese contexto, corresponde a las entidades estatales verificar, entre
otros requisitos, la calidad del representante legal de las personas juridicas de
derecho privado que pretendan participar en un proceso de contratacion. La
inscripciéon del representante legal en el certificado de existencia y
representacién legal dara cuenta de esta condicidn y permitira identificar que se
encuentra facultado para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato.

En relacién con la representacion legal de las sociedades extranjeras, la ley
permite que en algunos casos esta actividad se realice por personas naturales
gue no tienen nacionalidad colombiana. En efecto, el articulo 473 del Cddigo de
Comercio establece que cuando la sociedad tenga dentro de su objeto “explotar,

4 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion. Disponible
en: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce-eicp-ma-
04. manual requisitos habilitantes v3 29-09-2023.pdf
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dirigir o administrar un servicio publico o una actividad declarada por el Estado
de interés para la seguridad nacional” el representante legal y sus suplentes
deben ser ciudadanos colombianos. Con ello el legislador da a entender que en
los demas casos el representante legal puede ser un ciudadano de otro pais,
aunque la sociedad tenga domicilio o sucursal en Colombia, en los términos de
los articulos 471 y 472 del Cédigo de Comercio. Al respecto, la “Guia para la
participacién de proveedores extranjeros en procesos de contratacion”, proferida
por esta Agencia, indica:

“Los proveedores extranjeros pueden estar representados por apoderados
o representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que
guien presenta la oferta esta legalmente facultado para comprometer al
interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o
un nombramiento en el cual consten las facultades otorgadas y acreditar
la identidad del apoderado o representante legal con su documento de
identificacion”.

En el caso de los proponentes plurales, los consorcios® y uniones
temporales no son personas juridicas. Sin embargo, el articulo 7 de la Ley 80 de
1993 sefiala que son conformadas por un numero plural de personas naturales
o juridicas para la adjudicacion, celebracion y ejecucién de un contrato. Se trata
entonces de estructuras provenientes de la colaboracién empresarial, en las
cuales sus integrantes se unen y organizan mancomunadamente para lograr con
mayor eficacia un fin comun de contenido patrimonial y lucrativo, como lo es la
obtencidn del derecho a ser adjudicatarios de un contrato estatal, compartiendo
recursos, de toda indole, para su ejecucién, asi como las utilidades y los riesgos.

Al no ser personas juridicas, su creacion convencional se logra mediante
un acuerdo privado en el que concurre la voluntad de sus integrantes para
regular su objeto, la participacién de los miembros, las obligaciones frente al
proyecto que los une, la responsabilidad de los integrantes y la forma en que
regirdn sus relaciones internas y el relacionamiento con la entidad contratante,
mediante la designacion de un representante. Asi lo exige el paragrafo del
articulo 7 de la Ley 80 de 1993 para que el érgano creado con la constitucién

5 “El consorcio es una figura propia del derecho privado, utilizado ordinariamente como un instrumento de
cooperacién entre empresas, cuando requieren asumir una tarea econdémica particularmente importante, que les
permita distribuirse de algin modo los riesgos que pueda implicar la actividad que se acomete, aunar recursos
financieros y tecnoldgicos, y mejorar la disponibilidad de equipos, segun el caso, pero conservando los consorciados
su independencia juridica.” (Corte Constitucional, sentencia C-414 de 1994, M.P. Antonio Barrera Carbonell).
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del consorcio o unidon temporal tenga vocacién de resultar el adjudicatario del
contrato estatal.

De esta forma, el contrato de constitucién debe designar la persona que,
para todos los efectos, representara al consorcio o unidon temporal y sefialaran
las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.
Esta designacidon tendra los efectos de la representacidn previstos en el articulo
1505 del Cédigo Civil®, segun el cual “Lo que una persona ejecuta a nombre de
otra, estando facultada por ella o por la ley para representarla, produce respecto
del representado iguales efectos que si hubiese contratado él mismo”.

El acuerdo de voluntades que constituye el consorcio o unién temporal se
reconoce doctrinalmente como contrato consorcial o de ‘joint venture’, el cual es
principal, oneroso, conmutativo, bilateral o plurilateral’. La estructura plural
debidamente constituida, entonces, serd un sujeto contractual con capacidad
para contratar, para ejecutar las obligaciones y recibir los derechos que emanan
del contrato, asi como para interrelacionarse con la entidad estatal contratante
en todo lo relacionado con el objeto del contrato y su desarrollo. Dicha capacidad
la ejerceran por conducto de su representante.

La normativa del sistema de compras y contrataciéon publica no exige
requisitos adicionales para que las entidades estatales verifiquen la capacidad
juridica de las sociedades o proponentes plurales en el marco de sus procesos
de contratacién. En particular, no se exigen aspectos que deban acreditar frente
a la calidad de sus representantes legales, de manera que no impone condiciones
especificas respecto a la forma de vinculacidén o relacion juridica existente entre
el representante legal y la persona juridica -sociedad colombiana o extranjera
con sucursal en Colombia- o el proponente plural.

El articulo 13 de la Ley 80 de 1993, sefala que, los contratos que celebren
las entidades a que se refiere el articulo 2 del EGCAP se regiran por las
disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias
particularmente reguladas en esa Ley. De esta forma, en razén a que en la
normativa del sistema de compra publica no ha regulado el tema, es necesario
acudir a lo previsto en el Codigo de Comercio y los conceptos de la
Superintendencia de Sociedades sobre la relaciédn o vinculacién entre los
representantes legales y las personas juridicas.

6 M.P. Clara Inés Vargas Hernandez.
7 LAFONT PIANETTA, Pedro. Manual de contratos, Tomo I, Ediciones Libreria del Profesional, 1 Ed, 2001, p.508.
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El articulo 196 del Cédigo de Comercio establece sobre las funciones y
limitaciones de los administradores que la representaciéon de la sociedad se
ajustara a las estipulaciones del contrato social, conforme al régimen de cada
tipo de sociedad. En el caso en que no se establezca estipulaciones sobre lo
anterior, se entendera que los representantes de la sociedad podran celebrar o
ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que
se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.
Asi, por ejemplo, tal como lo sefiala el articulo 440 del Cédigo de Comercio en
el caso de las sociedades andénimas, corresponde a una facultad discrecional de
cada sociedad, a través de la junta directiva o de la sociedad de accionistas,
determinar las condiciones de la vinculacion de dicho representante, segun lo
que dispongan sus estatutos.

La Superintendencia de Sociedades se ha pronunciado sobre lo anterior
en varias oportunidades. En el oficio 220-062154 del 23 de abril de 2015 sefialé
que las empresas pueden vincular al representante legal a través de un contrato
laboral, contrato de mandato en el caso de una sociedad extrajera, o mediante
un contrato de prestacion de servicios. La naturaleza de la vinculacion podra ser
civil o comercial, dependiendo del encargo, de modo que si se deriva de un
contrato mercantil se regira por la legislacién comercial, y si la prestacién del
servicio corresponde a profesiones liberales se regira por la legislacién civil. En
este sentido, la vinculacién del representante se regird por las normas que sean
aplicables dependiendo la clase de contrato que se disponga. Al respecto, la
Superintendencia sefiald:

“a) Como es sabido, es a través de un contrato de trabajo que usualmente
la mayoria de los administradores se vinculan a una empresa, pese a que
no existe norma alguna que sefale que sea indispensable y
connatural a la funcion del representante legal la constitucion de
un nexo laboral con la persona juridica.

[..]

¢) Ahora bien, ante lo expuesto se pregunta si el representante legal, como
administrador que es, esta ligado al ente que apersona a través de un
contrato de trabajo, y con igual propdsito, si el fendmeno de la
representacion trae aparejado el de la subordinacién, tema sobre el cual
se ha pronunciado esta Entidad en diversos conceptos que se encuentran
en su P. WEB.
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d) En el caso que nos ocupa, el representante legal acude como 6rgano
de expresion de la voluntad social para el normal funcionamiento de la
sociedad por ejemplo cuando ordena el pago de salarios, suscribe
convenciones colectivas, gira cheques, arrienda inmuebles, etc., vy
también se constituye en trabajador del patrono que representa.

[...] se reitera entonces que el representante legal de una empresa se
puede vincular o no, mediante un contrato laboral, atendiendo que
es competencia privativa del 6rgano social respectivo”. Enfasis fuera
del texto original

Respecto a los proponentes plurales, aunque las normas del Cddigo de
Comercio regulan especificamente las facultades del representante legal frente
a las sociedades, se resalta que los consorcios o uniones temporales se forman
a partir de un contrato de asociacion que sigue una organizacion similar a las de
las sociedades. No obstante, se reitera, se trata de estructuras que no cuentan
con personeria juridica. Adicionalmente, la ley de forma expresa requiere que
los proponentes plurales designen un representante legal para el
relacionamiento del consorcio o union temporal con las entidades estatales,
tema que de forma expresa se encuentra regulado en el Cédigo de Comercio y
cuyas disposiciones son aplicables por remision expresa del EGCAP.

De lo anterior, se concluye frente al primer problema juridico planteado,
gue no existe una disposicién legal, comercial, civil, o en materia de contratacién
estatal, que requiera que las personas juridicas —-sociedades colombianas o
sociedades extranjeras con sucursal en Colombia-, o los proponentes plurales,
acrediten que existe un vinculo laboral con su representante legal. Tal como lo
ha expresado la Superintendencia de Sociedades, la vinculacion del
representante legal con la sociedad o el proponente plural - segun corresponda
- podra ser de naturaleza comercial o civil, y realizarse a través de un contrato
laboral, un contrato de mandato o un contrato de prestacion de servicios, entre
otros.

Frente a la posibilidad de que la entidad estatal exija la acreditacién de un
tipo de vinculo especifico entre el representante legal y la sociedad o el
proponente plural, es importante aclarar que los requisitos habilitantes, como la
capacidad juridica de los proponentes®, constituyen los requisitos minimos con
los que deben cumplir los proponentes para poder participar en el procedimiento

8 Especificamente, el numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 establece que, en los procesos de seleccion
de contratistas, seran objeto de verificacion, como requisitos habilitantes, entre otros, los siguientes: (i) la capacidad
juridica; (ii) la experiencia; (iii) la capacidad financiera y (iv) la capacidad de organizacion.
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de seleccidn, razoén por la que los mismos no se valoran con un puntaje tendiente
a determinar el orden de escogencia, sino que se analizan como criterios previos
a la evaluacién en sentido estricto.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007°, se considera
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién
subjetiva. En ese contexto, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o en sus documentos
equivalentes deberan tener en cuenta, entre otras cuestiones, que la exigencia
de los requisitos habilitantes, entre los cuales se incluye los de acreditacién de
la capacidad juridica, “debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del
contrato a suscribir y a su valor”. Ademas, el articulo 2.2.1.1.1.6.2 de Decreto
1082 de 2015 establece que la determinacion de los requisitos habilitantes debe
ser realizada en funcién de criterios como el riesgo del proceso de contratacion,
el valor del contrato, el andlisis del sector econémico respectivo y el
conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

De esta manera, las condiciones habilitantes que no resulten adecuadas para
determinar la idoneidad o capacidad del proponente para cumplir con el objeto del
contrato, o que sean desproporcionadas frente a este, seran contrarias al deber de
seleccion objetiva. Al respecto, en la Sentencia C-004 de 2017, la Corte
Constitucional senald que:

“[I]a determinacién de dichas condiciones habilitantes para participar, es
competencia de la entidad que planee la celebracién del contrato, a través
de la valoracion en concreto de las caracteristicas minimas de idoneidad,
experiencia, capacidad juridica y financiera para que la realizaciéon del
objeto contractual resulte eficiente y eficaz frente a la necesidad
identificada”.

Conforme con lo expuesto, si bien la determinacién de los requisitos
habilitantes exigidos para participar en un proceso de contratacion es una
facultad discrecional de la entidad estatal, que obedece a la autonomia que le

9 “Articulo 5. De la Seleccion Objetiva. [...] 1. La capacidad juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacién de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo
previsto en el numeral 4 del presente articulo. La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. La verificacion documental de las condiciones antes sefialadas sera
efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la presente ley, de
acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion”.
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asiste para estructurar sus procesos de contratacion, esta debe ejercerse
respetando los principios que rigen en materia de contratacién publica, como el
seleccién objetiva e igualdad, y las normas de orden legal. Asi, los mencionados
criterios deben ser establecidos por parte de la entidad que adelanta el proceso
de contratacidon de manera tal que, de la ponderaciéon de los mismos, resulten
requisitos que permitan medir la aptitud de los oferentes para cumplir con el
contrato, y que, ademas de ser proporcionales y adecuados a su objeto, no
limiten la participacion en el proceso de seleccion?®.

Que deban ser adecuados, significa que los requisitos habilitantes que se
contemplen deben tener una relacién directa con el objeto del contrato, de
suerte que su acreditacion sea efectiva para demostrar que el proponente es
idéneo para ejecutar el contrato. A su vez, los requisitos que se establezcan
deben ser proporcionales a las condiciones del contrato, de tal manera que los
mismos no establezcan condiciones mas alld de las necesarias para verificar la
idoneidad requerida de los proponentes respecto del objeto ofertado, ya que lo
contrario limita la libre concurrencia. Que no limiten la participacion o la libre
concurrencia en el proceso de seleccion significa que los requisitos establecidos
no deben crear barreras injustificadas para el acceso a la contratacién publica
de los oferentes interesados, promoviendo una mayor competencia.

En ese sentido, las entidades estatales tienen autonomia para estructurar
los requisitos habilitantes en los procesos que adelantan, pero tal facultad no
puede ejercerse de forma arbitraria, caprichosa y, mucho menos, con el animo
de direccionar el proceso de contratacion o favorecer a alguno de los
proponentes. Tampoco puede suceder que el ejercicio de dicha atribucién se
haga con desconocimiento de los limites impuestos por la normativa vigente,
como, por ejemplo, el paragrafo 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que
prohibe exigir certificaciones de sistemas de gestién de calidad como requisito
habilitante.

(ii) La Seguridad Social es un servicio publico obligatorio, cuya direccion,
coordinacion y control estd a cargo del Estado y es prestado por entidades
publicas y privadas. Mediante esta se evitan desequilibrios econdmicos y sociales
gue, de no resolverse, significarian la reduccién o la pérdida de los ingresos por
causa de contingencias como la enfermedad, los accidentes, la maternidad o el

10 Sobre el particular el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, dispone: “Decisiones Discrecionales. En la medida
en que el contenido de una decisién de caracter general o particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines
de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que le sirven de causa”.
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desempleo, entre otras. De acuerdo con la Ley 100 de 1993, el Sistema de
Seguridad Social Integral en Colombia se compone de los sistemas de pensiones,
de salud y de riesgos laborales y de los servicios sociales complementarios.

En materia de contratacion estatal, el texto original del articulo 41 de la
Ley 80 de 1993 dispuso que los requisitos para perfeccionar el contrato son: i)
el acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion, y ii) que conste por escrito. Por
su parte, para iniciar la ejecucién se requiere: i) la constitucion y aprobaciéon de
la garantia y ii) la existencia del registro presupuestal, salvo que se tratara de
la contratacién con recursos de vigencias fiscales futuras, de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica del Presupuesto, condiciones que solo son posibles
cumplir una vez se haya suscrito el contrato. Posteriormente, el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007 modificé el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, incluyendo la obligacién, para los proponentes y contratistas, de acreditar
estar a paz y salvo con los aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social
Integral.

Por su parte, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 dispuso como obligacién
de quien quiere celebrar, renovar o liquidar contratos de cualquier naturaleza
con entidades estatales, cumplir con las obligaciones a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.
Asimismo, faculta a la entidad estatal, al momento de liquidar los contratos, para
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una
correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que debid cotizar!!.

11 ey 789 de 2002: “Articulo 50. Control a la evasion de los recursos parafiscales. La celebracion, renovacion
o liquidacion por parte de un particular, de contratos de cualquier naturaleza con Entidades del sector publico,
requerira para el efecto, del cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Las Entidades publicas en el momento de liquidar
los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relaciéon entre el monto cancelado vy las
sumas que debieron haber sido cotizadas.

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, la Entidad publica
debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacidn y efectuara el giro directo de dichos
recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, conforme lo define el
reglamento.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
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Ademas, el articulo referido aclara que las personas juridicas que quieran
celebrar contratos con las entidades estatales deben acreditar el pago al sistema
de seguridad social de sus empleados, mediante una certificaciéon expedida por
el revisor fiscal o por el representante legal, durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contrataciéon para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién
del contrato. En este sentido, la ley sefala que para presentar la oferta las
personas juridicas deben acreditar el requisito sefialado anteriormente.

Esta norma fue analizada por la Seccién Tercera del Consejo de Estado,
que considerd que el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 tiene por objeto evitar la
evasion por parte de los empleadores de las cotizaciones al sistema de seguridad
social y de los aportes parafiscales, y para lograr esa finalidad el legislador
impuso a las entidades estatales la obligacidon de verificar, en los procesos de
seleccidén de contratistas y durante la ejecucion y liquidacién de los contratos,
que tanto los oferentes como los contratistas hayan realizado los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral*2.

Por lo tanto, la jurisprudencia reiterd la necesidad de que las entidades
estatales, durante la ejecucion de un contrato, verifiquen el cumplimiento de las
obligaciones del sistema de seguridad social por parte de los oferentes. De esta
manera, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 que modifico el inciso segundo del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, incluye la obligacién, para los proponentes vy
contratistas, de estar a paz y salvo con los aportes parafiscales al Sistema de
Seguridad Social Integral, al sefialar:

“Para la ejecucién se requerira de la aprobacién de la garantia y de la
existencia de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo
gue se trate de la contratacion con recursos de vigencias fiscales futuras
de conformidad con lo previsto en la ley organica del presupuesto. El
proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

Paragrafo 1. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado

(6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Para la presentacién de ofertas por parte de personas juridicas sera indispensable acreditar el requisito
sefalado anteriormente. El funcionario que no deje constancia de la verificacion del cumplimiento de este requisito
incurrird en causal de mala conducta”.

12 Consejo de Estado. Seccion Tercera. Subseccion C. Sentencia del 8 de junio de 2011. Exp. 20001-23-31-
000-2005-00409-01(AP), C.P. Enrique Gil Botero.
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del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes
a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta,
gue sera sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente”.

Del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 se concluye que, si bien los
proponentes y los contratistas deben estar al dia en el pago al Sistema de
Seguridad Social, la verificacion de este requisito, por parte de las entidades
estatales, se realizard como requisito para iniciar la ejecucién de los contratos -
inciso primero—- y cuando realicen cada pago originado en el contrato estatal -
paragrafo 1-, es decir, durante la ejecucion del contrato. En estos términos, la
obligacion de estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral es
un requisito de ejecucién de los contratos estatales. Sin embargo, ello no
significa que no se solicite en momentos previos y posteriores a la celebracién
del contrato, teniendo en cuenta lo prescrito en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

De esta manera, integrando las diferentes disposiciones que regulan el
deber de acreditar el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social Integral, en concreto, el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 vy el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, es posible concluir que la acreditacién de dicho requisito
se realiza en diferentes momentos del proceso contractual, tal como se detalla
a continuacién.

1. Para presentar la oferta los proponentes deben acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para el que se hubiera constituido la sociedad, el cual,
en todo caso, no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato!3. Si bien este certificado no es un requisito para perfeccionar ni para
ejecutarlo, si lo es para admitir la oferta en el procedimiento de seleccién. Cabe

13 Respecto a la revisoria fiscal de las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, el articulo 472.6 del
Codigo de Comercio dispone que la resolucidn o acto en que la sociedad acuerda establecer negocios permanentes en
Colombia expresara “La designacién del revisor fiscal, quien serd persona natural con residencia permanente en
Colombia”. Por lo demas, el articulo el articulo 489 ibidem prescribe que “Los revisores fiscales de las sociedades
domiciliadas en el exterior se sujetaran, en lo pertinente, a las disposiciones de este Cédigo sobre los revisores fiscales
de las sociedades domiciliadas en el pais”. Ademas, agrega lo siguiente: “Estos revisores deberan, ademas, informar
a la correspondiente Superintendencia cualquier irregularidad de las que puedan ser causales de suspension o de
revocacion del permiso de funcionamiento de tales sociedades”.
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sefialar que la acreditacién en los términos indicado solo procede frente a las
personas juridicas -Ley 789 de 2002, art. 50, inciso 3°-.

En efecto el inciso final del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 seiala
expresamente que las personas juridicas deben acreditar el pago de los aportes
de los empleados al Sistema de Seguridad Social para la presentacion de la
oferta. De modo que, el cumplimiento de dicha obligacidon es un requisito que
condiciona la participacién de estos proponentes. Al respecto, el Consejo de
Estado sefald recientemente que:

“[...] la acreditacion de estar al dia con el sistema de seguridad social y
aportes parafiscales, se configura en un requisito de admisibilidad de los
proponentes, quienes deberan demostrar que han sido cumplidos en su
obligacién. Ello, porque se trata de un requisito frente a las condiciones
del proponente y no relativos al contenido mismo de la oferta”!*

2. En el momento del perfeccionamiento del contrato estatal, se hace
necesario que la entidad publica verifique que el contratista se encuentra a paz
y salvo del pago de Seguridad Social. En este sentido, esta obligacién legal no
se constituye en un elemento de existencia del contrato estatal, puesto que el
articulo 41 define que los requisitos de perfeccionamiento son el objeto, precio
y solemnidad por escrito. Sin embargo, el legislador establecié que para la
celebracién del contrato debia acreditarse el cumplimiento de este requisito.

3. El pago de los aportes de Seguridad Social es un requisito de ejecucion
del contrato, es decir, es un elemento sine qua non para que las partes puedan
empezar a cumplir con las obligaciones contractuales, de acuerdo con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 -inciso primero-. Sin perjuicio de lo anterior, es
posible que la entidad estatal, atendiendo a las circunstancias de cada caso,
considere que con los documentos mediante los cuales se acreditdo el
cumplimiento de este requisito para la celebracion del contrato, también sean
idéneos para entender que se encuentra acreditado para iniciar la ejecucidn,
atendiendo a principios como el de economia.

Sin embargo, como se indicd, ello dependera de cada caso, pues
usualmente entre el momento del perfeccionamiento del contrato y el inicio de
la ejecucion no suelen pasar muchos dias, por lo que dependiendo de cada caso
se analizara si con los documentos presentados para suscribir el contrato puede

14 Consejo de Estado. Seccidn Tercera. Subseccion C. Sentencia del 24 de julio de 2024. Exp. 05001-23-31-
000-2005-04664-02 (47.156). C.P. William Barrera Muinoz.
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entenderse cumplido el requisito para el momento de iniciar la ejecucion.

4. Durante la ejecucidon del contrato, la entidad estatal debe verificar el
pago a los aportes a Seguridad Social, verificacion que deberd efectuar para
realizar cada pago originado en el contrato —paragrafo 1, art. 41 de la Ley 80 de
1993, modificado por el art. 23 de la Ley 1150 de 2007.

5. Finalmente, en virtud del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la entidad
verificara, tanto para las personas naturales como para las juridicas, la
realizacién de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, al momento
de su liquidacion, y dejaran constancia del cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,
estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron cotizar.

A partir de las reglas mencionadas, se evidencia que estar al dia en el
pago de las obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social
Integral es un requisito cuya verificacién debe realizarse en distintos momentos
del proceso contractual. Ademas, dicha verificacion debera efectuarse en
relacion con todos los contratos que celebren las entidades estatales
independientemente de su naturaleza o modalidad de seleccion.

Ahora bien, los parametros descritos también se refieren a la forma en
gue las personas juridicas deben acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social. En esta medida, el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 dispone que las personas juridicas deben acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, con lo que se refiere a aquellas personas que cuenten
con una relacién laboral en los términos de los articulos 22 y 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Teniendo en cuenta que el articulo 84 de la Constitucién
Politica dispone que “cuando un derecho o una actividad hayan sido
reglamentados de manera general, las autoridades publicas no podran
establecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales para su ejercicio”,
es posible sefialar que la ley no exigié que las personas juridicas acrediten el
pago de los aportes de sus contratistas, ni aporten las planillas de pago.

Se concluye de lo anterior que los proponentes que tengan la calidad de
personas juridicas, como las sociedades colombianas o las sociedades
extranjeras con sucursal en Colombia, Unicamente deberan acreditar el pago de
los aportes de sus representantes legales cuando éstos cumplan con la condicion
de ser empleados, tal como lo exige el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. En
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concordancia, no deberan acreditar dichos pagos con respecto a los
representantes legales que cuenten con un tipo de vinculaciéon distinta al
contrato laboral, como es el caso de aquellos contratados mediante prestacién
de servicios.

De cualquier modo, la persona juridica debera aportar con la presentacion
de la oferta el comprobante de pago de los aportes al Sistema de seguridad
Social de los representantes legales que cumplan con ser sus empleados, por lo
gue éste constituye un criterio de admisién de su propuesta. Lo anterior, sin
perjuicio de que durante la ejecucion del contrato también se acredite para que
la entidad pague las cuentas o facturas correspondientes. En los casos en los
gue opere, también constituird un requisito para la liquidacién.

Por otra parte, se sigue de lo expuesto, que en los casos que el
representante legal tenga la condicion de empleado, la persona juridica
proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones “con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar”, tal como lo sefala el referido
articulo. De modo que, en estos casos, no sera posible que la persona juridica
cumpla con esta obligacion mediante la acreditacion de pagos a Sistemas de
Seguridad Social extranjeros.

En el caso de las sociedades extranjeras con domicilio en Colombia, es
necesario resaltar que la presencia de la sucursal en este territorio supone el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el ordenamiento juridico, ya que
“Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la
Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades” -art. 3, inc. 2,
de la Constitucién Politica-, por lo que “La ley es obligatoria tanto a los
nacionales como a los extranjeros residentes en Colombia” -art. 18 del Cédigo
Civil-. Por ejemplo, en materia de obligaciones con el Sistema de Seguridad
Social Colombiano, dichas sociedades deberan acatar lo establecido en el
numeral 3.4 del articulo 153 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 3
de la Ley 1438 de 2011, segun el cual “la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud es obligatoria para todos los residentes en
Colombia”.

Finalmente, con respecto a los proponentes plurales, se resalta que la
obligacion establecida en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 se refiere
indistintamente a todo particular que pretenda la celebracién, renovacién o
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e Codigo de Comercio, Decreto 410 de 1971: articulos 196, 440, 471,
472y 473

e Ley 80 de 1993: articulos 6, 7, 8, 13y 41.

e Ley 100 de 1993: articulo 153.

e Ley 789 de 2002: articulo 50.

e Ley 1150 de 2007: articulos 5y 23.

e Decreto 1273 de 2018: articulos 1y 2.

e Consejo de Estado. Seccion Tercera. Radicacion Numero: 20001-23-
31-000-2005-00409-01(AP). Sentencia del 8 de junio de 2011.
Consejero  Ponente: Enrique Gil Botero. Disponible en:
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/providencias-consejo-de-
estado/

e Consejo de Estado. Seccién Tercera. Subseccion C. Exp. 05001-23-
31-000-2005-04664-02 (47.156). Sentencia del 24 de julio de 2024.
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Consejero Ponente: William Barrera Mufoz. Disponible en:
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/providencias-consejo-de-
estado/

e Agencia Nacional de Contratacion Publica, Manual para determinar y
verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion.
Disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce docu
ments/cce-eicp-ma-04. manual requisitos habilitantes v3 29-09-
2023.pdf

e Superintendencia de Sociedades, Oficio 220-062154 del 23 de abril de
2015. Disponible en:
https://tesauro.supersociedades.gov.co/jsonviewer/YU1sD4IBIlrnnH
GSD9CN#/

5. Doctrina de la Agencia Nacional de Contratacion Publica:

La Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente ha
analizado la verificacién del pago de la Seguridad Social en los conceptos C-040
de 5 de febrero de 2020 y, C-042 de 5 de febrero de 2020, C-205 del 07 de abril
de 2020, C-134 del 07 de abril de 2021, C-181 de 7 de abril de 2022, C-679 del
14 de octubre de 2022, C-778 del 29 de noviembre de 2022, C-110 de 14 de
junio de 2024, C-273 del 22 de agosto de 2024, C-779 del 12 de noviembre de
2024, C-909 de 17 de diciembre de 2024 y C-074 de 20 de febrero de 2025,entre
otros. Frente a la capacidad juridica y la representacion legal se ha pronunciado
en los conceptos con Radicado 2201913000009611 del 26 de diciembre de 2019,
C-122 de 12 de marzo de 2015, entre otros. Estos se encuentran disponibles
para consulta en el Sistema de relatoria de la Agencia, al cual puede accederse
a través del siguiente enlace:
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/busqueda/conceptos.

Le informamos que ya se encuentra disponible la Cartilla para incentivar y
fortalecer el acceso a las compras y contratacion publica de los pueblos y
comunidades étnicas en Colombia. Esta cartilla es una apuesta de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para incentivar
la participaciéon de los pueblos y comunidades étnicas en las compras y
contratacion publica, mediante el desarrollo de los principios de igualdad,
equidad e inclusidn social. Puede consultar la versidn actualizada en el siguiente
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enlace: Cartilla _para incentivar y fortalecer el acceso a las compras vy
contratacion publica de los pueblos y comunidades étnicas en Colombia |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacidon Publica

De otra parte, informamos que, con el objetivo de garantizar un conocimiento
adecuado de las modificaciones y/o actualizaciones realizadas a los
Documentos Tipo, hemos programado una serie de capacitaciones dirigidas
a todos los actores involucrados en los procesos de seleccion. Podra conocer la
programacion y realizar su inscripcidn a estas capacitaciones a través del
siguiente enlace: Calendario | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de
Contratacién Publica

También, le contamos que ya publicamos la nueva Guia de Contratacion
Publica Sostenible y Socialmente Responsable. Esta guia es un instrumento
clave para integrar buenas practicas en la contratacion estatal, promoviendo los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de criterios y obligaciones
ambientales y sociales en todas las etapas del proceso. Puede consultar la guia
en el siguiente enlace: Guia de Contratacién Publica Sostenible y Socialmente
Responsable | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion
Publica

Por ultimo, lo invitamos a seguirnos en las redes sociales en las cuales se difunde
informacion institucional:

Twitter: @colombiacompra

Facebook: ColombiaCompraEficiente

LinkedIn: Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
Instagram: @colombiacompraeficiente cce

Este concepto tiene el alcance previsto en el articulo 28 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y las
expresiones aqui utilizadas con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que les otorga el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente,
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https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.colombiacompra.gov.co%2Fmanuales-guias-y-pliegos-tipo%2Fmanuales-y-guias%2Fguia-de-contratacion-publica-sostenible-y-socialmente&data=05%7C02%7Cana.bonilla%40colombiacompra.gov.co%7Ceb0fd05604104aa4d3bc08dd4c4ad35e%7C7b09041e245149d08cb179d5e3d8c1be%7C0%7C0%7C638750606446155438%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ic3WTaBfpaepFaQwtKguuk2iqwchOIarahXEw6rZudc%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.colombiacompra.gov.co%2Fmanuales-guias-y-pliegos-tipo%2Fmanuales-y-guias%2Fguia-de-contratacion-publica-sostenible-y-socialmente&data=05%7C02%7Cana.bonilla%40colombiacompra.gov.co%7Ceb0fd05604104aa4d3bc08dd4c4ad35e%7C7b09041e245149d08cb179d5e3d8c1be%7C0%7C0%7C638750606446155438%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ic3WTaBfpaepFaQwtKguuk2iqwchOIarahXEw6rZudc%3D&reserved=0
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Dt' OCCIDENTE S.A.5

"59

Seflores
Municipio de Apartad6

Asunto: certificado de aportes parafiscales

Yo, YONY ALEXANDER MARTINEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania No.
71.731.012 de Medellin, en mi condicién de Representante legal de UT TRANSPORTES
LION DE OCCIDENTE identificado con Nit 901.898.494-7 y LEIDY SOFIA TUBERQUIA
APARICIO identificada con cedula 1.028.018.471 actuando en calidad de contadora de
la misma, certificamos que durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social,

parafiscales y nomina exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo
concepto.

De conformidad con el Art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modific el Art. 114-1 del
Estatuto Tributario, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

\/«J-'\-/ A M-——:/C}Y"“c“z_r.

1 —
LEYDI SOFIA '}*UBERQUIA APARICIO YONY ALEXANDER MARTINEZ MARIN
T.P 265881-T C.C 71731012
Contadora Representante Legal
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TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S
NIT: 901.005.119-9
Carrera 114 N° 89-79, Barrio El Salvador, Municipio de Apartadé.
Departamento de Antioquia.
Republica de Colombia.

Municipio de Apartadd a 17 de marzo de 2026

Sefiores
MUNICIPIO DE APARTADO

Asunto: certificado de aportes parafiscales

Yo, YONY ALEXANDER MARTINEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania No.
71731012 de Medellin, en mi condicion de Representante legal de la empresa
TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE SAS identificada con Nit 901.005.119-9,
certifico que durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la
empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social, parafiscales
y nomina exigidos por la ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto.

De conformidad con el Art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modificé el Art. 114-1 del
Estatuto Tributario, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

\/.«\_—m‘/ A =~ W&Y"“C’z&.

YONY ALEXANDER MARTINEZ MARIN
C.C 71731012
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL - I H
SO | = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 || \yMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 3e
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 24 $5.202.600 $0 $0 $0 $0 $116.100 $0 $5.202.600 $116.100 $5.318.700
230201 230201- PROTECCION 14 $2.036.500 $0 $0 $0 $0 $ 45.500 $0 $2.036.500 $ 45.500 $2.082.000
230301 230301-PORVENIR 41 $7.027.600 $0 $0 $0 $0 $ 156.800 $0 $7.027.600 $156.800 $7.184.400
231001 231001-COLFONDOS 4 $579.200 $0 $0 $0 $0 $13.000 $0 $579.200 $13.000 $592.200
SUBTOTALES: $ 14.845.900 $331.400 $15.177.300
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | ) e S VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 4 $0 $0 $0 $212.700 $0 $ 4.800 $0 $212.700 $ 4.800 $0 $217.500
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 55 $0 $0 $0 $2.602.500 $0 $ 58.100 $0 $2.602.500 $58.100 $0 $2.660.600
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 21 $0 $0 $0 $1.075.200 $0 $ 24.000 $0 $1.075.200 $ 24.000 $0 $1.099.200
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 8 $0 $0 $0 $226.900 $0 $5.100 $0 $226.900 $5.100 $0 $232.000
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 3 $0 $0 $0 $ 158.900 $0 $3.600 $0 $158.900 $ 3.600 $0 $162.500
SUBTOTALES: $4.276.200 $ 95.600 $0 $4.371.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA 1 cotzants INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 91 $0 $0 $0 $ 3.500.500 $ 3.500.500 $ 78.100 $0 $3.578.600
SUBTOTALES: $3.500.500 $78.100 $0 $3.578.600
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 91 $4.276.200 $95.500 $4.371.700
SUBTOTALES: $4.276.200 $95.500 $4.371.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
oo L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA| | sveres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 3 § z .S:_‘ O LINLs%S 51513 3w S| Q|85 o FSP VO,?_BONF;;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 c
W cion COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO & & i % £l xlFRFRC > > @ 0|23 5|5 %] ApmN z IBC  /COTIZACION TARIFA | ((O°AL | ADMIN Z BC  |coTiZACION YALOR| TR | ADMIN 2 IBC DE | IO % '8 ADMIN | T e Amo it T AL
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL Vot = TRABAJO
1 cc ALENCIA |DEPEND $1.750.905 FIO S 01 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 9.400CIA 1| $58.364 $2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.600 1| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1000410316 gisf’ﬁ“ PROTECCI SURAMERI ARL SURA COMFENA
ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
2 cc BARCENILLADEPEND $1.750.905 FIO S 01 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS040- |1| $58.364 $2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.600 1| $58.364CCF03- $2.400 $0 $0 $0 $0
1001025910 gggﬁ‘l\:\“ﬁﬂ PROTECCI SAVIA ARL SURA COMFENA
IANDRES ON SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
3 cc ASQUEZ DEPEND $1.750.908 FIJO S 230201- [30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1001028632 ﬁﬁgj’gf PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANGEL ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
4 cC GONZALEZ DEPEND $1.750.908 FIJO S 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1001619928 gggﬁg PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
IALONSO CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
5 cc HERNANDEZDEPEND $1.750.905 FIJO S 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400NUEVA |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.600 1| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1001667893 gﬁﬁf‘E’*LLES PORVENIR EPS CM ARL SURA COMFENA
STIBEN LCO
ANTIOQUI
A
6 cC JIMENEZ ~ DEPEND $1.750.905 FIO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$18.30030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
1001668076 ["ﬁg‘TAL\’O COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ENRIQUE ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — | H
SO | == —~ Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || biaS DE MORA: 35
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12  NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALFL)JON?';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Qx| xE 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
7  cc IARBOLEDA |DEPEND $1.750.905 F1IO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |[30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1001668331 JSEZQ‘A PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CARLOS EPS LCO
ANTIOQUI
A
8 [C CEBALLOS DEPEND $1.750.905 F1IO Sl |17 |18 230201- |2| $116.727 $18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $18.700EPS040- |2| $116.727 $ 4.700 $0  $4.70014-11 - 2| $116.727 001 $5.100 2| $ 116.727CCF03- $4.700 $0 $0 $0 $0
1001747110 QHDA:.’\F'{ZA PROTECCI SAVIA IARL SURA COMFENA
JESUS ON SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
9 cC ARGAS  DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 $9.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
1002086955 E’I\\l/JERRAA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
VELISSA CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
10 cC GARCIA  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
10166317 'éafl'ilz COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DARIO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
11 cC MARTINEZ |DEPEND $1.750.905 F1IO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1017204001 Eg\ITEE?:?-\NY PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
12 cc ECHAVARRI [DEPEND $1.750.9058 FIIO Sl o1 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1022094079 Q:gﬁggz PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
EERNEY CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
13 cC MOLINA  |DEPEND $1.750.905 FIO Sl 01 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1027948023 i\oggs on PROTECCI SURAMERI IARL SURA COMFENA
STIVEL ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
14 cC RAMIREZ  |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1027954342 ?gﬁﬁMEDO PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
EREDY CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
15 cC PAEZ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 $9.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
1027958403 (K:ZSSSY PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOHANA ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
16 [cC MADRID  [DEPEND $1.750.905 FIO SI | 2728 25-14 2| $116.727 $18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 18.700CIA 2] $116.727 $ 4.700 $0  $4.70014-11 - 2| $116.727 001 $5.100 2| $ 116.727CCF03- $ 4.700 $0 $0 $0 $0
1027959557 ;‘é\ﬁjﬁ‘RQU'A COLPENSI SURAMERI IARL SURA COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
17 cC BELTRAN  |DEPEND $1.750.905 F1IO sl |27 230301- |4| $233.454  $37.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 37.400CIA 4| $233.454 $9.400 $0  $9.40014-11 - 4] $233.454 001 |$10.2004| $233.454CCF03- $9.400 $0 $0 $0 $0
1027964292 ?E;Eﬁfﬁz PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
18 cC BAENA DEPEND $1.750.905 F1IO Sl o1 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $4001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1027998773 K’A%L,ﬁéi'” PROTECCI SURAMERI IARL SURA COMFENA
IANDREA ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
19 cC MONA DEPEND $1.750.905 FIO Sl |27 230301- |4| $233.454  $37.400 $0 $0 $0 $0 Normal $37.400EPS037- |4 $233.454 $9.400 $0  $9.40014-11 - 4] $233.454 001 |$10.2004| $233.454CCF03- $9.400 $0 $0 $0 $0
1028001535 j"E'g%RSAH'TA PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFENA
YUERNIS EPS LCO
IANTIOQUI
A
20 cC CARTAGENADEPEND $1.750.9058 FlIO sl |15 230301- [16| $933.816 $ 149.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 149.500CIA 16| $933.816 $ 37.400 $0 $37.40014-11 - 16/ $933.816 001 |$40.70016 $933.816CCF03- |$ 37.400 $0 $0 $0 $0
1028006602 E’SSVTIQGDEENA PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
JESUS CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL — | :
—~— Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 || NUMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || piaS DE MORA: 35
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || rECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ I?<I:J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
21 cc BAENA  |DEPEND $1.750.905 F1IO S 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCFO03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1028008920 (il:LDDAAI\ITIFI;II:A PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
EELIPE CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
22 cc MOLINA  |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl 01 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS037- |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1028011495 Eeg%?NY£ON PROTECCI NUEVA IARL SURA COMFENA
IANTIOQUI
A
23 |cC TORO DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028013593 S/(I)LﬁAABA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ALEXANDER CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
24 cC MADRIGAL |DEPEND $1.750.908 FIJO S o1 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS037- |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $7001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1028017729 EQ?QELQ Luis PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
25 cC BARRERA |DEPEND $1.750.905 F1IO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA  [30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028018257 ?CL)‘:;’ERLEJZIS PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
LCO
ANTIOQUI
A
26 (CC RAMIREZ ~ |DEPEND $1.750.9058 FIO Sl |21 230301- |10/ $583.635 $93.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 93.400CIA 10| $583.635 $ 23.400 $0 $23.40014-11- |10 $583.635 001 |$25.40010 $583.635CCF03- |$23.400 $0 $0 $0 $0
1028035972 éﬁg'ﬁgg PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
MARIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
27 cc LOPEZ DEPEND $1.750.908 FIJO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1032177164 gmﬁize o PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
IANTIOQUI
A
28 |cC BENAVIDES [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1040355755 SCE)“S"E’S PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
 ERNANDO CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
29 cC RUIZ DEPEND $1.750.905 F1IO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1040356607 ["5’;'302’* COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALEXANDER ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
30 [cC MOSQUERA DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 $9.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
104037043632":"§IFER PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
31 [cC AGUIRRE  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1045493791 é‘i’;’:os COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
32 lcc IGALVAN DEPEND $1.750.905 FIJO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $ 70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 $ 76.20030 $CCF03- $ 70.100 $0 $0 $0 $0
1045512369 SS.E"S@N COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
33 cC DELGADO |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl 01 25-14 1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1083048817 JHL'JT%P'E COLPENSI SURAMERI IARL SURA COMFENA
EERNANDO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
34 cC PADILLA  |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS040 - |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
10942898 ggmgGJgSE COLFOND | | 1.750.905 SAVIA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
oS SALUD LCO
EPS IANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — | :
SO | == —~ Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || biaS DE MORA: 35
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12  NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONBI';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
35 cC UPEGUI  |DEPEND $1.750.905 F1IO S 01 25-14 1| $58364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS040- |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCFO03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1099554128 ggg'EF;RE COLPENSI SAVIA IARL SURA COMFENA
IANDRES ONES SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
36 [cC PETRO  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1118843686 Iﬁgmmsco PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
InLBERTO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
37 cC MARIN DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1152468299 $ﬁ;’;L’*Y PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANDREA ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
38 [cC SUAREZ  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1152711500 B/EEFEELRA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
39 cc MORENO  |DEPEND $1.750.9058 FIO S| |27 |28 25-14 2| $116.727 $18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $18.700EPS040- |2| $116.727 $ 4.700 $0  $4.70014-11 - 2| $116.727 001 $5.100 2| $ 116.727CCF03- $4.700 $0 $0 $0 $0
11809204 SS/fQNO COLPENSI SAVIA IARL SURA COMFENA
MANUEL ONES SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
40 cC IAYALA DEPEND $1.750.9058 FIIO Sl |23 230301- |8| $466.908 $74.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 74.800EPS002- |8| $466.908 $ 18.700 $0 $18.70014-11 - 8| $466.908 001 |$20.4008| $466.908CCF03- |$ 18.700 $0 $0 $0 $0
1193108117 gngOSE PORVENIR SALUD IARL SURA COMFENA
TOTAL LCO
IANTIOQUI
A
41 cc LEON DEPEND $1.750.908 FIJO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1216725079 ﬁ%“fJEEZLLU'S PROTECCI| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ON TOTAL LCO
IANTIOQUI
A
42 cc MARTINEZ [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 01 231001- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $4001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1216728616 f@ﬂgniz COLFOND SURAMERI IARL SURA COMFENA
0S CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
43 cc ILLABONA DEPEND $1.750.905 F1IO Sl | 2526 230301- |2| $116.727 ~$ 18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $18.700EPS037- |2| $116.727 $4.700 $0  $4.70014-11 - 2| $116.727 001 $5.100 2| $ 116.727CCF03- $4.700 $0 $0 $0 $0
13562636 ;g;gé’* PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFENA
ELIAS EPS LCO
ANTIOQUI
A
44 cC LONDONO DEPEND  |REQCUMP |$1.750.905 FIJO S| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
15317777 fﬂ'im; PENS SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOSE CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
45 cC SU@YESRA DEPEND QIUDSETBI/IDNEV $1.750.905 FIIO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
15367020 (CUELLO | ST NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
IANTIOQUI
A
46 cC ESPITIA  |DEPEND $1.750.908 FIJO Sl 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS037- |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $4001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
30667853 gigﬁ‘:’ENDEZ PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFENA
MARIA EPS LCO
IANTIOQUI
A
47 [CC 3420657 ECHAVARRI [DEPEND $1.750.908 FIJO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |[30 3 $ 70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
Ayl COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
48 cC HERNANDEZDEPEND ~ NO OBLIG  |$ 1.750.905 FIJO S $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 0001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
39160769 gEN chEz ES/IDPENS SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MARIA CANA DE LCO
AMPARO SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — | H
S| | = —~— Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 35
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12  NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
49 cc CASTANEDADEPEND ~ |NOOBLIG  |$1.750.905 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
70091073 gggﬂggg ES/IDPENS SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DE JESUS CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
50 cC ZULUAGA [DEPEND  |REQCUMP |$1.750.905 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
70900469 G'ELFLUE\(;/S% PENS NUEVA 1.750.905 ARL SURA 1.750.905 1.750.905COMFENA
DE JESUS EPS LCO
IANTIOQUI
A
51 CC GRAJALES DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71210885 gggEF?TOZY COLPENSI| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES TOTAL LCO
IANTIOQUI
A
52 (C ARANGO  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS037- [1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $2.400 $0 $0 $0 $0
71253304 JH;%‘?“LGO PORVENIR NUEVA IARL SURA COMFENA
EREDY EPS LCO
IANTIOQUI
A
53 |cC PINEDA ~ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71314690 JHlng‘ANDEZ PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ALEXANDER CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
54 cC TRUJILLO  DEPEND $1.750.905 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 [ $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71338178 B/E\I\Qes PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
55 CC LEGARDA |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71700261 \F/)V?LLQS:?DE COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
56 |cC TABORDA DEPEND $1.750.9059 FIIO S| 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |[30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71932764 ;‘Eggé o COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANTONIO ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
57 cC CARVAL  DEPEND $2.120.000 F1IO Sl 230301- |30 $ $339.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 339.200CIA 30 4 $84.800 $0 $84.80014-11 - 30 $ 001 |$11.10030 $CCF03- |$84.800 $0 $0 $0 $0
71933971 ;’ggf ARDO PORVENIR| | 2.120.000 SURAMERI | 2.120.000 IARL SURA| | 2.120.000 2.120.000COMFENA
IANTONIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
58 (CC AVILA DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- [30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71938719 QI@LJ\EL o PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS EPS LCO
IANTIOQUI
A
59 (C MOLINA  |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $2.400 $0 $0 $0 $0
71940653 gggﬁfs%,\‘ PORVENIR SURAMERI ARL SURA COMFENA
IALBERTO CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
60 IcC SUAREZ  |DEPEND $1.750.9059 FlIO S| 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71943942 g;‘g'LRo"; COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ALBERTO ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
61 cC MONSALVE [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- |[30 [ $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71974519 ?SENTES COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ANTIOQUI
62 cC URIBE DEPEND $1.750.905 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- [30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71974624 iﬁé”E'IRREg PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
IANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || piaS DE MORA: 35
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12  NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-éJ Ié':J % % % % (|7) 5 % L <§f 2 % 5 o 6 FSP VOALFL)J?FI';ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é rs é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
63 CC ILLARREAL DEPEND $1.750.905 F1IO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |[30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71976181 f:géJOHN COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
64 [CC JIMENEZ ~ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- |[30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71983371 ?é‘éii’* COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ANTIOQUI
65 [CC RODRIGUEZ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA  [30 3§ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
71983534 (F;XIBZRIEL PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DARIO LCO
IANTIOQUI
A
66 [CC RUIZ DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71987180 fS’IF;TES PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CARLOS EPS LCO
IANTIOQUI
A
67 cC BRAVO  |DEPEND $1.750.908 FIJO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
78694781 Eggﬁ’;%% PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
Uls EPS LCO
IANTIOQUI
A
68 |CC 8129253GIRALDO  DEPEND $1.750.908 FIJO S o1 231001- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCFO03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
’é;‘l’@ggﬁ COLFOND SURAMERI IARL SURA COMFENA
IANDRES 0s CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
69 |CC 8173940PINEDA  DEPEND $1.750.9058 FIO S 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58364 001 $4001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
;ORREGLOS PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
NABONAZAR CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
70 |CC 8174920MERCADO |DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS040 - |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
Egé§$g00 PORVENIR| | 1.750.905 SAVIA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS IANTIOQUI
A
71 |CC 8321703[URRUTIA  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
ﬁggS'SLLA PROTECCI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CARLOS ON EPS LCO
IANTIOQUI
A
72 |CC 8323342[SANCHEZ  DEPEND $1.750.905 FINO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
?Ebl“ESRQUEZ PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALBERTO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
73 |CC 8329812PENATE  DEPEND $1.750.905 FIO S 01 25-14 1| $58364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS040- |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $7001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
E"QEZ'FL“EZ COLPENSI SAVIA IARL SURA COMFENA
JESUS ONES SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
74 |CC 8337386ROLDAN  DEPEND $1.750.905 FIWO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
L"gg[‘:s COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ANTONIO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
75 |CC 8417701VARELAS DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
SI_OBEEZIRO oE COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
76 |CC 8418517|.ONDONO DEPEND $1.750.905 FIJO S| 01 230201- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
j’ghﬁAR'N PROTECCI SURAMERI IARL SURA COMFENA
WILSON ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
77 [cc LAMBRANO [DEPEND $1.750.908 FIJO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS040 - [30 3§ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
92498554 Yf\f;’jm COLPENSI| | 1.750.905 SAVIA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ROBERTO ONES SALUD LCO
EPS IANTIOQUI
A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 || NUMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiaS DE MORA: 35
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR ~ TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12  NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olof .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<z =
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § % % O] E ‘-'OJ ';':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALFL)JON?;ERISOS INDICADOR 5 '6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO § .&-( 2 é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN z IBC  COTIZACION TARIFA ATP%TF?TLE ADMIN z IBC |COTIZACION \A/S'Eg; ATP%T?T"E ADMIN z IBC DE ATP%TF:*TLE % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TF?TLE ATP%TF:*TLE ATP%TRAT"E ATP%TF?TLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
78 cC JIMENEZ  DEPEND $1.750.905 FIJO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$18.30030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
98598443 ggﬁfggg PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MANUEL ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
79 CC RAMIREZ  [DEPEND $1.750.905 FIO S 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
98642529 [WILSON COLFOND | | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
oS CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
80 [CC LOZANO  [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
98686700 E’L‘Q‘ILE,S‘EOL COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
81 PT 1212051 RIOS DEPEND $1.750.905 FIJO x| sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
gEtX'SDO SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DE JESUS CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
82 |PT 1249202 FIGUERA  DEPEND $1.750.905 FIJO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 $ 76.20030 $CCF03- $70.100 $0 $0 $0 $0
E‘E‘SEETO COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ILDEFONZO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
83 |PT 2883774[BRICENO  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 31 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
g"EESDL'J';A PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALBERTO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
84 |PT 5301736|COLMENAR DEPEND $1.750.905 FIJO S 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 9.400CIA 1| $58.364 $2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.600 1| $58.364CCF03- $2.400 $0 $0 $0 $0
EngfﬁgéN PORVENIR SURAMERI ARL SURA COMFENA
IALEXANDER CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
85 PT 5318665 PEREZ DEPEND $1.750.905 FIO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$42.70030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
E;F/’I'QOZA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
S0CTAN CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
86 |PT 5394874 |CARRERO DEPEND $1.750.905 FIO Sl 10 25-14 10| $583.635 $ 93.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $ 93.400CIA 10| $583.635 $ 23.400 $0 $23.40014-11- |10 $583.635 001 $6.100110 $ 583.635CCF03- | $ 23.400 $0 $0 $0 $0
ZEEF(‘JANDEZ COLPENSI SURAMERI ARL SURA COMFENA
OSWALDO ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
87 |PT 5419820 |GUERRERO DEPEND $1.750.905 FIJO x| sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
aiﬁ'j‘éfm SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANTONIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
88 |PT5997165[DAVILA  DEPEND $1.750.905 FIO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $ 70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
éiﬁﬁusm PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
89 |PT 6245874|MATERAN ~DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
ﬁgiﬁ;ﬁm PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOSE LCO
ANTIOQUI
A
90 |PT 6504431 [BELLO DEPEND $1.750.905 FIO x| sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
SES;EROL SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALBERTO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
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{ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA }

TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

ACTIVIDAD ECONOMICA:

Transporte de pasajeros.

Sl

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 | NGMERO PLANILLA: 6006768814  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 3e

DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR = TELEFONO: 8282712 || rECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 135555478
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No |[[DENTIFICA| | o\ ieoes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE & § z % Ol |HYE%E |5 33| wl S Q2 g5 S FSP VOALFL)Jo,\ﬁ;ERlsOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é ZleFrFFO >| > @0 23] 5 5> % ADMIN z) IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC |COTIZACION X/SEOEE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TF:\TLE % ADMIN ATPOOTRATLE ATP%TRATLE ATP%TQ‘TLE ATPOOTRATLE ATP%TRATLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
91 |PT 6596955 ZABALETA |DEPEND $1.750.905 FIO SI 01 230301- 1| $58.364 $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 9.400CIA 1| $58.364 $2.400 $0 $ 2.40014-11 - 1/ $58.364 001 $7001| $58.364CCFO03- $2.400 $0 $0 $0 $0
NI PORVENIR SURAMERI ARL SURA COMFENA
IANTONIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD

TOTAL PAGADQO:

$ 27.499.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL — I :
SO |z = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 || \yMERO PLANILLA: 6011729053  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DirS DE MORA: 11
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16 NUMERO AUTORIZACION: 145542693
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 28 $ 7.605.800 $0 $0 $0 $0 $53.800 $0 $7.605.800 $53.800 $7.659.600
231001 231001-COLFONDOS 2 $560.400 $0 $0 $0 $0 $ 4.000 $0 $560.400 $ 4.000 $ 564.400
230201 230201- PROTECCION 7 $1.961.400 $0 $0 $0 $0 $13.900 $0 $1.961.400 $13.900 $1.975.300
25-14 25-14 COLPENSIONES 19 $5.295.800 $0 $0 $0 $0 $37.500 $0 $5.295.800 $37.500 $5.333.300
SUBTOTALES: $ 15.423.400 $109.200 $ 15.532.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | ) e S VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS040 EPS040 - SAVIA SALUD EPS 3 $0 $0 $0 $210.300 $0 $ 1.500 $0 $210.300 $ 1.500 $0 $211.800
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 16 $0 $0 $0 $1.121.600 $0 $8.000 $0 $1.121.600 $ 8.000 $0 $1.129.600
EPS041 NUEVA EPS CM 3 $0 $0 $0 $210.300 $0 $ 1.500 $0 $210.300 $ 1.500 $0 $211.800
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $273.400 $0 $2.000 $0 $273.400 $2.000 $0 $275.400
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 38 $0 $0 $0 $2.603.800 $0 $ 18.500 $0 $2.603.800 $ 18.500 $0 $2.622.300
SUBTOTALES: $4.419.400 $ 31.500 $0 $ 4.450.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA 1 cotzants INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 64 $0 $0 $0 $3.757.200 $3.757.200 $ 26.600 $0 $3.783.800
SUBTOTALES: $3.757.200 $26.600 $0 $3.783.800
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCFO03 CCF03-COMFENALCO ANTIOQUIA 64 $ 4.419.400 $31.300 $ 4.450.700
SUBTOTALES: $ 4.419.400 $31.300 $ 4.450.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9|9l . « PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 3 § z .S:_‘ O LINLs%S 51513 3w S| Q|85 o FSP VO,?_BONF;;ERISOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE BASICO |SALARIO & & i % Sl FFRFO > > B3 c 2|3 5 2> % ADMIN z IBC  /COTIZACION TARIFA | ((O°AL | ADMIN Z BC  |coTiZACION YALOR| TR | ADMIN 2 IBC DE | IO % ADMIN | T e Amo it T AL
Oy EF a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL Vot = TRABAJO
1 cc ASQUEZ |DEPEND $1.750.905 FIO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
1001028632 hCA}’GEG’QLS PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANGEL ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
2 cc JIMENEZ ~ DEPEND $1.750.905 FIO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$18.30030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
1001668076 ["ﬁg‘TAL\’O COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA | | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ENRIQUE ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
3 [cc ARBOLEDA |DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1001668331 fEE,’jA PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA | | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CARLOS EPS LCO
ANTIOQUI
A
4 cc ARGAS ~ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ o001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1002086955 fﬁ'\\(JER'j\A PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA | | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MELISSA CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
5 cc GARCIA  DEPEND $1.750.905 FIJO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
10166317 E‘EEI';Z COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DARIO ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
6 cC MARTINEZ |[DEPEND $1.750.908 FIJO S 230201- [30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ o001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1017204001 Eg\‘TEE?:AANY PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — | H
S| | = —~— Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6011729053  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || biaS DE MORA: 11
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16  NUMERO AUTORIZACION: 145542693
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJON[T';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
7  cc PAEZ DEPEND $1.750.905 F1IO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1027958403 ‘é;'ggﬁY PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOHANA ON CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
8 C BELTRAN |DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- | $70.100 $0 $0 $0 $0
1027964292 ?E;ﬁ@fﬁz PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
9 cC MONA DEPEND $1.750.9059 FIIO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028001535 j"E'g%RSAH'TA PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
YUERNIS EPS LCO
IANTIOQUI
A
10 cC CARTAGENADEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028006602 E’SSVTIQGDEENA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
11 cC TORO DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 [ $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028013593“';:‘:3#\ PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALEXANDER CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
12 cC BARRERA |DEPEND $1.750.9059 FIJO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200NUEVA |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028018257 ?é\s/ﬁiz.s PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
LCO
IANTIOQUI
A
13 cC RAMIREZ ~ |DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1028035972 éig'fg’g PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MARIO CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
14 cC LOPEZ DEPEND $1.750.905 F1IO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |[30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1032177164 gf\ﬁﬁize o PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
15 cC BENAVIDES [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 [ $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1040355755 Sghsﬂgs PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EERNANDO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
16 [cC RUIZ DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1040356607 'C"UEI’;DOZA COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ALEXANDER ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
17 cC MOSQUERA [DEPEND $1.750.9059 FlIO S| 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1040370436jgh',$|FER PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
18 cC AGUIRRE ~ |DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 [ $70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
10454937913;‘;'103 COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
19 [cc GALVAN  DEPEND $1.750.905 FIIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1045512369 ggl':ggN COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
20 cC PADILLA  |DEPEND $1.750.9058 FlIO S| 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS040 - [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
10942898 ggh‘\lg GJgSE COLFOND 1.750.905 SAVIA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
0S SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL — | H
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6011729053  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 11
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16  NUMERO AUTORIZACION: 145542693
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): |
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O] E ‘-'OJ '?":J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALTJONI'T';ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é gl a|FFFFO > | 3| @0 23 > |2 5| £ ADMIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TRA#E ADMIN z IBC |COTIZACION \A/SIE{?EE AL%TRATLE ADMIN z IBC DE AL%TRATLE % ADMIN ATP%TRA_}‘E ATP%TRATLE ATF>%T£'II'_E AL%TRATLE ATP%TRA#E
Ol =k 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
21 cC PETRO DEPEND $1.750.905 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1118843686 ;‘ém c1sco PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALBERTO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
22 cC MARIN DEPEND $1.750.9058 F1IO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1152468299 %E//*ALAY PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANDREA ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
23 cC SUAREZ ~ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1152711500 giﬁlREELRA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
24 cC IAYALA DEPEND $1.750.905 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1193108117 SX’QSJOSE PORVENIR| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
TOTAL LCO
ANTIOQUI
A
25 cC LEON DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- [30 [ $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1216725079 3%“6'3 LUIS PROTECCI| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ON TOTAL LCO
ANTIOQUI
26 cC LONDONO [DEPEND  |REQCUMP |$1.750.905 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
15317777 ﬁiﬁg PENS SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOSE CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
27 cC gﬂ’é\L’ngA DEPEND g\lUDSE'I"\/AE')\IEV $1.750.905 FIO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
15367020  [CUELLO | o NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
IANTIOQUI
A
28 |CC 3420657 ECHAVARRI DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |[30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
Ayl COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
29 cC HERNANDEZDEPEND ~ NO OBLIG  |$ 1.750.905 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 0001 $9.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
39160769 gEN chEz ES/IDPENS SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MARIA CANA DE LCO
AMPARO SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
30 (cC CASTANEDADEPEND ~ [NOOBLIG  |$1.750.905 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
70091073 ggg‘;;;‘g ESZDPENS SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DE JESUS CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
31 (cC ZULUAGA [DEPEND  |[REQCUMP |$1.750.905 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
70900469 G'EL;E\%% PENS NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DE JESUS EPS LCO
IANTIOQUI
A
32 cc GRAJALES DEPEND $1.750.9059 FlIO S| 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71210885 gggé;‘g COLPENSI| | 1.750.905 SALUD 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES TOTAL LCO
ANTIOQUI
A
33 [cC MORENO  |DEPEND $1.750.905 F1IO S| | o4 230301- |27 $ $252.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 252.200CIA 27 4 $63.100 $0 $63.10014-11 - 27 $ $ 68.60027 $CCF03- |$63.100 $0 $0 $0 $0
71253031 f@fﬁo PORVENIR| | 1.575.815 SURAMERI | 1.575.815 IARL SURA| | 1.575.815 1.575.815COMFENA
IANTONIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
34 cC PINEDA  |DEPEND $1.750.905 F1IO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71314690 g‘ﬁgsANDEZ PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ALEXANDER CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach i

SOPORTE DE PAGO GENERAL =B | bi
el Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 NUMERO PLANILLA: 6011729053  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA: 11
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR  TELEFONO: 8282712 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16  NUMERO AUTORIZACION: 145542693
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
N [PENTIFICANompRES |, T1PO | SUBTIPO | SALARIOH TIRO DE é E . s olLd¥5%5 & G| 3 3|8 S| 2156 & S FSP VOLUNTARIOS  INDICADOR TOTAL 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | totAL S e TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
< i < =) ) o - 4 2
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO g E @ 3 ¥|FlEEFO >| > | 0o 3| > |1 3 ADMIN 2 IBC  [COTIZACION FAP O VTR RO F E;gFEQICI::Ii | APORTE ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ (oed| aporTe | ADMIN 2 IBC = ADBEA 1 APORTE 2 ADMIN |\ 5 T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
O| = &) a [a}
35 cC TRUJILLO |DEPEND $1.750.905 FIO Sl 01 230301- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF03- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
71338178 BQQBS PORVENIR SURAMERI IARL SURA COMFENA
CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
36 [(C LEGARDA DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71700261 \F/’VAI\LLQS:&E COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
37 |cC TABORDA  DEPEND $1.750.905 FlJO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71932764 ;‘BEEZR o COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANTONIO ONES EPS LCO
IANTIOQUI
A
38 cC CARVAL  |DEPEND $2.120.000 FIO S| 230301- |30 $ $339.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 339.200CIA 30 4 $ 84.800 $0 $84.80014-11 - 30 $ 001 |$11.10030 $CCF03- |$84.800 $0 $0 $0 $0
71933971 iggf ARDO PORVENIR| | 2.120.000 SURAMERI | 2.120.000 IARL SURA| | 2.120.000 2.120.000COMFENA
ANTONIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
39 cc LONDONO |DEPEND $1.750.905 FIO Sl | 04 25-14 27 $ $252.200 $0 $0 $0 $0 Normal $252.200EPS002- |27 [ $63.100 $0 $63.10014-11 - 27 $ 001 |$68.60027 $CCF03- |$63.100 $0 $0 $0 $0
71935147 EEHGEC\)’ERR' COLPENSI| | 1.575.815 SALUD 1.575.815 IARL SURA| | 1.575.815 1.575.815COMFENA
ONES TOTAL LCO
ANTIOQUI
40 (C AVILA DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71938719 ':A\,(A?\II_LIJL\EL o PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS EPS LCO
IANTIOQUI
A
41 |cc SUAREZ ~ DEPEND $1.750.905 FlJO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71943942 gﬁg'{g@ COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI| | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALBERTO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
42 cc MONSALVE DEPEND $1.750.9059 FIIO S| 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71974519 JCL?ARJ ES COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MANUEL ONES EPS LCO
ANTIOQUI
A
43 cc URIBE DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71974624 i’L\E';”E'IRREOZ PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
44 cC ILLARREAL DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 [ $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71976181 33:3330”’\' COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES EPS LCO
ANTIOQUI
45 cC JIMENEZ ~ [DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 9 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71983371 j‘é‘éﬁi’* COLPENSI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ENRIQUE ONES EPS LCO
IANTIOQUI
A
46 |cC RODRIGUEZ DEPEND $1.750.905 FlJO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA  [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71983534 EX'BZRlEL PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DARIO LCO
IANTIOQUI
A
47 |cc RUIZ DEPEND $1.750.905 FlJO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- [30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71987180 ESETES PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ICARLOS EPS LCO
IANTIOQUI
A
48 cC BRAVO  DEPEND $1.750.9058 FlIO S| 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
78694781 ESE?’E%’B PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
LIS EPS LCO
ANTIOQUI
A
49 [CC 8174920MERCADO |DEPEND $1.750.905 FIO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS040 - |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
ggég%\m PORVENIR| | 1.750.905 SAVIA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MANUEL SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
A
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SOl == = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901005119 || NUMERO PLANILLA: 6011729053  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE S.A.S || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiaS DE MORA: 11
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR ~ TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16  NUMERO AUTORIZACION: 145542693
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ ';':J % % % % (|7) 5 g L <§f 2 % 5 o 5 FSP VOALFL)JON?;ERISOS INDICADOR 5 5 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO § ;x_( g é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN z IBC  COTIZACION TARIFA ATP%TQTLE ADMIN z IBC |COTIZACION Xg';g; ATP%ET"E ADMIN z IBC DE ATP%TQTLE % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TQTLE ATP%TF?TLE ATP%TRAT"E ATP%TQTLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 a TRABAJO
50 CC 8321703URRUTIA DEPEND $1.750.905 FIJO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ o001 $9.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
?SSPS'SLLA PROTECCI| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
CARLOS ON EPS LCO
ANTIOQUI
A
51 CC 8323342[SANCHEZ DEPEND $1.750.905 FIO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$18.30030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
?Eb{*ESRQUEZ PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
52 [CC 8337386[ROLDAN  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- 30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
L"&'[‘/ﬁs COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI| | 1.750.905 IARL SURA | | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ANTONIO ONES CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
53 CC 8417701VARELAS DEPEND $1.750.905 FIO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
/‘jfBEEZIRO o COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA | | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JESUS ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
54 CC LAMBRANO [DEPEND $1.750.905 FNO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS040 - 30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
92498554 Y,Ef;’jm COLPENSI| | 1.750.905 SAVIA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ROBERTO ONES SALUD LCO
EPS ANTIOQUI
55 cC JIMENEZ ~ DEPEND $1.750.905 FIO S 230201- [30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
98508443 ggﬁ,‘fggg PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
MANUEL ON CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
56 CC RAMIREZ ~ DEPEND $1.750.905 FIO Sl 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
98642529 [WILSON COLFOND | | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
0s CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
57 cC LOZANO  |DEPEND $1.750.905 FIJO S 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
98686700 (E:mLENREOL COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
58 |PT 1212051 RIOS DEPEND $1.750.905 FNO x| sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
gthﬁDo SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
DE JESUS CANA DE LCO
SERVICIO IANTIOQUI
S DE A
SALUD
59 |PT 1249202 [FIGUERA  DEPEND $1.750.905 FIO Sl 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
gégggm COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
ILDEFONZO ONES CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
60 [PT 5318665 PEREZ DEPEND $1.750.905 FIJO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$42.70030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
ES\F/’I'SNOZA PORVENIR| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOCTAN CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
61 PT 5419820 GUERRERO DEPEND $1.750.905 FIO x| sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 $ $ 70.100 $0 $70.10014-11- (30 $ 001 |$76.20030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
ET\EEQRR' SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
IANTONIO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD
62 PT 5997165 DAVILA  DEPEND $1.750.905 FIO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$18.30030 $CCF03- |$70.100 $0 $0 $0 $0
élf\ﬁanm PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA | | 1.750.905 1.750.905COMFENA
EPS LCO
ANTIOQUI
A
63 |PT 6245874 MATERAN |DEPEND $1.750.905 FIO S 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200NUEVA |30 3§ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF03- [$70.100 $0 $0 $0 $0
Egiﬁ;ﬁm PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905COMFENA
JOSE LCO
ANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO
DIRECCION: BARRIO EL SALVADOR
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR
TIPO EMPRESA: PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERO DE IDENTIFICACION:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CLASE APORTANTE:
ACTIVIDAD ECONOMICA:

901005119 || NUMERO PLANILLA:
TRANSPORTES ESPECIALES DE OCCIDENTE SAS || bERIODO COTIZACION OTROS

ANTIOQUIA || hiag DE MORA:

8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):
B-MENOS DE 200 COTIZANTES

Transporte de pasajeros.

Sl

MES

6011729053
febrero ANO

TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION SALUD:

NUMERO AUTORIZACION:

MES marzo ANO

E-EMPLEADOS

2026

145542693

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q << PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
no |[PENTIFICA| s isres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE & § 5% Ol |L¥E%E S| K| 33w $| 2 85| S FSP VOALF:JO,\ﬁ;ERlsOS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO § é g é Zla|lFFFFO >|>| 2| 0| 23] 5|2 > £ aApmiN Z) IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC |COTIZACION XSEIOEE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TF'?TLE % ADMIN ATPOOTRATLE ATP%TRATLE ATP%TQ‘TLE ATPOOTRATLE ATP%TRATLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
64 |PT 6504431 BELLO DEPEND $1.750.905 FIO X| Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 § 001 $ 76.20030 $CCF03- $70.100 $0 $0 $0 $0
(k‘-,ERS;'(EROL SURAMERI| | 1.750.905 ARL SURA 1.750.905 1.750.905COMFENA
IALBERTO CANA DE LCO
SERVICIO ANTIOQUI
S DE A
SALUD

TOTAL PAGADQO: $ 28.218.000

2026/03/17 4:40 PM USUARIO: SOI CC71731012 PAGINA 6 DE 6



Apartadd, 17 de marzo de 2026

Sefores
Alcaldia Apartadd

Asunto: certificado de aportes parafiscales

Yo, ANGELA EDITH SANCHEZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
N0.43.611.597 de Medellin, en mi condicién de Representante legal de TRANSPORTE Y
LOGISTICA LION ZOMAC SAS identificado con Nit 901.556.772-2, certifico que durante
los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social, parafiscales y nomina exigidos por la
ley y se encuentra al dia 'y a paz y salvo por todo concepto.

De conformidad con el Art. 65 de la Ley 1819 de 2016, que modificé el Art. 114-1 del
Estatuto Tributario, estan exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta
y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Qe Posdn Ve

ANGELA SANCHEZ HERNANDEZ
C.C 43.611.597
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL == I :
SO/ = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901556772 || NUMERO PLANILLA: 6006362605  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS | | peR|0pO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 3
DIRECCION: CRA100NUM 105619  TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 134744364
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CHINITAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 4 $868.700 $0 $0 $0 $0 $12.800 $0 $868.700 $12.800 $881.500
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 455.600 $0 $0 $0 $0 $6.700 $0 $ 455.600 $6.700 $462.300
230201 230201- PROTECCION 3 $569.800 $0 $0 $0 $0 $8.400 $0 $569.800 $8.400 $578.200
231001 231001-COLFONDOS 3 $317.700 $0 $0 $0 $0 $4.700 $0 $317.700 $4.700 $322.400
SUBTOTALES: $2.211.800 $32.600 $ 2.244.400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | ) e S VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 3 $0 $0 $0 $ 142.600 $0 $2.100 $0 $142.600 $2.100 $0 $ 144.700
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 6 $0 $0 $0 $270.700 $0 $4.000 $0 $270.700 $4.000 $0 $274.700
EPS041 NUEVA EPS CM 2 $0 $0 $0 $ 140.200 $0 $2.100 $0 $140.200 $2.100 $0 $ 142.300
SUBTOTALES: $553.500 $8.200 $0 $561.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N OTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 11 $0 $0 $0 $487.100 $487.100 $7.200 $0 $494.300
SUBTOTALES: $487.100 $7.200 $0 $494.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 11 $553.500 $8.200 $561.700
SUBTOTALES: $553.500 $8.200 $561.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
9lQ L < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA| | sveres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 3 § z .S:_‘ O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_ZONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 c
N CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO § E E % Zle|lFRFFO > | > @023 S|4 3> %] ApmIN z IBC  |[COTIZACION TARIFA ATpOoTRATLE ADMIN Z IBC |COTIZACION XSEOEE ATP%TRAT"E ADMIN 2 IBC DE ATP%TF?TLE % B ADMIN ALOOTFfT"E ATPOOTRATLE ATF>OoT|§TLE ALOOTFfT"E ATPOOTRATLE
8 %5 o> a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL Vot = TRABAJO
1 cc ELARDE |DEPEND $1.750.9059 FIO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1027954310 ﬁ/‘;’\i‘“"@‘vm PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ON CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
2 cc RODRIGUEZ DEPEND $1.750.905 FIJO Sl 03 230301- [3| $175.091 $28.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 28.100CIA 3| $175.091 $7.100 $0  $7.10014-11 - 3| $175.091 001 $7.700 3| $ 175.091CCF04- $7.100 $0 $0 $0 $0
1040350629 ggg?ﬁf PORVENIR SURAMERI ARL SURA CCF DE
ORIEL CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
3 |cc JIMENEZ  |DEPEND $1.750.909 FIO Sl 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA |30 § $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1041261472 E/Sff\;Ds%les COLFOND 1.750.905 EPS CM 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ANDRES oS IANTIOQUI
A
4 cc GONZALEZ |DEPEND $1.750.909 FIO Sl 01 230201- |1| $58.364 $9.400 $0 $0 $0 $0 Normal  $9.400EPS037- |1| $58.364 $ 2.400 $0  $2.40014-11 - 1| $58.364 001 $4001| $58.364CCF04- $ 2.400 $0 $0 $0 $0
1066722912j'3"UE§T';Z PROTECCI NUEVA ARL SURA CCF DE
CAROLINA ON EPS ANTIOQUI
A
5 cc DURANGO |DEPEND $1.750.905 FlJO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1193460704 fngAGENA PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
EERNANDO EPS IANTIOQUI
A
6 cC BELLO DEPEND $1.750.905 FIO S| 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 § 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
15025532 E‘AJMEF’;‘(;ES PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ENRIQUE IANTIOQUI
A
7 cc GALARCIO |DEPEND $1.750.9059 FIO Sl 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71935794 Eﬁ?{é'é’% ° PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ON CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
8 |cC BALLESTA |DEPEND $1.750.905 FIJO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71971046 m\'@SE ) PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ICENTE EPS IANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOI Soee SOPORTE DE PAGO GENERAL ;."..‘_ BanCOIOmbia

Sacial

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901556772 || \UMERO PLANILLA: 6006362605  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: . TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS | | peR|0pO COTIZACION OTROS MES enero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO ~DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiAS DE MORA: 3
DIRECCION: CRA 100 NUM 105 619 TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/12 NUMERO AUTORIZACION: 134744364
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CHINITAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
2L se - APORTES - = 5
No [DENTIFICA \oppes| TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE 2/ 2\ BE | o | ly 89 8%8 & 5 2 3 8 % 2 Y5 & S FSP VOLUNTARIOS  [NDICADOR! 5pp S VALOR| TOTAL S CENTRO | 1o1AL |9 I1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO £ | X |FFFHFO >| >|® | 0| 2| 3 > < > = SN -
CSEEE ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | o dre | ADMIN g IBC COTIZACION|\ford) \oldre | ADMIN g IBC DE | porTES ADMIN |, e ) oo R TEAPORTEAPORTEAPORTE
Sl *F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
9 cc PAYARES DEPEND $1.750.005 FIIO Sl | 28 231001- |3| $175.091 $28.100 $0 $0 $0 $0  Normal $28.100CIA 3| $175.001 $7.100 $0 $7.10014-11- 3| $175.001 001 $4.300 3| $ 175.091CCF04- $7.100 $0 $0 $0 $0
72006190 E:ENL‘;%% COLFOND SURAMERI ARL SURA CCF DE
ENRIQUE oS CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
10 [CC 8172880GONZALEZ |DEPEND $2.847.000 FWO s 25-14 30 § $455.600 $0 $0 $0 $0  Normal $ 455.600CIA 30 §  $113.900 $0 $113.90014-11- |30 § 001 |$14.90030 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
é%é’?&?,o COLPENSI| | 2.847.000 SURAMERI | 2.847.000 ARL SURA | | 2.847.000 2.847.000CCF DE 113.900
CABRIEL ONES CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
11 cC CANO DEPEND $1.750.905 FIO Sl |30 231001- |1| $58.364  $9.400 $0 $0 $0 $d  Normal  $9.400CIA 1| $58.364 $2.400 $0 $240014-11- |1| $58.364 001 $2.6001| $58.364CCF04- $2.400 $0 $0 $0 $0
83091663 ﬁgmNA COLFOND SURAMERI ARL SURA CCF DE
FREDY oS CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD

TOTAL PAGADO: $ 3.862.100
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e

Pagos oe SOPORTE DE PAGO GENERAL - I H
SO |z = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 901556772 || \UMERO PLANILLA: 6011735371  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS || pERi0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: CRA 100 NUM 105619 TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/18 NUMERO AUTORIZACION: 150576909
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CHINITAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): s
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 6 $1.223.600 $0 $0 $0 $0 $800 $0 $1.223.600 $800 $1.224.400
231001 231001-COLFONDOS 3 $840.600 $0 $0 $0 $0 $600 $0 $ 840.600 $600 $841.200
230201 230201- PROTECCION 3 $691.200 $0 $0 $0 $0 $500 $0 $691.200 $500 $691.700
25-14 25-14 COLPENSIONES 2 $474.300 $0 $0 $0 $0 $ 400 $0 $474.300 $ 400 $474.700
SUBTOTALES: $3.229.700 $2.300 $3.232.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR | ) e S VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 4 $0 $0 $0 $177.600 $0 $ 200 $0 $177.600 $200 $0 $177.800
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 8 $0 $0 $0 $490.100 $0 $ 400 $0 $490.100 $400 $0 $490.500
EPS041 NUEVA EPS CM 2 $0 $0 $0 $140.200 $0 $ 100 $0 $140.200 $100 $0 $140.300
SUBTOTALES: $807.900 $700 $0 $808.600
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA N OTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE : NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 14 $0 $0 $0 $735.900 $735.900 $500 $0 $736.400
SUBTOTALES: $735.900 $500 $0 $736.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 14 $807.900 $600 $808.500
SUBTOTALES: $807.900 $ 600 $ 808.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [IDENTIFICA| | sveres|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 3 § z .S:_‘ O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_ZONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 c
N CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO § E E % Zle|lFRFFO > | > @023 S|4 3> %] ApmIN z IBC  |COTIZACION TARIFA ATPOOTRATLE ADMIN Z IBC |COTIZACION XSEOEE ATP%TRAT"E ADMIN 2 IBC DE ATP%TF?TLE % B ADMIN ALOOTFfT"E ATPOOTRATLE ATF>OoT|§TLE ALOOTFfT"E ATPOOTRATLE
8 %5 o> a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL Vot = TRABAJO
1 cc ALZATE ~ [DEPEND $1.750.909 FIJO sl |17 230201- |14/ $817.089 $ 130:800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 130.800CIA 14| $ 817.089 $32.700 $0 $32.70014-11 - 14 $817.089 001 |$35.60014| $817.089CCF04- |$ 32.700 $0 $0 $0 $0
10199983 LSE/*;;\ANDO PROTECCI SURAMERI IARL SURA CCF DE
ON CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
2 cc ALENCIA |DEPEND $1.750.909 FIO S| | 26|27 25-14 2| $116.727] $18.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 18.700EPS037- |2| $116.727 $4.700 $0  $4.70014-11 - 2| $116.727 001 $5.100 2| $ 116.727CCF04- $4.700 $0 $0 $0 $0
1027943240 E?SQAEL COLPENSI NUEVA IARL SURA CCF DE
ONES EPS IANTIOQUI
A
3 cc ELARDE |DEPEND $1.750.905 FIJO S| 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $§ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1027954310 ﬁ/‘j\ﬁlMDA:‘VID PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ON CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
4 lcc DONADO  DEPEND $1.750.909 FIO S| | 24 230301- |7| $408.545 $65.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 65.400CIA 7| $408.545 $ 16.400 $0 $16.40014-11 - 7| $408.545 001 |$17.8007| $408.545CCF04- |$ 16.400 $0 $0 $0 $0
1028022248 gsm';gj\‘ oE PORVENIR SURAMERI ARL SURA CCF DE
SESUS CANA DE IANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
5 lcc UIMENEZ  |DEPEND $1.750.909 FIO Sl 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1041261472 ESR@%NNAS COLFOND | | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ANDRES 0s IANTIOQUI
A
6 [cC DURANGO |DEPEND $1.750.909 FIO Sl 230301- [30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- |30 § $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 $ 76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
1193460704 ESIF;TAGENA PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
FERNANDO EPS ANTIOQUI
A
7 [cc BELLO DEPEND $1.750.909 FNO Sl 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200NUEVA |30 4 $70.100 $0 $70.10014-11 - 30 $ 001 |$76.20030 $CCF04-  |$70.100 $0 $0 $0 $0
15025532 EL&IEFQgES PORVENIR| | 1.750.905 EPS CM 1.750.905 IARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ENRIQUE IANTIOQUI
A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL & Bancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901556772 || NUMERO PLANILLA: 6011735371  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TRANSPORTE Y LOGISTICA LION ZOMAC SAS | | peR|0pO COTIZACION OTROS MES febrero ANIO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiaS DE MORA: 1
DIRECCION: CRA 100 NUM 105 619 TELEFONO: 8282712 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/18  NUMERO AUTORIZACION: 150576909
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Transporte de pasajeros.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 001 - CHINITAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
NO IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E % O] E ‘-'OJ :'zJ % % % % b—) 5 g L <§( (<-() % 5 o 5 FSP VOALTJO,\E-;ERISOS INDICADOR 5 6 CENTRO 8 IBC
CION COTIZANTEICOTIZANTE BASICO |SALARIO § .&-( g é Zlae|FRFFO > | > 2o Q3] S |g 3| %] aApmIN ; IBC  |COTIZACION TARIFA ATP%TFfTLE ADMIN z IBC |COTIZACION X’S'Eg; ATP%ET"E ADMIN z IBC DE AL%TF\’A'II'_E % ADMIN ATP%TRAT"E ATP%TFfTLE ATF>%T£TLE ATP%TRAT"E ATP%TFfTLE
Sl *F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO
8 cC BOGALLO DEPEND $1.750.905 FIJO Sl |11 230301- |20 $ $186.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 186.800CIA 20 9 $ 46.700 $0 $46.70014-11- |20 $§ 001 |$50.80020 $CCF04- | $46.700 $0 $0 $0 $0
71253005 PERA PORVENIR| | 1.167.270 SURAMERI | 1.167.270 IARL SURA | | 1.167.270 1.167.270CCF DE
CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
9 cC GALARCIO DEPEND $1.750.905 FIO S 230201- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
71935794 ﬁﬁfggsm PROTECCI| | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ON CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
10 cC BALLESTA DEPEND $1.750.905 FIO S| 230301- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $280.200EPS037- |30 3 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$76.20030 $CCF04- [$70.100 $0 $0 $0 $0
71971046 mmsa PORVENIR| | 1.750.905 NUEVA 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ICENTE EPS ANTIOQUI
A
11 cC PALACIOS DEPEND $1.750.905 FWO Sl |17 230301- |14 $817.089 $ 130.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 130.800EPS037- |14 $817.089 $32.700 $0 $32.70014-11- 14 $817.089 001 |$35.60014 $817.089CCF04- |$ 32.700 $0 $0 $0 $0
71977496 ‘J’g;%*fs PORVENIR NUEVA ARL SURA CCF DE
ENRIQUE EPS ANTIOQUI
A
12 cC PAYARES DEPEND $1.750.905 FIO S 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 $ $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $ 001 |$42.70030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
72006190 E'ENL‘;%'; COLFOND | | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
ENRIQUE oS CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
13 |CC 8172880[GONZALEZ DEPEND $2.847.000 FNO S| 25-14 30 $ $455.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 455.600CIA 30 $§  $113.900 $0 $113.90014-11- |30 $ 001 |$14.90030 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
é%zs’fr“/i?/o COLPENSI| | 2.847.000 SURAMERI | 2.847.000 ARL SURA | | 2.847.000 2.847.000CCF DE | 113.900
CABRIEL ONES CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
14 cC CANO DEPEND $1.750.905 FIJO S| 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200CIA 30 9 $70.100 $0 $70.10014-11- |30 $§ 001 |$76.20030 $CCF04- |$70.100 $0 $0 $0 $0
83091663 @g‘ﬁ@f‘“ COLFOND | | 1.750.905 SURAMERI | 1.750.905 ARL SURA| | 1.750.905 1.750.905CCF DE
EREDY oS CANA DE ANTIOQUI
SERVICIO A
S DE
SALUD
TOTAL PAGADO: $ 5.585.500
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