SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7263238 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE:

LILIANA LOPEZ LOPEZ, subdirectora (E) Centro Comercio y Servicios — Regional
Risaralda

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios.

CONTRATO NRO.:

CO1.PCCNTR.7263238 DE 2025.

OBJETO

Prestar los servicios personales profesionales para la gestién de la formacion
profesional integral para la formulacién, implementacidn, seguimiento y
reporte del Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios
para la vigencia 2025.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL NEGOCIO
JURIDICO

17 DE ENERO DE 2025

FECHA DE INICIO

27 DE ENERO DE 2025

REPRESENTANTE LEGAL

PLAZO INICIAL ONCE (11) MESES CINCO (05) DIAS (335) DIiAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2025
RAZON SOCIAL ANDRES MONSALVE HERNANDEZ
CCo NIT 1.088.249.747
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL No Aplica.
NUMERO DE IDENTIFICACION  DEL )
No Aplica.

LUGAR DE EJECUCION

Pereira, Risaralda

VALOR INICIAL

$51.413.835

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA 'Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
($51.413.835). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2025 por valor
de SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
M/CTE (S 767.371) b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE (S 4.604.224) cada uno.

CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD

5825
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CERTIFICADO DE REGISTRO 2925
PRESUPUESTAL
VALOR FINAL DEL NEGOCIO JURIDICO $51.413.835

FECHA DE TERMINACION FINAL

30 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA (Si

. No aplica.
aplica)
VALOR TOTAL PAGADO $51.413.835
VALOR TOTAL EJECUTADO $51.413.835
SUPERVISOR MARIA ISABEL DURAN MARTINEZ
APOYO A LA SUPERVISION SEBASTIAN LOAIZA RESTREPO

MODIFICACION NRO. 01

Fecha de la suscripcion: 27-01-2025

Fecha de aprobacion de pdlizas: No aplica.

Se realiza correccion, ya que por error se relaciond un CDP que no correspondia
al contrato en su asignacion presupuestal

CDP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO 5825

CRP QUE RESPALDA EL MODIFICATORIO No aplica.
SUSPENSION No aplica.
CESION DE CONTRATO No aplica.
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA CESION No aplica.
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica.

2.  ASPECTOS TECNICOS
2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7263238
siguientes obligaciones:

de 2025, el contratista adquirio las

estrategias de apoyos socioeconémicos y auto
reconocimiento para la permanencia y certificacion
de los aprendices SENA del Centro de formacién.

ITEM OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor Sl Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
del contrato, un plan de trabajo que incluya mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
cronograma y entregables. el numeral 7. Ejecucion del contrato.

2. Apoyar en la formulacién, implementacion y S| Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
seguimiento de manera articulada con el Equipo de mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
Bienestar del Centro de Formacidn y la Regional, el el numeral 7. Ejecucidn del contrato.

Plan de Bienestar al Aprendiz, segin normatividad
vigente.

3. Apoyar en la implementacion de estrategias S| Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
articuladas entre la comunidad SENA, que promuevan mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
el “bienestar” y el desarrollo integral de los el numeral 7. Ejecucidn del contrato.
aprendices.

4, Apoyar en la implementacién de acciones articuladas S| Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
entre la comunidad SENA, que promuevan las mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en

el numeral 7. Ejecucidn del contrato.

5. Organizar, hacer seguimiento y entregar informes y Sl
resultados a la regional, de la implementacion de
lineamientos que se emitan para el cumplimiento de
las estrategias, objetivos estratégicos, dimensiones y
servicios establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, en el marco de la normatividad
vigente y con la periodicidad requerida.

Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
el numeral 7. Ejecucidn del contrato.
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6. Organizar, hacer seguimiento, entregar informes, SI Informe de Gestidon Contractual — GC de cada
resultados y acciones de mejora a la regional en la mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
periodicidad que se indique, de la implementacidn de el numeral 7. Ejecucidn del contrato.
lineamientos que se emitan para el cumplimiento de
las estrategias, objetivos estratégicos, dimensiones y
servicios establecidos en el plan nacional integral de
bienestar al aprendiz, en el marco de la normatividad
vigente.

7. Articular estrategias o campafas orientadas a Sl Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
a su ser, su proyecto de vida, su formacién y la el numeral 7. Ejecucidn del contrato.
convivencia ciudadana.

8. Articular con la regional, cuando sea requerido, las SI Informe de Gestion Contractual — GC de cada
reuniones y acciones de mejora y seguimiento a las mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
estrategias, objetivos, dimensiones vy servicios el numeral 7. Ejecucion del contrato.
(cuando este aplique) y demas acciones del plan de
bienestar de los aprendices del centro.

9. Remitir a la regional, los informes requeridos en la Sl Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
periodicidad que se indique y referente a las acciones mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
de mejora del Plan de bienestar del centro. el numeral 7. Ejecucion del contrato.

10. Registrar las actividades realizadas en el aplicativo de S| Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
Sofia Plus y en las demas plataformas dispuestas; mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
realizar informes, reportes y otros documentos el numeral 7. Ejecucion del contrato.
asociados a las actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.

11. Presentar el informe mensual de ejecucion de las Sl Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
obligaciones del contrato de acuerdo con la solicitud mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
de la entidad y dentro de los términos requeridos el numeral 7. Ejecucidn del contrato.
como requisito para el respectivo pago.

12. Ejecutar las obligaciones contractuales en S| Informe de Gestidn Contractual — GC de cada
concordancia con el cédigo de integridad del SENA y mes y evidencias, reposan en el SECOP Il en
los valores de honestidad, respeto, compromiso, el numeral 7. Ejecucidn del contrato.
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Para este tipo de contrato no se requiridé garantias, de acuerdo con lo informado en el numeral 9 de los
Estudios Previos “9. Garantias que debe asumir el contratista: El CONTRATISTA no se obliga a constituir a
favor del SENA alguna garantia. De acuerdo con el andlisis realizado, una vez identificados y valorados los
riesgos de la futura contratacion en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados
los servicios, se concluye que de existir algun riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla
al momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que no se
considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015".

3.2 Cumplimiento del objeto
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El objeto contractual, consistente en prestar los servicios personales profesionales para la gestion de la
formacidn profesional integral, en la formulacién, implementacidn, seguimiento y reporte del Plan de
Bienestar al Aprendiz del Centro de Comercio y Servicios durante la vigencia 2025, fue cumplido de manera
satisfactoria.

Durante la ejecucién del contrato se desarrollaron las actividades asignadas con responsabilidad y
compromiso, brindando apoyo en la formulacidn y ejecucién de las acciones contempladas en el Plan de
Bienestar al Aprendiz. Las actividades realizadas contribuyeron al adecuado seguimiento y reporte de los
avances del plan, en concordancia con los lineamientos institucionales establecidos.

Asimismo, el acompafiamiento prestado permitié fortalecer los procesos orientados al bienestar de los
aprendices, facilitando la implementacién de estrategias dirigidas al mejoramiento de su calidad de vida 'y
permanencia en los procesos formativos.

En consecuencia, el objeto contractual fue ejecutado de forma positiva, aportando al cumplimiento de las
actividades programadas y al fortalecimiento del Plan de Bienestar al Aprendiz durante la vigencia 2025.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

No aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 20 de enero de 2025 a la Sra. MARIA
ISABEL DURAN MARTINEZ.

3.7 Liquidacién del negocio juridico
No hubo liquidacién para este proceso.
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
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5.1 Pagos realizados
No aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $51.413.835
Adiciones o disminuciones del negocio juridico SO
Valor de las reducciones SO
Valor final del negocio juridico $51.413.835
Valor ejecutado $51.413.835
Valor pagado $51.413.835
Valor por pagar $0
Valor a liberar SO

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:
a) Realizar la terminaciéon del contrato No. CO1.PCCNTR.7263238 de 2025.

Para constancia se firma en Pereira, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de 2026.

CF%OM -
MARIA ISABEL DURAN I\QA INEZ

Supaerviso del contrato

Elabord: Sebastian Loaiza Restrepo — Apoyo a la supervisidon de contratos diferentes a instructores.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social “Este documento reposa en el Numeral 7. Ejecucién del
contrato del SECOP I, ultimo pago”.

GCCON-F-030 V05



