SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

34-14-08-0124 de 2026

| DIEGO FERNANDO CANIZALES
JUANILLO

10473650

27 de marzo del 2026

LUZ DARY MOSQUERA
TROCHEZ
Secretaria de asuntos étnicos

Comedidamente remito informe de avid elz, paa de la cuota No.

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
POLITOLOGO EN LA SECRETARIA
DE ASUNTOS ETNICOS,
APOYANDO EN EL MARCO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO
TECNICO Y PARTICIPATIVO DE
LAS COMUNIDADES ETNICAS
PARA EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, LA
GOBERNANZA INTERCULTURAL Y
LA INCLUSION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE JAMUNDI.

TRES (03) del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No. 34-14-08-0124 del
2026, en el periodo comprendido entre el 28 de febrero del 2026 y el 27 de marzo del 2026

asi:

1. Realizar acompanamiento profesional en los territorios a los consejos comunitarios
de comunidades NARP en los procesos de actualizacion en sus diferentes etapas de sus

planes de étnodesarrollo.

» Realicé acompafiamiento profesional en territorio a la junta del consejo comunitario
del corregimiento de El Paso de la Bolsa, donde se llevd a cabo la revision y
verificacion del Plan de Etnodesarrollo vigente, con el propésito de evaluar su estado
de avance, pertinencia y nivel de actualizacion frente a las necesidades actuales de
la comunidad, Asimismo, se concerto la programacién de una préxima reunién de
trabajo, en la cual se definirdn de manera participativa las herramientas,
componentes y ajustes que deben ser actualizados o fortalecidos dentro del
documento del plan, garantizando su coherencia técnica y su alineacion con los
procesos organizativos y de desarrollo del territorio.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio
de Jamundi.

® Coordiné un espacio de participacion interinstitucional con funcionarios de la CVC,
Asocariia y representantes del Consejo Comunitario Bocas del Palo, orientado a la
articulacion de acciones en torno a la gestién ambiental del territorio. En el marco
de este encuentro, se llevd a cabo una visita técnica para la entrega formal y jornada
de limpieza de los siete humedales ubicados dentro de la zona de reserva ambiental
del consejo comunitario, Durante la actividad, se promovié el trabajo conjunto entre
las instituciones y la comunidad, fortaleciendo los procesos de conservacion,
recuperacion y uso sostenible de estos ecosistemas estratégicos. Asimismo, se
generaron acuerdos preliminares para el seguimiento y mantenimiento de los
humedales, resaltando la importancia de la corresponsabilidad en la proteccion del
patrimonio ambiental del territorio, toda vez que las comunidades agro son
guardianes natos de los complejos de humedales y sistemas ambientales en los
territorios de comunidades negras

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Coordiné la mesa interinstitucional del componente de tierras de los consejos
comunitarios del municipio de Jamundi (Valle del Cauca), en articulacién con la Agencia
Nacional de Tierras (ANT). Este espacio fue desarrollado en las instalaciones del
despacho de la Alcaldia Municipal de Jamundi, Durante la jornada, se propicio el didlogo
entre las partes con el fin de avanzar en la gestion, revision y seguimiento de los
procesos relacionados con el acceso, formalizacién y seguridad juridica de los territorios
colectivos. Asimismo, se consolidaron compromisos institucionales orientados a
fortalecer la coordinacion interinstitucional y a dar continuidad a las acciones requeridas
en beneficio de las comunidades.

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos.
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Desarrollar acciones de asistencia profesional técnica en los territorios de las

comunidades afrodescendientes en la sistematizacion y analisis de la informacion de los
consejos comunitarios, derivada de las dinamicas de participacion, con el fin de actualizar
los planes de étnodesarrollo de las comunidades del municipio.

Desarrollé asistencia profesional a los miembros del Consejo Comunitario de El
Paso de la Bolsa, enfocada en la verificacion, analisis y sistematizacién de los
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

4.

nuevos componentes que deben ser incorporados en el Plan de Etnodesarrollo. Esta
labor se realizé en el marco de la entrada en vigencia del Decreto 1396, el cual
reglamenta el Capitulo V de la Ley 70 de 1993, Durante el acomparnamiento, se
brindé orientacién técnica para la adecuada interpretacion del marco normativo y su
aplicacion en el contexto del territorio, permitiendo identificar ajustes necesarios y
oportunidades de fortalecimiento del plan. Asimismo, se avanzé en la organizacién
de la informacion y en la estructuracion de insumos que faciliten la actualizacién del
documento, garantizando su coherencia con las disposiciones legales y las
dinamicas propias de la comunidad.

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa
en la carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos.

Capacitar en la herramienta metodolégica y hoja de ruta para el seguimierito y

formulacion de los planes de étnodesarrollo, garantizando su implementacion adecuada y
el fortalecimiento de las capacidades comunitarias.

Participé en la construccion de la hoja de ruta, entendida como plan de accién, para
el seguimiento y la formulacién de los Planes de Etnodesarrollo de los consejos
comunitarios priorizados, con el propdsito de fortalecer sus capacidades
organizativas, técnicas y de gestién, En este proceso se contribuyé a la definicion
de lineamientos, actividades, cronogramas y responsabilidades, orientados a
garantizar un acompafiamiento integral y sostenido. Asimismo, se promovio la
articulacion entre actores institucionales y comunitarios, facilitando Ila
implementacion de estrategias que permitan consolidar instrumentos de
planificacion pertinentes, actualizados y acordes con las necesidades y dinamicas
de cada territorio.

Como evidencia, registro fotografico y copia de acta No. 16, que reposa en la carpeta
drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y

seguimiento técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que
le asigne la secretaria de asuntos étnicos.

6.

En el periodo no se requirio de esta actividad.

Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos

étnicos, siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente
contrato y que garanticen la adecuada prestacion del servicio.

Asisti a una reunion desarrollada en las instalaciones de la Secretaria de Asuntos
Etnicos, orientada a la revision del proyecto de resolucién que da respuesta a la
impugnacion presentada frente a la eleccion de la nueva junta del Consejo
Comunitario El Alterén, ubicado en el corregimiento de Villa Paz, municipio de
Jamundi (Valle del Cauca), Durante el encuentro, se analizo el contenido juridico y
procedimental del documento, verificando su coherencia con la normatividad vigente
y los lineamientos aplicables a los procesos organizativos de los consejos
comunitarios. Asimismo, se realizaron observaciones y aportes técnicos
encaminados a fortalecer la claridad, legalidad y solidez de la resolucion,
garantizando el debido proceso y la transparencia en la toma de decisiones.

Como evidencia, registro fotografico y copia del documento resolucion de

impugnacion nueva junta de consejo comunitario de Jamundi, que reposa en la
carpeta del drive de la secretaria de asuntos étnicos Municipal.
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
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Participé en la jornada de oferta institucional liderada por la Alcaldia de Jamundi en
el corregimiento de Chontaduro, orientada a acercar los programas, servicios y
tramites de la administracién municipal a la comunidad, Durante esta actividad, se
facilitd la atenciéon directa a los habitantes del territorio, brindando informacion,
orientacion y acompafiamiento en el acceso a la oferta institucional disponible.
Asimismo, se promovié la articulacién entre las diferentes dependencias de la
administracion y la ciudadania, fortaleciendo la participacién comunitaria y
contribuyendo a la garantia de derechos y al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion.

Como evidencia, registro fotogréafico
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SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS — JAMUNDI VALLE DEL CAUCA

INFORME DE ACTIVIDADES PERIODO CORRESPONDIENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

QEG RN&N-_& NIZALES JUANILLO

C.C 10473650
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Caodigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DEL CALCA

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL

Cuota Numero: TRES (03)

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 34-14-08-0124 de 2026

Nombre completo del contratista: DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO

Documento de identificacion: 10.473.650

Nombre del supervisor: LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ

Dependencia: SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO
EN LA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO TECNICO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS PARA EL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA GOBERNANZA INTERCULTURAL Y LA INCLUSION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16 de enero de 2026 31 de julio de 2026

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato; VEINTI CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
($24.000.000).

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualguier medio.
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Cédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacién: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DEL CAUCA

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:
X
e Declaraciéon de Dependientes
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de la cuota.
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$24.000.000 $4.000.000 $8.000.000 $12.000.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema | No. Planilla: 9500363522

de Pensiones y Riesgos |No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 108690436
Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: 2026/03/03

Periodo de pago de la seguridad social: FEBRERO

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: Certifico que el contratista DIEGO FERNANDO CANIZALES JUANILLO
cumplié con el objeto del contrato No. 34-14-08-0124 de 2026, correspondiente a la TERCERA
cuota, para lo cual desarrollé las siguientes actividades en el periodo correspondiente 28 febrero
del 2026 y el 27 de marzo del 2026:

1. Realizar acompafnamiento profesional en los territorios a los consejos comunitarios de
comunidades NARP en los procesos de actualizacion en sus diferentes etapas de sus planes
de éetnodesarrollo.

. el contratista realizé acompafiamiento profesional en territorio a la junta del consejo

comunitario del corregimiento de El Paso de la Bolsa, donde se llevé a cabo la revision y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio.
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Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION Fecha actualizacion: 13/10/2023
DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DEL CAUCA

verificacion del Plan de Etnodesarrollo vigente, con el propdsito de evaluar su estado de avance,
pertinencia y nivel de actualizacion frente a las necesidades actuales de la comunidad,
Asimismo, se concertd la programacion de una proxima reunion de trabajo, en la cual se
definirdn de manera participativa las herramientas, componentes y ajustes que deben ser
actualizados o fortalecidos dentro del documento del plan, garantizando su coherencia técnica
y su alineacion con los procesos organizativos y de desarrollo del territorio.

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos.

2. Coordinar espacios de participacion interinstitucional con los consejos comunitarios,
organizaciones de base y expresiones organizativas de comunidades negras del municipio de
Jamundi.

*

el contratista coordiné un espacio de participacion interinstitucional con funcionarios de
la CVC, Asocafia y representantes del Consejo Comunitario Bocas del Palo, orientado a la
articulacion de acciones en torno a la gestion ambiental del territorio. En el marco de este
encuentro, se llevé a cabo una visita técnica para la entrega formal y jornada de limpieza de los
siete humedales ubicados dentro de la zona de reserva ambiental del consejo comunitario,
Durante la actividad, se promovié el trabajo conjunto entre las instituciones y la comunidad,
fortaleciendo los procesos de conservacion, recuperacién y uso sostenible de estos
ecosistemas estratégicos. Asimismo, se generaron acuerdos preliminares para el seguimiento
y mantenimiento de los humedales, resaltando la importancia de la corresponsabilidad en la
proteccion del patrimonio ambiental del territorio, toda vez que las comunidades agro son
guardianes natos de los complejos de humedales y sistemas ambientales en los territorios de
comunidades negras

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos

. el contratista coordindé la mesa interinstitucional del componente de tierras de los
consejos comunitarios del municipio de Jamundi (Valle del Cauca), en articulacién con la
Agencia Nacional de Tierras (ANT). Este espacio fue desarrollado en las instalaciones del
despacho de la Alcaldia Municipal de Jamundi, Durante la jornada, se propicié el didlogo entre
las partes con el fin de avanzar en la gestion, revisién y seguimiento de los procesos
relacionados con el acceso, formalizacion y seguridad juridica de los territorios colectivos.
Asimismo, se consolidaron compromisos institucionales orientados a fortalecer la coordinacién
interinstitucional y a dar continuidad a las acciones requeridas en beneficio de las comunidades,

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio.
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Caédigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

DE SERVICIOS

ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2

VALLE DFL CALCA

3. Desarrollar acciones de asistencia profesional técnica en los territorios de las
comunidades afrodescendientes en la sistematizacion y analisis de la informacion de los
consejos comunitarios, derivada de las dindmicas de participacion, con el fin de actualizar los
planes de étnodesarrollo de las comunidades del municipio.

* el contratista desarroll¢é asistencia profesional a los miembros del Consejo Comunitario de El
Paso de la Bolsa, enfocada en la verificacion, analisis y sistematizacion de los nuevos
componentes que deben ser incorporados en el Plan de Etnodesarrollo. Esta labor se realizo
en el marco de la entrada en vigencia del Decreto 1396, el cual reglamenta el Capitulo V de la
Ley 70 de 1993, Durante el acompaniamiento, se brindé orientacion técnica para la adecuada
interpretacién del marco normativo y su aplicacion en el contexto del territorio, permitiendo
identificar ajustes necesarios y oportunidades de fortalecimiento del plan. Asimismo, se avanzé
en la organizacion de la informacion y en la estructuracion de insumos que faciliten la
actualizaciéon del documento, garantizando su coherencia con las disposiciones legales y las
dinamicas propias de la comunidad.

Como evidencia, se anexa, listado de asistencia y registro fotografico el cual reposa en la
carpeta drive de la secretaria de asuntos étnicos.

4, Capacitar en la herramienta metodolégica y hoja de ruta para el seguimiento y
formulacién de los planes de étnodesarrollo, garantizando su implementacion adecuada y el
fortalecimiento de las capacidades comunitarias.

® el contratista participd en la construccion de la hoja de ruta, entendida como plan de
accion, para el seguimiento y la formulacion de los Planes de Etnodesarrollo de los consejos
comunitarios priorizados, con el propésito de fortalecer sus capacidades organizativas, técnicas
y de gestion, En este proceso se contribuyé a la definicion de lineamientos, actividades,
cronogramas y responsabilidades, orientados a garantizar un acompafamiento integral y
sostenido. Asimismo, se promovid la articulaciéon entre actores institucionales y comunitarios,
facilitando la implementacion de estrategias que permitan consolidar instrumentos de
planificacion pertinentes, actualizados y acordes con las necesidades y dinamicas de cada
territorio.

Como evidencia, registro fotografico y copia de acta No. 16, que reposa en la carpeta drive de

la secretaria de asuntos étnicos Municipal.

5. Apoyar desde su idoneidad y experiencia como profesional, la supervision y seguimiento
técnico de los diferentes contratos y convenios que suscriba la entidad y que le asigne la

secretaria de asuntos étnicos.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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Cddigo: GEJ-GCO-F-05

INFORME DE SUPERVISION
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En el periodo no se requirié de esta actividad.

6. Las demas actividades que sean designadas por parte del secretario de asuntos étnicos,
siempre y cuando se relacionen de manera directa con el objeto del presente contrato y que
garanticen la adecuada prestacién del servicio.

. el contratista asistié a una reunion desarrollada en las instalaciones de la Secretaria de
Asuntos Etnicos, orientada a la revisién del proyecto de resolucidn que da respuesta a la
impugnacién presentada frente a la eleccion de la nueva junta del Consejo Comunitario El
Alterén, ubicado en el corregimiento de Villa Paz, municipio de Jamundi (Valle del Cauca),
Durante el encuentro, se analizé el contenido juridico y procedimental del documento,
verificando su coherencia con la normatividad vigente y los lineamientos aplicables a los
procesos organizativos de los consejos comunitarios. Asimismo, se realizaron observaciones y
aportes tecnicos encaminados a fortalecer la claridad, legalidad y solidez de la resolucién,
garantizando el debido proceso y la transparencia en la toma de decisiones.

Como evidencia, registro fotografico y copia del documento resolucién de impugnacién nueva
junta de consejo comunitario de Jamundi, que reposa en la carpeta del drive de la secretaria de
asuntos étnicos Municipal.

. el contratista Particip6 en la jornada de oferta institucional liderada por la Alcaldia de
Jamundi en el corregimiento de Chontaduro, orientada a acercar los programas, servicios y
trémites de la administracion municipal a la comunidad.

Durante esta actividad, se facilitd la atencién directa a los habitantes del territorio, brindando
informacioén, orientacién y acompafiamiento en el acceso a la oferta institucional disponible.
Asimismo, se promovio la articulacion entre las diferentes dependencias de la administracion y
la ciudadania, fortaleciendo la participacion comunitaria y contribuyendo a la garantia de
derechos y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Como evidencia, registro fotografico

NOTA: Los anexos y productos realizados reposan en el archivo digital de la Secretaria de
asuntos étnicos.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio.
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ALCALDIA DE JAMUNDI
VA

LLE DEL CAICA

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

DE SERVICIOS

Fecha actualizacion: 13/10/2023

Version: 2

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. EVALUACION DEL CONTRATISTA (DILIGENCIAR UNICAMENTE EN EL INFORME

entidad

FINAL)
g 0 ; e Criterios de Calificacion
Criterios de evaluacion Variables de evaluacién R obterida
Entrega oportunamente las garantias y
requisitos exigidos para el | Cumple: 10
perfeccionamiento y ejecucion del | No cumple: 0
Aspectos administrativos CONtraito,
y contractuales Cumple' con el_pago oport_uno de_las Cumple: 15
prestaciones sociales y seguridad social. | No cumple: 0
Atiende oportunamente los .
requerimientos y recomendaciones del ﬁumple.‘lS'
i o cumple: 0
supervisor.
Cumple con el objeto y alcance del | Cumple: 15
contrato. No cumple: 0
Cumple con las entregas en los plazos | Cumple: 15
: o establecidos. No cumple: 0
Calidad y cumplimiento - = — -
dol contrato Cal@gd de los bleneg, obras o servicios | Cumple: 15
suministrados a la entidad. No cumple: 0
Mantuvo una correcta y adecuada Cumple: 15
conducta comportamental dentro de la e
No cumple: 0

CALIFICACION TOTAL OBTENIDA (Realizar la suma de las calificaciones para cada
una de las variables de evaluacion)

obtenida)

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (Escribir el nivel de
cumplimiento, de acuerdo con la calificacion total

JUSTIFICACION DE LA CALIFICACION DE
VARIABLES CON PUNTAJE IGUAL A CERO (0)
(Escribir de las razones y la relacion de los soportes
que evidencien el incumplimiento)

Nivel de
cumplimiento

Rango de resultados
de la evaluacion final

Descripcion

Satisfactorio

Mayor o igual a 80 y
menor o igual a 100

El contratista cumplié a satisfaccion la ejecucion del
objeto contratado en las calidades y cantidades exigidas.

Aceptable

Mayor o igual que 65 y
menor que 80

El contratista cumplié con los requisitos exigidos, no
obstante presenta algunas dificultades.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio.
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INFORME DE SUPERVISION
CONTRATISTAS PRESTACION | Fecha actualizacion: 13/10/2023

Cadigo: GEJ-GCO-F-05

DE SERVICIOS
ALCALDIA DE JAMUNDI Version: 2
VALLE DIEL CALCA
El contratista incumplié con varios requisitos exigidos,
Deficiente Menor que 65 situacion que puede representar la materializacion de

riesgos.

8. FIRMAS RESPONSABLES

1)

Li

LUZ DARY MOSQUERA TROCHEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 27 DE MARZO DE 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Jamundi. Prohibida su alteraciéon o
modificacion por cualquier medio.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA = b
Entrada en vigencia:
OPERACIONES CON PERSONAS NATURALES 241012022
NO OBLIGADAS A FACTURAR
NO RESPONSABLES DEL IVA
Secretarfa de Hacienda VERSION 2
ALCALDIA DE JJ?‘I\"I‘ Unoi
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. NcmbrelRazén Social .‘ MUNICIPIO DE JAMUNDI 2. RUTINIT. |890,399,046 | 0
4, Codigo"
o4 Fecha de 1a Transaccmn 27/03/2026 Unldad dg 0412
Gasto.
5. Dependencia u’ Of icina Secretaria de Asuntos Etnicos
6. Direccidn - Organismo Cra. 10 #9-74 |7. Teléfono | 5190969
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
8. Apellidos y Nombres' cdmpletos; del’
ProveedorBlenesylo Serwcms CANIZALES JUANILLO DIEGO FERNANDO 0 dr3650 &l

10, Direccién ,'

transv 15 N 10-28 SACHAMATE . |Jamundi, Valle del Cauca

12 Correo Elecf:l'dnlco ~ |di.canizales@hotmail.com 3207037448
C. INFORMACION DE LA OPERACION
14. Concepto de la cg_era;;ién '7 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CUOTA #3
15 Valor dale Opertonte $4.000.000| CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE
e D. INFORMACION CONTRACTUAL
16. Numero Contrato 34-14-08-0124 de 2026 1?CDPA — 2
18.RP 461

19. Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOLOGO EN LA
SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS, APOYANDO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO TECNICO Y PARTICIPATIVO DE LAS COMUNIDADES ETNICAS
PARA EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL, LA GOBERNANZA INTERCULTURAL Y
LA INCLUSION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE JAMUNDI

20. Valor del Contrato

$ 24.000.000 VE!NTICUATF{O MILLONES DE PESOS M/CTE

21. Firma del Beneficiario

C) "\DQ—\D

DIEGO FERNANDO CANIZALEZ JUANILLO

V. HELEN VALLEJO
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 10473650 CANIZALEZ JUANILLO DIEGO FERNANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Tranv 15 n 10-28 JAMUNDI-VALLE 2695609 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 108690436 9500363522 I 2026/03/12 2026/03/03 | NEQUI 0 $590,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,000,000  $320,000 $2,000,000  $250,000 $2,000,000 $20,900 $590,900
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (1 Afiliados) $2,000,000(  $320,000 $2,000,000(  $250,000 $0 $0 $2,000,000 $20,900) 0 $0 $590,900
Ciudad: JAMUNDI Depto: VALLE (1 Afiliados) $2,000,000(  $320,000 $2,000,000(  $250,000 $0 $0 $2,000,000 $20,900) $0 $0 $590,900

1 lec |10473650 [caNizZALEZ DiEGO | | | | | | | | | | | | | | | | paosol 30| sz.oo0000f - sazo,000 evsorf 30 [ sz.c0000 5250000 0 50l s0| 1423 30 | $2,000,000] 1.044%]  $20,900] 0 50 5o No $590,900
Total Afiliados( 1) $2,000,000(  $320,000] $2,000,000(  $250,000] 50 50 $2,000,000f $20,900 50 50 $590,900
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-23

EPSO010

800,224,808

860,011,153

800,088,702

1 $320,000
1 $320,000
1 $20,900
1 $20,900
1 $250,000
1 $250,000
1 $590,900

S0
50
50
S0
50
50
$0

SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
S0 $320,000
$0 $320,000
$0 $20,900
$0 $20,900
50 $250,000
$0 $250,000
$0 $590,900



