CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta marzo de 2026

Sefior (a)

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .9197503 de 2026
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. .9197503 de 2026

LISNAY CECILIA POLO ELLIS identificado con la cédula de ciudadania No. 57.425.195 de Aracataca,
en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de

la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(518.949.988). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) cuatro (4) Pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de mayo de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas

de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
SERVICIOS FARMACEUTICOS

Ejecuciéon mensual de actividades:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Seorientaenla Anexo 1
aprendices en el drea, en las | formacion presencial Evidencias fotograficas
competencias, losresultados de | Ficha 3227410
aprendizaje y las actividades de | SERVICIOS
los proyectos deformacién | FARMACEUTICOS
programados, dentro de los | (Fundacion)
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte
del centro de formacion.
2 |Planeary ejecutar el desarrollo Guias de aprendizaje Anexo 2

curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeaciéon pedagdgica
y los recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Guias de trabajo y material

formativo

3 Identificar los aprendizajes No se requirio la No se requirié la
previos, estilos y ritmos de actividad actividad
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 Participar en el proceso de No se requirid la No se requirié la
induccion de los aprendices actividad actividad

5 Realizar seguimiento a los No se requirié la No se requirié la
aprendices en etapa productiva | actividad actividad
en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las | Setoma asistencia Anexo 3

inasistencias del os aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Lista de asistencia
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Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con

el reporte que todos aparezcan
en formacion.

No se requirid la
actividad

No se requirid la actividad

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizajey
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Se evalua ficha de
Servicios Farmacéuticos
ensus 4 Rap

Anexo 4
Capturas de Sofia
Plus

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera verazy oportuna cada una
de las acciones que

integran el proceso formativo

Se utilizan plataformas
institucionales para
procesos formativos

Anexo 5
Captura de Sofia Plus

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

No se requirié la
actividad

No se requirié la actividad

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demads instancias institucionales
que lo requieran.

No se requirié la
actividad

No se requirié la actividad

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en

caso de que se requiera

No se requirid la
actividad

No se requirié la actividad

13

Presentar el reporte de

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto buenodel
coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el

centro, al supervisor

Reporte de horas
académicas

Anexo 6
Gestion de tiempos
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

No se requirio la
actividad

No se requirié la
actividad

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Uso de formatos

institucionales SIGA para
gestién de cuentas de

Anexo 7
Formato GCCON-F-
087 V1

cobro
17 | Apoyar la planeacion y el No se requirid la No se requirid la
alistamiento de los materiales de actividad actividad

formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién 9GTH-F-075 V.06
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley

1474 de 2011y requerimiento De
la institucion

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad
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20 | Participar en las labores de | No serequirié la No se requirié la
montaje y puesta en marcha de | actividad actividad
equipos y maquinaria utilizados
en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe de GC | Anexo 8
informes requeridos sobre las y GF Capturade informe de
acciones encomendadas y los gestién financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los No se requirié la No se requirié la
elementos necesarios para actividad actividad
desarrollar eficazmente su
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las  tendencias | No se requirié la No se requirié la
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | actividad actividad
gestibn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacién de Anexo 9
mantenimiento yadecuada ambiente de formacion Evidencias fotograficas
utilizacion de los recursos que con equipos de ayuda
hay en su ambiente laboral. audiovisual y tecnologia

25 | Presentar agendas e informes de | No se requirio la No se requirié la
legalizacion correspondientes a | actividad Esta obligacidon actividad
las érdenes de desplazamiento, | no se ejecuté en el
cuando a esto se diere lugar, en | periodo de cobro
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Se realiza pago de Anexo 10

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

aportes parafiscales,
salud, pensién y arl por
medio del operador
Aportes en Linea mes de
febrero

Planilla de aportes
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27 | Desarrollar actividades No se requirio la No se requirio la
formativas de manera presencial actividad actividad

cuando sea requerido. (Aplica
solo para 25 GTH-F-075 V09
instructores virtuales)

28. | Aplicaral proceso y aportar la No se requirié la actividad No se requirio la actividad
certificacion de laNorma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (8) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (0) los desplazamientos realizados
y (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 113386250 de la planilla SOI
referente al mes de febrero y afio 2026.

Cordialmente,

,4//07 S £

LISNAY CECILIA POLO ELLIS
Contratista
C.C. No. 57.425.195

Dt

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9197503 de 2026

Coordinador Académico
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
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Anexo 2
Material formativo
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Captura de Sofia
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Anexo 5
Sofia Plus
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Anexo 6
Gestion de Tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISNAY CECILIA POLO ELLIS

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  nAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

SENA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir producos segiin plan y técnicas de merchandising

FECHAFINAL:  31/03/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00
FICHA 3227410 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE isirar medic via i de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE,  ASISi personas segn profacolos de primer respondinte y

nomativa de salut

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ),

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FEGHAINIGIAL | _FECHAFINAL [ ___ AcTviDaD [ HORas |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LISNAY CECILIA POLO ELLIS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA
12/03/26 11:16 Page3of 3
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Anexo 7
Formatos Institucionales
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5 CLASIFICACIGN DE LA INFORMACION
Publica X | Piblica Clasificada Piblica Rescrvada
EJECUCION
Santa Marta mrzo de 2026
Sefor a)
- DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR. 9197503 do 2026
- Coordinader Académico
Centra de Logistica y Promocion Featuristica del Magdalena
3 Santa Marta

Asunto: Informe mensual de circucion
contractual marzo de 2026

Referencia: COLPCCNTR. 9197503 de 2026

26°C

= prac. despejado

®

Expafol (epata)

Preciceinnes o tov: acado

LISNAY CECILIA POLO ELLIS identificado con la cédula de ciudadania No. 57.425.195 de Aracataca,
en mi calidad de Contratista del Sena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
a referencia, a continuacion, presento cl Informe de actividades realizadas en ef mes obieto de
cobro,

Valor y forma de Pago: Se flja como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVICIENTOS CUARENTA Y NULVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($18.949.988). La forma de: pago para cada contrato se establece asi: 1) cuntro (4] Pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS.
NOVENTA ¥ SIETE PESOS ($4.737.497)

Plazo: Seré hasta el 31 de mayo de 2026.
|

X Accesibilidad: os necazario Investigsr B Conesntracion
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SERVCID MACIONAL
DE APRENDIZAIE

SERAICIOS PERSONAS MATLRALES [RENTAS DE TRABAJ) ARTICULD 03 ESTATUTE TREUTARIC)

GIONAL MAGDALENA

CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCICN ECOTURI
NACIONAL DE APRENDI

Nombres y apelkdos:
Cedula de Cludadania 57425195
Correa electrnico lisnay._@hatmail com

LISNAY CECILIA POLO ELLIS

igo Centro
echa Claboracion

jonal a7

552910

i 15 de Proceso 47416697517
DATOS DEL CONTRATISTA
Banco a consignar: DAVIVIENDA
Tigo de cuenta: AHORROS

MOmero 6o Cuery

0550116600110138

OBJETO CONTRACTUAL:

1PN de contacto: ios Excluidos de IvA: o
Induccion SST- si Pertenece al regimen simple de rbutacion: o
Regimen del IVA NO RESPONSABLE por el bl 2025 O
£E5 pensionade o liene olra pora pensian? NO
Sus ngres0s. en o 2025 Reo<on kS O SUPNIONes 3 $69.718.600 NO
Sus ingressos. del contrata suscrto con la Enlidad en el 2026 es igual o superior a WAy NO

ados. al S i que deciara arte 1a DIAN anualmenks? NO
Cancepto del pags comesponde & Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T, D00%

DATOS DEL CONTRATO

N Comgromeo SUF 23426

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION

PROF ESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA |
(Descripeion del servicia presiado) ENLOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DATOS PERIOD0 DEL PAGD
el ¥2025 202 Saldo Anterior 0ol Conlra
Numera dé paga 2 Valor Total del Conrato: 5 18.949.988
Valor Bruto P s 57,00 Nuewo Saldo del Contrato $9.474.984
RESUMEN PAGOS GENERADOS EW EL PERIODO OBJE 10 DE PAGO.
TAgresas por honoraros $4737.497 Hingure 0.00%
Ingresas por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periogo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO § 4737497 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 53190 487 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACTON DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DELNETO A PAGAR
T wam FOWOr0 | Bacorencin sm i Aoe a o Go RENTY  3.140.497,00 | TARIFA
N Plonila PILA. 6 N Rediaton jago 55 s e o o s o s e 4,187.397,00
ngrso B dv Coluacon -1BC Valor base IvA 000
[Aporte abligatono o ] IVA (Si es RESPONSABLE) 00| 19%
[Aporte abligatono a g [P Fuente] 00 | 000%
| Aporte obligatonio a Fondo de solidaridad Pensional B s of Menas Retencion IvVA 0oo | 15%
ARL | S ©000[s  0000| Remics-62909-SANTAMARTAl 2038200 | 0.700%
T 000 0%
3 00| 0%
000 0%
| Aportes voluntarios a Fando de pensiones Obi - 000 0%
[Aportes voluntarios a cuentar AFC Y AVC - ProHospse] 9475000 | 2.000%
Apeste voluniario a Fondos de pensiones voluntorias 5 o 0,00 | 0,000%
iniereses Prestam de Videnda 0,00 | 0,000%
Dependentes hasta B 0,00 | 0,000%
Sakud hasia [5 837984 - 0.00 | 0.000%
Renta Exera 25% [513791820[F .047.000 000
- .
C R L-ePenaaae
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Anexo 9
Organizacion de ambiente de formacidn y material tecnoldgico de ayuda
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Anexo 10
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0 SOPORTE DE PAGO GENERAL BancodeBogotd ( .
DATOS ¢ 'DEL AFORTANTE. DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
TR seEe, CESULA O CIOMOANA MERD O DENTICACEN T || oo, PP —————— prrse—
RABOM SOCIAL LISNAY CECILIA POLO ELLYS || pggicno GOTZACION OTROS s fobrera ARG 10D COTIZACIEN SALUD: ES tooxern ARG 2028
Sices o e Tnconim | rememacor: i
TIPO APORTANTE: O2INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: oEPENDIENT || FECHAPAGO (aasammisa ORN2 NUMERD ATORIZACON e
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