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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta marzo de 2026

Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .9197503
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de marzo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. .9197503 del afio 2026

LISNAY CECILIA POLO ELLIS identificado con la cédula de ciudadania No. 57.425.195 de Aracataca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(518.949.988). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) cuatro (4) Pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497)

Plazo: Sera hasta el 31 de mayo de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de
Formacidn Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de
SERVICIOS FARMACEUTICOS

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de | Seorientaenla Anexo 1
aprendices en el drea, en las | formacion presencial Evidencias fotograficas
competencias, losresultados de | Ficha 3227410
aprendizaje y las actividades de | SERVICIOS
los proyectos deformacién | FARMACEUTICOS
programados, dentro de los | (Fundacion)
tiempos que, para cada accidn,
se determine por parte
del centro de formacion.
2 |Planeary ejecutar el desarrollo Guias de aprendizaje Anexo 2

curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de
su contrato (Proyecto de
formacion, Planeaciéon pedagdgica
y los recursos diddcticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de

apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Guias de trabajo y material
formativo

3 Identificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacién no se
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
aprendizaje del aprendiz que cobro cobro
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

4 | Participar en el proceso de Esta obligacidn no se Esta obligacion no se
induccién de los aprendices ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de

cobro cobro

5 Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacidén no se
aprendices en etapa productiva | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
en su sitio de trabajoy cobro cobro
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las | Setoma asistencia Anexo 3

inasistencias del os aprendices a
la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacién del

reglamento del aprendiz.

Lista de asistencia
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7 Asociar los aprendices a la ruta | Esta obligacion no se Esta obligacion no se
de aprendizaje en el aplicativo | ejecuté en el periodo de ejecutd en el periodo de
institucional una vez el | cobro cobro
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacion Se evalla ficha de Anexo 4
con base en la valoracion de las Servicios Farmacéuticos Capturas de Sofia
evidencias de aprendizajey en sus 4 Rap Plus
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizan plataformas Anexo 5
plataformas tecnoldgicas institucionales para Captura de Sofia Plus
institucionales de apoyo | procesos formativos
académico y  administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso formativo

10 | Participar en laformulacién de Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
proyectos de investigacion ejecuto en el periodo de ejecutd en el periodo de
aplicada, innovacion cobro cobro
pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacidn no se
grupos, comités, proyectos y ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
demads instancias institucionales | cobro cobro
que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién no se Esta obligacion no se
municipios diferentes al domicilio | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
contractual para el cumplimiento cobro cobro
del contrato, en
caso de que se requiera

13 | Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 6

eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto buenodel
coordinador académico o
misional) en los dias establecidos
por el

centro, al supervisor

académicas

Gestion de tiempos
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Uso de formatos
institucionales SIGA para
gestién de cuentas de
cobro

Anexo 7
Formato GTH-F-062
V10

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién 9GTH-F-075 V.06
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley

1474 de 2011y requerimiento De
la institucion

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecuto en el
periodo de cobro

Esta obligacién no se
ejecutd en el
periodo de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo de
cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo de
cobro
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20 | Participar en las labores de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en marcha de | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
equipos y maquinaria utilizados | cobro cobro
en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida

21 | Rendir oportunamente los Se presenta informe de GC | Anexo 8
informes requeridos sobre las y GF Capturade informe de
acciones encomendadas y los gestién financiera 'y
productos resultantes de contractual
procesos de formacion
profesional

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacidn no se Esta obligacién no se
elementos necesarios para ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
desarrollar eficazmente su cobro cobro
labortécnico-pedagdgica

23 | Incorporar las  tendencias | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutd en el periodo de ejecuto en el periodo de
gestibn a las estructuras | cobro cobro
curriculares por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Organizacién de Anexo 9
mantenimiento yadecuada ambiente de formacion Evidencias fotograficas
utilizacion de los recursos que con equipos de ayuda
hay en su ambiente laboral. audiovisual y tecnologia

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacién no se Esta obligacién no se
legalizacidon correspondientes a | ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
las érdenes de desplazamiento, | cobro cobro
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 | Atender oportunamente los Se realiza pago de Anexo 10

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

aportes parafiscales,
salud, pensidén y arl por
medio del operador
Aportes en Linea mes de
febrero

Planilla de aportes
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27 | Desarrollar actividades Esta obligacién no se Esta obligacion no se
formativas de manera presencial ejecutd en el periodo de ejecutd en el periodo de
cuando sea requerido. (Aplica cobro cobro

solo para 25 GTH-F-075 V09
instructores virtuales)

28. | Aplicaral proceso y aportar la Esta obligacién no se ejecutd [Esta obligacion no se
certificacion dela Norma de en el periodo de cobro ejecutd en el periodo de
Competencia Laboral para la cobro

funcién de instructor, con plazo
maximo durante la ejecucién del
contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 1113386250 de la planilla SOl mes de febrero y afio 2026. (Decreto Ley2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma
LISNAY CECILIA POLO ELLIS
Contratista

C.C. No. 57.425.195
Recibi a satisfaccion:

Firma
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9197503 de 2026

Coordinador Académico

GTH-F-06
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Anexo 1
Evidencias fotograficas
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Anexo 2
Material formativo
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Anexo 3
Asistencia
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Anexo 4
Captura de Sofia
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Sofiaris 7
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Anexo 5
Sofia Plus
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Anexo 6
Gestion de Tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LISNAY CECILIA POLO ELLIS

CENTRODE  GENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  nAGDALENA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHAFINAL:  31/03/2026 23:59:59

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir producos segiin plan y técnicas de merchandising

ACTIVIDADES ACADEMICAS HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

FICHA 3227410 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con

via i
prescripcién médica y normativa de salud

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINIGIAL | FECHAFINAL_| _ ACTVIDAD | HORAs |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

. Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: |55 " POrTas 89

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de INSTRUCTOR:  LISNAY CECILIA POLO ELLIS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE P y

salu CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICAGES
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/03/26 11:16 Page3of 3
12103026 11:16 Page 103
Formatos Institucionales
G uvoguedsto @ ) B D~ 1) s 6c57425195.23426 FE8 2026 v O Buscar 8 ® - o «x
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposici c Revisar Vista Ayuda Acrobat © Comentarios | [/ Edicién ~
[ Calibr pr—— I
— s g 1R & & 8 B8 L/ ]
Pogic N S v x Normal Parrafo delista  Sin espaciado | ¥ Edicion  Crear y compartir Solicitar  Dictar Complementos  Editor Copilot
- & A~ 2- v POF de Adobe fimas v
Portapapeles Fuerte Estilos & Adobe Acrobat Voz  Confidencialidsd  Complementos v
. ' 1 2 3 4 5 6 819 bt nmoea2 1 " 15 1%
a
P
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta marzo de 2026
Sefior (a)
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. .9197503
Coordinador Académico
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. .9197503 del afio 2026
LISNAY CECILIA POLO ELUIS identificado con la cédula de ciudadania No. 57.425.195 de Aracataca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(518.949.988). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) cuatro (4) Pagos sucesivos
mensuales por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS (34.737.497)
Plazo: Serd hasta el 31 de mayo de 2026.
[oseT0: | N
Pigha 126613 tmSpaisbras [R) EspaholEpefa)  Predkcionss de ot acindo T Accusbiidad: as necaserio Iavestiper T, Concantracta BB - " -
a 27C - . & P o 11192 m
B Mayorm nubiado B Q sua k- @ _@ e 9 a ‘_ &= A w TOD oo &
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T GC.57425195 23426 FEB 2026 v £ Buscar g . = o X
Insertar  Dibujar Disefio  Disposici ias € ia Revisar Vista Ayuda Acrobat Formato de imagen [ comentarios | | Edicion ~| (XS
Qg o & Color v =4 | Z Borde de imagen v @I [ Traer adelante ~ B~ TZ[ 1Mpaem
3 isticos ¥ G v 3 e = 2= Ll imagen v e v B
Quiar Comecciones B8 Hectosaristicos 5 -t ol [ o ot an = @ Efectos de a imagen Teto  Posicion Ajustar - EMVar atias - Recortar F3(1363cm
fondo e @ Transparencia ~ & - ) B Disefio de imagen v alternativo v textov [l panel deseleccion 24 v v
ajustar Estios de imagen & Accesibiidad Organzar Tomafio [ Y.
> T R S A 56T A0 TR 15 48 15 e
= e e ”
N . =
EvencaseniByfls
2
Contamerte,
.
[r——
prn
Secti s atsaccin:
o .
R MOS0 NEBLES MORA
SUPERVSON CHTATON COLIKHTR 157501 g 225
Coantinador adinico
cieees
s
Paginad de 13 1736 palabras [ Espanol (Espana) Predicciones de texto: activado % Accesibilidad: o5 necesario investigar I Concentracion B B ——4——+ 8%

& 15 i B Qo LT e@®endada A fm mae Jing

@ convatisas... 1 appla

a
@
- L P —r RESTACION D a7
SErA [ 103 ESTATUTE TREUTARIC) 052010] oo
7/\? REGIONAL MAGDALENA Marzode 2026 o
LA CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCICN ECOTURI ENERD - 1,76
DE APRENDIZALE Q10 NACIONAL DF APRENDIZAJE SENA Nil soguirienie: 999,959,031 47445657517
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apelvdos. LISNAY CECILIA POLO ELLIS Banco a consignar DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 57426195 Tipo de cuenta: AHORROS
Carrea electranico isnayc_@hatmail com Nomero de Cuenia: 0550116600110138
IP/N" de contacto Presia Servicios Excluidos de IVA:
Induceion SST: st Pertenece al regmen simple de ibutacion: o
Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declaante de renta por el NO
E5 pensionad o iene alra SI:acion sLstentada para cotizar pension? NO
Sus ingresos on el 2025 hoeron iguakes o superiores 3 $69.718 500 NO
Sus ingresos. del contratn suscrito con 1a Entidsd en el 2026 s igual o superior a 5209 WAy NO
205 8l ingresa 51 impuesto de rerta que declara arte la DIAN anusimente? NO
Concepto del pago comesponde a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E T 000%
DATOS DEL CONTRATO
0 Gl contrato 51875032028 | N Campromess SIF 23426 | Wlmero O pages dursnie [a vigenda ol comraio [
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DF CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION |
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO D LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA |
£ FORMACION TITULADA
DATOS PERIODO DEL PAGD
el 01032026 A 512026 Sado Anterior 0l Conrato: S22
Numers de paga 2 Valoe Tolal del Conisato $18.549.558
Vo Brudo P 54.737.487.00 Mo Sl 0ol Cantralo $9.474.981
RESUMEN PAGOS GENERADOS £ €L PERIODO OBJETO DE PAGD 1
TRGTESG por PORGRanos §4.131.457 Hingure: 00w
AgrEsas por comisiones 50 Retencion en la Fusnte del Peodo 50
1
TOTAL INGRESO0S DEL PERIODD 54737487 s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD $0
g
Basa rosencion en i Aarme & thuo oo RENTAL 3,140.497,00 | TARIFA
W Plonilla PILA_o_N® Rodizaton pago 55 s eoecinon et a o o 2 4,197.397,00
de Cotizacion . 1BC Valor base IvA 000
porte obligatonio a ial savd IVA (i €5 RESPONSABLE] 00| 19%
porte obligatorio a ial Pension Menos Retencion en la Fuente] 000 | 000% ©
porte obigatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menas Retencion VA oo | 1% .
RL ] Reteica - 8299 - SANTA MARTA{ 20.382,00 | 0,700%

00| 0% c

000| 0%

0,00 0% B
| Aporties voluntanos 4 Fondo de Ot = 0,00 0% -
| ADOAEs volunanos 4 cuentas AFC Y AVC 0 Pro-Haspital 94.750,00 | 2.000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones vountaras - Qe Ratencenes) .00 | 0.000% Q
Intereses Prestamo de Vivienda - Qees Retencenes) 0,00 | 0.000%
Dependentes hasta - Qes Retencenes 0,00 | 0.000%
Saiid hasta 5 837.984 0,00 | 0.000% (=}
Ranta Exerila 25% 513791 820 1.047.000 0,00 v
27°C - * ESP 1149 a.m.
i B Qe Exe®endaan A e TOL o &
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Anexo 9
Organizacion de ambiente de formacidn y material tecnoldgico de ayuda

» COMUNES:
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Anexo 10
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S0 SOPORTE DE PAGO GENERAL BancodeBogotd ("
DATOS GENERALES DEL AFORTANTE. DATOS GEMERALES OE LA PLANILLA ]
o0 poTHCEG CEDUIA DE MDA WARD O DSRTIRCATIR o - R o b pr—
M 2L LISNAY CECILIA POLOELLYS || pegiop0 OTRACION OTROS MES fetrera ARO PERIODO COTIZACION SALUD: MES tetvern ARG 2028
= pracinacn e Wacanana || PERCRCE0E .
TIPD APORTANTE: O2INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: oepenpiENT || FECHAPAGO (aasaimmisa N2 NOMERD ATOSIZAGON e
70 Surrer PADL TS CCONDM e s i
o st oo

AT o COTIANTES
o

TOTAL |
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e i i | rowis | won | oo || comaoe | i | weoms | o[ oommo | winriaoo
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o] aEs z T T 5 T T T R T T e T T CE T T T

GTH-F-062 V10



