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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL
Fecha: 17 de julio de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 0849 DE 2020

En mi calidad de supervisor del Convenio No. 0849 de 2020 y de conformidad con lo sefialado en la Resolucion
No. 02387 del 04 de agosto de 2017. Me permito solicitar a la Subdireccion de Contratacion el siguiente Tramite.

l.  TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A. | dela Administracién Publica (EGCAP), de conformidad lo dispuesto en el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007 y el Titulo Il de la Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de 2017

| Acta de Finalizacion o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de
Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, de conformidad con lo
B. | dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato
o Convenio, las demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion del mismo, y lo
dispuesto en el Titulo Il de la Resolucién No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.1.2.4.3. del decreto 1082 de 2015, las clausulas del Contrato o Convenio, las
C. | demas normas vigentes a la fecha de la suscripcion de este, y lo dispuesto en los Titulo Il X
y 1l de la Resolucion No. 02387 del 04 de agosto de 2017

Il.  FUENTE DE FINANCIACION
PRESUPUESTO PROSPERIDAD
A SOCIAL N/A
5 ~ PRESUPUESTO FONDO DE N/A
: INVERSION PARA LA PAZ - FIP
OTRAS FUENTES N/A
&Cual? N/A

lil. ~ CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

—

Numero de Contrato o Convenio: 0849 de 2020

2. Partes del Contrato o Convenio: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL Y EL MUNICIPIO DE NUEVA GRANADA MAGDALENA

3. Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y

humanos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL para lograr la

implementacion y ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias

Condicionadas en el Municipio de NUEVA GRANADA. (Magdalena).

Fecha de Suscripcion del Contrato o Convenio: 25/09/2020

Fecha de inicio de Ejecucion: 25/09/2020

Plazo final de Ejecucion:31/01/2024

Suspensiones: N/A

Supervisor que presenta el informe de Cierre: LILIANA ESCUDERO MEZQUIDA

Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervision: HERNANDO ANTONIO

HENRIQUEZ PINEDO (Febrero 2020 - Enero de 2021) - (Febrero 2021 - Junio 2021) - (Julio 2021

- Diciembre 2021) - (Enero 2022 - Junio 2022)

10. Dependencia ejecutora o responsable; DIRECCION REGIONAL MAGDALENA

000 = O LN
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11. Proyectos ejecutados con los recursos asignados al convenio o contrato con interventoria o
supervision contratada por Prosperidad Social: N/A

IV.  BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.
1. Valorinicial: No aplica
2. No. De CDP y RP: No aplica
3. Adiciones y/o reducciones: fechay nimero de otrosi y valor de la adicion, CDP y RP: No aplica
4. Valor final del Contrato o Convenio: No aplica
5. Certificaciones Financieras (No. y Rad DELTA): No aplica
6. Relacion de pagos y/o desembolsos efectuados:
PAGO No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
N/A N/A NIA
TOTAL NIA
7. Relacién de consignacion reintegros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
N/A _ NIA N/A
TOTAL ) NIA
8. Relacion de consignacion de rendimientos financieros efectuados:
Comprobante No. Fecha VALOR
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
TOTAL N/A
V. MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Modificaciones al Contrato o Convenio: (fecha y nimero de otrosi, tipo de modificacion, descripcion breve de la
misma y clausula(s) modificada(s): Ninguna

Vl. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
LLAS
JLAS ACTIVIDADES 0
OBLIGACIONES PRODUCTOS
EUERON DESCRIPCION DE COMO SE | DERIVADOS DEL
EJECUTADAS | PEOCRIPEION OF COMO SE | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DURANTEEL | qitnfs D=, | LAOBLIGACION
PLAZO DEL FUERON
OBLIGACION.
CONTRATO O RECIBIDAS/CUMPL
CONVENIO? IDAS A
(SIINO) SATISFACCION?
(SIINO)
OBLIGACIONES GENERALES
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El municipic contd durante los afios
2020 a 2024 con los profesionales
idoneos, recursos  técnicos Y
Obligacion General 1. logisticos para la ejecucion del
Garantizar las condiciones técnicas y operativas para la convenio y se desarrollaron los
ejecucion de los programas en el municipio de acuerdo procesos comespondientes a las
con los documentos oficiales de operacion de cada Sl actividades de los ciclos operativos Sl
programa siguiendo las instrucciones que durante el de los programas de TMC de
desarrollo del convenio le imparta el supervisar y demas acuerdo con los documentos
integrantes de PROSPERIDAD SOCIAL. oficiales de operacion de los
programas  y  requerimientos
realizados desde la Direccion
Regional.
Obligacion General 2. : :
Corregr ¢ informar al supervisor de PROSPERIDAD Sl St o oot 5
SOCIAL, de forma inmediata cualquier falla o error que psoludo o c‘; i
se cometa en la ejecucion del convenio. P '
Rt
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas ramas de TMC enel municiblo,
contractuales evitando dilaciones y entrabamientos, Sl prog Bistaanty sat aor i e Sl
promoviendo el bienestar de los participantes de los rbcesidades ents & cada. uncide
Programas los programas.
Obligacion General 4, Se %E:J?;gglgﬂlgr(ﬁgagerhiﬁlm
Designar al alcalde municipal, representante del gl : ega, 2
ki ! supervisor por parte de la entidad Sl
municipio, como el supervisor por parte de la ENTIDAD erilorial mediante la frma del
TERRITORIAL del convenio. e i ranHBtSEO.
Desde la Regional se realizd
seguimiento sobre la ejecucion del
convenio interadministrativo,
garantizando la ejecucion del ciclo
operativo en temitorio; la Alcaldia
Municipal y su Enlace intervienen y
participan activamente de la
implementacién, operacion y
seguimiento de las actividades y
compromisos generados,
Obligacion General 5. asegurando oportuna atencion a
Realizar seguimiento permanente sobre la ejecucion sl las familias participantes en los S|
del convenio interadministrativo, y proponer las procesos que conforman el ciclo
acciones correctivas que se estimen convenientes. operativo: novedades,
verificaciones en salud y
educacion, bienestar comunitario,
antifraudes, entrega de incentivos.
Asi mismo se mantiene constante
acompafiamiento al Enlace
Municipal y su equipo de apoyo, se
realizan las correcciones
necesarias para |a aplicacion de los
procedimientos y se evaluan los
avances en las actividades.
Obligacion General 6.
Participar en las instancias de coordinacion y Los miembros del Comite de
seguimiento al convenio, tomar las medidas correctivas seguimiento por parte del Municipio
que sean pertinentes e informar a las dependencias Sl asistieron a los espacios de Sl
que corresponda de cada entidad, sobre cualquier seguimiento, asi como a las
irreqularidad en la ejecucion y cumplimiento de las instalaciones anuales del POA.
obligaciones.
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Obligacion General 7.

Disponer de los recursos técnicos, tecnologicos,
administrativos, logisticos, humanos y de
infraestructura que sean requeridos para la
implementacion de los Programas en su municipio.

sl

El municipio contd con el personal
para el desarrolio de las actividades
de los programas de TMC, asi como
con los recursos fisicos para la
operacion de los programas en el
Territorio.

s

Obligacién General 8.

Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio.

S|

Los Enlaces y Coordinadares
delegados por el ente terntorial
para la ejecucion del convenio
presentaron con oportunidad de
tiempo modo y lugar los soportes
requeridos para la ejecucion de los
programas de TMC.

]

Obligacién General 9

Garantizar la correcta ejecucién de los ciclos
operativos de los programas en todas sus fases y
procesos, con calidad y de manera oportuna, de
acuerdo con las metodologias y lineamientos que para
el efecto han desarrollado los programas a través de
las guias que haran parte del convenio.

S

Se ejecutaron los procesos
correspondientes al ciclo operativo
de los programas de TMC de
acuerdo con las guias, manuales y
los lineamientos establecidos a
nivel nacional y regional.

S|

Obligacion General 10

Asequrar el desarrollo de las actividades requeridas
para llevar a cabo los procesos de bancarizacion y
entrega de transferencias de acuerdo con las
necesidades identificadas en temitorio y conforme a la
ejecucion del respectivo contrato/convenio firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria que
presta el servicio financiero, asegurando una efectiva
convocatoria de acuerdo con la modalidad y
estrategias disefiadas para tales fines.

Sl

Se realizd |a comespondiente
convocatoria para pagos por giro y
bancarizados de los Programas de

TMC, se inform6 a las familias

sobre los periodos de pago de

incentivos de acuerdo con la
programacién establecida por el
nivel nacional a traves de
diferentes medios de
comunicacion.

S

Obligacion General 11

Disponer de los recursos fisicos y financieros
necesarios para que el personal que ejecuta el
programa pueda acceder a los procesos de formacion
que sean programados por el nivel nacional o regional
de PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones
que se den en el marco de la ruta de acompafiamiento
en el caso del incumplimiento de las obligaciones del
convenio.

Sl

En el marco de la gjecucion de los
programas de TMC, los equipos
Municipales participaron de las

diferentes jomadas de capacitacién
programadas desde la Regional.

S

Obligacion General 12

Implementar los lineamientos para garantizar la
aplicacién de los enfoques diferenciales ETNICO-
DISCAPACIDAD Y GENERO

S

El ente territorial avanzé en la
bisqueda de NNA con
discapacidad, y en la oferta de
capacitaciones para mitigar la
violencia de género.

Sl

Obligacion General 13

Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las
entidades en las comunicaciones y documentos que
resulten de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio, sin que esto implique Ia
asuncion de obligaciones scolidarias entre ellas.

Sl

Se percibe el uso adecuado de la
imagen corporativa de Prosperidad
Social y cada uno de los programas
de TMC en las comunicaciones y
documentos relacionados con la
ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones del convenio.

Se reitera el manejo de piezas
informativas que no modifiquen las
ya socializadas por Prosperidad
Social. lgualmente, las que realice
el municipio, deben considerar lo
establecido en el manual de
identidad de Prosperidad Social.
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Obligacion General 14

No actuar en representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningun titulo. Las obligaciones que las
partes asuman con terceros seran cumplidas por
cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no
habra solidaridad entre ellas.

Sl

El ente termitorial no ha actuado en
representacion de PROSPERIDAD
SOCIAL a ningdn titulo. Asi
mismo, las obligaciones con
terceros han sido asumidas por la
Alcaldia, como el vinculo laboral
con el enlace y apoyos, entre otros.

S

Obligacion General 15

Responder por los materiales, soportes, formularios,
bases de datos y demas documentos que le sean
entregados para su custodia y manejo, tanto de los
beneficiarios como los relacionados con el ciclo
operativo de los programas, de acuerdo con el Decreto
103 de 2015, capitulo |V. Adicionalmente, sin perjuicio
de lo anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se
compromete a firmar los acuerdos de confidencialidad
emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hara exigible al
recurso humano con el que cuente para el desarrollo de
la operacion, la firma de un documento similar para el
manejo de los sistemas de informacion del programa.

Sl

Desde la Alcaldia se han firmado y
cumplido  oportunamente  los
acuerdos de confidencialidad que
se han requerido para la ejecucion
del convenio TMC, velando por el
adecuado manejo y uso de la
informacion, asi como el acceso a
los sistemas de informacion.

De esta manera, se contd con la
frma de los acuerdos de
confidencialidad del Alcalde, Enlace
Municipal y Apoyos.

La documentacion de los
Programas se custodio de acuerdo
con lo establecido en la respectiva
Tabla de Retencidn Documental
TRD de la oficina en &l municipio.

S

Obligacion General 16
Velar y propender por el cabal cumplimiento del objeto
del presente convenio

Sl

Se dispuso los recursos humanos,
financieros y fisicos necesarios
para operar el programa en &l
territorio.

Sl

Obligacion General 17

Asistir y participar en el comité de seguimiento del
presente convenio, que se reunira de manera periddica
y sera convocado por el supervisor de PROSPERIDAD
SOCIAL y adelantar el seguimiento al convenio

Sl

Los miembros de! Comite de
seguimiento por parte del Municipio
asistieron a los espacios de
seguimiento, asi como a las
instalaciones anuales del POA.

Sl

Obligacion General 18

Responder los requerimientos y peliciones que
presenten los beneficiarios de los programas con
calidad y oportunidad, de acuerdo con las disposiciones
legales que para el efecto existen.

S

En el marco de los programas de
TMC se disefid un protocolo de
atencion al ciudadano, asi como el
plan de medios necesarios para
responder a los requerimientos de
las familias, beneficiarios y titulares
participantes del programa. Se
cumpli6 con la atencion de los
requerimientos de informacion de
los beneficiarios sin  ningln
inconveniente.

Obligacion General 19

Al final de su gestion, y antes del vencimiento del
presente convenio el alcalde o gobemador, segun sea
el caso debera presentar a la nueva administracién un
informe que dé cuenta de la implementacion de los
programas de la Direccion de Trasferencias Monetarias
Condicionadas que se desarrollan en su municipio tales
como: metas, estrategias, avances, presupuesto
asignado y ejecutado, y demas actividades logradas
para el debido desarrollo de los programas durante su
ejecucion en el municipio , con el objeto de posibilitar su
continuidad con la administracion local entrante.

S

Durante el cambio de
administracion se realizo el
adecuado empalme e informe de
gestion entre el gobiemo saliente y
entrante.

Sl
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Se dispuso de los recursos
Cbligacion General 20 humanos, financieros, fisicos y
Disponer lo necesario para que el objeto del convenio se Sl tecnolégicos necesarios para Sl
cumpla a cabalidad operar los Programas en el
territorio.
No se evidencia |a realizacion de
Obligacion General 21 actividades del convenio y/o
Abstenerse de realizar las actividades del convenio ylo utilizacion de los elementos
utilizar los elementos destinados al mismo para hacer Sl destinados al mismo en entornos Sl
proselitismo politico, religioso o ponerlas al servicio de de proselitismo politico, religioso o
causas de esta indole. puestas al servicio de causas de
esta indole.
Obligacion General 22 sl Se atendid con rigor el marco del sl
Las demas propias del objeto del convenio. convenio interadministrativo
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2225‘)?1!:'10“ Especifica para el Programa Familias en Se ejecutaron los procesos
' correspondientes al ciclo operativo
Garantizar y desarrollar el ciclo operativo del Programa S| dal pfﬁ?ar:m?og?i:::;git{;? g Sl
Familias en Accion en todas sus fases y procesos, con estgblecigoa a nivel nacional
calidad y de manera oportuna en el territorio donde reaional y
ejerce jurisdiccion. e
Durante la vigencia se
Obligacion Especifica para el Programa Familias en desarrollaron a cabalidad y con
Accion 2 excelente calidad las actividades
g del componente, demostrando el 3|
Garantizar y desarrollar el componente de Bienestar alto grado de compromiso del
Comunitario de Familias en Accion de acuerdo con los enlace.
lineamientos que se envian para cada vigencia,
Se suministrd la logistica necesaria
s : i para llevar a cabo todas las
gsgi%icgm Especifica para el Programa Familias en actividades correspondientes al
S| programa, tales como: S|
Suministrar el apoyo logistico a las actividades que re(jr“’{;;‘;amfb ;’Z‘ffd‘i’;?s‘l’;zs
requiera el programa para sus beneficiarios. recursos padagogicos, y demas
necesarios para su desarrollo.
Obl|gaC|cn Especifica para el Programa Familias en Se aplicaron todas los documentos
Accion 4. )
del programa, como: manual
Dar cumplimiento al manual operativo y a las guias que SI ?f:ﬁg;fag”;i;p;‘ad?g Sl
constituyen parte integral del mismo, desarrolladas por fnsamgenitos Idel nivel nacionl
el programa para el buen funcionamiento de este. :
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Obligacién Especifica para el Programa Familias en Se ejecutaron las Actividades
Accion 5 contempladas en el POA. El
. S| Municipio demostro un avance del sl
Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, que 100 % segn el registro realizado
se construya para cada vigencia y que esté acorde con en la Matriz de Seguimiento al POA
las necesidades de la Entidad Territorial. de cada afio de operacion.
ggcl:'i%icflim Especifica para el Programa Familias en Lgs Imiembros del Comité d_e_ |
seguimiento por parte del Municipio
Asistir y Participar en el Comité de Seguimiento al SI ::;ssli%rg:]:)bass?sogamc‘;o: f; es S
ool qus e anik e e pelRriony 2o instalaciones anuals del POA,
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 1
Designar un funcionario o contratista que hara las
veces de enlace municipal para el Programa Jovenes
en Accion, diferente del enlace municipal para el
Programa Familias en Accion en aquellos municipios
donde el numero de participantes del programa
Jévenes en Accion sea igual o mayor a 1.000, quien
debera tener un perfil minimo de técnico en areas
administrativas, con experiencia asociada a temas —
saciales y conocimientos ofimaticos, y tendré como N/A mi&gﬁpﬁoﬁxénﬁ: Etfemrta N/A
obligacion velar por el cumplimiento de las obligaciones d6 edlitation Bimenor
relacionadas con el Programa Jovenes en Accion. Los "
municipios que tengan un numero igual o inferior a 999
participantes del programa Jovenes en Accion velaran
por que la implementacion y ejecucion del programa
sean desarrolladas por el enlace asignado al programa
Familias en Accion o por quien disponga el
representante legal de la ENTIDAD TERRITORIAL
quienes cumpliran con las funciones generales del
convenio, y las descritas a continuacién en moda,
tiempo y lugar.
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 2
Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del El municipio no se encuentra
Programa Familias en Accion, este debera apoyar las N/A focalizado / No cuenta con oferta N/A
actividades de difusion y convocatoria relacionadas con de educacion superior
¢l Programa Jovenes en Accion para las poblaciones
indigenas de su lerritorio,
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 3 El municipio no se encuentra
Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria N/A focalizado / No cuenta con oferta NIA
del Programa Jovenes en Accion y de las actividades de educacion superior
que se realicen en el marco de este.
Ebfilgac‘ilon Especifica para el Programa Jovenes en E municipio no se encuentra
ccion :
Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes hiA focalt;ado df No cuenta con oferta NiA
al Programa Jovenes en Accion. REINETOn ot

| Codigo: F-GC-10
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Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 5
Articular ylo ejecutar y realizar el seguimiento a
programas y proyectos de orientacion ocupacional, Ly
enganche laboral y generacion de ingresos, que N/A fnglgsg:nc TN ol con g%;ana NA
beneficie a los participantes del Programa Jévenes en o odbicachnsination
Accion en la ENTIDAD TERRITORIAL, los cuales P
deberan ser gestionados por el equipo de apoyo de
Bienestar Comunitario del Programa Familias en
Accion del municipio.
Obligacion Especifica para el Programa Jovenes en
Accion 6 El municipio no se encuentra
Apoyar las actividades de implementacién y desarrolio NIA focalizado / No cuenta con oferta NIA
del Componente Habilidades para la Vida y Gestién de de educacion superior
Oportunidades.
El enlace municipal y su equipo,
garantiza la atencion a
beneficiarios del esquema de
— . devolucién de IVA mediante los
ggg?::r‘;’; mfi@?‘f{ﬁﬂ il 8] Eeee 't canales de atencion establecidos,
Coadyuvar en los procesos de difusion y convocatoria S| i dlflu?den pl_izas ;:,omulmcat;ras sl
del esquema de compensacian del VA y de las cfg:ﬁg rgr::wnaasmpzr:?o?;apngjgsrﬁe
actividades que se realicen en el marco de este. pago. Sa cumplid con la atancion
de los requerimientos de
informacion de los beneficiarios sin
ningun inconveniente.
El enlace municipal administro
y ; correctamente las bases de datos
gg?::;bs:ch:sdzﬁaﬁgaz para, el Esquema de entregadas en cada ciclo operativo
Velar por el uso adecuado de los materiales inherentes Sl para mnsp;ta lﬁ esquema de Sl
al Esquema de compensacion del IVA. compansacion IVA, manteniendo
segura la informacion de los
beneficiarios.
VI CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:
¢EL CONTRATO O
CONVENIO HA SIDO SI NO
CUMPLIDO A
SATISFACCION? X
Vill.  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
LEL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato,
cumplié con el pago de la totalidad de los aportes al SI NO N/A
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension
y Riesgos Laborales, de conformidad con las normas
legales vigentes? X

IX. ~ GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garantizar el cumplimiento del objeto del contrato, segun lo pactado, el contratista constituyé las garantias
que se relacionan a continuacion:

Clase de garantiaY No:  |N/A
Expedida por: N/A
Fecha de Aprobacion: N/A
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VIGENCIAS
VALORES
AMEARDS ASEGURADOS | FECHAINICIO | FECHA FINAL
DD/IMM/AAAA DD/MM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosi No.
Clase De Garantia Y No:  [N/A
Expedida por: N/A
Fecha de Aprobacién: N/A
VIGENCIAS
VALORES
L ASEGURADOS | FECHAINICIO | FECHA FINAL
DD/MM/AAAA DD/IMM/AAAA
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
LEXISTE A LA FECHA ALGUNA RECLAMACION NO SI
PENDIENTE CON CARGO A LOS RIESGOS
AMPARADOS? N/A
¢.Cuales?
X SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
INFORME DE SUPERVISION - VALOR EJECUTADO A LA
No. FECHA RADICADO ORFEQ - DELTA | Lol v I FORME
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
Xl RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
. NO sl
LEXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O SANCION
IMPUESTA AL CONTRATISTA?
N/A )
¢ Cuales?
XIl. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
EJEMPLO PARA CONTRATO:
ITEM CONCEPTO VALOR
A Valor Inicial del Contrato 0
B Adiciones y/o reducciones al Contrato 0
c Valor Liberado por prorrata del primer pago 0
D Valor Final del Contrato (A+B-C) 0
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E Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de supervision) 0

F Valor Total de Pagos o Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) 0

G Reintegros efectuados por el Contratista Si F>E (F-E) 0

H Valor pendiente de pago al Contratista (E-F) 0

| Valor No Ejecutado (D-E) 0

EJEMPLO PARA CONVENIO:

ITEM CONCEPTO VALOR

A Valor Aporte Prosperidad Social 0

B Valor Aporte Contrapartida 1 0

C Valor Inicial del Convenio (A+B) 0

D Adiciones y/o al Convenio 0

E Valor final del Contrato (C+D) 0
Valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social (Informe

F de supervision) 0
Valor Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Informe de

G supervision) 0

H Valor Total de Desembolsos (Certificado por GT Tesoreria) 0
Reintegros efectuados por del aporte no ejecutado de Prosperidad

I Social SiF>A (F-A) 0
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometido de

J Prosperidad Social Si F>H (F-H 0

K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social(D-E) 0

ITEM CONCEPTO VALOR
Rendimientos Financieros 0

Xlll.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
1. No. de expediente delta

Certifico que la documentacion generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT de
Gestion documental para el correspondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequeo formato F-AB-13:



| Informe de Cierre Contractual | Cédigo: F-GC-10

‘ PROSPERIDAD SOCIAL 7_:‘__T__' i T — <l = 1 i

| - .‘ . .
PROCESO GESTION CONTRACTUAL | V&rsion: S
TR i T . | Pagina 11 de 11

En mi calidad de supervisor del contrato o Convenio me permito certificar que la informacién contenida en el
presente informe de cierre contractual se deriva del sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico efectuado a la ejecucion del objeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimiento
de todas las obligaciones previstas en el convenio o contrato objeto de supervision.

C.C. 57.415.219 de Ciénaga
Gerente Regional Magdalena
SUPERVISOR
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