") ( HOSPITAL Ese.

Lorencita Villegas De Santos

NIT: 891200622-2

FORMATO

Cédigo: CON-FO-04

Version: 3

ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de actualizacion: 2024/02/22

Vigencia: 2028/02/21

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO
EN EL HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS E.S.E.

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

1 DE ABRIL DE 2026

_Direccion: Barrio Industrial — Carrera: 6 No: 6-04 Celular secretaria: 3214891284 Celular Urgencias:3213175441
Email: hospital.lvs@eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co - http://www.eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co/

Samaniego -Narifio



mailto:hospital.lvs@eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co
http://www.eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co/

TN FORMATO Cédigo: CON-FO-04
; W Version: 3
L?“ A AL BeR Fecha de actualizaciéon: 2024/02/22
orencita Villegas De Santos ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE
NIT: 891200622-2 PRESTACION DE SERVICIOS Vigencia: 2028/02/21

DOCUMENTO DE ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

El Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E es una entidad descentralizada del orden territorial, con autonomia presupuestal,
administrativa y financiera, sin animo de lucro e identificada como actor activo del Sistema General de Seguridad Social en tanto su objeto
es la prestacion de servicios de salud.

Para el cumplimiento de su objeto, la entidad cuenta con una estructura administrativa y una planta de personal propia de un primer nivel
de complejidad, con el que se procuran suplir los servicios habilitados por la autoridad departamental de salud, sin embargo se presenta
una deficiencia del talento humano de némina que obliga a que la entidad contrate personal externo y complementario, de tal suerte que
las obligaciones a su cargo se cumplan cabalmente, en beneficio de los usuarios, aplicando los principios que rigen el sistema.

A la fecha se requiere los servicios de bacteriologia para el area de laboratorio clinico en el Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E,
quienes tendran a su cargo actividades asistenciales distintas a las de competencia del personal con formacién profesional, con el
proposito de proveer los servicios del talento humano exigido conforme a las normas de habilitacién y para contar con la capacidad
instalada que permita cubrir la demanda de servicios en la entidad, asi como el cumplimiento de metas y actividades a cargo de la ESE,
derivadas de los contratos de prestacion de servicios de salud suscritos con actores externos del mismo sistema.

Teniendo en cuenta que el Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E tiene habilitado por el Instituto Departamental de Salud de Narifio
varios servicios, entre ellos el servicio de laboratorio clinico, se ve la necesidad de contratar los servicios de personal profesional de
bacteriologia para realizar dicha prestacion. Por otra parte, en la elaboracion del presupuesto para la vigencia de 2026, se tuvo en cuenta
la contratacién de profesionales de bacteriologia para poder cubrir el servicio.

2. OBJETO A CONTRATAR CON ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION
2.1.0BJETO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO EN EL HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS
E.S.E., quien lo requiere en las condiciones y circunstancias que se detallan en el presente; de acuerdo con las especificaciones
suministradas por la empresa y el estudio de conveniencia y oportunidad.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.
A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
Los eventuales contratistas deberan cumplir las siguientes obligaciones especificas:

1. Dar cumplimiento y apoyo al Plan de Contingencia que requiera implementar el HLVS. 2. Realizar los andlisis en las diferentes areas
que integren el laboratorio clinico e informar los resultados. 3. Realizar pruebas de control de calidad de los andlisis clinicos a fin de
proponer la veracidad de los resultados. 4. Realizar diariamente chequeo y calibracién de cada uno de los instrumentos antes de iniciar
las lecturas y llevar un registro de los procedimientos de calibracion. 5. Orientar e informar a los pacientes sobre los requisitos para la
toma de una buena muestra y sobre la forma de recoleccién de las mismas. 6. Preparar y controlar los reactivos, las sustancias de
referencias, soluciones y los medios de cultivos necesarios en el laboratorio y responder por el adecuado uso de los equipos y elementos
asignados. 7. Contribuir al desarrollo de campafias preventivas, que por determinados factores de riesgo expongan a diversos sectores
de la poblacion. 8. Suministrar los datos estadisticos generados en el area de trabajo. 9. Supervisar los procedimientos de la toma de
muestras, coloracién, montaje y lavado de material. 10. Proponer al coordinador del laboratorio los cambios y las medidas que considere
convenientes para el mejoramiento de su dependencia. 11. Programar, coordinar y supervisar las actividades diarias del personal auxiliar
de laboratorio y de oficios varios asignados a su seccién. 12. Manejar en forma confidencial y estricta la informacién obtenida. 13. Coordinar
con el médico el seguimiento de los pacientes cero positivos. 14. Remitir resultados que emite el laboratorio en forma oportuna asegurando
que sean completos y confiables. 15. Establecer y mantener programas de actualizacién cientifica del personal a su cargo. 16. Dar a
conocer al personal profesional, auxiliar y administrativo de laboratorio el manual de normas de bioseguridad. 17. Realizar la entrega
formal del turno al personal entrante informando las novedades y registrarlas en el libro de entrega de turnos. 18. Semaforizar reactivos e
insumos del laboratorio clinico. 19.Cumplir plenamente con el lleno de los requisitos contractuales y asistir a las capacitaciones
institucionales programadas. 20. Realizar toma de muestras que se requieran de acuerdo a la necesidad del servicio y/o a demanda

_Direccion: Barrio Industrial — Carrera: 6 No: 6-04 Celular secretaria: 3214891284 Celular Urgencias:3213175441
Email: hospital.lvs@eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co - http://www.eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co/
Samaniego -Narifio



mailto:hospital.lvs@eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co
http://www.eselorencitavillegasdesantos-narino.gov.co/

P s ™ FORMATO Cédigo: CON-FO-04

Version: 3

.
")( HOSPITAL Esek. Fecha de actualizacién: 2024/02/22

Lorencita Villegas De Santos ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE
NIT: 891200622-2 PRESTACION DE SERVICIOS Vigencia: 2028/02/21

apoyando este proceso en caso de saturacion del servicio, de conformidad a los parametros establecidos de acuerdo a la E.S.E. 21.
Participar de las jornadas de salud extramurales. 22. Las demas relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual.

B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Programar con plena autonomia las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 2. Presentar
informes periodicos o cuando el Supervisor lo requiera sobre la ejecucion de su objeto contractual de manera oportuna. 3. Participar
activamente en los procesos de Desarrollo y Cultura Organizacional de la Entidad, especialmente en lo que concierne a procesos, riesgos,
controles, indicadores y objetivos, calidad y transferencia de la informacion institucional de acuerdo con los pardmetros e indicaciones
entregadas por el Supervision. 4. Aplicar y mantener actualizados los procedimientos establecidos por el hospital para el desarrollo de su
objeto contractual. 5. Apoyar en la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y las demas
actividades que el sistema requiera. 6. Aplicar sobre las obligaciones propias de su objeto contractual los lineamientos que le sean
adheribles conforme al Modelo Integrado de planeacion y Gestion MIPG y CALIDAD en la ESE. 7. Apoyar en lo relacionado a su objeto
contractual, la elaboracion de la documentacion necesaria para el proceso y procedimientos, guias, protocolos, entre otros, que le sea
aplicable para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 8. El contratista debera estar afiliado al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, pensiones y riesgos laborales. 9. Asumir los costos que se ocasionen en virtud de la ejecucion de actividades diferentes
a las contempladas del contrato. 10. Asumir los riesgos que se presenten en la demora o falta de pago por parte de la ESE, por la no
presentacion de los informes de actividades y deméas documentos requeridos en forma oportuna, incompleta o no justificada en la
radicacién de su cuenta para pago. 11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato la Empresa o
terceros le entreguen. 12. Responder conforme a las obligaciones contractuales y la Ley por sus actuaciones u omisiones cuando con
ellas cause perjuicios a la ESE o a terceros. 13. Demostrar excelentes relaciones humanas, manteniendo la cordialidad y el respeto por el
personal de la institucién y la comunidad durante la ejecucion de su objeto contractual. 14. Acudir a las reuniones que se convoque y que
sean relacionadas con el desarrollo de su objeto contractual. 15. Cumplir con las normas de bioseguridad y el manual de PGIRS
implementados por el Hospital, en caso de que aplique. 16. Al momento de terminacién del objeto contractual entregar el archivo
documental en atencion a la Ley 594 de 2000, inventarios y demas elementos de uso institucional. 17. Guardar reserva absoluta sobre los
hechos, documentos e informaciones en general sobre todos los asuntos y materiales que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de la prestacién de servicios. 18. Acudir al llamado en los planes de contingencia o emergencia programados por la institucién y
requiera prestar el servicio, previo aval del respectivo supervisor. 19. Usar de manera apropiada el atuendo apto para el area de salud; e
igualmente usar los elementos de proteccidn que de acuerdo a sus actividades corresponda y portar los distintivos entregados por la ESE.
20. Diligenciar con LETRA LEGIBLE de manera adecuada, oportuna y total la papeleria que requiera el registro clinico segun el caso en
particular y las demés que las actualicen o modifiquen registrando en ellos firma y sello cuando se requiera, en caso de que aplique. 21.
Apoyar en la presentacion o construccidn de indicadores e informes de gestion cuando el &rea de calidad lo solicite con el enfoque hacia
la mejora continua. 22. Apoyar activamente de la cultura de seguridad del paciente a través del reporte de incidentes y eventos adversos,
en caso de que aplique. 23. Realizar los desplazamientos que permitan la ejecucién de sus obligaciones contractuales en procesos
extramurales asistenciales y/o administrativos en veredas o a nivel intermunicipal programados o en representacion del Hospital. 24.
Defender en todas sus actuaciones los intereses del Hospital segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion; 25.
Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Hospital 26. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro
(4) meses mas y presentarse al Hospital en el momento en que sea requerido por el mismo; 27. Cumplir con el objeto del contrato de
conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.

C) OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL:

1. Realizar el pago oportunamente y en los términos estipulados en el Contrato.
Expedir el correspondiente Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal para garantizar la existencia de partida suficiente
para su pago.

3. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del Contrato a través del funcionario encargado de ejercer las labores de

supervision, vigilancia y control.

Suscribir los actos administrativos que sean necesarios durante la ejecucion del contrato

5. Suministrar oportunamente la documentacion, informacion, elementos y medios que requiera el contratista para el cabal cumplimiento
del objeto contractual

6. Las demas de la naturaleza del contrato exigibles de la ESE.

&~

D) ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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Se hace necesaria la contratacion de profesionales en el area de Bacteriologia. Cada uno debe acreditar que ostenta el titulo profesional,
debidamente registrado ante el RETHUS y con aprobacion del curso de soporte vital basico en reanimacion cardiopulmonar con duracién
minimo de 20 horas con fecha vigente.

E) AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO CONTRACTUAL:

De conformidad con el articulo 46 de la ley 23 de 1981 reglamentada por el decreto No. 1465 de 1992; el futuro contratista con el perfil de
medicina debera acreditar el ejercicio de profesion mediante la tarjeta profesional, para efectos contractuales deberan aportar copia del
diploma de profesional y/o acta de grado, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la profesion. Asi también, deberd acreditar
la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, del talento humano en salud que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho personal se encuentra autorizado para
el ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud ReTHUS, el cual sefiala también la informacién sobre las sanciones del
talento humano en salud que, segun el caso, reportan los Tribunales ético-disciplinarios del area de la salud, autoridades competentes o
los particulares a quienes se les deleguen las funciones publicas

2.3.DOCUMENTOS TECNICOS.
Adicional a lo anterior los eventuales contratistas deberan allegar:

- Hoja de vida debidamente diligencia en formato SIGEP con fotocopia de certificaciones que acrediten estudios, experiencia y cursos

- solicitados.

- Fotocopia Cédula de Ciudadania

- Fotocopia de Libreta Militar si es menor de 50 afios. Excepciones: Ley 1780 de 2016, art. 20.- Acreditacion de la situacion militar para
el trabajo.

- Elregistro Unico de Identificacién Tributaria (R.U.T.) con fecha de expedicion no mayor a 6 meses.

- Certificado de Antecedentes fiscales vigente.

- Certificado de Antecedentes disciplinarios vigente.

- Certificado de antecedentes penales vigente.

- Certificado de antecedentes judiciales vigente.

- Certificado de medidas correctivas vigente.

- Certificado del registro de deudores alimentarios morosos vigente.

- Tarjeta profesional.

- Certificados de antecedentes disciplinarios y/o vigencia de la tarjeta profesional de acuerdo a la profesion requerida con los soportes
de estudios y experiencia necesarios.

- Pdliza de responsabilidad civil vigente.

- Comprobantes de afiliacién al SGSSI.

2.4.CODIGO SEGUN CLASIFICADOR.

Cédigo: UNSPSC SEGMENTOS FAMILIA CLASE
85121802 85 Servicios de salud 12 Practica medica 1802 Servicios de laboratorios
bacterioldgicos

3. MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de seleccion en consideracion de la naturaleza es DIRECTA, en virtud de lo sefialado en el articulo 16.1 del Estatuto de
Contratacion del Hospital Lorencita Villegas de Santos E.S.E, adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 2025-025 del 23 de
enero de 2025.

En concepto del Consejo de Estado, los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales” como los que versan o
asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes especificos del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32
No. 3°de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacion
publica que se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe
reconducirse a la preceptiva legal ahi contenida.
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En reiterada jurisprudencia el Consejo de Estado, advierte que; “...serén entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales”
todos aquellos cuyo objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que al desarrollar
estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con
conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata
de un saber intelectivo cualificado.” Por lo que la interpretacion antes citada, debe atenderse también en los contratos de apoyo a la
gestion.

En el presente estudio, se justifica la contratacion del apoyo profesional con la experiencia relacionada en el objeto contractual. En vista
de lo que antecede, se debe atender lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5. del decreto 1068 de 2015 inciso tercero que sefiala:

"...Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar...”

En este sentido, si se requiere de la autorizacion el Gerente del Hospital, en su calidad de ordenador del gasto, suscribira la
correspondiente autorizacion

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

El valor estimado para la contratacion del profesional es por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($12.240.000,00) por concepto de honorarios, los cuales se financiardn con recursos del Hospital. El valor se determing,
considerando la formacién académica (pregrado), la experiencia requerida para la ejecucion del objeto contractual, dada la complejidad y
cantidad de las actividades que se requieren ejecutar y la importancia de ellas para el cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital
LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS E.S.E.

4.1. FORMA DE PAGO.

La ESE pagara al CONTRATISTA en tres (3) pagos, cada uno por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA MIL PESOS M.CTE
($4.080.000.00). hasta finalizar el contrato. Cada pago se efectuara previa presentacion y revision de informe de actividades de ejecucion
del objeto contractual, certificacién de cumplimiento del objeto expedidas por el supervisor y presentacién de los comprobantes de pago
de Seguridad Social, para lo cual debera presentar la documentacion correspondiente que acredite estas condiciones. No obstante, el
contratista, en aras del cabal cumplimiento de lo establecido en este Contrato, autoriza al Hospital para que se descuente del valor de sus
honorarios las sumas de dinero que correspondan a descuentos realizados al Hospital por fallas en la prestacion de su servicio.

Cada pago se realizaréd mediante consignacion o transaccion a la cuenta bancaria registrada a favor del Contratista, dentro de los 10 dias
siguientes a la radicacion de la documentacion mencionada.

4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para la ejecucion del contrato en mencidn se cuenta con los recursos econémicos, segun Certificacion de Disponibilidad Presupuestal No.
2026000718 del 1 de abril de 2026 con cargo al Rubro Presupuestal: 2.4.5.02.09.001.1.1.2.3.2.27.1.1 del Presupuesto General del Hospital
Lorencita Villegas de Santos E.S.E para la Vigencia Fiscal del afio 2026.

5. ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto, se pretende realizar la contratacion de una persona natural, con estudios universitarios en el area de bacteriologia,
con conocimientos especificos en atencion clinica, con experiencia mayor o igual a un (1) afio, para desarrollar actividades especialmente
en la asistencia clinica y administrativa en el Hospital LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS E.S.E.

En virtud de lo previsto, cabe anotar que los servicios que se pretenden contratar, se encuentra en el sector terciario de la economia, el
cual sera analizado desde el punto de vista legal y comercial, mas no sera necesario realizar un andlisis desde el punto de vista financiero
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y organizacional, dado que los recursos que se comprometeran no se entregados a titulo de anticipo o0 pago anticipado, ya que se
cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, razones suficientes para sostener que el andlisis de
mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.

5.1. ANALISIS DESDE LO LEGAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 16 del Estatuto de Contratacion del Hospital Lorencita Villegas de Santos
de Samaniego, se considera necesario adelantar la gestion administrativa mediante la modalidad de contratacién directa.

Asi mismo, es importante sefialar que el articulo 32 de la ley 80 de 1993, dispone: “ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES
(...) 30. Contrato de prestacién de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados...”

Por su parte el decreto 1082 del 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional, establece el articulo 2.2.1.2.1.4.9; lo siguiente:

“..ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas las personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales, apoyo a la gestion con personas naturales, la persona debe
demostrar y acreditar, ademas de la capacidad, la idoneidad para ejecutar el objeto contractual...”

En este sentido, el articulo 1° de la Ley 190 de 1995 sefiala los siguientes requisitos:

“..ARTICULO 1.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo ptblico o a celebrar un contrato de prestacién de servicios con la
administracion deberd presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el
formato Unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacién completa que en ella se solicita: 1. Su
formacion académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos niveles de educacion y los titulos y certificados obtenidos.
2. Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o cargos desempefiados, tanto en el sector publico como en el
privado, asi como la direccioén, el nimero del teléfono o el apartado postal en los que sea posible verificar la informacion. 3. Inexistencia
de cualquier hecho o circunstancia que implique una inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el empleo
0 cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion de servicios con la administracion. 4. En caso de personas juridicas, el
correspondiente certificado que acredite la representacion legal...”

Consecuentemente, lo dispuesto en el precepto constitucional sefialado en el articulo 26°, infiere que todas personas son libres de escoger
profesion u oficio y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones. En tanto que las ocupaciones,
artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio, sin perjuicio de aquellas que impliquen un riesgo social.

Asi también el articulo 10 de la ley 115 de 1994 establece que, “(...) Se entiende por educacién formal aquella que se imparte en
establecimientos educativos aprobados, en una secuencia reqular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y
conducente a grados y titulos...”

La ley en comento establece tres niveles de educacion formal, dentro de los cuales se encuentra la educacion media como Ultimo nivel y
con una duracién de dos grados, mediante la cual se han obtenido la culminacidn de los niveles anteriores. Lo anterior, no sin antes traer
a colacion el tltimo parrafo del articulo 11 de la presente ley, donde manifiesta la importancia y habilidades que se obtiene con la educacion
formal cuando alude “La educacion formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando conocimientos, habilidades,
aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan fundamentar su desarrollo en forma permanente”, y que una vez culminado,
obtiene el titulo de bachiller.

Finalmente, la ley 30 de 1992, considera que la educacion superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, la cual se realiza con posterioridad a la educacién media o secundaria y tiene por
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objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional. Por lo que en su articulo 9° dispuso: “...ARTICULO 9
Los programas de pregrado preparan para el desempefio de ocupaciones, para el ejercicio de una profesion o disciplina determinada, de
naturaleza tecnoldgica o cientifica, o en el area de las humanidades, las artes y la filosofia. También son programas de pregrado aquellos
de naturaleza multidisciplinaria conocidos también como estudios de artes liberales, entendiéndose como los estudios generales en
ciencias, artes o humanidades, con énfasis en algunas de las disciplinas que hacen parte de dichos campos...”; en seguida el articulo 11,
sefiala: “...ARTICULO 11. Los programas de especializacién son aquellos que se desarrollan con posterioridad a un programa de pregrado

y posibilitan el perfeccionamiento en la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias...”

6.

PLAZO DEL CONTRATO.

Desde el primero (01) de abril hasta el treinta (30) de junio de dos mil veintiséis (2026), previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

7.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Segun lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Entidad, la modalidad de contratacion de este presente estudio es la directa y
en tanto es intuito persona, solo se considerara que cumpla con el perfil exigido y la idoneidad para la ejecucién de las actividades.

8. ANALISIS DE RIESGOS.
Tipo de Riesgo Asignaci6n Porcentaje de Asignacion
Modificacion de estudios, disefios y especificaciones técnicas para la correcta ES.E 100%
ejecucion del objeto contractual.
Variacion normativa o de legislacion tributaria, de tasa de cambio y otras Contratista 100%
variaciones del mercado posteriores a la celebracién del contrato.
Incumplimiento de contrato por desconocimiento de documentos o estudios Contratista 100%
previos.
Incumplimiento disposiciones laborales vigentes respecto del personal Contratista 100%

vinculado para ejercer el objeto contractual.

Insuficiencia en el suministro de materiales e informacion.

E.S.E. y Contratista

50% - 50%

Falta de idoneidad en el servicio. Contratista 100%
Accidente de un trabajador u otra persona ajena al bien o servicio. E.S.E. 100%
Deterioro de bienes muebles entregados en custodia al Contratista. Contratista 100%
Dafio a bienes ajenos y a terceros. Contratista 100%
Condiciones climéticas adversas para la ejecucion del contrato. E.S.E. y Contratista 50% - 50%
Calidad de los bienes diferentes a los determinados en las especificaciones Contratista 100%

técnicas y/o estudios previos.

9. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

De conformidad a lo estipulado en Manual de Contratacion (Acuerdo 2025-025 del 23 de enero de 2025.) en su articulo octavo la garantia
de cumplimiento se exigira cuando quiera que el valor del contrato supere los cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes,
sin embargo, por la naturaleza o riesgos derivados de la contratacién se hace necesario la constitucion, acreditacién y aprobacién de la
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EN PROFESIONES MEDICAS O DE LA SALUD en cuantia de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M. CTE. ($50.000.000,00) al personal asistencial diferente a los médicos u odontologos, quienes deberan suscribirla por la suma
de CIEN MILLONES DE PESOS M. CTE. ($100.000.000,00) por un término igual a la vigencia del contrato. En todo caso, EL
CONTRATISTA deberé reponer las garantias cuando el valor de las mismas, se vea afectado por razén de siniestros, dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancién correspondiente. Paragrafo Primero: Si el
CONTRATISTA se negare a constituir la garantia Unica prevista en la presente clausula, en los términos, cuantia y duracion establecidos,
EL HOSPITAL podra declarar la caducidad del presente contrato. Paragrafo Segundo: Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o
valor consignado en el contrato, EL CONTRATISTA, debera constituir los correspondientes certificados de modificacion. Si se negare a
constituirlos, en los términos en que se le sefiale, se hara acreedor a las sanciones respectivas y el HOSPITAL dara por terminado el
contrato en el estado en que se encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacién alguna.

10. GARANTIA UNICA.
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Teniendo en cuenta la cuantia y el Estatuto de Contratacion que rige el Hospital, no se requiere de la constitucion de una péliza de
garantias

11. SUPERVISION.

El Hospital Lorencita Villegas de Santos realizara la supervision del contrato a través de la gerencia o de quien ésta delegue, quien vigilara
y supervisara la ejecucion del mismo.

El supervisor adelantara entre otras, las siguientes actividades:

—_—— ==

SO DO OO0 T
-

=

Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada una de sus estipulaciones.

Impartir instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.
Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas.

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Contratista.

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista.

Levantar y firmar las actas respectivas.

Informar oportunamente a la Gerencia, sobre el desarrollo del contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir el
Contratista.

Informar y remitir al area de Contratacion el acta de inicio del contrato (cuando se requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su
expedicion, para la respectiva publicacién en la plataforma SECOP II.

Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcion, las actas de suspension, reinicio
y cesidn del contrato si a ello hubiera lugar, para que el area de Contratacidn, proceda a la respectiva verificacion, registro y
publicacion efectiva en la plataforma SECOP |I.

Solicitar y remitir con una antelacién de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para la suscripcién, la solicitud de adicion,
modificacién o terminacién anticipada del contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados y aprobados, al area
de Contratacién para la respectiva verificacion, registro y publicacién efectiva en la plataforma SECOP |I.

Realizar los informes de supervision durante la ejecucion del contrato y los respectivos certificados de cumplimiento parcial y final.
Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema
general de seguridad social en pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la normatividad vigente.

Verificar y exigir al contratista de manera mensual el cumplimiento de la entrega del informe de actividades, entrega de certificado de
pago de salud y pension, cuenta de cobro o factura y demas documentos necesarios para efectos de radicar de manera mensual la
solicitud de pago, o de conformidad a las condiciones estipuladas en el contrato.

Las demas actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

Para constancia se firma en Samaniego (N), el primero (1) de abril de dos mil veintiséis (2026).

ORIGINAL FIRMADO

DARLY YOHANA MELO MELO
Hospital Lorencita Villegas de SantosE.S.E.
Subgerencia Cientifica

ELABORO: REVISO: APROBO:
Parmenio Pantoja Uesus A. Unigarro G.|Luis Felipe Ortega B.
Cargo: ICargo: Cargo:
IApoyo Contratacion [Asesor Juridico Gerente
Firma p Firma Firma
o, 7 ﬁ’:ff‘-'/(/
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