N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2026
Sefor

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9027502
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes marzo del afio 2026.

Referencia: No. Contrato No. CO1.PCCNTR. 9027502 del afio 2026

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (528.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)

Plazo: Serd hasta el 31 de julio de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programadg
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas d¢
Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea d¢
ETICA.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la  formacién de
aprendices en el drea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro

de formacion.

Se orienta en Ia
formacion aprendices en
el drea de Etica, 3327413
Apoyo administrativo en
salud - 3317636 Asesoria
Comercial municipio de
Fundacion Magdalena

Anexo 1
Evidencias fotograficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e

instrumentos de evaluacion).

Material formativo para
complementar procesos de
formacidn

Anexo 2
Captura de guias

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el
proceso de induccion
de los aprendices.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se
ejecutod en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacidn, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
Coordinacién Académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del

aprendiz.

Se toma asistencia

Anexo 3

Control de asistencia
en excel
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Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo

Esta obligacién no se

Esta obligacion no se

7| institucional una vez el ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
aspirante esté en estado objeto de cobro. objeto de cobro.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoraciéon de las | Se evalua ficha de Anexo 4
8. | evidencias de aprendizaje y formacion 3317636
registrarlas en los aplicativos Asesoria Comercial y Captura de gestién de
institucionales (administrativoy | 3227407 Asistencia Sofia Plus
académico), maximo tres (3) dias| Administrativa
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.
Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas Manejo de las Anexo 5
institucionales de apoyo platafqrmas )
9 académico y administrativo .tecr?olo.glcas Captura de Sofia Plus
" | relacionado con su rol, institucionales para
actualizando y registrando de acompanamlerllto_ de
procesos académicos
manera veraz y oportuna cada
accion que integra el proceso
formativo.
Participar en la formulacién

10. de proyectos de Esta obligacién no se Esta obligacion no se
investigacion aplicada, ejecutd en el periodo ejecutd en el periodo
innovacion pedagégica y objeto de cobro. objeto de cobro.
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

11. Participar en los equipos, Esta obligacién no se Esta obligacion no se
grupos, comités, proyectosy | ejecuté en el periodo ejecuté en el periodo
demés instancias institucionales | pieto de cobro. objeto de cobro.
gue lo requieran.

12. Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no Esta obligacién no se

municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro.

ejecuté en el periodo
objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Presentar el reporte de Reporte de horas Anexo 6
eventos en SOFIA PLUS académicas Pdf Gestidn de

13, (Programacién con visto Tiempos
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado Se mantiene actualizado Anexo 7 ‘ ‘
el portafolio de evidencias del Drive con material Captura de Drive, link
instructor segun lo indica la formativo de fichas de acceso
guia para desarrollar procesos asignadas
formativos.

15. Responder por la custodia y Esta obligacién no Esta obligacién no se
buen uso de equipos, viene se ejecutd en el ejecuto en el periodo
se inventario asignado a su periodo objeto de objeto de cobro
cargo o puestos bajo su cobro
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Anexo 8
Aseguramiento de la calidad 5? utilizan for.matos Formatos SIGA
cuando la entidad lo requiera. Siga de la entidad para

informes contractuales
Apoyar la planeaciény el Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales Esta obligacidn no se ejecutd en el periodo
de formacion, propios de su ejecutd en el periodo objeto de cobro.
area y apoyar los procesos de objeto de cobro.
17 evaluacidn y/o parte técnica

de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
Requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.
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Adoptar en laformacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo

Esta obligacidn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

18 dispone como son: objeto de cobro.

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
promociony divulgacidndela |ejecutd en el periodo ejecutdé en el periodo
oferta educativa, servicios objeto de cobro. objeto de cobro.

y actividades de divulgacidn
tecnoldgica programada por el
Centro.

20. Participar en las labores de Esta obligacién no se Esta obligacién no se
montaje y puesta en ejecutd en el periodo ejecuté en el periodo
marcha de equipos y objeto de cobro. objeto de cobro.
magquinaria utilizados enla
formacidn profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

21. Rendir oportunamente los Presentacidn del informe Anexo 9
informes requeridos sobre contractual e informe GFY GC
las acciones encomendadas financiero
y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

22. Solicitar oportunamente Esta obligacién no se Esta obligacién no se
los elementos necesarios ejecutd en el periodo ejecuté en el periodo
para desarrollar objeto de cobro. objeto de cobro.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

23. Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecutd
tecnoldgicas, pedagdgicasy de |ejecutd en el periodo en el periodo objeto de
gestiodn a las estructuras objeto de cobro. cobro.
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24, Asegurar la organizacién, Organizaciéon de Anexo 10

mantenimiento y adecuada

utilizacidén de los recursos que

hay en su ambiente laboral.

ambiente de formacion
CON recursos
tecnoldgicos de apoyo

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

25. |Presentaragendas e informes de |Esta obligacion no se Esta obligacién no se
legalizacion correspondientes a |ejecutd en el periodo ejecuté en el periodo
las érdenes de desplazamiento, |objeto de cobro. objeto de cobro.
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26. Atender oportunamente los Se realizan aportes a saludy |Anexo 11

requerimientos que haga el arl. Planilla de aportes
supervisor del contratoy

presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

27  |Desarrollar actividades Esta obligacion no se ejecuté |Esta obligacidn no se ejecutd
formativas de manera presencial  |en el periodo objeto de en el periodo objeto de
cuando sea requerido. (Aplica cobro. cobro.
solo para 25 GTH-F-075 V09

instructores virtuales)

28. Aplicar al proceso y aportar Esta obligacidon no se Esta obligacidn no se
la certificacion de la Norma ejecuto en el periodo ejecuto en el periodo
de Competencia Laboral objeto de cobro. objeto de cobro.
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo durante la
ejecucién del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
6
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 4642518883 del operador SOl mes de febrero y afio 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios Cordialmente,

Firma

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
Contratista
C.C. No. 36.552.616 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9027502 del aiio 2026
Coordinador Académico
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ANEXO 1
Evidencias fotograficas

110 mE @ -

é

ASIGNACION DE FICHA

Deybi Alonso Niebles Mora 2 mar
Para T4, jornav358@hotmail.com, + 4 H

Buenos dias cordial saludo, se le informa
que ha sido asignada para la siguiente ficha:

T

Deybi Alonso Niebles Mora
Coordinador Academico
Instructor G19

Centro Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena

nieblesm@sena.edu.co

“Logo PBX:4+(57) 601 5461500 Ext
SENA L
N = S—
“"i Fa R e
nst oo ut
aar. - Ht ;. ke
<&~ ~ Responde... = @ cee )
e Dadac —
1 (@8] <
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Anexo 2
Material formativo

% GUIA 1pptx DIAPOSITIVAS # @ D g (" Presentacion de diapositives | = ) & Compartic = o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Dispositiva Estructura Herramientas Extensiones Ayuda PN

Q ++ 6 c B9 @ Awstarr B Tr Qg N\~ Fondo Diseio Tema | Transicion ~

El empleo
a4 todos Mintrabajo

*+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

3 » Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos @
E como aporte en la instauracion de una cultura de paz. o
4 —— ¥ Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
E humana y las estrategias para |a transformacion del conflicto. .
E SENA =
E +Duraci6n de la Guia: 25 horas
s e
3 @ fvo
E " @SENAcomunica www.sena.edu.co
6
B« Haz clic para agregar notas del orador
g B o LePenuaan ~G 5 ewe Srne

:f“ GUIA 1.pptx DIAPOSITIVAS % B0 & O E (O~ [ Presentaciondediapositivas | ~ | & Compartr ~ 4 o
W Archivo Editar Ver Insertar Formato Diapositiva Estructura Herramientas Extensiones Ayuda \ /

Q ++ 5289 QAuwstarr RTr Qg \~ Fondo Disefio = Tema | Transicion ~
5 * UL AL LU LU L) UL 1

eco

& °

: N
6 : A

Reflexione mirando la ilustracion de Mafalda y a
3.1.Actividad de reflexion

nlclal: partir de alli escriba o dibuje en un mural lo que

le inspira, socialice la respuesta segin
PIENSO PARA ACTUAR... orientaciones del instructor.

LU

pezaste. E (s}
3 ¥ LA DI@NIDAD NO?
=]

E { ?-‘ E
3 Tiempo: 1 hora

10 3

L Haz clic para agregar notas del orador

e:::soleado == Q Buscar |5 - 9 g e 9 8 &_ G_ — ~ G 5: N O wfas;/zpbz"; &
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Anexo 3
Asistencia
H ASISTENCIA - Excel (Error de activacion de productos) m
Archivo Diseiodepsgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Q ;Qué desea haces Osmery de la LuzRealezAgon . Compartir
o . - = General . ] Formato condicional & insertar - L) &
[ % 3{" Calibri 10 ~| A A S EDr [PD 5] 2 4
By - = = B - $- % oo [57 Dar formato como tabla~ X Eliminar - P
Pegar . - he A . —
E ¥ Nl K s-o- 924 - 2 8 52 stilos de celda~ [%] Formato * ¢
Portapapeles & Fuente ,_ Alineacion (] Nimero fu Estilos Celdas Modificar PN
F2 v A v
A B C D E L2 G H | ) K L M N 0 P Q R S O
col IA: Enrique Low Murtr: ir en el contexto productivo y social de acuerdo con principios eticos para la construccion de una cultura de paz.
1
ASISTENCIA - FICHA DE CARACTERIZACION No. 3317636
ASESORIA COMERCIAL
ol Mt de Nombre Apellidos mar-02 | A | mar-03 | AcT.2 | ACT. 3 | mar-0a| AcT. 4 | AcT. 5 | mer-05 | AcTv. 6 | AcTI.7 | mar-06
4 Documento A
5 |cc 1004109939 [ROINER DAVID DE LA CRUZ FONTALVO A laf a A A A A A A A A
6 CC 1004273138 [YULITZA FERNANDA SALAS ARENAS A | A A A A A A A A A
7 [cc 1004277820 [RAIMON ISAAC DE LA CRUZ FONTALVO A |A]| A A A A A A A A A A
g |cc 1004486441 [MARIA ANGELICA SANCHEZ PEREZ Al A A A A A A A A A A
9 m 1065130269 [MAIDETH YULISSA BELTRAN IRIARTE A laf a A A A A A A A A A
10/cc 1079804001 [ORNELA MARIA (OBESO ORTEGA A la] a A A A A A A A A A
nm 1079915647 [VALENTINA POLO GARCIA Al A A A A A A A A A A
12)cc 1079940005 [ANGGY LINETH VILLARREAL AMAYA A laf a A A A A A A A A A
13]cC 1081788015 [LEONIDAS JUNIOR (COLON FERNANDEZ Al A A A A A A A A A A
14 cc 1081788582 [TANIA YARELIS ESPANA POLO A A a A A A A A A A A A
15 cc 1081795556 [EDITH MEJIA MERCADO A |A]| A A A A A A A A A A
16 CC 1081795948 [MARIA DEL CARMEN CABARCAS MARTINEZ A [af a A A A A A A A A A |MANANA
17/cc 1081797979 [VULIANA PAOLA AMAYA DE LA HOZ A [af a A A A A A A A A A
18/ 1081805765 [FARIDE MARIA SIERRA MACHADO A |Aa]| a A A A A A A A A A [MANANA
el 1081807256 |MAYAN DE LOS ANGELES _ LJIMENEZ GARCIA A_lal a A Al Al ala Al a [ acdiiar IMafianac y
‘ ASISTENCIA INISTRATIVA INOMINA | ASESORIA COMERCIAL | APOYO EN SALUD ('{{7 « »
Listo B & M- ) + 100%

L ¢ - . - = =P Genenal « [E] Formato condicionsl + Eo gt~ 3= v
Calibei d T A A
B - = & - $- % oo  Oatformato comotabla X Eiminar IR o

Pegar A

= alr Mk s-5-2-A| g 3 - 9 2 [ Estios de celda - Formato * e

Portapapeies 0 Fuente . Alneacdn . Numero . Estilos eidas Modtficar -
K19 » S A =

A 8 c [ E ¥ G H 1 ) 3 L M N 0 ? Q R s -
: COMPETENCIA: Enrique Low My enel ductivo y social de acuerdo con principios eticos para k ion de una cultura de paz.
2 ASISTENCIA - FICHA DE CARACTERZACION No. 3227413
3 APOYO EN SALUD
4 o NGmero de Documento Nombre ]muol ACTL 1 | mar-03 |ACTL 2 |ACTL 3 | mar-04 | ACTL 4 | ACTL 5 | mar-05 | ACTVL 6 | ACTIV. 7 | mar-06
5 CC 1004504671 JUAN PABLO LOPEZ POLO A A A Al a]a A A A A A A |MANANA
6 CC 1081788932 LUISA HERNANDEZ OSPINO A A A A A A A A A A A MA&ANA
7 cc 1081800798 USETH VARGAS A Al A A A A A A A |MANANA
g cC 1081789150 MARIA MOSQUERA DE LA ROSA A A A Alala A A A A A A MANANA
9 1081813944 KELLY HERNANDEZ BELENO A A A Al Al A A A A A A
10 CC 1004277246 [NIN| DIAZ DURAN A A A Alala A A A A A
11 ¢C 1081802016 ISABELA GUTIERREZ MUROZ A A A Al Al A A A A A A MANANA
12 ¢C 1081791347 GETSY GARCIA RODRIGUEZ A A A Al Al A A A A A A MANANA
13 CC 1081790002 YAILIN BENAVIDES CHARRIS A A A Al ala A A A A A A
um 1081814656 MAIRA ROMO RODELO A A A Alala A | a A A A A MANANA
15 CC 1084732417 LAURIETH MORALES GOMEZ A A A A A A A A A A A A MANANA
16 CC 1084733741 [ANGELA JIMENEZ VARELA A A A Alala A A A A A A MANANA
17 ¢C 1081796484 ROMEO PEDROZA BEDOYA A A A Al Al A A A A A A A MANANA
18 CC 55220799 YORLEIDIS CHARRIS LOPEZ A A A Al ala A A A A A A MANANA
19[cc 1084726151 YOLAISA NARVAEZ AHUMADA A A A Al A A A A A A A N
aa.cr iesaizes arenmc oomr cactan . Y . . . a * * . - . - aadianin >
ASESORIA COMERCIAL ~ APOYO EN SALUD + ‘ ’
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Anexo 4
Evaluacién
¥ M Resultsdos de biisqueda-osm X | M Recibidos (198) - osmenyrealess X Sp Sofia plus X+ = X
e G ANoesseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces % 0O L@
88 | " ConvertidoraPDFo.. M Gmai (D YouTube @ Maps @ Noticias B Traducr @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
Instructor v N
. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
i i Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3317636-ASESORIA COMERCIAL
“
Consultar Ruta del Aprendiz
A
Competencia de aprendizaje™ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto =
Generar Excel de Planeacion productivo y social de acuerdo con principios eficos
) nara la cansiriiecion de una cultura de naz 4
Pedagégica
[Aprendi ]
|Ap
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v O CC 1128203763 ADRIANIS MONTERROSA CASTRO [Formacion
O CC 1084731259 AILEEN ANDREA DE LA CRUZ MARTINEZ [Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 1193559063 DIEGO ANDRES MORALES DE LA CRUZ [Formacion
O TI 1079915647 VALENTINA POLO GARCIA [Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1004273120 'VANESAPAOLA CUETO HERRERA [Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 1084734786 VERONICASARAY PACHECO RODRIGUEZ Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1193072703 LIZETH PACHECO RODRIGUEZ [Formacion
O CC 1079804001 ORNELA MARIA OBESO ORTEGA [Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo 0 CC 1081814490 ROSAMARIA MARTINEZ REALES Formacion
O TI 1081805765 FARIDE MARIA SIERRAMACHADO Formacion
Reconocimiento de Anrendizaies
Po—— — — e eereomversaionCantest_ia 001 - Colombia- a204; .

v M Resultadosde bisqueda-c X | M Recibidos (198) - osmeryres. X Se Sofia plus X @ Nueva pestafia X | D (20 WhatsApp x |+ = X
€ C A Noesseguro http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces hid 3 & e :
88 | % ConvertidoraPDFo.. M Gmal (8 YouTube @ Maps @ Noticias [ Traducr @ Adebe Acrobat [ Todos los marcadores
Instructor v -
. Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Disefio Curricular
Opciones de bisqueda
& Ejecucion de la Formacion <
(# Gestion de Ambientes < Ficha de caracterizacion* 3227407-ASISTENCIAADMINISTRATIVA
y;
[# Gestion de Tiempos < =~
Compelencia de aprendizaje* Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto =
» productivo y social de acuerdo con principios eticos
LMs S nara la ranstrirrinn de 1na ruftira de naz P
# Matricula < (Aprendices ]
[ZiBhmacicnidelRlPomiacicy ¢ O CC 1143135863 SAYLIN ISABEL CARRILLO SALAS Formacion
 Reportes < ] CC 1081303702 SERGIO LUIS MOVILLA MONTENEGRO Formacion
] CC 1081796247 HEYDYS KARINA AVENDARIO AREVALO Formacion
<
g o CC 1081791445 ZHARITH PAOLA CABALLERO DIAZ Formacion
a CC 1084788571 INGRIS MILENA PACHECO VALENCIA Formacion
] CC 1090473906 KAREN MILENA AVENDARO POSADA Formacion
0 CC 1007781004 MILAGRO ESTHER ZAPATA SOLANG Formacion
o CC 1083572780 YARELIS HERNANDEZ FERRER Formacion
] CC 1128106462 CAMILA CARDENAS CONTRERAS Formacion
] I 1081804876 JOSE ANTONIO ROMO BARRIOS Formacion
s ca/enalel jon/perti e P S omereaTonComextors 00 - Colombia- -a204; o
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Anexo 5
Capturas de pantalla de Sofia Plus

S(ﬁaPlus w & OSMERY DE LA LUZ REALEZ
o—

Ingresar a la Plataforma Virtual

7 Diseiio Cur

SENA

& Cambiar Claw

© Ayuday soports

 Elecucién de la Formacién

3130804 - APOYO ACUINSTRATIVD ENSALUD
2 Gestion do Ambiontes 2

227331 - ASSTENCIA ADUINSTRATIVA.

1027407 ASSTENCIA ACMINSTRATIA..

2317898 . ASESOIA CONERC AL

o s, 217648 - NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES.
304608 - OPERACIONS COMERCIALES.

7 Gestion de Tiempos

Consulta Fichas 08 Caractenzaciin
2 Matricuta
@ Pianeacion de la Formacién
 Reportes

7568

SORA PR Wik 00

L-e@®enuaann

Uoverd pronto
£n aprox. 1 hora

“ Q Buscar

Anexo 6
Gestion de Tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON

CENTRO DE
FORMACION:  \MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL

ACTIVIDADES ACADEMICAS

30 Powared by SENA € SEN

FICHA 3394996 - OPERACIONES COMERCIALES
DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE AUDITIVA

LA ACTIVIDAD

APLICAR MEDIDAS DE SEGURIDAD A LAS PERSONAS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACTIVOS, INSTALACIONES DE LA COMPANIA SEGUN
POLITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN EL PUNTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £0UERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

11/03/26 12:23

Page10f 7

Asamise
26 dncenrm e 2028 &
oscomtnce2020 a
[ pR——— @
0 28 enerc 2 2027 =
100m e dn 2027 ]

1« IEEN - 2 I M

o 20e2

A 504p.m.
NG TOO o0 &

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. | SYi=4a1 it iiatiust Us auusun urt iuriiiaura y procosmmmsniy
téenico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

- COMPETENCIADE APRENDIZAJE:  1ocogidades de mancjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's.
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL_| ____EVENTO | HORAs |

11103126 12:23 Page 6 of 7

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

GTH-F-062 V10
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Anexo 7
Drive
https://drive.google.com/drive/u/8/folders/13TKzIYNZWXYKwagJm7mIHzItXONrOkbo-

iR83YqaZB5boYsRVvlvieDkb1N @ & & @  Finolzaracwaizacion

€ > € = drivegoogle.com/drive/u/S/folders/1bxyUg

& orive Q Buscar en Drive ® 5 +
+ huewo = > MARZO > EVIDENCIAS FOTOGRA.. ~ (¥= ) @
A o [ tipo - | Persones = | [ modificads - | Fuente - |
* B wiunidad Mombra 4 Propiatario Focha de modificacion Tamafio del i = Ordenar
+CG Computadoras
P WhatsApp Image 2026-03-06 at 11.04.30 AM.jpeg £ @ &2 pm yo 20KB H
& Compartidos conmigo
@ Reciertzs M WhatsApp Image 2026-03-06 8t 11.04.32 AM (1) jpeg & @ a32pmyo 23348 H
* Destacados I Whatsapp image 2026-03-06 t 11.04.32 AMpeg e~ P .
© seam B Whotatop image 7076-03-06 f 110435 Aljpeg & e~ PR s ;
@ Papeiora
& e P WhatsApp Image 2026-03-06 a1 11.04.43 AM (1)joeg 2 @ 432pm.y0 9BKE i
11368 de 16 6B B WhatsApp Image 2026-03-06 at 11,0443 AM.jpeg @r 432pm.y0 132K oo *
utiizadols)
. P whatsApp Image 2026-03-06 a1 11.04.46 AM (1) joeg 2 @ w32pm.yo 96 %8 i
Obtener mas )
N m pp Image 2026-03-06 at 11.04.46 AM (2)jpeg = @ 432 pm.yo KB
P WhatsApp Image 2026-03-06 at 11.04.46 AM (3).jpeg 2 @ 32 pm.yo 12k H
M WhatsApp Image 2026-03-06 at 11.04.46 AMjpeg & @ a3 pm.yo 102 K8
I Whatsapp image 2026-03-06 t 1.04.47 AM ()jpeg 5 @ cm e - '
P WhatsApp Image 2026-03-06 at 11.04.87 AM (2).jpeq @ & pm yo 10248 :
M WhstsApp Image 2026-03-06 at 11.04.47 AMjpeg 2 @ 43 pm.yo 1n2k8 H
B WhatsApp Image 2026-03-06 3t 11.04.48 AM (1).joeg & ® £33 pm.yo S2KB i
WhatsApp Image 2026-03-06 at 11.04.48 AM jpeg @ 2433pm yo 123 K8 H
M WhatsApp Image 2026-03-06 at 11.04.45 AM (1) jpeg 2 e~ 43pm.yo ke ;
B Uate Ao lmama AVIA TR 6 1904 AT ARE I b 22 o . PPN Selcamplataronioicargaa) o 83
Eld - e 2 - ESP 435p.m.
Mayorm. nublado B Q suscr E = @ L% aaasnd NG s TUO® nanms &
Uso de formatos institucionales
Q@ Auoguardado B 9~ 1 = GC36552616 11926 FEB 2026 £ Buscar 9 ° - =) X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién jas  C ia Revisar Vista Ayuda Acrobat O Comentarios | | ¢ Edicion ~|
< Calibri vz v M
i - PO mn a8 B 0
P I [NJk s« x XA Normal Parrafodelista  Sinespaciado | ¥ | gqicien  Creary compartic Solicitar  Dictar | Senibiidad | Complementos | Editor Copilot
: A- 2 A-pe |K & 2-@-8ll0 < ooFdendone frmas |
Portapapees 1y Fuente " parmafo ® stos ~ Adobe Acrobt Voz Complementos v
Y S T R T T T A T R T T R IR DR TR,
w
PROCE o
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, marzo de 2026
DEYBI ALONSO NIEBLES MORA
SUPERVISOR de Contrato No. CO1.PCCNTR. 9027502
Coordinador Académi
c gistica ¥ 8 i Magdal
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes marzo del 8o 2026.
Referencia: No. Contrato No. CO1.PCCNTR. 9027502 del afio 2026
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identifi a cédul ia No. 36.552.616 de's
Marts, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y Promocion Ecoturfstica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de marzo de 2026,
v i total [ OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA ¥ DOS PESOS M/CTE (528.424.982).
La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) seis (6) Pagos sucesivos mensuales por un
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497)
Plazo: Serd hasta el 31 de Jullo de 2026.
OBJETO: |
Prestar decard 6
por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas del
vagina 12de 15 1601 palabras [} (Cspaicl (Espafia) Prediccones de texto: activado 5% Accesibilidad: es necesarlo investigar Diconcenracen B3 H BB - 1] + om

.Q::;,m.numwo B Q Buscar ™ ‘_._ @ _@e o & # g g A G R cae fEeng
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Anexo 9
GFY GC

@ s @ ) H 90 >

GC_36552616_11926_FEB_2026

Referencias

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion Correspondencia ~ Revisar

Ijj X

Calibri A 4

O Buscar

Vista

SENA

) ® - o x
1 Comentarios | | £ Edicién ~

Ayuda  Acrobat

0

G &

g it} N K s~ x X A Normal Parrafo de lista  Sinespaciado | ¥ | cyian Creary compartir Solictar | Dictar | Sensib Editor Copilot
v & A P2 Avhry KA S EHAT _d ¥ PDF de Adobe  firmas v
Portapapeles Fuente [ Pérrafo [ Estios. ] dob bat Vor ¢ Jement ~

S " i 41‘1“3 4:10:5:16:1:71:8:1:9:1101 111421131141 15 ?6&\\mu . )
® = o =
s
8¢ gjecucan I, ® L] = . —-- -0
i 44 umploi o 1 S okt Y ot Sl
S e e |
oz st
=
s 2
SRy DX A LT SEALZ GO
pranty 7
it -
ecki st
oomuonsonemes o a
CONTAATO o, COLPEENTR.srcs o 826
oot N N g
Mo vieeevanen
. = = .
;i p— e
Piginaddets 1601 poabras [ Espaiol Espaia)  Prediccianes de texto: ativado % Accesibilidad: es necesario investigar D concentradon B ——+———+ 5%
Irc - e 20 ~ ESP 439p.m.
~
o, Qe LTe@enaaan G & ewo e
a
.
Sena IRENTAS D€ 103 ESTATUTO TREUTARIC) as
w e et
A CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURI
O APRENDIZAE Adguiiens, DE APREWDIZAJE SENA Nit adguirienie: R .1 57044-346837
DATOS DEL CONTRATISTA.
Nombres y apellidos: OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cedula de Civdadania  6.552615 Tipo de cuenla AHORROS
Numeso de Cuenta: 51700030591
PIN° de contaclo: Presta Servicios Exclidos de IVA: No
Iducein SST: si Fertencce al régimen simple de tibutacicn o
Regimen del VA NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aho gravable 2025 NO
¢ Es pensianado o tiene oira siluacién sustentada normativamente para no estar obligado a colizar pension? El
S ingresas €n el 2025 fueron iguales 0 supesiores a $63.718.600 O
Sus ingresus del conrato suscrito con la Entidad an el 2026 e g porior a $200, g IVA) NO
Ui ado que deciara arte a DIAN anua NO
Cancepio del pago canrespande a Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 302 E T. 0,00%
DATOS DELCONTRATO
[ el cortrato 0775021202 | W Compromiso SIIF 11676 | Nmero dé pagos durante i vigencia del conirato. 5
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE GARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMDCION ECOTURISTICA REGIONAL MAGDALENA.
(Descripeibn del servicio prestado) ENLOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
DATOS PERIGDO DEL PAGO
01032026 Al 3110372026 Saldo Anterior el Contrata: § 23.687.485.
Valor Total cel Conate: § 28474982
473749700 Nueva Saidh sel Contrate: 413949988
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DF PAGO 1
Ingresos por honoraneos. $4737.497 [T 0.00%
Ingresos por comisiones. 50 Retencion en la Fuante del Periodo 30
1
TOTAL NGRESOS DEL PERIODO 54737487 10
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3361697 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO. 50
IQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUDACION DELNETOAPAGAR |
Morzo Folrero | Saee wncion sal i suuis RENTA] 3,367,697.00 | TARIFA
N Planilla PILA. 0, N° Radicacion pago S - l464251 8083 s i on s v ok 13 4.500,697.00
Ingresa Base de Colizacion -IBC S 1891999 X Valor base vA| 0
$ 236000 IVA (Sl es RESPONSABLE)| o00| 19%
s Menos Retencian en ia Fuente| 0.00 | 0.00%
| Apos Forgn de soligaridad Pensional s - 0 enos Retencion IVA| 00| 15%
ARL | S 9.900|§ 9.800 Reteica - 8289 - SANTA MARTA| 31.504,00 | 0,700%.
T 00| 0% &
3 00| 0%
3 0.00 0% @
Apotes volun bigat 3 om| 0% g
Aportes volunts erilas AFC Y AVC. Pro-Hospital 94,750,00 | 2,000%
por Fondas de pens s - Giras Retencones| 0.00 | 0.000%
Irereses Prestamo de Vivienda Ctras Retenciones( 0.00 | 0,000%
hast Giras Retenciones| 0,00 | 0.000%
Salud hasta S 83708 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% Q,
1.123.000 LL v
avera pronta - e e s 4 ESP 449 p.m.
D
\aprox. T hora Q Buscar H-e L/ o a & 3 AD e RO s
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Anexo 10

Organizacion de ambiente de formacidn con equipos de apoyo

Anexo 11
Planilla de aportes

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

ﬁ\Banwomwa

GTH-F-062 V10
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