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INFORME DE EVALUACION

Doctor,

JAVIER FRANCISCO GONZALEZ FERNANDEZ
GERENTE .

ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA SANTA ANA

Asunto: Estudio del Perfil

En el Municipio de Santa Ana, Magdalena, el dia Treinta (30) del mes de Enero del afio
2026, en atencion al oficio recibido en la fecha, esta oficina procede a realizar el
estudio a la hoja de vida aportada para verificar que, JOSE LUIS POLANCO LARIOS,
cuenta con el perfil para “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARIO, BASADO EN
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, A TRAVES DE LA CONFORMACION Y
OPERACION DE EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN LOS TERRITORIOS EN LA
E.S.E HOSPITAL NUESTRA SENORA SANTA ANA, DANDO CUMPLIMIENTO A LO
ESTIPULADO EN LA RESOLUCION No. 711 DEL 24 DE ABRIL DEL ANO 2025,
EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”,

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS JURIDICOS

El oferente debe acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el contrato en los
términos y forma que se indican debiendo aportar con la oferta los documentos que
se sefalan:

ITEM DOCUMENTO REQUISITO

Carta de presentacion de la | Firmada por el Representante Legal o
Propuesta. persona natural.

1. Encontrarse al dia con el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales.

2. Persona Juridica: Certificado
expedido por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal vigente al
Paz y salvo de aportes al | momento del cierre y entrega de

2 Sistema de Seguridad Social | ofertas.
(Salud, Pensidn) 3. Persona Natural: Las personas

naturales deberan acreditar el pago de
los aportes a la Seguridad Social
Integral conforme a la ley 100 de 1993;
esto es: aportes para la seguridad social
en salud y pensiones. Presentacion de
los comprobantes de pago vigente al
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incompatibilidades o conflicto
de interés para celebrar
contrato con la entidad.

ITEM DOCUMENTO REQUISITO
momento del cierre y entrega de
ofertas.
1. Presentacion del documento
) 2. Debe estar inscrito en una actividad
3 Registro Unico Tributario (RUT) | concordante con el objeto de Ia
contratacion.
Declaracion jurada de no estar
incurso  en  causales de | Declaracién jurada de no estar incurso
4 inhabilidades, en causales de inhabilidades,

incompatibilidades o conflicto de interés
para celebrar contrato con la entidad.

Copia de 1Ila Cédula de
Ciudadania del Representante
Legal o la persona natural.

Solo se admite cédula de ciudadania
amarilla con hologramas

Copia del Titulo Universitario de
Psicologo (a), con acta de
grado.

Copia del Titulo Universitario de
Psicélogo (a), con acta de grado.

Copia de Certificacion de estar
Inscrito en el RETHUS.

El oferente debe estar inscrito en el
RETHUS.

Certificados de Antecedentes:

Estos certificados, deben ser expedidos,
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1.-Fiscal
2.- Disciplinarios
3.~ Judicial

4.- Medidas Correctivas

5.- Redam

6.- Delitos sexuales

con 60 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la Oferta, de los
Organismos como, La Contraloria y la
Procuraduria General de la Nacién y la
Policia Nacional, con coédigos de
verificacion, para su confirmacion.

EXPERIENCIA MINIMA DEL OFERENTE

DOCUMENTO

REQUISITO

n ITEM

Experiencia general

El oferente, debera acreditar el cumplimiento de la
experiencia como PSICOLOGO, minimo con una (01)
certificacion de Experiencia o copia de contrato donde
conste la Vinculacion Laboral o de prestacion de
servicios, expedida por una Empresa Social del Estado,
Publica o Privada, donde conste la atencién en
Consultas de Urgencias, Hospitalizacién, Atencion
Primaria de Salud, Atencién en los Programas de
Promocion o Prevencion en Salud Publica,
debidamente firmada por la Direccién, Gerencia o Jefe
de Talento Humano de la Entidad expedidora, con
informacion sobre contactos del firmantes, para su
verificacion.

Estaré’n exentos de la experiencia minima, los
PSICOLOGOS/AS, que tengan entre 18 y 28 afios,
fundamentado en 1la oportunidad para el Primer

312 6326389

‘@ gerencia@esehospitalsantana.gov.co

©Carrera 6 #1A 14-Barrio Centro

sehospitalsantana €3 esehospitalsantan;




E5.E HOSPITAL NUESTRS, SERORA

SANTA ANA

Empleo, establecida en la Ley 2214 de 2022, Art. 5,
paragrafo 1, y demas normas que le anteceden con
respecto al Primer Empleo.
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JOSE LUIS POLANCO 72.183.213 Certificaciones
LARIOS

Resumen de los factores de verificacion

VERIFICACION DE REQUISITOS CUMPLE
JURIDICOS
VERIFICACION DE EXPERIENCIA CUMPLE
VERIFICACION ECONOMICA CUMPLE
RECOMENDACIONES:
Revisado y analizado todos los documentos anexo a la propuesta presentada por JOSE
LUIS POLANCO LARIOS, se observa que esta cumple con todos los requisitos
habilitante requeridos (juridicos de experiencias y econémicos) en la solicitud de
oferta, razon por la cual teniendo en cuenta lo anterior, respetuosamente, se
recomienda al Gerente, JAVIER FRANCISCO GONZALEZ FERNANDEZ, proceda a
suscribir CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIQOS, con el oferente mencionado.
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