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1. DESCRIPCION Y CONVENIENCIA DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

De acuerdo con el articulo 365 de la Constitucion Politica, los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado y es deber del mismo asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

La Ley 105 de 1993, establecid en su articulo 2 que la operacién del transporte publico
estd bajo la regulacion del Estado, al cual le corresponde ejercer el control y la vigilancia
necesarios para su adecuada prestacion, en condiciones de calidad, oportunidad y
seguridad.

Por otra parte, y conforme con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 336 de 1996, el
transporte publico es un servicio publico esencial:

“ARTICULO 5. El cardcter de servicio publico esencial bajo la regulacién del Estado
que la ley le otorga a la operacion de las empresas de transporte publico implicard
la prelacidn del interés general sobre el particular, especialmente, en cuanto a la
garantia de la prestacion del servicio y a la proteccion de los usuarios, conforme
a los derechos y obligaciones que sefiale el reglamento para cada modo.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 3 del Acuerdo 004 de 1999, “Por el cual se
autoriza al Alcalde Mayor en representaciéon del Distrito Capital para participar,
conjuntamente con otras entidades del orden Distrital, en la Constitucidon de la Empresa
de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A. y se dictan otras disposiciones”,
sefiala que TRANSMILENIO S.A,, tiene la funcién de gestionar, organizar y planear el
servicio de transporte publico masivo urbano de pasajeros en el Distrito Capital y su area
de influencia, y también la de celebrar los contratos necesarios para asegurar la prestacion
del servicio de transporte masivo en la ciudad de Bogota D.C.

Que mediante el Decreto Distrital No. 831 de 1999, “Por el cual se reglamenta el Acuerdo

4 de 1999, del Concejo de Santa Fe de Bogotd y se dictan otras disposiciones”, se asignaron
las siguientes funciones a TRANSMILENIO S.A:
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“Articulo 16°.- Administracion de la Infraestructura del Sistema
Transmilenio. Corresponde a TRANSMILENIO S.A., la administracion de la
infraestructura especifica y exclusiva del Sistema Transmilenio, para lo cual
determinard, en coordinacion con las autoridades competentes y dentro del
marco legal, las explotaciones colaterales que conforme a las condiciones
fisicas, tecnoldgicas y de utilizacion del Sistema, puedan llevarse a cabo
para promover y beneficiar la prestacion del servicio publico de transporte
masivo. A este efecto, se determinardn las condiciones sobre el uso los
bienes, servicios o actividades del Sistema, de los cuales se puedan derivar
beneficios econdmicos que contribuyan a la sostenibilidad del Sistema y a
la conservacion y mejoramiento del espacio publico.

Articulo 179.- Convenios Interadministrativos. Para efectos de la cesion,
disposicion, entrega, construccion,  mantenimiento, mejora 'y
administracion de la infraestructura especifica y exclusiva del Sistema
Transmilenio, se celebrardn los convenios interadministrativos entre
TRANSMILENIO y las demds entidades o autoridades Distritales,
estableciéndose los plazos o periodos de entrega, las condiciones técnicas
de construccion y mantenimiento, plazos, periodos y demds aspectos
relacionados con la infraestructura del Sistema Transmilenio. En tales
convenios se deberd detallar y especificar la infraestructura destinada de
manera especial y exclusiva al Sistema Transmilenio.”

Asi las cosas, TRANSMILENIO S.A,, tiene la gestidn, organizacion y planeacién del servicio
de transporte publico urbano de pasajeros en sus diferentes modalidades en el distrito
capital y su drea de influencia, en su calidad de Ente Gestor del transporte masivo, la
responsabilidad de la integracién, evaluacidn y seguimiento de la operacién del Sistema
integrado de Transporte Publico, en las condiciones que sefiala las normas, las autoridades
competentes y sus estatutos.

Que, como ente gestor del Sistema de Transporte Publico Masivo Intermodal de pasajeros
de Bogotd, debe garantizar las funciones esenciales de coordinacidn, planeacion, gestion
y control de los actores del sistema de transporte, por lo que requiere de un importante
soporte técnico en la cadena de valor de las adquisiciones y los procesos de contratacion
de estas.
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De otra parte el Decreto 670 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Distrital de Ordenamiento Territorial de Bogotd D.C”, sefiala en su articulo 349 que la
implementacién de nueva infraestructura de soporte transitoria o temporal del SITP serd
definida por TRANSMILENIO S.A. o Empresa Metro de Bogotd, segln corresponda, y se
realizard a partir de las condiciones de implementacién y expansiéon del SITP, el ascenso
tecnoldgico en flota y material rodante, asi como la definicién de nuevos proyectos de
movilidad que demanden infraestructura de soporte.

Las infraestructuras transitorias o temporales de soporte a la red de transporte publico de
pasajeros se podran localizar en toda el drea urbana, rural y de expansién urbana en
cumplimiento de las normas aplicables, con excepciéon de las areas de la Estructura
Ecoldgica Principal en las cuales su localizacidon queda supeditada a las condiciones que
establezcan los planes de manejo ambiental o los instrumentos aplicables, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 161 del Decreto Distrital 555 de 2021.

Ahora bien el Acuerdo 005 de 2025 “Por el cual se establece la estructura organizacional
y las funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 22° que la
Subgerencia de Infraestructura tiene como objeto, liderar y hacer seguimiento a la
construccidon, mantenimiento y rehabilitacién de la infraestructura fisica necesaria para
la operacion del sistema de transporte publico, asegurando la calidad y eficiencia de las
obras contratadas y dentro de sus funciones se encuentran: 9. Emitir los lineamientos,
planificar y realizar la supervision de las obras de infraestructura y mantenimiento a cargo
de la Empresa que ejecute directamente o a través de terceros.

A su vez el articulo 23 indica que la Direccién de Construcciones y Mantenimiento, tiene
como objeto: Ejecutar y hacer seguimiento a la construccién de la infraestructura del
Sistema y al mantenimiento de ésta, asegurando el cumplimiento de los estandares
técnicos y la adecuada ejecucion de las obras para garantizar la continuidad y acceso al
transporte publico, y dentro de las funciones se encuentra la de:

“9. Coordinar los procesos de provision logistica del Sistema Integrado de Transporte

Publico en cuanto a los servicios de aseo, sequridad, puntos de atencion de emergencias y
servicios publicos y otros servicios que se requieran para el funcionamiento del Sistema.
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Ahora bien en los ultimos afios la infraestructura troncal del Sistema Integrado de
Transporte Publico ha tenido grandes transformaciones, en pro de mejorar la experiencia
de nuestros usuarios, entre las mds evidentes se tiene la ampliacion de estaciones y
portales, ademas del cambio de algunos materiales y disefios; es de anotar que, durante
el tiempo de ejecucién del contrato resultante de este proceso de seleccidn, los lugares
objeto de intervencion se ampliaran conforme se amplié la infraestructura a cargo de la
Entidad.

La infraestructura troncal al servicio de los usuarios debe ser sometida a rutinas de
limpieza tanto en horario diurno como nocturno, lo cual contribuye entre otros a la
mitigacién de vectores debido a que la acumulacién de residuos orgdnicos atrae plagas
(roedores e insectos) que son transmisores de enfermedades a su vez, el aseo constante
de superficies y barandas reduce la propagacion de virus y bacterias en un entorno de alta
densidad poblacional. Por lo anterior se debe tener en cuenta que la limpieza de
TransMilenio es el primer paso para recuperar el sentido de pertenencia en la capital. Un
portal impecable es un mensaje de respeto hacia el tiempo y la humanidad de cada
bogotano.

para lo cual, la entidad basada en la experiencia adquirida en afios anteriores, se
contratara la ejecucion de las actividades de aseo y cafeteria a través de un proceso de
seleccion bajo la modalidad de Licitacidn Publica.
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

2.1. OBIJETO
DCM11-Contratar la prestacién del servicio integral de aseo y cafeteria en la
infraestructura del componente BRT que se encuentre a cargo de la Empresa de

Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A.

2.2. Alcance del Objeto
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Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria en las instalaciones que forman parte del
componente BRT del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C. y que se
encuentren a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio TRANSMILENIO S.A.,
mediante actividades de aseo rutinario e intensivo, segun lo definido por la Entidad.

El Contratista desarrollara sus actividades en las estaciones, portales y algunos patios,
segln programacién aprobada por el Interventor y la Entidad, las cuales se realizaran
incluyendo el suministro de la mano de obra, insumos, equipos, herramientas y demas
necesarios para cada labor.

Para efectos de calidad se deberan cumplir todas las normas técnicas vigentes en el pais
y aplicables al objeto y actividades propias del Contrato, lo cual sera revisado por parte
del Supervisor o Interventor.

Los requisitos de las actividades a realizar, asi como las especificaciones de caracter
técnico para el desarrollo del Contrato se encuentran en el Anexo Técnico General y
demds anexos del proceso de seleccion.

2.3. Clasificacion UNSPC
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3., del Decreto

1082 de 2015, el objeto y obligaciones del contrato, de acuerdo con el clasificador de
Bienes y Servicios de las Naciones Unidas —UNSPSC-, se clasifican en los siguientes cddigos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
Cédigo: 761115
76 Servicios de limpieza 'y
Servicios de Limpieza, Nombre: mantenimiento de edificios
Descontaminacién y 7611 generales y de oficinas
Tratamiento de Cédigo: 761116
Residuos
Servicios de limpieza de
Nombre: .
componentes de edificios
90 Cédigo: 901017
Servicio de 9010
alimentacién Nombre: Servicios de cafeteria
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2.4. Especificaciones técnicas

Las especificaciones técnicas para dar cumplimiento al objeto contractual se
encuentran establecidas en el documento “Anexo Técnico”, el cual hace parte
integral del presente estudio.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio pretendido y la cuantia de este, la
modalidad de seleccién a utilizar serd la de LICITACION PUBLICA, bajo los
parametros normativos expuestos en el numeral 12 del Articulo 2do de la Ley 1150
de 2007 y las disposiciones especiales del Titulo 12 Capitulo 2 Seccién 1,
“Modalidades de Seleccion”, subseccion 1 “Licitacion Publica” del Decreto 1082 de
2015,que establece: “La escogencia del Contratista se efectuard por regla general
a través de la licitacion publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales
2, 3y 4 del presente articulo.”

De la lectura de la norma sefialada, teniendo en cuenta el monto del presupuesto
oficial asignado y especificidad de los lugares en los que se realizaran las
actividades por medio de las cuales se dara cumplimiento al objeto contractual la
seleccion del contratista debera adelantarse bajo la modalidad de seleccion de
Licitacién Publica.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anterior, es preciso indicar lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.2.7 Procedencia del Acuerdo Marco de Precios del Decreto 1082 de 2015
“Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”, en el cual se indica que las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios
previamente justificados, disefiados, organizados y celebrados por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, que para el caso del
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acuerdo marco de precio del “Servicio integral de aseo y cafeteria IV CCE-126-
2023” se encuentra registrado en el CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-
2025 vigente desde 08/07/2025 hasta 08/07/2027.

Sin embargo, para el caso en concreto del presente proceso de contratacidon no
aplica dicha norma, lo anterior teniendo en cuenta que adelantada la revisién del
documento “Minuta del acuerdo Marco de Precios”, se evidencia lo siguiente:

“En la Cldusula 3 Alcance del Acuerdo Marco de Precios, numeral 3.2
Jornada laboral del personal, no se contempla un personal adicional con
el perfil de un (1) especialista de trdnsito y transporte, el cual se requiere
con una dedicacion mensual del 20%, cargo de suma importancia para el
proceso de Aseo que se requiere en las estaciones y portales del Sistema
Integrado de Trasporte Publico SITP en atencion a que este profesional
debe adelantar el proceso de gestion del Plan de Manejo de Trdfico -PMT,
condicion de obligatorio cumplimiento para las actividades de ase
intensivo en condiciones de seguridad, teniendo en cuenta que la
actividad de aseo se realiza en infraestructura instalada en corredores
viales.”

Adicional a lo anterior, en la mencionada Clausula, paragrafo 1, numeral 3.2, se
sefala:

Paragrafo 1: El acuerdo marco de precios NO contempla la prestaciéon del servicio
de aseo hospitalario, el servicio de fumigacién, el servicio de desinfeccién, la
prestacion del servicio de meseros(as), el lavado de tanques, la prestacién del
servicio de mensajeria, ni el servicio de jardineria en lotes baldios.

No obstante , en el documento Anexo Técnico del presente proceso, se indica que
las actividades de aseo se enmarcan entre otras en desinfeccion, fumigacion,
desratizacion, en la infraestructura, estaciones y portales, asi mismo en el anexo
denominado “Presupuesto general para la prestacidon del servicio de aseo integral”
del documento Estructura Econdmica, se especifica el item  “ASEO-11:
FUMIGACION CONTRA ROEDORES (RATICIDA - UNA APL/CACION)” y en el item
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“ASEO-12: FUMIGACION CONTRA  INSECTOS (INSECTICIDAS-  INCLUYE
LEVANTAMIENTO DE ANIMALES Y BASURAS, DESINFECTACION CONTRA VIRUS,
BACTERIAS Y HONGOS)” toda vez que, el servicio de aseo se presta en las
estaciones y portales del SITP, espacios abiertos al publico y que al encontrarse
conectadas con la via publica, presentan una gran presencia de roedores, insectos
y otras especies.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.
El documento que soporta el valor estimado el contrato se encuentra establecido
en documento anexo “Analisis de Sector - Mercado” el cual hace parte integral del
presente estudio previo

4.1. COSTOS ASOCIADOS

Los impuestos, tasas, estampillas, contribuciones que se realizaran al Contratista
adjudicatario corresponderdn a los siguientes:

COSTOS DE TRANSACCION RANGO TASA/TARIFA

ICA (Impuesto de Industria y|El porcentaje se establece de acuerdo con la actividad
Comercio) econdmica registrada.

De acuerdo con lo establecido en el art. 462-1 del ET. La tarifa
VA sera del 19% en la parte correspondiente al AlU
(Administracién, Imprevistos y Utilidad), que no podra ser

inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato.

) Del 15% sobre el valor IVA (19%), a menos que el proveedor sea
RETENCION DEL IVA . .
Gran Contribuyente de Impuestos Nacionales.

Por servicios: 2% (Servicios de aseo y vigilancia, la base sera el
100% del AIU - Decreto 3770 de 2005, articulo 1 (recopilado en
RETENCION EN LA FUENTE el Decreto 1625 de 2016, articulo 1.2.4.4.10)- Decreto 2775 de
1983, articulo 6- (recopilado en el Decreto 1625 de 2016,

articulo 1.2.4.4.1).

Nota 1: El proponente debera informarse de forma suficiente y amplia de la
normatividad tributaria y los costos asociados en esta materia que incluyan los
impuestos distritales y nacionales que deba asumir para el desarrollo del Contrato.
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Nota 2: Los valores de impuestos se causaran de conformidad con las normas
tributarias vigentes.

Nota 3: es responsabilidad exclusiva del proponente, revisar, indagar y considerar
dentro de los costos de la propuesta que presente, la totalidad de los impuestos y
contribuciones adicionales que se aplican en el Distrito, los cuales serdn a su cargo
si llegare a ser adjudicatario del proceso de seleccidn. La Entidad no reconocera
ningln costo adicional por estos conceptos en favor del Contratista; los valores
expuestos en la tabla anterior deben considerarse como informacidn de referencia,
es responsabilidad del proponente asumir los costos asociados y es su entera
responsabilidad en el desequilibrio que pueda generarse en caso tal de algun costo
no previsto.

4.2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es de DIEZ Y NUEVE
MIL DOCIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL COLOMBIANA
($19.200.000.000), valor que incluye todos los gastos, impuestos, deducciones,
retenciones, tasas y gravdmenes a que legalmente haya lugar, asi como los costos
directos e indirectos que se generen.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion
de las propuestas serdn de su propia cuenta y riesgo. TRANSMILENIO S.A. no
reconocerd ni reembolsard ningun valor por este concepto. Todos los gastos no
previstos en la propuesta seran a cargo del Contratista, asi como en las etapas de
ejecucidn del Contrato y la liquidacidn de este.

El presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto y se ejecutard

como una bolsa de recursos de acuerdo con las necesidades de la Entidad y
conforme a los valores ofertados por el proponente adjudicatario dentro de la
oferta econdmica. Esto debido a que los proponentes Unicamente ofertardn
precios unitarios, toda vez que las cantidades reales se determinan en la ejecucion
(las cantidades suministradas en los documentos del presente proceso son Unica y
exclusivamente para efectos de evaluacion).

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No. 202603-5701

Requerimiento PAA: DMC11

Rubro: 423011724082020027701 - Control Y Operacidn Del Sistema Integrado De
Transporte Publico De Bogota (Recursos Distrito)

Meta: Ejecutar anualmente el 100 por ciento de las actividades de planeacion,
gestion y control del Sistema Integrado de Transporte Publico de Bogota.

6. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA MAS FAVORABLE

6.1. Requisitos de cumplimiento habilitantes

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 6; modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, TRANSMILENIO S.A. verificara
en cada propuesta, el cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten su
capacidad juridica, financiera, técnica, organizacional y de experiencia previstos en
este documento y en los pliegos de condiciones, los cuales tienen por objeto
establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos exigidos, de
tal forma que NO OTORGAN PUNTAIJE y son verificados como requisitos minimos
habilitantes para la participacidon en el proceso de seleccion.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se basard en la
documentacidn, informacién y anexos correspondientes, por lo cual es requisito
indispensable consignar y adjuntar en la propuesta toda la informacién detallada

gue permita su analisis.

A continuacién, se sefalan los requisitos habilitantes para la evaluacién de las
propuestas:

6.1.1. Requisitos para acreditar la capacidad juridica (Habilitantes)

Estos requisitos seran los establecidos en los pliegos de condiciones.
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6.1.2. Requisitos para acreditar capacidad financiera (Habilitantes)
6.1.2.1. Obligaciones tributarias

Para el cumplimiento de las obligaciones tributarias, el proponente, debera
informar en qué régimen se encuentra clasificado, a través del diligenciamiento del
Formulario correspondiente, el cual deberd estar firmado por el proponente o
apoderado debidamente constituido. En caso de ser una persona juridica, Unidn
Temporal o Consorcio, debera venir firmado por el representante, debidamente
facultado en los términos de ley.

Las personas juridicas deberdn anexar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal y fotocopia del RUT.

De igual manera si se trata de Consorcios o Uniones Temporales formados por
personas naturales o juridicas, cada una de ellas deberd anexar los documentos en
la forma antes mencionada.

NOTA: Los documentos anteriormente referenciados no son materia de
verificacion financiera, ni tampoco son considerados como requisitos habilitantes
financieros, no obstante, los proponentes deberan aportar e informar lo requerido
en aras de agilizar el procedimiento de legalizacidn del contrato al proponente que
resulte adjudicatario.

6.1.2.2. Indicadores financieros (Documento del Proponente)

Con base en los anadlisis expuestos anteriormente, se establecen los
indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional minimos a
ser acreditados por los proponentes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad evaluara los requisitos habilitantes de capacidad financiera y

organizacional teniendo en cuenta la informacién que conste en el Registro
Unico de Proponentes, para ello, se evaluaran los indicadores financieros y
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organizacionales con corte al 31 de diciembre de 2025, asi pues, se
consideraran habilitados financieramente los proponentes que cumplan con
la totalidad de los pardmetros definidos a continuacién:

Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
indice de Liquidez Activo Corriente sobre Pasivo Mayor o igual a 1,57
Corriente Veces
Nivel de Pasivo Total sobre Activo Total Menor o igual al 56 %
Endeudamiento
Razén de Cobertura Utilidad Operacional dividida por los Mayor o Igual a 2,07
de Intereses Gastos de Intereses
Veces
- - — - .
Capital de Trabajo Activo Corriente Mayor o igual al 40% del
Pasivo Corriente Presupuesto Oficial

Cuando la cuenta de Gastos de Intereses sea igual a cero (S 0), debido a que
el proponente no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la Razén
de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o indeterminado, se
considera que el proponente cumple con el Indicador de Razén de Cobertura
de Intereses.

Interpretacion

- Indice de Liquidez: Es la capacidad financiera que tiene el proponente
para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la
conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a Corto Plazo
(Activo Corriente).

- Nivel de Endeudamiento: Es el porcentaje de obligaciones con
terceros que tiene el proponente.

- Razén de Cobertura de Intereses: Es el niumero de veces que el
proponente cuenta para cumplir con los Gastos de Intereses.
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- Capital de Trabajo: Representa la liquidez operativa del proponente,
es decir, el remanente con el que cuenta el proponente luego de
liguidar sus Activos Corrientes (Convertirlos en Efectivo) y pagar el
Pasivo de Corto Plazo.

Indicadores de Capacidad Organizacional

El proponente debera acreditar una Capacidad Organizacional con el
cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento
de las Inversiones y la eficiencia en el uso de Activos del interesado, acorde
al numeral 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Utilidad Operacional sobre Mayor o igual a 12% o
Patrimonio Patrimonio 0,12
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre Activo Mayor o iguala 7% o

Total 0,07

Interpretacion

- Rentabilidad del Patrimonio: Es la capacidad de generacion de
Utilidad por cada peso invertido en el Patrimonio.

- Rentabilidad del Activo: Es |la capacidad de generaciéon de Utilidad
por cada peso invertido en el Activo.

En el Pliego de Condiciones del respectivo proceso de seleccion se

establecerda la forma como deberan acreditar los proponentes los
Indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional.
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6.1.3. Requisitos para acreditar capacidad técnica (Habilitantes)
6.1.3.1. Condiciones de experiencia del proponente.

Los proponentes deberan acreditar la experiencia habilitante a través del
certificado del RUP (Registro Unico de Proponentes) indicando MAXIMO TRES (3)
contratos ejecutados, e identificados y clasificados en los cddigos descritos en la
siguiente tabla, y que cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
oficial asignado, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) del afio 2026, que equivale a (10.965,757) SMMLYV, sin embargo, quien
ostente la condicién de Mipyme podra aportar un MAXIMO de CUATRO (4)
contratos ejecutados. Lo anterior con el fin de brindar un criterio diferencial a las
Mipyme, en aplicacién del Articulo 2.2.1.2.4.2.18 delDecreto No. 1082 del 2015,
adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 del 2021; no obstante y teniendo en
cuenta que para la Entidad es relevante verificar la ejecucién especifica del objeto
contractual y de sus actividades desarrolladas en sus contratos, y ya que esta
informacién no se encuentra detallada en el Registro Unico de Proponentes, los
oferentes deberdn aportar copia de las certificaciones expedidas por los
contratantes (o acta de liquidacién o terminacion o documento similar), en la que
se pueda verificar directamente por parte de la TRANSMILENIO S.A. que los
contratos haya comprendido las siguientes actividades:

Prestacién del servicio de aseo y/o prestacidn de los servicios de aseo y cafeteria.

Nota 1: Para el presente proceso de seleccién NO se aceptara experiencia en
contratos que incluyan actividades diferentes a las estipuladas en este estudio.

Nota 2: No se considerara valida ninguna experiencia en contratos para provision,
venta o suministro de insumos para aseo, limpieza, alimentos, cafeteria, entre otros.
Asi mismo, NO se considerara vélida la experiencia en contratos en los que
Unicamente hayan prestado servicios de cafeteria.

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y aplicar un

criterio diferencial para las Mipymes, los proponentes que estén dentro del marco
de las definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, y que
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cumplan con las condiciones alli sefialadas, asi como acreditar la condicién de
Mipyme con el Registro Unico de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, podran
aportar un maximo de Cuatro (4) contratos ejecutados para acreditar la
experiencia solicitada.

Es requisito indispensable que el proponente demuestre que al menos el 50% del
monto solicitado en este numeral pertenece a un solo contrato.

La experiencia de los proponentes debera estar actualizada y sera verificada ante
el RUP en firme, teniendo en cuenta que cada uno de los contratos aportados como
experiencia deberd estar clasificado en los siguientes codigos, de los siguientes
codigos UNSPSC:

SEGMENTO FAMILIA CLASE
Cadigo: 761115
76 Servicios de limpieza y mantenimiento de
. - . Nombre: e .
Servicios de Limpieza, 7611 servicios de edificios generales y de oficinas
Descontaminacion y aseo y limpieza codigo: 761116

Tratamiento de Residuos — —
Servicios de limpieza de componentes de

pombss edificios
90 9010 restaurantes y Cédigo: 901017
Servicios de Viajes, catering (servicios
Alimentacién, Alojamiento de comidas y Nombre: Servicios de cafeteria
y Entretenimiento bebidas)

Reglas para la valoracién de la experiencia

a) Para la verificacién de estos requisitos el proponente debera indicar en la propuesta
cudles de los contratos certificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) deben
ser tenidos en cuenta por la Entidad con el fin de ser habilitado. Del RUP se extraerad la
informacién de la clasificacion UNSPSC, que deberd corresponder a la descrita en el
presente acapite, el valor de los contratos convertidos en SMMLV y el nombre de la
entidad contratante y del contratista. De existir contradiccion o diferencias en estos
aspectos, entre la informacién establecida en el RUP y certificaciones contractuales u
otra clase de documentos, prevalecera la informacién contenida en el RUP.
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b)

d)

e)

f)

g)

Debe entenderse que la demostracion de experiencia debe realizarse sobre contratos
iniciados, ejecutados y terminados en su totalidad. Si en un mismo documento se
presenta la acreditacién de la experiencia en mdas de un contrato, se tomara cada
contrato como una (1) certificacidon de experiencia.

La experiencia habilitante del oferente debe corresponder a contratos ejecutados,
conforme lo previsto en el numeral 1.2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, por lo tanto, no se aceptan contratos en ejecucion.

El proponente debera relacionar en el Formato de experiencia, establecido en los
pliegos de condiciones, los contratos cuya experiencia pretenda acreditar en el
proceso de seleccion, los cuales, en todo caso deberdn estar registrados en el RUP.
En complemento de la informacién registrada en el RUP, los proponentes deberan
aportar las certificaciones de contratos y formatos establecidos. Estas certificaciones
deberan provenir de la Entidad contratante, ser suscritas por el competente e incluir
como minimo la siguiente informacion:

- Numero del contrato.

- Nombre o razén social del contratante (con direccién y teléfono).
- Nombre o razén social del contratista.

- Objeto del contrato, claramente definido.

- Fecha de iniciacion del contrato.

- Fecha de terminacién del contrato.

- Valor total ejecutado del contrato.

En caso de que las certificaciones expedidas por los contratantes no contengan la
totalidad de informacién requerida para verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados anteriormente, TRANSMILENIO S.A. aceptara que el proponente
aporte cualquier otro documento adicional a la certificacién que evidencie la
informacidn a verificar. Lo anterior, siempre y cuando el documento provenga de la
entidad contratante del servicio — contrato, acta de liquidacidn, acta de terminacién,
etcétera.

Cuando el contrato presentado incluya otras actividades, el proponente debera
presentar certificacion o soportes suscritos por la Contratante que indiquen, de
manera clara y expresa, el valor y alcance ejecutado en las actividades que cumplen
con lo exigido en el presente proceso de seleccién. Este serd el valor que la Entidad
tendrad en cuenta al momento de evaluar la experiencia del proponente; si en los
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documentos aportados no se encuentran discriminados estos valores, NO se tendra
en cuenta la respectiva experiencia.

h) La experiencia que el proponente pretenda acreditar del RUP debe ser la misma que
presenta con las certificaciones de experiencia, como se menciond, las certificaciones
complementan la informacién que no es posible obtener mediante el RUP. En caso de
gue no coincida, prevalecera la informacién contenida en el RUP y el proponente
debera presentar la certificacion del contrato que este conforme con lo que alli se
establece.

i) Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en Consorcio o
Union Temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje de
participacién que le correspondié en dicha propuesta conjunta del integrante que
pretenda hacerla valer en el presente proceso. La acreditacion del citado porcentaje
de participacion sera verificada a través del RUP.

j) Para calcular el valor de los contratos ejecutados en afios anteriores se verificara de
acuerdo con el valor en salarios minimos, teniendo en cuenta la fecha de terminacion,
homologéndolo a SMMLV.

k) Si el proponente es un Consorcio o una Unién Temporal, se tendran en cuenta los
certificados aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o unién
temporal, por lo tanto, para el presente proceso de seleccidn, no es necesario que
todos los integrantes de la estructura plural aporten experiencia.

I) Laexperiencia de los Consorcios y Uniones Temporales se obtendra de la suma simple
del valor de los contratos ejecutados aportados por cada uno de los integrantes que
concurren a acreditarla.

m) Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, y alguno de los integrantes del
consorcio o unidn temporal acredita la mayor parte de la experiencia, este integrante
deberd tener un porcentaje minimo de participacién del cuarenta por ciento (40%)* en
la estructura plural que se conforme.

! Se solicita un porcentaje de participacién minimo para la acreditacién de éste requisito habilitante, en virtud a que
la Entidad considera que la envergadura del proyecto requiere proponentes que al momento de asociarse para
presentar una propuesta bajo la figura de consorcio o unién temporal tengan similares condiciones y que, en la
acreditacion de requisitos, la Entidad considera importante que las responsabilidades en el desarrollo de la ejecucion
del contrato estén en cabeza de un integrante que tenga una participacion aceptable dentro de la figura asociativa.
Al respecto el profesor Edgar Gonzalez Lopez en su libro, El Pliego de Condiciones en la Contrataciéon Estatal, ha
manifestado que la limitacidn a la presentacién de ofertas en la modalidad de asociacién temporal es valida si
resultan proporcionales, razonables y adecuadas a la finalidad del contrato y de su interés general y, aunado a lo
descrito, que no constituya una prohibicidn para participar.
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n)

p)

q)

t)

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el FORMATO de
experiencia establecido en el pliego de condiciones y la consagrada en los soportes
presentados, o el formato no incluya informacién de la cual se aporté en el soporte,
prevalecera la informacion del RUP y certificaciones.

En caso de presentar un nimero mayor de certificaciones contractuales junto con los
contratos a las exigidas, TRANSMILENIO S.A. solo tendra en cuenta las primeras en
orden de presentacién relacionado en el FORMATO de experiencia establecido en el
pliego de condiciones.

No se permiten presentar “auto certificaciones”, entendidas como tal, cualquier
certificacidén expedida por el proponente para acreditar su propia experiencia.

El proponente que pretenda hacer valer experiencia con informacién que reposa en
TRANSMILENIO S.A., deberd indicar en su propuesta qué informacién de esta desea
hacer valer dentro del presente proceso, ello con el objeto de proceder a su
verificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto Ley 019 de
2012.

El proponente podra presentar como experiencia contratos que hayan sido realizados
por su casa matriz o una de las filiales de su casa matriz, siempre y cuando la
participacidon de su casa matriz o filial de su casa matriz, haya sido igual o superior al
40% de la forma asociativa que ejecutd el respectivo contrato.

e En el evento en que el proponente presente la experiencia de su casa matriz o
de unade las filiales de su casa matriz, esta ultima deberd manifestar por escrito
gue conoce y avala la propuesta presentada.

e En todos los casos el interesado debe demostrar que su matriz o la filial de su
matriz, participd en el contrato presentado y que tuvo un porcentaje de
participacién mayor o igual al 40% para ser tenida en cuenta.

TRANSMILENIO S.A. puede ejercer el derecho de solicitarle al proponente aclaracion
y/o ampliacidn de cualquier informacidon referente a la experiencia certificada, como
la presentacién de copia de los contratos suscritos, y/o el derecho a solicitarla o
verificarla directamente a quienes expiden los certificados de experiencia y/o las
empresas contratantes.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga
sucursal en Colombia, presentara la informaciéon que acredite su experiencia, en
iguales condiciones y cumpliendo los mismos requisitos que los proponentes
nacionales. Las actividades desarrolladas se certificardan mediante la presentacion de
actas o certificaciones respectivas, en las que se verifiquen los valores cancelados por
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dicho concepto. De igual manera las certificaciones contractuales y documentos
mediante los cuales se pretenda acreditar la experiencia expedidos en el extranjero
deberan cumplir las condiciones establecidas en la Guia para la participacién de
Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacidn y en la Circular Externa No. 17
de 11 de febrero de 2015, de Colombia Compra Eficiente, asi como las indicadas en los
Pliegos de Condiciones para el efecto.

u) Cuando el valor de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera se atenderan las siguientes reglas:

e Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica
publicadas en su pdgina oficial, para la fecha de suscripcion del contrato.

e Para el caso de contratos en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizara su conversién a ddlares americanos de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial
teniendo en cuenta la fecha de suscripcién del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

La no acreditacion de la experiencia minima requerida hard que el proponente sea
evaluado como NO HABILITADO.

6.1.3.2. Compromiso de ofrecimiento del equipo minimo de trabajo

El proponente deberda manifestar, mediante la presentacion del Formato
Correspondiente, el compromiso para el ofrecimiento del equipo minimo de trabajo
requerido por la Entidad, indicado en el Anexo Técnico de este proceso, por lo que para
el presente proceso de seleccién NO se requiere el envio de las hojas de vida del personal
gue conforma el equipo de trabajo. El proponente que no haga entrega del formato de
compromiso del ofrecimiento serd evaluado como NO HABILITADO TECNICAMENTE.

La verificacion del cumplimiento del personal ofrecido se realizara previo a la suscripcién
del Acta de Inicio uUnicamente con el proponente que ostenta la condicién de

adjudicatario. El Interventor del Contrato realizara esta verificacién del equipo minimo de
trabajo mediante la revisidn de las hojas de vida y las certificaciones presentadas. Estas
certificaciones deberdn ser expedidas por quien ostentaba la condicién de entidad
contratante al momento de ejecucion de la labor que se esta certificando. Si las
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certificaciones son generadas en otro idioma deberd adjuntarse la traduccion oficial de
estas al espafol.

Las condiciones técnicas requeridas, tales como equipo de trabajo, herramientas,

instalaciones, equipos, etc., se encuentran descritas en el Anexo Técnico y en los demas

anexos gue hacen parte integral del presente documento.

6.1.3.3. Compromiso de ofrecimiento de Instalaciones y equipos

El proponente deberd manifestar, mediante la presentacién del Formato
Correspondiente, el compromiso para el ofrecimiento de las instalaciones y equipo
minimo requeridos por la Entidad. El proponente que no haga entrega del formato de
compromiso del ofrecimiento serd evaluado como NO HABILITADO TECNICAMENTE.

TRANSMILENIO S.A. mediante la Interventoria visitara las instalaciones del Contratista y
verificard la existencia y operatividad de las instalaciones y equipos minimos indicados en
el Contrato, esta verificaciéon se realizard previo a la suscripcién del Acta de Inicio,
Unicamente con el proponente que ostenta la condicion de adjudicatario.

Las demas condiciones técnicas requeridas, tales como equipo de trabajo, herramientas,

instalaciones, equipos, etc., se encuentran descritas en el Anexo Técnico v en los demas

anexos que hacen parte integral del presente documento.

7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones que debe asumir el Contratista serdn las estipuladas en el Contrato, el
Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y todos los documentos que hacen parte de la
etapa precontractual y contractual.
El Contratista se obliga a:
1. Acatar las normas, procedimientos, protocolos y demas, que sean expedidos por el

Gobierno Nacional y Distrital en referencia a los temas de bioseguridad y salud
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publica. Igualmente adoptara y adaptard sus protocolos de bioseguridad en debida
forma.

2. Acreditar mensualmente el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3. Dar estricto cumplimiento de la Circular TMSA No. 009 de 2021, frente a la aplicacién
del Decreto Distrital 332 del 29 de diciembre del 2020 mediante el cual se incorporan
medidas afirmativas que promuevan la participacién de las mujeres en la ejecucion
de los negocios celebrados por el Distrito Capital, para lo cual deberd incluir la
respectiva certificacién mensual por parte del Representante Legal o el Revisor Fiscal,
indicando de forma detallada y expresa su cumplimiento porcentual, y garantizando
que la vinculacién del personal sea realizada con plena observancia de las normas
laborales o contractuales aplicables. Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podra
requerir los soportes o informacién adicional que estime convenientes para verificar
el cumplimiento de esta obligacién contractual.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Prestar los servicios de aseo y cafeteria, cumpliendo el objeto contractual.

2. Localizar zonas de trabajo, revisar actividades de aseo y cafeteria a realizar, normas
técnicas, especificaciones y procedimientos aplicables.

3.Tener disponible el recurso humano idéneo y minimo requerido; insumos,
herramientas y equipos necesarios en perfecto estado, para la correcta ejecucién del
Contrato. Asegurar en todo momento el cumplimiento de los turnos de los operarios.
Garantizar que el personal es entrenado y formado en las labores a desarrollar.
Establecer mecanismos de control para verificar y asegurar el correcto desempefio de
su personal.

4. Utilizar insumos, herramientas, equipos y materiales, verificados y aprobados
previamente por el Interventor, que cumplan con las condiciones de calidad y
normativas vigentes en el pais, y con las especificaciones indicadas en los documentos
del proceso.

5. Sefializar, demarcar las zonas de trabajo, gestionar PMT, siempre que se requiera.

6. Asegurar que su personal cuente con los elementos de seguridad Industrial y dotacion
de acuerdo con la labor a realizar. El Contratista debe velar porque los elementos
proteccion personal (EPP) del equipo de trabajo se encuentren en o&ptimas
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condiciones. El Contratista esta obligado a reponer los EPP por dafo o deterioro.

7. Verificacion de cumplimiento de normas colombianas vigentes para trabajo en altura o

ambientes confinados, cuando sea aplicable por el tipo de trabajo.

8. Presentar los informes que sean requeridos por el Interventor o por TRANSMILENIO

S.A., en el desarrollo del objeto del Contrato, en los plazos establecidos, de
conformidad con las caracteristicas e informacién requerida por el solicitante.

9. Mantener a su personal capacitado y actualizado en temas de bioseguridad para la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prevencidon y mitigaciéon en la ejecucion de actividades durante la ejecucién del
Contrato.

Dar atencidn y respuesta a las solicitudes y novedades reportadas por sus inspectores,
la Interventoria y/o por la Entidad, con relacién a los servicios de aseo y cafeteria, en
los términos estipulados, garantizando siempre el buen estado de limpieza de la
infraestructura, la comodidad y seguridad de los usuarios del Sistema, asi como la
prestacion de un servicio de calidad.

Mantener indemne a TRANSMILENIO S.A., de cualquier reclamacién proveniente de
terceros que tenga como causa las actuaciones del Contratista.

Velar porque su personal realice su trabajo con eficiencia, efectividad y eficacia
acorde con el objeto contractual, en las zonas asignadas.

El Contratista debe pagar a los empleados los recargos nocturnos, dominicales y/o
festivos correspondientes (sean horas dominicales/o festivas o dia dominical y/o
festivo) sin importar el tipo de contrato que celebre el Contratista con su funcionario,
el Ente Gestor dispuso este rubro y por lo tanto es obligacién del Contratista incluir
este en la remuneracién (quincenal o mensual) del funcionario que lo haya laborado.
El Contratista debe mantener el personal plenamente identificado, por lo tanto, es el
encargado de carnetizar a cada miembro del equipo de trabajo. Cada miembro del
equipo por norma de seguridad dentro de la infraestructura del Sistema y en las dreas
en que se desarrolle su labor debe portar en lugar visible su identificacién (carné de
funcionario y de ARL).

El Contratista debe cumplir con los factores de calidad ofrecidos mensualmente, esto,
serd verificado por la Interventoria.

Las demds obligaciones estipuladas en el Contrato, los Anexos Técnicos, el Pliego de
Condiciones y todos los documentos que hacen parte de la etapa precontractual y
contractual.

7.3. OBLIGACIONES AMBIENTALES A CARGO DEL CONTRATISTA
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A continuacion, se definen los lineamientos ambientales a tenerse en cuenta en la
ejecucion de las actividades derivadas del Contrato de Aseo de la infraestructura troncal
del Sistema TransMilenio a cargo de TRANSMILENIO S.A., con lo cual se pretende asegurar
que la realizacidn de las actividades propias de aseo y limpieza se ejecuten.

En este contexto, los lineamientos y disposiciones incluidas en este documento pretenden
considerar criterios de sostenibilidad, asi como la implementacién de las acciones y
medidas para el manejo de los impactos ambientales que puedan surgir derivados de la
ejecucion del Contrato.

7.3.1. Marco normativo aplicable

A continuacion, se definen los lineamientos ambientales a tenerse en cuenta en la
ejecucion de las actividades derivadas del Contrato de Aseo y cafeteria en Ia
infraestructura troncal del Sistema TransMilenio a cargo de TRANSMILENIO S.A., con lo
cual se pretende asegurar que la realizacidn de las actividades propias de aseo y limpieza
se ejecuten bajo principios que procuren la sostenibilidad ambiental.

En este contexto, los lineamientos y disposiciones incluidas en este documento pretenden
considerar criterios de sostenibilidad, asi como la implementacién de las acciones y
medidas para el manejo de los impactos ambientales que pueden surgir derivados de la
ejecucién del Contrato.

A continuacion, se definen los lineamientos ambientales a tenerse en cuenta en la
ejecucion de las actividades derivadas del Contrato de Aseo y cafeteria para la
infraestructura troncal del Sistema TransMilenio a cargo de TRANSMILENIO S.A., con lo
cual se pretende asegurar que la realizacidn de las actividades propias de aseo y limpieza
se ejecuten bajo principios que procuren la sostenibilidad ambiental.

En este contexto, los lineamientos y disposiciones incluidas en este documento pretenden
considerar criterios de sostenibilidad, asi como la implementacién de las acciones y
medidas para el manejo de los impactos ambientales que pueden surgir derivados de la
ejecucion del Contrato.
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Decreto Ley 2811 de 1974, modificada por la Ley 2501 de 2025 “Por el cual se dicta
el Cédigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al Medio
Ambiente”. Reglamentado por el Decreto 2372 de 2010.

Resolucién 8321 de 1983 “Por la cual se dictan normas sobre Proteccion y
Conservacion de la Audicidn de la Salud y el bienestar de las personas, por causa
de la produccién y emisién de ruidos”, del Ministerio De Salud.

Decreto 1843 de 1991 “Por el cual se reglamentan parcialmente los Titulos I, V,
VI, VIl y Xl de la Ley 09 de 1979, sobre uso y manejo de plaguicidas”.

Ley 99 de 1993 “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena
el Sector Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental —SINA y
se dictan otras disposiciones”.

Decreto 948 de 1995 “Por el cual se reglamentan, parcialmente la Ley 23 de 1973,
los articulos 33, 73, 74, 75 y 76 del Decreto-Ley 2811 de 1974; los articulos 41, 42,
43, 44, 45, 48 y 49 de la Ley 9 de 1979; y la Ley 99 de 1993, en relacion con la
prevencion y control de la contaminacién atmosférica y la proteccion de la calidad
del aire”.

Ley 373 de 1997 “Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y ahorro
del agua.”

Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y
se dictan otras disposiciones".

Decreto 2981 de 2013 “Por el cual se reglamenta la prestacién del servicio publico
de aseo”.

Resolucion 627 de 2006 “Por la cual se establece la norma nacional de emision de

ruido y ruido ambiental”, del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

Pagina 24 de 58



http://www.corpamag.gov.co/archivos/normatividad/DecretoLey2811_19741218.pdf
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9018#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1551#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1177#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=297#0
http://www.corpamag.gov.co/archivos/normatividad/Ley373_19970606.htm

/

TRANSMILENIO

ESTUDIOS PREVIOS

Caédigo: Version: Fecha:

R-DA-100 1 Junio de 2025 DEROOTAD, &

Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas prohibitivas en materia ambiental,
referentes a los residuos y desechos peligrosos y se dictan otras disposiciones”, del
Congreso de la Republica.

Ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”. Compilado en el decreto 1076 de 2015.

Decreto 4728 de 2010 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 3930 de
2010”.

Decreto 3930 de 2010 “Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley
92 de 1979, asi como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte Il - Libro Il del Decreto-ley
2811 de 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucién 701 de 2013 “Por la cual se establecen disposiciones para la
presentacion del material potencialmente reciclable en Bogota D.C.”

Decreto 1076 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”.

Decreto 1077 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”.

Decreto 1079 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Transporte”.

Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Manejo de sustancias para la salud y el

ambiente.

Resolucién 668 de 2016 “Por la cual se reglamenta el uso racional de bolsas
pldsticas y se adoptan otras disposiciones”.

Pagina 25 de 58




/

TRANSMILENIO

ESTUDIOS PREVIOS

Caédigo: Version: Fecha:

R-DA-100 1 Junio de 2025 DEROOTAD, &

Resolucién 0689 de 2016 Modificada por la Resolucion 1770 de 2018"Por la cual
se adopta el reglamento técnico que establece los limites maximos de fésforo y la
biodegradabilidad de los tensoactivos presentes en detergentes y jabones, y se
dictan otras disposiciones".

Resolucién 0837 de 2017 "Por la cual se modifican los articulos 10 y 14 de la
Resolucion 0689 de 2016".

Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad quimica”.

Resolucidon 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre

uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones”.

Decreto 1630 de 2021 “Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con
la gestion integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion
del riesgo, y se toman otras determinaciones”

Resolucién 773 de 2021 “Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar
los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”

Resolucién 692 de 2022” Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad" del Ministerio de Proteccidn Social"y/o las normas que la
modifiquen o sustituyan segun el estado de salud publica nacional”.

Circular 045 de 2025 “Acciones de promocion y prevencion en riesgos laborales
para los y las trabajadoras ante la declaracién de emergencia sanitaria por brote
del virus de la fiebre amarilla, en todo el territorio nacional, mediante la Resolucién
691 de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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o Decreto 642 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Gobierno” Articulo 16 Comparendo Ambiental.

o Decreto 646 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del
Ambiente”

o Decreto 653 de 2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector
Habitat” Articulos 283 al 288, articulo 274 al 282

e MANUAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS. De la Secretaria
Distrital de Ambiente de Bogota.

e GUIAS AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO Y TRANSPORTE POR CARRETERA DE
SUSTANCIAS QUIMICAS Y RESIDUOS PELIGROSOS. Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2022.

7.3.2. Lineamientos y obligaciones ambientales aplicables

El contratista deberd disponer de un Profesional titulado en carreras afines a la
Gestion Ambiental, con tarjeta profesional vigente en los casos de ley, con experiencia
profesional acreditada en seguimiento y/o implementacion de Sistemas de Gestion
Ambiental, y/o procesos de control y seguimiento ambiental y/o auditoria en gestion
ambiental, preferiblemente relacionados con el sector transporte y/o infraestructura,
quien debera verificar el cumplimiento normativo y contractual en materia ambiental
del contrato.

Diligenciar y presentar mensualmente el formato R-OP-019 “Reporte de informacién
de gestidn ambiental — PIGA” suministrado por la Entidad, en el cual deberd registrar
todas las actividades de orden ambiental realizadas en el marco de la ejecucion
contractual y el cumplimiento de la normatividad ambiental que le aplique durante
cada periodo de reporte. Adjuntar las evidencias que acrediten la informacion
registrada en el formato.

Suministrar y utilizar detergentes y elementos de limpieza biodegradables. Su
acreditacion se hara conforme lo establece la normativa que regula el tema. El

Pagina 27 de 58




ESTUDIOS PREVIOS

Caédigo: Version: Fecha:

ALCALDIA MAYOR

TRANSMILENIO R-DA-100 1 Junio de 2025 DE BOGOTAD. C.

contratista deberd mantener disponibles los soportes que acrediten el cumplimiento
de este requisito cuando la Entidad lo requiera.

Presentar un informe mensual en el que describa las acciones desarrolladas para
garantizar un uso racional y eficiente del agua en las actividades propias de la
ejecucion del Contrato. Este informe debera ser presentado con el formato R-OP-019
“Reporte de informacidn de gestién ambiental — PIGA”.

El uso de los productos quimicos dispuestos para la ejecucién contractual se requiere
realizar conforme a los protocolos de manejo de sustancias quimicas, relacionadas
con la identificacién, manipulacion y almacenamiento de recipientes bajo condiciones
seguras y atendiendo el marco normativo aplicable vigente.

Elaborar y presentar a la supervision y/o interventoria dentro de los diez (10) dias

siguientes a iniciado el contrato, un documento que describa los productos quimicos

a utilizar en las actividades propias del contrato. Adjuntar copia de las fichas técnicas
y hojas de seguridad de los productos quimicos a utilizar, las cuales deben ser puestas
en conocimiento y estar disponibles para el personal que desarrolle las actividades
objeto del contrato.

Elaborar y presentar a la supervision y/o interventoria dentro de los diez (10) dias

siguientes a iniciado el contrato, la matriz legal ambiental actualizada con la

legislacién vigente y que por sus actividades y objeto del contrato le sean aplicables.

Realizar la gestion de residuos (ordinarios, aprovechables, especiales y peligrosos)
generados en desarrollo del contrato de acuerdo con lo establecido por la normativa
aplicable y en el Plan de Gestidn Integral Residuos de la entidad, siguiendo los
lineamientos que el supervisor y/o interventor haga al respecto.

Para el caso en que el contratista adjudicatario haya presentado en su propuesta el
realizar la separacion y clasificacion de residuos sdélidos ordinarios y aprovechables
previo a su entrega al servicio de recoleccion, debera atender los protocolos y
lineamientos que establezca TRANSMILENIO S.A. para esta actividad durante la
ejecucion del contrato, y acreditar su cumplimiento presentando la respectiva
informacién, soportes y registro fotografico en el informe de gestién ambiental. Se
requiere llevar un registro (bitacora) de cuantificacion de residuos sélidos generados
(a diario o segun el intervalo que se establezca), tanto aprovechables como no
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aprovechables, para lo cual el contratista a su cuenta dispondra de los elementos y
equipos necesarios para realizar este registro.

= Suministrar y utilizar bolsas de colores atendiendo el codigo de colores establecido en
la Resolucion 2184 de 2019, de acuerdo con las especificaciones establecidas en los
documentos contractuales.

= Suministrar con antelacién a las jornadas de fumigacién, un protocolo que describa
las actividades y productos a utilizar en dichas jornadas. Adjuntar copia de las fichas
técnicas y hojas de seguridad de los plaguicidas o quimicos a utilizar.

= El personal que ejecutard las labores de fumigacién debe estar plenamente formado
y capacitado en el manejo adecuado y seguro de sustancias quimicas y gestién de
residuos peligrosos, con una anterioridad de no mayor a 60 dias.

= Verificar periédicamente el estado de licencias y permisos de orden ambiental de las
empresas gestoras de residuos peligrosos con las cuales se dispondran los residuos
generados por ejecucién contractual. Adjuntar copia de los soportes y documentos
correspondientes y presentarlo a la Entidad en los plazos establecidos.

= (Capacitar periddicamente al personal, como minimo una vez cada tres meses, en
diferentes temdticas ambientales propias de la ejecucion del contrato, como: la
gestion de residuos sdlidos y peligrosos, manejo seguro de sustancias quimicas,
dosificacién de los insumos de aseo, uso eficiente y responsable del agua, entre otras.
Adjuntar copia de los soportes de capacitacidn en los informes periédicos.

= Velar porque los terceros que contrate en el marco de la ejecucién del objeto
contractual atiendan y den cumplimiento a los lineamientos y obligaciones
ambientales establecidas en el contrato.

= Garantizar que los vehiculos utilizados para la ejecucién contractual cuentan con el
certificado revisidn técnico-mecanica y de gases vigente. Registrar esta informacién
en el Formato PIGA y presentarlo a la Entidad en los plazos establecidos.

= Dar cumplimiento a la normativa ambiental vigente que por el objeto del contrato le
sea aplicable y a aquella que surja en relacién con el tema durante la ejecucién del
contrato, principalmente lo concerniente a la gestion de residuos sélidos y residuos
peligrosos y al uso eficiente del agua y la energia.
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7.4. Obligaciones de Transmilenio

Ademads de las obligaciones pecuniarias por concepto de pago de los servicios,
TRANSMILENIO S.A. se compromete para con el CONTRATISTA a:

a. TRANSMILENIO S.A. se obliga con el Contratista a pagar el valor del contrato, de
conformidad con lo establecido en el mismo.

b. Entregar de manera oportuna al Contratista la informacion requerida para el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones y el desarrollo del objeto contratado.

c. Demads que se requieran para el cumplimiento del objeto contratado y de acuerdo con
la naturaleza de este.

8. PROPUESTA ECONOMICA

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el oferente ofrece para la ejecucién
del Contrato, su organizacion y capacidad operativa y logistica, y que como minimo pondrd
a disposicion de la Entidad el personal necesario para la prestacion del servicio a contratar,
durante la ejecucién y hasta la entrega total del objeto contractual a satisfaccién.

En aplicacién del principio de medicidn establecido en el régimen de Contabilidad Publica,
expedido por el Contador General de la Nacidn, la cuantificaciéon en términos monetarios
debe hacerse utilizando como unidad de medida el peso colombiano, que es la moneda
nacional. Por lo tanto, la propuesta econdmica debera contener las cuantias o valores
monetarios sin centavos.

El oferente presentara un valor de Propuesta Econdmica sin decimales (costos de personal
+ gastos de operacién total + AIU fijado por la Entidad + IVA + Ajuste por cambio de
vigencia), el cual debera ser relacionado en el Formato Correspondiente (Formato de
Oferta Econdmica en Excel). El valor de la propuesta sin decimales se denominara
Propuesta Econdmica y sera el valor utilizado en la aplicacién de los métodos de
evaluacioén.
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Con base en lo anterior, el oferente NO debera incluir centavos (decimales) en los precios
unitarios ofertados ni en ningln valor de la Propuesta Econdmica. En caso de incluirse, el
Comité Evaluador procedera a realizar la correccién aritmética, que consiste UNICAMENTE
en aproximar los valores por exceso o por defecto al entero mds cercano asi:

- Si el valor de los centavos es igual o superior a 50, se aproxima al entero siguiente;
- Si el valor de los centavos es inferior a 50, se aproxima al entero anterior.

Se entenderd que en el valor de la propuesta estan incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos, gastos y demads conceptos requeridos para la presentacion de la
propuesta, prestacién del servicio, legalizacién, ejecucion y liquidacion del contrato
resultante de este proceso de seleccidon, que estaran a cargo del proponente y del
contratista segun el caso.

Si en el Formato se registra uno o varios precios unitarios como cero (0), la propuesta sera
RECHAZADA.

El valor por proponer para cada una de las tarifas del personal no podra ser menor a la
Tarifa Mensual Minima a Ofertar establecida en el Formato de Oferta Econémica. El valor
propuesto sera el valor minimo que el proponente deberd cancelar al personal que vincule
para la ejecucion del contrato durante la ejecucidn de este. Si en |la propuesta presentada
alguna tarifa del personal es inferior al tope establecido en el Formato y/o si la Propuesta
Econdmica supera el valor del presupuesto oficial estimado de referencia de la Entidad, la
oferta sera RECHAZADA y, en consecuencia, esta propuesta NO se incluira en las férmulas
de evaluacion.

Los costos, gastos y demas conceptos en que incurran los proponentes para la elaboracion
y presentacion de las propuestas, seran de su propia cuenta y riesgo. La Entidad no
reconocera ni reembolsard valor alguno por este concepto.

En caso de que el proponente no haya leido y revisado toda la informacion relacionada
con las condiciones que puedan afectar la ejecucion objeto de este proceso, no lo eximira
de la responsabilidad por la ejecucién del contrato y del costo necesario para el desarrollo
satisfactorio del mismo.
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El adjudicatario se obliga a prestar el servicio durante la ejecucidon del contrato a los
PRECIOS PROPUESTOS.

8.1. Factores de seleccion

En esta fase de evaluacion la Entidad verificara, incluird en las férmulas de evaluacion,
evaluaray asignara puntajes Unicamente a las propuestas que hayan sido calificadas como
HABILITADAS en la fase de verificacion de requisitos de cumplimiento habilitantes y que
no hayan sido rechazadas, de conformidad con los criterios de ponderacion y causales de
rechazo establecidas para este proceso. Dichas ofertas seran las Unicas ofertas objeto de
evaluacién.

La verificacidn y evaluacion de los factores de ponderacién se basara en la documentacién
e informacién suministrada por cada oferente en la propuesta, por lo cual es requisito
indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su analisis.
Ello por cuanto en esta fase de evaluacidn no hay lugar a subsanacién alguna.

La ponderacion de los factores de evaluacion serd realizada por el Comité Técnico
Evaluador designado para el efecto, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos
exigidos y asignaran los puntajes correspondientes.

Dadas las caracteristicas del objeto a contratar, la calificacién de las propuestas se
efectuard con base en la ponderacién de aspectos de calidad y precio, sobre una
puntuacion maxima de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

El ofrecimiento mas favorable para TRANSMILENIO S.A. serd el de mayor puntaje que
resulte de aplicar la ponderacidn con respecto a los factores relacionados en el siguiente
cuadro, los cuales determinaran el orden de elegibilidad de las propuestas.

2 p PUNTAIJE
CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAIJE

MAXIMO

Ofrecimiento de dupla para

. limpieza de estructuras altas.
FACTORES TECNICOS 20
Ofrecimiento de cuadrilla

adicional de apoyo en turno 3
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, , PUNTAIE
CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE PONDERACION PUNTAIE
MAXIMO
Separacion de residuos en la
fuente (Portales y estaciones 10
definidas en el proceso)
p Método De Evaluacién Oferta
FACTOR ECONOMICO . 67,75 67,75
Econdmica
Promocidn de Servicios
Nacionales o con Trato 10
ESTIMULO A Nacional 10
INDUSTRIA NACIONAL Incorporacion de
componente nacional en 7
servicios extranjeros
Acreditacién de
emprendimiento y empresas 1
PERSONAL EN de personas con discapacidad 2
DISCAPACIDAD ] L
vinculacién de personal con 1
discapacidad
INCENTIVO POR o,
Acreditacion de
EMPRENDIMIENTO Y L
emprendimiento y empresa 0.25 0,25
EMPRESAS DE .
de mujeres
MUIJERES
100
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER
PUNTOS
Descuento por Multas o clausulas penales -2

Nota 1: El proponente se hace responsable por los documentos aportados con los que

pretenda acreditar los requisitos para la obtencién de puntaje, toda vez que para que este

sea asignado, los documentos deben cumplir con la totalidad de las exigencias de los

estudios previos y del pliego de condiciones.

Nota 2: el proponente deberd aportar los formatos establecidos para la obtencion del

puntaje, si esto ho ocurre NO se otorgard el puntaje establecido y NO serdn objeto de

requerimiento por la Entidad por tratarse de documentos objeto de ponderacion.

La Entidad asignara puntajes y ponderara los mismos de la siguiente forma:
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8.1.1. Factor econdmico
OFERTA ECONOMICA (méximo 67,75 puntos)

Con la presentacion de la propuesta se entiende que el oferente ofrece para la ejecucién
del Contrato su organizacién y capacidad operativa y logistica, y que como minimo
pondra a disposicion de la Entidad el personal necesario para el desarrollo de la actividad
a contratar durante su ejecucién y hasta la entrega total del objeto contractual a
satisfaccidon. lgualmente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

El oferente presentard una propuesta econdmica mediante el diligenciamiento del
Formato correspondiente (Formato de Oferta Econémica en Excel), que incluya una
oferta de precio unitario a COSTO DIRECTO (sin incluir AlU ni IVA) sin decimales, para
cada uno de los items relacionados en él. La verificacidon y evaluacion de la propuesta
econdmica se realizard segun los siguientes parametros:

El oferente NO deberad incluir centavos (decimales) en los precios unitarios ofertados ni en
ningun valor de la Propuesta Econdmica. En caso de incluirse, el Comité Evaluador
procederda a realizar la correccién aritmética, que consiste UNICAMENTE en aproximar
estos valores por exceso o por defecto al entero mas cercano asi:

- Sielvalor de los centavos es igual o superior a 50, se aproxima al entero siguiente;
- Siel valor de los centavos es inferior a 50, se aproxima al entero anterior.

Los precios unitarios propuestos NO deberdn superar los topes maximos y minimos
establecidos por la Entidad en el Formato de Oferta Econdmica; si esto sucede, la

propuesta sera RECHAZADA.

Si en el Formato se registra uno o varios precios unitarios como cero (0), la propuesta sera
RECHAZADA.

Pagina 34 de 58




ESTUDIOS PREVIOS

Caédigo: Version: Fecha:

TRANSMILENIO R-DA-100 1 Junio de 2025 ‘DEBOGOTAD. &

La Entidad verificara que los precios unitarios ofertados no superen los topes establecidos
en este, igualmente verificard para cada proponente que el valor estimado de propuesta
para evaluacién “VP” no supere el valor del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccién sin AlU y sin IVA. Si se encuentra alguna de estas situaciones la
propuesta sera RECHAZADA. En consecuencia, esta propuesta NO se incluird para la
aplicacion de las formulas de evaluacion. El presupuesto oficial sin AlU y sin IVA,
corresponde a un valor de $ 15.364.923.791 valor utilizado Unica y exclusivamente para
efectos de evaluacion.

NOTA 1: el formato de oferta econdmica en Excel se encuentra ajustado y mejorado para
evitar errores por parte de los proponentes, sin embargo, esto no lo exime de Ia
responsabilidad de cumplir con las instrucciones dadas anteriormente para el
ofrecimiento de los valores unitarios.

NOTA 2: En caso de que el proponente no haya leido y revisado toda la informacién
relacionada con las condiciones que puedan afectar la ejecucién objeto de este proceso,
no lo eximira de la responsabilidad por la ejecucion del Contrato y del costo necesario para
el desarrollo satisfactorio del mismo.

Con los proponentes que se encuentren habilitados y hayan cumplido los requisitos de la
Propuesta Econdmica descritos anteriormente, para efectos exclusivamente de la

evaluacién de las propuestas, se estimara un “Valor de Propuesta” (VP), sin decimales,

para cada proponente, que resultara de la sumatoria de los productos resultantes de
multiplicar cada uno de los precios unitarios ofertados sin decimales por cada proponente,
por las cantidades para evaluacidn contenidas en el Formato de Oferta Econdmica.

Las cantidades para evaluaciéon seran conocidas desde la misma publicacion de los
pliegos definitivos y seran las contenidas en el Formato de Oferta Econdmica.

Es del caso aclarar que estas cantidades son hipotéticas y usadas exclusivamente para

efectos de referencia en la fase de la evaluacién, y que no corresponden en ningun caso a
cifras reales o estimadas de ejecucién.

La sumatoria de los productos que resulten de multiplicar las cantidades para evaluacién,

por los precios unitarios ofertados por cada proponente, serd el “Valor de Propuesta (VP)”
de cada proponente que se utilizara en las férmulas de evaluacién.
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Para la determinacion del método de evaluacion de la Propuesta Econdmica se tomaran

los primeros dos digitos decimales de la Tasa Representativa del Mercado (TRM),

publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su pagina web, vigente para

el dia habil anterior a la fecha prevista para la publicacidon del Informe de Evaluacién

Preliminar. En el evento en que la fecha de publicacién del informe de evaluacién sea

modificada mediante adenda al cronograma, la TRM que regira sera siempre la del dia

habil anterior a la fecha inicialmente establecida o programada para la publicacion del

Informe de Evaluacién Preliminar.

El método serd escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se

presenta a continuacion:

RANGO PRIMEROS DOS DIGITOS

METODO .
DECIMALES DE LA TRM . METODO
NUMERO
(INCLUSIVE)
De00a 33 1 Media aritmética
De 34 a 66 2 Menor valor
De 67 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Antes de proceder con la asignacidn de puntaje econdmico, se verificara en cada una de

las propuestas que el valor ofertado no supere el valor del presupuesto oficial del presente

proceso, so pena de evaluar la propuesta como RECHAZADA.

El oferente debe presentar su propuesta econémica a través del Formato de Propuesta

Econdmica del pliego de condiciones.

Es importante recalcar que los anteriores métodos de evaluacidon econdmica se aplicaran

al valor total de ofertado en la propuesta econémica.

De acuerdo con el método escogido se procedera asi:

1. Media Aritmética (X)
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Consiste en la determinacion del promedio aritmético de los Valores de Propuesta (VP) de
cada oferte objeto de evaluacidn, y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad
de estos valores dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes

férmulas:

a) Se determinara el “Valor de Propuesta” para cada uno de los proponentes, que se
denominara VP.
b) Se obtendra sin decimales la media aritmética de los “Valores de Propuesta”

aplicando la siguiente férmula:

VP,

n

n
X =
i=1
Donde:
X= Media aritmética.
VPi= Valor de Propuesta del proponente i.
n= NUmero total de propuestas habilitadas, objeto de evaluacién.

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Propuestas objeto de
evaluacién, de acuerdo con las siguientes formulas:

4 ]
(5

6775 x Para valores de VP menores o iguales a X

Puntajei= <

67,75 x[l 2(5(—VP1|>] Para valores de VPi mayores a X

NS

Donde:

(X= Media aritmética.

VPi = Valor de Propuesta del proponente i.
i = nimero de oferta.
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En el caso de ofertas econdmicas con un Valor de Propuesta mayor a la media aritmética,
se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el Valor de
Propuesta de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

2. Menor valor

Consiste en establecer la Oferta con menor Valor de Propuesta y otorgard el mdximo
puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (V; V,..; ... V)

Donde:

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

67,75 Vi
Puntaje = —
Vi

Donde:

Vinin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

awn
.

V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Nota 1: Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°)
decimal del valor obtenido como puntaje al aplicar la férmula que corresponda.
Nota 2: En la evaluacién econdmica se asignara puntuacién cero (0) a las ofertas que
obtengan un valor negativo al aplicar las formulas para obtener el Puntaje.

La oferta que supere el presupuesto oficial o alguno de los valores topes establecidos por
la Entidad sera.

Pagina 38 de 58




ESTUDIOS PREVIOS

/ Cédigo: Versién: Fecha:
TRANSMILENIO R-DA-100 1 Junio de 2025 ‘DEBOGOTAD. &

3. Media Geométrica Con Presupuesto Oficial (SIN AIU Y SIN IVA) (Gpo)

Consiste en establecer la media geométrica de los Valores de Propuesta (VP) de las ofertas
y el presupuesto oficial (sin AIU y sin IVA) un nimero determinado de veces, y la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de los Valores de Propuesta (VP) a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida:

a) Se determinard el “Valor de Propuesta” para cada uno de los proponentes, que se
denominara VP.

b) Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta
el nimero de ofertas objeto de evaluacidn, y se incluira el presupuesto oficial (sin
AlU y sin IVA) del Proceso de Contratacion en el célculo tantas veces como se indica
en el siguiente cuadro:

L. Numero de veces que se incluye el
Intervalos segiin numero de ofertas L. . .
. ., presupuesto oficial (sin AlU y sin IVA)
objeto de evaluacion (n)
(nv)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5
...y asi sucesivamente

En caso de tener mds propuestas, se continuara sucesivamente incluyendo una vez el
presupuesto oficial del presente Proceso de Seleccién sin AlU y sin IVA por cada intervalo
de ofertas objeto de evaluacién (se definen intervalos de 3 propuestas como se muestra
en la tabla). El presupuesto oficial del presente proceso sin AlU y sin IVA, corresponde a S
15.364.923.791, valor utilizado Unicamente para efectos de evaluacion.

c) Posteriormente, se determinard la media geométrica sin decimales, con la
inclusidn del presupuesto oficial sin AlU y sin IVA de acuerdo con lo establecido en
el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = "/ (POYYW « VP, * VP, * ... VP,
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Donde:

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.

nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) sin AlU y sin IVA.

n = Numero total de ofertas objeto de evaluacion.

PO = Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion sin AlIU y sin IVA (corresponde a $
15.364.923.791) VP; = Valor de Propuesta del proponente i.

Obtenida la media geométrica con presupuesto oficial se procedera a ponderar las
Propuestas objeto de evaluacién, de acuerdo con las siguientes formulas:

/

Gpo — VP,
L)] Para valores de VP; menores o iguales a Gro

67,75 X [1 - (
Gpo

Puntajei= <

|GP0 - VPi|
67,75 X |1 =2 ——— Para valores de VPi mayores a Gro
\ GPO

Donde:

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
i = Numero de la oferta.

V P; = Valor de Propuesta del proponente i.

En el caso de ofertas econdmicas con un Valor de Propuesta mayor a la media geométrica
con presupuesto oficial, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media
aritmética y el Valor de Propuesta de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

8.1.2. FACTORES TECNICOS — CALIDAD DE LA PROPUESTA

8.1.2.1. Ofrecimiento de duplas para limpieza de estructuras altas (5 puntos maximo)

El proponente para obtener el puntaje de CINCO (5) PUNTOS por el ofrecimiento de duplas
para limpieza de estructuras altas, debera realizar su ofrecimiento a través del FORMATO
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(FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN PUNTAIJE), en una y solo una de las siguientes
opciones de ofrecimiento de la siguiente manera:

OFRECIMIENTO DE DUPLAS PARA LIMPIEZA DE ESTRUCTURAS ALTAS PUNTAIJE
El proponente que ofrezca DOS (2) DUPLAS PARA LIMPIEZA DE ESTRUCTURAS ALTAS con 5
PMT aprobado por SDM.
El proponente que ofrezca UNA (1) DUPLA PARA LIMPIEZA DE ESTRUCTURAS ALTAS con 3
PMT aprobado por SDM.
Quien no ofrezca duplas para estructuras altas. 0
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 5 PUNTOS

Las DUPLAS PARA LIMPIEZA DE ESTRUCTURAS ALTAS, esta compuesta por un operario
de alturas con los elementos e insumos necesarios y un equipo tipo elevador unipersonal
gue a diario trabajara en la limpieza de la infraestructura en turno 3. Deberd de
gestionarse y contar con el PMT aprobado por la Secretaria Distrital de Movilidad.

Los oferentes deberan presentar con la propuesta el ofrecimiento de la cantidad de
duplas para limpieza de alturas diligenciando y presentando el FORMATO (FACTORES
ADICIONALES QUE ASIGNAN PUNTAIJE). El proponente que no aporte el Formato previsto
debidamente diligenciado se le asignara un puntaje de cero (0) y no habra lugar a
subsanacion de este.

8.1.2.2. Ofrecimiento de cuadrilla adicional de apoyo en turno 3 (5 puntos maximo).

El puntaje por obtener por este factor es de CINCO (5) PUNTOS y sera otorgado al
proponente que ofrezca UNA CUADRILLA DE APOYO ADICIONAL EN TURNO 3, compuesta
por 5 operarios, esta cuadrilla tendrd a cargo, tareas tales como, limpieza de barreras
perimetrales y remocion de grafitis, entre otras; para lo cual deberd realizar su
ofrecimiento a través del FORMATO (FACTORES ADICIONALES QUE ASIGNAN PUNTAJE),
en una y solo una de las siguientes opciones de ofrecimiento de la siguiente manera:

OFRECIMIENTO CUADRILLA ADICIONAL DE APROYO EN TURNO 3 PUNTAIJE

El proponente que ofrezca UNA CUADRILLA ADICIONAL DE APOYO EN TURNO 3,
compuesta por 5 operarios.

Pagina 41 de 58




ESTUDIOS PREVIOS

/ Cédigo: Versién: Fecha:
TRANSMILENIO R-DA-100 1 Junio de 2025 ‘DEBOGOTAD. &
Quien no ofrezca la CUADRILLA ADICIONAL DE APOYO EN TURNO 3. 0
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 5 PUNTOS

Es importante que previo a su ofrecimiento verifiquen en el anexo técnico de este proceso,
el perfil con el puesto de trabajo que podria realizar esas funciones. Los costos asociados
al personal adicional para la cuadrilla correran por cuenta del contratista.

8.1.2.3. Separacion de residuos en la fuente (10 puntos maximo)

La Entidad asignard un puntaje de CERO PUNTO SETENTA Y SIETE (0,77) por cada uno de
los lugares en que se ofrezca la separacién de residuos aprovechables en la fuente, para
lo cual debera realizar su ofrecimiento a través del FORMATO (FACTORES ADICIONALES
QUE ASIGNAN PUNTAIJE). El servicio de separacion de Residuos se realizaria en los 9
Portales y las estaciones intermedias Ricaurte, Banderas, Bicentenario y San Mateo, el
cumplimiento de este ofrecimiento que se convierte en obligaciéon contractual debe
contemplar la medicién en kilogramos de los residuos tanto aprovechables como no
aprovechables. Informacion que se presentard en los informes mensuales de ejecucién.

Se asignara un puntaje maximo de 10 PUNTOS, al proponente que ofrezca la realizaciéon
de la separacién de residuos en la totalidad de los portales y estaciones intermedias
mencionadas.

NOTA: Si el proponente no ofrece ninguna opcién o no aporta el Formato establecido,
la Entidad NO otorgard puntaje alguno y no habra lugar a subsanacion de este.

8.1.3.Estimulo a la industria nacional (10 puntos maximo)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en
servicios extranjeros, para lo cual deberan anexar a la propuesta el Formato
Correspondiente. La Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos, para lo cual el proponente deberd anexar a la propuesta el Formato
Correspondiente.

Pagina 42 de 58




ESTUDIOS PREVIOS

Caédigo: Version: Fecha:

TRANSMILENIO R-DA-100 1 Junio de 2025 ‘DEBOGOTAD. &

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. 10
Incorporacion de componente nacional en ;

servicios extranjeros.

8.1.3.1. Promocion de servicios nacionales o con trato nacional.

FORMATO 12 - En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional
cuando ademads de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero
con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

En el caso de los proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el proceso
de contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un proponente plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del Formato 12 — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 12— Promocion de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal evaluard la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.
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Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el
otorgamiento de puntaje no habrd bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Servicios Nacionales o con Trato Nacional
gue se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje
de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del
cuarenta por ciento (40 %) del personal minimo requerido para el cumplimiento del
contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40 %) del personal minimo requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademads de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucién del
contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién deberd estar acorde con lo
exigido por la nocidn de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerad la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacioén,
asi como la franja de puntaje correspondiente

Composicion del Proponente
No. Pl F: g Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
ura

Promocion de

Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1 . Decreto 1082 de 2015
colombianos o con Trato
Nacional

Promocion de

Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2 . . Decreto 1082 de 2015
extranjeros con trato nacional o con Trato
Nacional

La regla de origen del pais con .,
Promocion de
. . el que se tenga acuerdo . ]
Unicamente integrado por . Servicios Nacionales
3 . . comercial o la del Decreto 1082
extranjeros con trato nacional . o con Trato
de 2015. Si el Proponente Plural .
Nacional

no especifica a cual regla se
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Composicion del Proponente
No. Pl :: 2 Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
ur

acoge, se aplicard la del
Decreto 1082 de 2015.

Incorporacion de
Proponente plural en el que al . .

. No aplica la regla de origen del | componente
menos uno de los integrantes

4 . . Decreto 1082 de 2015, ni la de nacional en
es extranjero sin trato ) . .
. los paises de origen servicios
nacional.

extranjeros

Acreditacién del puntaje por servicios nacionales o con trato nacional.

La Entidad asignara DIEZ (10) PUNTOS a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar,
ademas del Formato 12 — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno
de los siguientes documentos, segln corresponda:

A.- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B.- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C.- Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd
presentar el Formato — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato
12 — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccidén de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de
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origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la
asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 12 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

8.1.3.2. Incorporacidon de componente nacional en servicios extranjeros.

FORMATO 13 - La Entidad Estatal asignara SIETE (7) PUNTOS a los Proponentes extranjeros
sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién
del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y
profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacidon de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 13 — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato un minimo del noventa por ciento
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(90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de
resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 13 — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 13 — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato correspondiente —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 13
— Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor de los servicios nacionales o con trato nacional ni por el regulado en
este numeral.

Nota 1: Los proponentes que presenten el Formato 13 — Promocidon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional deberdan proponer un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacidon de servicios para el cumplimiento del contrato, que no sea
inferior al 40% del total del equipo minimo de trabajo. El porcentaje propuesto en el
Formato correspondiente — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional se
volvera contractual y sera de obligatorio cumplimiento para el adjudicatario del contrato.

Nota 2: los proponentes que presenten el Formato 13 — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros deberan cumplir con un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacidon de servicios que no sea inferior al 90% del total del equipo
minimo de trabajo. Este porcentaje serd contractual y de obligatorio cumplimiento para
el adjudicatario del contrato.

Al proponente que no presente el ofrecimiento o no aporte el Formato previsto para el

mismo debidamente diligenciado se le asignara un puntaje de cero (0) y no habra lugar a
subsanacion de este.
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8.1.4. PUNTUACION POR SITUACION DE DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DEL 2018-

DECRETO287-DE 2026 (2 PUNTO MAXIMO)

Emprendimiento y empresas de personas con discapacidad (1 Punto)

Se otorgara un punto, al oferente que acredite en debida forma alguna de las siguientes
condiciones:

a.

Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesidn liberal. Esta circunstancia se
acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como el titulo profesional correspondiente.
Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protecciéon
Social, asi como la copia del registro mercantil.

Personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccidn. La circunstancia de la propiedad de la persona juridica
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con
discapacidad han mantenido su participacién. Adicionalmente se debe adjuntar la copia
de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Por otra parte, se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempeiian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
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exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo
del proponente y el tiempo de vinculacién. La certificacion debera relacionar el nombre
completoy el niumero de documento de identidad de las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacidon
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccién
Social

Con relacién al literal aqui enunciado, para ser acreedor del puntaje referenciado el comité
evaluador verificara:

No | CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL FACTOR PROBATORIO
1. | Al menos una persona que ejerza cargo directivo Certificado correspondiente y copia de
acredite circunstancia de discapacidad. Cedula de Ciudadania de la directiva

2. | La persona, hayan estado vinculadas laboralmente a la | Planilla de seguridad social y parafiscales
empresa por lo menos un afio antes del cierre del
proceso de seleccidon que nos ocupa en el mismo cargo
u otro directivo similar.

3. | Que el nivel directivo referenciado sea ejercido en Certificado laboral expedido por |Ia
funciones misionales de la empresa, relacionadas con empresa. No se aceptaran directivos con
el objeto principal de la compaiiia. cargos administrativos (contador,

tesorero, logistico, etc.). Los cargos
misionales son relacionados directamente
con el objeto de la empresa.

4. | Que, en la gestién de la directiva, la persona pueda Certificado laboral expedido por la
tomar decisiones a nivel estratégico en la empresa empresa.

5. | Que sus funciones estén orientadas a representar al Certificado laboral expedido por la
empleador empresa.

6. | Que el documento que acredita este requisito debe Certificado o constancia.

estar suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal de cada compaiiia que lo acredite.

7. | Que las manifestaciones hechas en el certificado Certificado o constancia.
correspondiente sean bajo la gravedad de juramento

La falta de cumplimiento de uno de los requisitos antes estipulados (los 7) generara la no
asignacién de puntaje por este aspecto. En las propuestas conjuntas (consorcios, uniones
temporales y promesas de sociedad futura) para ser acreedor del puntaje establecido, no serd
suficiente diligenciar el formato correspondiente para este tema en el presente pliego de
condiciones, toda vez que deben tener en cuenta que este tipo de propuestas no generan de por
si una persona juridica; deben allegar un certificado independiente por la persona juridica que
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quieran reportar, con el cumplimiento de los requisitos antes estipulados (/os siete puntos) con
los anexos correspondientes.

Las constancia y documentos que generen certeza (dependiendo de la idoneidad de estos) de que
trata el presente titulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del presente proceso.

¢ Vinculacion de personal con discapacidad (1 Punto Max)

Se otorgara un 1 punto, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos (ambos):

1. Lapersona naturaly el contador, el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal
(cuando tenga) o contador (si no tiene revisor fiscal), segln corresponda, certificard el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, mediante el diligenciamiento y firma del Formato respectivo. Para
estructuras plurales, este formato lo debe diligenciar el miembro con mayor participaciény
si tiene la misma participacién cualquiera de los mismos.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Para la verificacion de la
cantidad de personas con discapacidad en su planta de personal, cada proponente o
integrante de la estructura plural deberd presentar con la propuesta el certificado que para el
efecto expide el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn. Esta verificacidn se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la Entidad verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad
con la normativa aplicable.

La informacion referenciada en el presente subtitulo serd consignada en el Formato
correspondiente vy, tras verificar los anteriores requisitos, se asignara el 1% (1 por ciento) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones (1 punto), a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta da | NGmero minimo de trabajadores con discapacidad
personal del proponente requerido
Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200
Entre 201y 300

N |w(N
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Entre 301y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelar\te, po'r cada 100 trabajadores debera dos
(2) con discapacidad adicionales

NOTA 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que tenga
mayor participacion y si tiene la misma participacién cualquiera de los mismos.

La reducciéon del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dard lugar a las
consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El
procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera
adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios
que rigen la actividad contractual teniendo presentes los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

NOTA 2: El equipo evaluador en su componente técnico, se reserva el derecho de verificar la
veracidad de los documentos allegados.

NOTA 3: Debe haber consistencia entre toda la documentacion aportada para la obtencién del

puntaje correspondiente. De no existir la consistencia aqui solicitada no se asignara el puntaje
otorgado en este acapite.

8.1.5. Incentivo decreto 1860 de 2021. Puntaje por ser emprendimiento y empresa
de mujer (0.25 puntos maximo)

Se otorgara el 0.25% del puntaje total del proceso de seleccién (0.25 puntos maximo) si la
propuesta individual es proveniente de una persona natural o juridica que sea catalogada
como emprendimiento y empresa de mujer.

Para propuesta conjunta se otorgara el puntaje aqui referenciado, si uno de sus miembros
cuenta con esta calidad (de ser emprendimiento y empresa de mujer) y tiene una
participacién igual o superior al 10% del consorcio o unién temporal.

Definicion de emprendimiento y empresas de mujeres.

Son emprendimiento y empresa de mujeres para proponente individual cuando:
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1.

Mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacidén expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién
de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se
entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de dreas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador. Esta circunstancia se acreditard
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacidén. La certificacidon
deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como
soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

La persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como
la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacidn haya correspondido a estas durante al

Pagina 52 de 58




TRANSMILENIO

ESTUDIOS PREVIOS

Caédigo: Version:
R-DA-100 1

Fecha:

. ALCALDIA MAYOR
Junio de 2025 DE BOGOTA D. C.

menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta

legal.

circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante

Nota 1: Las certificaciones mencionadas en los numerales 1, 2, 3 y 4 deberan expedirse

bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

Nota 2: Para el caso de proponentes plurales, el puntaje se otorgara cuando al menos uno

de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios

dispuestos en el presente numeral y que tiene una participacién igual o superior al diez

por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 3: En cumplimiento del punto 2do, para ser acreedor del puntaje aqui referenciado

el comité evaluador verificar:

No | CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL FACTOR PROBATORIO
1. Por lo menos el 50% de los directivos sea mujer. Certificado correspondiente y copia de
Cedula de Ciudadania de la directiva
2. Que las mujeres presentadas, hayan estado Planilla de seguridad social y parafiscales
vinculadas laboralmente a la empresa por lo menos
un afno antes del cierre del proceso de seleccion que
nos ocupa en el mismo cargo u otro directivo similar.
3. Que el nivel directivo referenciado sea ejercido en Certificado laboral expedido por la
funciones misionales de la empresa. empresa. No se aceptardn directivos con
cargos administrativos. Los cargos
misionales son relacionados directamente
con el objeto de la empresa.
4. Que, en la gestion de la directiva, ella pueda tomar Certificado laboral expedido por la
decisiones a nivel estratégico en la empresa empresa.
5. Que sus funciones estén orientadas a representar al Certificado laboral expedido por la
empleador empresa.
6. Que el documento que acredita este requisito debe Certificado o constancia.
estar suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal
7. Que las manifestaciones hechas en el certificado Certificado o constancia.
correspondiente sean bajo la gravedad de juramento
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La falta de cumplimiento de uno de los requisitos antes estipulados (/os 7) generard la no
asignacién de puntaje por este aspecto. En las propuestas conjuntas (consorcios, uniones
temporales y promesas de sociedad futura) para ser acreedor del puntaje establecido, no
serd suficiente diligenciar el formato correspondiente para este tema en el presente pliego
de condiciones, toda vez que deben tener en cuenta que este tipo de propuestas no
generan de por si una persona juridica; deben allegar un certificado independiente por la
persona juridica que quieran reportar, con el cumplimiento de los requisitos antes
estipulados (los siete puntos) con los anexos correspondientes.

8.1.6. Reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos (2 puntos).

TRANSMILENIO S.A. verificard si el proponente o cualquiera de los miembros del consorcio
o unidén temporal, han sido objeto de imposicidon de una o mds multas o cldusulas penales
durante el Ultimo afio anterior al cierre del presente proceso de selecciéon, con el fin de
efectuar el respectivo descuento de la calificacion final que obtenga cada proponente, a
razon de menos DOS (-2) puntos por cada multa o cldusulas penales, sin importar la
cuantia y el perjuicio de las demads consecuencias derivadas del incumplimiento que le
hayan sido impuestas.

Para el efecto, se tendrd en cuenta la informacién que reporte el Registro Unico de
Proponentes (RUP). En caso de consorcios o uniones temporales, la Entidad tomard de
manera independiente las multas impuestas a cada uno de sus miembros y de esta forma
efectuard los respectivos descuentos.

9. RIESGOS EN LA CONTRATACION ESTATAL
Los riesgos estan establecidos en el anexo “Matriz de Riesgos”

10. ANALISIS DE GARANTIAS

10.1. Garantia de seriedad de los ofrecimientos:
L Marcar con una “x”
No Definicion
SI NO
1. Se solicitara garantia de seriedad X
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El costo de la prima de la garantia sera por cuenta del proponente. La garantia de seriedad
a favor de Entidades Estatales se constituira por un valor igual al quince por ciento (15%)
del valor del presupuesto oficial y tendra un plazo de validez de la oferta de noventa (90)
dias calendario contados a partir del dia y hora fijados para el cierre del presente proceso
licitatorio.

En aras de incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres y aplicar un criterio
diferencial para las Mipymes, los proponentes que estén dentro del marco de las
definiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, y que cumplan con las
condiciones alli sefaladas, asi como acreditar la condicién de Mipyme con el Registro
Unico de Proponentes (RUP) y/o con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Cdmara de Comercio, podran constituir la garantia de seriedad por un
valor igual al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial; siempre y cuando
aporten los proponentes en sus propuestas la documentacién que los acrediten bajo esas
condiciones.

10.2. Garantia Unica de Cumplimiento y otras Garantias

Las garantias que amparan los perjuicios derivados del incumplimiento del contratista son:

AMPARO VIGENCIA %CUANTIA
Plazo de ejecucion y 6 meses
Cumplimiento de las mas. En todo caso la garantia
L ) . 30 % del valor total del contrato
obligaciones del contrato debera estar vigente para la

liquidacién del contrato.

Salarios y prestaciones sociales | Plazo de ejecuciény 3 afios mds | 10% del valor total del contrato

. . Plazo de ejecucion del contrato y
Calidad del servicio . 30% del valor total del contrato
6 meses mas

Calidad de los Bienes Plazo de ejecucion del contrato y
L. . 30% del valor total del contrato
Suministrados 6 meses mas
OTRAS GARANTIAS

Responsabilidad . .,
Plazo de ejecucion 5% del valor total del contrato
extracontractual
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Nota 1: El plazo de ejecucidn del contrato requerido comienza desde la fecha establecida
en el acta de inicio.

Nota 2: El acta de inicio tiene que cumplir con los siguientes lineamientos:

a. Ser expedida a través de plataforma interna de TRANSMILENIO S.A (JSP7)

b. Seraprobada (suscrita) por las partes (contratistay en representacién de la entidad
el supervisor).

c. Elacta no debe ser firmada fisicamente por las partes. Se entiende firmada por el
supervisor con la simple expedicion del acta a través de la plataforma JSP7
teniendo en cuenta que para producirla el responsable utiliza usuario y clave
(verdadera firma virtual). Con relacién a la aprobacion del contratista, la misma
solo se obtiene por efecto de oponibilidad; esto quiere decir con la simple
presentacion del documento por el titular (CONTRATISTA) para tramites
procedimentales o administrativos. En el evento que el acta cuente con una firma
fisica (en original o copia) el drea, dependencia o persona que la solicite en
TRANSMILENIO, tendrad que hacer un expediente fisico con la misma y remitirla
mediante memorando a la oficina de correspondencia dentro de los cinco dias
habiles a su recepcion.

d. El supervisor solo podra expedir el acta de inicio previo cumplimiento de lo
siguiente: 1.- Expedicion del registro presupuestal del contrato correspondiente.
2.- Designacion oficial del supervisor (o supervisores) correspondiente(es) 3.-
Aprobacién de las garantias del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos
bajo ningln punto de vista se puede expedir el acta de inicio.

Nota 3: El Supervisor es el Unico responsable de verificar que el contrato correspondiente
este cubierto por las garantias durante el plazo de ejecucidn mas el de vigencia y aun para
casos especiales después de estos términos.

Nota 4: El plazo de ejecucidn se extiende por el termino fijo establecido en el contrato (en
dias, meses o afios)

Nota 5: El termino subsiguiente al plazo de ejecucion se denomina término de vigencia; el
término de vigencia llega hasta el perfeccionamiento del acta de liquidacién (cuando el
contrato es objeto de liquidacidn) o hasta el recibo a satisfaccion. El término de vigencia
debe estar amparado en la garantia de cumplimiento (si la tiene).

El término de vigencia es el periodo posterior al plazo de ejecucidn. Este se extiende hasta
el perfeccionamiento del acta de liquidacion (si el contrato requiere liquidacién) o, en su
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defecto, hasta el recibo a satisfaccion. Durante este periodo, debe estar cubierto por la
garantia de cumplimiento, si aplica

Nota 6: Algunas garantias pueden ir mas alld del plazo de vigencia (estabilidad de la obra,
servicios de postventa, etc.)

11. ACUERDO COMERCIAL.

Marcar con una “x”

No Definicion o NO
El proceso de seleccion utilizado
para la adquisicion de los bienes o

1. servicios requeridos esta cobijado XXX
por un Acuerdo Comercial
Internacional.

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisidn 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

Presupuesto del
. Proceso de
Proceso de Excepcion .,
., . Contratacion
. Contratacion Aplicable .
ACUERDO Entidad Estatal . Cubierto por el
Superior al Valor | al Proceso de
.. Acuerdo
del Acuerdo Contratacion i
. Comercial
Comercial
Chile NO NO NO NO
ALIANZA PACIFICO México NO NO NO NO
Peru NO NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE S| S| S| NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA NO NO NO NO
Islandia NO NO NO NO
ESTADOS Liechtenstein NO NO NO NO
UNIDOS

AELC Noruega NO NO NO NO
Suiza NO NO NO NO
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ESTUDIOS PREVIOS

/ Cédigo:

Version: Fecha:
TRANSMILENIO R-DA-100 1 Junio de 2025 ‘DEBOGOTAD. &
Presupuesto del
L, Proceso de
Proceso de Excepcion .,
iy . Contratacion
. Contratacion Aplicable .
ACUERDO Entidad Estatal . Cubierto por el
Superior al Valor | al Proceso de
.. Acuerdo
del Acuerdo Contratacion .
. Comercial
Comercial
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
MEXICO NO NO NO NO
El Salvador Sl Sl NO Sl
TRIANGULO
Guatemala Sl S NO Sl
NORTE
Honduras NO NO NO NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO Sl
COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO Sl
ISRAEL S| S NO S|

La Decisién 439 de la CAN aplica para todas las entidades del Estado, incluyendo

municipios, departamentos y empresas comerciales e industriales del Estado que afecten

el comercio de servicios, en todos los sectores de servicios y en los distintos modos de

suministro, independientemente del valor del proceso de contratacién.

De conformidad con lo anterior, TRANSMILENIO S.A. debe conceder a los servicios

prestados por miembros de la CAN el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y

la preferencia a los servicios nacionales en caso de empates prevista en el numeral 1 del
articulo 2.2.1.1.2.2.9,, del Decreto 1082 de 2015.

12. Area responsable de la adquisicién

Aprobd: Carmen Yaneth Rosales Suarez

Dependencia: Subgerente de Infraestructura

Revisé: Daniela Mercedes Guerrero Vence

Abogada contratista - Subgerencia de Infraestructura.

Elabord: Sonia Jeanneth Prieto Agudelo

Profesional Universitario - Direccién de Construcciones y Mantenimiento.

“Las constancias de revision y aprobacion se avalan a través de la plataforma SECOP 2 en el flujo de

aprobacién”

Fecha de elaboracion del estudio: (06/04/2026) ajustado
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