MINUTA DE CESION

REPARTAMENTO DEL META
NH. 892.900. 1483

CESION DE CONTRATO No. 1176 de 2026

CEDENTE: MAGDA KATHERINE ACOSTA MENDEZ

CESIONARIA: VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA

OBJETO DEL CONTRATO

“REALIZAR EL SEGUIMIENTO JURIDICO A LOS ESPACIOS DE DECISION, OPERACION Y
PARTICIPACION DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL
DEPARTAMENTO DEL META”

VALOR TOTAL DEL Veinte Millones Cuatrocientos Cinco Mil Pesos M/Cte ($20.405.000)
CONTRATO:
VALOR A CEDER: .Dieciséis millones ochocienfos dieciocho mil seiscientos sesenta y seis
(SALDO) con setenta centavos. M/Cte ($16.818.666,70)
TERMINO TOTAL DEL | Cinco (5) meses y Quince (15) dias
-CONTRATO:
TERMINO A CEDER: | Cuatro (4) meses y Dieciséis (18) dias
e ] | © 28 FrR 6

Entre los suscritos, DIANA MARCELA GIRALDO AVILA, mayor de edad, identificada con
la cedula de ciudadania No. 1.119.886.558, en calidad de Secretaria Social, nombrada
mediante Decreto 007 del 02 de enero de 2024 y posesionada seglin Acta 003 del mismo
dia, facultada para contratar en nombre del Departamentc del Meta segun Decreto 275 de
2020 (en adelante EL DEPARTAMENTO); por otra parte, MAGDA KATHERINE ACOSTA
MENDE?Z, identificada con C.C. No. 40.340.157 (en adelante la CEDENTE); y finalmente,
VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificada con C.C. No. 1.121.818.888 y T.P.
No. 326.183 (en adelante la CESIONARIA), hemos convenido celebrar la presente
CESION AL CONTRATO No. 1176 DE 2026, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el 29 de enero de 2026 se suscrlblo el Contrato No. 1176 entre el
Departamento del Meta y la CEDENTE

2. Que el 30 de enero de 2026 se suscribié acta de inicio.

3. ‘Que el 30 de enero de 2026 se designo como supervisor del contrato medlante

- resolucion 080 de 2026 a Sergio Andrés Palma Vargas.

4. Que mediante oficio radicado el 09 de febrero, la parte cedente solicitd a su
supervisor formalmente la cesion del contrato.

5. Que mediante oficio del 27 de febrero de 2026, el supervisor Sergio Andrés Palma
Vargas presentd ante la ordenadora del gasto la solicitud formal para tramitar la

cesion del contrato.
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6. Que mediante oficio del 27 de febrero de 2026, la ordenadora del gasto de la
“Secretaria Social justific6 de manera técnica la necesidad de la cesion para
garantizar la continuidad del contrato No. 1176 de 2026.

7. Que la cedente a la fecha ejecutd efectivamente el contrato durante veintinueve
. (29) dias, encontrandose el vinculo juridico wgente a la fecha, Io cual representa un
porcentaje de ejecucion del 17,58%.

8. Que el saldo pendiente por ejecutar y pagar, que ascnende a la suma de
$16.818.666,70, en consecuencia, el término restante de ejecucion es de 82,42%,
cuenta con el respaldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
282 del 09 de enero de 2026 y esta incluido en el Plan Anual de Adquisiciones.

9. Que el contrato se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos No.
2024005500208 de fecha 06 de enero de 2026.

10.Que la CESIONARIA ha manifestado su voluntad de asumir los derechos y
obltgacmnes del contrato, acreditando la idoneidad y experiencia requeridas.

En virtud de lo anterior, las partes acuerdan las siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Ceder la posicién contractual de la sefiora MAGDA
KATHERINE ACOSTA MENDEZ a favor de la profesional VIVIANA ANDREA PACHON
BARBOSA, respecto al confrato cuyo objeto es: “REALIZAR EL SEGUIMIENTO
JURIDICO A LOS ESPACIOS DE DECISION, OPERACION Y PARTICIPACION DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES YJéVENES DEL DEPARTAMENTO DEL META”.

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DE LA CESION: El valor del saldo del contrato que se
transfiere a la CESIONARIA asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SETENTA
CENTAVOS. M/CTE ($16.818.666,70).

CLAUSULA TERCERA. TERMINO DE EJECUCION: El término restante que asume la
CESIONARIA es de CUATRO (4) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS, contados a par’tlr del'|-
perfeccionamiento de la presente acta.

CLAUSULA CUARTA.. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO cancelard a la
CESIONARIA el valor mencionado asi: CUATRO (4) MENSUALIDADES vencidas, cada

|una -por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

($3. 710. 000}, y un pago final proporcional a los DIECISEIS (16) DIAS restantes por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($1.978.666,70), previa certificacion de

cumplimiento _del supervisor y acreditacién de pagos al Sistema Integral de Seguridad
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Social.

CLAUSULA QUINTA. VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las clausulas y
condiciones del Contrato No. 1176 de 2026 que no hayan sido modificadas expresamente
por este documento permanecen vigentes y son de obligatorio cumplimiento para la
CESIONARIA.

CLAUSULA SEXTA -GARANTIAS: (Para Contratos de Prestacion de Servicios) No se exigiran

garantias de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no
obligatoriedad de las garantias. El pago de los honorarios fue pactado por mensualidad vencida en
el Contrato de Prestacion de Servicios 1176 de 2026, razén por la cual no existe riesgo alguno gue

-necesite-seramparado-mediante-garaniias.

CLAUSULA SEPTIMA -DOCUMENTOS: Hacen parte del presente 1) Invitacién y p-ropuesta. 2)
Test de competencias. 3) Certificado de idoneidad. 4) Declaracion de confidencialidad. 5)
Documentos que se generen durante el desarrollo del contrato.

CLAUSULA OCTAVA -PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente cesién se considera
perfeccionada con la firma de las partes y su ejecucion iniciara una vez se cumplan los tramites
administrativos correspondientes.

Para con?ad?e firma en Villavicencio (Meta) a los 2‘ 8 FER 2026

i ) 24

DIA CELA GIRALRO AVILA (?,‘ DA KATHERINE ACOSTA MENDEZ
Secrefaria ,Sa\iia_[‘ [| %}L Sedente A

" Vo. Bo. Jefe Oficina de Asuntosy o \g.

08 i3 il /
e ren b ia pade
Contractuales - . . "Vlm PACHON ,EARBOSA

e Cesionaria

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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CONTROL DE LEGALIDAD HASTA LIQUIDAGION. ..
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

CODIGO: -

F-BS-36

VERSION:

02

Secretaria Social

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

Viviana Andrea Pachon
i Barbosa

Hoja de Control Documental F- R

1.121.818.888

N/A

Supervisor

Control de legalidad hasta liquidacion prestacién de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion F-BS-36 Ordenador :

Necesidad de Contratacion Ordenador X

Solicitud certificado banco de programas y proyectos de inversidn para Ordenador X

gjecucién de recursos F-BS-01 (Si se financia con recursos inversion)

Certificado banco de proyectos .

{Si se financia con regurgos de inversién) Planeacion X

Perfiles, obligacicnes y certificado de no existencia de personal. F-BS-02 Administrativa | X

Presupuesto oficial F-BS-13 Ordenador X

Solicitud de cerfificado de disponibilidad presupuestal F-BS-03 Ordenador X

Certificado de disponibilidad presupuestal Presupuesto | -X

Estudios previos contratacion directa F-85-05 ) Ordenador X

Verificacion si el objeto contractual se encuentra registrado en el plan anual de o X
e . Ordenador

adquisiciones de SECOP

Acto-Administrativo de.Jusllﬁcac:ton.deJa_contratacmn directa Ordenador X

(Si aplica)

Invitacion para presentar propuesta F-BS-06 Ordenader [ X

Propuesta ]

con lo establecido ent el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Personas

Proveedor X
Formato Unico heoja de vida de la funcién publica Proveedor X
Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y regisiro de conflicio de interés |  Proveedor X
Formato declaracién de rentas e impuesios complementario (si aplica) Proveedor X
Soportes que acrediten la formacidn académica consignada en a hgja de vida, Proveedor
{un solo archivo pdf)
Soportes que acrediten la expen'encia consignada en la hoja de vida, Proveador X
(un solo archive pdf}
ccumento de identificacion, (copia de ambas caras legibles) Proveedor X
Copia certificado de existencia y representacion legal del y/o certificado de Proveadar X
matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedicion, (si aplica)
opia del Registro Unico Tributario RUT, vigente Proveedor X
arte documento gue acredite su sifuacion militar definida (hombres menores
o 50 afios). (5 aphica) Proveedor | X
Certificacton bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados (fecha
de expedicidn no superior a 90 dias) ) ( - Proveedar | X
Certificado afiliacion sistema de salud y pensién o planilla en la que conste pago Proveadar X
de aporte del mes en el que se firma el contrato. (Perscna Natural)
Certificacion expedida por el representante legal y/o revisor fiscal, donde X
acradite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a seguridad social y| Proveedor '
| parafiscales durante los Uitimos 6 meses. (Persona Juridica) ]
| Certificado de aniecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion inferior 2 3 meses de expedicidn, {persona natural y/o | Proveedor X
persona juridica)
| Certificado de antecedentes fiscales expedldo por Contraloria General de la Proveedor X
Repiblica inferior a 3 meses de expedicion. (persona natural y/o juridica)
Certificacidn de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional y
Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC enun | Proveedor X
{ solo archivo pdf.
Certificacién de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Proveedor X
| Nacional de Colombia. De acuerdo al Decreto 753 de 2019.
Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM), expedido Proveedor XI
1 por la autoridad competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de julio del 2021.
1 Certificado médico de ingreso legible (tendrd vigencia maxima de tres’'(3) afios
sera vdlido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo Proveedar X




==y
DEPARTAMENTO DEL META
NIT. 822.000.148-8

DE APOYO A LA GESTION

CONTROL DE LEGALIDAD HASTA.LIQUIDACION
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CODIGO:

F-BS-38

VERSION:

02

Cerfificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad
correspondiente (cuando aplique segun la profesion. Ejemplo: Abogados
certificacién del consejo superior de la judicatura).

Proveedor X

Tarjeta profesional legibie. (Si aplica).

A Declaracion de confidencialidad y compromlso con ja seguridad de la
informacién F-TIC-11 .

Proveectpr X
Proveedor X

“Test de compelencias Segun nivel Profésmnal F-BS-18, Técnico F-BS-19,
S Asistencial F-BS-20, prestacién de servicios. {persona natural)

Ordenador | X

o i f : ac,
;= | Certificado de idoneidad del proponente F-BS-09 Ordenador X
¢ Numeracidn y fechado del contrato, de acuerdo a la fecha arrojada por la Asuntos X
plataforma Secop. Contractuales |-

] Cemf‘ cado de reglslro presupuestal.

Bpendafici

Presupuesto

Expedigion-y-publicacién-de-las-garantias-en-la-plataforma-SEGOR-(si-aplica)-|—Gentratista

Asuntos
Contractuales

Administrativa

Ordenador

Supervisor

Supervisor

nalizacion ylo ligqui guidacion “NIA]
o Segln condlcmnes del contrato, presentar cuentas, Publicar en SECOP y Su'pervisor
SIA OBSERVA )
Acta de finalizacién del contrato Supervisar
Acta de Liquidacién (Si aplica) Supervisor
%‘% | Publicacién en el SECOP y SIA OBSERVA Supervisor
i | No | NIA

| Sollcatucl de adicion por parte del contratlsta dirigido a la supems:én Confratista

| Oficic de viabilidad o inviabilidad de la adicién por parte de la supervision Supervisor
dirigido al ordenador del gasto.

|| Solicitud certificado de disponibilidad presupuestal de la adicion Ordenador

| Certificado de disponibilidad presupuestal de Ia adicién Presupuesto
Estudios previos adicidn Ordenador
Acta de adicidn suscrita Qrdenador
Certificado de registro presupuestal. Presupuesto
Publicacién de ia adicion en el Secop con sus soportes Supervisor
Ampliacidon de garantias (si aplica) Contratista

. . - Asuntos
| Aprobacion de garantias (si \apllca) Coniractuales

1 Solicitud de prdrroga por parte del contratlsta dirigido a Ia supervisién

Contratl'éta




- CONTROL DE LEGALIDAD HASTA.LIQUIDACION . cODIGO: F-BS-38
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y.
. ) DE APOYO A LA GESTION ON:
™ VERSION: 2
| Oficio de viabilidad o inviabilidad de la prérroga por parte de la supervisidn .
dirigido al ordenador del gasto. Supervisor
| Acta de prérroga suscrita Qrdenador
{ Publicacién de la prérroga en el Secop con sus soportes Supervisor
Ampliacion de garantias (si aplica) Contratista
 Aprebacion de garantias (si aplica) Coﬁ\tiggttsgl s

\ctas de Suspension.

o

Contratista

Sollmtud de FEIﬂICIO por parte del contratista dirigido a la supervision.

Selicitud de suspension por parte del contratista dirigido a la supervisitn.
Oficio de viabilidad o inviabilidad de la suspension por parte de la supervision Supervisor
dirigido al ordenador del gasto. . P
Acta de suspensién suscrita Ordenador
Publicacion del acta de suspensidn en el Secop con sus sopartes. Supervisor
Solicitud de ampliacion de la suspensitén per parte del contratista dirigide a la e
supervision. P perp g Contratista
Oficio de viabilidad o inviabilidad de la ampliacion de la suspensuﬁn por parte de Lo
la supervisién dirigido al ordenador del gasto. Supervisor
Acta de ampliacién a la suspension suscrita “ QOrdenador
Publicacién del acta de ampliacién a la suspensién en el Secop con sus 5 .
soportes. upervisor
Ampliacidon de garantias {si aplica) Contratista
. ] R Asuntos
Aprobacién de garantias (si aplica) Contractuales
S Dependencia.

Contrétista

Oficio de viabilidad o inviabilidad del reinicic por parte de |a supervision dirigido

al ordenador del gasto. Supervisor
Acta de reinicio suscrita Crdenador

N Publlcacmn del acta de reinicio en el Secop COn suUs soportes. Supervisor
- | *Depandenci

Solicitud madificacién cbntrato por el confratista dirigido a supervisor

Contratista
Oficio de viabilidad o inviabilidad de la modificacion por parie de la supervisidn s )
dirigido al ordenador del gasto. Upervisor
Acta modificateria suserita Ordenador
Publicacion del acta modificatoria en el Secop con sus soportes. Supervisor

Dapendencia | St

cto adminls{ratwo qu"e crdena la terminacidn unilateral del contrate {si
plica)

Contratisia
Oficic de viabilidad o inviabilidad de la aclaracién por parte de Ia super\nsuﬁn Supervisor
dirigido al ordenador del gasto. P

Ordenador

Supervisor

- Dependanci

QOrdenador

Publicacidn del Acto administrativo que ordena la ten'mnac:lon unllateral dei
confrato en el Secop (si aplica).

Supervisor




Villavicencio, 09 de febrero de 2026

Sefior

SERGIO ANDRES PALMA VARGAS
Supervisor Contrato No. 1176 — 29/01/2026
Gerente de Infancia, Adclescencia y Juventud
Secretaria Social ‘ :
Gobernacion del Meta

Asunto: Solicitud de autorizacién para la CESION del Confrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 1176 de fecha 29 de enero de 2026.

Cordial saludo,

En mi calidad de contratista de la Gobernacion del Meta y en atencién al asunto de la
referencia, de manera respetuosa solicito formalmente |la autorizacién para la cesién del
Contrato de Prestacion de Servicios No. 1176 de 2026, cuyo objeto consiste en:
‘REALIZAR EL SEGUIMIENTO JURIDICO A LOS ESPACIOS DE DECISION,
OPERACION Y PARTICIPACION DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y

JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL WIETA”™. Teniendo en cuenta que cuenta con acta
de inicio del 30 de enero de 2026 y fecha de terminacién el dia 14 de junio de 2026,
manifiesto que por motivos de indole personal se me imposibilita continuar con la gjecucién
a cabalidad de las obligaciones pactadas, razén por la cual solicito se sirva autorizar la
cesion a favor de la profesional VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.121.818.888 de Villavicencio y portadora de la Tarjeta
Profesional No. 326.193 del Consejo Superior de la Judicatura.

Es importante resaltar que la profesional pfopuesta cuenta con la idoneidad, experiencia y

. capacidad técnica necesarias para garantizar la adecuada y continua ejecucién del objeto

contractual, cumpliendo con el perfil profesional requerido y manifestando su voluntad
expresa de asumir en su integridad los derechos y obligaciones del contrato en los mismos
términos y condiciones inicialmente pactados. Por lo anterior, solicito que la mencionada
cesion se formalice administrativamente para que surta efectos a partir del 28 de febrero
de 2026, garantizando asi 1a prestacion ininterrumpida de los servicios profesionales en la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.

Atentamente,

1o <

MAGDA KA

, RII\{E ACOSTA MENDEZ
C.C 40.340.157
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Villavicencio, 27 de febrero de 2026

Doctora

. DIANA MARCELA: G_IRALDO AVILA

Secretaria Social
Gobernac;on del Meta

ASUNTO: Sohc:tud de autorlzacmn para Ia CESION del Contrato de Prestaclén de Servucuos L

_ Profesmnales No. 1176 del 29 de enero de 2026.

Cordtal saludo

En mi calldad de Supemsdr d'el contrato de la referencia, dés@hado mediante Resolucién. -~
‘No. 080 de 2026, de manera respetuosa solicito la autorizacién de la cesién del Contrato

- de Prestacién de Serwcros No. 1176 de 2026, cuyo objéto consiste en: “REALIZAR EL .

SEGUIMIENTO JURIDICO A LOS ESPACIOS DE DECISION, OPERACION Y

PARTICIPACION DE LOS NINOS,: NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL' .

_ DFPARIAMENIO_DELMEIAL’._AI_fespecto,_es_preclso-mfopmar-que-el-contrato-cuenta'" .
- con.un término de ejecucioén total de cinco (5) meses y quince (15) dias, de los cuales, a la

fecha de la presente solicitud, la contratista MAGDA KATHERINE ACOSTA MENDEZ,

eintinueve (29) dlas,,lo cual representa un porcentaje de ejecucion del 17,58%. del valor
al@g/trato/En consecuencia, el termino restante de 82,42% y las obligaciones
pendientes de ejeclicién seran asumidas por la abogada VIVIANA ANDREA PACHON
BARBOSA, identificada con C.C. No. 1.121.818.888 y T.P. No 326 193 en calldad de
CESIONARIA -

%ntlf‘éé?f\e /@&J@ 40.340.157 en calidad de CEDENTE, ha ejecutado un periodo de

Esta soilmtud se fundamenta en la neceSIdad mstltumonai de la Secretaria Social y la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud de garantizar la continuidad y eficacia en el

~cumplimiento de las. metas misionales, asegurando el acompafiamiento juridico
. permanente en los procesos de proteccion y garantia de derechos de la poblacién

beneficiaria. Tras haber verificado que la CESIONARIA propuesta cuenta con la idoneidad,
experiencia y el perfil profesional requerido para asumir la integridad de los derechos y
obllgacmnes en los. mismos términos y condiciones pactados originalmente, garantizando
asi la ejecucion del objeto contrac’sual hasta su finalizacién prevista para el 14 de julio de

2026.

Cordialmente,

Correro 33 N° 38-45 Edificio Gobernaciéndel Mata » Villavicencio, Colombia o
PEX; (+57 603 631 8500 - Linea gramita nadonal: 018000 129 202 9

www.metq:g-ev.co gy e .., vy
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Villavicencio, 27 de febrero de 2026

Doctor

JUAN PABLO REYES GONZALEZ )
Gerente de Asuntos Contractuales
Secretaria Juridica © =~
Gobemacic’m- del Meta

Asunto Exposnc:on de necemdad para la cesi6n del Contrato de Prestamén de Serwcms :
No. 1176 de 2026 .. _ _

En atenc:on al asunto de la referencia, de manera respetuosa me permito exponer Ias
consideraciones que sustentan la necesidad de adelantar la cesion del Contrato de
Prestacion. de Servicios No. 1176 de 2026, suscrito entre el Departamento del Meta y la
sefiora MAGDA KATHERINE ACOSTA MENDEZ que tiene por objeto contractual
“REALIZAR EL SEGUIMIENTO JURIDICO A LOS ESPACIOS DE DECISION,

“DERACIQN—\LPAR-'FIGIPAGIQN—QE—LQS—N!NQS—NINAS—ABGEESGEINFFES "'

JOVENES DEL DEPARTAMENTO DEL META”, contrato cuya fecha de terminacion se
encuentra prevista para el 14 de quIO de 2026. S

La Secretaria Social del Departamento del Meta a través de la Gerencia de Infancia,
Adolescencia y Juventud, en desarrollo de sus funciones misionales y para el adecuado
cumplimiento de las actividades programadas, requiere: garantlzar de manera continua y
permanente la asesoria y el acompafiamiento juridico especializado, tanto en los procesos
contractuales como en la ejecucién de las acciones orientadas a la proteccion,. promocién
y garantia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Departamento.

En este contexto, y con el propdsito de asegurar la continuidad, eficiencia y correcta
ejecucion del objeto contractual, se hace necesaria y procedente la cesién del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 1176 de 2026, respecto de la prestacion de los servicios
profesionales alli establecidos, evitando afectaciones en el desarrollo de las actividades

. misionales'y garantlzando el cumpllmlento de los fines institucionales de la ent:dad

En consecuencia, se tienen en cuenta los sngunentes antecedentes:

1. Que el 29 de enero de 2026, eI Departamento deI Meta y la sefiora MAGDA
KATHERINE ACOSTA MENDEZ suscribieron el Contrato de Prestacién de
Servicios No. 1176 de 2026, del cual se han ejecutado efectivamente veintinueve
(29) dias, lo que representa un porcentaje de ejecucién del 17,58% del valor total
del contrato.

2. Que se suscribi6 Acta de Inicio con fecha de ejecucién apartir del 30 de enero de
2026 y de terminiacion el 14 de julio de 2026 -

3. Que a la fecha, el referido contrato se encuentra vigente.

4. Que. mediante oficio de fecha 27 de febrero de 2026, el supervisor del contrato
‘manifest la necesidad de ceder el Contrato No. 1176 de 2026.

Carrera 33 N° 28-4% Edificio Gobemacaun del Meta « Villavicencia, Colombin O

PEK: (+57 608) 681 8500 - Linea grdtuita naclonal: 018000129 202 3
WA MBTLIOV.CD gy
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5. Que el valor total del contraio por la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS. CINCO MIL PESOS MICTE ($20.405.000), conforme al
Presupuesto Oficial de fecha del 7 de enero de 2026. '

6. Que se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No 282 de fecha
09 de enero de 2026, por el valor total del contrato.

7. Que el témino de e;ecuc;on contractual es de CINCO (5) MESES Y QUINCE {15)°
DIAS.

8. Que la cesién se reqmere por el termlno restante del contrato .a favor de la
profesional. VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificada con C.C. No.
1.121.818.888 y T.P. No. 326 193, quien asumlra las obligaciones. a partir del 28 de
febrero de 2026. .

En este orden de ideas, y con el fin de garantizar la continuidad en Ia prestaclén de Ios
servicios profesionales, asi como el adecuado respaldo juridico a los procesos adelantados
por la Secretaria Social, la Gobernacion del Departamento del Meta considera necesaria y
jurfdicamente procedente la cesion del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

T

' Sergio Andres Palma Vargas

No.. 1176 de 2026, como mecanismo idoneo-para salvaguardar el cumplimiento del ob;eto

ccntractual—y—de—les—ﬁnes—mstftuelenaIea

Supervisor Contrato No. 1176/2026
Gerente de-Infancia, Adolescencia vy juv

Carers 38 N° 38-45 Edificle Sobernaclén del Meta - Villavieencis, Colombila Q ;

‘PEBX (+S7 808 681 2500 . Llrem grotulta nacional: 012000 128 202{3
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: ‘ CODIGO: | F-BS-06
. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

B VERSION: -7

Villavicencio,

Sefor(a

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
1.121.818.888

N/A
N/A

-Condominio ciudad del campo Il muitifamiliar 5
casa 17 montecarlo

Vivianpachon12@gmail.com

3125216146

| Villavicencio

El Departamento del Meta, en adelante EL. DEPARTAMENTO, lo(a) invita a la celebracion -
de una cesion de contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1176 DE 2026 cuyo -

objelo es: "Realizar el seguimiento juridico a los espacios de decision, operacion y
participacién de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del departamento del Meta”.

Las obligaciones a ejecutar para la consolidacion del objeto contractual se encuentran
enmarcadas dentro del estudio previo y sus anexos los cuales se encuentran publicados en
{a plataforma del Sistema Electronico para la Contratacién Publica — SECOP.

Con el fin de adelantar el proceso de confratacion, ELL DEPARTAMENTQ le solicita los
documentos relacionados a continuacién:

Publicacién " proactiva declaracién bienes rentas y registro de
conflicto de interés

Formato declaracion de rentas e impuestos complementario.
'(Persona Juridica)

Soportes que acrediten la formacién académica consignada en a
hoja de vida, (Persona Natural) (un solo archivo pdf)

Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida, X
{un solo archivo pdf)

Documento de identificacion, (copia de ambas caras legibles)
Certificado de existencia y representacién legal y/o cerificado de
matricula mercantil, no superior a 30 dias de expedicién

Registro Unico Tributario RUT, vigente

Aporte documento que acredite su situacién militar definida . o :
{hombres menores de 50 afios), X
Este requisito se validara en la etapa de seleccion del proveedor.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio-Meta %
Linea gratuita nacional: 01 8000129202 &
www.meta.gov.co %

153 a0 et
-

IR UVAILRHOME R AUS SRR



CODIGO: | F-BS-06

e

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
e e VERSION: 7

Certificacion bancaria de la cuenta en que se haran los pagos |
pactados (fecha de expedicién no superior a 30 dias)

Certificado afiliacién sistema de salud y pensién o planilla en la que
conste pago de aporte del mes en el que se firma el contrato. X
(Persona Natural)

Certificacion expedida por el representante Iegal y/o revisor fiscal,
donde acredite que se encuentra a paz y salvo con los aportes a
seguridad social y parafiscaies durante los Ultmos 6 meses.
(Persona Juridica)

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por a|
Procuraduria General de la Nacién (inferior a 30 dias de expedicion)
(persona natural y/o persona juridica)

Certificado de antecedentes fiscales expedido por Contraloria
¢ § General de la Republica (inferior a 30 dias de expedicion). (persona |
| natural y/o juridica) ‘
Certificacién de antecedentes judiciales expedido por la Pohma
Nacional y Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas |

-Correctivas-RNME—(inferior-a—30-dfas—de—expedicién)—en—un—solo
archivo pdf.

Autorizacion de Consulta y Certificacion de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes expedido por la Policia
Nacional de Colombia. De acuerdo con el Decreto 753 de 2019.
Para cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo con

el Decreto 753 de 2018. En un solo PDF. '
Certificado vigente del registro de deudores alimentarios morosos |
(REDAM), expedido por la autoridad competente de acuerdo con la |
ley 2097 del 2 de julio del 2021. :
Certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de
tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el
contratista, de acuerdo con lo establecido en el articule 18 del
decreto 723 de 2013). (Persona Natural)

‘Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la
entidad correspondiente (cuandc aplique segun la profesion.
Ejemplo: Abogados certificacion del consejo superior de la
judicatura).

Tarjeta profesional o matricula legible para los cargos que aplique. | X
Otros ¢, Cuales? | X

Presentacion de la propuesta:

El futuro contratista debera indicar dentro de su propuesta la condicién que ostenta dentro
de los siguientes criterios (Marque con X):

Educaclén

GOBERNACION DEL META - Villavicencin - Meta ©
" Linea giatuita nacional: 01 800G 129 202 &
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Los documentos solicitados deberan presentarse dentro de los tres {3) dias habiles
siguientes al recibo de la presente invitacién a través de la plataforma SECOP.

Dentro del contenido de la propuesta, el proveedor deberd manifestar, bajo ta gravedad del
juramento, que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
contenidas en el articulo 8° de ia ley 80 de 1993 y los articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la ley 1474
de 2011.

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta ¥
Linez gratuita nacionat: 01 8000129 202
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Ademas, debera en caso de entrega de productos, incluir un plan de inversién del

presupuesto asignado para el proceso contractual. {excepto los contratos por el rubro de
funcionamiento)

Finalmente, es importante resaltar que el futuro contrato no implica refacién, subordinacién
0 dependencia laboral de ninguna indole entre el Departamento y el contratista, en
consecuencia, tampoco se generara ningun pago de prestaciones sociales.

Cordialmente, I\
\ 1 1
“BIANA MARCELR GIRALDOC AVILA
Secretaa Soma! . )

[

Nancy Fierro Lara
Auxiliar Admintstra@ivo

Alberto Valbuen'a Ferrc
Profesional Universitario

GOBERNACIGN DEL META - Villavicencio - Meta &
Linea gratuita naciomal: 0 8000 129 262 <+
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Villavicencio,

Doctora
DIANA
Secreta

MARCELA GIRALDO AVILA
ria Sccial

Gobernacién del Meta

E.

En virtud de la referencia me permito presentar propuesta de servicic para la prestacion de servicios

S. D.

profesionales, para llevar a cabo el “Realizar el seguimiento juridico a los espacios de decisién,

operaci
meta”

Se lleva

on y participacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del departamento del.

ra a cabo de acuerdo con los siguientes items

OBLIGACIONES COMO PROVEEDOR

GENERALES

1.
2.

10.
11.

12.

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la gjecucion del contrato.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima
de tres (3) afios y sera vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo
con lo establecido en el articuio 18 del decrete 723 de 2013). (Persona Natural). '
El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de ftransporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarroilo del objeto del contrato.
Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

L as actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacion politica, social, racial, refigiosa o cualquier otro que pueda ofender
© causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la
Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador
del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacion, acorde cen el
estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos
que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar informe de ejecucidn previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez
que sea requerido por el Supervisor. ‘

Suscribir Actas de !nicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentaies requeridos
en los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la Gobernacion del Meta, publicados
en la pagina web de la entidad. '

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados
o tenga conccimiento -con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de
hacer uso de la informacién de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del confrato.

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
CEL. 3125216146
Villavicencio — Meta



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi come [as demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normative.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en el marco legal aplicable

.a los trabajadores en términcs de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y direcirices en favor de la prevencién de la contaminacién y la
proteccién del medio ambiente a través del confrol adecuado de residuos y consumo
responsable de.recursos. '

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objetc contractual, de
conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con
los informes de ejecucién a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de elaboraciéon de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Dar cumplimiento ai Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién y suministro de
plastico de un solo uso no biodegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medic ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua

o
o

(utilizar sélo la necesaria) y ahorre de papel (hacer uso del correo € imprimir a doble cara y

solo lo necesario).

Hacer disposicién adecuada de residuos en puntos ecolégicos (Blanco: Aprovechables,

Verde: Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina).

Acatar las responsabilidades establecidas en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.16.

Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General

de Riesgos Laborales, en especial, fas siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Informar a los contratantes la -ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales. '

¢. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos

ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18. Examenes médicos

‘ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato formal de prestacién

de servicios en ejecucion tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacional y allegar el certificado respectivo al confratante. Para los contrafos que se
suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente decreto dicho plazo aplicara
a partir del perfeccionamiento del mismo”

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las
medidas establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “ldentificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles”.

Informar oportunamente al supervisor de contratc y al area de seguridad y salud en el
trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidenies de trabajo, enfermedades laborales, actos y
condiciones subestandar, darfios a la propiedad ¢ al medio ambiente.

Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

. Contribuir al cumplimiento de las politicas del Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en

el Trabajo y Sistema de Gestién Ambiental {(Ambiente de trabajo libre de sustancias

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
CEL. 3125216146
Villavicencio — Meta



psicoactivas, alucinégencs, enervantes o que creen dependencia como C|garr|IIo
vapeadores o alcohol)

11. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cmturon de segundad casco,
respetar limites de velocidad, entre otros)

ESPECIFICAS:

1. Presentar plan de trabajo mensual que evidencie las acciones y actividades a
desarrollar en el cumplimiento de sus cbligaciones en los municipios asngnados
Productos:

» Presentar el formato de los cronogramas de las actividades programadas y desarrolladas

2. Focalizar y caracterizar la poblacién beneficiada en los municipios designados por la
gerencia de infancia, adolescencia y juventud.
Productos:
¢ Diligenciamiento de la ficha de caracterizacién, matriz beneficiarios y demas formatos
implementados por la gerencia.

3. Apoyar, acompaiar y asistir juridicamente los procesos de la gerencia en todas sus
etapas: precontracfuales, contractuales y postcontractuales que permita la garantia

de-derecheos-de-los-nifies;hifias;-adelescentes-y-jévenes-del-departamento
Producto;
+ Informe gjecutivo de los procesos juridicos acompaiiados.

4. Apoyar la proyeccion y elaboracion de respuestas a las solicitudes, requerimiento,
derechos de peticidn, tutelas, actos administratives y demas documenfos que sean
requeridos por la ciudadania u organismos de control, asignados por el supervisor.

Producto: ,
+ Matriz de Excel que relacione las respuestas de los oficios yfo requerimientos proyectados.

5. Participar y apoyar jornadas de socializacion sobre la promocion y garantia de
derechos de los nifios, nifias, adolescentes de la normatividad vigente y las
complementarlas en los municipios asignados por la gerencia.

Producto:
¢ Listados de asistencia.
* Registro fotografico.

6. Asistir a las reuniones, comités técnicos, capacitaciones convocadas por el
supervisor y/o coordinador o aquellos espacms que sean designados por la.gerencia
para su participacion.

Productos:
s Actas de las reuniones asistidas con sus respectivos soportes.

7. Apoyar a la gerencia de infancia adolescencia y juventud en las actividades a
desarrollar en la promocién de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes.
Productos:
s Informe de las actividades a desarrolladas en la promocién de derechos de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, describiendo fecha, lugar, hora y conclusiones de cada una de las
actividades

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
CEL. 3125216146
Villavicencio — Meta



8. Las demas que, en el transcurso del desarrollo del objeto del contrato, sean asignadas
por la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud, necesarias para su correcta e
idénea ejecucion segin la naturaleza del objeto y que den cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de Desarrolio de la vigencia actual.

Productos: :

» Evidencia fotografica.

El valor de mi propuesta de servicio es: Por el valor total del contrato de DIECISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS CON SETENTA CENTAVOS,
M/CTE ($16.818.666,70), por un periodo de ejecucién de CINCO (4) MESES DIECISEIS (16) DIAS.
Dicho valor seré pagado en cuotas mensuales, distribuidas de la siguiente manera:

Dicho valor se pagar4 por el valor de ejecucién del contrato asf: cuatro (4) mensuaiidades vencidas,
cada una poer valar de trés myjlones setecientos diez mil pesos m/cte ($3.710.000), v un pago final
proporcional a los diecig (1erdias restantes por valor de Un milldn novecientos setenta y ocho mil
seiscientos sesenta y seis con s&tenta centavos micte ($1.978.666,70), previa certificacién de
cumpiimiento expedidoe por el supervisor y acreditacion de gue se encuentra a paz y salvo el
contratista con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y
ARL) y demas requisites que le sean aplicables.

IV

Valor de la Propuesta: Dieciséis millones ochocientos dieciocho mil seiscientos sesenta y seis
con setenta centavos. M/Cte ($16.818.666,70),

ino | Intersexual

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
CEL. 3125216146
Villavicencio — Meta



ROLAND MORENC ROZO ESPOSO 3137295000

‘ A la vez me permito manifestar, bajo /a gravedad del Jjuramento, que 1o me encuentro incurso en las
——— causales de inhabifidad o incompatibii ° y 80 de 1993 y los
artfculos 1°, 2°, 3° y 4° de la ley 1474 de 2011. Ademas, es importante resaltar que el futuro contrato
no implica refacion, subordinacién o dependencia laboral de ninguna indole entre ef Departamento y

el contratista, en consecuencia, tampoco se generara ningtn pago de prestacfones sociales.

Declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro registrado como deudor de alimentos

conforme a la Ley 2097 de 2021. w

| viviANA ANDREA PAG o BARBOSA
. —— 1.818. 38

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
" CEL. 3125216146
Villavicencio — Meta
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FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1985, 488 y 443 de 1898)

PRIMERAPELLIDO -~ = - SEGUNDO APELLIDG DEGASADA) | NOMBRES
Pachon ) R S L | 'Barbosa - . - a ’ | viviana Andrea )
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION. . =~ /. _ | eenErO NACIONALIDAD. - PAS
ce. . R eE O'pAs (D No ‘s1z1atpmes F® O NBO oo (R EXTRANIERO (O coomeia
LIBRETA MILITAR - ~ R K B . - :
PRIMERACLASE ' (T) ©  SEGUNDATLASE () ~ . NOMERO. = = o g ' oM. -
FECHA Y LUGAR DE NACIMENTO S DJRECCIONDE CORRESPONDENCIA _
FECHA s CONDCMINIO CIUDAD DEL CAMPO I MU!."'!FAM!LIAR 5 cASA 17 MONTECARLO
el DA | 19|MES | 03|ANO ] 1935| — _
pais < - COLOMBiA S - o N COLOMBI.A L . DEE'TD' : Ml_é_m_
DEPTG .. META- o municiee VILLAVICENCIO '
MONIGIPIO. VELAVICENCID . | TELEFONO . 31282151460 0 - EMAIL - vivienapachont2@gmait éom

FORMACHON ACADEMICA

EBUCACIGN BASICA ¥ MEDIA

MARGUE GON UNA X EL ULTIMG GRADD AF‘RDBADO { LE)S GRADOS DE 10 A 8o, DE BACH!LLERATO EQUNALEN ALOS GRADOS 60, A 110 DE. -
EDUCACION BASICA SECUNDARIA. Y MED!A Yoo .

EDUCACIONBASICA T R g TfTULDOBTENIDO l BAS!CASECUNDARIA

T ...”._._:.Pf.?._rMA;l'\'b_IQ._:.' * S0 SECUNDARIA | mebac |0 T PECHADE GRADD |
R ER S R | 7 l e e | oo [ oo |omes | 2 | ano ] 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YFOSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCR!BA

-TE (TECNiGA) - . - - TL['TEL.NOLGGiCA] R ) TE (TECNGLOGiCA'ESFECiALIZF\DA) © o UN (UNIVERSITARIA): .

ES (ESPEClALI'ZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) . DOC (DDCTORADO O PHD) )
RELAC!ONE AL FRENTE EL NUMERO DE A TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA §ID0 F‘REV[STA N UNA LEY).

- MODALIDAD L N, SEMESTRES', o G-_RADU%‘_"-"_O_” - NOMBREDELOS ESTUDIOSOTITULO .. TERMINAGION' .| * Ny DETARJETA .
ACADE'MICA | aprosabos - p———— "OBTENIDO. e PROFESIONAL.
e TR TS TR o] TuEs | ako | CTOrESIONAL.
Es' P'E"C"I'AL_IZA- cr_—"oN ENDERECES R
POSTGRADO z X o 11 2022 |326103
PREGRADO 10 X DERECHO o1 2018 326193

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJQ Y EL DESARRDLL D RUMANO

DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGIGO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF {EDUCACION INFURMAL) TR_DES {EWOCACION PARA EL TRABAID Y EL DESARROLLD MUMANT)



€

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1048}

GRADUADO

" TERMINAGION ..

R S TOTAL | : NOMBREDELOSESTUDIOSOTJ‘TULOS % .
L INSTITUCION MODAL.'DAD S _ . —
ST . HORAS st | moc o - OBTENIDOS: b MES L ARG
; N ' ' SEMO CULTURA TRIG Koo '
. PARAEL - g
.. - SECRETARIADE - T&%ﬂﬁg‘?}%ﬁmmo,_m ENFASIS EN IMPUESTO DE INDUSTRIA Y| - :
HACIENDA DEL: MUNIGIPIO | HUMANG i6 X COMERCIC), IMPUESTO.PREDIAL 1 2015
“-DE VILLAVICENGIO - | : - : UNIFICADO Y PARTICIPAGION EN Co
N - - PLUSVALIA
‘ESAP ESCUELA SUPERIOR}  EDUGACION PARA EL ; ' S B
, DEADMINIETRACION ~ | TRABAJO Y DESARROLLO| 40 X |NN0?;L£?§J'§TNR€LD§§§3: ';"J-Quco 05 2021
.7 PUBLIGA _ HUMANO : e
ESAP ESCUELA SUPERIOR EDUCACION PARA EL . : iy . s ;
; DIPLOMADO CONTROL SOCIAL A LA - :
" DE ADMINISTRACION | TRABAJO Y DESARROLLQ 80 X . on ' . 05 2021
~PUBLICA HUMANO - I A GESTION PUBLICA: FUNDAMENTACION |
ESAP-ESCUELA SUPERIOR] - EDUCACION PARA EL : : R R e
DE ADMINISTRAG_ION _ TRABAJOYDESARRQLLD" . 80.. T X DIPLOMADO CONTROL INTERNG 06 2021
.. PUBLIGA . HUMAND: - : sy s e et
ESAP ESCUELASUPERIORi__ EDUCACION PARA EL S = K S -
—BE—AE)MINESTRAG!BN— | TRABAIGY DESARROL: 88 X DIPLORADT PARTICIPACION: 06~ 202
_ PUBLICA © " HUMANO. : . CIUDADANA -
ESAR ESCUELA SUFERIOR] . EDUCACION PARAEL . _ .
- DEADMINISTRACION - | TRABAJO Y DESARROLLO| 160 X DIPLOMADO PROYECTOS DE .06 - 2021
UPUBLICA AUMAND : : © DESARROLLO"
ESAR ESCUELASUPERIOR|  EDUCACION PARAEL - [ . . :
" DE ADMINISTRACION - | TRABAJO Y DESARROLLO| . 80 X ' D'?LDMADQ CONDSJESCC'ON DEPAZY| - g 2021,
PUBLICA _HUMANO - . S

C.

IDIOMAS

. DIOMA

LOHABLA -

LOLEE

. LOESCRIBE .

R 8.

- e ..

w | 5] 5 |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE; HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN (B O MUY BIEN (MB).

_EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU- E'_XPERiENCiA LABORAL b-bE-Pff{_Eé_:_‘TA_Cde DE SERVICICS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL °




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1005, 480 y 443 de 1888)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE.

PUBLICAT |~ PRIVADA

PAlS -
X © | coLomBIA

uumciero

DEPARTAMENTO CORREO £LECTRONICO ENTIDAD
META . VILLAVICENCIO'. R : A
TELEFQNOS . / FEGHA DE erGREso _ o FECHA DE RETIRO ‘
. o N 1 Dial A7 | s | Aﬁ | Ao | 12025 pia | a8 | Mes] 08 ] Aﬁo_l 2025
,CARsoio CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA - DIRECCION -
CONTRATISTA. - . | AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA . CARRERMaemURBAMZACioN GUAYUR&BA
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMFRESA O ENTIDAD _ PUBLICA. | -PRIVADA | PaAls. .
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ] | coLomBlA
m DEPARTAMENTO MuNICIPIO T | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD -, | .
~ " | META ' VILLAVICENCIO® / / S & Ve
TELEFONOS L / " FECHA DE INGRESO < "~ /. FECHADE RHIIRQ - 7
: f L4 - - o 4 -
Dr’all 24 Dosos| 01 | ano| 2004 pal | mes] 2] R
CARGO O CONTRATO AGTUAL . | DEPENBENCIA - DIRECGION o S
CONTRATISTA ./ .. | AGENCIA DE EMPLEG SENA CARRERA 48 6 40 SUR
ERPLED O CONTRATG ANTERIOR
ENMPRESA O ENTIDAD : _ PUBLICA | PRIVADA | PAIS.
SERVICIO NACIONAL DE APREND!ZAJE X © fcoLonsia
DEFARTAMENTOQ - lmunigieio s ORREOELECTRON!COENTJDAD /
META- | VilAvicENelD / . L4 Ve
'-TELEFONOS : L / - FECHADEINGRESO o /! /-' " . \FECHA DERETIRO - . 4
G Mes'|' Aol 2023 o | B | Mes] w2 | Ao | 2023
GARGO O CONTRATO AGTLAL | pEPENDENGIA DIRECCION -
CONTRATISTA - | AGENGIA DE EMPLEC. SENA GARRERA 48 6 40 SUR *
EMPLEG O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLIGA: *| * PRIVADA -| PAls
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO B, SRR AR COLOMBIA -
DEPARTAMENTO . \Municipio CORREQ ELEcTRc’cho ENTIDAO
(J META . . VILLAVICENGIO S
. , ;
TELEFONOS - - | I FECHA DE INGRESO /' FECHA DERE;;ffeo iy
o _ D | pa [-Mes'l 04| a0 | 2022 [ on [ prs | Mesl 0. ] a0 | s
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA.~ - DIRECCION . C
AUX LAB #CON,1154-2016 | SECRETARIA DE LAMUJER _ 'CALLE 40 33 64 CENTRO
' EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
" EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA .1 PAlS .
ALCALDIA DE VILLAVICENCIO- x ] - _{coLousia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO Sl | comreo ELECTRONICO ENTIDAD :
META = VILLAVICENCIO . . B / (AR
TELEFONOS ' s FECHA DE INGRESH a /  FECHADE RETIRG i
o ia | /25 [mos] o8 T amo] 2022 |'bie ] 16 | Mes| 12 | ado ] 022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION '
CONTRATISTA - SECRETARIA DE LA MUJER CALLE40A #33-84




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1005, 480 y 443 de 1988}

EMPLEO O CONTRATQO ANTERIQR

EMPRESA O-ENTIDAD - f.PUBLicaT | PRVADA | PAlS

ALCALDIA DE VILLAVICENCIO S ox o [coLomeia

DEPARTAMENTO {MunICIPIO R ' o CORRED ELECTRONICOENIIDAD S
META ' JViLavicENGO . S A 7

‘ | _TELEFDNOS : - ¥ FECHA DE r.r&GREso / / - FEGHADE RETIRO
_ : . - Dl | 28 [ mes| o1 | Ana ] 2022 Dia |/25 [ Mesl 07 | Aflo |--‘ 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA S - DIRECGION . -

CONTRATISTA. SECRETARIA DE LA MUJER Calle 40 No 33-64 Gentro'

: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

i EMPRESA O ENTIDAD puBLica | privapa | pals

| GOBERNACION DE META X . |coLomsia

: ( } DEPARTAMENTO MUNIGIPIO o ) co REO ELECTRON 6ENT.'DAD /

: 7 | META | VILLAVICENCIO _ L

1 - .

: TELEFONOS ' / FEGHA DE JNGREsp ' ' ¥ FECHA DE RETIRO '

' ' Dia I &1 | wes | ot | aio ] 2022 [ pm| .20 | mes] 06 | afo. § 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL - ' DEPENDENCM N *| DIRECEIGN -
CONTRATISTA. " AREA CONVENIOS - (GARRERA 33 33 null 35«45 ¢entra.

EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
ENPRESA O ENTIDAD . PUBLICA ~ | PRIVADA | PAIS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE META X. - [coLomia,
DEPARTAMENTD L monicero CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD -
META _ VILLAVICENCIO _ oo
T'ELEFONOS o FECHA DEINGRESO. B : . FECHA DE REHRO
s | 21 | Me.sl 09 ] Ao | 2021 Dra| 20 | mes| 11 | A | 20m
CARGOOCONTRATO ACTUAL .| DEPENDENCIA - 1 biReECCION R
CONTRATISTA | ABOGADA JURIDICA CARRERA 33 38 43
EMPLEG © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | - PRIVADA - | PAlS )
ASAMBLEADEPARTAMENTALDEMETA X COLOMBIA -
_ | pEPARTAMENTO - MUNIGIPID - GORRED ELECTRONICO ENTIDAD .
( | {META - VILLAVICENCIO - : ST -
TELEFONDS . FECHA DE INGRESO __ . FECHA DE RETIRO E
o Dia [ o7 | wes | {ao] 20 | oe| s ] Mesl I 2021
CARGO O.CONTRATO ACTUAL VpEPENDENGIA BN D.'RECC!G-‘\.’ '
CONTRATISTA. JURIDICA i _
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD" i "PUBLICA | PRivADA | Pals
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEMETA X e JcoLomaa _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO- CORREQ Bl EGTRONICO ENTIDAD
META VILLAVICENCIO - . : _
TELEFONOS. - FEGIA DE NGRESO _ _ FECHA DE RETIRD
8212138518 | {15 { hes [ 03 | Adu | 2020 pla | 14 | -Mes{ S
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA : DIRECCION
COMTRATISTA - JURIDICA CARRERA 33N 38 45




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA'D ENTIDAD o Tl | eUBLICAT | PRAvADA | PAlS
ASAMBLEA DERARTAMENTAL DE META oL 1 x - COLOMBIA _ .
'DEPARTAMENTQ S ' Mmoo o eorreo e TR{_‘INIC‘DENTID/AD R
META o o |vavieenaig o o / . s
TELEFONOS R ' / FECHA DE fNGRE'SO o f '/ B FECHA(DERETIRO il
. - : e
3212138519 - oo o e T Mss" n1_.1_ ano | zdzn | bl | os | Mesl 08 { Ao |~ ' 2020
CARGO O CONTRATOACTUAL - DEPENDE&::M B DIRECCION -
CONTRATISTA . - o <UL [JURIDIGA. R © o | oARRERA S Ul Auil# 38 45 centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESAGENTIDAD - .- - .- | pUBLIcA PRIVADA | Pals
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE META © o x . COLOMB|A _
K } DEPARTAMENTO © . S Momgieo. L : " | CORREQ FLEGTRONICO: engorn
AIMETA S S : VILLAVICENGIQ. R & . / _ T
TELEFDNOS ; L oL i /. FECHADEMGRESO (. - |~ o “FECHA DERETIRO . {
. 3212138519 . - FRURARE o | 2 P aes] 11| an] 2010 | oal 27 | mes] 1z ] am | TN
i CARGOOCONTRATOACTUAL < | DEPENDENCIA ' i : ) g DIREGCION. o
CONTRATISTA - = S | ABOGADA T R : CARRERASSnullnuIi#SBn%centm
' ' ~ EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
i EMPRESAOENTIDAD . -~ — : PUELICA | PRIVADA { PAIS -
' ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEMEFA Lo x | © . |coLomsia _
DEPARTAMENTG T MuniGeie A /1 1CDRREOELECTRONICOENTIDAD * Co
META. - o IVILLAVIGENCIO - / /A o/ / -/
TELEFONOS. BN S -- . PECHADEINGRESU - . . *. / . .FEGHADERETIRO . . /-
3212138519 - ' mESES Me.sl 08 | Ao | o019 | pia | f1e | Mes] 11 [ Ao | 209
CARGOOCONTRATO ACTUAL. .~ |'pEPENDENCIA - . o _ - | DIRECCION ' '
CONTRATISTA - . |ABOGADAJURIDICA® .- - "1 CARRERA 33 rull nult# 38 45 CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ' '
EMPRESA QENTIDAD . -~ . .~ o " PUBLICA - | - PrRIVADA - | PAlS .
SOLUHABITAR 8.A.5 : - B : ; 1 COLOMBIA -
DEPARTAMENTO - = = - . |MUNICIPID ' o ‘CORREO ELECTRGNICO ENTIDAD. . L
( | [META e © [VILLAVICENGIO. / Y & b o s /o
-/ TELEFONOS LR B /. FECHADEINGRESO -~ [ | XJ FECHA | DEﬁ-‘:‘ETIRO A
52226522718 - o | bt [ wes| o5 | Ao} zois ma| 27 [ wes| . o9 [ aio | 2017
GARGO O CONTRATO ACTUAL ' | oEPENDENGIA T | DIRECCION - ' '
CONTRATISTA - JJJURIDICA : R VEREDALACECILtASECTORi
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
B ... -EXPERIENCIAS DEL DOCENTE Co
msw"rucu.‘w EOUCATIVA v | posLica | PRIVADA pAls T
CENAL-CENTRO DE EDUCACION NACIONAL o . X COLOMBIA
DEPARTAMENTO N L lmunicieio i o : CORRED ELECTRONICO
META. - _ ©7 | VILLAVICENCIO /‘ o _
TELEFONOS L s J/ FECHA DE INGRESO [ o /  FECHA DE RETIRG/ ]
8632927 - o b s pes_-' fo7 o 2023 ¢ D | zh fwmes| 11 | s | 200
AREA DE CONOGIMIENTO . -|miveL EDuCATIVO - R - IbIRECCION:
CIENGIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS EDUCACION MEDIA - o | CARRERA 36 34 46 BARRIO BARZAL




': FORMATO UNICO
| HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 100 de 1995, 480 y 443 de 1898)

7 o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL'DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

' ' S “TIEMPO DE EXPERIENCHA -~
OCUPAGION N s il i
R ANOS - MESES

SERVIDOR PlBLICO . - .~ FE Y S -
'EMPLEADO DEL SECTORFRIVADO I A [T

- TRABAJADOR INDEPENDIENTE ~ .~ s e

¢ : .| ExPERENCIADOGENTE - - - S R 2

FIRMA DEL SERVIDGR PUBLICG O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

: VERACES {ARTfCULD 50 DE LA-LEY. 1901’95)

MANIFIESTO BAIO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO‘K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABIL!DAD E INCUPATIB{LIDAD DEL
ORDEN CDNST[TUC!ONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

F'ARA TODDS LOS EFECTOS LEGALES CERTIFFCO QUE Los DATOS F'OR M1 ANOTADOS EN'EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SON )

_Ciudad y fecha de diiigenciamienfo 0 - \Q\}\ C e(‘C\ cﬁ) ' /\ m

1 J;

=3 uo% CONTRATISTA

SOPORTE.

Ciudad y fecha ~ s o - NOMBRE: YFIRMA DEL JEFE DE PERSNAL O DB

LINEA GRATUETA DE ATENCEIN AL CLIENTE Na, 1 3095917770 PAGINA WEE; www,ﬂ,m:[onpubllea_gov.nu



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcién Pdblica / (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2079)

50

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacién

2026402-03 23:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

PACHON

BARBOSA

VIVIANA ANDREA

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1121818888

3 -

- ¢'Lugar de nacimiento /

Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Lugar de domicilio /
Pafs COLOMBIA Departamento | META MuOnicipio VILLAVIUI:NCI[U
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica piblica o privada que presten funcion ptiblica o
servicios publicos o-que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje :

GOBERNACION DE META /

Lugar de sede

( “Pais COLOMBIA Departamento META Municipio VILLAVICENCIO
Direccién | ['Carrera 33 No. 38 45'] /“
/
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA [/

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcion puablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio ptiblico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal 0 por
interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacién.

L

Losi mgresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron

Versién 4.2 - Agosto 2024 Péagina1de5



Salarios y demas ingresos laborales . $48.780.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL ' $48.780.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

T—

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de 5



Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Tengo actividades econdmicas privadas: sf No | X

tas-actividadesecondmicasde-cardcter-privadoadicionales-a-las-declaradas-anteriormente;que-he-venido-desarrollando-de————
forma ocasional o permanente son las siguientes;

\De dcuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
“~de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compaiiero(a) permanente, parientes y secios de hecho o de derecho.

ey
e
Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido

Tipo documento ' Namero

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente;

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero clvil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés 8f No | X
frente a la labor o actividad gue desempefio:

A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceplibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero CIVI| si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenan

Tuve intereses directos o aciué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva © socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de [ucro y esto puede influir en mis declslones y acciones en el desempefio de mi
cargo actuak

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta

directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con &nimo o sin animo de lucro
( (naclonal o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

J

Versién 4.3 - Agosto 2024 Paginadde 5



Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Tipo de inversion

Valor -

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tenge en Colombia y en el exterior son:

Pals

Realicé donaciones: Si

Las deonaciones gue me representaron reducciones en la declarac:on de renta del Gltimo afic gravable son:

. L-..‘.ﬁ\‘ " Nombre enthad___;._

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpaos colegiados de eleccidn popular.

.. | ng potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

3
L

pag
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MINISTERIO DE EDUCACION RACIONAL

U NIVI:?\SIDA{) :
COOPERATIVA DE COLOMBIA

MWQWN"‘“”& mhlﬂl “MhHuush Marhunid,
Wanshrichin Piw, W a7 e Mope dhe 1515 ofu s thunp
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Acta Individual de Graduacion No. 10-1151-2018

PROGRAMA : DERECHO
CODIGO SNIES: '8893‘ ;

" FECHA GRADO: 25 DE ENERO DE 2019

LUGAR: © UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
h VILLAVICENCIO

En atencién a que VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA

con Cédula de Cludadania No 1.121.818.888 de Villavicencio

curhplié todos los. requlsnins exigidos por las normas legales y estatularias, le expide el titulo
de: ABOGADA ' 5

Lo anteriur atendiendo la. apmbacién del Gonsejo Académlca del Campus Villavicencio,
mediante acta No 013 en sesion del dla 07 de diciembre de 2018,

. Para conslancia se citan en este titulo las au!oridades compelentes: Reclor(a), Director(a) de
Campus, Decano{a) facultad y Secretario(a) G&nemi de la Universigad, asl:

Reclorla): MARITZA RONDON RANGEL
| oz}ec-:o;(a) deCampus:  CESAR AUGUSTO PEREZ LONDONO
Decanofa) facultad;  ADRIANA MARIA SERRANO CADAVID
 Secretariofe) General " GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expfde la presente Acta enla cfudad de Vﬂtavxcencio el dia 25 DE ENERQO DE 2019

(;:JL)MA Q*Mma ﬂﬁd&? J

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretariof{a) General

Vigilada Mineducacion

alalat alals

Fommered by @ q:imﬁ'c'ai"s'i\'ﬁrf
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Univenidad

Externado

te Colombia

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
CERTIFICA:

Que en el folio 199 del libro de registro n.® 29 de la Facultad de Derecho se encuentra el acta.
- quea laletra dice: Acta n.” 22822 n.° Registro 102838

En la cindad de Villavicencio, a los treinta (30) dfas del mes de enero del afio dos mil veintitrés
(2023), se reunieron las Dir idad Bxternado de Colombia y las autoridades

académicas de la Facultad de Derecho, con el fin de dar cumplimiento a 1a ceremonia de grado

del {Ia) siguiente alumno(a) y conferitle el titulo de:

. VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA C.C. 1121818888 DE VILLAVICENCIO

ESPECIALISTA EN DERECHO PUBLICO

Quien ha cumplido con los requisitos exigidos en la legislacién vigente y en los reglamentos
internos correspondientes al programa académico de ESPECIALIZACION EN DERECHO
PUBLICO .

El Rector de la Universidad Externado de Colombia hizo entrega del diploma correspondiente.

Dada en Villavicericio,.

]OSE FERNANDO RUBIO NAVARRO
Secretario General
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Certificacién No, 501010 - 00112

EL

SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APCYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.818.888, Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 5483288 del 25 de octubre de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion
de acciones de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores
de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y

Fecha de Inicio: Primero {01) de noviembre de Dos Mil Veintitrés (2023)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fus de 01 mes 30 dias, contados a partir ge la fecha de

colocacién que se brindan a través de la Agencia Piblica de Emplec;/

inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2023

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales.y fiscales,-es de Ocho-Millones

Setenta Y Seis Mit Ciento Treinta Y Tres Pesos M/CTE ($8.076.133 COP)

Obligaciones especificas del contrato

Adelantar procesos de origntacidn ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot, a
los usuarios de la Agencia Pablica de Empleo para identificar las necesidades individuales, mejorar la
calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su perfil ocupacional.

Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segtin el procedimiento
de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional,

Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto y de
gestion, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la cafidad y veracidad de
la informacion registrada en el aplicativo web de la Agencia PUblica de Empieo. '

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias de

mejora para su cumplimiento.

Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

Realizar e seguimiento a las solicifudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través del
aplicativo de la Agencia Plblica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la trazabilidad del
proceso y prapender por el clerre de la colocacién en la plataforma.

Apoyar las acclones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y
microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre ofros;
realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laborai grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA y poblacidn de la estrategia CampeSENA.

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumpifimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

Regional Meta
Cra 48 N® 6-40 Urb, Guayuriba, Villavicencio. - PBX 57 601 5461500
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Certificacion No. 501010 —-00112

Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para la
poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con [a nermatividad vigente y lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades
de empleabilidad para esta poblacién.

Elaborar informes de gestién y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de controf en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones contractuales.

En enero, presentar propuesta al Coordinador(a} de la Agencia Plblica de Empleo Regional de estrategias
para el cumplimiento de los indicadores.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 5788871 del 22 de enero de 2024

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de carécter temporal para contribuir en el
desarrollo de las acciones de orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para
la atencién de oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en
&l marco de los servicios de gestidn y colocacion que se brindan a través de la
Agencia Pablica de Empleo.

Fecha de Inicio: ' Veinticuatro (24) de enero de Dos Mil Veinticuatro (2024)
Término de Efecucion Eil término inicial pactado fue de 11 meses 7 dias, contados a partir de la fecha de

: inicio del contrato.

Fecha-de-ferminacién———3-de-disiembre-de-2024

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta Y
Seis Miflones Quinientos Diez Mil Ochocientos Pesos MICTE ($46.510.800 COP)

Obligaciones especificas del contralo

Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales, entre ellos el chatbot, a
los usuarios de la Agencia Pablica de Empleo para identificar las necesidades individuales, definir o redefinir
su perfil ocupacional y contribuir con la calidad de 1a informacién registrada en el aplicativo de |a APE.

Realizar orientacidn ocupacional utilizande las herramientas de la APE para construccidn y reconstruccion
de hojas de vida y aplicacion de test de personalidad para el fortalecimiento det perfil.

Realizar talleres grupales e individuales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, acorde
al procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documente Guia de Orientacidn Ocupacional.

Implementar acciones de atencion gue contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA, garantizando la calidad y veracidad de la informacién
registrada en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periddica y aportar estrategias de
mejora para su cumplimiento.

Apoyar en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo al sector empresarial para fa
publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial en el aplicativo
de la Agencia PUblica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con fa trazabilidad del proceso v
propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

Regional Meta
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Certificacion No. 501010—-00112

Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias v
microferias de empleo, ejecucidn de convenlos, eventos de promocién y divulgacion, estrategia
CampeSENA que contempla: DETE a [a plaza, encueniros empresariales con el sector rural, entre ofros;
realizando ef registro en el aplicativo web para su correspondiente seguimiento.

Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

Apoyar la implementacién de acciones de orientacidn ocupacional e intermediacién laboral para la
poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la notmatividad vigente v lineamientos de
atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades
de empleabilidad para esta poblacion,

Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virfud del cumplimiento
dei objeto v las obligaciones contractuales.

En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Plblica de Empleo Regional estrategias
para &l cumplimiento de los indicadores.

Contribuir af cumplimiento de los indicadores de gestion APE.

Entregar-a-la-supervision-osreportes-de-ejecucién-de-actividades-en-forma-mensual;-cuenta-de-cobroylos
demas informes que le sean solicitados.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual

No. Def Contrato: CO1.PCCNTR. 7254282 del 16 de enero de 2025

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientacidn ocupacional e
intermediacidn laboral, a la poblacién victima y vulnerable. Asl como apoyar el
cumplimiento de los indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas
de la violencia y al cumplimiento de los compromisos establecidos en la Ley de
Victimas y Restitucidn de Tierras 1448 de 2011,

Fecha de Inicio: Diecisiete {17) de enero de Dos Mil Veinticinco (2025)

Término de Ejecucién Eitérmino inictal pactado fue de 11 meses 14 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 31 de diciembre de 2025

Valor: El valor del contrate para todos los efectos legales v fiscales, es de Cuarenta Y

Ocho Millones Setecientos Sesenta Mil Pesos M/CTE ($48.760.000 COP)

Obligaciones especificas del contrato

Apoyar el registro de los buscadores de empleo caracterizados como victimas, en la plataforma de! sistema
de informacion de la Agencia plblica de Empleo.

Realizar entrevistas individuales o grupales de orientacidn o Identificacion de barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion en el sistsma de informacidn de la agencia pliblica de Empleo.

Aplicacion de prueba psicotécnicas asociadas a la orientacion de buscadores de empleo vy poblaciones

vulnerables como |a prueba de personalidad suministrado por la coordinacion nacional de la agencia piiblica
de Empleo

Regional Meta
Cra 48 NR 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBX §7 601 5461500
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SEN

Orientar la construccién, reconstruccion o actualizacién de la hoja de vida de los buscadores de empleo y
realizar actividades individuales o grupales sobre herramientas para Ia bisqueda de empleo y actividades
que ayuden al fortalecimiento del perfil laboral del buscadeor de empleo. ,

Dar respuesta quejas y reclamos de los usuarios de la agencia pliblica de Empleo. :

Apoyar la atencion de buscadores de empleo en la feria y eventos en los que participe la agencia piblica
de Empleo y construir con el cumplimiento de los indicadores de gestién de la atencion

a poblacidn victima u vulnerable,

Participar en los espacios de implementacion de la Politica Piblica de Atencién a Victimas y espacios de
concertacion como: Mesas departamentales y municipales, organizaciones y representantes de la pobla-
cién victimas, Cenfros Regionales de Atencidn a Victimas CRAVY asi como arficular con las demds areas
misionales, la atencién de los compromisos adquiridos. y apoyar la atencién de los beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, entre ofros.

Acompariar a los centros de formacién en la caracterizacion de la poblacién victima que accede a los
diferentes programas de formacion de la Entidad, y realizar jomadas y estrategias para impulsar la
participacion de la Poblacion Victima de la Violencia en la formacion titulada

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacian registrada en los sistemas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 16 dias del mes de septiembre de
2025 en la ciudad de Villavicencio.

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

A o’
Proyecto: Palbla Aridrea Contreras Celis

Apoyo Contratacion Despacho Regional

Regional Meta
Cra 48 N® 6-40 Urb. Guayuriba, Villavicencio. - PBEX §7 801 5461500

GTH-F-131 V05



B . Proceso Gestidn a la Contratacion
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APQYO A LA GESTION {TECNICOS Y TEGNOLOGOS)

Municipio de Vilavicencio
ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
1697 DE 2023
INFORMAGCION DEL CONTRATO

CONTRATO NO. 1597 DEL 31 DE MARZO DE 2023.

CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EJECUCION AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENERC EN EL MUNICIPIC DE
VILLAVICENCIO, META

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

CONTRATISTA: VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
No. DE IDENTIFICACION: 1.121.818.888 DE VILLAVICENCIO, META

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($ 24.000.000 COP)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000 COP)
VALOR ADICIONAL DEL CONTRATO: N/A

VALOR EJECUTADO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($24.000.000 COP)

VALOR NO EJECUTADO: N/A

TERMINO DE EJECUCION TOTAL DEL CONTRATO: SEIS (6) MESES

FECHA DE INICIO: 03 de abril 2023

PRORROGA: N/A

CESION: N/A

FECHA DE TERMINACION PACTADA EN EL CONTRATO: 2 DE OCTUBRE DE 2023,

En la ciudad de Villavicencio (Meta), a los tres (03) dias del mes de Noviembre de 2023, en cumplimiento
de lo acordado en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA del contrato ya identificado, se reunieron VIVIANA
PALACIOS RAIGOSA, secrefaria de la mujer y MARISOL ALVAREZ CADENA en condicién de
supervisora y VIVIANA ANDREA PACHON, como contratista; con ef propésito de dar por terminado, por
mutuo acuerdo el confrato N° 1587 de 2023, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO celebro el dia 31 de marzoe de 2023 con la contratista
VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA el contrato de prestacion de servicios profesionales N° 1597 de
2023 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EJECUGION AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE COMITES CON ENFOQUE DE GENER( EN EL. MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META”

SEGUNDA. Que el Supervisor del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO [a profesional especialista MARISOL
ALVAREZ CADENA, cerlifica que se ha cumplido con lo pactado en el contrato

F0-F-GCT-66-v4 Pagina 1 de17 Registro SIG: 05-10-2017 0/




. Proceso Gestidn a la Contratacién
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municlpio da Villcanclo

TERCERA: NO APLICA

CUARTA: Que el stpervisor del contrato, procedi6 a verificar el cumplimiento det servicio prestado y las
obligaciones pactadas en &l contrato, el cual recibid a satisfaccion, asi:

Que de conformidad con lo dispuesto en la CLAUSULA SEGUNDA. — ALCANCE DEL. CONTRATO, entre
] 03 de abril de 2023 y el 2 de octubre de 2023 el contratista cumplié con la realizacion de las actividades
\ contempladas en el alcance del objeto contractual segin consta en todes y cada uno de los informes que
t reposan en el expedisnte del contrato.

Que, en el ditimo periodo de ejecucién contractual comprendido entre 03 de septiembre de 2023 al 2 de
octubre de 2023, el contratista llevd a cabo las siguientes actividades:

» Actividades realizadas en el (ltimo periodo:

———
1. INFORME DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDAD No. 1
Realiza y presentar plan de trabajo mensual de acuerdo a las actividades contractuales
asignadas.
La contratista elabord el plan de trabajo del mes de Septiembre, En el cual se evidencian
las actividades que se desarrollaron durante el mes de OCTUBRE con los Comités CCG,
a los que se delegé los cuales son: comité 1 de la comuna 8, comité de fa comuna 5 y
el comité dei corregimiento 2. a su vez fue enviado al correo de la coordinadora det
equipo de CCG, el cual es nathaliasisrra.ddhh@gmail.com
{’\_} :t'
/-‘-\.

ACTIVIDAD No, 2

Elaborar de forma mensual, plan de acompafiamiento a los comités comunitarios de
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. Proceso Gestidn a fa Confratacidn
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Yi0 DE APOYO A LA GESTIGN (TECNICOS Y TECNGLOGOS)

Munlcipio de Villavicencio

género desde el componente de formacién logistico y administrativo

La contratista desarrollé el plan de frabajo para el mes en curso con los comités del
corregimiento 2, comité comuna 5 y el comité 1 de la comuna 8 para los cuales esta delegada _
la profesional.

COMUNA O CORREGIMIENTO ACTIVIDAD
COMITE 1 COMUNA 8 - Se programa realizacion del
diagnédstico

- Se programa feria institucional

o atdicular con  las  diferentes

entidades

o organizar perifoneo por la
comuna

o organizacion pieza digital

- Realizar taller numero 3

COMITE CORREGIMIENTO 2 - Se organiza para la celebracion del dia
' de la familia actividad denominada cine
af parque que se realizara cada 15 dias
en diferentes veredas.

Contadero

12 de agosto

Taller namero 1 3:00pm
Cine al parque 4:30pm

Buenavista

26 de agosto

Taller ndimero 2 3:00 pm
Cine al parque 4:30 pm

Samaria

9 de septiembre

Taller nimero 3 3:00 pm
Cine al parque 4:30 pm

Servita
23 de septiembre
Taller nimero 4 3:00 pm
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNGLOGOS)

Muricipio de VElavicencio

Cine al parque 4:30 pm

Pipiral

7 de octubre

Taller nimero 5 3:00 pm
Cine al parque 4:30 pm

COMITE COMUNA 5 - Se programa realizar ¢l reglamento
interno

- Serealizari cine al parque en
celebracion del dia de la familia

Se organiza pieza digital

Se gestionan refrigerios

Se realizaré perifoneo

Se articularé para el préstamo de
1a pantalla

(e BN e RN o]

- __Se programa realizar el diagnostico
La contratista el dia 14 de septiembre, se refine de forma presencial con el comité de la
comuna 5 con el fin de crear el reglamento interno del comité.  Esto con el fin de darle forma
juridica y regular las acciones dentro del comité.  Actividad consignada en el acta de comité
No. 1750-04/ 207. '

ACTIVIDAD No. 3

Apoyar la actualizacién del plan de capacitacion y formacién de los Comités
Comunitarios de Género que incluya intereses y necesidades de las mujeres, asi como
lo dispuesto en la normatividad vigente en derechos humanos de las mujeres.

Durante el periodo contractual reportado no se realizaron capacitaciones con las infegrantes
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESJONALES
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Muricipio de Villavicencio

de los comités, sin embarge, se dio cumplimiento a esta actividad en los meses relacionados
a continuacién con sus respectivas actas:

- El dia 2 de mayo Informacion que repdsa en el acta 1750-04/059

- E1 27 de mayo Informacién consignada en el acta de sensibilizacién No 1750-4-85 / 169

o

-EI05 de junio esta actividad se encuentra soportada mediante el acta de comités No 1750-
47105

- El dia 06 de junio Esta actividad se encuentra soportada mediante acta de comités numero
1750-04 / 106

— - E1 05 de julio esta actividad se encuentra soportada en el acta de reunién No 1750-04 / 134

- 2] 12 de julio esta actividad se encuentra soportada en el acta de reunién No 1750-04 / 140

- Ef 12 de julio esta activad se encuentra soportada mediante el acta de comités No 1750-04
/149

- el dia 21 de julio Esta actividad se encuentra soportada mediante el acta de comités No
1750-4 / 164.

- El 12 de agosto Esta actividad se encuentra soportada medianta el acia de comités No 1750-
04 /178

ACTIVIDAD No. 4

Apoyar tos espacios de articulacidn del proceso de Comités Comunitarios de Género
con las distintas estrategias y proyectos de la secretarfa de la Mujer.

La contratista el 6 de sepliembre articulé con el equipo de sensibilizacion, atenciones y con
diferentes secretarias oferta institucional en la comuna 8, 1a cual se realizé en el polideportivo
de Llano lindo. Donde participé el IMDER con recreacién a los nifios del barrio, se realizé
jomada de vacunacion animal, atencién juridica y psicoldgica por parte de la secretaria.
Actividad consignada en acta de comité No. 1750-04/ 202
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o

Municipia da Villavicencio

La contratista acude al llamado a [as integrantes de los comités para la Socializacién de la
politica publica para la igualdad de género de las mujeres desde un enfoque poblacional
diferencial del municipic de Villavicencio, convocada por la secretaria Viviana Palacios. foro
que se llevé a cabo el dia 22 de septiembre en el Hotel Napolitano.

La confratista aplico encuesta de politica plblica “priorizacién para la implementacién de
la Politica Publica para la igualdad de género de las Mujeres desde un enfogue
poblacional diferente del Municipio de Villavicencio — Acuerdo 586 del 31 de julio 2023”
a las integrantes de los comités comunitarios de género que tiene a su cargo. Para lo cual en
el comité de la comuna 5 cuenta con 6 integrantes que satisfactoriamente contestaron la
encuesta; en el comité 1 de la comuna 8 que cuenta 5 integrantes en su totalidad contestaron
la encuesta y en el comit¢ comunitario de genero del corregimiento 2 que cuenta con 9
integrantes que en su totalidad les fue aplicada la encuesta. Para un total de 20 encuestas
aplicadas.
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Municiplo de Villavicancio

Proceso Gestién a la Contratacidn

ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

YO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)
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ACTIVIDAD No. 5

Liderar en el nivel territorial (comunas y corregimientos) el acompafiamiento para la
activacién de la ruta de atencién a mujeres victimas de violencia proveniente de los
Comités Comunitarios de Género a partir del pian de accion dispuesto por la Secretaria
de la Mujer y lo dispuesto en la Ley 1257 de 2008 vy la normatividad en materia de género.

La contratista el dia 02 de septiembre activa la linea violeta. caso que fue informada por una integrante
del comité comunitario de genero de la comuna 5 y que solicita intervencién por parte de la secretaria
de la mujer. este caso es atendido por ia funcionaria Laura Moncada quien remite el caso a la secretaria
de salud por ser de su competencia, y por esto no se abre caso en la secretaria de la mujer.

Ootretaria Misjar Yoi

G vy G

L
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La contratista ei dia 18 de septiembre activa Iz linea violeta, caso que fue informado por una
integrante det comité comunitario de género del corregimiento 2 y que solicita intervencion por
parte de [a secretaria de [a mujer. este caso es atendido por la psicdloga Angelica Sanchez y
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Municipio da Vilavicanelo

gueda registrado con et nimero de caso 1317.

Suoeics enry b @pwmilbey 117

i wate wovianag

ACTIVIDAD No. 6

Apoyar el desarrollo de estfrategias pedagégicas y didacticas para los Comités
Comunitarios de Género en donde se recojan los intereses y necesidades de Ias
mujeres que hacen parte de los comités desde el componente psicosocial.

La contratista el 14 de septiembre asistié al encuentro comunitario en la comuna 5, convocada
por la policia nacional el cual se realizé en el barrio Villa Samper precedido por el sefior Andrés
Huertas Garzén comandante estacidon de policia centauros. En donde se escuchd la
comunidad y se recogit sus inguietudes y necesidades. Y se trataron temas de convivencia y
seguridad ciudadana. Actividad que registra en el acta de comités 1750-04/ 209.

‘ La
contratista el 26 de sepiiembre asistié a la reunidén en la secretaria de la mujer la cual fue
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citada por parte de la coordinadora Nathalia Sierra, en conjunto con todo el equipo de
profesionales de los Comités Comunitarios de Género —CCG- con el fin de analizar el formato
de recoleccion de informacion del diagndstico que se recopilara con las necesidades de cada
comuna por medio de los comités comunitarios de género. Esta actividad se encuentra
soportada en el acta de reunién nimero 1750-04/201.,

La contratista consolida la informacién recolectada en los comités de la comuna 5 y el comité
1 de la comuna 8 y de esta forma crea el diagnédstico de estos comités resaitando Ia ubicacion
y conformacién de cada comuna y corregimiento sus caracteristicas, de igual forma
consolidando las necesidades y problematicas que se identifica en estos. Diagnésticos que
fueron enviados a la coordinadora Nathalia Sierra mediante correo electrénico.
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Municlpio de Villavicentio

La contratista el dia 20 de septiembre con el comité comunitario de género de la comuna 5,
se retnen con &l fin de recolectar la informacion de las necesidades vy problematicas de la
comuna para consignar dicha informacion en el diagnostico, para lo cual se realiza una
cartografia y una encuesta a determinados habitantes de la comuna. Actividad consignacda en
acta de comité No. 1750-04/ 217

La contratista el dia 20 de septiembre con el comité comunitario de genero 1 de la comuna 8,
se re(inen con el fin de recolectar la informacion de las necesidades y problematicas de |a
comuna para consignar dicha informacién en el diagnostico, para lo cual se realiza una
cartografia y una encuesta a determinados habitantes de la comuna. Actividad consignada en
acta de comité No. 1750-04/ 219

ACTIVIDAD No, 7
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Municlplo de Villavicencio

Articular ejercicios en conmemoracién de fechas emblematicas con los Comités
Comunitarios de Género,

La contratista realizé con las integrantes del CCG de la comuna 5 el 05 de Septiembre, un
cine al parque con maotivo a la celebracién de amor y amistad, donde padres de familia con
sus hijos pudieron disfrutar de una tarde agradable compartiendo con una pelicula y refrigerio,
la cual les dej¢ ensefianzas e inculcd valores que les servird de ejemplo a su diario vivir, esta
actividad se encuentra soportada por medio del acta de comité nimero 1750-04/197

T N

La contratista realizé con las integrantes del CCG del comregimiente 2 en 1a vereda de samaria,
el 08 de Septiembre, un cine al parque con motivo a Ja celebracién de amor y amistad, donde
padres de familia con sus hijos pudieron disfrutar de una tarde agradabie compartiendo con
una pelicula y refrigerio, la cual les dejé ensefianzas e inculcd valores que les servira de
ejemplo a su diario vivir, esta actividad se encuentra soportada por medio del acta de comité
namero 1750-04/203
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. Munlcipio de Villavicencio

La contratista realizo el 14 de septiembre con las integrantes del CCG de la comuna 9 un cine
al parque con motivo a la celebracién de amor y amistad, donde padres de familia con sus
hijos pudieron disfrutar de una tarde agradable compartiendo con una pelicula y refrigerio, la
cual les dejo ensefianzas e inculco valores que les servird de ejemplo a su diario vivir, esta
actividad se encuentra soportada por medio del acta de comiié niimero 1750-04/208

ACTIVIDAD No. 8

Apoyar la actualizacién permanente de los datos de los Comités Comunitarios de
Género, garantizando la confidencialidad en el manejo de la informacién.

La contratista realiz6 la actualizacion y caracterizaciéon en la base de datos que se encuentra
en el drive de todas las integrantes que hacen parte de los CCG comité 1 de fa comuna 8,
comité comuna 5 y comité corregimiento 2, que fue delegada la profesional. El dia 18 de
septiembre.
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e

Muicipio de Vilavisancio

comuna 5

Corregimiento 2
ACTIVIDAD No. 9

Asistir a las mesas de trabajo/ reuniones, comités y /o capacitaciones donde se requiera

o de més eventos en apoyo al cumplimiento de la misionalidad de la secretaria de la
mujer
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Municipio da Vilavicancio

La contratista el 05 de Septiembre asistid a la Capacitacion sensibifizacién en Seguridad
Digital Dispositivos Méviles y de Teletrabajo dictado por el Ing. Alfredo linares, realizado en ¢l
auditorio rosita hoyos en la Alcaldia. En donde explicd el funcionamiento de las redes, los
peligros cibernéticos. El manejo de las claves de seguridad.
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La contratista el 14 de septiembre asistié a la reunién en la secretaria de la mujer [a cual fue
citada por parte de la secretaria-Viviana Palacios, en conjunte con todo el equipo de
profesionales de los Comités Comunitarios de Género y Dayana cubillos —-CCG- con el fin de
hacer seguimiento a los comités y revisar que avances se han tenido en el plan de trabajo.
esta actividad se encuentra soportada en el acta de reunién ndmero 1750-04/196.
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
YO DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipio de Villavicencio

La coniratista el 14 de septiembre asistio a capacitacién de salud ocupacional ARL por parte
de la funcionaria de Positiva la sefiora Carrillo, realizado en el auditorio rosita hoyos en la
Alcaldia. Donde se hablo del reporte AT, linea de atencién y tramite de cddigos de atencién.

{L..nl..m‘  Zgrbeeriion Fomman 130
LE A XTI

La contratista el 26 de septiembre asisti6 a! tercer comité municipal de reduccion de sustancias
psicoactivas, realizado en el auditorio rosita hoyos en la Alcaldia, En donde se explico sobre
sustancias existentes, comportamientos de las personas bajo estas sustancias. Indice de
consumo de estas. Probleméticas y afectaciones.
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La contratista el 07 de septiembre articuté reunién con el equipo de comités comunitario de
género y ONU mujeres, la cual se realizé en la secretaria de la mujer. con el fin de Contribuir
0 dar sugerencias o aportes al plan de desarrollo desde el enfoque de género. Actividad
consignada en acta de reunién No. 1750-04/ 181. No est3 e acta en el drive.
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ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
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Municipio de Viiavicenciy

-
A
™ ACTIVIDAD No. 10
Presentar informe de actividades y la entrega de soporte de pago de seguridad social
{planilla y recibo de pago) del periodo correspondiente de ejecucién mensualmente,
junio a los insumos y productos generados en medio magnético. De acuerdo a los
tismpos establecidos y a los lineamientos del sistema integrado de gestién de calidad,
version vigente.
Se realizé la presente entrega del informe de cumplimiento de las actividades asignadas en e! contrato,
con su soporte de pago de seguridad social del periodo correspondiente.
ACTIVIDAD No. 11
Apoyvar de manera transversal las actividades de planeacién y ejecucién que se
[ requieran en los demas proyectos gue tiene la secretaria.
Para este periodo no se requirié apoyo en ofras actividades distintas a el proyecto asignado.
N

QUINTA: Que el balance financiero de ejecucién del confrato es el sigufente:

BALANCE DEL CONTRATO

CONCEFTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $24.000.000 COP N.A. NA.
PRIMER PAGO $4.000.000 COP | 03/04/2023 al 02/05/2023 | 16.66%
SEGUNDO PAGO $4.000.000 COP | 03/05/2023 a] 02/06/2023 | 16.66%
TERCER PAGO . $4.000.000 COP | 03/06/2023 al 02/07/2023 | 16.66%
CUARTO PAGO $4.000.000 COPR 03/07/2023 al 02/08/12023 | 16.86%
QUINTO PAGO $4.000.000 COP | 03/08/2023 al 02/09/2023 | 16.66%
PAGO  FINAL AUTORIZADO EN LA| $4.000.000 COP | 03/00/2023 al 02/10/2003 | 16.65%
PRESENTE ACTA (SEXTO PAGO)
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) . Proceso Gestioh a la Contratacidn
ACTA DE TERMINACION PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Y/O DE APOYO A LA GESTION (TECNICOS Y TECNOLOGOS)

Municipit de Villavicencio

| VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $24.000.000 COF|  03/04/2023 al 2/10/2023 | 100% |
'SEXTA:NO APLICA

En relacion al presente documento, el contratista manifiesta que e! balance econdmico del contrato se

encuentra acorda con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanio existe

equilibric econdmico de! confrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y que toda la
{A. : documentacion aportada durante e desarrollo del objeto contractuat fue el resulfado de actos legales.

SEPTIMA: Que el presente contrato no sera objeto de liquidacion conforme lo establece el articulo 217 del
decreto Ley 018 de 2012

En atencién a lo previsto en la presenie acta, las partes contratantes dan per terminado el contrato de
prestacion de servicios profesionales N° 1597 de 2023 cuyo objelo es: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EJECUCION Al PROYECTO IMPLEMENTACION DE COMITES CON

= ENFOQUE‘BEGEN‘ERO‘E‘N‘E‘I:MUNICIPIG‘DE—VII:I:AVIGENCIﬁ,—META"

Para constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron en la ciudad de

Villavicencio a los )

ViVl RAIGOSA
Mujer
s
MARISOL EZ CADENA
-Supervisora

A.

Proyects: Marisol Alvarez Cadena |
Reviso: Zulma Natalia Jara Gordillp’/ Abogada CPS
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D VAN AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141234115381
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Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 ] 8 0
| | ‘ | | | | | | ' &6. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codiga |57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N N N S O I o cre | J

5, Nomero de Mentificacidn Tributaria (NIT) &, DV [ 12. Direccion seccional j‘%/.y;Buzén alectrénica
11218188 8 §| 5 |muheyrdunmin
IDENTIFICACIGN .
24. Tipo de contribuyante 25, Tipo de dosumenta 26. Nimero da manuﬂcacpﬁ' "\1‘ ~
Persona natural o sucesién iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1121 8‘{1 8 §> ,B ..r’\’
Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento Munlclp\o
COLOMSBIA 1 6 9 |Meta llawc ;clo 001
31, Primer apellido 32. Sagundo apellido 33. Primar nombra =T, 340185 nombres
- EI\QCHON BARBOSA VIVIANA A[SDREA
\_ ! Razén social
36, Nombre comertial
38, Pals 38. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Meta Villavicencio 001
41. Direccidn principal
CONJ CIUDAD DEL CAMPO CA 17 MULTIF 5
42. Carreo electronico vivianapachon12@gmail.com
43, Codiga postal |4 Ta|efon:i1k }} "3 1265218614 645 Telfono 2 3222386419
““““““ 51F1CAC|0N '
Actlvwnd agpnémica . _ Ocupaclén
Actlvidad principal Act{v‘h{gd ses.ungn;n 7 Otras actividades §2. NGmera
46. Cédign 47. Fecha Iniclo actividad 48. Cﬁd.{;p\ g5 Fech mmio geliitiad 80. Codiga 1 2 B1. Codigo eslablacimientos
o 14 1][200802p0 4 |554\1|] <g}a0~z/1 5| |8 5 2 3] | |1 41 8] [ |

1 2 3 4

53,Cddigo|5 |4 91 | | ‘
15- Impto. renta y compl. régimen ?r(;iha‘r

3 Inscrlpcmn enel Reglstm Unica Tribulnrio -RUT-, tendra vluencln indefinida y en consecuencla no se axigird su renovac!dn
TPara usp exciusivo de ia ﬁlﬁﬂ

60.'No. da Fol

_:.iMﬁ_GRTANTE: Sin perjulclo de las acfualizaciones a que-haya lu

x0§ D NOE

La Lnfnrrnamén sumlnlstrada a travéds del formuiario oficlal de inscripeldn, aciuallzacldn suspensldn | Sin perjuicio de las verificacionas que la DIAN realica.
y cancelacién del Ragistro Unica Tributario (RUT), deberd sar exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos adminlsirativos
ganclonatorios o de suspsnsitn, segin el caso, Pardgrafo del artfoulo 1.6.1.2.8 de! Decreta 1626
del 2018, De igual manera al formalizar el trdmlite el usuario fue informado y acepta la politiea de
tratamionto de datos lay 1581 de 2012,

Firma del solicitanta:

Firma autorizada:

984, Nombre PACHON BARBOSA VIVIANA ANDREA
©85. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 06-02-2026 16:52:06AM



VILLAVICENCIO, 09/02/2026
"META,
| COLOMBIA,
| A quien interese
k\‘ Por medio de la presente hacemos constar que el sefior VIVIANA PACHON BARBOSA

con Cédula de Ciudadania niimero 1121818888

Posee en el banco Davivienda:

Banco Davivienda S.A.

—  CUENTADEAHORROSFIJO-DIARIO

Nimero 0570097070046343
Fecha de apertura 26/01/2012

Cordialmente,

(.

BANCO DAVIVIENDA

2. s tlosion

LA

#1861

Banea Davivienda S.A.
HIT. 830.034.313-7
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligalorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Viviana Andrea Pachon Barbosa, identificado(a) con CC ntimero 1121818888, esta regisirado{a) en o1 POS DE EPS SANITAS con ia siguiente

informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION ' CC 1121818888

NOMBRES Y APELLIDOS Viviana Andrea Pachon Barbosa
i . TIPQ DE AFILIADO Titvdar
i { : paRenTESCO Titutar
: - FECHA DE NACIMIENTO 19/03/1986
i ESTALO DE LA AFILIACION Q Fiene Derecho A Cobertura integral
: CAUSA ESTADO DE AFILIACION 10 - Cobertura Integra

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS 01062020

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)

SEMANAS COTIZADAS EN £PS SBANITAS 28 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 8in samanas reporiadas en EPS SANITAS
———————— SEMANAS Lo ZADAS EN-OLTIME-ANO—— 28 semanas

REGIMEN Coritributivo

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 010172026

NIVEL SISBEN 1
EMPLEADOQR{ES)* :

CEDULA DE CIUDADANIA 1121818888 Trabajador Independiente
Desde 07/02/2026 - Vigente CEDULA DE CIUDADANIA
1121818868 VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA Desde
30/01/2025 Hasta 311212025

Generado por interfaces 18/02/2028

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

Powiret) by a LamScanner



@Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a VIVIANA ANDREA PACHON BARL ™ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimerc 1121818888, se encuentra afiliado/a desde 18/06/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida {RPM) administrado por ia Administradora Colomb:ana de
Pensiones COLPENSIONES.

La-presente-certificacion-se-expide-en-Bogotd-el-dia-09-de-febrero-de-2026:

SE PR,

SIPEERITHEENGIA SRS

Wrisit Ao

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Aflllaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Culpunsionas

Sede Principal: tamers 7 e, 74-71, Bopotd 0.0, ¢olombia Directitn comaspondencia; camesa  No. 5545 Lad B, urm Emme.lmmn.: Celorabin
Coniauiadar: {+57) 601 439 G307 Coinnadador BEPS: {»57) 401 487 A0 0L BOE 430909 1, BEPS: D1 8200 91G77F

K Colpnsionab.oor.¢o




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 09 de-~

febrero de 2026, a las 10:56:45, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento | Cédula de Ciudadani
No. Identificacién 1121818888.
Cadigo de Verificacion 112181 88882602091 05645 “i.1

Esta Certificacién es valida en todo el Territoriﬁ Nacion

respectivo documento de identificacion, coincidan cor

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yvlaR
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

A

/me%:“ B /

e il
o !

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

§ SO, wem
: Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
7B\ : Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota 1D.C Pagina 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 20 01
GENERAL DE LA NACION No. 290947151

N
L

Bogota DC, 0,9/89 febrero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior(a} VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1121818888:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA; La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anofaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del arlicuto 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de |os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de ia accion de repeticlon o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y la Jey particular o demas disposiciones vigentes, E| Sistema SIR{ reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de |as autoridades nacionales colombianas, En ¢aso de nombramiento o suseripcién de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| hitps-iwww prociraduria gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.precuraduria.gov,co



9/2/26, 10:58 Policia Nacional de Colombia

(L

4% POLICIA NACIONAL e,
DE COLOMBIA o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:58:37 AM horas del 09/02/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1121818888
Apellidos y Nombres: PACHON BARBOSA VIVIANA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:00 pm y
2:00 pm a £:00 pm

Linea de atencién al ciudadano;
5159700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Py
oy patBUcy

hitps://antecedentes .polic'ia.gov.co:700SIWehJudicial!formAntecedentes,xhlml 112

—AUTORIDADES —JUDICIALES” aplica—para—todas—aquellas—personas—que—no—registran—|—————




9/2/26, 11:06 ) Consulta RNMC

. ¥ Policfa Nacional de Colombia

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/02/256 11:06:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1121818888 y Nombre:
VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 134445514 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov,.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda Jl B Imprimir J

hitps://srvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 1M1
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AUTORIZACION CONSULTA DE DELITOS SEXUALES

E| suscrito VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, Identificado con cedula do
ciudadania No, 1.121.818.888 de Villavicencio, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentado por el Decreto 753 de 2019, al DEPARTAMENTO
DEL META, con NIT No. 892.000.148-8, a consultar mis datos personales en el
registrd de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a ml eventual vinculo contractual y, de llegarse a formalizar, por el
término de la vinculacion.

Asi mismo, declard que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Policia
de Tratamientos de Datos Personales publicada, manifestando que he sido
informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firme en el municipio de Villavicencio, a los 9 dias del mes de febrero del 2025

Cordialmente,

o W

o \
VIVIARAANDREA PACHON BARBOSA
C.C No. 1.121.818.888 de Villavicencio



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:10:45 horas del 09/02/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1121818888,
Apellidos y Nombres PACHON BARBOSA VIVIANA ANDREA

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL META, con NIT

892000148-8 y su utifizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en

: cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a quienes

( T “hayan sido condenadios por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan

: otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCIGN DE INVESTIGACION CRIMINAL F INTERPOL

RN AT

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
~ > Portal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

» Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

®®®

Consuita de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupa Tecnologias de la Informacién y las Comunicacionas DIJIN



preemen

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1121818888 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EiL REGISTRO. DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSO0OS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nactonal, siempra y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documenio de identificacion, coincidan con los agui registrados.

. Se expide en Bogota el 08/02/2026 11:14 AM

Cadigo Verlficacion: DQH4PSKBAC
Valida hasta: 10/05/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CERTIFICADO MEDICO OCUFPACIONAL DE APTITUD LABORAL EEsE

DR HERMAN EDUARRD HEDIMA/Y ESPEC, SALUR OCUPACIOMAL LICENCI Na 7953/2022 S

NOMBRE DE LAEMPRESA GOBERNACION DEL META |

FECHA: 05/02/2026 | CIUDAD: VILLAVICENCIO | DPTO: META
TIPO DE EXAMEN: X | EGRESO PERIODICO POST- OTRO: | X | ENFASIS OSTEOMUSCULAR
INGRESQ INCAPACIDAD '

T eoRoon
NOMBRES Y APELLIDOS: VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1121818888

DIRECCION: CIUDAD DEL CAMPO 3

| EDAD:39 ARIOS | SEXO:F [ X [ M
CIUDAD: VILLAVICENCIO TELEFONO: 3125216146
EPS: SANITAS GRUPO SANGUINEQ: O { +)

| CARGO: CONTRATISTA

AUDIOMETRIA C. HEMATICO TGO COPROLOGICO P, smosemsommmm
¥ISIOMETRIA PARCIAL DE TGP FROTIS FARINGEO P. PSICOTECNICA
ORINA
ESPIROMETRIA GLICEMIA VDRL KOH URIAS PERFIL LIPIDICO
ELECTROCARDIOGRAMA COLESTEROL GRAVIDEZ BACILOSCOPIA VACUNA FIEBRE AMARILLA
RX DE TORAX TRIGLICERIDOS PSA COLINESTERASA OTROS: ENFASIS OSTEOMUSCULAR | X
RX DE COLUMNA CREATININA ALCOHOLEMIA HEMOCLASiFlCACION :
EMHEN DE INGRESD EXAMEN PER!DD!GO EXAMEN DE RETIRD

CUMPLE CON LOS REQUISITCS NECESARIOS SATISFACTORIO SATISFACTORIC

PARA EL PERFIL DEL CARGO X

PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO SIGNOS Y SINTOMAS DE ENFERMEDAD CON PATOLOGIA DE ORIGEN COMUN QUE
DISMINUYEN SU CAPACIDAD LABORAL GENERAL QUE DEBEN SER VALORADOS POR LA DEBE SER VALORADA POR LA EPS

£PS

APLAZADO POR PRESENTAR PATOLOGIA QUE SE DEBEM REASIGNAR FUNCIONES, REUBICAR, SECUELAS DE ACCIRENTE DE TRABAIO
REQUIERE SE TRATADRA PARA SU CORRECCION ANALIZAR PUESTO DE TRABAIO

NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DEL SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE SIGNOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL QUE
PERFI. DEL CARGO DEBEN DEBEN SER VALORADOS POR LA ARL

APTO PARA CONDUCCCION

APTO PARA MANIPULAR

HANHD EPS/RRL REGOMENDACIONES INCLUIR EN SVE

DIETA CONTROL PYP POR EPS CONTROL OCUPACIONAL | X | AUDITIVO
EJERCICIO REGULAR REMISION A EPS HIGIENE POSTURAL X | wisuaL
VALORACION POR NUTRICION REMISION A ARL USO DE EPP APROPIADOS RESPIRATORIO
DESCARTAR ALTERACION METAB. SE PRESCRIBE AYUDAS ERGONOMICAS ERGONOMICO

TRATAMIENTO .

CONTINUAR MANEJO EVALUACION PTO TRABAIO QUIMICO

MEDICO '

MEDIDAS ANTI VARICES CARDIOVASCULAR

RESOLUCION 1843/2025 LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL, LDS DOCUMENTOS, EXAMENES O VALORACIONES PARACLINICAS SON CONFIDENCIALES ¥ HACEN PARTE DE LA RESERVA PROFESIONAL.

CEE: 3204697870-3102245120

Lr Harnah Madina
MMedico Seupacional

[ . ]
[=]!

FIRMAMCEGPﬁE:ONAL ]




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DlSCiPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.
20260209-2092336

pagina 1 de 1

TCERTIFICA

Que revisados los archwos de antecedentes d'e esta corporac:on 'e[(la) doctor(a) VIVIANA ANDREA
PACHON BARBOSA, identificadé(a) con nimero de documento 1121818888 y tar]eta profesicnal No.
326193, NO reglstra sanc:ones wgentes R

ADVERTENCIA Esta certlﬁcacmn se’ explde. e conform:dad con lo dIS uesto en el inciso
tercero del-articulo: 238 de la Ley 1952 del afi0:2019,:que cita «La certificacion de
antecedentes. deberé contener las: anotacmnes de anciones o inhabilidades que se
encuentren wgentes» : : o g Lt

o posesion

De conformldad con el inciso cuar
dentes, se certlﬁcaran todas las

en cargos que: eann para su desempefo‘ausencia de a
anotacmnes que guren en el regls

For lo que, para BSOS efeCtos, S6 hace NEcesario nformar que los certlﬁcados cle sanciones
vigentes y el.de antecedentes disciplinarios.en donde se:registran aquelias sanciones que el
abogado haya: presentando durante el ejercicip profesional, se:encuentra: regulado por
medio del Acuerdo PCSIA25-12286 del 13 de'marzo de 2025, profendo or el Consejo
Superior de la Judicatura; “Por-medio del cual’sé reglamenta la: expedmon de F os certificados
de sanciones vigentes. y-de:antecedentes dISCIp inarios -de: abogados reportados por la
Comision Nacional de D]sc:plma Jud|c1ai” . .

NOTA: Si el nimero de cedula elde’la. tar]eta profesmnal 0 Ios nombres y/ o apellides, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Reglstro Nacnonal de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D C EL DIA LUNES 09 DE FEBRERO DE 2025.

Firmado Par:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Naclonat
De Disclpling Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documente fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 065381280a837fad4eb5d7a7ca32e08aflebeb058707 Meead 7iicd7ad43330b
Documento génerado en 09/02/2026 11:16:49 AM

Descargue el archivo y valide éste documento slectrénico en Ia sigulente URL:
hitps://firmaslectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1l de 1
20260204-2083470

- CERTIFICA -

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) VIVIANA ANDREA
PACHON BARBOSA, identificado(a) con nimero de documento 11218318888 y tarjeta profesional No.
326193, NO registra antgcedentes- discipl_inar_i_os. _: _ Lo

" Este tertiﬁcado no acredita Ja calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que dta «Lla. certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess. Sl - e '

Deconformidad cometinciso cuarto ihidem, cuando se trate de mombramiento o posesion
€h cargops que E.XHE" para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.: = . o -

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya ‘presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 def 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de fa Judicatura, “Por medio del cual se re%lamenta la expedicion de los certificados

de sanciones vigentes y. de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacionai de Disciplina Judicial”, . :

"NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesiﬁnal o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

. DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 04 DE FEBRERO DE 2026.

Firnagdo For;
William Moreno Moreno
Sacretario
Comisién Nacional
De Discipling Judiciat
Bogotd, D.C. - Bogot4 D.C.,

Este documenito fue generade con firvea electrdnica y cusnta con plena validez jurfdica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cddigo de vetficacién: c02742f1b01104d8s2b82ec5bb751104e00206373880227{17e26d25a1 boaf34
Bocumenta generado en 04/02/2026 12:10:33 PM

Diescargue si archivo y valide ssie documenio eiecironico en ia siguiente Uiki:
hitps:/firmaelectronica.ramajudicial .gov.co/FirmaElectronica



Rama Judicial . o % LATHBRIR SLEpRCIN e 5 s i s
Consefo Superior de In Judicatura - ] Ghidad Reglatro Nacional
: de Abogades (LIANA)

Repiiblica de Colombla

CERTIFICADO N.*: 183312

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y fievar el Registro Nacional de Abogados vy expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacién del cumplimiento de requisitos,
Adernas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el e_lerCICIO de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constatd que el(la)
sefior{a) VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N.°
1121818888, registra la siguiente informacion:

VIGENCIA RNA
" CALIDAD, i .. ‘ i} 'FECHA DEINSCRIPCION RNA! .| ESTADO DE INSCRIPCION RNA
ABOGADO(A) INSCR!TO(A) 29/04/2019 VIGENTE

VIGENCIA TPA

17 N.°DE TARJETA . ‘ '
CALIDAD s 5 FECHA DE EXPEDICION-. s ESTAD02
: __PBOFESIONAL__, o B wp
ABOGADO(A} CON TPA 326193 29/04/2019 VIGENTE

NO REGISTRA

La presente certificacion se expide a los 9 Jd?as del mes de febrero de 2026.

1 RNA: Registro Nacional de Abogados. !
2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta

Profesional de Abogado vigente, para los demas escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

Arerighiad Y M

@& www.ramajudicial.govco
x @ludicaiuralsi

hitps://eirna.ramajudicialgov.co
@ hitp g # & Conselo Supérlor de fa Judicatura

8 CarreraBNo. 128 - 82 Piso 4 (Boyotd) & Consefusuperiorudicatiea

€9 [601) 38_1 7200Ext. 7517 - 7539 # Rama Judicial - Consea Superisr de | fudicatura
(&) regnal@cendoj ramajudicial gov.co ® Administrando Justicla Padcast
csjsirnasaporte@deajramajudicial gov.co = Consejo Superlor de (a ludicatura
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'DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y comeo; F-TIC-11
‘ " "COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA '
w0 INFORMACION

DEPA'\IRJ:;I\;:LIJ!?‘ Bana- META _ VERSI ON 1| 04

La adecuada gestién de la infofmacic’:n, el logro de los objetivos del Sistema Integrado de Gestion
(SIG) y la relacién con la comunidad metense y otras entidades, es fundamental para el desarrollo
del objeto misional de la ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. Para preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, se suscribe este compromiso:

Yo, VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificado con el documento de identidad No.
1.121.818.888 de Villavicencio, con Condominio ciudad del- campo Hl multifamiliar 5 casa 17
montecario, en adelante EL FUNCIONARIO, CONTRATISTA O TERCERO, me comprometo a
cumplir cabalmente los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGS!)
de LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

Y, declarc que:

Es mi responsabilidad conocer, épropiar, cumplir, -aplicar y hacer respetar las politicas de
seguridad de la informacion y las politicas de tratamiento de datos personales, publicadas en el
centro de documentacion de la péginé web www.meta.gov.co, asi como informar al Jefe de la

dependencia o supervisor, cualquier incidente que se presente con el 4so y manipulacion de 13
informacién donde se preste el servicio, 0 se haga el acuerdo, el cual reportara el incidente al
correo electrénico mesadeayuda@meta.gov.co de la Secretaria de Tecnologias y Sistemas de
Informacién. ' '

Este compromiso permanecera vigente mientras dure mi relacién con la ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL. .

Reconozco que toda la informacién verbal, fisica, magnética y/o digital, cuentas de usuario,
contrasefias ¢ claves de acceso, asi como los demas activos de informacién a los que tenga
acceso estan sujetos a lo aqui acordado. |

'ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD:

« Me obligo de manera directa e irrevocable ante LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL a
no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea
ésta publica o privada, la informacién a la que tenga acceso, sin previa autorizacion.

» Me comprometo a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que tenga
acceso por mi condicién laboral o actividades que desempefie.

» Me comprometo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni eliminar informacién critica y sensible
a la que tenga acceso en perjuicio de LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

o Me comprometo a no eliminar, copiar o utilizar informaciéon o material confidencial para mi
propio beneficio o de terceros, durante y una vez finalizada mi relacion con la
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL. '

i GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
ea Sratuitanacional: 01 8000129 202
wWaw.metagov.co
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DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y cODIGO: | F-TIC-11
"COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA ODIGO: '

INFORMACION

¢ Me compfometo a dar aviso previo a LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL si una orden

judicial o administrativa me obliga a divulgar informacién confidencial, para i iniciar [as acciones
a que haya lugar.

Devolvere todo material confidencial que se me haya asignado, al finalizar relacién con la
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

Informaré a LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL cualquier déscubrimiento, invento o

creacion que haya hecho, y que corresponda a actividades propias desarrolladas con ocasion

de la relacion, de conformidad con lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable.

PAUTAS ESPECIFICAS PARA EL PERSONAL DEL LABORATORIO DE SALUD PUBLICA
DEL META: '

Mantendré en custodia todos los documentos e informacién recibida y generada dentro del
ciclo de servicio del Laboratorio, desde su ingreso hasta la generacién de los reportes de

resultados de analisis_y posterior a ello

Entregare unicamente los resuifados de los analisis directamente al cliente, o a la persona
autorizada por éste, siempre y cuando tenga asignada esta responsabilidad.

Evitaré brindar informacion telefénica acerca de los resultados de los analisis, excepto en
casos explicitos autorizados por la Referente del Laboratorio. En todo caso, los resultados solo
podran informarse al cliente.

Entregaré la informacién que me sea solicitada, previa autorizacién de la Referente del
Laboratorio, notificando al cliente, a menos que no sea posible la notificacion segln la Ley o
la solicitud de la autoridad, solamente si el laboratorio es requerido por Ley o por requerimiento
formal de autoridad del Estado colombiano, para revelar informacién confidencial de clientes
o0 resultados de analisis.

Mantendré inalterados los documentos y registros que me sean entregados emplee o genere
dentro del desarrollo de mis funciones ¢ actividades.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, teda vez que:

Comprendo que LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL ha establecido las politicas de
seguridad de ia informacién, publicadas y disponibles, bajo el nombre M-TIC-01 “Manual de
Politicas de Seguridad de la informacion”, y que es mi deber conocer y aplicar su tltima

versién, asi como los manuales proced|m|entos instructivos y formatos que hacen parte del
SGSly el SIG.

Debo conocer y aplicar las politicas y procedimientos para la gestién de riesgos de seguridad
de la informacién, establecidas por LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

©  GOBERNACIONDEL META - Villavicencio/Meta
N Linea Grattita naclonal: 018000 129 202
www. metagovico

RSEEER  NGRRTAY s E




DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y | c4DIGO: | F-TIC-11
|~ ” "COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA * | '

sxmarsno o s INFORMACION VERSION: | 04

« Conozco mis deberes y derechos con respecto a la seguridad de la informacién.

« Entiendo que el incumplimiento de esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién ya sea en forma intencional, negligente o con viclacién al deber
objetivo de cuidado, puede generar acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y/o
fiscal, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios, si se llegasen a presentar.

e Realizo la capacitacién en el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién -SGSI en la
Plataforma de la Universidad Corporativa de la Gobernacion del Meta - UC META. (Aplica
para Prestaciones de Servicios y de Apoyo a la Gestién-Persona Natural).

Suscribo este compromiso en Villavicencio, a los

H
{

/’ A i
. / Notas:
Firma: ; 1). Escriba los datos correspondientescon
B S il letra manuscrita sobre las lineas. 2). No se
INembre: [ _VIMA] #FAQE}_'\’__E#BWCH N'BARBOSA permiten tachones y/oenmendaduras
Identificacién:  AA47T.844.888 " ] ] 3). No elimine campos ni infermacién, datos
Empresa: Secretaria Social : “| que no aplican identificarlos como N/A
Cargo: CPS ] 5). Las campos entre paréntesis () son para
) nameros.
EL FUNCIONARIO, CONTRATISTA O TERCERO, 4). Verificar [a vigencia del documento

en el listado maesiro de documentos.

I GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
. Einea Gratiltz naclonal; 048000 122202
F Wwwmetagoveo
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DEPARTAMENTO DEL META SERVICIOS VERSION: 02

o TEST DE COMPETENCIAS CODIGO: “TIF-BEE
NIVEL PROFESIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE

NIT. 802.000.148-8

Este test, tiene como finalidad evaluar las habilidades y competencias que posee el
entrevistado para el ingreso a la Gobernacion del Meta por Contrato de Prestacion de
Servicios.

Instrucciones: A continuacién, encontrara veinte (20) preguntas, cada una con 4 opciones
de respuesta, con una X marque la opcion de su preferencia en la hoja de respuesta:

TOTALMENTE DE | DE ACUERDO DESACUERDO | TOTALMENTE EN
ACUERDO -

DESACUERDO

. Aprender de la experiencia de compafieros de labor, fortalece mi perfil profesional.

Me actualizo sobre las novedades y cambios relacionados con mi profesion.

Considero que los cursos, seminarios y congresos no son relevantes para mi desarrolio
profesional.

T

10.

- Pienso que mi formacién académica actual, es suficiente para lograr mis metas.

Aplico mis conocimientos, en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

. Normalmente durante el cumplimiento de mis obligaciones, dependo de la ayuda de mis
compaiteros.
Me siento en capacidad de enfrentarme a situaciones complejas que se presenten en
la ejecucidn de mis obligaciones contractuales.
Espero que mi supervisor y/o mis comparferos de labor planeen y organicen las

. actividades que me corresponde ejecutar.

Creo que es mejor trabajar solo.y asi evitar cualquier conflicto.
No me gustan los equipos de irabajo, porgue generalmente alguien mas se lleva el

11.

12.

13.

14.

15.

crédito.
Respeto los puntos de vista del otre, aun cuando no los comparta.

Normalmente me reservo la informacién o conocimiento, gque pueden ayudar a un -
compafiero en la realizacién de su labor.

Durante el desarrolic de mi labor busco siempre ofrecer alternativas para el
mejoramiento continuo.

Cuando existe un problema laboral, aprovecho para apoertar soluciones novedosas.

A veces me gusta arriesgarme para romper los esquemas tradicionales.
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PEPARTAMENTO DEL MEI’A
NET 892.000.343-8

-~~~ -~ TEST DE COMPETENCIAS

NIVEL PROFESIONAL
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

coODIGO:

F-BS-18

VERSION:

02

16.

17.

18.

19.

20.

Cuando se presenta un problema en el desarrollo de mi actividad laboral y mi supervisor
. no se encuentra gestiono la solucion.

Normalmente tomo. decisiones rapidas sin pensar, y no admito que me pude haber

equivocado.

En ocasiones le doy vueltas a una decisién, y cuando la tomo, pienso que fue

equivocada.

Cuando debo hacer una eleccidn importante, prefiero no pedir opiniones para evitar

confusion.

Frecuentemente asume las consecuencias de una decisién equivocada.




- - TEST DE COMPETENCIAS cODIGO: | F-BS-18
NIVEL PROFESIONA‘L’
o CONTRATO DE PRESTACION DE .
DEP.:‘II!-‘:'AMENTbDEI;META : SERVICIOS VERSION: 02
HOJA DE RESPUESTAS
NOMBRE DEL EVALUADO: | VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA
FECHA:
Tofalmente
Pregunta ;gt:lwzrgg Acuerdo | Desacuerdo en Puntaje
desacuerdo
. 1 X 3
( 2 X 3
3 X 3
4 X 3
5 X 3
6 X 3
7 X 3
8 X 3
9 X 3
10 X 3
11 X 3
12 X 3
13 X 3
14 X 3
15 X 3
16 X 3
17 X 3
18 X 3
19 X 3
20 X 3
TOTAL: /M pa) 60
| [ o]
FIRMA DEL EVALUADO: J__ﬂ_ f-/‘/
_ s S v .
| FECHA ANALISIS Y RESULTADOS: |
OBSERVACIONES: | _ P
Cumple satisfactoriamente gbn las habilidgdes rbquen N\
\ NN\
FIRMA DEL EVALUADOR: \M&A AN )
NOMBRE DEL EVALUADOR: '\RIANAMARCELA GIRALDD AVILA
CARGO: ' SSwretaria Soclal  \) \

Nota: Verificar la vigencia del documento en el Iistado"naestro de doc\l‘mentos.



DEPARTAMENTO DEL. META
I 232000.1404

CERTIFICADO IIjONEIDAD DEL PROPONENTE

CODIGO:

F-BS-09

VERSION: | 04

1. Objeto del Contrato a Celebrarse

LA SECRETARIA SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL META

Verificacion De Idoneidad o Experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015

“Realizar el seguimiento juridico a los espacios de decisién, operacién y participacién de los nifios,

nifias, adolescentes y jovenes del departamento del Meta”

2. Perfil Requerido

2.1 ldoneidad:
Titule profesional en Derecho y dos (2) afios de experiencia profesional o titulo profesional y
especializacion.

Perfil del Oferente

- Nombre: VIVIANA VANDREA PACHON BARBOSA, .C.C.‘- No. -1.121.818-.888 de'Villavicenlcio,
Meta, ABOGADA.

a. ldoneidad

Abogada

25 de enero del 2019

i ianede)

SERVICIO

NACIONAL DE | CONTRATISTA ggg”’:'c 17/01/2025 16/09/2025 | 0 8 0
APRENDIZAJE '

SERVICIO CERTIFIC

NACIONAL DE | CONTRATISTA | ADO 24/01/2024 31/12/2024 | 0 11 | 13
APRENDIZAJE ,

SERVICIO CERTIFIC . ‘

NACIONAL DE | CONTRATISTA | ADO 01/11/2023 31/12/2023 | 0 2 1
APRENDIZAJE

ALCALDIA DE ACTA DE

VILLAVICENG| | CONTRATISTA | TERMINA | 03/04/2023 02/10/2023 | 0 6 0
0 CION

ALCALDIA DE CERTIFIC

VILLAVICENG!I | CONTRATISTA | ADO 25/08/2022 15/12/2022 | 0 3 22
0

ALCALDIA DE - CERTIEIC

VILLAVICENCI | CONTRATISTA | ADO 26/01/2022 08/07/2022 | 0 6 0
4 :

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta

Linea gratuita nacional: 01 8600 129202 %

WiwW.meta.gov.co %

Hedelme




‘ : ' CODIGO: | E-BS-09
CERTIFICADO IDONEIDAD DEL PROPONENTE

oemTAERTO OB A ' VERSION: | 04

ACTA DE
GOBERNACION | CONTRATISTA | FINALIZA | 31/01/2022 29/06/2022 0 5 1
DE META CION -
ASAMBLEA CERTIFIC
DEPARTAMENT | CONTRATISTA | ADO. 07/01/2021 06/09/2021 0 | 8 0
AL DE META '
ASAMBLEA ‘ - CERTIFIC
DEPARTAMENT | CONTRATISTA | ADO 15/09/2020 14/12/2020 0 3 0
AL DE META
ASAMBLEA CERTIFIC . - -
DEPARTAMENT | CONTRATISTA | ADO 07/01/2020 06/08/2020 0 7 0
AL DE META
ASAMBLEA CERTIFIC
DEPARTAMENT | CONTRATISTA | ADO 28/11/2019 27/12/2019 0 1 0
AL DE META .
ASAMBLEA CERTIFIC
DEPARTAMENT | CONTRATISTA | ADO 20/06/2019 19/11/2019 0 5 0
AL DE META '

TOTAL, EXPERIENCIA 5 afios 6 meses 7 dias

c. Experiencia Cumplimiento del Decreto de Honorarios establecido por Ia Entidad:

La experiencia y requisitos educativos debidamente acredltados por el Proveedor cumplen con lo previsto
en el Decreto 115 del 31 de enero de 2020.

En mérito de lo expuesto,
CERTIFICA

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.121.818.888 de
Villavicencio, con tarjeta profesional 326.193, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015, mediants la revision de los documentos aportados, de conformidad con lo
requerido por los estudios previos; y de acuerdo con lo evidenciado en la entrevista efectuada demostré la
idoneidad y competencias tales como la responsabilidad, liderazgo, compromiso, trabajo en equipo, entre
otras, necesarias para el cumplimiento del objeto a contratar, denominado “Realizar el seguimiento

. juridico a los espacios de decisién, operacién y participacion de los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del departamento del Meta”.

VIVIANA ANDREA PACHON BARBOSA, identificada con la Céduia de Ciudadania No. 1.121.818.688
diligencié el Formato Unico de Hoja de Vida, con el que se anexa los siguientes documentos:

Propuesta.

Formato Unico Hoja de Vida de la Funcién Pliblica perscna natural.

Declaracién Juramentada de Bienes de la Funcion Piblica.

Soportes que acrediten.la informacion académica consignada en la Hoja de Vida en un sole archivo en
PDF.

Soportas que acrediten la informacién de experiencia conmgnada en‘la Hoja de Vida en un solo archivo
en PDF.

Copia del Documento de Identificacion legible.

Capia del Registro Unico Tribuiaria — RUT actualizade.

ot Bt B B b b

GOBERNACION DEL META - Villavicencio - Meta 4
Linga gratuita nacional; 01 8000 129202 %
www.meta.gov.co “x
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cODIGO: F-BS-09

e CERTHICADO IDONEIDAD DEL. PROPONENTE
REPARTAMENTO DELMETA ) VERSION: 04

NIEGSZ000 1493

Documento que acredite su situacidn militar definida (hombres menores de 50 afios), Este requisito se
validara en la etapa de seileccitn del proveedor.
ertificacion bancaria de fa cuenta en que se haran los pagos pactados con fecha de expedicion no
uperior a 90 dias.
Copia del certificade de afiliacion al sistema de salud y pension o copla de la planilla en la que consie el
pago del aporte del mes en el que se firma el contrate.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidz por la Procuraduria General de la Nacion inferiora 3
meses de expedician, (Persona Natural v Persona Juridica) )
 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria Genera! de 1a Republuca inferior.a 3
meses de expedicidn. {Persona Natural y Persona Juridica)
| Certificacion de antecedentes judiciales Policia Nacionat de Colombia y Certificado del Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo PDF.
| Certificacion de antecedentes de delilos sexuales expedido por la Policia Nacional de Colombia. De
acuerdo al Decreto 753 de 2019.
Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM}, expedido per la autoridad
competente de acuerdo a la ley 2097 del 2 de juiio del 2021 X
*Aplica a pariir del 2 de enero del 2022
Certificado médice de ingreso legible (cuya vigencia mémma es por tres (3) afos, de acuerdo can lo

XX [ X X[ x| X

contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013). X
Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Entidad correspondiente cuande aplique
segin la profesién legible. (Ejemplo: para los abogados certificacion del Consejo Superior de la X

Judicatura).
Tarjeta Profesicnal legible. (Si es el caso).

Seexpide, en Villavicencio 2 165

cb«ﬁw% @m..

Nombre: Nancy Fierro Lara Nombre:
Cargo: Auxiliar Administrativo Cargo: CPS Abogado Cargo: Secretaria Social | \T B
Proyecto Reviso Aprobd

Nota: Verificar la vigencia del decumento en el listado maestro de documentos.

GOBERNACIGN DEL META - Villavicencio - Meta %
Linea gratuita nacional: 01 8000129202 &
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