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ESTUDIO PFLEVIO No. VH2lNV 202cOO1
i.              Deseri i6n de la necesidad forma de satisfacerla

Nuestra Constituci6n Polftica, en su Articulo 67, consagra la educaci6n coma un derecho fundamental de la persona, con
la  funci6n de fomar a  los ciudadanos en  el  respeto a  lee  derechce  humanos,  a  la  paz y a  la democracia. A8i  mismo,  el
Articulo 44 dispone que Son derecho8 fundamentale8 de log nifio8: la vida, la lntegridad fi8ica, la salud y la 8eguridad social,
la  aljmentaci6n  equilibr8da,  su  nombre y nacionalidad,  tenor una familja y no ser separados de ella,  el  cuidado y amor,  la
educaci6n y la cultura,  la  recreaci6n y la libra expresi6n  de su opini6n.  Dispone tambi6n que sefan protegidog contra toda
forma  de  abandono,  violencia fi8ica a moral, 8ecuestro,  vents,  abuso sexual,  explotaci6n  laboral a econ6mica y trabajos
rieagosos  y  que  la  familia,  Ia  sociedad  y  el  Estedo  tienen  la  obligaci6n  de  asistir  y  proteger  al  nifio  para  garantizar  su
desarrollo  arm6nico  e  integral  y  el  ejercicio  pleno de  sus  derechos,  concluyendo  que los  mismos  prevelecen  sabre  los
derechos de log demas.

La  ley  715  de  2001  en  el  artieulo  11  cre6  los  Fondue  de  Servlcice  Educativos  con  el  fin  de  que  a  trav6s  de  ellos  los
estableclmientos educativos estatales puedan administrar log recursos destinado8 a financiar sue gastos de funcjonamiento
e  inver9i6n,  distintos  a  log  de  personal,  qile faciliten  el  funcionamiento  de tales  instituciones.  EI  Ministerio  de  Educaci6n
Nacional  mediante Decreto 4791  del  19 de  diciembre de 2008  derogado y compilado por el  Decreto  Unico reglamentario
del  Sector  Educaci6n  No.   1075  del  26  de  maya  de  2015,  reglament6  la  administracl6n  de  los  Fondo8  de  Servicios
Educativos en los Establecimientos Educativos Estatales.

EI  Decrcto Unico  Reglamentario del  Sector  Educaci6n  No.1075 de 26 de  mayo de  2015,  en  el  artioulo 2.3.1.6.3.2  define
loo   Fondo8   de   Servjcio8   Educativog   como  cuentas   contable8   creada8   por  la   lay  como   un   mecani8mo  de  gesti6n

presupuestal y de ejecucl6n de log recursco de lo8 estableclmlento8 educatlvos  pare la  adecuada admlnlstracldn de §u8
ingresog y pare atender sus gastos de funcionamiento e inversi6n distintos a log de personal.

Referente  a  la  utilizaci6n  de  los  recursos  qiie  ingresan  al  Fondo de  Servicios  Educativos,  contempla  la  norma:  Articulo
2.3.1.6.3.11  del Decreto Unjco Reglamentario del Sector Educaci6n No.1075 de 26 de mayo de 2015.

•(...)11. Contrataci6n de servicios t6cnicos y profesionales pre8tados para una ge8ti6n especifica y temporal en de9arrollo

de actividades diferentes a lag educativas, cuando no Sean atendidas por personal de planta. Estos contrato§ requeriran la
autorizaci6n  del  consejo  directivo  del  establecimiento  educativo y  se  rigen  por las  normas  y  princjpjos de  la  contrataci6n
estatal.  En  ningtln  caso  podran  celebrarso  contratos  de  trabajo,  ni  estipularse  obligaciones  propla9  de  las  relaciones
laborales tales coma subordinaci6n,  cumplimiento de jornada  laboral o pago de salario8.  En  todo  caso,  log  recur8ce del
Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de acreencia8 laborales de nlngdn arden. .."

La  ln9tituci6n  Educativa  Rural Villa  Hermosa  2,  es precisamente el ente definido en  la  norma  precitada.  cuyo fin  misional
es  la  prestaci6n  del servicio  pdblico educativo en  el  Municipio de  Florencia,  a  aproximadamente  a  101  estudiantes.  Esta
adscnta  a  la  Secretaria  de  Educaci6n  del  Municipio  de  Florencia,  como ente territorial  certificado  para  el  manejo  de  la
educaci6n y debido a su ubicaci6n, ofrece el servicto de residencia e8colar pare los estudiente8.

De igual manora la Ley  115 de  1994 ..Por la cual 8e expide la Ley General de Educaci6n" en sus artieulo8 73 y 87 di8pone

que,  con el fin de lograr la formaci6n  integral del educando,  cads  establecimiento educativo debera elaborar y poner en
practica  un  Proyecto  Educativo  lnstitucional  en  el  que  se  especifiquen  entre  otros  8spectos,  los  principios  y  fines  del
establecimiento,  log recursos docentes did6cticos disponibles y necesarios,  la estrategia pedag6glca,  el  reglamento pare
docentes  y  estudiantes  y  el  sistema  de  gesti6n,   previendo  que  Proyecto  Educativo  lnstitucion8l  debe  responder  a
situaciones  y  necesidades  de  los  educandos,  de  la  comunidad  local,  de  la  regi6n  y  del  pais,  ser  concrete,  factible  y
evaluable.

La Sentencia T-273/2014 como referente jurisprudencial expreea que, en el marco del derecho fundamental a la educaci6n
de la8  niffas y los  nijios,  el  E§tado tiene la obligaci6n de garantlzarfes establecimientos apropladce y  el  acce8o digno al

Corregimiento de Santo Domingo.
Fmail. villaharmnca?®flnrpnria chil  rn



c#fa¢ae¢8ideCG¢¢Ge&@eear¢/@de9@¢mo¢@2
CORREGIMIENTO SANTO DOMINGO

MUNICIPIO  DE  FLORENCIA
DANE 283col000103 -NIT  900027004-1 -lcFES 742916

Ai:redltada par ftesolucl6n 0348 del 0106-2011
Reorganlzada con el Decreto 0102 del 0902-2018 de la Alcaldi'a de Florencia

Decreto 000090 del 28-02-2019  Media T€cnica Agropecuarla / Bachlller con especialidad Agrcipecu
Licencla  Funcionamiento Jornada Onlca l`esoluci6n 1189 del 29-11-2016 y 0421 del 3005-2018 de la Secretarfa  Educaci6n  Florencia

9istema de educaci6n. asi como la permanencja en el mismo. La accesjbilidad implica la obligaci6n del Estado de agegurar
el acceso de todas las personas a la educaci6n en condiciones de lgualdad y libres de toda forma de dlscriminaci6n,  a8i
como facllidades en t6rminos geografico8 y eoon6micos pare acceder al servicio.

Concluye esta 8entencia de tutela, que los servicios de restaurante, transporte escolar y servicios administrativos generales
son necesarios y con8tituyen condiciones concreta9 pare permitir y garantizar el acceso material del derecho fundamental
a la educacl6n de los nlftos y nifias, y su ausencia repre8enta uno barrera pare poder recibir educaci6n.

En cuanto al serviclo de residencia escolar, se constituye en la mejor oportunidad, no solo pare evitar la deseroi6n e8colar
sino pare asegurar que el proceso de educaci6n de log nifios y nifias sea brindado en condiciones dignas.

Por dltimo,  log servicios administrativos con8tituyen factores operativos que habilitan la prestaci6n del servicie.

Pare efectos de brlndar un servicio de residencia escolar que garantice acompafiamiento, asesoria, cuidado y el desarrollo
de actividades extracurriculares, la instituci6n educativa requiere contratar la prestaci6n de 8ervicios de una cuidadora de
residentes escolares pal.a aproximadamente para 1 1  estudiantes; debido a que no cuenta con personal de planta pare este
fin.

La   secretaria   de   Educaci6n   Municipal   de   Florencia   elaboro   el   proyecto   denominado   "lMPLEMENTAC16N   DE   IA
ESTRATEGIA DE  PERMANENCIA EN  LAS RESIDENCIAS ESCOLARES DE  LOS  ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
RURALES  DEL MUNICIPIO DE FLORENCIA" con ficha  B.P.I.M. 2024-180010101,  SUIFP No. 2024180010101,  en el cual
se establece la necesidad de contratar el cuidador en  lee t6minos establecidos  por la Circular No. 026 del  11  de julia de
2019 del Mlnlsterio de Educaci6n Nacional en su numeral 2, literal a) que establece -Servicio de acompajiamiento y cuidado
de los estudlantes intemos".

El presente proceso contractual se encuentra dentro del Plan Anual de Adquisici6n del 2026.

ii.             Plan anual de ad uisi¢i6n
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iii.               R fas basicas del contrato a celebrar
a.    Objeto

Prestaci6n de servicios  pare  el  desarrollo de  la  actividad  de acompafiamiento y  cuidador de  residentes  escolares en  la
lnstituci6n Educativa Rural Villa Hermoga 2 de Florencia,  Caqueta.

b.     UNSPSC

80111500 Close:  Desarrollo de recur9o8 humanos

c.     Actividades a realizar

1.  Diligenciar la ftoha de residente escolar en la cual se caracteriza el estudiante en aspectos sociofamiliares y de salud.
2.   Mantener  informados  a   log   padres  de  familia  del   bienestar  de  los  estudiante8  residentes,   su  comportamjento  y
rendi miento academico.
3.  Fomentar  habitos  de  estudio  en  los  estudiantes  residentes  (acompaf`amiento  y  apoyo  a  tarea9  y  otra8  actividades
acad6micas fuera del horario escolar
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4. Acompafiar a log estudiantes residente§ en los procesos de refuerzo y recuperackin cuando presentan bajo I.endimlento
acad6mico.
5.  Responsable de la integridad de los estudiantes mientras permanecen a su cuidado de8de la finalizaci6n de la jomada
escolar, haste el inicio de las actividades del  die slgulente.
6.  Garantizar  uno  sana  convivencia  entre  los  nifos,  nifias  y  adolescentes  residentes  independientemente  de su  origen
Social, su situacj6n econ6mica o su diversidad 6tnica.
7.  Apoyar la  labor de formaci6n  personal  de los  alumnos orientada al  aprendizaje de normas,  valores y  la formaci6n  de
habitos.
8.  Promover  en  el  alumna  actitude§  que  lo  lleven  a  sor  un  agente  difusor  en  su  hogar,  contribuyendo  a  mejorar  la8
condiclones de vide del grupo fammar.
9. Gal.antizar log procesos de convivencia medlante el cumplimiento de sue derechce y deberes y la pfactica de log valores
coma  el  respeto,  la  discipline,  la tolerancia,  la  responsabilidad,  sentido  de  pertenencia y valoraci6n  de  su  entorno,  entre
otros, pare lograr su dignificaci6n humana y ciudadana.
10.  Seleccionar entre los estudiantes residentes los que se destaquen por su sentido de pertenencia, disciplinat respeto y
colaboracj6n;  pare que coadyuven a la buena marcha de la residencia escol8r y sean tenidos en cuenta en los diferentes
estimulos que brinda el  bienestar estudiantil.
11.  Garantizar el  comportamlento,  arden y disciplina  de  los  e8tudiante8  residentes  y  el  estricto cumplimiento de  horarice
diumos y nocturnos debidamente programados.
12. Coordinar y supervisar las actividades culturales, artieticae, deportivas y administrativas en lag jornadas extrae8colares.
13.  Participar en  el  Comit6 de  18  residencia  escolar,  en  las sesiones extraordinarias cuando  haya  casos  de  andlisis  del
comportamiento disciplinario, y ordinarias para la evaluaci6n trimestral de log estudiantes residentes.
14.  Garantizar  el  estricto  cumplimiento  de  las  normas  establecidas  en  el  Manual  de  Convivencia  de  los  estudiantes
residenteg de la instituci6n educativa.
15.  Pi.omover la soluci6n a log problemas que surjan  en la residencia escx)lar, en concordancia con log  niveles de calidad,
excelencia, equidad y pertenencia.
16.  Promover el  arden,  ageo  individual  y  comunitario tanto  en  habitacione8,  comedor,  pasillos,  campos  deportivce,  aulas
de clase como en coda uno de los espacice que hacen parte de la residencia e3colar.
17. Salvaguardar el respeto y el arden durante el tiempo de pemanencia de los estudiantes en la residenci8 escolar.
18. Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia, los Planes Escolares de Gesti6n del Riesgo y la implementaci6n
de los protocolos de salud y alimentacj6n escolar de log y lag estudiantes residentes.
19. Ser modelo de buen ejemplo en cuanto a comportamiento y buenas costumbres, en el mantenimiento de ambientes de
cordjalidad y respeto con cada uno de los estudiantes residente8.
20.   Estar  en  comunicaci6n  permanente  con  los  directivo§  docentes,  docentes.  frente  a  situaclones  que  involucren  la
integridad.  protecci6n,  8alud y bienestar de los estudiantes.
21.  Participar activamente en las sesiones programadas par la Comi8i6n de Residencia Escolar.
22.  PerlTianecer en la residencia escolar mientras est6n loo alumnos bajo su  responsabilidad.
23. Velar par el cumplimiento de la Ley de lnfancia y Adolescencia y garantizar el regpeto de sue derechos.
24. Registrar autorizaci6n firmada por el padre de familia o acudiente siempre que el estudiante se ausente de la residencia
escolar.

d.     Tipologia contractual

La naturaleza del contrato es propia de un Contrato de:  Prestaci6n de Servieice

e.     Lugaryplazo

La ejecuci6n del contrato se desarrollafa en la I.E. Rural Villa Hermosa 2 ubiceda en la Vereda Villa Hermosa, Corregimiento
Santo Domingo de Florencia, Caquet6.

El plaza do eJecuci6n es 60 dias hibiles, provia suscrlpci6n del acta de lnlclo de actMdades y cumpllmlento de log requl8lto8
de ejecuci6n del contrato.

f.      Oblioacion®S d®l contratista

El contratl§ta asumlfa las si ulente§ obli aciones:
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1 .  EI  Contratista se obliga  a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas  en  lag condiciones
pactadas.
2. Acreditar lo8 pagos del 8lstema de segurldad social Integral en cumpllmlento al articulo 23 de la Lay 1150 de 2007. Debe
informal al contratante cualquier novedad que pueda afectar el valor de la retenci6n,  referente a leo aportes al Sistema de
Seguridad  Social  Integral,  tales como,  el  reconocimiento  de  pensi6n,  otros  ingresos  provenientes  de vinculaci6n  laboral
reglamentaria, o por contrato de prestaci6n de 9ervicios, mesadas pensionales, aportes voluntarios a caja de compensaci6n
familiar o el  tra8lado de  alguna  de  la8  entidades  del  Si8tema  de  Seguridad  Social  lritegral  o  de  caja  de  compensaci6n
famlllar,  entre otras,  para que de esta foma,  la ontldad  roallco, la retencl6n y pago de dlchoe aportes en log t6mlno8 del
articulo 3.7.2.7.2. del Decreto  1273 de 2018.
3.Presenter al supervisor un informe de la8 actividades realizadas.
4. Garantizar la 8eguridad y reserva de la informaci6n conocida por estos u otros medios,
5.  Las demas que deriven de la ejecuci6n contractual.

a.     ObligacioneS de la instituci6n

La instituci6n asumird las siguientes obligaciones:

1.      Exigir a  EL CONTRATISTA la ejecuci6n id6nea y oportuna de las obligaciones de la presente contrataci6n.
2.      Pagar a  EL CONTRATISTA el valor del contrato.  confome a lo pactado,  una vez verificado el cumplido de recibo a

satisfacci6n 9usorito par el supervisor del contrato, y verificaci6n de que EL CONTRATISTA so encuentre a paz y salvo
en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

3.      Ejercer la supervision y control en la ejecuci6n del presente contrato, a trav6s de la persona designada.
4.      Cumplir con  las demas obligaciones que contribuyan a garantLzar el cabal cumplimiento y ejeouci6n del  contrato.
5.      Entregar a EL CONTRATISTA la infomiaci6n necesaria pare la ejecuci6n del contrato y lag obligacione§ contr8ctuales.
6.     Acudir  ante  las  autoridades  para  obtener  la  protecci6n  de  lo8  derechos  derivados  de  la  presente  Contrataci6n  y

sanci6n pare quien los vulnere.
7.     Adelantor gestiones  necesarias pare  el  reconcoimiento y cobro de las sancione§  pecuniarias y l8s garantias a  que

hubiere lugar pare lo cual el supervisor da fa aviso oportuno al competente sabre la ocurreneia de hechos constitutivce
de more a incumplimiento, cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato aplique.

8.     Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaci6n de los dafios que sufron en el desarrollo o con ocasi6n
del contrato.

9.      Repetlr contra log servidores ptlblicos,  EL CONTRATISTA a tercero,  por las indemnizaciones de los dafios que §ufro
en el desarrollo o con ocasi6n del contrato.

h.     Formadepago

La  lnstituci6n  Educativa  cancelard  al  CONTRATISTA  el  valor  del  contrato  de  la  siguiente  forma:  Se  realizafan  pagog
parciales corre9pondientes a los dias laborados en el mes, a raz6n de OCHENTA MIL PESOS (Seo.000) M/CTE dla; previa
presentaci6n de la factura a cuenta de cobro, constancia de pago de aporte8 al sistema de seguridad social en 8alud (pare
pago8 iguales o superior a 1  SMMLV); informe presentado por el contratista de las actividades realizadas en el periodo que
est6  realizando  el  cobra  y  el  acta  de  recibido  a  satisfacci6n  su§crita  par el  Supervleor del  contrato,  quien  previamente
deberd  vei.lficar  las  caracteristicas  y  calidad  de  los  servicios  prestados.  Se  pagara  dentro  de  los  10  dias  calendarios
siguientes a la fecha de radicaci6n de estas, a a la fecha en que el contratista subsane las glosas que le formule la entidad.

i.      Vigilancia delaejecuci6n

Le vigllancia, seguimiento y control de la ejecuci6n, se ejercerdn mediante supervi9i6n, que 8erd ejercida par Jorge Ricardo
Becerra Osorio que actualmente desempefia las funciones como rector de la lnstltucl6n Educativa, identificado con cedula
de ciudadania No.17.642.199 expedida en Florencia (Caqueta). En de8arrollo de esta actividad el supervisor cumpliria con
lag funclones 8efialadas en el manual de contratacl6n.

lv.           Anilisis del sector

ADQUISICIONES PREVIAS DE LA INSTl11JCI0N  EDUCATIVA
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La  I.E.  Rural Villa Hermosa 2. cuenta con adquisieiones previas de este tipo publicadas en SECOP.

NO. de 006-2025
Entidad lNSTITUCION  EDUCATIVA RURAL VILLA HERMOSA 2
Objeto Prestaci6n de  servicio8  pare  el  desarrollo  de  la  actividad  de  cuidador  de

residentes  escolare8  de  la  lnstltuci6n  Educativa  Rural  villa  Hermosa  2  de
Florencia,  Ca
Contrataci6n fe imen ce

Auton-zacione8 Permisos
La I netituci6n

Forma de page

Educativa cancelaha al CONTRATISTA el valor del contrato de
la  siguiente  foma:   Un  solo  pago  final  previa  presentaci6n  de  la  factura
electr6nica y el acta de recibido a satisfacoi6n suscrita por el Supervisor del
contrato.  Se pagara dentro de los  10 dias calendarios siguientes a la fecha
de radicaci6n de las mismag, a a la fecha en que EL CONTRATISTA subsane
las glosas que le formule LA ENTIDAD.
El   valor   a   cancelar  sera   de   NOVENTA   MIL   PESOS   ($90.000,00)   dia
laborado
Los  pagos se efectuaran  haste agctar el valor presupuestal asignado en el
COP.

Plaza de ejecucl6n El plazo de ejecuci6n sera de 70 dias hdbiles, prevla 8uscripci6n del acta
inicio  de  actividades  y  cumplimiento  de  los   requi8itos   de   ejecuci6n   del
contrato.

Inversi6n/FuncionamEento Funcionamiento
Contratlsta Derli Patricla Gaitan Barreto
Cuantfa de[ contrato $3.420.000
Multa8 o 8anciones

Cronograma del prooeso: Fecha de inicio 20/02/2025 Fecha de
terminaci6n 30/04/2025

Garantfas No se re arantias
v.             Estimaci6n del

Pare  la  determinaci6n  del  valor  se  tuvo  en  cuenta  lee  valores  de  referencia  para  contratos  de  prestaci6n  de  8ervicios
construidos  por  la  lnstltuci6n  Educativa  en  anteriores  vigencias  y  la  negociaci6n  realizada  previamente  con  el  posjble
contratista.  Adicionalmente,  sin  desconocer el  incremento aprobado  por el  gobierno  nacional  para  el  salario ml'nimo,  9e
consider6 el ndmero de estudiantes que seran atendidos en la presente vigencia, en comparaci6n con la vigencia anterior;
debido  a  que  durante  la  vigencja  2024,  la  lnstituci6n  Educativa  tenia  matriculados  23  estudiantes  en  la  modalidad  de
residencja escolar; mientras que a la fecha, solo se cuenta con 11  estudiantes.

En  consecuencia,  se fijard  el  valor pare  el  contrato  en  CUATRO  MILLONES  OCHOCIENTOS  MIL  PESOS  (sO.BOO.000)
M/CTE,  a  raz6n de  OCHENTA WIIL  PESOS  DIARI0S  ($80.000.00)  M/CTE.  por die  laborado  Este valor incluye todo8  log
gastos en lo§ que pudiera incurrir el contratista para el cumplimjento del objeto contractual

vi.             Die onibilidad

La  lnstituci6n  Educativa  Rural  Villa Hermosa  2  de  Florencia,  en cumplimiento de  lo  previsto  en  el arti.culo  71  del  Decreto
111  de  1996  cuenta  con  la  disponibilidad  presupuestal  y  de  tesoreria  del  presupuesto  de  la  vigencia  fiscal  2026.  Pare
amparar el valor del contrato que se pretende celebrar el cual se pagara con cargo a los siguientes recursos:

No. COP FECHA COD'GO RUBRO FUENTE VALOR

2o26rooi 25-02-2026 2.1.2.02.02.008.02.03
Servicios pare la comunidad,
sociales y personales. - Otros

servicios rofesionales

Residencia
escolar (3) Or.800.000

vl i.          Garautl.as centractuales
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Teniendo en cuenta la forma de pago y los rie8gce, no 8e requiere garantia.  Lo anterior en observancia a los establecido
en el capitulo 3 del Manual de Contrataci6n (Acuerdo No. 008 del 09 de mayo de 2024) "La exigencla de garantias no sera
obligatoria,  pero  en  caso  de  que  los  e8tudio8  previos  deteminen  su  necesidad  deberdn  solicitarse,  con  excepci6n  de
anticipos,  pagce anticipados y para los contratos de obra  e interventoria donde si se exigirdn  lag garantias  acordes  a  la
actividad por desarrollar."

viii.          Modalidad de selecci6n
ARTICULO  12.  DEFINICIC)N  DE  LOS FONDOS DE  SERVICIOS EDUCATIVOS.  Las entidades estatales que
tengan a su cargo estable¢imientos educativos deben  abrir en su contabilidad  una cuenta pare cada  uno de
ellos, con el prop6sito de dar certidumbre a los Consejos Diredivos acerca de los ingresos que pueden esperar,
y facilitarles que ejerzan, con los rectores o directores, Ia capacidad de orientar el gasto en la forma que mejor
cumpla los prop6sitos del servicio educativo dentro de las circunstancias propias de cada establecimjento.  Esa
cuenta se denomina "Fondo de Servieios Educativos".

Los  reglamentos,  teniendo en  cuenta  fas  difererroias  entre  los  establecimientos  urbanos  y  entre  estos  y  los
rurales, dirfen qu6 tipo de ingresos, gastos y bienes pueden manejarse a traves de tal cuenta; y en d6nde y c6mo
se mantendrfen les bienes que se rogistren en ella, cih6ndose a la Ley Org6nica del Presupuesto y a esta Ley,
en cuanto sean pertinerites.

Los reglamentos aludidos atrds distlnguirdn entre los ingresos que las entidades estatales destinen al servicio
educativo en cada establecimiento, Ios que  los particularos vinculen por la perc;epc;i6n de servieios, y los que
vinculen  con  el  prop6sito  principal  o  exclusivo  de  beneficiar a  la  comunidad.  Todos  esos  ingresos  pueden
registrarse en las cuentas de los Fondes, en las condiciones que determine el reglamerfro.

La  lnstituci6n  Educativa  cuenta  son  su  Fondo  de  Servicios  Educativos  debidamente creado  conforme  al  ordenamiento
jurfdico,  al  que  se  vinculan  los  recursos  para  la  prestaci6n  del  servjcio  educativo  que  hace  parte  del  fin  misional  de  la
instituci6n.

La contrataci6n no excede de los 20 SMMLV,  par tanto, conforme a lo dispuesto en el articulo  13 de la Ley 715 de 2001,
no  se  somete  a  lo  dispuesto  en  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  y  el  contratista  sera  seleccionado  conforme  a  lo
dispueeto en el Manual de Contrataci6n.

En consecuencia, se tiene que el objeto contractual es cau9al de contrataci6n corforme al Manual de Contrataci6n adoptado
por el Conseio Directivo mediante Acuerdo No.003 del 05 de febrero de 2025.

ix.           Criterios de seleeci6n

La Contrataci6n no directa de 9ervicice profesionales y de apoyo a la gesli6n, §e hace con la persona natural a juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y presente 8u respectiva oferta.

En atenci6n a que 8e emplear6 la modalidad de selecoi6n mediante Contrataci6n no directs, los factores de selecci6n pare
la  pre8ente contrataci6n serdn los inherentes al valor y el cumplimiento de  lee requisites de idoneidad de  lee §erviclos a
contratar, par el proponente, el cual deber6 cumplir con lo§ siguientes requisitos:

A.      NIVELEDUCATIVO
Educaci6n bdsica §ecundaria                     X
Educaci6n Media                                         Prog mama
T6cn ico profesional                                   Programa
Tecn6logo                                                   Programs
Profe8ional                                                    Programs
Especializacjdn, Mag!ster o Doctor     Programa

x.            Clausulas intearadas al contrato
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Las  Cldusulas  no dispue§tas  en  la  minuta del  contrato se entlenden  lncorporadas y aceptadas  par el  contratista  con  la
suscripci6n del contrato.  Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:

1.      El contratista hace las siguientes declaracjones: . Conoce y acepto los documentos del proceso. . Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaracione8 y modificaciones a log documentos del  proceso y recibi6 de la entidad regpuesta opor(uno a
cada  uno de lag §olicitudes.  .  Esfa debidamente facultado  pal.a su8cribir el  presente contrato.  .  No esta en  ninguna
causal  de  inhabilidad  e  incompatibilidad.  .  Est6  a  paz  y  salvo  con  sus  obligaciones  laborales  frente  al  9istema  de
8eguridad social Integral. . El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,  impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con  el  cumplimiento del objeto del  pre8ente contrato.  .  Los recursos  que  componen  su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiaci6n del terrorismo,  narcotrdfico,  captaci6n ilegal de dineros y
en  general  de cualquier actividad  ilicita;  de  igual  manera  manifiesta  que  los  recurso8  recibido8  en  desarrollo  de este
contrato no serdn destinadce a njnguna de las actividades antes descritas.  . Se compromete a no contratar menores
de edad  para el ejercicio del objeto contractual,  agi coma a  no permitir que se subcontrate a menores de edad  pare
tales  efectos,  dando  aplicaci6n  a  la  Re9oluci6n  1677  de  2008  del  Ministerio  de  la  Prctecci6n  Scoial  y  lee  Pactos,
Convenios y Convenciones lnternacionales ratificados por Colombia, sabre los derechos de los nifios.

2.     Propiedad  lntelectual.  Si  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato  resuhan  e8tudio8,  inve8tigaciones,  descubrimientos,
invenciones, informaci6n, mejoras y/o disefros, 6stos pertonecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo e8tablecido en el Articulo 20 de la  Ley 23 de  1982. A8i  mi9mo,  el  contrati8ta  garantiza  que los trabajce y servicios
prestados  a  la  Entidad  E8tatal  contratante  por  e]  objeto  de  e8te  conti`ato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechce  de
propiedad intelectual a industrial a cualesquiera otros derechce leg8les o contractuales de terceros.

3.     Inhabilidades  e  lncompatibilidades.  El  contratista declare  bajo la gravedad del juramento,  que se entiende  prestado
con la firma del presente contrato, qile no se hallo incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo  127 de la  Constituci6n  Politica,  loo articulos 8 y 9 de la  Ley 80 de  1993,  lee articulos 60 y 61
de la Ley 610 de 2000, el artfoulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y demas normas concordante8. En consecuencia, asumird
totalmente a su cargo, ciialquler reclamaci6n y pago de perjuieios que par esta cause promueva un teroero contra de
la Entidad Estatal a cualqulera de sus funcion8rio8 a contratistas.

4.      Caducidad.  La  Entidad  Estatal  podrd  declarar  la  caducidad  administrative  de  este  contratci  mediante  Resoluci6n
motiveda,  a traves de la  cual lo da fa  por terminado y ordenard su  liquidaci6n en el  estado en que se encuentre,  de
conformidad con lo contemplado en el articulo  18 de la  Ley 80 de 1993.

5.     Independencia del Contratista.  El contratista es una persona independiente de la Entidad Estatal, y, en consecuencia,
el contratista no es su representante, agente o mandatario.  EI contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones  o  compromi8os  en  nombre  de  la  Entidad  E8tatal,  ni  de  tomar  decisiones  o  inlciar  acciones  que
generen obligaciones a su cargo.  EI contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere el presente contrato,
de forma  independiente y aut6noma, sin que exista relacj6n de 8ubordinaci6n a dependencia entre e8te y la Entidad
Estatel.

6.     Caso Fortuito y Fuerza mayor. Las partes quedan exonerad8s de re8ponsabilidad por el incumplimiento de cualquiera
de  9us obligaciones  o por la demoi.a  en  la  satisfacci6n  de cualquiera de  lag  prestaciones a su  cargo derivadas  del
presente contrato, cuando la demora sea resultado a consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invoc8das y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el
evento de fuerza mayor o ca8o fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o
la fueraa mayor.  La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el die de la ocurrencia
del  evento  o  a  mas  tardar el  die  habil  siguiente  a  la  fecha  de  ocurrencia  del  mismo.  Si  dentro  de  los  diez  (10) dia§
h6biles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor a caso fortuito,  la cual  ha 8ido aceptada  por la parte a
quien le fue invocada, no se han superado sue efectos lag pertes convendrdn un plaza de suspensi6n del t6rmino del
contrato mientras se supera la situaci6n.

7.     Soluci6n  de  Controversias.  Las  controversias  o  diferencias  que surian  entre  el  contratista  y  la  Entidad  Estatal  con
ocasi6n de la firma, ejecuci6n,  interpretacj6n, pr6rroga o terminaci6n del contrato ser6n sometidas a la revision de las
partes  pare  buscar  un  arreglo  directo,  en  un t6rmino  no  mayor a  clnco  (5)  dies  habiles a  partlr de  la fecha  en  que
cualquiera do lag partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia, la expllque 8omeramente
y manifieste la intenci6n de inieiar el  procedimiento de que trata la  pre8ente clausula.

8.      Liquidacidn.  Para el presents contrato es obligatoria 8u liquidaci6n.

x!.            Analisis de tl ificaci6n estlmaci6n nacl6n de ries
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xii.          Convocatorias a veedun'as ciudadanas
EI   Fondo  de  Servicice  Educativos  de  la   lnstituci6n   Educativa Rural  Villa  Hermcea  2  invita  a  lodas  l8s  personas  y
organizaciones   interesadas   en   hacer   control   social   al   presente   Proceso   de   Contrataci6n   a   que   presenten   las
rocomendaciones  que  consideren  convenientes,  intervengan  en  las  aiidlencias  y  a  que  coneulten  log  Documentos  del
Proce8o en el SECOP 11.
Florencia, 25 de febrero de
Elabor6: Aprob6
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