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CORREGIMIENT0 SANTO  DOMINGO

MUNICIPIO  DE  FLORENCIA
DANE 283001000103 -NIT  900027004-1 -lcFES 742916

Acredltada par Resoluci6n 0348 del 0106-2011
Reonganlzada con el Decreto 0102 det OsO2-2018 de la Alcaldia de Florencia

Decreto 000090 del 28-02-2019 Media T6cnlca Agropecuarla / Bachlller con especiatidad Agropecu
licencla Funcionamiento Jornada unica Resoluci6n  1189 del 29L11-2016 y 0421 del 30ro5-20i8 de la secretar/a Educaci6n Florencia

Florencla (Caquetd), jueves, 26 de febrero de 2026

PROCESO No. VH2lNV 2026J)01

La lnstituci6n Educativa Rural VILLA HERMOS 2 esta interesada en contratar la "Pre8taci6n de servicios para el desarrollo de
la  actividad  de  acompafiamiento y cuidador de  residentes  escolares  en  la  lnstitucidn  Educatlva  Rural  Villa  Hermosa  2  de
Florencia,   Caqueta.   ",   cuenta   con   la   disponibilidad   presupuestal   [2026-002]   por   un   valor   de   CuATR0   MILLONES
OCHOCIENTOS MIL  PESOS (".800.000.00)  MONEDA CORRIENTE.  Los invite a  presentar Oferta segdn cronograma del
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item Denominaci6n Unidad demedida Cantidad Valorunifario Valor total

1

Prestaci6n   de   servicios   pare   el   desarrollo   de   la

Die 60 $80.000.00 en.800.000.00
actividad    de    acompajiamiento    y    cuidador    de
residente8   escolares   en   la   lnstituci6n   Educativa
Rural Villa Hermo§a 2 de Florencia, Caaueta1111_ Precios totales $4.BOO.000.00

Las condiciones del contrato a oelebrar, Son las siguiente§:

a.     Objeto

Prestaci6n  de  servicios  pare  el  desarrollo  de  la  actividad  de  acompafiamiento  y  cuidador  de  residentes  escolares  en  la
lnstituci6n Educativa Rural Villa Hermosa 2 de Florencia,  Caqueta.

b.     UNSPSC

80111500 Close:  Desarrollo de recursos humanos

a.     Actividades a realizar

1.  Diligenciar la ficha de residente escolar en la cual se caracteriza el estudiante en aspectos sociofamiliares y de salud.
2. Mantener informados a log padres de familia del bienestar de log estudiantes residentes, su comportamiento y rendimiento
8cad6mico.
3.   Fomentar  habito§  de  estudlo  en   los  e§tudiantes  residentes  (accrmpafiamlento  y  apoyo  a  tareas  y  otras  actividades
acad6mlca8 fuera del horario esoolar
4.  Acompajiar a  los estudiantes re8identes en  los procesos de refuerzo y recuperaci6n cuando presentan  bajo  rendimiento
acad6mico.
5.  Responsable  de  la  integn.dad  de  los  estudiantes  mientras  permanecen  a su  cuidado desde  la  finalizaci6n  de la jornada
escolar,  haste el inicio de lag actividades del  dia siguiente.
6. Garantizar una sane convivencia entre lee nifios, niFias y adolescentee residentes independientemente de su origen scoial,
su situaci6n econ6mica a su diversidad etnica.
7. Apoyar la labor de formaci6n personal de los alumnos orientada al aprendizaje de normas, valores y la formaci6n de h6bltos.
8. Promover en el alumno actitudes que lo lleven a ser un agente difusor en su hogar, contribuyendo a mejorar lag condiciones
de vide del grupo famjliar.
9.  Garanttzar los procesos de convivencia mediante el cumplimiento de sue derechos y deberes y la practice de los valore§
como el respeto, la disciplina, Ia tolerancia, la responsabilidad, 9entido de pertenencia y valoraci6n de su entorno, entre otros,
para lograr su dignificaci6n humana y ciudadana.
10.  Seleceionar entre  log  estudiantes  residentes  los  que se  destaquen  por su  sentido  de  pertenencia,  disciplina,  respeto y
colaboraci6n;  para que coadyuven  a  la  buena  marcha  de la  residencia  escolar y  sean tenidos  en  cuenta  en  los diferentes
estfmulos que  brinda el bienestar estudiantil.
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CORREGIMIENTO SANTO  DOMINGO

MUNICIPIO  DE  FLORENCIA
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Acreditada por F(esoluci6n 0348 del 0106-2011
Reorganizada con el Decreto 0102 del 0902-2018 de la Alcaldia de Florencja

Decreto 000090 del 28-02-2019 Media T6cnlca Agropecuarla / Bachlller con especialidad Agropecu
Llcencia Funclonamiento Jornada Unlca Resoluci6n  1189 del 29-11-2016 y 0421 del 30fl5-2018 de la Secretari'a Educacl6n Florencia

11.  Garantizar  el  comportamiento,  olden  y  discipline  de  los  estudiantes  residentes  y  el  estrieto  cumplimiento  de  horarlos
diumo8 y noctumos debidamente programados.
12.  Ccordinar y 9upervisar las actividades culturales,  artisticas,  deportiva8 y administrativas en  las jomadas extraescolares.
13.  Participar  en  el  Comite  de  la  residencia  escolar,  en  las  se§iones  extraordinarias  cuando  haya  casos  de  analisis  del
comportamiento disciplinario,  y ordjnarias para  la evaluaci6n trimestral de log estudiantes residentes.
14. Garantizar el estricto cumplimiento de las normas establecidas en el Manual de Convjvencia de los estudiantes residentes
de la instituci6n educativa.
15.  Pronover la soluci6n a  lee problema8 que surian en la  residencia escolar,  en concordancia con  log  niveles de calidad,
excelencia, equidad y pertenencie.
16.  Promover el orden,  aseo jndMdual y comunitario tanto en habitaciones,  comedor,  pasjllos,  campos  deportivos,  aulas de
clase coma en cada uno de los espacios que hacen parte de la residencia escolar.
17.  Salvaguardar el respeto y el olden durante el tiempo de permanencia de los estudiantes en la residencia escolar.
18. Velar por el cumplimjento del Manual de Convivencia, los Planes Escolares de Gesti6n del Riesgo y la implementaci6n de
log protcoolo8 de sallld y allmentaci6n escolar de log y las estudiantes re8identes.
19.  Ser modelo de buen  ejemplo en cuanto a comportamiento y buenas costumbres,  en el mantenimiento de ambientes de
cordialidad y respeto con cada uno de los estudiantes residentes.
20. Estar en comunicaci6n pemanente con los directivos docentes, docentes, frente a situaciones clue involucren la integridad,
protecci6n. salud y bienestar de log estudiantes.
21.  Participar activamente en lag sesiones programadas por la Comisidn de Residencia Escolar.
22. Permanecer en la residencia escolar mientras est6n log alumnos bajo su responsabilidad.
23.  Velar por el cumplimiento de la Ley de lnfancia y Adolescencia y garantkar el respeto de Bus derechcis.
24.  Registrar autorizaci6n fimiada par el padre de familia o acudlente siempre que el e§tudiante se ausente de la residencia
escolar.

d.     T[pologla contractual

La naturaleza del contrato es propia de un Contrato de:  Prestaci6n de Servicios

e.     Lugaryplazo

La ejecuci6n del contrato se desarrollara en  la  I.E.  Rural Villa Hermosa 2 ubicada en  la Vereda Villa Hermosa,  Corregimiento
Santo Domingo de Florencia, Caqueta.

El  plazo de ejecuci6n e§ 60 dias  hdbiles,  previa suscripci6n del acta de inicio de actividades y cumplimiento de los reqliisitos
de ejecuci6n del contrato.

t.      Obligaoion®s del contrati8ta

El contratista asumira las siguientes obligaciones:

1.  EI  Contratista  se  obliga  a  ejecutar el  objeto  del  contrato y  a  desarrollar  las  actividades  especificas  en  las  condiciones
pactadas.
2.  Acreditar los  pagos del sistema de seguridad  social  integral en cumplimiento al artieulo 23 de  la  Ley  1150 de 2007.  Debe
informar al contratante cualquier novedad que  pueda  afectar el valor de la  retenci6n,  referente a  los aportes  al  Sistema  de
Seguridad  Social  Integral.  tales  como,  el  reconocimiento  de  pension,  ctros  ingresos  provenientes  de  vinculaci6n  laboral
reglamentaria, o par contrato de prestacl6n de servicio8, me8adas pensionales, aportes voluntartos a caja de compensaci6n
familiar o el traslado de alguna de las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral o de caja de compensaci6n familiar,
entre  otra8,  pare  que de esta forma,  Ia  entidad  reel[ce,  la  retenci6n  y  pago de  dichos  aportes  en  las  t6rminos  del  articulo
3.7.2.7.2. del Decreto  1273 de 2018.
3.Presentar al supervisor un informe de las actividades realLzadas.
4.  Garantizar la seguridad y reserva de la informaci6n conocida par estos u otros medios.
5.  Lag demas que deriven de la ejecuci6n contractual.

a.     Obllgaciones de la instituci6n
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La instltucl6n asumifa  lag siguientes obligaciones:

1.      Exigir a  EL CONTRATISTA la ejecucl6n id6nea y oportuna de las obligaciones de la presente contrataci6n.
2.     Pagar a  EL CONTRATISTA el  valor del  contrato,  conforme  a  lo  pactado,  una  vez  verfflcedo  el  cumplido  de  recibo  a

sati8facci6n suscrito por el supervisor del contrato, y verificaci6n de que EL CONTRATISTA se encuentre a paz y salvo
en seguridad social y parafiscales a que haya lugar.

3.     Ejeroer la supervisi6n y control en la ejecuci6n del presente contrato, a trav6s de la persona designada.
4.      Cumplir con lag demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecuci6n del contrato.
5.     Entregar a EL CONTRATISTA la informaci6n necesaria pare la ejecuci6n del contrato y las obligaciones contractuales.
6.     Acudir ante lag autoridades para obtener la protecci6n de los derechos derivados de la presente Contrataci6n y sanci6n

pare quien  los vulnere.
7.     Adelantar gestiones necesarias pare el reconocimiento y cobro de lag sanciones pecuniarias y las garantjas a que hubiere

lugar pare lo cual el Supervisor dare aviso oportuno al competente sobre la ocurrencia de hechos con8titutivos de mora
a lncumpllmlento, cuando de acuerdo con la naturaleza y cldu8ula8 del contrato apllque.

8.     Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizaci6n de los dafios que sufran en el desarrollo o con oca9idn
del contrato.

9.     Repetir contra los servidore8 pdblicos,  EL CONTRATISTA o teroero,  par las indemnizaciones de los dafios que sufra en
el desarrollo a con ocasi6n del contrato.

h.     Formadepego

La lnstitucl6n Educativa cancelar6 al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente foma: Se realizaran  pagos paroiales
corre§pondlentes  a   los  dias   laborados   en  el   mes.   a   raz6n  de  OCHENTA  IvllL  PESOS   ($80.000)   M/CTE  dia;   previa
presentacl6n de la factura o cuenta de cobro,  constancia de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud  (para
pagos iguales o Superior a  1  SMMLV);  informe presentado por el contratista de lag actividades realkadas en el  periodo que
esfa realizando el cobro y el acta de recibido a satisfacoi6n suscrita por el Supervisor del contrato, quien previamente deberd
verificar las caracteristicas y calidad de los servicios prestados. Se pagafa dentro de log  10 dies calendarios siguientes a la
fecha de radicaci6n de estas, o a la fecha en que el contratista subsane las glosas que le formule la entidad

i.      Vigilanoia dela ejecuci6n

La vigilaneia,  seguimiento y control de la ejecuci6n, se ejercerdn mediante supervisi6n,  que sera ejercida por Jorge  Ricardo
Becerra Osorio que actualmente desempefia las funcione8 como rector de la lnstltuci6n Educativa, identificado con cedula de
ciudadania  No.17.642.199  expedida en  Florencia  (Caquetd).  En desarrollo  de esta  actividad  el  supervisor cumpliria  con  las
funcione8 sefialadas en el  manual de contrataci6n.

j.      Garantfas solicitadas

Teniendo en cuenta la forms de pago y los riesgos,  no se requiere garantia.  Lo anterior en observancia a los establecido en
el  capitulo  3 del  Manual  de  Contrataci6n  (Acuerdo  No.  008  del  09  de  mayo de  2024)  .La  exigencia  de  garantia8  no  sera
obligatorla, pero en caso de que lee estudiae previas dctermlnen su necesidad debefan solicitarse, con excepci6n de anticlpes,
pago8 anticipadog y pare  log contrato8 de obra e interventoria donde si 9e exigirdn  lag garantia8 acorde8  a  la activid8d  par
desarrollar."

La  selecci6n  recaerd  sobre  la  oferta  con  mejor preeio,  el  cumplimiento  de  los  requisitce  de  idoneidad  de  los  servicios  a
contratar. En el evento de resultar aceptada su oferta, debera aportar log siguientes documentos que acrediten su capacided:

1.     Certificado de existencia y representaci6n legal  (Persona Juridica) a registro mercantil  (Persona Natural) expedido
por la camara de Comercio a quien haga sue veces a formato dnico hoja de vide persona natural.

EI  proponente  debefa  anexar  a  su  Oferta  el  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  par  la  C6mara  de
Comercio vigente, donde conste el objeto social o actividad meroantil, qui6n ejeroe la representaci6n legal y las facultades del
mi§mo.  En caso de consorcio o uni6n temporal debera anexarse el ceruncado de existencia y representaci6n legal (persona
juridica)  o  el  registro  mercantil  vigente  (persona  natural)  de  coda  uno  de  sus  integrantes.  El  objeto  social  debefa  estar
relacionado con el  objeto a contratar establecido en  la  presente invitaci6n pdblica.  Se exceptdan  las  personas naturale8 en
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ejeroicio de su profesi6n  liberal,  pero deber6n presenter diligenciado el tomato ilnieo hoja de vide persona natural junto con
los titulos de educaci6n exigidos.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay llmitaci6n del  representante legal  pare presenter la Oferta y/a
comprometer 18 sociedad o firma. igualmente debera adjuntarse la autorizaci6n previa y especifica de la asamblea o junta de
socio8  pare  participar en  esta  invitaci6n.  Esta  misma  regla  se  aplicara  a  lee  consorcios  o  uniones  temporales  y  personas
extranjeras.

Si la oferta se presentare a nombre de una sucur8al, deberan anexarse lee certificado8 tanto de la sucur8al como de la case
principal.

Si la fecha de expedici6n del certificado de existencia y representaci6n legal no se encuentra dentro del termino requerido par
la entidad, o no se presente fotocopia de la parte pertinente de los estatutos para establecer lag facultades del representante
legal,  la entidad solicitar6 subsanar dicha situaci6n.

2.      Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente a de 8u apoderado.

Para  colombianos  debera  de  presentar copia  de  la  cedula  de  ciudadania  de  hologramas,  y  pare  extranjeros  deberan  de
pre8entar documento debidamente refrendado o expedido por cancilleria colombian8.

3.      Fotocopia documento que pruebe tenor definida la 8ituaci6n militar

Acreditar tenor definida su  situaci6n militar si fuere  hombre menor de cincuenta  (50)  afros de edad de conformidad con  los
termlnos establecidos por el articulo 42 de la Ley 1861  de 2017.

4.     Documento de conformaci6n de consoroios o uniones temporales

Cuando el  proponente sea  un Consorcio a Union Temporal  debefa adjuntar los certificados de exlstencia y  representaci6n
legal de cads uno de los miembrce que log conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de expedici6n no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de propuestas del presente proceso.  EI
objeto soclal de la persona jurldica deberd tenor relacl6n con el objeto y lag actlvidades a contratar; adlclonalmente, deberd
aportar el Acta de Constjtuci6n,  con el lleno de los requlsltos exlgldce por el pardgrafo  1° del articulo 7° de la Ley 80 de  1993
e indicando lo siguiente:

•         En  ca8o  de  que  el  proponente  sea  una  uni6n  temporal  indicara  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  sue
integrantes, en la ejecuci6n del contrato, teniendo en cuenta la8 obligaciones contractuale8 qua est8rdn a cargo de coda
uno de sue miembros.

•         La duraci6n del consorcio o uni6n temporal, sera igual  al  plazo de ejecuci6n del contrato mds el t6rmino previsto en la

garantia de calidad de lee estudios y disefios, y un (1) afio mss.
•         En el caso de la uni6n temporal, las §anciones porel incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del

contrato, se impondr6n de acuerdo con la partjcipaci6n en la ejecuci6n de cada uno de los miembrce de la misma.
•         Los miembros del consorcio o de la uni6n temporal, designardn en el respectivo acto de constituci6n, la persona que los

representard  en  lo  atinente  a  la  presentaci6n  de  la  propuesta,  suscripci6n,  legalizaci6n,  ejecuci6n  y  liquidaci6n  del
contrato, este documento debera de tener la diligencia de presentaci6n personal ante autoridad competente.

5.     Certificaci6n del  pago de  los  aportes  al  sistema de seguridad  Social  integral  y pago de  aportes  parafiscales  (E8te
&ltimo cuando aplique).

a) Para personas juridicas:

Acreditar el pago de los aportes de sue empleados a la EPS, al fondo de pensiones y a la ARL. Asi mismo, debera acreditar
el  pago  por concepto  de  los  aportes  parafiscales  (SENA,  lcBF  y  Caja  de  Compensaci6n  Famillar),  mediante  certificaci6n
expedida  por el  revisor fiscal y el anexo de  los documentos que acreditan dicha calidad (tarjeta  profesional y certificado de
antecedentes discipllnahos vigentes expedido  por la Junta  Central  de Contadores) o par el  Representante  Legal,  segdn el
Ca80.
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Dicho documento debe certiricar que ha realizado el pago de los aportes correspondiente§ a la n6mina, el cual en todo caso
no Sera inferior a los sei8 (6) me8es anteriores al clerre del proceso, en lo§ cuales se haya cau§ado la obligaci6n de efectuar
dichos pagos, de conformidad con el articulo 50 de la Icy 789 de 2002.

En caso de pre9entar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
deberd  manifestar  que  existe  acuerdo  de  pago y  que  se  encuentra  al  die  en  cumplimiento  del  mismo.  En  este  evento  el
oferente debefa anexar certiricaci6n expedida por la entidad con la cual exi8te el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal,  cad8  uno de 8u8  miembros  integrantes que sea  persona juridlca,  debera
aportar el certificado aqui exigido.

b) Pare personas naturales con personal a cargo:

Deber6 presentar uns declaraci6n donde certiflque el pago de su aporte y de los aporte8 de sue empleados a los sistemas de
8alud,  rie8gos  laborales,  pensione9 y  aportes  a  las  Caja8 de Compensacl6n  Familiar,  lnstituto Colombiano  de  Bienestar y
Servicio Nacional de AprendEzaje.

Dicho documento,  el cual  en todo caso no sera  inferior a los seis  (6) moses anteriores a la celebraci6n  del  contrato,  en los
cuales se haya causado la obligaci6n de Ofectuar dichos pagos o la autoliquidaci6n de los aportes en el evento de que se trate
de persona individual, de conformidad con el artieulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En caso de presenter acuerdo de pago con lag entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas,
debefa manifestar que exlste acuerdo de pago y que se encuentra al die con el cumplimiento del mismo.  En este evento el
oferente deberd anexar certiflcaci6n expedida par la entidad con la cual existe el acuerdo de pago.

Cuando se trate de Consoroio o  Uni6n Temporal,  cada  uno de sus  miembrce  integrantes que sea  persona  natural,  debera
aportar el certificado aqui exigido.

c) Para persona natural sin personal a cargo:

De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  inciso  primero  del  artjculo  23  del  Decreto  1703  de  2002,  que  sefiala  que  en  los
contratos en  donde est6 involucrada  la  ejecuci6n de  un  servicjo  por una  persona  natural  a  favor de una  persona  natural  o
juridlca de derecho,ptlbllco a privado, tales coma contratos de obra, de arrendamlento de servlclos, de prestacl6n de serviclos,
consultoria,  a8e9orla,  Ia  parte contratante deberd verificar 18 afiliaci6n  al  Sistema de Seguridad  Social  y a  la Admlnistradora
de Riesgce Laborales (ARL)

Disposiciones generales en cuanto al pago de Seguridad Social y Aportes Parafiscales:

En concordancia con log artfculos  3 y 4 de la Ley 797 de 2003, que modifican los articulo§  15 y  17 de la  Ley  100 de  1993,  en
concordancia con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. debera acreditar que al momento de la presenfaci6n de la propuesta
se  encuentra  afiliado  al  Si8tema  Genei`al  de  Seguridad  Social  en  Salud  y  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en
Pensiones.

Con respecto a la ACREDITACIC)N  DEL PAG0 AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL de los  proponentes y contratistas,  la
Ley  1150  de  2007  en  su  articulo  23  modific6  el  inciso  segundo del  articulo 41  de  la  Ley  80  de  1993,  estableciendo:  "...  EI
proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran al die en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi coma log propios del Sena,  lcBF y Caja8 de Compensaci6n Familiar, cuando corresponds"

d) Pare personas extranjeras

Si  la  propuesta  e8  presentada  par  una  persona  natural  o juridica  extranjera,  debera  presenter  el  formato  de  pago  o  el
documento que haga sus veces, en donde acredfte el pago de 9eguridad social de acuerdo a la reglamentaci6n que rij8 en el
pats de origen, adjuntando la  Ley o norma que la regula.  Dicha norma puede anexarse en copia digital a impresa y citar en
los  documentos  presentados con  la  propuesta,  en  que  numerales y  pdginas  de  la  misma,  8e evidencia  lo  solicitado  en  el
pliego.
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6.     Certificado de antecedentes fiscales

Expedido  por la  Contraloria  General  de la  Reptiblica,  del  proporiente  (si  e9  pergona  natural),  del  repre88ntante legal  y de  la
persona jurl'dica  (si es persona juridica).

7.      Certificado de antecedentes disciplinarios

Expedido por la  Procuraduria General  de  la  Nacl6n,  del  proponente (si es persona  natural),  del  representante legal  y de  la
persona juridica (si es persona juridica).

8.     Certificado de antecedentes judiciales

Expedjdo por la  Policia Nacional,  del proponente (si es persona natural) o del  representante legal (si es persona juridica).

9.     Antecedente§ de Multa  Pendiente de Pago par lnfracci6n a La Ley  1801  de 2016.

Elproponentepersonanatural,oelrepresentantelegaldolapersonajuridicanodeberatenermultaspendientesporinfracci6n
a la Ley  1801  de 2016 C6digo Nacional de Policia y Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo 183, Ia entidad
verificara los antecedentes en la pagjna web https..//srvcnDc.policia.qov.co/PSC/frm   cnp  consulta.aspx"

10.   Reporte de delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.  Ley  1918 de 2018

La  lnstituci6n verifiear6  el  Reporte de delitos  sexuales cometidos contra  menores  de  18  aiios.  Ley  1918  de 2018,  expedldo
par  la  Policfa  Nacional  que  reports  las  posibles  inhabilidades  de  los  oferentes  y sus  representantes  Legales.  En  caso  de
consorcio a uniones temporales, se verificafa pare cada uno de los miembros.

11.   Certificado Registro de deudores aliment8rios morosos (REDAM)

EI  Registro de  Deudores Alimentarios  Morosos - REDAM,  es  un  mecanismo de  control creado  por el  Gobierno  Nacional  a
trav6s de la Ley 2097 de 2021, que busoa garantizar el cumplimiento de lag obligaciones pare toda8 Ias personas que hayan
suscrito titulos alimentartos.  En caso de ser persona juridlca debefa de aportario el representante legal.

12.   Fotocopia del  Registro Unico Tributario (RUT).

Con el fin de conocer el r6gimen Tributario a que pertenece el proponente. deber6 presentarse con la propuesta, fotcropia del
Registro  Unico  Tributario,   actualizado  y  expedido  por  la  Direcci6n  General   de  lmpuestos  Nacionales,  donde  aparezca
claramenteelN.I.T.delproponente.EncasodeConsorciosoUntonesTemporoles,cadaunodelosintegrantesdeberaaportar
este documento, a el RUT de la respectiva forma asociativa.

13.   Certificacl6n bancaria del proponente

Documento expedido por entidad  bancaria donde conste el  nombre del titular,  su  identificaci6n,  ndmero de cuenta y clase,
expedida en un t6mino no mayor a los sesenta (60) dia9 anteriores al cierre del presente proceso contractual.

14.   Requisites de idoneidad

Pare el cumplimiento de los requisitos de idoneidad de los servieios a contratar,  par el proponente,  el cual debera presenter
certlficados de haber cur8ado y terminado satisfactoriamente la educaci6n basica secundaria.

h.     Mecanismo para selecci6n de oferta

Se 8eleccionard la oferta de menor valor

i.       Causales de rechazo

Corregimiento de Santo Domingo.
Fmail. villahprmnca?®flnronria edl I rn



.i;fodae,aide6&i8„td¢„ee"a;@derfuod&2
CORREGIMIENTO SANTO DOMINGO

MUNICIPIO  DE  FLORENCIA
DANE 283001000103 -NIT  900027004-I -lcFES 742916

Acredltada par Resolucl6n 0348 del olJ}6-2011
f`eorganizada con el  Decreto 0102 del 09®2-2018 de la Alcaldi.a de Florencia

Decreto000090del,28-02-2019MedlaT6cnicaAgropecuaria/BachlllerconespecialldadAgropecu
licencia Funcionamlento Jornada Onlca Resoluci6n  1189 del 29-11-2016 v 0421 del 30-05-2018 de la Secretari.a Educaci6n Florencia

1 .     Cuando se presenten dos a m6s propuestas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o con nombres diferentes de la
misma empresa.

2.     Confabulaci6n entre Ice proponentes, entendida 6sta como el acto de ponerse de acuerdo dos o mag proponentea pare
perjudicar a terceros.

3.     Falta de requisitos a dcoumentos requeridos en la invitaci6n, siempre y cuando no sean subsanableg.
4.     Incursion del proponente en conductas tendientes a influenciar o informarse indebidamente sabre el analisis de las ofertas.
5.      Incursi6n en alguna de lag causales de inhabilidad e incompatibjlidad pare contratar con el  Estedo.
6.     Falta de propuesta econ6mica o presentaci6n de la mlsma ®n forms incompleta.
7.     Falta de veracldad en la lnformacl6n que se suministre en la propuesta.
8.      Falta de requisitos mjnimos de la propuesta.
9.     Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial a el valor unitario de cada item.
10.   Cuando la  propuesta sea manifiestamente contraria a la Constituci6n o a  la Icy.
11.   Cuando la propuesta sea firmada par una persona diferente 81 representanto legal a quien haga sus veces.
12.   Pre8entaci6n extemporanea de la propuesta.
13.   Ofrecimientos que den lugar a interpretacidn em6nea o inducci6n al error, siempre y cuando sean relativos a log factores

de selecci6n.
14.   Ofrecimientos artificialmente bajos.
15.   No presentaci6n del dcoumento de constituei6n del consorcio o uni6n temporal, cuando haya lugar a ello.
16.   No e9tar firmada la propuesta econ6mica por log proponentes
17.   No subsanar en el t6rmino legal.
18.   No allegar la carta de presentaci6n de la  propuesta.
19.   Cuando haya incoherencia en la propuesta econ6mica; se aplicafan lag reglas establecidas en el articulo 623 del C6digo

Comercio par remisi6n express del articulo  13 de la ley 80 de  1993.

j.        Limitaci6na  mipymes

EI  presente prcoeso podra ser limjtado a mipymes por ser inferior a los a  US$125.000 d6lares americanos de acllerdo a la
tasa de cambio vigente confome lo preceptuado par el articiilo 34 de la  Ley 2069 de 2020 que modlfico el articulo  12 de la
Ley  1150  de 2007  donde  estableci6 en  uno de  sus  apartes  (...  lag  Entidades  Estatales  indistintamente  de  9u  fegimen  de
contrataci6n„.. adopten en  beneficlo de las Mipymes, convocatorias ljmitadas a esta8 en las qiie,  previo a la Resoluci6n de
aperture del proceso respectivo, se haya manifestado el inter6s de por lo menos dos (2) Mipymes. . .).

Los  requisitos son log dispuestos por lo reglamentado en el artfculo 5 del Decreto  1860 de 2021, el cual modifico log articulos
2.2.1.2.4.2.2.  al 2.2.1.2.4.2.4.  del  Decreto  1082 de 2015.

k.     Desempate de las propuestas

Slcomoresultadodelacalmcaci6n,dosomdsproponentesobtiivlerenigualvalortotalentretodaslaspropuestasy68tefuere
la evaluaci6n final, siempre y cuando 8e cumplan las condlciones antes prevista8, 8e resolvera el empate de acuerdo con los
criterios de conformidad con el artieulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

I.       Cronograma

ACTrviDAD FECHA LL'GAFt

Pul)Ii¢aoi6n  d®  ®8tudios  pr®vio8  ®
ml6rcole8, 25 de febrero de 2026

villahermosa2®florencia.edu.co o enfi'8ico:VerodaVillaHermo8a,

lnvlfac]6n Correglmlento Serito Domlngo deFlorencia,Caqueta.

Publicaci6n de invitaci6n jueves, 26 de febrero de 2026
villahermosa2®florencia.edu.co o enfisico:VeredaVillaHermosa,CorregimientoSantoDomingodeFlorencie,Caqueta.
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Plazo  pare  presentar  observaci6n
vlernes, 27 de febrero de 2026

villahermosa2®florencia.edu.co a en

y/a          sl.gerencias           §olicitud fisico:       Vereda       Villa       Hermosa,
Iimitacl.6n a mipymes hasta lag _4_:pin_ Corregimiento    Santo    Domjngo    deFlorencia,Caqueta.

R®spuesta        obser`raojones        yadenda
vlernes, 27 de febrero de 2026

villahermosa2®florencia.edu.co o enfisico:VeredaVillaHermosa,CorregimientoSantoDomingodeFlorenciaCaqueta

Fecha   lfmite   para   recepci6n   de martes, 3 de marzo de 2026 haste
villahermosa2®florencia.edu.co o enfisico:VeredaVillaHermosa

Propueefaa Ia8 _4_:pin_ Corrogimiento    Santo    Domingo    deFlorencla,Caquctd.

Pub[icaci6n acta de cierre jueves, 5 de maEo de 2026 SECOP  11

Verificaci6n oferta de manor valor vieme§, 6 de marzo de 2026 SECOP 11

Comunicado  de  aceptaci6n  do  laoferta
lunes, 9 de marzo de 2026 SECOP 11

lnfomle de evaluaci6n mi6rcoles,  11  de marzo de 2026 SECOP 11

Firma del Contrato Dentro de los cinco (05) dies habilesslguientes Vereda Villa Hemosa, CorregjmjentoSantoDomingodeFlorencia,Caquetaofimiadoelectr6nicamente.

Atentamente,

Corregimiento de Santo Domingo.
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FORMATO 1
OFERTA ECON6MICA

Decreto000090del28`02-2019MedlaT6cnicaAgropecuarla/BachillerconespeclalldadAgropecu
Licencla Funclonamiento Jomada Unlca

Sefiorea
INSTITUC16N  EDUCATIVA RURAL VILLA HERMOSA 2
Vereda Villa Hermo9a, Corregjmiento Santo Domingo
Florencia, Caquet6

REFERENCIA:  Proceeo de contrataci6n _ VH2lNV 202cool

Me permito presentar oferta econ6mica al proceso de la referencja como detollo a contjnuaci6n:

item Denomjnaci6n Unidad demedida Cantidad Valor'ta' Valor total

I

unl     Plo

I

Precios totales

Oferta total por valor de
) MONEDA CORRIENTE

Pare los Ofectos de la presente Oferta econ6mica declaro que:

1.     El   servicio   y/a   bienes   ofortados   cumple   con   las   condiciones   t6cnicas   provistas   en   log   estudios   previos
correspondientes  al  proceso de  contrataci6n  de  la  referencia  y contienen  lo  minimo  que  necesita  la  entidad  para
satisfacer el bien objeto del presente proceso de selecci6n.

2.     El valor aquf ofertado incluye todos los ga§tos. costce,  derecho9,  impuestos, tasas y demas contribuciones que se
causen con ocasi6n de la presentaci6n de la Oferta, suscripci6n y ejecuci6n del contrato, de acuerdo con lag normas
legales vigentes, ya que estos se entienden par clienta de la firma que represento.

3.     La oferta econ6mica tiene uns vigencja de: 30 dfas.

Atentamente,

Nombre del proponente:

No.  de identificacion:

Dlrecclon:

Correo electron ico:

Telefono:

Fjrma
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