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CORREGIMIENTO SANTO  DOMINGO

MUNICIPIO  DE  FLORENCIA
DANE 283001000103 - NIT  sO0027004-1 - lcFES 742916

Acredltada i]or Resolucl6n 0348 del 0106`2011
Reorganlzada con el Decreto 0102 del O9ro2-2018 de la Alcaldia de Florenci@

Decreto OcOO90 del 28-02-2019 Media Tecn`ica Agropecuarla / Bachlller con especialidad Agropecu
ucencla  Funcionamiento Jomada Onlca Resolucl6n  1189 del 29-11-2016 y 0421 del 30-05-2018 de la Secretari.a Educacidn Florencia

Contrato de Servicios No. 001-2026                      I      Fecha:     I                       13 DE MARZO DE2026
Entidad contratante : lNSTITUCION  EDUCATIVA RURAL VILLA HERMOSA 2
Nit: goo.227.004-1
Contratista: BERTHA CECILIA MOLAI\lo
ldentificacl6n: C.C.  30.505.459 EXPEDIDA EN FLOFtENCIA
Rar6n social: N.A.
Nit: 30.505.4594
JORGE RICARDO BECERRA OSORIO, en su calidad de Rectory Ordenador del Gasto del Fondo de Servicio§ Educativos
de la lnstituci6n  Educativa Rural Villa  Hermosa 2 con  NIT.  900.027.004-1  en usa de lag facultades y funciones delegadas
a trav6s del Decreto 20250037 del 29 de enero de 2025, quien pare lee efecto§ del presente documento §e denominard el
CONTRATANTE,  par una  parte; y per la  otra,  BERTHA CECILIA MOLANO, quien  8e denominara el  CONTRAT]STA y
declara que tiene capacidad pa ra celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabjlidad  e incompatibllidad de lag
previstas en las normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regina por lag
siquientes:

CLAUSULAS:

1 ) Obleto:
Pre8taci6n de 8erviciog pare el de8arrollo de la actividad de acompafiamiento y cuidador
de  resldentes  escolaree  de  la  lnstltucl6n  Educatlve  Rural  Vllla  Hermosa  2  de  Florencla,
Caqueta

2) P]azo:
El  plaza  de  e|ecucl6n  sera  de  60  dla8  h6blle8,  prevla  su8crlpcl6n  del  acta  de  lnlclo  de
actMdades y cumplimiento de log requisites de ejecucidn del contrato.

3) Obllgaoiones:

1.  Diligenciar  la  ficha  de  re8idente  egcolar  en  la  cual  se  caracteriza  el  estudiante  en
aspecto9 sociofamiliares y de 8alud.
2. Mantener informados a los padres de familia del bienestar de los estudiantes residenteg,
su comportamiento y rendimiento acad6mico.
3.  Fomentar habitos de estudio en log estudiantes residentes (acompaFiamiento y apoyo
a tareas y otras actividade8 acad6micas fuera del horario esoolar
4.  Acompafiar a  los  estudiantes  residentes  en  los  procesos  de  refuerzo y  recuperaci6n
cuando presentan bejo rendimiento academieo.
5.  Responsable  de  la  integridad  de  los estudiantes  mientras  permanecen  a  su  cuidado
desde  la  finalieaci6n  de  la  jornada  escolar,  hasta  el  inlcio  de  las  actividades  del  dia
siguiente.
6.   Garantizar  una  sana  convivencia  entre  los  nifios,  nifias  y  adolescentes  residentes
independientemente de su origen social, su 8ltuacl6n econ6mica a su diversidad 6tnica.
7.  Apoyar  la  labor  de  formaci6n  personal  de  log  alumnos  orientada  al  aprendizaje  de
normas, valores y la formaci6n de habitos.
8.  Promover en  el  alumno actitudes  que  lo  lleven  a  ser un  agente difusor en  su  hogar,
contribuyendo a mejorar las condiclones de vida del grupo familiar.
9.  Garantizar log proce8os de convivencia mediante el  cumplimiento de sue derechos y
deberes  y  la  prdctica  de  los  valores  coma  el   respeto,   la  discipline,   la  tolerancia,   la
responsabilidad, sentldo de pertenencia y valoraci6n de su entorno, entre otros, para lograr
su dignificaci6n humana y cludadana.
10.  Seleccionar entre los e8tudjantes residentes los que se destaquen par su sentido de
pertenencia, disciplina, respeto y colaboraci6n; para que coadyuven a la buena marcha de
la  residencia escolar y sean tenidos en cuenta en los diferentes estimulos que brinda el
bienestar estudianti I.
11.  Garantizar  el  comportamiento,  orden  y  disciplina  de  los  estudiantes  residente9  y  el
estrlcto cumpljmiento de horarlos diurnos y noctumos debldamente programados.
12.     Coordinar    y    supervisor    las    actividades    culturales,    artisticas,    deportlvas    y
administrativas en las jomadas extraescolares.
13.  Participar en el Comife de la re8idencie esocilar, en lag sesiones extraordinarias cuando
haya casce de analisis del comportamiento disciplinario,  y ordinarias  pare  la evaluacion
trimestral de los estudiantes re8identes.
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14.   Garantizar  el  estricto  cumpllmiento  de  las  normas  e8tablcoida§  en  el  Manual  deConvivencladelose8tudlante9resldentesdolaln8tltucldneducatlva.

15.   Promover  la   solucl6n   a   loo   problemas   qua  surjan   en   18   resldencla   e8colar,   enconcordanciaconlognivelesdecalidad,excelencia,equid8dypertenencia.16.Promoverelorden,aseoindividualycomunitanotantoenhabitaciones,comedor

pa8illo8, campo8 deportivo8, aula8 de cla8e coma en coda uno de lo8 espacice que hacenpartedelar88idenciae8colar.

17.   Salvaguardar  el   reapeto   y   el   arden   durante   el   tiempo   de   permanencia   de   logestudiantesenlaresidenciaescolar.

18. Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia, los Planes Escolares de Gesti6n
del Riesgo y la implementaci6n de log protocolos de salud y alimentaci6n escolar de los ylasestudiantesresjdentes.

19. Ser modelo de buen ejemplo en cuanto a comportamiento y buenas costumbres, en el
mantenimiento  de  ambientes  de  cordialidad  y  respeto  con  cada  uno  de  los  estudiantes
residentes.
20.  Estar en  comunicaci6n  permanente  con  los  directivos  docentes,  docentes,  frente  a
situaclones que involucren la integridad, protecci6n, salud y bienestar de los e8tudiantes.21.ParticiparactivamenteenlassesionesprogramedasporlaComi8i6ndeResidencia

Escolar.
22.    Permanecer   en    la    residencia   escolar   mjentras    esten    los   alumnos    bajo   suresponsabilidad.

23. Velar por el cumpljmiento de la  Ley de lnfancia y Adolescencia y garantizar el respetodesusderechos.

24.  Registrar  autorizaci6n  firmada  por  el  padre  de  familia  a  acudiente  8iempre  que  elestudianteseausentedelaresidenciaescolar.

4) Valor:
El  valor  del  contrato  es  par  la  §uma  de  CUATRO  MILLONES  OCHOCIENTOS  M]L
PESOS  (en.COO.000)  MONEDA CORRIENTE,  incluidos todos  los  impuestos  y  costos  a

que haya lugar, con cargo al COP y CDT No. 2026®01  del 25 de febrero de 2026

5) Forma de pago:

La  lnstituci6n  Educativa cancelara al  CONTRATISTA el valor del contrato de la  siguiente
forms: Se realizaran pagos parciales corTespondientes a los dias laborado8 en el meg,  a
raz6n  de  OCHENTA  NIL  PESOS  ($80.000)  M/CTE  dfa;   previa  presentaci6n   de  los
siguienteg documentos: Factura o cuenta de cobra emitida par el contratista.

1.     Acreditaci6n por concepto seguridad social del mes correspondiente, el cual debe 9er
pagado eegdn  lo establecido  por la  EPS de acuerdo al  tlltimo digjto de la c6dula de
ciudadania.  (No aplica inferior a  1  SMMLV)

2.     Que   el   contratista   haya   presentado   el   informe   correspondjente   y   log   8oportes
necesano8 pare proceder con el pago.

3.     Acta del supervisor donde avale el cumplimiento de actividades.

Se pagara dentro de los  10 dias calendarios siguientes a la fecha de radicaci6n de estag,
a a la fecha en que el contratista subsone las glosas que le fomule la entidad.

6) Garantla: De acuerdo a la naturaleza y cuantia del contrato no se exigira la garantia de cumplimiento
de lag obligaciones surgidas del contrato,  conforme al Manual de Contrataci6n.

7) Cuenta bancarla:

La cuenta bancaria sera la establecida en la certificaci6n anexa al pre9ente contrato. Note:
Si  el  contratista  cambia  de  cuenta  bancaria  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  debera
comunicarlo par escrito al  supervisor del  contrato,  qujen  dora  el  aval  corro9pondiente y
solicitard la aprobaci6n al ordenador del gasto.

Corregimiento de Santo Domingo.
Fmail. villahormnca?®flnronria chi I rn



c#feofae¢o¢de6&io¢&;eec"a/C%9ca#eod@2
CORREGIMIENTO SANT0  DOMINGO

MUNICIPIO  DE  FLORENCIA
DANE 283001000103 -NIT  900027004-1 -lcFES 742916

Acreditada par Resolucl6n 0348 del 0106-2011
Reonganizada con el Decreto 0102 del O9i)2-2018 de la Alcaldia de Florencia

Decreto 000090 del 28-02-2019 Media T6cnica Agropecuarla / Bachlller con espel:)alldad Agropecu
ucencla Funcionamiento Jornada Unlca Resolucl6n  1189 del 29-11-2016 y 0421 del 30J)5-2018 de la Secretarfa  Educaci6n  Florencia

8) Clausulas
Con mlra8 a la direccj6n de la ejecuci6n contractual, siempre y cuando se den las causalesprevistasenlosarticulos14ysiguientesdelaLey80de1993segdncorresponda,y

excepciona[es: garantizando   el   debido   proceso,   el   contratante   podrd   hacer   u8o   de   las   facultades
excepcion8les  de  declarar  la  caducidad  y  terminar,   modmc8r,   intorpretar  y  modificar
unilateralmente el contrato.

9) Caugales deTerminaci6n:
El  contrato  tamb!6n  podrd  terminarse  por  cualqulera  de  log  slguiente8  eventos:  I)  por
acuerdo de lag  parfes;  ii) por vencimiento del plazo;  iil) por case fortulto a fuerza mayor.

10) Multas:

La  entid8d contrat8nte  pod fa  imponer multas  diarias y  sucesivas  a'  contrati8ta  del  cero
punto dos par ciento (0.2%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a) por el
cumplimiento  tardio  de  las  actividade9  encomendadas  al  contratista,  b)  por  defectos  y
errores  qua  roflejen  de8ciiido  a  negligencia  en  la  ejecuci6n   de  la8  obligaciones  del
contrato, y c) par las demds clrcunstanclas qiio lmpllquen la more a lncumpllmlento parclal
de  lag  obllgaclones del contratl8ta.  La  lmpo8lcl6n de  multa8  no  lmpedlrd  la  apllcacl6n  de
otras sanciones a clue have luqar Dor la more o el incumDlimiento.

11) Clausu[a peml:

En   ca8o  de   incumplimiento  total   8   cargo   del   contratista,   6ste   pagard   a   la   entidad
contratante uno 8uma equivalen(e 81 veinte  por ciento (20%) del valor del contrato a titulo
de to8aci6n antieipada do perjuiclco, Bin menoscabo de hacer exigibles loo otros perjuicio9
que se llegasen a probar. Asi mismo,  se podrd hacer efectiva de manera proporeional  al
incumplimiento parcial del contrato, suma que sera  pagada a descontada segdn el caso,
al momento de efectuarse el resDectivo Daao del contrato.

12) Dooumento8integrantesdeloontrato: Hacen parte del presente contrato el CDP, CDT y log demas documentos expedidos en la
etapa  precontractual,  contractual y  postoontractual.  Las  demas clausulas  no  dispuesta9
en el pre8ente documento se encuentran en e] numeral lx del e8tudio previo.

13) Requi8ito9 de
El  presente  contrato  se  entiende  perfeccionado  con  la  firma  de  las  partes;  y  pare  su
ejecuci6n se requiere la aprobaci6n de la garantia t]nica cuando a ello hubiere  lugar y la

porfeccionamjento y expediei6n  del  re9pectlvo  regislro  presupuestal.  Pare  el  pago  de  los  servicio9  debefa
ejecuci6n: acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social  Integral (para

pagos superiores a  1  SMMLV).

14) Declaraciones:

Las  partes  declaran  que  conocen,  comprenden  y  aceptan  todas  y  coda  una  de  lag
estipulacione8 contonlda8  en el  presente contrato y log demas documentos  que forman
parte integral del mismo, cuya interpretacidn se sustentard en el principio de la autonomia
de  la   voluntad   de   las   partes  con   fundamento  en   el   articulo   1602   del   Cedigo   Civil
Colombiano.

15) Supervisor:

La vigilancia, supervisi6n y control de la ejecuci6n, §e ejerceran mediante supervisi6n, qua
sera ejeroida por el RECTOR que actualmente desempef`a JORGE RICARDO BECERRA
OSORIO,    identificado    con    c6dula    de    ciudadania    No.    17.642.199    expedida    en
FLORENCIA.  En  desarrollo  de  esta  actividad  el  supervisor cumpliria  con  las  funciones
sefialadas en el manual de contrataci6n.

16) Notificaciones:

Log  avi§os,  sollcitudes,  comunicacione8 y notificaciones que  lag  partes deban  hacer en
virtud  de  la  relaci6n  contractual  constardn  por  escrito  y  8e  entenderan  debidamente
efectuadas s6lo si son entregadas personalmente a por correo electfonieo a la persona y
a  lag  clirecciones  indicadas  a  continuaci6n:  i)  Por parte  de  la  entidad  contratante.  en  la
sede  princlpal  ublcada  en  la  vereda  Villa  Hermcea,    corregimiento  Santo  Domlngo  de
Florencia    (Caqueta)   o   al   correo   etectr6nico   villahermo8a2®florencia.edu.co,    ii)   AI
Contratista,   en  la   vereda  Villa   Hermosa   en   el  corregimiento  de  Santo   Domingo  de

Florencia o.  al corl'eo electr6nico molanoc753®amail.com

Corregimiento de Santo Domingo.
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