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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 13 abril de 2026

Sefior(a)
EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor(a) contrato nro. 9310062

Profesional G02
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION — ATLANTICO
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del
ano 2026.

Referencia: No 9310062 del afio 2026.

Jesica Dayana Hoyos Torres, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1052093051 de El Carmen de
Bolivar, en mi calidad de contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION- ATLANTICO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $16.400.000 un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de
$3.000.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorro No. 205-18774-3

ITAU, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 24 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion
de competencias laborales en SERVICIO AL CLIENTE, asi como para la construccién de instrumentos de
evaluacidn o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del SENA
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA EVALUACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS
ESTABLECIDOS EN LA PROGRAMACISN
ANUAL DEL CENTRO DE FORMACIGSN,
CONFORME CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEFINIDOS EN EL
PROCESO DE GESTI6N DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA.

SENSIBILIZACION E
INDUCCION EN LAS
NORMAS 21021031Y
21021032.

CAPTURA PANTALLA
DE REUNION POR
TEAMS.

2. PARTICIPAR EN LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y REUNIONES DEL
PROCESO GESTION DE EVALUACION Y

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL SENA, EN QUE SE
REQUERIDO.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS
JORNADA PRACTICA
PARA LA
CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION - TALLER
PRACTICO DE
CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS.

CAPTURA PANTALLA
DE REUNION POR
TEAMS - FOTOGRAFIA.

3. CONSTRUIR Y ENTREGAR MiNIMO UN
PROYECTO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN SOBRE LA(S) NORMA (S)
SECTORIALES DE COMPETENCIA LABORAL
EN LA(S) QUE VA A EVALUAR, O EN LAS
QUE TENGA DOMINIO TéCNICO, POR
CADA 4 MESES DE CONTRATO, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS Y LA
METODOLOGIA DEL PROCESO GESTISN
DE EVALUACISN Y CERTIFICACISN DE
COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA.
PARA LOS EVALUADORES QUE CUENTEN
CON MENOS DE 4 MESES DE CONTRATO,
DEBEN CONSTRUIR iTEMS Y/O
INDICADORES DE DESEMPERAO Y
PRODUCTO, PROPORCIONAL A LOS
MESES DE CONTRATACISN, EN
CONCERTACISN CON EL DINAMIZADOR
DE INSTRUMENTOS PARA ECCL

ASIGNADO.

PROYECTO DE
BATERIA EN

CONSTRUCCION EN EL

APLICATIVO DSNFT.

CAPTURA PANTALLA
APLICATIVO DSNFT.
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4. CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS ASOCIADAS A LOS

REALIZACION DE EVALUACIONES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN

LOS LINEAMIENTOS DE APERTURA

CIRCULAR, EN ARTICULACISN CON LAS

ESTRATEGIAS CAMPESENA, ECONOMIA
POPULAR Y PROYECTOS REGULARES,

INDICADORES DEL PROCESO GECCL DEL
CENTRO DE FORMACI6N, MEDIANTE LA

PROMEDIO MENSUAL, CONFORME CON

DEFINIDOS EN EL COMPLEMENTO A ESTA

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

INICIO DE PROYECTO

PARA EVALUACION DE

LAS NORMAS
21021031Y
21021032.

CORREO
ELECTRONICO.

5. PARTICIPAR EN MESAS TéCNICAS DE

TRABAJO SOBRE EL ASEGURAMIENTO DE

LA CALIDAD DE LOSiTEMS E

INDICADORES DE EVALUACI6N, CUANDO

SEA CONVOCADO POR EL GRUPO DE
EVALUACISN Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LA

DSNFT.

REUNION DE
SEGUIMIENTO DE
METAS.

FOTOGRAFIA

6. CONTRIBUIR EN LA ELABORACISN DE
INFORMES, REPORTES Y DEMaS
DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE
EVALUACISN Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES,
INCLUYENDO EL ANALISIS CUALITATIVO
DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES POR
PROYECTO EVALUADO, Y LA
DOCUMENTACISON DE CASOS DE éxXITO
PARA SU SOCIALIZACI6N CON EL
DINAMIZADOR ECCL DEL CENTRO DE
FORMACISN.

N/A

N/A

7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS
DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES, DENTRO DE LOS 3 DiAS
HABILES SIGUIENTES A SU REALIZACION Y
APOYAR LA ATENCISN DE
RECLAMACIONES A QUE HAYA IUGAR, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL SENA.

N/A

N/A

8. APOYAR EN EL REGISTRO Y VALIDACI6N
DE INFORMACISN DE LA EVALUACION Y

LABORALES EN EL SISTEMA DE

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS CREACION DE GRUPO.

ENVIO DE

INFORMACION POR

CORREO.
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INFORMACISN DSNFT, EN ARTICULACISN
CON EL APOYO ADMINISTRATIVO,
INCLUYENDO EL CARGUEY
CONFORMACISN DE LOS EXPEDIENTES
CON LOS DOCUMENTOS DE LOS
CANDIDATOS, CUANDO SEA NECESARIO.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. S{clave_planilla} - S{compania} referente al mes de
${mesSeguridad}.

GCCON-F-087 V1




SENA

EVIDENCIA 1. SENSIBILIZACION E INDUCCION EN LAS NORMAS 21021031Y 21021032.

v Il SENSIBILIZACION EINDUCCIO! X | #¢ Formulario de Registro X @i Calendar|SENSIBILIZACIO! @ X (O (8) WhatsApp x |+ = a X
€« > C @ teams.microsoft.com/v2/ % ®
a s ()
Q  Bidsqueda (Ctrl+Alt+E) m.
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
o e
Q Q 1207 e & O © B @ e b 4 [
e Chat Gente Participar Reaccionar  Vista ~ Controles Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir Salir
Chat Participantes Gl
Lismadss Escribe un nombre Q

2]

Tareas

v En esta reunién (5)

AR S F H Jesica Hoyos

)
& Organizador =
Equipos o
kY |
Calendario HR  Heimi Reales Rizo & &
VG H R SF Santiago Hernandez Fontalvo 'S
UU  Valery Dayana Rueda Guzman & &

Aplicaciones

Valery Dayana Rueda Guzman & & Heimi Reales Rizo o &

ESP. 7:06 p. m.
75 g’ LAA @QD)E 21/03/2026

’[Zyziejado == Q Buscar m [ ©] o .? e a

v M Recibidos (5.364)-jc X | @ Correo: JesicaHoyo: X | Igi Microsoft Forms X | I SENSBILIZACIONE! X @ Calendar|SENSE @ X KD (1) WhatsApp x o+ - %
€« > ©C o teams.microsoft.com/v2/ (B« ¢ §
Y o - L)
] Q  Biasqueda (Ctrl+Alt+E) m.
o O @ 1800 P &« & © B8 Q@ s ~
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones — Mas Micro Compartir Salir
Chat de la reunién X

Chat

D C Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X

- JH

con mensajes que se aplicarén al chat. Mas informacién
Rellenar formulario

DANIEL RICARDO CANTE CAICEDO @ &
@ Neéstor Jimeko & fue invitado a la reunion.
19:09

Equipos

SENSIBILIZACION E INDUCCION -

RM DL M E NORMAS 250201031 - 250201032:

Calendaric Rellenar formulario

O : . . Fill | SE.. X
Ricardo De La Torre Mejia @@ & Darwin Andres Lugo @ Marco Estrada d@ & ‘ Aposton

Microsoft Forms...

7
fomms.lbce.com

KR NJ (@)

kscnba un mensaje
Néstor Jimeko & & Carlos Augusto De las salas Jimenez o &
7 © @ + P
172 >

& O Buscar +9 ; . i ﬁ o @ " iﬂ

19:10

(w3 D 28°C Despejado A B B i o

o
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EVIDENCIA 2. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS JORNADA PRACTICA PARA LA CONSTRUCCION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION - TALLER PRACTICO DE CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS.

@& iento de pilares en la iony revision de items de conocimiento IE _ X
.
= o N N
O @ 3304 6 S0 @ © B N ~ @'\ v
Separar  Chat  Gente Participar Reacciomar  Vista Mas Cémara Micréfono  Comparte
@ Avtoguardado @ ) Transferencia de conocimien... ~ R Buscar A Valeria Ojeda Bohorquez =
Archivo Inicio  Insertar  Disefio T con it Revisar Vista Grabacién Ayuda  Acrobat = Comentarios mp: 9
m omom By o
CE| Dﬁ (@ ocultar dispositiva s - @
= " i [Z Ensayar intervalos Monitore itul
Desdeel  Desdela Presentacién Configuracién dela i Rapuodincinaasiones %) Mostrar controles mutimedia | MO | Subthulos
principio d ! - I3 Graba diapositivas v
Inicar presentacién con dispositivas Configurar
a

[
© 6066 0 .,

»

8 .
-
i Fundamentacién
= == ¢Dénde encuentro el nivel de Cualificacion?
9 Este nivel se presenta en la Titulacién o Estructura
Las prusbas de conociiienty deben Funcional de la Ocupacion (EFO), y se toma como
ajustarse a las caracteristicas de las referente para seleccionar los formatos de items
poblaciones a evaluar. més pertinentes para la poblacién. @
= £Qué es la EFO? Y Y
g Es la estructura funcional de la ocupacin; es el
= conjunto de normas sectoriales de Competencia
— Laboral que permiten el logro del propésito de una
E p—C ocupacién en incluye las denominaciones o empleos
| g y las funciones que se desempefian en ellas. Y
172 >
T r— o =
D —— $

| = = | Haz dlic para agregar notas
Disposita 10de6s [} Espofol (Colombial _ Recuperado Zriotss 8 W 7 - -

Valeia i Bohtres B Qe LOCL-.BREAES ~@ 0 5 cum Tina
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o0 e °
@ Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) e
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Q O @ 1436 5 &n O © B ¥ v Lad
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas Micro Compartir Salir

)

Chat

&

s 5 ° LG AP

- Transferencia de conocimiento ‘ M
construccion de instrumentos de ﬁ

Calendario LL
4
@ evaluacion oo o
opilox
172 >
Marzo 25 2026- Valeria Ojeda Bohorquez
Dinamizadora Nacional de Instrumentos DG-
Atlantico, Caldas & Cesar
o OOYOm .\ JH

@SENAComunica
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EVIDENCIA 3. PROYECTO DE BATERIA EN CONSTRUCCION EN EL APLICATIVO DSNFT.

Buscar

Construccion de Proyectos
Administracion

TN e

) (+) Filtros
Normalizacion

Filtros avanzados

Proyecto de Instrumentos No hay filtros avanzados en uso. Use la accién "Agregar filtro” para agregar uno.

£ Agregar filtro

W (@

508 3 @ L

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo EPDL / NSCL Versién EPDL [ NSCL Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNl Indicado

Desarrollar

storyboard
de acuerdo 9208 - CENTRO
10304 250201022 2 con guiony INDUSTRIALYDE ~ ATLANTICO Construccién No
contenido AVIACION
audiovisual

e interactivo

a
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EVIDENCIA 4. REUNION DE SEGUIMIENTO DE METAS.

Seguimiento metas
proceso ECCL

EVIDENCIA 5. CREACION DE GRUPO.
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= Archivo

4

(), Buscar

Inicio  Vista Ayuda

- wB

0

€, Respender

G &

@ & .
Nuevo Eliminar Archivar  Responderatodos peynign  Compartir en

“n ~ * Reenviar ~ Teams
- Nusvo giminar Informar Responder Teams
R evorios Elementose.. % O [ = Tl
&J Bandejadee.. 196 ~  Semana pasada N

» Elementos enviaclos [ Jeir Gutierrez Roncanie

? Jesica Hoyos ha comparti... Mié 08/04

Borradores Jesica Hoyos te ha invitado a ver un...
~ jehoyos@sena.edu.... ~  Mes pasado
£3 Bandeja dee.. 196 N Kaleth Johana Valero Sevilla 2
SOLICITUD DE E-CARDS Vie 27/03

Z Borradores Kaleth, una consulta: Es posible agre...

b Elementos enviados ﬁ

@f Elementos elimina...

) Germo e akETEn N Externo - andres lugo )

Documento para Certifica...  Vie 27/03
(@ Notas Buenas tardes, cordial saludo. Confir...
' -PL-
= Archivo @ GCC-PL-001Pla, .

Ce

Mover

=] 7] Al £3  lesica Hoyos @

- & Clasificar ~ =
7 Pasos rapi. i
= Reglas ~ ~ Leido/No I Marcar -
leidoe & Chincheta
Mover Pasos répidos Etiquetas

2

Jesica Hoyos te ha invitado a ver
una carpeta

Aqui esta la carpeta que Jesica Hoyos compartié contigo.
PROYECTO 1

() Esta invitacién solo funcionaré para usted y las personas con acceso existente,
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Cordialmente,

JESICA DAYANA HOYOS TORRES
Contratista

C.C. No. 1052093051

EYLEEN VANESA GUZMAN ALMANZA
Supervisor del contrato 9310062 de 2026.
PROFESIONAL G02
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