SENA

N

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)
IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor(a) contrato nro. 9260317

Coordinador Académico Automotriz
AUTOMOTRIZ
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9260317 del afio 2026

RICHARD DE JESUS GALET VILLAFANE, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1140859921, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 77146507088

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: AUTOMOTRIZ, CONFECCIONES Y ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
participando en los equipos de diseio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacidon que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGOGICA DEL PROYECTO'Y
RECURSOS DIDACTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL DESARROLLO DE
LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACISON SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR. 2.
REALIZAR EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
ORIENTAR TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES, DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISN, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS DE
APRENDIZAJE PARA EL LOGRO DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEL PROGRAMA. 3. REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO EL
AMBIENTE VIRTUAL DISPUESTO
(LMS) Y PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION VIGENTE Y
GUIA DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
APRENDIZAJE EN EL APLICATIVO
SOFiA PLUS DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE PROMOVIENDO EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE
AUTONOMO, EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO Y
APOYO QUE MOTIVEN Y

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGGGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DID4CTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR. 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACIGN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE

1. FORMULAR PROYECTO
FORMATIVO, PLANEACISN
PEDAGGGICA DEL
PROYECTO Y RECURSOS
DID4CTICOS (GUIAS DE
APRENDIZAJE,
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION Y MATERIAL
DE APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN SEGUN
LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA
DE DESARROLLO
CURRICULAR. 2. REALIZAR
EL ALISTAMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NGMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACIGN, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUiAS DE APRENDIZAJE
PARA EL LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA. 3. REALIZAR
LAS ACTIVIDADES DE
INDUCCISN A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCISN
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO. 4. ASOCIAR
APRENDICES A LA RUTA DE
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FUNDAMENTEN AL APRENDIZ PARA
EL DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCISN DE
LA FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS TECNOLSGICAS QUE
EL SENA BRINDA PARA LA GESTI6N
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A LOS
PROCESOS FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE'Y
LLEVAR EL REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS. 7.
REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS, DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN DE
MATRICULA EN EL APLICATIVO
SOFIA PLUS DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DEL APRENDIZ VIGENTE. 8. EMITIR
JUICIOS DE EVALUACISN CON BASE
EN LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS PREMISAS
DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA PARA
DESARROLLAR EL PROCESO
FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA FORMACISON Y EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.
9. REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL PROGRAMA ANTE
EL EQUIPO PEDAGAGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL PROGRAMA,
iNDICE DE DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA MEJORA
DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES
DEL PROGRAMA DE FORMACISN,
DEJANDO ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA LAS

APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISON DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,

APRENDIZAJE EN EL
APLICATIVO SOFiA PLUS
DISPUESTO POR LA
ENTIDAD 5.0RIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA
SOLUCISN CREATIVA DE
PROBLEMAS, EL
DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE AUTONOMO,
EL USO DE LASTIC, EL
TRABAJO COLABORATIVO,
PLANTEANDO ACCIONES
DE REFUERZO,
MEJORAMIENTO Y APOYO
QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL 6. UTILIZAR
HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL
SENA BRINDA PARA LA
GESTION DEL APRENDIZAJE
Y APOYO A LOS PROCESOS
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZARY
DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS. 7. REGISTRAR
OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
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SUGERENCIAS INDICADAS POR EL
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11. APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACIOSN, CIENCIA,

DE SER REQUERIDO O ESTAR

SON DE SU RESPONSABILIDAD,

CON EL PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE LOS

RUTAS Y ASOCIACISON DE

EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE

FICHAS. 13. CUMPLIR CON LA
ENTREGA DE PRODUCTOS A LOS
QUE SE COMPROMETIS EN LA
FORMULACISN DEL PROYECTO
APROBADO. 14. PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE DIVULGACISN DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS CENTROS
DE FORMACIOSN. 15. PRESENTAR
INFORMES MENSUALES EN LOS
CUALES SE EVIDENCIE LOS AVANCES
RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE
LOS INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS PARA EL
aREA Y/O PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN INFORME FINAL
AL TERMINAR LA EJECUCISN DEL
CONTRATO. 16. UTILIZAR Y CUIDAR
LOS AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS, EQUIPOS

SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA
EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

TECNOLOGIA E INNOVACISN DEL
CENTRO DE FORMACISN EN CASO

INTERESADO EN PARTICIPAR 12.
REPORTAR EN EL SISTEMA SOFIA
PLUS EN UN PLAZO M&XIMO DE 3
DiAS, TODAS LAS ACTIVIDADES DE
ACUERDO CON LOS PROCESOS QUE
GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU COHERENCIA
JUICIOS EVALUATIVOS, CREACISN DE

APRENDICES, REGISTRO DE JUICIOS

APRENDIZAJES PREVIOS, CIERRE DE

DESERCIONES,

DE MATRiICULA EN EL

ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE

LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE

APRENDIZAIJE, LAS

CARACTERISTICAS Y LAS

DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE

EJECUCISON DE LA
FORMACISN Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO
ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS
SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL

CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN

APLICATIVO SOFIA PLUS DE

EVALUACISN CON BASE EN

PREMISAS DE EVALUACISN

ESTE REGISTRO MEDIANTE
ACTA. 10. ATENDER CON

SUGERENCIAS INDICADAS
POR EL SUPERVISOR DEL

DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACISN
DE MATRiICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ VIGENTE. 8.
EMITIR JUICIOS DE
EVALUACISN CON BASE EN
LA VALORACISN DE LAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAIJE, LAS
CARACTERISTICAS Y LAS
PREMISAS DE EVALUACISN
DEL APRENDIZAJE
DESCRITAS EN LA GUIiA
PARA DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCISN DE LA
FORMACISON Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA. 9.
REALIZAR EVALUACISN AL
DESARROLLO DEL
PROGRAMA ANTE EL
EQUIPO PEDAGOGICO DEL
CENTRO ESTABLECIENDO
PERTINENCIA DEL
PROGRAMA, iNDICE DE
DESERCISN, Y
OBSERVACIONES PARA LA
MEJORA DE LOS
CONTENIDOS
CURRICULARES DEL
PROGRAMA DE
FORMACISN, DEJANDO

OPORTUNIDAD Y
EFICIENCIA LAS

CONTRATO PARA EL CABAL

GCCON-F-087 V1

CONTRATO PARA EL CABAL



SENA

N

Y/O HERRAMIENTAS QUE DISPONGA
PARA REALIZAR LA FORMACISON. Y
UNA VEZ FINALIZADO EL CONTRATO
REINTEGRAR Y/O DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE, A
MANERA DE INVENTARIO, EL
CENTRO DE FORMACISN PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y CUSTODIA
PARA LA CABAL EJECUCISN DEL
CONTRATO. 17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS PROCESOS DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN A LA
FUNCISN INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE EN EL
DESARROLLO CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL PROYECTO,
PLANEACISON PEDAGOGICA, GUIAS
DE APRENDIZAJE), ASi COMO EN LA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE. 19.
APOYAR EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES APTITUDINALES
Y/O SELECCION DE APRENDICES. 20.
CONTAR CON CERTIFICACISN
VIGENTE DE NORMA DE
COMPETENCIA ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACISON CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACISON ORIENTAR
FORMACISN PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR ASISTENCIA
A LOS APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA TECNOLGGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR LAS
INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACION ACADéEMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON EL FIN DE
MANTENER ACTUALIZADA LA
INFORMACISN ACORDE A LAS
POLITICAS DE CALIDAD DE LA
ENTIDAD. 22. PARTICIPAR EN LA

INNOVACISN DEL CENTRO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.

RELACIONADOS CON

TECNOLOGIA E

DE SER REQUERIDO O

CUMPLIMIENTO DE SUS CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES. 11.
APOYAR LOS PROCESOS APOYAR LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON
INVESTIGACISN, CIENCIA, INVESTIGACISN, CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INNOVACISN DEL CENTRO
DE FORMACISN EN CASO DE FORMACISN EN CASO
DE SER REQUERIDO O
ESTAR INTERESADO EN ESTAR INTERESADO EN

PARTICIPAR 12. REPORTAR | PARTICIPAR 12. REPORTAR

EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MAXIMO DE
3 DIAS, TODAS LAS

ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE

RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACISN DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,

CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE

SE COMPROMETIG EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA

EN EL SISTEMA SOFIA PLUS
EN UN PLAZO MaXIMO DE
3 DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE ACUERDO
CON LOS PROCESOS QUE
SON DE SU
RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACISN Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO DE
LOS JUICIOS EVALUATIVOS,
CREACISN DE RUTAS Y
ASOCIACISN DE
APRENDICES, REGISTRO DE
JUICIOS EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS. 13.
CUMPLIR CON LA ENTREGA
DE PRODUCTOS A LOS QUE
SE COMPROMETIG EN LA
FORMULACISN DEL
PROYECTO APROBADO. 14.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
DIVULGACISN DE CIENCIAY
TECNOLOGIA
ORGANIZADOS POR LOS

ORGANIZADOS POR LOS
CENTROS DE FORMACISN.
15. PRESENTAR INFORMES

MENSUALES EN LOS

PLANEACISN DE LOS PROCESOS
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FORMATIVOS EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL 4REA
TEMATICA DEL OBJETO
CONTRACTUAL. 23. PARTICIPAR
CUANDO EL CENTRO DE FORMACISN
LO REQUIERA, EN JORNADAS DE
DISEAO Y DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE FORMACISN
PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR LOS
APRENDIZAIJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS
ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS TECNOLSGICAS QUE
LA ENTIDAD DEFINA. 25. APOYAR
PROCESOS DE REGISTRO
CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS
DE EDUCACISN SUPERIOR DEL 4REA
TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS APRENDICES
QUE INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN MODALIDAD
VIRTUALY A DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACION Y REQUERIMIENTOS
DEL CENTRO DE FORMACISN. 27.
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS
DE FORMACISN VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO DE
FORMACISN. 28. ENTREGAR AL
EQUIPO DE SOFiA, LA INFORMACION
REQUERIDA PARA LA ASIGNACISN
DE ROLY DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACION CORRESPONDIENTE A
LOS RECURSOS ASIGNADOS. 30.
PARTICIPAR EN LOS COMITéS

CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS

PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE

DISPONGA PARA REALIZAR

LA FORMACISN. Y UNA VEZ

FINALIZADO EL CONTRATO

REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE

INVENTARIO, EL CENTRO

DE FORMACISON PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y

CUSTODIA PARA LA CABAL

EJECUCISN DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACISON DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCISN
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL

PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE

APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISN DEL

APRENDIZAJE. 19. APOYAR

CUALES SE EVIDENCIE LOS
AVANCES RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS

PARA EL 4REA Y/O
PROCESO EN EL QUE
INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCISN
DEL CONTRATO. 16.
UTILIZAR Y CUIDAR LOS
AMBIENTES, MAQUINARIA,
MATERIALES, VEHICULOS,
EQUIPOS Y/O
HERRAMIENTAS QUE

DISPONGA PARA REALIZAR

LA FORMACION. Y UNA VEZ

FINALIZADO EL CONTRATO

REINTEGRAR Y/O
DEVOLVER LOS
ELEMENTOS Y BIENES QUE,
A MANERA DE

INVENTARIO, EL CENTRO

DE FORMACISON PONGA A
SU DISPOSICISN, USO Y

CUSTODIA PARA LA CABAL

EJECUCISN DEL CONTRATO.
17. INSCRIBIRSE Y
CERTIFICARSE EN LOS
PROCESOS DE
CERTIFICACISON DE
COMPETENCIAS
LABORALES QUE APLIQUEN
A LA FUNCISN
INSTRUCTOR. 18.
PARTICIPEN
INTERDISCIPLINARIAMENTE
EN EL DESARROLLO
CURRICULAR,
(ESTRUCTURACISN DEL

PROYECTO, PLANEACISN
PEDAGOGICA, GUIAS DE

APRENDIZAIJE), ASi COMO
EN LA EVALUACISN DEL

APRENDIZAJE. 19. APOYAR

GCCON-F-087 V1




SENA

N

ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA FORMAL POR
LA COORDINACISN ACADéEMICA DEL

PROGRAMA ASIGNADO. 31.LAS
DEMAS NECESARIAS PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBIJETO
CONTRACTUAL. OBLIGACIONES
GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR
LOS CONTRATISTAS. A. PROCURAR
EL CUIDADO INTEGRAL DE SU
SALUD. B. CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE PROTECCISN
PERSONAL NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO CUAL
ASUMIRa SU COSTO.? C. INFORMAR
A LOS CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE INCIDENTES,
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.? D.
PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCION Y PROMOCISN
ORGANIZADAS POR

LOS?CONTRATANTES, LOS COMITéS

PARITARIOS EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O VIGIAS
OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES. E. CUMPLIR LAS
NORMAS, REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL SISTEMA DE
GESTISON EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST.? F. INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA NOVEDAD
DERIVADA DEL CONTRATO.? G.
EXaMENES MéDICOS

OCUPACIONALES. EN VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL PAR4GRAFO 3°
DEL ARTIiCULO 2° DE LA LEY 1562 DE

2012, LA ENTIDAD O INSTITUCISN
CONTRATANTE DEBER4 ESTABLECER

LAS MEDIDAS PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN INCLUIDOS EN
SUS SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLGGICA, PARA LO CUAL

EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O

SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACISON ORIENTAR
FORMACISN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGSGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACISN
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISN ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACISN DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISERAO Y DESARROLLO

EN LOS PROCESOS DE
PRUEBAS, TALLERES
APTITUDINALES Y/O

SELECCION DE APRENDICES.
20. CONTAR CON
CERTIFICACION VIGENTE DE
NORMA DE COMPETENCIA
ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACISN
CONCERTADOS O LA
ACTUALIZACISON ORIENTAR
FORMACISN PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TéCNICO
Y NORMATIVO. 21.
VERIFICAR Y REGISTRAR
ASISTENCIA A LOS
APRENDICES EN LA
HERRAMIENTA
TECNOLGSGICA DE
APRENDIZAJE E INFORMAR
LAS INCONSISTENCIAS A LA
COORDINACISN
ACADéMICA DE SU
CORRESPONDENCIA, CON
EL FIN DE MANTENER
ACTUALIZADA LA
INFORMACISN ACORDE A
LAS POLITICAS DE CALIDAD
DE LA ENTIDAD. 22.
PARTICIPAR EN LA
PLANEACISN DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS
EN MODALIDAD VIRTUALY
A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL
aREA TEMATICA DEL
OBJETO CONTRACTUAL. 23.
PARTICIPAR CUANDO EL
CENTRO DE FORMACISN LO
REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISERAO Y DESARROLLO
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PODR4&N TENER EN CUENTA LOS
TéRMINOS DE DURACISN DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS. EL
COSTO DE LOS EXAMENES
PERI6DICOS SERa ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS BIENES QUE
HAGAN PARTE DEL PATRIMONIO
DEL SENA O DE OTRAS ENTIDADES O
DE PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y QUE LE
HAYAN SIDO ENTREGADOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO DEL
CONTRATO, POR LO QUE SON
SUJETOS DE CONTROL Y VIGILANCIA.
EN CONSECUENCIA, DEBER4AN DAR
CUENTA SOBRE LA ENTREGA DE LOS
BIENES AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y A LOS
ORGANOS DE CONTROL FISCALY
DISCIPLINARIO, DE SER
PROCEDENTE.

CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAIJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACISN SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACISN Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACISN DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACISN
REQUERIDA PARA LA

CURRICULAR DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA,
CONFORME A LAS
NECESIDADES NACIONALES
Y A LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
REQUERIDOS. 24. EVALUAR
LOS APRENDIZAIJES
PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS
FICHAS ASIGNADAS, DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS
Y HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA. 25.
APOYAR PROCESOS DE
REGISTRO CALIFICADO
PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACISN SUPERIOR DEL
aREA TEMATICA OBJETO
DEL PRESENTE CONTRATO,
CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA. 26. REALIZAR
SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE
INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA SEGUN LA
ASIGNACISON Y
REQUERIMIENTOS DEL
CENTRO DE FORMACION.
27. PARTICIPAR EN LOS
PROCESOS DE
AUTOEVALUACISN DE
PROGRAMAS DE
FORMACISN VIRTUALY A
DISTANCIA EN EL CENTRO
DE FORMACION. 28.
ENTREGAR AL EQUIPO DE
SOFiA, LA INFORMACISN
REQUERIDA PARA LA
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ASIGNACISN DE ROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACISN
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMAS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIR4 SU COSTO.?
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES.? D.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
PREVENCISON Y
PROMOCISN
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIiAS

ASIGNACISN DE ROLY
DISPONIBILIDAD EN EL
APLICATIVO. 29. HACER
EVALUACISN
CORRESPONDIENTE A LOS
RECURSOS ASIGNADOS.
30. PARTICIPAR EN LOS
COMITéS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS
CITADOS DE MANERA
FORMAL POR LA
COORDINACISN
ACADéMICA DEL
PROGRAMA ASIGNADO.
31. LAS DEMAS
NECESARIAS PARA EL
CABAL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO CONTRACTUAL.
OBLIGACIONES GENERALES
QUE DEBEN CUMPLIR LOS
CONTRATISTAS. A.
PROCURAR EL CUIDADO
INTEGRAL DE SU SALUD. B.
CONTAR CON LOS
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
NECESARIOS PARA
EJECUTAR LA ACTIVIDAD
CONTRATADA, PARA LO
CUAL ASUMIR4 SU COSTO.?
C. INFORMAR A LOS
CONTRATANTES LA
OCURRENCIA DE
INCIDENTES, ACCIDENTES
DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES
LABORALES.? D.
PARTICIPAR EN LAS
ACTIVIDADES DE
PREVENCISON Y
PROMOCISN
ORGANIZADAS POR
LOS?CONTRATANTES, LOS
COMITéS PARITARIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O VIGIAS
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OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISON EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EX4MENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN
VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
O INSTITUCISN
CONTRATANTE DEBERA
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLGGICA, PARA LO
CUAL PODRAN TENER EN
CUENTA LOS TéRMINOS DE
DURACISN DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EX4MENES PERI6DICOS
SER4 ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL

OCUPACIONALES O LA
ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES. E.
CUMPLIR LAS NORMAS,
REGLAMENTOS E
INSTRUCCIONES DEL
SISTEMA DE GESTISN EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST.? F.
INFORMAR
OPORTUNAMENTE A LOS
CONTRATANTES TODA
NOVEDAD DERIVADA DEL
CONTRATO.? G. EX4MENES
MéDICOS
OCUPACIONALES. EN
VIRTUD DE LO
ESTABLECIDO EN EL
PARAGRAFO 3° DEL
ARTICULO 2° DE LA LEY
1562 DE 2012, LA ENTIDAD
O INSTITUCISN
CONTRATANTE DEBERA
ESTABLECER LAS MEDIDAS
PARA QUE LOS
CONTRATISTAS SEAN
INCLUIDOS EN SUS
SISTEMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLGGICA, PARA LO
CUAL PODRAN TENER EN
CUENTA LOS TERMINOS DE
DURACISN DE LOS
RESPECTIVOS CONTRATOS.
EL COSTO DE LOS
EX4MENES PERISDICOS
SER4 ASUMIDO POR EL
CONTRATISTA. H. VIGILAR Y
SALVAGUARDAR LOS
BIENES QUE HAGAN PARTE
DEL PATRIMONIO DEL
SENA O DE OTRAS
ENTIDADES O DE
PARTICULARES PUESTOS AL
SERVICIO DE LA ENTIDAD, Y
QUE LE HAYAN SIDO
ENTREGADOS PARA EL
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DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS 6RGANOS DE
CONTROL FISCALY
DISCIPLINARIO, DE SER
PROCEDENTE.

DESARROLLO DEL OBJETO
DEL CONTRATO, POR LO
QUE SON SUJETOS DE
CONTROLY VIGILANCIA. EN
CONSECUENCIA, DEBERAN
DAR CUENTA SOBRE LA
ENTREGA DE LOS BIENES
AL SUPERVISOR DEL
CONTRATO RESPECTIVO Y
A LOS 6RGANOS DE
CONTROL FISCALY
DISCIPLINARIO, DE SER
PROCEDENTE.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA
ORDEN DE VIAJE

iTEM

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501745839 - APORTES EN LINEA referente al mes

de Marzo.
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Ri d\mJ @\t

RICHARD DE JESUS GALET VILLAFANE

GCCON-F-087 V1
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Contratista

C.C. No. 1140859921

IBETH DEL SOCORRO TEJERA MORALES
Supervisor del contrato 9260317 de 2026

GCCON-F-087 V1
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Evidencias

1. Formacion de aprendices en el médulo de transmisidn en el programa mantenimiento de

vehiculos livianos, ficha 3231648. Se abordan temas relacionados con el diagndstico de las

principales fallas ocurridas en los sistemas de transmision mecanicos, automaticos y

dentro de ellos, las transmisones robotizadas o mecanizadas con 1 y 2 embragues vy las

CVT. Se trabaja con los aprendices en ambiente de aprendizaje con material audiovisual,

ejercicios practicos similares a los que encontraran en su etapa productiva, se emplea

evaluacién de RA segun los criterios establecidos en el programa curricular y se trabaja

con los aprendices con piezas o herramientas que usaran en el diagndstico y reparacién

de vehiculos livianos.

Timemark
Fot0100% Real

50

496 Avenida Calle 30, Barranquilla, Atléntico

) Codigo ¢

Timemark

15 25 03/26/2026
5 Jue

4-96 Avenida Calle 30, Barranquilla, Atlantico

NXGBNRWDEDKBAG

‘I 04/09/2026

Jue
4-96 Avenida Calle 30, Barranquilla, Al I!mu:o

@ Codigc EMM2\

2. Se realiza, explica y entrega a los aprendices guias de aprendizaje para que puedan

desarrollar el mdédulo de forma correcta, de igual forma se utiliza la tecnologia como

13

GCCON-F-087 V1



SENA

mecanismo educador para que los aprendices aprendan a utilizar sus diapositivos moviles

como fuente de educacidn para el trabajo.

Inicio Insertar Dibujar Disefio  Disposicion (O Comentarios 2 Edicion v (R ALlR  Inicio Insertar Dibujar Diseflo  Disposicién (O Comentarios 7 Edicién ~ (B Compartic v
o . . . . /e n
0 A= A 8 . V] A A
P o | Fume | phmio  Gis | Do Sewbidid  Conplamanos  Edtar Coplt = Foane o | s | it | Sacsbiced | comp i
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
CAMPO INFORMACION [ CAMPO INFORMACION
Denominacién del Denominacién del
P Fammacion; | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS Denominacion del wcion: | TECNICO EN MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
Codigo del Programa de Codigo del Programa de
Formacion: 836109 Formacion: 61
Nombre del Proyecto Servicio postventa para vehiculos livianos i Nombre del Proyecto Servicio postventa para vehiculos livianos
Fase del Proyecto: Ejecucion Fase del Proyecto: Ejecucién
g e Proyecks Diagnosticar el sistema de transmisién de potencia Roices de Provects Corregir fallas en el sistema de transmision de potencia
Competencia: Reparacién de sistemas de transmision de potencia de automaviles. P Competencia: Reparacion de sistemas de transmisién de potencia de automoviles
2. Diagnosticar el sistema de transmision de polencia de acuerdo con orden de. Resultado de Aprendizaje: | 3: Comreg fallas en el sistema de transmisién de polenci de acuerdo con
Resultado de Aprendizaje: | iraba, pardmetros y procedimientos del fabricante, nommas e seguridad y sali Aprendizale: | primetros del fabricante, normas de salud y sequrdad en el trabaio y ambie
e trabaio.
Duracién de la Guia de 60
DuraciéndelaGuiade | 40 Aprendizaje: horas
Aprendizaje:
o cb 2. PRESENTACION
ey - Estimado aprendiz, has llegado al momento més préctico y desafiante del médulo de transmision de
Estimado aprendiz, el diagnéstico del sistema de transmision de potencia es una de las habilidades ivianos: la correccién de fallas. Después de haber preparado el 4rea de trabajo y realizado el diagnd
valoradas en el campo del mantenimiento automotriz. Identificar correctamente las fallas antes de int¢ correspondiente, en esta guia pondras en practica las técnicas de desmontaje, reparacién y montaje
vehiculo permite ahorrar tiempo, recursos y garantizar la calidad del servicio prestado, sistemas de transmisién de potencia
En esta quia de aprendizaie explorards los principios de funcionamiento del sistema de transmision, € Alolarao de esta auia aorenderas a aolicar técnicas esocificas de reparacion bara el embraaue. la:

2228 9790 ®enoce

Marcador
:2 14 partcipantes
Ronking  Nombre

Inafed Aguirre

i garcia

A Untitled Quiz &« tmcwieasse L e -~ ]

@ go% O gam # 14015 ]
T T84 e « comp
Bosumon ) Paricpantes  Proguntss  Adeptaciones  Evues

o Puntes Q1 @ as as as ar as ®  a
ESTEBANHERRERA 000%) . v . v . . v . v
Ihated Agirre nooow) | v v v v v . v v v
prT— e x
Aejandro wEw v v v v v v x v v
Goovanei garcia wEsm | x v v v » . v . x
JuanDavid uwem | ox v v x v v v . x
Keiver uEem v x v v v x v x v

w Loonel david Pinienta velgn (Lsoreténi 13 76%) . v x x - 2 >

Sansago woe v v v x x v x v v
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3. En cuanto al seguimiento se realiza actividad de socializaciéon de opciones y formatos de
etapa productiva con ficha 3231648 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANQS, proxima
a terminar etapa lectiva, se organiza y contacta a ficha 3174305 MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E HIBRIDA AUTOMOTRIZ, para revisar estado de
aprendices y consolidar informacidn de bitacoras y realizacion de visitas de seguimiento
segin momento de etapa de los aprendices, se explica formato de hoja de vida e
ilgualmente se participa en taller de socializacion de etapa productiva realizado por la

direccion del sena.

08 42 04/09/2026!
: Jee

4:98 Avenida Calle 30, Baffanquilla, Atlantico
© cod wdeic WBX3ACMLDACPX g

v~ 3
\ . ‘a/7k T
; ] o A\N
1 \ B W 3 | 04/09/2026.
doA4| . B8 ‘ 04 |.
T 496 Avenida Calle 30, Balga
\ o ;n 5“"4

15
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< > APRENDICES
Nombre.

> B 1283965 EMERSON JOSE VICURA CHIRINOS

> B 5399728 ORLANDO JOSE CHAVIEL TELLERIA

> B 6320517 LEONEL JOVINO HERNANDEZ CALDERON
> [ 72268493 CARLOS ALFREDO SANTIAGO OJITOS

> i 86082910 ANDRES ALBERTO RINCON

> B 1041772218 ESTEBAN DARIO CHICO SARMIENTO
> B 1042417771 SEBASTIAN DAVID PINEDO VILLALBA
> 8 1043141010 DANIEL DAVID GARCIA MEJiA

> B8 1043665557 CRISTIAN DAVID BAYTER HERRERA
> B 1043669592 MATEO DE JESUS RUIZ ALVARADO
>m ANDRES FLOREZ
> @ 1044617430 ANDRES FELIPE DIAZ LLORENTE

> i 1045703025 EDUARDO LUIS PEREZ PAREJO

> 8 1045752576 LIBARDO ENRIQUE CARE PEREZ

> i 1045769596 DANILO ANTONIO SOTO RIQUETT

> [ 1081212264 BRAAN ANDRES JMENEZ ARAUJO

> [l 1081798885 MATEO DE JESUS PEREZ LOPEZ

> B 1129499978 HERNAN PEREZ MADRID

> B 1140830540 GEOVANNY ANORES ECHAVEZ DIAZ

> B8 1140880584 MOISES ELIECER PAVA MARES

> B 1143115761 SHARON DAYANA ESPARA HARRIETA

> B 1143160987 KEINER ELIBERTO CABARCAS SANJUANELO

> [ 1193571315 NEIDER JOSE RAMBAL PERA

o
SENA

Fecha de madificacién

24/03/2026, 8:49a.m.
24/03/2026, 8:49a.m.
24/03/2026, 8:49a.m.
24/03/2026, 8:49a.m.

24/03/2026, 8:45a.m.
24/03/2026, 8:45a.m.
24/03/2026, 8:45a.m.
24/03/2026, 8:46.a.m.
8/04/2026, 9:52a.m.

24/03/2026, 8:46a.m.
24/03/2026, 8:47a.m.
24/03/2026, 8:47a.m.
8/04/2026, 10:54a.m.

24/03/2026, 8:47a.m.
8/04/2026, 9:52a.m.
24/03/2026, 8:48a.m.
anteayer, 8:30a.m.
24/03/2026, 8:48a.m.
24/03/2026, 8:48a.m.
24/03/2026, 8:48a.m.
24/03/2026, 8:49a.m.
24/03/2026, 8:49a.m.
24/03/2026, 8:49a.m.

Q]
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