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Cesa「・ ia necesidad ga「a=t-Za「 a nueSt「a PObiaci6n usua「la los serv-Cios de un Tecn6-og。 en Gest-6n

AmbIentaI, Para b「inda「 la atencI6n basICa e= la entidad y -as unIdades de ia Policia NacIOnal

PerteneCie=teS a Ia Un-dad Prestadora de SaIud Cesa「 y ei Departamento de PoiiCia Cesa「 de tai manera

que inciuya todas ias act-Vidades言ntervencIOneS, P「OCedlmientOS, realizados po「 eI Tecn6Iogo AmbientaI

en ei P「ograma de MEDIO AMBIENTE Y SANEAM惟NTO BASICO AMBI削TAL, dent「o dei ma「co de ia

Gesti6n Ambientai y Seguridad y saiud en el T「aba」O =evado a cabo en todo ei Departamento PoiICia de

Cesa「) en ei cuaI se desa「「oilan acciOneS Pa「a P「eVeni「 e=mPaCtO ambiental de las act-V-dades que

gene「an Ios serviCIOS de saIud y ias …idades poIiciaies) de acue「do al pIan de benefiCios pa「a la sanidad

mIIita「 y POiic-aI contenidos e= eI Acue「do No O93 / 01. EI Unidad P「estadora de Saiud Cesar p「esta

ServlC-OS de saiud de p「ime「 y niVeI de compi?jidad, ya que de=t「O de nuest「a pia=ta de pe「so=aI no

COntamOS COn eStOS P「OfesIOnaIes motivo por el cual nos vemos en Ia necesidad de cont「ata「ios y asi

ga「antiZa「 ei de「echo a la salud de nue8t「OS uSuarios con una calidad humana, teCnOI6gICa y COntinua.

I)・ Se hace necesario cont「ata「 este profesional: Se requie「e la cont「atac16n dei Tecn61ogo Ambiental,

temendo en cuenta que Ia u…dad p「estado「a de saiud cesar en una entidad p印olica po「 ende debe cump冊

COn tOda la no「matiVidad vigente en CuantO aI SIStema de Gesti6n Ambientai abonado a eIIo somos una

entidad p「estado「a de salud de p「ime「 nivei, ia cual gene「a dlfe「entes tipos de 「esiduos es po「 ende que

Se 「equle「e 10S ConOCimientos y servICIOS de un Tecn6Iogo Ambientai.

iI) En ta両rtud y que en Ia actualidad ia UPRES =O Cuenta dent「o de la pIanta de personai sufIClente Pa「a

Cub回as necesldades, Se ha∞ neCeSa「lO COnt「atar diCho pe「sonaI en a「as de da「 cumpiimiento al objetivo

misfonal

i‖) Conveniencia: Se 「equle「e COnt「ata「 un PrOfesiOnai que preste los servicIOS de Tecn6iogo Ambiental

Pa「a ga「antiza「 la continuidad de Ios p「OCeSOS =evados a cabo en Ias UPRES

IV)しa oportunidad: Se requie「e ia contrataci6n dei ProfesionaI po「 un pIazo de cuat「o (4) meses y

diecIOCho (18) dias pa「a la vigencIa 2026; eI cuai lnicia「a a pa師de la ap「obaci6n de la ga「antia tlnlCa y

SuSC「iPCich de ia carta de inICiO, Se Pudo establece「 que no se cuenta con la cantidad ne∞Sana ni ei

PerSOnal que pueda sup旧a necesidad que en la actuaildad se tiene pa「a ia p「estaci6n de los servICios

SOIICitados

EI articuIo 18 dei Dec「eto 1795 de 2000, Sehala que Ia Di「ecci6n de Sanidad de la PoiICia Nacional `‘( )

es una dependencia de la PoIICia Nacionai, e=Ca「gada de administra「 eI Subsistema de SaIud e

impiementa「 ias poIitiCaS que em-ta ei CSSMP y los pia=eS y P「Og「amaS que C∞「dine ei Comlte de Salud
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EI DireCtOrde la PoIICia NacIOnal medIante las resolucIOneS No O38 de1 01 de febre「O de 2019 y Resoluci6n

No O5644 de1 10 de dlCiemb「e de 2019 “Po「 la cual se defme la est「uctu「a o「ganlCa interna, Se determman

las funcIOneS de la Dl「eCC16n de Sanldad y se dICtan Ot「aS dlSPOSICIOneS’’, Se def…6 1a est「uctura organlCa

lntema de ia Di「eCC16n de Sanldad, dete「mlnando sus func10neS y ei portafoIIO de serviCIOS de saiud y

asegu「amlentO dei subsIStema de Salud de la PoliC「a NacIOnai con el fln de ga「antlZa「 ia p「estac'6n de los

servlCIOS de saiud

En vlrtud de lo anterlOr la DlreCC16n de Sanldad de la PollCia NaciOnal eJe「Ce SuS funcIOneS y COmPetenClaS

por medlO de las dlfe「entes dependenclaS inte「naS y de mane「a desconcentrada了adlCando la c○mpetenc-a

para la atenc'6= de los servlCiOS de saIud a nuest「OS uSuar10S y beneflClar-OS del 「eglmen dei subsiStema

de Salud de la PoliCia NacIOnai en las RegIOnales deAseguramlentO en Salud y ias Unldades Prestado「as

de Salud, dent「o de la cual se encuent「a Ia U印dad P「estado「a de Salud Cesa「 UPRES-CESAR

La Unidad P「estadora De Saiud Cesar, 「equle「e COnt「atar la prestaci6n de servlCiOS de un Tecn6Iogo

Ambientai, COn el fln de desa「roila「 actlVidades como responsabie de gest16n amblental en forma

o「denada y de acuerdo a los procedlmle=tOS eStablecldos en eはrea de competencla, fac冊ando la gest16n

y cump“m-entO de la normatlVldad amblentaI y pian de t「aba」O designado po「 la di「eCC16n de sanidad’COn

el fln de garantlZar ei desarro=o y e」eCuCi6n de los p「OCedlmlentOS del drea de desempe斤o RealiZa「 las

accIOneS de me」Ora COntlnUa y autOCOnt「Ol que deban adopta「se pa「a ei logro de los obJetIVOS y metaS de

la unldad PartlCIPa「 en Ias actIVIdades para el cumplimlentO de los ob」etlVOS, metaS y Planes de acci6n

propuestos Este requer剛entO Se neCeS-ta Pa「a ia vlgenCIa del a斤o 2026

Tenlendo en cuenta la sentencla No SUJ-025-S2-2021 de1 09 de septlemb「e de1 2021 de la Secc16n

Seg=nda Sala de 10 Contenc10SO - AdmlnlStrat一VO del ConseJO de Estado en la cuai unlf-Ca Ju「一SPrudencia

「especto al c○=tratO eStatal de prestac16n de serv-C-OS) relac-6= labo「al encub-erta O Subyacente,

tempo「alldad, SOiucI6n de contlnuldad, PagO de p「estacIOneS SOCIales, aPOrteS al sIStema de Segurldad

Soclal en Salud, y tenlendo en cuenta que dent「O de sus 「egaias se estabieceくく( ) deflne que el termlnO

est「lCtamente lndlSPenSables, al que alude el nume「ai 3 dei a面culo 32 de la Ley 80 de 1993, eS el se斤alado

en los estud10S PreViOS y en el ob」etO dei cont「ato, el cual, de acue「do con eI p「inCiPIO de pianeacI6n, tlene

que estar 」uStlfiCado en la necesIdad de la prestac16n dei seMCIO a favo「 de la AdmlnlSt「aCi6n, de fo「ma

esenclalmente tempo「al u ocasIOnal y de ninguna manera, COn anImO de pe「manencia ( )’’

Ante io anteriO「 desc「ltO, CObra 「elevancIa que la viabllidad de ceieb「ac16n de un cont「ato po「 p「estac16n

de servlCIOS COn una Pe「SOna naturaI depende「a deI estudIO de necesldad 「eailZado po「 Ias dependenciaS

de la DIreCCI6n de Sanldad, C○n el fln de dete「mlnar el e」erCiCIO de actlVldades t「ansltOriaS temPO「aies de

acuerdo al manual de funciOneS eSPeCIfICO, CUando no exISta PerSOnal que pueda desarroiIar act教Vldades,

pa「a ias cuaIes se 「equ-e「e COnt「ata「 SerViCiOS O Cuando eI desar「o=o de la actlVldad 「equIe「e un grado de

especlallZaC16n que imPllCa la cont「atac16n dei servlCIO O Cuando exIStlendo personal en la planta, eSte nO

sea sufICiente, Se da lnStruCC16n con 「especto a la JuStlflCaC16n de la contlnuidad del pe「sonal, eS PO「 eI10

que de la Unidad P「estado「a de SaIud Cesa「, requIere da「 inlCIO a la cont「atacI6n de un Tecn6iogo

Amblental pa「a eI apoyo a ias actlVldades a desa「「Olla「

Aunado a lo anterlOr y de acuerdo con el resuItado de la apliCaC16n de la tecnlCa Para el calculo de

necesldades del personal admlnlSt「atiVO, desa「ro=ado con la metodoIogia de cargas de t「aba」O, PubliCado

y desa「「oilado por cada dependencla mediante el cump=mlentO de=nSt「uCtNO O18 DiSAN de 2020　Se

Pudo establecer que no se cuenta con el personai suflCiente y neCeSar「O que Pueda sup白r la necesldad

que en la actualldad se tlene, Pa「a ia p「estac16n de los servICIOS SOllCitados, POrlo tanto, Se hace necesariO

」旦上里塾圭旦6旦d9_翌聖書旦旦丁ecnei‡塑O Amblent吐臆旦皿PL糾do書聖P eLdec「e!Q上之9P de 2008 ‘せQr el pど旦些



Actuaimente el Tecn6iogo Amblental cont「atado se encuent「a en la gest16n pe「manente de la planeac-6n、

COO「dlnaC16n y segulmle=tO Ios aspectos e lmPaCtOS ambientaies de la unldad, demost「ando ldoneldad

eXPe「ienCia, dedlCaC16n y comprom'SO COn la labo「 desa「ro=ada, COntando con toda la conf教anZa POr Pa巾e

de esta dependenc'a Pa「a la e」eCuCi6n de los procesos que se llevan a cabo Es por elio que e廿ecn6logo

Amb-entai qule=一en COnJuntO COn ei proceso de superv-S'6n de 'os cont「atos dest-nados al cumpllmlentO

de la no「matlV-dad ambientai・ busca mlnlmlZar los lmPaCtOS gene「ados por la actlV-dad de nuestra unldad

De -guai fo「ma e」eCutar las actlVldades como lo son la eiabo「ac16n de l=formes d-r'g-dos a la autorldad

amblental competentel VerlfICaC'6n de la 「ea白zac'6n de la caracte「-ZaCi6n de aguas 「esldua-es y potables,

CumPiIendo con los pa「ametros establec-dos en la no「ma (Resoluc16n 631 de 2015), Se hace lndlSPenSable

Ia contlnuldad del pe「sonaI contratado pa「a desa「rolla「 estas funciOneS de una manera eflClente y Sln

genera「 「et「asos en la e」eCuC16n de lng「eSO de datos al s'Stema, y de esta manera segu'r COnt「-buyendo a

las dNe「SaS neCeSldades en mate「la del SIStema de GestI6n Ambiental en beneflCIO de ios dIfe「entes

し臆二三二臆し
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CONTRATACi6N DiRECTA"　RegIamentada po「 el numerai 4O del articuIo 2O de la Ley l150 de

2007 y Capitu-o 2, Secci6n l, Subsecc16n4- Articulo 22 1 2 1 4 1 del Dec「eto lO82 de 2015, y el

capitul0 = nume「a1 4 de la 「esoluc-6n O3049 de 2014) eXPreSan

(IModa//dad de se/ecc/6n de cont伯tista de caracter excepc/Ona/ que pIOCeder争Segし)n /o dISpOne

eI /Itera/ H numera/ 4O de/ a万/c〃/o 2O de /a Ley 7 750 de 2007, SO/amente en /os s/gu/enteS CaSOS ”

Causaies de esta ModaIidad:

●　Cont「ataci6n de prestaci6n de Servicios Profesionaies y de apoyo a la gesti6n, O Para la

ejecuci6n de t「abajos artisticos que soio pueden encomendarse a determinadas

personas natu「aies,冊e「al H) del numerai 4O del articulo 20 de la Ley l15O de 2007 y articuio

221 21 49　delDecretolO82de2015

Los serviCiOS P「OfesIOnales y de apoyo a la gest16n co「「esponden a aquellos de naturaieza

lnte)ectual dlferentes a los de consuitoria que se derlVan dei cumpllmientO de las funciOneS de

la Entidad Estatal, aS「 COmO Ios relaciOnados con actiVldades ope「atlVaS, logisticas, O

asIStenClales

La Entldad Estata上　Pa「a la cont「atac16n de t「aba」OS artlstlCOS que SOlamente puedan

encomenda「se a dete「mlnadas personas natu「aies, debe 」uStlflCa「 eSta Situac16n en ios estudlOS

y documentos prevIOS

3.　　CRiTERiOS DE SELECCION

EI presente n=me「al se orlentara baJO la guia deI p「oceso de seiecc16n de competenc-aS emanada

POr la Dl「eCC16n de Sanldad PoliCia NacIOna=a cual esta orIentada para el pe「sonal 「u「al,

SuPemume「arlO y COnt「atO de p「estaci6n de serviCIOS y COnSta「a de las slgulenteS etaPaS Pa「a ia

seiecc16n

l Recepci6n de la necesldad

2　DlVulgac16n lnterna

3　Recoiecc16n de ho」a de vida

4　Ve而iCaCi6n de requISltOS minlmOS

5　P「ueba de conoclmientOS O hablIldades o constancほde ldoneldad

6　Conceptot全c川CO

7　P「ueba de pe「SOnalidad

8　EntrevISta

9　Valo「aci6n de hoJa de vida

lO Ve「lfICaC16n veracldad lnfo「mac16n de la ho」a de vlda

= informe flnai proceso seiecc16n

SI Para el p「esente proceso no se requle「e una aPe「tura de convocatorla, ei responsable de taiento

humano de la UPRES Cesar debe「a p「esentar ante la oflClna de cont「atos de ia unidad, la

COnStanCIa POr eSCritO POr el o「denador del gasto del DECES tal y como Io lndlCa el nume「a1

2 2 4 2 5 2 “PIt)Ced/m/entO paI省COntI省ねc/(5n de servICIOS pIOfesIOna/es y de apoyo a /a gest/6n, O

para /a eyecuc/(5n de fraba/OS a万/st/COS que SO/o pueden encomendaISe a determlnadas persona/

natura/es’’de la resolucI6n O3049 de1 30 de 」uiiO de 2014



Nota: De acuerdo aI articu10 21 dei decreto 1510 de 2013 en los p「ocesos de cont「atac16n

adelantados ba」O las modaIidades de seiecci6n de minima cuantia y cont「atac16n directa, nO eS

necesa「ia la exped-Ci6n y pubIiCaCi6n dei aviSO de convocato「ia en ei SECOP

4.1"　ESPECIFICACIONES TEcNICAS IVliNiMAS

EI presente estudIO P「eViO Cuenta COn un aneXO de especifieac'OneS teCnicas minimas. eI cuai

CUenta COn la desc「ipc'6n cla「a- detaIiada y precisa de los servicios u actiVIdades que se 「equle「e

que desarrolle ei futuro cont「atista con ei fin de satisface「 la necesidad de ia Unidad

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

日p「esente nume「aI apIICa Para aque=as modaIidades de seiecci6n que ei manual de cont「ataci6n

de ia Policia NaciOnal dete「mlne una P「eSentaC-6= de oferta, PO「 ende, ei presente item no se「a

tenIdo en cuenta ya que ei p「oceso que se adeIanta actua'mente es pa「a la cont「atac16n de

P「eStaC16n de serviCios profesionaies y de apoyo a la gesti6n en eI cua- no se presenta una oferta

Sino un p「oceso de selecci6n mediante p「ueba de conocImlentO y entreVista.

4.1.2 NiV軋DE EDUCAC16N O NIVE」 ACADE肌CO

TituIo: TECN6しOGO削CONTROL AMBiENTAし,

E=nte「eSado debe「a aporta「 los documentos donde demuest「e estudiOS SeCu=da「’OS y Tec=61ogos

rea=zados en entldades educatjvas debidamente reconocldas ante ei mlniSte「io de educaci6n

HABiLIDADES

●　ComunlCaCi6n asertiva: Que permita tratar con respeto言mpa「ciaIidad y 「ectitud a los

usua「iOS dei Subsistema de SaIud de ia Policia NaciOnal, P「eStando un servlCiO 「eSPetuOSO,

efectivo, humanIZado' Ce「CanO ai crudadano y de calidad que garantice el cump=miento de

todas las actiV-dades Inhe「entes a su quehace「 que p「opendan po「 la segu「idad del paciente

. Capacidad de traba」O en equipo, que le pe「m-ta tener aCtitud de ap「endiZa」e y mejo「a

COntinua

. 1nfo「mきitiCa, nivei usua「lO

●　Capacidad de p「omove「 y adaptarse al cambiO, Pa「a POde「 adqui「ir COmP「Omisos y

「esponsabiiidades

●　VISi6n cont-nua e而egral de ios p「ocesos con 「espeto y va-0「aCi6n dei traba」O de los demas.

●　Af「ontamiento dei est「6s que Ie permita SenSibiiiZa「Se COn ias necesidades de Ios demas

4.1.3 EXPERIENCiA

4.1.4 EXPER惟NCIA DEL PERSONA」

Experiencia especifica: Minimo seIS (6) meses, despu6s de regist「a「 la p「ofesi6∩; Se tend「a en

Cuenta ias prattlCaS que hayan rea=zado en eI sector pubiico o p「iVado como opcton pa「a adquirir

eI co「「espond-ente tituIo. De acuerdo aぬReso-uc'ch O95 dei O2 de marzo de 2026 “por/a cu8/ se

estabIecen /as fab/as de pe研es y hono憎nos de /as personas naturaIes que ce/ebren contratos de
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pIeS(acI6n de servlC/OS prOfesIOna/es y de apoyo a /a ges(/(うn con /a DlreCC/(うn de San/dad de/ Po//C/a/

y se d/Ctan OtraS d/SpOSIC/OIleS’’

4,1,5 CAPACiDAD OPERATIVA

Tenlendo en cuenta que este nume「a=rata de la capacldad ope「atlVa y JuSくiflCaC16n en aque=os

PrOCeSOS que 「equie「an ldentIflCa「 la capacIdad de lnStalacIOneS, maqulna「la y 「eCu「SO humano, la

mlSma nO Sera tenida en cuenta en el presente proceso, tOda vez, que el proceso que se adelanta

actuaimente es para la cont「atac16n de p「estac16n de servlCIOS P「OfesIOnaies y de apoyo a la gest16∩

4.1.6 OTRAS CONDiCiONES TECNICAS VERiFICABLES

No se tend「a en cuenta este nume「al para el p「esente p「oceso、 tOda vez, que el mlSmO aP=Ca Pa「a

P「OCeSOS Ios cuales 「equieran Verlf'CaCI6n de requlSltOS teCniCOS Pa「a Su funciOnam-entO y

P「eStaCIOn lo que para el caso concreto no apIICa「a、 tOda vez, que el p「esente proceso es pa「a la

COntrataC16n de prestaci6n de servlCIOS P「OfesIOnales y de apoyo a la gest16∩

4,2, CONDICiONES TEcNiCAS ADICiONALES DE CALIFiCACiON Y SU JUSTiFICAC16N

No se tend「a en cuenta este numeral pa「a eI p「esente p「oceso, tOda vez, qUe el miSmO aPllCa Pa「a

liCltaC16n pubIICa y Selecci6n abrevlada de menor cuantia

4.3.　EVALUACiON ECONOMiCA Y FINANCIERA

4.3.1. EVAしUAC16N ECONOMICA

Teniendo en cuenta que este nume「al t「ata dei anailSIS que deben hace「 pa「a evaluar las ofertas

econ6mlCamente (P「eCIO) que p「esentan en ot「as moda=dades, el mlSmO, nO Se「a tenldo en cuenta

toda vez que para ei p「esente p「oceso de cont「atac16n dl「eCta Se tOma「a COmO 「efe「encla la

Resoluc-6n O95 dei O2 de marzo de 2026 “por /a cua/ Se eStab/ecer, /as lab/as de pe所/es y

hono左∂〃。S de /as peISOnaS natuIa/es que ce/ebren coI了/ratos de pI℃Slac/6n de serv/C/。S

proIes/Ona/es y de apoyo a /a gestI6n con /a D’′t}CC/(うn de San/dad de/ Po/lC/a/ y se d/Ctan 。[ras

d/SpOS/CIOn eS ’’

4.3.2, FACTORES ADICIONAしES DE CALiFiCACi6N Y SU JUSTIFICACI6N:

TenIendo en cuenta que este nume「al t「ata del anallSIS que deben hacer pa「a evalua「 las ofertas

econ6mlCamente (P「eCIO) que p「esentan en otras modalIdades, el mlSmO, nO Sera tenldo en cuenta

toda vez que pa「a el presente p「oceso de cont「atac16n dl「eCta Se tOmara COmO refe「encia la

Res0lucIOn O95 de1 02 de marzo de 2026 ’一por /a cua/ Se eStab/ecen /as lab/as de peH//es y

honorarIOS de /as peISOnaS natuIales que ce/ebIen C。n(ralos de prestac/6n de seIV/CIOS

proIes,Ona/es y de apoyo a /a ges値en con /a D,reCC/6n de Sanldad de/ Po/,C/a/ y se dlCtan OtraS

d/SpOS/CIOneS’’

4.3.3. CRiTERIOS DE DESEMPATE

Tenlend。 en Cuenta qUe eSte numeral t「ata de flJa「 los c「)teriOS que Se deben ap白ca「, en el evento

que se reglSt「e un emPate PO「 Parte de los ofe「entes, luego de 「eallZada ia evaluaci6n de las

P「OPueStaS, el mlSmO' nO Se「a tenIdo en cuenta en el presente proceso toda vez q=e el proceso que



Se adeiante actuaImente pa「a Ia cont「ataci6n de p「estaci6n de servicios p「ofes-OnaIes y de apoyo a

la gesti6n es una contrataci6n dIreCta.

5. CONDICIONES DEしCONTRATO

5.1.　しUGAR DE ENTREGAOしUGAR DE PRESTAC16N DE」 SERVICIO

La p「estaci6n de servicio como t「abajado「 socjai se reaiIZara en ia Unidad Prestado「a de Salud

Cesa「・ la cual se encuent「a ubicada en la caile 14 NO 15-16 ba「「io Alfonso L6pez en Va=edupar-

Cesa「一O fue「a de las instalaciones donde la necesidad del servicio se 「equie「a con e=in de cump-i「

CO= las campahas por disposicich de la U=idad prestado「a de Salud Cesar

5.2,　FORIVIA DE EJECUCi6N

EI ServicIO del P「ofesiOnal, §e PreSta「a PO「 OCho (08) ho「as dia「ias, Cua「enta y Cuat「O (44) horas

Semanaies y cIentO nOVenta (19O) ho「as aI Mes, en las jo「nadas estabiecidas po「 ia c∞rdinaci6n

de Talento Humano seg心n ia necesidad deI servicio

5.3.　P」AZO DE EJECUC16N

EI pIazo de e」eCuC16n deI cont「ato sera de cuat「o (4) meses y dieciOCho (18) dias para la vIgenCia

de1 2026, el cual inicia「a a parti「 de ia ap「obaci6n de la ga「antia inca y suscriPCi6n de ia carta de

lnlCi0

5.4.　FORMA DE PAGO

EI Departamento de Po=Cia Cesa「 - Unidad P「estado「a de Saluda Cesa「, Se O胡ga a paga「 eI valo「

deI p「esente contrato aI contratista, PO「 menSuaiidades vencidas a raz6n de DOS Miし」ONES

OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS Mi」 OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.882.880,00)

moneda cor「iente IegaI coIombiana

RADiCACi6N DE FACTURAS:

EI cont「atista esta「a en Ia o郎gaci6n, a Parti「 dei InICiO de la e」eCuCi6n dei contrato, a Ca「ga「 en la

Piatafo「ma de CoIombia Comp「a Eficiente - SECOP = la cuenta de cobro junto con sus soportes, y

a p「esenta「 mensuaImente en la ventan川a unica de cent「aI de cuentas del g「upo fInanCie「O de ia

Unidad P「estado「a de Salud Cesa「, Ia cuenta de cob「o en medio fisICO de ios serviCiOS P「eStados

en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecuci6n deI cont「ato con Ios siguientes soportes:

・ Cuenta de cob「O O「igInai.

● info「me de actividades desarroiiadas deI mes a cob「ar.

. Plan川a de pago en estado PAGADA (Saiud, Fondo de PensiOneS, AdmlnIStradoras de RleSgOS

Iabo「aIes), SegLIn COr「eSPOnda de acue「do a la ley 1607 de 2012.

. ComunlCaCi6n de decla「ante o no decla「ante de imPueStO SOb「e 「enta

・ Recibido a satisfacci6n po「 parte deI superviso「 dei cont「ato (RAS) (2BS-FR-0045)

. CopIa dei RIT (RegiSt「O de infomaci6n T「Ibuta「ia)言a cuaI debe「a se「 a=egada tlnICamente

Pa「a el primer pago
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EI pago se reallZara dent「O de los prlme「OS dIeZ (10) dias calenda「iOS del mes slguienteS a la

P「eStaCIOn del servlCIO y PreVIO CumPllmlentO a la presentaci6n de los documentos antes

menciOnados言untO COn los documentos 「eque「idos po=a DireCC16n de Sanidad yIo Ia Unidad

Prestado「a de Saluda Cesar de acue「do al de「echo a tu「no y la p「Og「amaC16n del Plan Anual de

Ca」a(PAC)

S=os documentos en refe「encla nO SOn entregados dent「o del piazo establecldo, O SOn devueltos

POr la unldad p「estado「a de salud de Cesa「 PO「 InCOnSiStenClaS COmO faita de lnfo「mac16n o mal

dlllgenCIamlentO de los mlSmO言a Unldad P「estado「a de Saiuda Cesarse obilga a CanCeiar la cuenta

el mes slgulente a la fecha p「ogramada en el PAC, aP「Obado po「 mlnlSte「lO de haclenda

Los cont「atlSfas que tengan identlflCado en el RUT la responsab油dad 52 - factu「ador elect「6nlCO

(emlSOr) debe「an ent「ega「 factu「a electr6nlCa de los servlC10S Of「ecldos de mane「a fisiCa y

electr6nlCa、 COmO tamblen Ias notas c「edltOS ylo notas debltO

Todas las demo「as que se p「esenten por estos conceptos se「an de responsabllldad del

CONTRATISTA, qU-en nO tendr台po「 ello derecho al pago de lnte「eSeS O COmPe=SaC-6n de nlnguna

naturaieza Lo miSmO Se Pred'Ca「a en eI caso de que ei CONTRATISTA no elabo「e y no presente

el reclbo a satlSfacc16n al CONTRATANTE

5.5.　SUPERViSOR, lNTERVENTORY/O COORDINADOR

La supe「vIS16n del cont「ato esta「a a cargo de la auxllia「 de enfe「meria dei G「upo P「estador de

Atenc16n en Salud, O qulen COn POSte「lO「ldad deslgne el ordenado「 dei gasto, el cual ve「lfICar:=a

e」eCuC'6n ld6nea y el cumpllm'entO del obJetO del cont「ato de acue「do con las fu=CIOneS aSignadas

Para el efecto la 「esoluci6n No OOO90 de1 15/01I2018

(　EI supervlSO「 del cont「ato 「ea=Za「a SegulmientO COnti…0、 aSl mISmO Ve而iCara nOVedades e

lnfo「mar鉦nmedlatamente al jefe la UPRES-Cesa「, jefe admln-StratlVO y aI comandante del

departamento de Po=C‘a Cesar

lnforma「a pe「16d'Camente al comandante deidepartamento de Pol'Cla Cesa「′ el po「centaJe

de e」eCuCIOn deI cont「ato en el fo「mato establec'do cddlgO 2BS-FR-0019、 Ve「S)On 5 de1 12 de

ma「ZO de 2021 , lnfo「me supervlSO「eS SegulmlentO COnt「aCtUal

Dara cumpllmlentO a la 「esoIuc16n OOO90 de1 15 de ene「o de 2018, emanada de la DlreCCIOn

Gene「al de la PollC'a NacIOnal “po「 ia c=al se actuallZa, mOd-flCa y COmP'ementa en manual

de cont「atacIOn de la Po"cIa NacIOnal, adoptado medlante 「eSOluc16n O3049 de 2014” Y en

fa ley 1474 de2011 artlCU10S 82 a 86

ノ　SollCita「de mane「a sustentada con mlnlmO un meS de antlCIPa。16n p「o「「ogas o ad~CIOneS del

C〇両「ato

Elabo「a「 evaluacldn y reevaluac16n de 10S P「○Veedo「es FORMATO 2BS-FR-0066 y actas de

Cie「「e de convenlOS format0 1 DE-FR-0058

Elabo「ar liquldac16n del cont「ato en caso de que apIIque, fo「mato establecldo 2BS-FR-0023

Ve「sIOn 5 de1 12 de marzo de 2021, ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

5.6.　OBLiGACIONES DEL CONTRATiSTA



Las obilgaCiOneS del cont「atista estan desc「ItaS en ei Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATiSTA

譜_諜溝鼠荒Ia Po-icia Nacional estch desc「itas en el Anexo OBしIGAC-ONES DE LA

6.　FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACI6N

La fo「ma de adjudicaciらn dei p「esente p「oceso se efectua「a en fo「ma totaI de acuerdo a io

establecido en eI dec「eto l O82 de 2015 y el p「ocedimiento de la adjudicaci6n se「a ei establecido en

el nume「a1 2.2 4 2 5 2 “P「ocedimiento pa「a cont「atacI6n de servicios p「ofesionales y de apoyo a ia

gesti6n, O Pa「a Ia eJeCuCi6n de t「abajos artlsticos que so10 Pueden encomenda「se a determinadas

PerSOnaS naturaIesI’de ia resoIuci6n O3049 de1 30 de juiio de 2014.

Ei p「ocedimiento de la ad」udicaci6n en este evento de cont「ataci6n di「ecta, Se adelanta「a en Ia

Siguiente fo「ma:

1　　El dueilo de la necesidad de la unldad debe「a p「esenta「 ante ia oficlna de cont「a(OS la cerl師cacidn de

taIento humano sobre ia no exiStenCIa O lnSUficlenCIa de pe「SOnal en la planta de la u川dad (teniendo en

Cuenta las cargas laborales o adecuac16n de volumen)

2　　　日jefe de la dependencia lntereSada en la contrataci6n remiti「a constancia SOb「e la idoneIdad y

7,　ESTIMAC16N, TIPIFICAC16N, ASiGNACI6N DE RIESGOS Y DE丁ER肌NAC16N DE

GARANTiAS.

La entldad debe「a estabiecer la dISt「lbuci6n dei riesgo, de confo「mIdad con 10 P「eVisto en eI articuIo

4。 de ia ley l 150 de 20O7, Pa「a lo cuaI debe「a hace「 Ia estimaci6∩. tipificaci6n y aslgnaCi6n de ios

「iesgos p「evisibles lnVOiuc「ados en Ia cont「ataci6∩, de acuerdo con la naturaieza del cont「ato y las

actividades involuc「adas en 6i. Pa「a estos efectos podra usa「 COmO refe「encla el `(ManuaI pa「a la

Identificaci6n y Cobertu「a deI RleSgO en los P「ocesos de Contrataci6n (Ve「Sidn l)”, Publicado por

Ia Agencia NaciOnai de Contrataci6n - CoIombla Comp「a Eficiente
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=,　　ESTUDiO DEしSECTOR

l.　ANÅしISIS DE LA DEMANDA

Tenlendo en cuenta que eSte numeral t「ata del an紬s'S que deben hace「 Para el esくudiO dei secto「

lo cuai apllCaria pa「a otro tlPO de modaIldades de contratac16n con p「esentacI6n de oferta’el mlSmOl

no sera tenldo en cuenta toda vez que para ei p「esente p「OCeSO de contratacI6n dlreCta Se tOma「a

como referencla ia Resoiuci6n O95 de1 02 de ma「zo de 2O26 “por /a cua/ se estab/ecen /as lab/as

de pe爪/es y honorar/OS de /as pe′SOnaS natu′a/es que ce/ebren contratos de prestacI6n de serv/CIOS

p′Ofes′Ona/es y de apoyo a /a gest/6n con /a Dvecc′。n de SanIdad deI Po/,C/a/ y se dlCtan OtraS

d/SpOS/C/OneS”

2.　　ANALISiS DEしMERCADO

Tenlendo en cuenta que este nume「al t「ata del an訓SiS que deben hace「 Pa「a eI estud-O dei secto「

lo cual apliCaria pa「a ot「otlPO de modal-dades de cont「atac16n con presentac16n de oferta' el mlSmO,

no se「〔まtenldo en cuenta toda vez que para eI presente proceso de cont「atac16n direCta Se tOmara

como 「efe「encla la Resoiuc16n O95 de1 02 de marzo de 2026 “por /a cua/ Se eStab/ecen /as labIas

de peh//es y honorar,OS de /as personas r)aturaIes que ce/eb′en COntratOS de prestac/6n de serv/C/OS

profes/OnaIes y de apoyo a /a gest/6n con /a DIreCCI6n de San/dad de/ Po//Cla/ y se d/Ctan OtraS

dlSpOS/C/OneS’’

3.　ANÅLISIS DE LA OFERTA

Tenlendo en cuenta que este nume「al trata dei analiSiS que deben hacer pa「a el estudiO dei secto「

lo cuaI ap白Caria para otro tiPO de modalidades de cont「atacI6n con p「esentac16n de ofe「ta, ei miSmO,

no sera ter"do en cuenta toda vez que pa「a el p「esente p「OCeSO de cont「ataci6n dITeCta Se tOma「a

como refe「encia Resoiuc16n O95 dei O2 de marzo de 2026 “por/a cuaI se estab/ecen /as labIas de

pe万//es y hono′ar'OS de /as pe′SOnaS natu′a/es que ce/ebren contIatOS de prestac/On de servIC/OS

profesIOr,a/es y de apoyo a /a gest/6n con /a D/I℃CCI6n de San/dad de/ Po/ICIa/ y se d/Ctan OtraS

dlSp OS/C/OneSノ’

4,　　MONEDA A CONTRATAR

Lo moneda con la cual se ad」udiCara ei p「esente p「OCeSO Serきi en PeSOS COIomblanOS

5,　　ANALISIS DE PRECiOS

Tenlendo en cuenta que este nume「a=「ata deI anallSIS que deben hace「 para eI estudiO del secto「

lo cual apllCa「fa pa「a ot「o tlPO de modaiIdades de contrataci6n con presentaci6n de oferta, ei mlSmO,

no se「a te刑do en cuental tOda vez, que Para el p「esente proceso de cont「atac16n dI「eCta Se tOmara

como 「efe「encla ia Resoluc16n O95 de1 02 de ma「ZO de 2026 “por /a cua/ Se eStab/ecen /as fab/as

de pe研/es y hon。rar'OS de /as personas natura/es que ce/ebren contratos de p′℃StaC/(うn de serv/CIOS

profes/Ona/es y de apoyo a /a gestI6n con /a D/reCC/6n de Sanldad de/ Po//C/a/ y se d/Ctan OtraS

dlSpOS/CIOneS’’

5.1.　PRECIOS REFERENCIA SECOP il (OTRAS ENTiDADES〉



TenIendo en cuenta que este numera- t「ata dei anailS-S de precjos que se debe hace「 pa「a

estabIecer un vaio「 estimado言O Cual ap=ca「ia pa「a ot「o tlPO de modalidades de cont「ataci6n

COn PreSentaC'6n de oferta' ei mismo, nO Se「a tenido en cuenta toda vez que pa「a e- p「esente

PrOCeSO de contrataci6n directa se toma「a como 「eferencla la ResoIuci6n O95 de1 02 de

ma「ZO de 2026 `ipor fa cual se estabIecen /as ‘a励as de pe肋es y hono伯万os de fas

peISOnaS "atu伯les que oe/ebren contratos de prestaci6n de serv,Cios profesiona/es y

de apoyo a /a gesti初con fa Direcci6n de Sanid紺de/ Po侮fa/ y se dictan ot伯s

disposiciones ’’.

. Infomaci6n ve珊cada y aprobada por Ios funcio=a「ios duefros de -a necesldad que f-man e- presente

estudio previo.

5.2.　PRECIOS HIST6RICOS
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CiOS　音　鏑

EspeclflCaCIOneS teCnlCaS minimaS

Constancia de ldoneldad y expe「ienCla (apliCa Para P「eStaC16n de serviCiOS PrOfesiOnales)

EstlmaC16n, t'Plf-CaCI6n, aSignaCi6n de rieSgOS y dete「m一naCi6n de garantias

An訓sIS deI 「leSgO y fo「ma de mltlga「lo

ObligaCIOneS de la po白cia nacIOnal (no apilCa Para minlma Cuantia)

ObligaCiOneS del contrat'Sta (no apliCa Pa「a minima Cuant「a)

FormuIarios adjuntos aI estudio previo

□　　CIaslflCaC16n proponente extranJerO

□　　Acuerdo de confldenclalIdad (ObllgatOr10)

ロ　　SIStema de gest16n de la seg…dad y saIud en el t「aba」O (ObligatOrlO)

□　　CompromlSO antiCO「「uPC16n (ObllgatOriO)

ロ　　Capacidad flnanCie「a

□　　Ce巾flCaC16n de comp「OmlSO del fab「lCante y/O Oferente

ロ　　Ce面ICaC16n de la capacldad t6cnlCa

□　　Pe「sonal、 eXPe「ienCla y tlemPOS de dedICaC16n m面mos

□　　Carta de compromlSO POStVenta

Otros documentos adjuntos ai Estudio Previo

Para p「estaci6n de servicios profesionales se debe anexar. los si〇uientes documentos

adicionaimente.

1 Ca「peta blanca 4 aietas (documentos sln Iega」ar)

2 Fototamafio 9 x 12 def「ente, a COIor, lmP「eSa en PaPel fotog「afia, Pegada en ei cent「O de una

ho」a blanca tama斤O Carta

3　Carta de soilCitud de los servlCiOS (due臼o necesIdad)

4 Carta de aceptac16n y of「ecImlentO de los se「VICiOS

5 Formato心nlCO de ho」a de vlda funci6n pl]biICa (ComputarIZado)

6 Pub=CaCIOn PrOactlVa decIa「ac16n de bieneS y 「entaS y regiSt「O de confliCtO de lnte「eS

7 Fotocopla de ceduia de cludadania a1 150 %

8 DIPIoma y acta de grado (bach用er y preg「ado)



9 Ta噂ta p「OfesIOnal (Contado「es y T「abajo Social)

10 Antecedentes discipl'na「IOS Para T「aba」adores Sociaies (Concqo Nac'OnaI de T「abaJO SocIal).

Antecedentes d-SCipIina「ios pa「a Contadores p軸cos Ounta cent「ai de Contado「es)

LiCenCia pa「a SST

En certiflCaC16n le faItan 6 d-aS de experiencia

= Documentos que ac「edlte= Ia expe「-enCia

12 Fotocopia I葛b「eta mi=ta「 (Si apllCa).

1 3. CertifiCados antecedentes 「eciente OudiCiales, COntralorfa, P「OCu「adu「fa, medjdas co「「ectIVaS

RNMC) Meno「 a t「es meses.

14. Consulta en linea de i=habilidades de quienes hayan sido condenados por deIitos sexuaIes

COnt「a menO「eS de 18 a膚os

1 5. CertlfiCado REDAM

16. CertifiCado vigente RUT.

17 Fo「mato de lnfo「maci6n a te「ce「os (Lo fac順a TAHUM).

1 8 Ce輔cado Cuenta Banca「ia (Cuenta aCtjva, Certificado no supe「ior a tres meses).

1 9 Co=StanC-a a細ac16= EPS como independiente

20. Constancia de a捕aci6n fondo de penslch

21 1 Examen m色dlCO OCuPaCIOnal expedido po「 iPS (SOIo quien 「esuIte elegido),

22 ConsentimientO一nfomado (Lo facIIita TAHUM)

23 Ce輔cacI6n UVT vigencia anteriO「

24. Decia「aci6n de confidenciaiidad y comp「om-SO COn la segu「idad de la lnformaci6n.

25 Constancla de pe「sona natu「aI no obilgada a Iieva「 contabilidad (SECOP =)

26 LiSta de contratos del p「oveedo「 con eI §eCtO「 PdblICO y Privado (SECOP ll)

VACUNAS REQUERiDAS

l Vacuna influenza (anuai).

2　2　CovId19
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identifiCado (a) con la cedula de cIudadania No

COn domiC出O en

en la Unldad Prestadora de Saiud Cesar, en adelante denominado EL (LA) CONTRATISTA O

TERCERO「 ba」O el contrato prestac16n de servICIOS P「OfesIOnaIes y de apoyo a la gest16n, No



ia info「maci6= PO「 el tiemPO que du「e vigente la 「eIacj6n IaboraI y po「 un plazo ad-C-Ona- de 2

ahos contados a partI「 de la extinCi6n del vincuIo cont「actuai y/O aCuerdo y/O COnVeniO

●　La v-Olac'6n o eI InCumPiimiento de la decIa「aci6n de confidencialIdad y compromiso con la

Segu「idad de la i=fomaci6n por parte軋CONTRATISTA O TERCERO, gene「a「a las

acciones de tipo penaI) diSCipiina「io. administrativo y fiscaI a q=e haya iuga「・

. Sl una Orden judiCial obIigara al EしCONTRATiSTA O TERCERO a dIVulgar informaci6n

COnfidenc-aI’eSte Se COmP「Omete a da「 avjso p「evio a la POLICIA NACIONAL de modo que ia

POLICIA NACIONAしPueda impugna「 ia solicltud o p「ocu「a「 una o「den judICiai que lo p「otela

. EI CONTRATISTA O TERCERO 「econoce que esta info「macI6n tlene un Valo「 Intangibie, que

議耕誤答晋霊器薄黒○。謹言嵩誌豊富嵩黒ぎ器言
Estado y que ia info「maci6n esta sujeta a un esfuerzo 「azonable de ia POLICiA NACIONAL

Pa「a mantene「 Su 「eServa y COn舶encialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no

ha「a nlnguna duplicaci6n o copIa deI mate「iaI confidencial

. Ei CONTRATISTA O TERCERO devoIve「a lnmediaIamente todo mate「iaI confIdenciai que se

le haya ent「egado o asignado cuando as‖o 「equie「a o soiICite la POLICIA NACIONAL.

. EI CONTRATISTA O TERCERO se comp「Omete a nO utIIIZar info「maci6n o materiaI

COnfidencial una vez finalizada la 「eiaci6n contractuai o iabo「ai

・ EI CONTRATISTA O TERCERO se comp「omete a gua「da「 compIeta con調encIaIidad sobre

ia lnformaci6n a ia que tenga acceso po「 Su COndICi6n Iabo「ai o actividades que desempefle.

asi mismo a no ext「aer. consulta「, COPia「, bo「「a「. ni 「eveia「 info「macI6n critica y sensible a ia

que tenga acceso en perjuicIO de ia PoIiCia NacIOnai o de sus f…Ciona「ios

RESERVA DURANTE LA EJECUCi6N DEしCONTRATO Y/O CONVENIO YIO ACUERDO,

EI CONTRATISTA 「econoce que todos ios t「abajos =evados a cabo en LA POLICiA NACIONAL,

SOn Sujetos a la direCCi6n y cont「oi por parte de la Instituci6n Poiicial y constituyen …a funcI6n

COntratada de confomidad a Io estabIecido en eI fegimen Juridico vIgente aPiicable a 10S

CONTRATI STAS

EI CONTRATISTA o TERCERO info「ma「a a la POLICiA NACiONAL cuaIquler descubrimiento,

lnVentO O C「eaCI6n que haya hecho, COnSideねndose esto como parte dei mate「Iai confidencIaI,

los cuaIes cor「espondefan a actividades p「OPias desarro=adas con ocasi6n a la eJeCuCi6n del

objeto cont「atado, COnVenjdo o acordado y seran de p「opiedad de la POLIC(A NACiONAL

ME COMPROMETO CON 」A SEGURIDAD DE 」A iNFORMACi6N, tOda vez que:

. He ieido, COmP「endido, e lnte「iOriZado Ias po冊CaS de seguridad de la info「macI6n que se

encuent「an en e=DT- MA- 0001 Manual del SIstema de Gesti6n de Ia Segu「idad de Ia

冊o「maci6n vigente pa「a la Policfa Nacional y es mi debe「 COnOCe「 ia州ma vers16n que

exista deI mencionado documento. Conozco mis deberes y de「echos con 「especto a Ia

SegU「idad de la infomaci6n
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’二時〔〉三甲㍉⊃ i三ノC‖〕冊「厄でecha

Se斤ores

PO」iCiA NACIONAし一旦LL旦E_哩2i壁書臆坦」週L拠旦A LA O蛙臆P旦壁土辿r/星人gr了!

Ciudad

Referencla. P「eSentaCich sIStema de gestich de la segu「Idad y saiud en eI t「abajo para eI p「oceso

de鉦中　古u一点∋吊a信二Ie 。〇両latljC刷Numero D両即clal臆旦上皇埠敦旦真山上里旦三豊CuyO Objeto

es二L・1音臆と音⊥止し」主上さ」史を喧し良唆⊆皇室旦

El (ios)　susc「ltO(S)　a saber‘

identificado con (NIT □ C C □ C.Eロ. ndme「O eXPedldo

quien en adeIante se denomina「a ei PROPONENTE, manifiesta (n) su

VOIuntad de asumi「, de mane「a uniiateral, ei p「esente comp「omiso, te川endo en cuenta ias

SigulenteS COnSide「aciOneS:

DECRETO lO72 de 2015 - ArticuIo l.1.1.1. EI Ministe「io del Trabajo Ei MlnisteriO deI T「abajo

es la cabeza del Secto「 deI Traba」O

Son odyetivos del Mhisteno deI 7tab争IO /a fo朋uIacidn y adopci6n de /as po/iticas, P/anes

generaIes, PIOgramaS y proyeCtoS para eI haba/O, e/伯speto por /OS derechosんr)damenla/es, /as

garantIas de /OS f憎bq/adoI℃S, el fo万afecimiento, PrOmOO/6n y protecci6n de /as acliv/dades de /a

economia so〃dana y e/ frab〔ゆdecente, a細VeS Un S/stema efectivo de vig〃ancIa, hfomacid時

reg/SIIO, mspecci6n y corltrO方asI como de/ entend/m/ento y dIa/ogo socia/ para e/ buen desa仰〃o

(te伯s Ie伯ciones /aboIales

Dando alcance a Ia ResoIucien No. 04367 deI 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en ia sesi6n

dei Comite de Segu「idad y Salud en eI T「abajo dei Complejo de DIPON de1 04 de octub「e de 2018

y en atenci6n a la impiementaci6n deI Sistema de Gest16n y Segu「idad y SaIud en eI T「abajo en

ia PollCia Nacional, aSi:

ArticuIo 2.2.4.2.2.2. Ca肋po de ap/jcacj6n. La p伯senle secci6n se ap/ica a fodas /as peISOnaS

VmcuIadas a hav6s de un cont帽Jo fomaI de pIeStaCidn de servicios, COn e柄dades o hs雄uciones

p()bIICaS O Phvadas con ma du伯ci6n supe万or a un (1) mes y a /os con脆lantes, COnfome a /O

pIeVisto en e/ numera/ 1 de/ //te伯/ a) del aIでfouIo 20 de /a Ley 1562 de 2012 y a /OS lrab匂adoIeS

mdependientes que /aboIen en aCtividades cafaIogadas por e/ MInisteho deI 7taba/O COmO de aIto

nesgo, !a/ y como /O PIeV6 eI "umera/ 5 del /itera/ a) deI a万/cu/O 2o de /a Ley 1562 de 2012

ArticuIo 2.2.4.2.2,16. Ob/igacjones de/ Contratisぬ. Ei cont「atista debe cumpIi「 COn las r)OmaS

deI Sistema Genera/ de R/eSgOS LaboraIes, en eSpeCiaI /as sゆuientes.

1　P「ocu「a「ei cuidado lnteg「aIde su salud

2. Conta「 con Ios eIementos de protecc16n pe「sonai necesarios para ejecuta「 Ia actividad

COnt「atada, Pa「a Io cuai asumira su costo.

3. 1nfo「mar a los contratantes　ぬ　ocu「「encla de incidentes, aCCIdentes de t「abajo y

enfemedades labo「ales

4　Participar en Ias actividades de P「evenci6n y P「OmOCI6n o「ganizadas po「 ios cont「atantes,

ios Comit6s Pa「ita「IOS de Segu「idad y SaIud en el T「abaJO O Vigias OcupacIOnaIes o la

AdminiSt「ado「a de Riesgos Labo「aies



5　Cumpil「 las normas十eglamentos e lnStruCCIOneS dei SIStema deGestI6n de la Segu「idad

y Saiud en el T「aba」O SG-SST

6　1nfo「mar oportunamente a los cont「atantes toda novedad de「lVada del contrato (Dec「eto

723de2013,a直16)

PoIitica deI Sistema de Gesti6n de la Seguridad y SaIud en eI Trabajo de la Policia Nacionai.

La Po白Cia Nac10nai de CoIombia, en eI e」erCICiO de su func16n de mantenlmlentO de seguridad y

COnVIVenCia Cludadana, manlfIeSta Su COmPrOmlSO COn la protecci6n de la segurIdad y salud en

e=「abaJO de todos Ios funciOna「iOS unifo「mados, nO Unlformados, COntratlStaS y t「aba」ado「es en

miSI6n, mediante la ldentlfiCaC16n de peIlg「OS, eValuacI6n y valo「acI6n de los rleSgOS iabo「ales en

todos Ios nIVeles de la lnstItuC16n, Pa「a e=o destinara el capltal humano, finanCle「O y teCnO16glCO,

que pe「mIta el cumpilmlentO de los 「eque「imIentOS legales y las acc10neS de me」Ora COntlnua

Objetivos dei Sistema de Gesti6n de la Seguridad y SaIud en ei Trabajo de Ia Policia

Nacionai.

1 P「omove「 Ia meJOra COntInua del desempeF‘o y los resultados de la PollCia NaciOnal, en

mate「la de Segu「Idad y SaIud en ei T「abaJO mInlmlZando la ocu「「encla de los accldentes de

traba」O y a la apa「iCi6n de enfe「medades de orlgen labora1

2　Defini「 y geStiOna「 ios 「ecu「SOS Pa「a la gest16n de la Segurldad y Salud en el Traba」O

3 1dentlfICa「 Ios pelIg「OS, eValua「 y valo「a「 los nesgos y establece白OS 「eSPeCtlVOS C○ntrOies

4 identIfiCa「 y eValua「 los 「equiSltOS legaies apllCables a los cent「os de traba」O y eStablece「 las

acclOneS de me」O「aS que Permltan da「 t「atamlentO a las brechas ldentlflCadas

5　Fomenta「 actlVIdades de p「omoc16n y p「evenci6n de la salud en las unldades que confo「man

la PoiICia NacIOnal

En atencI6n a la lmPlementaci6n del SIStema de Gesti6n y Segurldad y Salud en ei T「aba」O en la

PoilCia NacIOnal, medlante la Resoluc16n No O1956 de1 25 de abrll de 2018∴`Porla cual se adopta

las dl「ect「lCeS de evaluac16n ai SGSS丁) Pa「a los contratlStaS y SubcontratlStaS, ba」O Cualquie「

moda白dad de contrato cIVl上COmerClal y admlnlSt「atiVO、 O「ganlZaCIOneS de economia sollda「Ia y

del secto「 COOPeratIVO, a las ag「emiaCiOneS u aSOClaC10neS que aflllen traba」adores

lndependlenteS al SIStema de Segu「ldad Socla=nteg「al, las emp「esas de serviCIOS temPO「ales,

estud'anteS a仙ados aI SIStema Gene「al de R'eSgOS Labo「ales、 t「aba」adores en mIS16n y ias

PerSOnaS natu「aIes o 」uridICaS, que deban e」eCuta「 CUalquier Ob」etO COntraCtual y/O Se VlnCuien a

la PollCia Nac10na上a traves de contratos de prestac16n de se「VIC10S y los vISltanteS Pe「manenteS

y t「ansltOrIOS a los centros de trabaJO’」 el cont「atlSta Se Obliga a dar cumpllmlentO a 10 diSPueStO

enelarticulo4Oyarticulo7O, en losnume「aIes 1 2y 1 3, aSi

1 2　Pa「a la e」eCuC16n del cont「ato adlCIOnal a los 「equerimlentOS eXlg'dos pa「a la eJeCuC16n del

COnt「atO, la pe「SOna natu「ai o 」u「idiCa debera

1 2 1 Desa「「O=ar las actlVldades necesa「laS Pa「a da「 CUmPllmIentO de las obiIgaC10neS del

SGSST, que las no「mas legales vIgenteS y/o la PoI'Cia NacIOnai haya conslderado en

el cont「ato y acorde a ia expos'C'6n del contratlSta O SubcontratlSta a los r'eSgOS

encont「ados en el cent「O de t「aba」O donde desa「「o=a la actlVldad

1 2 2　Evldencla「 Ia actlVldad partlCIPaC16n en las actMdades que la PollCia NacIOna1 0 el

COnt「atante desa「ro=e en mate「la de promoc16n y p「evenc16n de 「leSgOS labo「ales

1 2 3　Evldenclar Ob」etlVamente, ei uso contlnuO y Pe「manente de los eIementos de

P「OteCC16n pe「SOnal, durante la e」eCuC16n cont「actua上aCO「de a los peIlg「OS y 「leSgOS

relacIOnados la tarea cont「atada
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日p「oponente se compromete a no pemitIT que nadie・ bjen sea empleado de -a compa和e o un agente

COmiston'Sta l=dependiente' O un aSeSO「 O COnSuito「 io haga e= Su nOmb「e,

EI propone=te Se COmPrOmete formalmente a 'mPa輔'nSt「uCC10neS a tOdos sus empleados, agenteS

y aSeSOreS, y a CuaIesquie「a otros 「epresentantes suyos, eXigiendoies el cumplimiento en todo

momento de las leyes de Ia Rep心b=ca de CoIomb-a, eSPeCiaImente de aque=as que rigen ei p「esente

PrOCeSO de seiecci6n y la reIaci6n cont「actual que pod「ia de「ivarse de ella, y -es lmPOndra ias

Ob"gaciOneS de.

No ofrece「 o paga「 sobo「=OS O Cuaiquie「 halago a ios funcIOnarios deしA UNIDAD EJECUTORA, ni a

Cualquie「 Ot「O Servldor pub=co o p「lVado que pueda l=仙「 en la adJudicaci6n de ia p「opuesta, bien sea

di「ecta o indi「ectamente’ni a te「ce「as pe「sonas que, POr Su in血encia sob「e funcIO=a「lOS P脚iCOS,

Puedan In¶ui「 sob「e ia aceptaci6n de Ia propuesta

No of「ece「 pagos o haiagos a ios f…Ciona「IOS de la PO」iCIA NACIONAL - UNiDAD EJECUTORA

du「ante eI desa「「oiIo dei cont「ato que se susc「iba s川egase a se「 aceptada su p「opuesta

AsimISmO, debe tener en cuenta que Ios acue「dos ∞ntra「ios a la llb「e competencia, eS decir, aqueilos

que tengan po「 Objeto la coIus16n (COnVenio o contrato hecho en forma f「auduienta o enganosa) en

los p「ocesos o 10S que tengan COmO efecto la distnbuci6n de adjudicaciones de cont「atos, dist「ibuci6n

de concu「sos o fijaci6n de te「minOS de las propuestas,1 son sancionabIes por la Superintendencia de

induslrla y Come「Cio.

Ei p「OPOnente Se COmPrOmete a que los 「ecursos utiIIZados pa「a ias gestjones p「e-COntraCtuaIes o

COnt「aCtuales de「ivadas dei p「esente p「OCeSO nO P「OVend「an de actividades冊CitaS taies como ei

lavado de actIVOS, teStafer「ato, t「afico de estupefacienteS O deiltoS COn(ra ei o「den constltuCionai, O

que de aIguna mane「a contrarlen ias leyes de la Repdblica言a mo「aI o Ias buenas costumb「es.

EI p「OPOnente aSume a t「aVeS de la susc「ipci6n dei p「esente comp「OmiSO言as consecuencias p「evIstaS

en la soilCitud de oferta dei p「OCeSO de cont「ataci6n, SI Se Ver涌ca「e el lnCumPlimientO de los

COmP「Omisos antico「「upci6∩.

En constancia de Io anterlOr, y COmO manifestaci6n de la aceptacj6n de 10S COmPromisos unliaterales

inCOrPO「ados en ei presente documento, Se firma ei miSmO en ia cludad de (CIudad donde se fi「ma el

PreSente documento〉 a Ios (dia del mes en Iet「as y nume「os, dIas dei mes de deI afro)

EI proponente●

Fima dei 「epresentante legaI del proponente

Nombre o raz6n sociaI deI oferente

iden飾caci6n (NIT口C C口C.E口).

Nomb「e Representante Legai:

ldentificac16n (C C口C.E. □)

Di「ecci6n.

TeIefon o

Ema旺



No GS- 2O26　Cn}216　　　UPRES-GUSAP 3.1

Va=edLIPa「. 20 de maiZO de 2026

Se韓o「a intendente

DARLING DE LAS SALAS CAしDER6N

Responsabie PIaneac16n

Caiie 14 NO 15-16 ba「「io A(fonso Ldpez

VaiIedupa「

As…tO Ent「ega Proyecto No. PR-DECES-0038-26

蒜器器諾号諾護憲詩誌諾謹諾諜嵩詰
PRESTADORA DE SAしUD CESAR’与　asi mismo me pe「mfro anexa「, PIan de comp「as,

「eque「imiento COntraCtuaI a mi co「onel y eco

Lo ante「lO「 Pa「a Su COnOCimientO y fines que estlme Pertinentes.
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DEPARTAMENTO DE PO」ICIA CESAR

UNiDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

「Fe示㌻-舌下戸手川舟‾‾‾ ‾‾‾‾‾‾‾ ‾‾‾‾‾‾‾

l Lugar: OflClna de conく「atos Unldad P「estado「a de Salud Cesa「

「 p。」i鼠

OBSERVACIONES DEL ESTUDiO PREVIO‥　　　　　　　　　　　　　　　　　　l

l譜岩島請語譜嵩器霊器’,詩語器課業豊一塁」
de Iey pa「a contar con el presupuesto que ampa「e la contratac16n

2譜器器霊器「l霊詩経「詩誌嵩霊窪嵩計

3 ∴。。串。,a。。「a。,。n 。。, 。Stu。,。 。。 。。nV。n,。n。一a , 。。。…ad 。S,uv,。,a 「。。,,Za。。 。。。 。, l
fo「mato estabIecldo po「 la POLICiA NACIONAL (CODIGO ILF-FR-0017, VERSION lO) de conformlClad ,l

a lo establec-do en la SU-T VISION, COn los soportes pa「a 'nlClar un P「OCeSO COntraCtual pa「a fa p「esente l

4葉書詩語請書謹書塁詰塁器器d霊専
Cuenta qUe lndICan las caracte「)StlCaS del servlCIO que Se 「eqUle「e

5 Se v。,,,,。。 qu。 。。 a。u。「。。 。。。 。, num。「a, 3 。u,a 。a「a e,a。。「a「。, P,an An.a, 。。 Adqu,S,。,。n。S d。 ,。。「。「。 l

誌2嵩計器誓書露盤精霊嵩悪書霊豊富嵩豊鵠3; I
de las =aCIOneS Un'das con el maxlmO nlVel pos'ble de descrlPC16n de este claslflCado「「 aSl

云亡霊索可言E言「言」,

(つm鼻二三三十二二二十三三「ServlCIOS

A十二三」臆三三

M。d霊蒜a,。S I G寄島器0 ! Serv器詔書FSOr-a

-

　

　

-

　

　

1

」
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園臆　臆喜一臆臆臆「　　　FORMATO REVISiON DE ESTUDIOS PREVIOS

Ve「sIen　2
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