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1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA UNIDAD PRESTADORA
11 DESCRlPCION DE SALUD CESAR, DE ACUERDO LAS NECESIDADES Y PROGRAMACION.
GENERAL DEL _ : -
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TLOB-
ARLOF0005 /f
1 A 020202 | UPRES | Tecnsiogo En 16 | 138dias | $96096 | $13.264.688,00
Gestion
Ambiental i
B VALOR TOTAL ESTIMADO ( | $13.264.688,00
No !
': Fecha sé"’::p‘:: Unidad | Recurso | Descripcion | Cantidad u\r’ﬁ;’n’o Valor total
1.3 CERTIFICAC |- : o8
ION PLAN ANUAL 1| 11032026 | 042 | YPRES 16 ?553755524/ 138 dias | $96.096 | S 13.264.688,00
DE CESAR Gestion . .
ADQUISICIONES, = Ambiental YT
GASTOS DE o ota $ 13.264.688,00 |

FUNCIONAMIENT
. O Y/O INVERSION
. Y/O VIGENCIAS
FUTURAS.

El respaldo presupuestal del plan de compras fue aprobado mediante resolucién no 001
det 01 enero del 2026, "por ta cual se desagrega el detalle del anexo del decreto 1477
del 30 de diciembre de 2025 "por el cual se liquida el presupuesto general de la nacién
para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos”, se detallan los ingresos del presupuesto de rentas y gastos del fondo cuenta
de salud de la Policia Nacional y se efectuan asignaciones internas de apropiaciones
del presupuesto de gastos de salud al nivel central, regionales de aseguramiento en
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salud, unidades prestadoras de salud y hospital central de la Policia Nacional para la
vigencia fiscal 2026".

1.4 CLASE DE CONTRATACION DIRECTA: Contratacién de prestacion de servicios profesionales y
bONTRATO de apoyo a la gestion articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, literal H numeral
4 del articulo 2° de |a Ley 1150 de 2007 y Art 32 Numeral 3 Ley 80 de 1.993.

Titulo: TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL, Segun la Resolucion 095 del
1.5 PERFILY 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas de perfiles y
CALIDAD DE LOS honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
PROPONENTES servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad del
Policial y se dictan otras disposiciones”.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

En el marco de las misiones institucionales, se establece por parte de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, la necesidad garantizar a nuestra poblacién usuaria los servicios de un Tecnologo en Gestién
Ambiental, para brindar la atencion basica en la entidad y las unidades de la Policia Nacional
pertenecientes a la Unidad Prestadora de Salud Cesar y el Departamento de Policia Cesar de tal manera
que incluya todas las actividades, intervenciones, procedimientos, realizados por el Tecnélogo Ambiental
en el Programa de MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO AMBIENTAL, dentro del marco de la
Gestion Ambiental y Seguridad y salud en el Trabajo llevado a cabo en todo el Departamento Policia de
Cesar, en el cual se desarrollan acciones para prevenir el impacto ambiental de las actividades que
generan los servicios de salud y las unidades policiales, de acuerdo al plan de beneficios para la sanidad
militar y policial contenidos en el Acuerdo No 093 / 01. El Unidad Prestadora de Salud Cesar presta
servicios de salud de primer y nivel de complejidad, ya que dentro de nuestra planta de personal no
contamos con estos profesionales motivo por el cual nos vemos en la necesidad de contratarlos y asi
garantizar el derecho a la salud de nuestros usuarios con una calidad humana, tecnolégica y continta.

I). Se hace necesario contratar este profesional: Se requiere la contratacién del Tecnélogo Ambiental,
teniendo en cuenta que la unidad prestadora de salud cesar en una entidad publica por ende debe cumplir
con toda la normatividad vigente en cuanto al Sistema de Gestion Ambiental abonado a ello somos una
entidad prestadora de salud de primer nivel, la cual genera diferentes tipos de residuos es por ende que
se requiere los conocimientos y servicios de un Tecndlogo Ambiental.

I) En tal virtud y que en la actualidad la UPRES no cuenta dentro de la planta de personal suficiente para
cubrir las necesidades, se hace necesario contratar dicho personal en aras de dar cumplimiento al objetivo
misional.

Iil) Conveniencia: Se requiere contratar un profesional que preste los servicios de Tecndlogo Ambiental
para garantizar la continuidad de los procesos llevados a cabo en las UPRES.

IV) La oportunidad: Se requiere la contratacion del Profesional por un plazo de cuatro (4) meses vy
dieciocho (18) dias para la vigencia 2026; el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia tnica y
suscripcion de la carta de inicio, se pudo establecer que no se cuenta con la cantidad necesaria ni el
personal que pueda suplir la necesidad que en la actualidad se tiene para la prestacion de los servicios
solicitados.

El articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, sefiala que la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “(...)
es una dependencia de la Policia Nacional, encargada de administrar el Subsistema de Salud e
implementar las politicas que emita el CSSMP y los planes y programas que coordine el Comité de Salud
de la Policia Nacional respecto del SSPN (...)"




| Pdgina 3 de 36 PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 1LF-FR-0071 \}
B

FECHA: 17/06/2024 . .
. ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS e
VERSION: 10 POLICIA NACIONAL

|
|
}
|

-
-l El Director de la Policia Nacional mediante las resoluciones No. 038 del 01 de febrero de 2019 y Resolucién
No. 05644 del 10 de diciembre de 2019 “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan
las funciones de la Direccidon de Sanidad y se dictan otras disposiciones”, se definié la estructura organica
interna de la Direccion de Sanidad, determinando sus funciones y el portafolio de servicios de salud y
aseguramiento del subsistema de Salud de la Policia Nacional con el fin de garantizar la prestacion de los
| servicios de salud.

En virtud de lo anterior la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional ejerce sus funciones y competencias
por medio de las diferentes dependencias internas y de manera desconcentrada, radicando la competencia
para la atencién de los servicios de salud a nuestros usuarios y beneficiarios del regimen del subsistema
de Salud de la Policia Nacional en las Regionales de Aseguramiento en Salud y las Unidades Prestadoras
de Salud, dentro de la cual se encuentra la Unidad Prestadora de Salud Cesar UPRES-CESAR.

La Unidad Prestadora De Salud Cesar, requiere contratar la prestacién de servicios de un Tecnélogo
Ambiental, con el fin de desarrollar actividades como responsable de gestion ambiental en forma
ordenada y de acuerdo a los procedimientos establecidos en el area de competencia, facilitando la gestion
y cumplimiento de la normatividad ambiental y plan de trabajo designado por la direccion de sanidad, con
el fin de garantizar el desarrolio y ejecucion de los procedimientos del area de desemperio. Realizar las
acciones de mejora continua y autocontrol que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas de
la unidad. Participar en las actividades para el cumplimiento de los objetivos, metas y planes de accién
propuestos. Este requerimiento se necesita para la vigencia del aiio 2026.

Teniendo en cuenta la sentencia No SUJ-025-52-2021 del 09 de septiembre del 2021 de la Seccion
Segunda Sala de lo Contencioso - Administrativo del Consejo de Estado en la cual unifica jurisprudencia
respecto al contrato estatal de prestacion de servicios, relacidon laboral encubierta o subyacente,
temporalidad, solucién de continuidad, pago de prestaciones sociales, aportes al sistema de Seguridad
Social en Salud, y teniendo en cuenta que dentro de sus regalas se establece “(...) define que el término
estrictamente indispensables, al que alude el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado
en los estudios previos y en el objeto del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacioén, tiene
i que estar justificado en la necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma
| esencialmente temporal u ocasional y. de ninguna manera, con animo de permanencia (...)"

{ Ante lo anterior descrito, cobra relevancia que la viabilidad de celebracion de un contrato por prestacion
' de servicios con una persona natural dependera del estudio de necesidad realizado por las dependencias
de la Direccion de Sanidad, con el fin de determinar el ejercicio de actividades transitorias temporales de
acuerdo ai manual de funciones especifico, cuando no exista personal que pueda desarrollar actividades,
para las cuales se requiere contratar servicios o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio o cuando existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente, se da instruccidon con respecto a ia justificaciéon de la continuidad del personal, es por ello
que de la Unidad Prestadora de Salud Cesar, requiere dar inicio a la contratacién de un Tecnodlogo
Ambiental para el apoyo a las actividades a desarrollar.

Aunado a lo anterior y de acuerdo con el resuitado de la aplicacion de la técnica para el calculo de '
necesidades del personal administrativo, desarrollado con la metodoiogia de cargas de trabajo, publicado
y desarroliado por cada dependencia mediante el cumplimiento del instructivo 018 DISAN de 2020. Se
pudo establecer que no se cuenta con el personal suficiente y necesario que pueda suplir la necesidad
que en la actualidad se tiene, para la prestacion de los servicios solicitados, por io tanto, se hace necesario
la prestacién de servicio un Tecnologo Ambiental, cumpliendo con el decreto 1299 de 2008 “por el cual se
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 reglamenta el departamento de gestion ambiental de las empresas a nivel industrial y se dictan ofras
| disposiciones”.

Actualmente el Tecndlogo Ambiental contratado se encuentra en la gestion permanente de la planeacion,
coordinacion y seguimiento los aspectos e impactos ambientales de la unidad, demostrando idoneidad,

de esta dependencia para la ejecucion de los procesos que se llevan a cabo. Es por ello que el Tecndlogo
Ambiental quien, en conjunto con el proceso de supervision de los contratos destinados al cumplimiento
de la normatividad ambiental, busca minimizar los impactos generados por la actividad de nuestra unidad.
De igual forma ejecutar las actividades como lo son la elaboracién de informes dirigidos a la autoridad
ambiental competente, verificacion de la realizacion de la caracterizacion de aguas residuales y potables,

las diversas necesidades en materia del Sistema de Gestion Ambiental en beneficio de los diferentes
L servicios de la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

cumpliendo con los parametros establecidos en la norma (Resolucién 631 de 2015), se hace indispensable !
la continuidad del personal contratado para desarrollar estas funciones de una manera eficiente y sin !
generar retrasos en la ejecucion de ingreso de datos al sistema, y de esta manera seguir contribuyendo a !

experiencia, dedicaciéon y compromiso con la labor desarrollada, contando con toda la confianza por parte .

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL NUMERO DE {
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA OBJETO PROCESO ACIERTOS PROBLEMAS |
CONTRATISTA : DE SUSCRIPCI_Q_N }
t Se presto los
Prestacién de Servicios sgrvicios No se registran
UPRES DECES A objeto del antecedentes
Profesionales y de Apoyo a la contrato de haberse
YARLENIS 23-7-200106-2025 Gestion como Tecnoélogo en PN UPRES DECES satisfaciendo presentado
01/11/2025 Gestion Ambiental de ocho (08) CD 116-2025
DAYANNA horas, para la Unidad Prestadora de Ias prqblemqs en
GUERRA ARIZA ' Salud Cesar necesidades | la ejecucion del
de los mismo
LSUarios.
Se presto los
Prestacion de Servicios sewicios No se rzgistran
UPRES DECES Profesionales y de Apoyo a la ogéitt?a?gl agéeﬁ:bz:mst:s
YARLENIS 23-7-200039-2024 Gestién como Tecndtogo en PN-UPRES DECES satisfaciendo presentado
DAYANNA 05/08/2024 Gestién Ambier_ﬂal de ocho (08) CD-041 2024 las problemas en
GUERRA ARIZA horas, para Isa Pg'%ad Prestadora de necesidades | la ejecucion del
alud Lesar. de los | mismo.
i B 5 L _usuarios,
Se prestd fos
Prestacion de Servicios SErvIcios No se rzgistran
UPRES DECES | 23-7-200054-2023 Profesionales y de Apoyo a la O:éitt?a?jl ag;e;:b:?stgs
YARLENIS 13/09/2023 Ge_snbn como Tecnologo en PN UPRES DECES satisfaciendo presentado
Gestién Ambiental de ocho (08) CD 060-2023
DAYANNA horas, para la Unidad Prestadora Ia_s prob{emas en
GUERRA ARIZA ‘ de Salud Cesar necesidades la ejecucion
' ! de los del mismo.
i usuarios.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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CONTRATACION DIRECTA. Reglamentada por el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007 y Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.1 def Decreto 1082 de 2015; y el
capitulo Il numeral 4 de la resolucion 03049 de 2014, expresan:

“Modalidad de seleccion de contratista de caracter excepcional que procedera, sequn lo dispone
el literal H numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, solamente en los siguientes casos.”

Causales de esta Modalidad:

o Contratacion de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, literal H) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidbn de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios
y documentos previos.

3. CRITERIOS DE SELECCION

El presente numeral se orientara bajo la guia del proceso de seleccioén de competencias emanada
por la Direccion de Sanidad Policia Nacional la cual esta orientada para el personal rural,
supernumerario y contrato de prestacion de servicios y constara de las siguientes etapas para la
seleccién:

Recepcion de la necesidad.

Divulgacién interna.

Recoleccién de hoja de vida.

Verificaciéon de requisitos minimos.

Prueba de conocimientos o habilidades o constancia de idoneidad.
Concepto técnico.

Prueba de personalidad.

Entrevista.

. Valoracién de hoja de vida.

10. Verificacion veracidad informacion de la hoja de vida.
11. Informe final proceso seleccion.

©CoOoNO AN =

Si para el presente proceso no se requiere una apertura de convocatoria, el responsable de talento
humano de la UPRES Cesar debera presentar ante la oficina de contratos de la unidad, la
constancia por escrito por el ordenador del gasto del DECES tal y como lo indica el numeral
2.2.4.2.5.2 “Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personal
naturales” de la resolucion 03049 del 30 de julio de 2014.
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Nota: De acuerdo al articulo 21 del decreto 1510 de 2013 en los procesos de contratacion
adelantados bajo las modalidades de seleccion de minima cuantia y contratacion directa, no es
necesaria la expedicion y publicacién del aviso de convocatoria en el SECOP.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El presente estudio previo cuenta con un anexo de especificaciones técnicas minimas, el cual
cuenta con la descripcion clara, detallada y precisa de los servicios u actividades que se requiere
que desarrolle el futuro contratista con el fin de satisfacer la necesidad de la Unidad.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El presente numeral aplica para aquellas modalidades de seleccién que el manual de contratacién
de la Policia Nacional determine una presentacion de oferta, por ende, el presente item no sera
tenido en cuenta ya que el proceso que se adelanta actualmente es para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el cual no se presenta una oferta
sino un proceso de seleccion mediante prueba de conocimiento y entrevista.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo: TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL.

El interesado debera aportar los documentos donde demuestre estudios secundarios y Tecnologos
realizados en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio de educacién

HABILIDADES

e Comunicacién asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso,
efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de
todas las actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

» Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

* Informatica, nivel usuario.

» Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.1.3 EXPERIENCIA
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Experiencia especifica: Minimo seis (6) meses, después de registrar la profesion; se tendra en
cuenta las practicas que hayan realizado en el sector publico o privado como opcién para adquirir
el correspondiente titulo. De acuerdo a la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se
establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad del Policial
y se dictan otras disposiciones”.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

Teniendo en cuenta que este numeral trata de la capacidad operativa y justificacién en aquellos
procesos que requieran identificar la capacidad de instalaciones, maquinaria y recurso humano, la
misma no sera tenida en cuenta en el presente proceso, toda vez, que el proceso que se adelanta
actualmente es para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para
procesos los cuales requieran verificacion de requisitos técnicos para su funcionamiento y
prestacion lo que para el caso concreto no aplicara, toda vez, que el presente proceso es para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No se tendra en cuenta este numeral para el presente proceso, toda vez, que el mismo aplica para
licitacidon publica y seleccion abreviada de menor cuantia.

4.3. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaiuar las ofertas
economicamente (precio} que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta
toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara como referencia la
Resolucion 085 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para evaluar las ofertas
econdémicamente (precio) que presentan en otras modalidades, el mismo, no sera tenido en cuenta
toda vez que para el presente proceso de contratacidn directa se tomara como referencia la
Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas de perfiles y
honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta que este numeral trata de fijar los criterios que se deben aplicar, en el evento
gue se registre un empate por parte de los oferentes, luego de realizada la evaluacion de las
propuestas, el mismo, no sera tenido en cuenta en el presente proceso toda vez que el proceso que
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se ade]ante actualmente para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion es una contratacién directa.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestaciéon de servicio como trabajador social se realizar4 en la Unidad Prestadora de Salud
Cesar, la cual se encuentra ubicada en la calle 14 N° 15-16 barrio Alfonso Lépez en Valledupar —
Cesar, o fuera de las instalaciones donde la necesidad del servicio se requiera con el fin de cumplir
con las campanias por disposicion de la Unidad prestadora de Salud Cesar.

5.2. FORMA DE EJECUCION

El Servicio del Profesional, se prestara por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas
semanales y ciento noventa (190) horas al Mes, en las jornadas establecidas por la coordinacién
de Talento Humano segun la necesidad del servicio.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de cuatro (4) meses y dieciocho (18) dias para la vigencia
del 2026, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia Unica y suscripcién de la carta de
inicio.

5.4. FORMA DE PAGO

El Departamento de Policia Cesar - Unidad Prestadora de Saluda Cesar, se obliga a pagar el valor
del presente contrato al contratista, por mensualidades vencidas a razén de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($2.882.880,00)
moneda corriente legal colombiana.

RADICACION DE FACTURAS:

El contratista estara en |la obligacién, a partir del inicio de la ejecucion del contrato, a cargar en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente - SECOP Il la cuenta de cobro junto con sus soportes, y
a presentar mensualmente en la ventanilla Gnica de central de cuentas del grupo financiero de la
Unidad Prestadora de Salud Cesar, la cuenta de cobro en medio fisico de los servicios prestados
en el mes INMEDIATAMENTE ANTERIOR de la ejecucion del contrato con los siguientes soportes:

« Cuenta de cobro original.

* Informe de actividades desarrolladas del mes a cobrar.
Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laborales), seguin corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012.

e Comunicacién de declarante o no declarante de impuesto sobre renta.
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato (RAS) (2BS-FR-0045)

* Copia del RIT (Registro de informaciéon Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.
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El pago se realizara dentro de los primeros diez (10) dias calendarios del mes siguientes a la
prestacion del servicio y previo cumplimiento a la presentacién de los documentos antes
mencionados, junto con los documentos requeridos por la Direccidon de Sanidad y/o la Unidad
Prestadora de Sailuda Cesar de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por la unidad prestadora de salud de Cesar por inconsistencias como falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismo, la Unidad Prestadora de Saluda Cesar se obliga a cancelar la cuenta
el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por ministerio de hacienda.

Los contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — facturador electrénico
(emisor). deberan entregar factura electrénica de los servicios ofrecidos de manera fisica y
electrénica, como también las notas créditos y/o notas deébito.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y no presente
el recibo a satisfaccion al CONTRATANTE.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato estard a cargo de la auxiliar de enfermeria del Grupo Prestador de
Atencion en Salud, o quien con posterioridad designe el ordenador del gasto, el cual verificara la
ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto la resolucién No. 00090 del 15/01/2018.

<  El supervisor det contrato realizara seguimiento continuo, asi mismo verificara novedades e
informara inmediatamente al jefe la UPRES-Cesar, jefe administrativo y al comandante del
departamento de Policia Cesar.

Informara periddicamente al comandante de! departamento de Policia Cesar, el porcentaje
de ejecucion del contrato en el formato establecido cadigo: 2BS-FR-0019, version 5 del 12 de
marzo de 2021, informe supervisores seguimiento contractual.

Dara cumplimiento a la resolucion 00090 del 15 de enero de 2018, emanada de la Direccion
General de la Policia Nacional. “por la cual se actualiza, modifica y complementa en manual
de contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014, Y en
ia ley 1474 de 2011 articulos 82 a 86.

Solicitar de manera sustentada con minimo un mes de anticipacion prorrogas o adiciones del
contrato.

Elaborar evaluacion y reevaluacion de los proveedores FORMATO 2BS-FR-0066 y actas de
cierre de convenios formato 1DE-FR-0058

Elaborar liquidacion del contrato en caso de que aplique, formato establecido 28S-FR-0023
Version 5 del 12 de marzo de 2021, ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo
establecido en el decreto 1082 de 2015 y el procedimiento de la adjudicacién sera el establecido en
el numeral 2.2.4.2.5.2 “Procedimiento para contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales” de la resolucién 03049 del 30 de julio de 2014.

El procedimiento de la adjudicaciéon en este evento de contratacion directa, se adelantara en la
siguiente forma:

1. El duefio de la necesidad de la unidad debera presentar ante la oficina de contratos la certificacion de
talento humano sobre la no existencia o insuficiencia de personal en la planta de la unidad (teniendo en
cuenta las cargas laborales o adecuacion de volumen).

2. El jefe de la dependencia interesada en la contratacion remitira constancia sobre la idoneidad y
experiencia del profesional al jefe del area administrativa UPRES o al funcionario que haga sus veces,
la cual ird acompafada de la respectiva hoja de vida del profesional, la constancia de idoneidad sera
expedida una vez surtido el tramite que corresponda.

3. El personal del grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual de la
unidad, verificara la conformidad entre la constancia sobre idoneidad y experiencia expedida por el jefe
de la dependencia con lo consignado en los estudios previos, (de acuerdo al perfil y competencias
establecidos, se debe verificar la acreditacion de estudios y experiencia requeridos).

4. Cumplido lo anterior el jefe del area administrativa UPRES o el funcionario que haga sus veces, remite
para consideracion del ordenador del gasto la propuesta del profesional, su hoja de vida y la constancia
de idoneidad y experiencia expedida por el jefe de la dependencia a la que prestara sus servicios el
profesional.

5. Una vez este autorizada por el ordenador del gasto la contratacion, se procede por parte del jefe del
grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces, a solicitar el certificado de
disponibilidad presupuestal para la celebraciéon del contrato.

6. El personal del grupo de contratos de la unidad o la dependencia que haga sus veces en cada unidad
policial procede a elaborar el contrato.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La entidad debera establecer la distribucién del riesgo, de conformidad con lo previsto en el articulo
4° de la ley 1150 de 2007, para lo cual debera hacer la estimacion, tipificacion y asignacién de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion, de acuerdo con la naturaleza del contrato y las
actividades involucradas en él. Para estos efectos podra usar como referencia el “Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version 1)", publicado por
la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente.
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Il. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara
como referencia la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

2. ANALISIS DEL MERCADO

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara
como referencia la Resolucién 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

Teniendo en cuenta gue este numeral trata del andlisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion directa se tomara
como referencia Resolucién 095 de! 02 de marzo de 2026 “por fa cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

4. MONEDA A CONTRATAR
Lo moneda con la cual se adjudicara el presente proceso sera en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis que deben hacer para el estudio del sector
lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con presentacion de oferta, el mismo,
no sera tenido en cuenta, toda vez, que para el presente proceso de contratacion directa se tomara
como referencia la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas
de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTIDADES)
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NUMERO DEL CONTRATO Y g
chglm?rs‘!ri OBJETO FECHA DE SUSCRIPCION NUMERO DE PROCESO VALOR
N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién
con presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente
proceso de contratacién directa se tomara como referencia la Resolucién 095 del 02 de
marzo de 2026 “por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las
personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad del Policial y se dictan otras
disposiciones”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
iTEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con
presentacion de oferta, el mismo, no seréa tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacién directa se tomara como referencia la Resolucién 095 del 02 de marzo de 2026 “por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de
Sanidad del Policial y se dictan otras disposiciones’”.

* Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacién directa se tomara como referencia la Resolucién 095 del 02 de marzo de 2026 “por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de
Sanidad del Policial y se dictan otras disposiciones”.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

TTEM | DESCRIPCION | COTIZACION No.1 | COTIZACIONNo.2 | COTIZACION No.3 | MENOR VALOR COTIZADO
___NA N/A N/A ___NiA N/A N/A
VALOR TOTAL N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para establecer
un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacién con presentacion
de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso de contratacion
directa se tomara como referencia la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se
establecen las tablas de peffiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion
de Sanidad del Policial y se dictan otras disposiciones”.

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

PRECIOS DE | PRECIOS HISTORICOS | PRECIOS DE VALOR
ITEM | DESCRIPCION |  PRECIO SECOP CATALOGO PROYECTADOS MERCADO | ESTIMADO
N/A _ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL _ N/A N/A N/A N/A N/A

Teniendo en cuenta que este numeral trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modaiidades de contratacién con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacion directa se tomara como referencia la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por
la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de
Sanidad del Policial y se dictan otras disposiciones”.

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta que este numerai trata del analisis de precios que se debe hacer para
establecer un valor estimado, lo cual aplicaria para otro tipo de modalidades de contratacion con
presentacion de oferta, el mismo, no sera tenido en cuenta toda vez que para el presente proceso
de contratacién directa se tomara como referencia la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026
“por la cual se establecen las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que
celebren contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
Direccién de Sanidad del Policial y se dictan otras disposiciones”.
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VALOR UNITARIO

| iTEm | RUBRO ¥ INGLUIDO. ESTIMADO INCLUIDO
i DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD ’ IVA, EXENTO DE IVA D
Yio PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA O EXCLUIDO DE IVA
LOTE EXCLUIDO DE IVA SEin
SEGUN
CORRESPONDA CORRESPONDA

VALOR TOTAL

[ 1 A 02-02-02-008-03-09

UPRES TLO8-ARLOF0005

1l Tecndlogo En 16 138 dias $ 86 096.00
CESAR Gestion Ambiental

$ 13.264.688.00

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 13.264.688,00 |

Teniente LUZ KARIME RUIZ QUIRQZ
Jefe Unidad Prestadora de Salud del Cesar

00 DR

Intendente DARLING DE LAS SALAS CALDERON
Responsable de Planeacién
Estructurador de estudios previos

|
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacién directa
cuyo objeto es La prestacion de los Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion como Tecnéblogo

en Gestidon Ambiental, para la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Aplica

-OO00O00cfo0

>
T
0

Y

Ooo0ocoCcoo0ooO0 0 oooon

Anexos
Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Analisis del riesgo y forma de mitigario.

Ficha tecnica

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria nacional

indicacién de trato nacional

Experiencia deil proponente

Certificacién de contratos para acreditacién de experiencia proponente extranjero sin

sucursal o domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo {(obligatorio)

Compromiso anticarrupcién (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacidon de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacion minimos

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Para prestaciéon de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos

adicionalmente.

1. Carpeta blanca 4 aletas (documentos sin legajar).

2. Foto tamarfio 9 x 12 de frente, a color, impresa en papel fotografia, pegada en el centro de una

hoja blanca tamafio carta.

ONOOO AW

. Carta de solicitud de los servicios (duefio necesidad).

. Carta de aceptacion y ofrecimiento de los servicios

. Formato Unico de hoja de vida funcién publica (Computarizado).

. Publicacién proactiva declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés.
. Fotocopia de cédula de ciudadania al 150 %.

. Diploma y acta de grado (bachilier y pregrado).

=y
POLICIA NACIONAL
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9. Tarjeta profesional (Contadores y Trabajo Social).

10. Antecedentes disciplinarios para Trabajadores Sociales (Concejo Nacional de Trabajo Social).
Antecedentes disciplinarios para Contadores publicos (Junta central de Contadores).

Licencia para SST

En certificacion le faltan 6 dias de experiencia

11. Documentos que acrediten la experiencia.

12. Fotocopia libreta militar (Si aplica).

13. Certificados antecedentes reciente (judiciales, contraloria, procuraduria, medidas correctivas
RNMC) Menor a tres meses.

14. Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
contra menores de 18 afios.

15. Certificado REDAM.

16. Certificado vigente RUT.

17. Formato de informacion a terceros (Lo facilita TAHUM).

18. Certificado Cuenta Bancaria (cuenta activa, certificado no superior a tres meses).

19. Constancia afiliacion EPS como independiente.

20. Constancia de afiliacion fondo de pension.

21. Examen médico ocupacional expedido por IPS (solo quien resulte elegido).

22. Consentimiento informado (Lo facilita TAHUM).

23. Certificacion UVT vigencia anterior.

24. Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.

25. Constancia de persona natural no obligada a llevar contabilidad (SECOP 1)

26. Lista de contratos del proveedor con el sector publico y privado (SECOP II).

VACUNAS REQUERIDAS

1. Vacuna Influenza (anual).
2. 2. Covid 19
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" CERTIFICACION DE NECESIDAD.

| Valledupar,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ~ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

En mi calidad como Jefe del Establecimiento Primario en Salud de la Unidad Prestadora de Salud Cesar :

certifico, que una vez verificada la hoja de vida de 1a Sefor (a) identificado (a) con la ;
- cedula de ciudadania No. de . y los documentos que soportan los |
- estudios y experiencia requeridas para desempefarse como Tecndlogo en Desarrollo Ambiental brindar una i
. calidad en |a atencién en salud en términos de oportunidad, accesibilidad, continuidad, seguridad y pertinencia
" alos usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional

Grado Y Nombre
Cargo Area o unidad
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL -

En mi calidad de jefe del de la hace constar
que una vez verificada la hoja de vida de la Sefor (a) identificada con la
cedula de ciudadania No. de

y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefarse como
profesional para la asesoria en , 8e puede evidenciar que cuenta con la

idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefo de las diferentes actividades relacionadas
con la implementacién del contrato

Ademas, el mencionado profesional presté sus servicios en la
demostrando sus habilidades, competencias e
idoneidad. cumpliendo a satisfaccion con el objeto contractual, el cual se encuentra relacionado con

Grado y Nombre
Cargo Area o unidad
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1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

s« Formacion Académica: Tecnélogo en Control Ambiental

PERFIL Y Minimo seis (6) meses, despues de registrar la profesion; se tendra en cuenta ias
CALIDAD DE | practicas que hayan realizado en el sector publico o privado como opcion para adquirir el |
LOS correspondiente tituio. '

PROPONENTES | De acuerdo a la Resolucion 095 del 02 de marzo de 2026 “por la cual se establecen las |
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccién de Sanidad
| del Policial y se dictan otras disposiciones’.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

| N° 1 Denominacion Horas Prestacién Servicio Honorarios Mes

Las horas a cumplir en el marco del contrato seran las establecidas

- Gestion i en el numeral 10 del articulo cuarto de la Resolucion N° 0095 del 02
! de marzo de 2026 emanada por la Direccion de Sanidad de la Policia
; Ambiental Nacional

, Tecnologo en
$ 2.882.880,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDAD ESPECIFICA o
Capacitacién en Saneamiento Basu:o Ambaentaly Man:pulacnéq_gg Ahmentos y Residuos Hospitalarios. N
! Inspeccionar y Remitir informe con los soportes de: lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de
* agua potable y el control de roedores y plagas de la unidad de policia y establecimientos sanidad.
" Inspeccionar de bioseguridad, seguimiento a peluquerias unidades.
Inspeccionar y seguimiento a servicios de alimentacion.
Diligenciar base de datos analisis de potabilidad del agua, dlagnostlco saneamiento basico, formatos RH UPRES |
' DECES, desemperio ambiental.

Inspecc10nar y seguimiento de la gestlén mtegrai de reS|duos hospttalanos

Coordunar las acciones necesarias para la ImplementaCIOn mantenimiento, mejora y aseguramlento del Sistema
. de Gestion Ambiental.
. Coordinar ¢ el eficaz desarrollo de los programas ambientales.
Realizar seguimiento al desempefio ambiental y efectuar socializaciones del Sistema de Gestién Ambiental para
. el aseguramiento de las competencias del personal de su unidad. Dirigir el andlisis de causas y la definicion de !
las acciones correctivas, preventivas y de mejora a las que haya lugar en la gestion ambiental de su unidad y
| garantizar su ejecucion oportuna. o |
" Desarrollar las siguientes camparias ambientaies: “Yo salvo mi planeta”, determinada por la Direccion General de
. la Institucion, mediante las cuales se promueve el ahorro de agua y energia; generando conciencia ambiental
. entre todos los funcionarios de esta Unidad y los usuarios que acceden a los diferentes servicios de Sanidad.
- Cumplir a cabalidad con las actividades del programa de gestion ambiental y saneamiento Basico ambiental
¢ estructurado en el Plan de trabajo anual emitido por 1a oficina de Planeacion DISAN.
Realizar seguimiento y control de los planes de mejoramiento producto de auditorias; planes de trabajo y la |
identificacion y evaluacion de requisitos legales aplicables y demas fuentes definidas en el procedimiento bajo el
. codigo TMC-PR-0005. o
Tramltary responder requerimientos de la autoridad ambiental correspondlente _
Diligenciar base de datos de cuantificacion de Residuos no peligrosos y pellgrosos (mfeccuosos y de rlesgo
biologico y administrativos) - (MENSUAL). :
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ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS POLICIA NACIONAL

Diligenciar base de datos seguimiento y verificacion a la implementacion del Plan de Gestién Integral de Residuos
Generados en atenciéon en salud (no peligrosos, infecciosos o de riesgo biolégico, quimicos y radiactivos) y
Similares (peligrosos administrativos). Enviar la lista de chequeo diligenciada.

Tramitar permiso de vertimientos del area de sanidad.

Registrar publicidad exterior visual, enviar documento actualizado, Gestionar los formatos ambientales en el
aplicativo SIRECI STORM de la contraloria.

Remitir informe con los soportes de: lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable y
el control de roedores y plagas de la unidad de policia y establecimientos sanidad. (Semestral). Enviar el Informe
con soportes de lavado de tanques remitido.

Revisar Plan de Saneamiento Basico en Establecimiento Manipuladores de Alimentos — casinos. Enviar
un informe a PLANE sobre los planes de SB de cada servicio de * manipulacién de alimentos.

Informe de inspeccion de Saneamiento Basico Ambiental que incluya los cuatro programas:
Limpieza y desinfeccién, Control Integral de Plagas, Manejo de Residuos.

Remitir informes al nivel central a la clinica de la policia regional caribe.

Cumplir actividades dispuestas en el plan de trabajo por la Regional de Aseguramiento en Salud N° 8 desde su
oficina de Gestién Ambiental, cumpliendo a cabalidad con los plazos y tareas establecidas.

Realizar de actividades inherente a su cargo que no hayan quedado relacionadas en este formato o actividades
dispuestas por el jefe directo.

WAV

Intendente DARLING DE LAS SALAS CALDERON
Responsable de Planeacion
Estructurador de estudios previos
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

i
Pory pare".

POLICIA NACIONAL

En ta definicidn de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccién 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015,

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO | CLASE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA JUSTIFICACION COBERTURA
RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO { VIGENCIA
COBERTURA | RiESGO | -©%
Vigente por un término iguatl al Ampara el riesgo de
plazo de ejecucién de la incumplimiento durante el plazo
aceptacion de la oferta y seis {06) de ejecucion del contrato, la
meses mas, con inicio la fecha de estimacion del riesgo cubre el
R Cumplimiento del Veinte por ciento suscripcion del contrate y de las 20% del valor del contrato como
Garantia unica |¢§go umpli trlet (20%}) del valor Contratista prorrogas si las hubiere. quiera que se pretende el pago
juricico contrato. def contrato (entiéndase como vigenciala | parcial o definitvo de los
suma de seis (06) meses perjuicios que cause a la entidad
adicionales a la ejecucion del en [0os mismos términos de la
contrato de acuerdo a lo reglado | clausula penal pecuniaria
L en la ley 1150 de 2007)
- Vigente por un término igual al Ampara a la entidad contratante
plazo de ejecucion de la de ltos prejuicios  directos
aceptacion de la oferta y dieciocho | derivados regular, pésimas o
Regular. pésima o Cincuenta por (18) meses mas, incluyendo sus deficiente calidad del servicio
I Riesgo SN0 ) ciento 50% detl . prorrogas si a ello hubiere lugar. contratado.
Garantia 0nica | gic defg:u}ante calidad valor de} Contratista (entiéndase como vigencia la imputables  al  contratista
e servicio contrato suma de seis (06) meses garantizado ademas
adicionales a la ejecucion del comprendera el pago de muitas y
contrato de acuerdo a io reglado | clausula penal pecuniarno que se
en laiey 1150 de 2007) pacten en el contrato
Ampara a las condenas judiciales
- Doscientos (200) 0 conciliatorias que se presenten
Clausula Dafios a terceros salarios minimos _Vigente por el término de Ia en contra por la que se viera
Riesgo por vigencia del contrato, incluyendo .
penal - ) legaies Contratista ) obligada legalmente a pagar el
N juridico responsabilidad sus prorrogas si a ello hubiere d -
pecuniarnia civil profesional mensuales lugar asegurado por un acto incorrecto
vigentes (errores u omisiones) derivados
| de la actividad profesionatl
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
La no constitucion ) Cuando e! contratista no
Multa cuyc valor se ; P
Ri ?e?trﬁn‘;@ :;rjlr;;no 22? liquidard con base en La muita se aplicara por cada dia Zinslglugoamd‘(;ntrorecii::rn;:oey;
Muita 6890 ato P ae unos cero puntos dos | Contratista | de retardo y hasta por diez {10) P
jundico contrato 0 en alguno de 5 : coniratc o en alguno de sus
(0.2%) del valor del dias .
sus modificatonos la modificatorios. a pédliza de
- PN contrato PR
[ pdliza de garantia unica_| - garantia unica
i La multa se aplicara por cada dia
de retardo hasta por un plazo de
quince (15) dias calendario que se
m‘ﬂ:j;r;%% ‘[J)aalger :ﬁ descontara del saldo que le | Ampara la mora 0
Riesgo . f . adeude la entidad y/o afectacidn | incumplimiento  parcial  de
Multa juridico Incumptimiento parcial unof cero puntos cinco Rl de la poliza. Esta sancion se | alguna obligaciéon dervada del
(0.8%) dei valor dejado dra diant \
de cumplir o entregar impondra  mediante acto | contrato por causas
administrativo motivado en el que | imputables al contratista
se expresara las causas que
dieron lugar a ella
El veinte por ciento (20%) del valor A;rrlgarlao defl_ _thLém[phml:en:o
Clausula R Incumplimiento total Veinte por ciento (20%}) total del contrato cuando se trate por Iaarte 2;?'(':\3?]”2”;2” (aS:
penal €590 declaratoria de del valor total del | Contratista | de incumpiimiento total del | PO P :
juridico busca el pago parcial vy
pecuniaria caducidad contrato contrato  y proporcional al definitivo de los periuicios que
incumplimiento parcial del contrato pet a
. se causen a la entidad

e e

Intendente IMRLING DELAS SALAS CALDERON
Responsable de Planeacion
Estructurador de estudios previos
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL i

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ! @

10.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual e! supervisor dara aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

7

POLICIA NACIONAL |



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

01r are”

POLICIA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1.

3.

10.

11.
12.

Cumpiir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL - UPRES CESAR establezca en cada caso. los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

Cumplir cabaimente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable
para la realizacion de cualquier pago. Esta norma establecida en la Ley 789 de 2002, con énfasis en el articulo
50 y cumplir con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 e 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122
de 2007, lo cual se constituird como requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el
plazo del contrato sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de ia Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacidn serd causal para imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses
la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcion de caducidad administrativa.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cuatquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divuigacion y/o utilizacién indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracion
0 a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algun acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento a la Jefatura de ia Unidad Prestadora de
Salud Cesar y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. Por lo tanto, El
contratista debera informar de manera inmediata, al supervisor del contrato y a las autoridades competentes. de
jos hechos para que se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a ta Unidad Prestadora de Salud Cesar ios elementos que haya colocado a su disposicton para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con e! fin de alinear la actividad contractual a
las buenas practicas en materia ambiental.

Dar usc correcto a tos elementos o recursos asignados fisicos, técnicos y econdmicos de la Institucion para el
servicio, incluida 1a propiedad intelectual, derechos de autor y elementos entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Cesar, para la debida ejecuciéon de las actividades convenidas; asi, como a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados. Igualmente, devolverlos a la institucién a 1a terminaciéon del presente
contrato. Asimismo, se responsabiliza de los dafos o pérdida que sufran estos bienes, por no brindar los cuidados
correspondientes © la inobservancia de las recomendaciones o especificaciones técnicas, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 2202.2203.2204 del Cédigo Civil, perc no
sera responsable en tos eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la entidad al contratista
para el desarrolio de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante inventario escrito o en cada turno,
donde se especificaran las condiciones de entrega.

Brindar apoyo. colaboracidn, cooperacion, entre otros aspectos, de manera diligente, efectiva y oportuna con los
entes de control de la entidad del Estado, cuando para cada caso se requiera.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la UPRES CESAR, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a
devolverlos a Ia Institucién a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios ©
peérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza

NACIONAL



13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21,

22.

23.

24,

25.
26.
. Actuar con lealtad y buena fe, evitando demoras u Obices en las distintas etapas contractuales.
28.

27

29.

30.

31.

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

i
i
I
i
i

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

farpt g

POLICIA NACIONAL

Mayor. Los bienes que entregue la Entidad a la CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio def contrato.

Rendir los informes que le sean requeridos por el supervisor, como parte de los procesos de la gestidn
administrativa o asistencial que desarrolla la institucion, en los plazos establecidos.

El contratista se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 23 de 1981 por la cual se reglamenta
el Codigo de Etica Médica y otras disposiciones, y todas aquellas normas que en materia de salud regulen el
manejo de la historia clinica de informacidn documental de los pacientes.

No estar inmerso en investigaciones relacionadas con hechos de corrupcion.

Constituir en debida forma y aportar a la oficina de contratos de la unidad prestadora de salud cesar, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia unica.

Presentar un informe de gestion de las actividades realizadas segun lo establecido por el supervisor, junto con
fa cuenta de cobro, segun anexo tecnico.

LA CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado, dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general establecias en el Sistema de Gestion Integral
(Modelo Estandar de Control Interno — MECI, Sistema de Gestion de Calidad — SGC, Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad ~ SOGC, Sistema de Desarrollo Administrativo — SISTEDA, el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion — SGS!, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST) y las politicas internas
de la Direccion de Incorporacion referentes a la confiabilidad de la informacion a que tienen acceso, de acuerdo
a su valoracion y las actividades dentro del Proceso de Seleccion del Talento Humano para la Policia Nacional.
Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable, humanizada y con calidez,
dentro de los horarios de atencién acordados para cada servicio, de manera oportuna y con calidad, sin
discriminacion frente a otro tipo de pacientes que atienda.

PARAGRAFOQ: LA CONTRATISTA debera dar cumplimiento, cefiirse y dar aplicabilidad a los protocolos y guias
de manejo establecidos por la institucion.

El contratista debe conocer la politica de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional, Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado y allegar de manera
inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

Dar cumplimiento a lo contemplado a la Ley 80 e 1993 en su articulo 5. Asimismo, sera civil y penalmente
responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Desemperiar actividades tales como: Registrar en SISAP o aplicativo asignado, de manera clara, oportuna,
completa, veraz, todo lo realizado al desarrollo de las actividades segun su competencia u objeto contractual o
lo establecido en los procedimientos; Actualizar la clave de ingreso al SISAP o al Aplicativo asignado, a fin de
evitar su vencimiento, la cual es de uso personal e intransferible, teniendo en cuenta ademas la importancia de
la reserva de la informacién correspondiente.

Participar cuando sea requerido, en los procesos de mejora continua del establecimiento de sanidad policial
donde preste sus servicios como Tecnologo en Control Ambiental, como es la estandarizacién y actualizacion de
los protocolos o instrumentos metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencion,
promocion, prevencion y rehabilitacion, entre otros; con el fin de garantizar la calidad en ta prestacion de los
Servicios.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Aplicar el conocimiento profesionat en las actividades que realice.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, y demas personas con
quien tenga refacion con ocasion a la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas costumbres.
Ejecutar las actividades det Plan de Gestibn Ambiental de la anualidad respectiva a cabalidad en la Unidad
Prestadora de Salud Cesar.

Socializar toda informacién, lineamientos o solicitudes que se remite desde la Direccidon de Sanidad a la Unidad
Prestadora de Salud Cesar, en el menor tiempo posible para no afectar los procesos.

Asistir al Comité de Gestion Ambiental de ia Unidad y orientara técnicamente en el cumplimiento de las funciones
de este comité de acuerdo a lo estipulado que los regula.
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33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41,

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

—— R Y

. Proyectar en el Plan de necesidades los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion

Ambiental en la Unidad Prestadora de Salud Cesar.

Implementar las acciones y los programas de vigilancia epidemiolégica de acuerdo a los resultados de las
valoraciones médicas ocupacionales que se refieran a Gestion Ambiental.

Realizar ia evaluacion de la matriz legal y actualizacion de ia misma, conforme a la normatividad que se expida,
conjunto con el funcionario de asuntos juridicos designado para el efecto.

Desemperiar actividades de su profesion en otro servicio asistencial, en los eventos de planes de contingencia
originados en la Institucién se requiera.

Informar los resultados de la ejecucion de las actividades del SGA de la Unidad Prestadora de Salud Cesar. para
la revisién por la Alta Direccién.

Realizar acciones educativas sobre aspectos basicos de salud y Promocion del medio ambiente.

Elaborar el Plan de emergencias ambientales de ja Unidad Prestadora de Salud Cesar, de acuerdo a los
lineamientos estipulados.

Efectuar las demas actividades administrativas y operativas, para la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental

Los elementos y equipos recibidos se mantienen en buena forma con el fin de lograr un Mejor servicio a la
institucion.

La CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutitizar, ahorrar. reducir
los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demés dispuestas en la normatividad ambiental.
Presentar |la cuenta de cobro los 20 de cada mes con los respectivos soportes tales como: informe de actividades,
liquidacion en estado PAGADA de los aportes en salud, pension y riesgos laborales correspondientes al mes del
cual se cobran los honorarios, junto con los documentos que se le indiquen por parte del supervisor y/o personal
competente durante la induccidn del contrato, tales como registro de planillas, entre otros.

La CONTRATISTA una vez cargado y aceptado el contrato en la Pagina Colombia Compra Eficiente SECOP 1.
este (a) debera constituir a favor de La Nacién - Policia Nacional — Departamento de Policia Cesar Area de
Sanidad, cualquiera de los mecanismos de cobertura de riesgo establecidos en el Decreto 1082 del 26 de mayo
de 2015, que cubra los riesgos descriptos en anexo No. 4, una vez adquiridas las pélizas cargar y publicar

El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema
de Gestién integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema
de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la informacion requerida
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica.

El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP i (Colombia Compra Eficiente)
y mantenerio activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones que ie sean
enviados por la entidad estatal- Departamento de Policia Cesar -Unidad Prestadora de Salud Cesar, asi mismo
debera subir las p6lizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

El CONTRATISTA adherirse a los protocolos ambientales, guias de manejo y demaés instrucciones para el
Servicio.

E! CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tat fin y diligenciar en forma oportuna y en
los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA
NACIONAL.

La CONTRATISTA SE COMPROMETE Llevar las bases de datos del Plan Operativo anual correspondiente a
los programas liderados y remitir la informacion fos primeros cinco dias de cada mes.

Participar en forma activa a las reuniones de circulos de calidad que se realizan de manera mensual en las
instalaciones del Establecimiento de Sanidad Policia - Unidad Prestadora de Salud Cesar en el cual se socializan
diferentes temas orientados al fortalecimiento de las buenas practica profesionaies.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacioén gue te sea asighada.
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52. Ei contratista debe cumplir con 1a normatividad ambiental vigente como son ias siguientes: Constitucion Politica,
Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998,
Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010,
Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucién 1164 de 2002, Resolucion 222
de 2011, Resoluciéon 1223 de 2014, Resolucion 831 de 2015, y demas que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
Asi como asumira cualquier infraccién o muita ambiental que se genere por conductas inseguras (vertimientos
intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos ¢ residuos sin etiquetas, retiro de
residuos sin autorizacion, transporte de residuos en vehiculos no autorizados, vehiculos con emisiones
atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiente ¢ coloquen
en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento normativo para el Hospital Central y en
general para la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

53. Realizar mediciones a ta potabilidad del agua, identificar depésitos y criaderos de larvas en las unidades policiales
del Departamento de Policia Cesar.

54. L.a CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar, ahorrar, reducir
los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demas dispuestas en la normatividad ambiental.

55. Desarrollar y dar seguimiento al pltan de Gestién integral de Residuos Hospitalarios, Programa de Saneamiento
Basico. prevencion de Riesgo Biologico y Control de vectores en el establecimiento del Area Sanidad Cesar -
Departamente de Policia Cesar.

56. Los Documentos que reposan en los consultorios u oficinas, son recibidos, clasificados, enviados y guardados
en forma cronologica.

§7. Las demas funciones asignadas por el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desemperio del cargo.

58. Realizar el auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando sea solicitado.

59. Conocer las politicas de Seguridad y Salud en el trabajo de la Policia Nacional

60. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato las incapacidades médicas que sean generadas por
novedades de salud

61. Tener cuidado integral, contar con los elementos de proteccion personal necesarios para desarrollar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

62. Informar los incidentes, accidentes y enfermedades taborales de manera oportuna.

63. Participar activamente en las actividades de promocién y prevencion organizadas por SGSST y la ARL.

64. Presentar el certificado de aptitud segun ta valoracién y examen pre-ocupacional de acuerdo a ias politicas
establecidas por la Direccién de Sanidad.

65. Estudio de seguridad y formatos de confidencialidad: Para la suscripciéon del contrato, el contratista debid haber
aprobado el estudio de seguridad realizado por la Direccion de Inteligencia de la Policia Nacional; de otra parte,
durante su ejecucion acatara los controles establecidos para la seguridad de la informacion que establezea la
Direccién de Sanidad y debera diligenciar y firmar los compromiso de reserva y confidencialidad de la informacion
formatos No. FR-1DT-0016 en la version mas reciente cargada en la Suite Vision Empresarial - SVE.

66. Confidencialidad e integridad de la informacion institucional: Dada la naturaleza de las actividades a realizar en
desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar la preservacién de ta integridad y confidencialidad
de la informacion institucional a la cuat tiegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal
virtud, adoptara todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacién,
alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribird con la entidad los formatos de confidencialidad o
reserva a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacién
que obtenga ¢ conozca con ocasidon de la ejecucion del contrato; tales como: informaciéon locativa o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de la labor, informacién contenida en los
sistemas de informacion, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y contratistas
e informacion de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

67. Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada. facilitada o creada
entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, serd mantenida en estricta confidencialidad. La parte
receptora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a quienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacion confidencial se trata, se considera también informacion
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confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracién exacta de sus componentes,
no sea generalmente conocida entre 10s expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil
acceso, y ¢) aguella informacién que no esté sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las
circunstancias del caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

68. Cumplimiento de normatividad: El contratista acatara los lineamientos def Régimen de proteccion de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable, en el marco de la ley
estatutaria 1581 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del fibro 2 de la parte 2 del decreto
1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de fo cual se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucién No. 08310 de 2016 por la cual se
expide el Manual de Seguridad de ta Informacion para la Policia Nacional.

69. Obligaciones en cumptimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del contratista,
las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cuat asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

70. Obligaciones del contratista en Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Conocer la politica de Seguridad y Saiud en el Trahajo de la Policia Nacional.
2. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.
3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

71. Celebracion del contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracién del contrato debera:

1. Certificado de afiliacidén vigente a EPS, AFP y ARL (si aplica) y mantener dicha afiliaciéon y alcance de
cubrimtento del nivel de riesgo de expoesicion, durante toda |a ejecucion de ias actividades objeto del contrato.
2. Presentar al contratante certificado de aptitud segun resultado de ta valoracién medica pre-ocupacional e!
examen pre-ocupacional de acuerdo a lo establecido en los profesiogramas de [a Direcciéon de Sanidad y
acorde a los peligros y riesgos inherentes y asumidos durante la ejecucion de la tarea contratada.
3. Sita tarea esta relacionada con las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas, eléctrico. espacios
confinados y trabajos en caliente) la persona natural debera presentar certificado que contemple idoneidad
para ef desempefo de la tarea.
4. Certificacion y tenencia de los elementos de protecciéon personal acorde a las necesidades de la tarea y
segun los riesgos de cada tarea a ejecutar.

72. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Nota: |as obligaciones generales del contratista y las de la Policia Nacional se encuentran en los Anexos No.2 y 3 del

estudio previo.
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Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de

Nuamero cuyo objeto es:
Yo. Identificado (@) con la cedula de ciudadania No.
‘ con domicilio en

., de la

empresa Policia Nacional, cargo
en la Unidad Prestadora de Salud Cesar, en adelante denominado EL (LA) CONTRATISTA O
TERCERQO, bajo el contrato prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, No.

de . me comprometo a cumplir cabalmente los
compromisos y demas directrices del sistema de gestion de seguridad de la informacién para la
Policia Nacional.

Asi mismo deciaro que:

Reconozco gue la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos
de la Institucién y que es mi responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion,
adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se presente con el
uso y manipulacion de la misma al jefe de la oficina de telematica de la unidad donde se preste
el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT
“Computer Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente
mientras subsista el objeto que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prorrogas
sin necesidad de firmar una nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad
de la informacioén.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato,
convenio u acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia
sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

o EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA
NACIONAL a no revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural
o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio
de terceros, la informacion relacionada con el gjercicio de sus funciones en la Policia Nacional,
asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vincutada con sus funciones.

* EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad
acordada en la presente declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de
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la informacion por el tiempo que dure vigente la relacién laboral y por un plazo adicional de 2
afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo y/o convenio.

e La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion. por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién
confidencial, este se compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la
POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar una orden judicial que lo proteja.

« EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que
no es generalmente dado a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de
la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo
Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA NACIONAL
para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no
hara ninguna duplicacién o copia del material confidencial.

e EICONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se
le haya entregado o asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e E|I CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informaciéon o material
confidencial una vez finalizada la relacién contractual o laboral.

« EICONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre
la informacion a la que tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie,
asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar informacién critica y sensible a la
que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL,
son sujetos a la direccién y control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién
contratada de conformidad a lo establecido en el régimen juridico vigente aplicable a los
CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento,
invento o creaciéon que haya hecho, considerandose esto como parte del material confidencial,
los cuales corresponderan a actividades propias desarrolladas con ocasién a la ejecucion del
objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se
encuentran en el 1DT- MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacién vigente para la Policia Nacional y es mi deber conocer la Gltima version que
exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con respecto a la
seguridad de la informacién.
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» Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en
forma intencional, negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican
acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como
consecuencia de la inobservancia al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra
adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas administrativas, en aras de buscar
el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en Valledupar - Cesar, a los ( ) dias del mes
de del ano 2026

EL CONTRATISTA

Firma:
Post-Firma;

Identificacién:
Empresa:
Cargo:
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Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA |

Ciudad.

Referencia: presentacuén sistema de gestlon de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso

de ‘ = contrata . Numero Diligenciar el nimero del pro cuyo objeto

es: o d ocesc

El (los) suscrito(s) a saber: domiciliado en
, identificado con (NIT O C.C O C.E [, nimero expedido

en quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta (n) su

voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo
es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las
garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la
economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion,
registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrolio
de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018
y en atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.
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5.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto
723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funciéon de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en
el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para eilo destinara el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional.

1. Promover la mejora continua del desempefo y los resultados de la Policia Nacional, en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando ia ocurrencia de los accidentes de
trabajo y a la aparicion de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman
la Policia Nacional.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en ia
Policia Nacional, mediante la Resolucioén No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por ia cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a
la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 4° y articulo 7°, en los numerales 1.2 y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecucion del
contrato, la persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del
SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en
el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el
contratante desarrolle en materia de promocion y prevencién de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente de los elementos de
proteccion personal, durante la ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos
relacionados la tarea contratada.

|
J
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1.2.4. Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el
contratante para el area donde desarrollara las actividades.

1.2.5. Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ocupacionales que la Policia Nacional o el contratante
programe al contratista durante la ejecucion contractual.

1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le
sean aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8. Entregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los requisitos legales y las
obligaciones como contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie
documentalmente el cumplimiento de las responsabilidades asignadas como
contratista, en materia de aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente
la participacion de estos, en las actividades de promocion y prevencion que adopten
y estén conforme a los parametros adoptados en el Sistema de Gestién en Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del contratista
Nombre del contratista:
Identificacion CC.
Direccion:

Teléfono:

Email:

Nota: Este formulario se actualizara por parte de las unidades duefas de la necesidad en coordinacion con el responsable del Sistema
de Gestion de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualizacion de la normatividad, politica y objetivos
del SG-SST de la Policia Nacional




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores.

POLICIA NACIONAL —

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcidn del proceso de , Numero
cuyo objeto es:

El (tos) suscrito(s) a saber . domiciliado en

, identificado con , Quien obra
en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la
asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona
juridica), que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: que la POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR, adelanta un
proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR para fortalecer 1a transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que
resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o
a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusién en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

| POLICIA NACIONAL .



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso de seleccion y la relaciéon contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las
obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA
durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en
los procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion
de concursos o fijaciéon de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas
en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afo).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razén social del oferente:
Identificacion (NIT O C.C O C.E O):
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C O C.E. OJ)

Direccion:

Teléfono:

Email:

Decreto 2153 de 1992 Ans 44 y 47




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR
GRUPO DE SOPORTE Y APOYO

No GS-2026 O3 273} UPRES-GUSAP 3.1
Valledupar, 20 de marzo de 2026

Sefiora intendente

DARLING DE LAS SALAS CALDERON
Responsable Planeacién

calle 14 N° 15-16 barrio Alfonso Lopez
Valledupar

Asunto: Entrega Proyecto No. PR-DECES-0038-26.

En atencion al proyecto No. PR-DECES-0038-26, de manera atenta me permito informar que el
proceso de los servicios cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD CESAR”; asi mismo me permito anexar, plan de compras,

requerimiento contractual a mi coronel y eco.

Lo anterior para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

SI.ZOILA ROSA RA PALACIOS

Responsable Tal ano UPRES CESAR.
Elabor6: S| ZOILA MOSQUERA PALACIOS
Responsable Talento no UPRES CESAR.

Fecha de elaboracion: 20-03-2026
Ubicacién: Mis documentos

Calle 14 No. 15-16, Barrio Alfonso Lopez — Valledupar
Teléfono (s) 3505547369

deces upres-pla@@policia gov.co

www .policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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CALDERON - Responsable de Planeacién UPRES CESAR.

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS ‘

POLICIA NACIONAL J

DEPARTAMENTO DE POLICIA CESAR
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD CESAR

Lugar: Oficina de contratos Unidad Prestadora de Salud Cesar.

No. Consecutivo revisiéon: 034 No proceso: 034 No. MODULO PR-DECES-0042-26

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION VALOR:
COMO TECNOLOGO EN GESTION AMBIENTAL, PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE -
SALUD CESAR, DE ACUERDO LAS NECESIDADES Y PROGRAMACION. | $13.264688.00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Prestacion de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993) Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica — orden de compra.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Intendente DARLING DE LAS SALAS |

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

1. Se verifico que la satisfaccién de la necesidad y el presupuesto para ef mismo se encuentre inciuida en el
Plan de Compras institucional dentro de las vigencias 2026, por tanto, se cuente o se efectien los tramites
de ley para contar con el presupuesto que ampare la contratacion.

2. Se verifico que el valor estimado unitario de la contratacion corresponde a un estudio de mercado real,
realizado por |la dependencia duefia de la necesidad, solicitadas mediante el formato establecido para tal
fin.

3. Se verifico para la elaboracion del estudio de conveniencia y oportunidad estuviera realizado con el
formato establecido por la POLICIA NACIONAL (CODIGO: 1LF-FR-0017, VERSION: 10) de conformidad |
a lo establecido en la SUIT VISION, con los soportes para iniciar un proceso contractual para la presente )
vigencia. !

4. Se verificaron las especificaciones técnicas de acuerdo a las exigencias de la Unidad Prestadora de Salud
Cesar los cuales son concienzudos con las necesidades propias del proceso contractual. teniendo en
cuenta que indican las caracteristicas del servicio que se requiere.

5. Se verifico que de acuerdo con el numeral 3 Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de febrero
22 de 2013 y actualizada el 13-08-2021 (publicado en la pagina de Colombia Compra Eficiente), los
bienes, a adquirir estuvieran identificados y/o clasificados utilizando el clasificador de Bienes y Servicios
de fas naciones Unidas con el maximo nivel posible de descripcion de este clasificador, asi- :

. . .
! CLASIFICACION

UNSPSGC SEGMENTO FAMILIA CLASE \ PRODUCTO ‘
! 77101700 Servicios Gestion Medio i Servicios de Asesoria i Servicios de .
; Medioambientales Ambiental Ambiental asesoramiento en |
1 : I tecnologia ambiental ‘
[ U S R
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FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
~ JEFE UNIDAD PRESTADORA
DE SALUD CESAR (UNIDAD TE LUZ KARIME RUIZ QUIROZ
I DUENA NECESIDAD) e
ESTRUCTURADOR DE
ESTUDIOS PREVIOS T | DARLING DE LAS SALAS CALDERON
ANALISTA DE
CONTRATOS(E) (QUIEN s! JHON DIDER PADILLA CAICEDO
... REVISA) - R
| JEFE AREA O GRUPO
|___ CONTRATACION(E) T TENTERCOPOSTOLERO
ABOGADO (QUIEN APRUEBA
EL ESTUDIO PREVIO) N LUIS ADOLFO MENDOZA VERGARA

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

$ 13.264 688 00

CALDERON

FECHA: VALOR:
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Y Qu’\
IT DARLING DE LAS SALAS Responsable De Planeacion UPRES-Cesar &%QSQ) >




