Barranquilla, Diciembre del 2025

Doctora

ELANIA SAURA REDONDO PENA
Supervisor

Ciudad

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES NO. 03 CORRESPONDIENTE A UN TERCER Y
PAGO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Cordial Saludo.

Con la presente hago entrega del informe de actividades No.03 Correspondiente a UN
TERCER Y PAGO FINAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, de acuerdo al contrato No.
CD-02-2025-7089 DE PRESTACION DE SERVICIO, cuyo objeto ES LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA.

CONSIGNAR LOS DINEROS EN LA CUENTA DE AHORROS NO. 0550028500018776
DEL BANCO DAVIVIENDA

e fort

MARTHA LUCIA ARIAS MARTINEZ
C.C 32.864.639 de SOLEDAD




INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME NUMERO 03
CONTRATISTA MARTHA LUCIA ARIAS MARTINEZ
IDENTIFICACION C.C. No. 32.864.639
CONTRATO No. CD-02-2025-7089
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
OBJETO DEL ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
CONTRATO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA.
HASTA TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025,
PLAZO DEL contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
CONTRATO perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.
SUPERVISOR ELANIA SAURA REDONDO PENA
DEPENDENCIA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
PERIODO DE 1 DE DICIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
ACTIVIDADES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

2.

6.

Asesorar en las respuestas de PQRSD respecto al reporte de ejecucion del
proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano.

Asesorar en las respuestas de PQRSD radicadas por las organizaciones sindicales
de reconocimientos de incentivo educativo.

3. Asistir a las mesas de trabajo con los presidentes de organizaciones sindicales.
4,
5. Asesorar en el proceso de revision de los documentos soporte para eventos

Asesorar en la actualizacién de registros de novedades de depdsitos sindicales.

masivos en los que participe Los funcionarios del ente territorial organizados por la
secretaria de Gestion Humana.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignadas.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.:
1.

Asisti a mesas de trabajo con presidentes de organizaciones sindicales, en el
marco del andlisis y socializacion de propuestas relacionadas con el Plan de
Bienestar 2026.

Atendi y proyecté respuesta a PQRSD correspondiente al radicado
EXT-QUILLA-2025-0260109, relacionada con la propuesta presentada por la
organizacioén sindical ASERBIR para el Plan de Bienestar 2026, garantizando su
analisis y respuesta conforme a los lineamientos institucionales.

Brindé asesoria en la actualizacién de registros de novedades relacionadas con
depositos sindicales, asegurando la correcta trazabilidad de la informacion.

. Asesoré en el proceso de revision de documentos soporte para la realizacion de

eventos masivos organizados por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, en los
que participan servidores publicos del ente territorial, en especial los relacionados
con las fechas decembrinas, novenas de navidades, entre otros.

MARTHA LUCIA ARIAS MARTINEZ
C.C 32.864.639 de SOLEDAD




ANEXOS

& _Radicado Recibido

Datos basicos del peticionario Datos enfoques diferenciales y de genero

No.Radicado  £xT.QUILLA 2025.0260109 £Se reconoce como miembro  Si  No
de algun grupo étnico?
Canal de Atencién  pAGINA WER x
A que consejo comunitario
Fecha de Recepcion  5025.11-26T17:51:40.077 pertenece?
Tipo Solicitante  pERSONA JURIDICA x &A que territorio colective
pertenece?
Medio de respuesta  £a| x :
Medio de respuesta  £a x S Ao HOMERE *
fadt Identidad de Género | LO)BRE CISGENERO ®
Es Anénimo s R
Para: Secretaria de Gestién Humana
Alcaldia Distrital de Barranquilla
Asunto: Propuesta para el Plan de Bienestar 2026: El Talento Humano como

motor de una "Barranquilla a Otro Nivel".

Cordial saludo, comparieros y lideres de Gestién Humana, desde |la organizacién
sindical ASERBIR, extendemos un abrazo fraterno. Como representantes de los
trabajadores, compartimos la visién de la administracion en llevar a Barranquilla a
un estandar superior de progreso y equidad. Sin embargo, estamos convencidos
de que para consolidar una "Barranquilla a Otro Nivel"” hacia afuera, debemos
comenzar por elevar la calidad de vida y el bienestar al interior de nuestra casa
distrital.

BARRANQUILLA 29 diciembre 2025.

SRES.

ASOCIACION SINDICAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE BARRANQUILLA Y LA
REGION ATLANTICA

CALLE 34 #43 - 31
BARRANQUILLA
En referencia al Radicado No. EXT-QUILLA-2025-0260109

Asunto: RESPUESTA: PROPUESTA PARA EL PLAN DE BIENESTAR 2026 -
ASERBIR

Cordial saludo.




