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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, marzo 31 de 2026

Sefior

Orlando Colmenares Rojas

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013502

Coordinadora Académica

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Floridablanca.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de marzo del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9013502 - 2026.
Fary Nelly Vasquez Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.836.585 de

Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bilingliismo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(540.268.580) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2026. b)
SIETE (07) pagos iguales por los meses de MARZO a SEPTIEMBRE de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.480) cada uno. c) Ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de OCTUBRE de 2026. Sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 19 de octubre de 2026.
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OBIJETO:

Contratar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y desarrollar procesos de formacion titulada,
complementaria y virtual en el programa FIC, de conformidad con los programas de formacién establecidos por
el CIDM del SENA, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |[Ejecutar el objeto del contrato de Programacion segun fichas que | Creacidn de carpetas para
manera personal e indelegable, con seran asignadas. la vigencia 2026:
plena autonomia técnicay BILINGUISMO CIDM
administrativa, disponiendo de su Titulada virtual: Ficha 3235907
capacidad profesional, experiencia e ADSO - Ficha 3235908 ADSO
idoneidad, actuando con Titulada presencial. Ficha 3312711
responsabilidad, eficienciay calidad,y |ADSO - Ficha 3312802 RECURSOS
garantizando el adecuado desarrollo de HUMANOS - Ficha 3232668
los procesos de formacion técnica CONTABILIDAD - Ficha 3405108

asignados en el area para la cual fue CONFECCIONES - Ficha 3295208
contratado, conforme a la planeacién  [TELAR 3226060

académica y a los lineamientos
institucionales definidos por el Sena.

2 Disefar, preparar, orientar, | Planeacién ejecucion dela
desarrollar y apoyar los procesos de | formacion en las fichas que Creacion de carpetas para
aprendizaje que le sean asignados, en | serdn asignadas. la vigencia 2026:

cualquiera de las estrategias de [Titulada virtual: Ficha 32359073 INGUISMO CIDM
respuesta institucional del Sena, |ADSO - Ficha 3235908 ADSO
dirigidos a los distintos grupos [Titulada presencial. Ficha 3312711
poblacionales objeto de la formaciéon |[ADSO - Ficha 3312802 RECURSOS
profesional integral, de conformidad HUMANOS - Ficha 3232668
con los programas, metodologias y [CONTABILIDAD - Ficha 3405108
resultados de aprendizaje establecidos [CONFECCIONES - Ficha 3295208
por la entidad.. TELAR 3226060
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Reportar en el sistema sofia plus, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles,
una vez se ejecute la accidn
correspondiente, todas las actividades|
gue de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: registro|
de juicios evaluativos, creacidn de rutas,
asociacién de aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar|
oportunamente al coordinador
académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

Se realizé entrega de reportes y
demas al finalizar la vigencia
2025 y con continuidad de
algunas fichas para la vigencia
2026.

Se entregan reportes via
whatssapp

Apoyar, cuando asi se requiera,

plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacidn que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

aprendizaje para lasfichas de
titulada presencial. Cargue de
recursos educativos digitales
fichas de titulada presencial.
Asignacién de
actividades(evidencias),
anuncios y demas para las
fichas de titulada virtual una
vez tenga acceso a las
plataformas ZAJUNA y SOFIA
PLUS

Aplicacidn pruebas de
conocimiento a los aprendices.

actividades de promocidn, divulgaciény | Publicacidn de informacién a Evidencia:
socializacién de los programas de través de estados de
formacidn profesional integral, asi como | WhatssApp para ofertas del Estados de WhatsApp
los servicios y actividades de divulgacion | centro CIDM 2026
tecnoldgica programadas por el centro
de formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e No se realizaron estas actividades | N/A

induccion a los aprendices en este periodo.

Documentar en las diferentes Cargue de material y guias de Evidencias:

Carpeta Bilingliismo
OneDRIVE
BILINGUISMO CIDM
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Atender la formacion titulada y apoyar
la formaciéon complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Se atiende fichas de titulada
virtual y presencial asignadas.
Titulada virtual: Ficha 3235907
ADSO - Ficha 3235908 ADSO
Titulada presencial. Ficha
3312711 ADSO - Ficha
3312802 RECURSOS HUMANOS
- Ficha 3232668
CONTABILIDAD - Ficha
3405108 CONFECCIONES -
Ficha 3295208 TELAR

Programacion de
eventos

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension
y ARL) como trabajador independiente,
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1. y|
lo contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
gue los contratistas coticen su seguridad
social mes vencido. La demora en la
entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd
causal para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta  obligacion por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la
declaracion de incumplimiento v,
caducidad administrativa.

Pago de aportes de salud y
pension del mes de febrero
afo 2026

Planillas de pago de salud y
pensién mes de marzo.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser

No se realizaron actividades en este
item

procedente.

N/A
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Atender de manera oportuna los
requerimientos de cardcter contractual
y técnico formulados por el Supervisor
del contrato y presentar los informes
mensuales de ejecucion que evidencien
el cumplimiento del objeto contractual

Se han acatado los
requerimientos del supervisor
de contratos y se envié de los
informes para la cuenta de
cobro

Soportes cargados en
DRIVE

11

Presentar por medio de la plataforma SECOP
Il, los informes mensuales de actividades
junto con las cuentas de cobro en las fechas
establecidas por la Entidad, a efectos que las
mismas sean canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El SENA no
responderd por retenciones o descuentos
que se realicen a los contratistas por causa de
la presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Cargue cuenta de cobro.

Soportes cagados a SECOP

12

Realizar desplazamientos dentro o
fuera del territorio nacional cuando
resulte necesario para la adecuada
ejecucién del objeto contractual, previa
autorizacion de la Entidad, y legalizar las
O0rdenes de viaje conforme a los
procedimientos y lineamientos del

No se realizaron actividades
para este item

N/A

13

Contar con la disponibilidad necesaria
para atender las fichas, procesos y
actividades formativas programadas,
conforme a las necesidades del servicio
y la planeacidn académica institucional.

Asignacién horaria REDFORA

Programacion de eventos:
ONE DRIVE bilingtiismo.
BILINGUISMO CIDM
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14. | Las demds necesarias para el cabal Evidencias:

cumplimiento del objeto contractual.

Entrega documentacién
solicitada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pago de Seguridad Social No 4641391529 de la planilla SOI, y aporte a pensiones
Planilla No. 3s40768334 de Aportes en Linea para el mes de marzo de 2026. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios
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Cordialmente,

Viiaczica
Vs sy, v |
FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ
Contratista

C.C. No. 51836585

Recibi a satisfaccion:

Firma ===

Orlando Colmenares Rojas
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9013502 de 2026

Coordinador Académica
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1. Obligaciéon: Orientar formacion Titulada complementaria y virtual, segun los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander, Institucional de la Ensefianza
de Idiomas - Ingles Presencial

Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado

Nidmero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsoclado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Amblentales
Obligaciones pos consumo
Reversién

CO1.PCCNTR.7478852

Firmado

‘55 minutos de tiempo transcurrido (12022025 8:18:28 PMUTC-05:00) Boagota,
Lirma, Craoy)

CO1.PCCNTR.T478852

‘Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacion Titulada complementaria y virtual, segin los modelos
formativos establecidos por el CIDM Sena, Regicnal Santander.
Institucional de la Ensefianza de ldiomas - Ingles Presencial

Prestacidn de servicios
[MSifgNe
308 Dias

23122025 1200 PM *

0 dias
[CSigho *
[Sipho ©
[SifgNe *
[CSiRgho *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

se‘ SEMA REGIONAL SANTANDER Grupo de Apoyo Administrative Mixto 0 Recomendacion
= {es)
7AT COLOMEIA, Bucaramanga

Ll

Informacién del Proveedor contratista

[

P~ COLOMBLA, Bucaramanga

Cuenta bancaria del proveedor

FARY NELLY VASQUEZ JIMEMEZ

3] Numero de documento 51836585

Frovesdor
FARY MELLY VASQUEZ JIMENEZ

Aprobacidn del contrato

Morrbre del banco Tipode cuants

Bancololmbia Ahorros

Nirmeno de cuenta
79315349929

Aprobador - Proveedor
FARY NELLY

12/02/2025 8:54:15 PM
Aprobado, ;e Fechade < -T <= -
. VASQUEZ s ((UTC-05:00) Bogots, Lima,
JIMENEZ aprobacién: ¢ o
Aprobador - Entidad Estatal
Aprobadog, 0l Fechade (8 Eia 8 O e
por: Delgado aprobaclén: Quiito)

Contrato Firmado:
Contrato en e jecucién:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Dacreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
Mo la Ley 2022 del 2020




FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ
CO1.PCCNTR.9013502 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

1. Obligacion: Ejecutar el objeto del contrato de manera personal e indelegable, con plena autonomia
técnica y administrativa, disponiendo de su capacidad profesional, experiencia e idoneidad, actuando con
responsabilidad, eficiencia y calidad, y garantizando el adecuado desarrollo de los procesos de formacién
técnica asignados en el drea para la cual fue contratado, conforme a la planeaciéon académica y a los
lineamientos institucionales definidos por el SENA.

Evidencia: Acciones realizadas: Alistamiento, ejecucion y evaluacién de formacién titulada virtual y
presencial en el LMS Zajuna a los aprendices de los siguientes programas de formacidn asignados:
Titulada virtual: Ficha 3235907 ADSO - Ficha 3235908 ADSO

Titulada presencial. Ficha 3312711 ADSO - Ficha 3312802 RECURSOS HUMANOS - Ficha 3232668
CONTABILIDAD - Ficha 3405108 CONFECCIONES - Ficha 3295208 TELAR FICHA 3405108 TEJEDURIA

2. Obligacidn: Disenar, preparar, orientar, desarrollar y apoyar los procesos de aprendizaje que le sean
asignados, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional del SENA, dirigidos a los distintos
grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional Integral, de conformidad con los programas,
metodologias y resultados de aprendizaje establecidos por la Entidad.

Evidcncia:

Titulada virtual: Ficha 3235907 ADSO - Ficha 3235908 ADSO

Titulada presencial. Ficha 3312711 ADSO - Ficha 3312802 RECURSOS HUMANOS - Ficha 3232668
CONTABILIDAD - Ficha 3405108 CONFECCIONES - Ficha 3295208 TELAR FICHA 3216060 TEJEDURIA




FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ
CO1.PCCNTR.9013502 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
3. Obligacion: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se
ejecute la acciéon correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidon y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de juicios evaluativos, creacidn de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Evidencias:
& FARY NELLY VASQUEZ ©Ayudaysopote  EBandejadetareas [R—GIVSEISVNM & CambiarClave  Sal
LMS SENA
Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
Instructor
3118384 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 17 de febrero de 2027 ,;
3118462 - GESTION DE REDES DE DATOS 17 de febrero de 2027 ,;
3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 08 de marzo de 2027 ,;
3216060 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES 27 de julio de 2026 ,;
3232668 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 24 de octubre de 2026 ,;
3235907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 02 de septiembre de 2027 ,;
3235908 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 02 de septiembre de 2027 ,;
3293209 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 03 de noviembre de 2026 ,;
3312711 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 24 de enero de 2028 ,;
3312717 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 24 de enero de 2028 ,;
O arteriord Y siouientz) I}
> Pagina 1 de 2

4. Obligacién: Apoyar, cuando asi se requiera, actividades de promocién, divulgacién y socializacién de
los programas de Formacién Profesional Integral, asi como los servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programadas por el Centro de Formacion.

Evidencias:

844p. m © = X & O W 5% (@88

x F 3235908 Thursday
< +57 300 3292178, +57 300 45.. D)

Las tres estan hasta el 19 de
febrero 3:41 p. M
Me toca arreglar la del blog que es
hasta el 24 7:41 p.m.

> Reenviado muchas veces
Obtén mas info. sobre este mensaje
Buscar en la web

Aprendices .7,/9&

& Mensaje © = °

= o =



FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ
CO1.PCCNTR.9013502 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026
5. Obligacion: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidén a los Aprendices.
Evidencias: No se realizaron estas actividades en este periodo.

6. Obligacion: Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién

que orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo

bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y recursos requeridos por el desarrollo
curricular).

Evidencias:

& FARY NELLY VASQUEZ © Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas = LMS SENA - Te=lyEde =T Sal

LMS SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontrarén fichas de caracterizacién con LM$S asociadas al aprendiz.

Instructor

3118384 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

3118462 - GESTION DE REDES DE DATOS

3134558 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

3216060 - TEJEDURIA EN TELAR PARA PRODUCTOS ARTESANALES

3232668 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
3235907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

3235908 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

3293209 - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

3312711 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3312717 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA

17 de febrero de 2027
17 de febrero de 2027
08 de marzo de 2027
27 de julio de 2026
24 de octubre de 2026
02 de septiembre de 2027
02 de septiembre de 2027
03 de noviembre de 2026
24 de enero de 2028
24 de enero de 2028

B Anterior [l siguienie) R}

> Pagina 1 de 2
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7. Obligacidon: Atender la formacién titulada y apoyar la formacién complementaria, segin las necesidades del
Centro de Formacién.

Evidencias:

nn..nnuuuonamo

8. Obligacidn: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1. ylo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas
obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracién de incumplimiento y caducidad administrativa.
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FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ
CO1.PCCNTR.9013502 del 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

Evidencias:
: ) ) Planillz Pensiones Voluntarias
SO’ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES # i
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . 3
TPODENTFIGACION: GEDULA DE GIUBADANIA NUVERD DE IDENTIFICAGION 51638565 Ny Y15 )| ot (| e[ e | | |(Cu Do | Tk
NOMBRE & RAZON SOCIAL FARY NELLY VASQUEZ JMENEZ | T wozee | wesoem = N L B g\ [D4l
CIUDADMUNICIZIO! BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER b I T R | dndlsams | i
DIRECCION, CLL 2020 27 COND PLAT T1 TELEFONO BT -
TIPO APORTANTE: 02/NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONONICA Aciiidads raguiadoras y
FORMA DE PRESENTACION: (nico Periody | Mo Fdos Vluttares Ninens Affados YaorToid
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICEF [REFORMA TRIBUTARIA) NO T
pii) | ! 1 SEm
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA -
FONDO: PENSIONES VOLUNTARIAS PORVENR CODIGO: 03
NUMERO PLANILLA 4641391529 T1P0 DE PLANILLA HNOEFENDIENTES
PFERIODO COTIZACION MES: marzo PERIOD0 COTIZACION MES: marzo P e
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2076 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: _ 0 [ e [ s ] B Vi
FECHA PAGO (sasalmmidd] 202500305 NUMERO AUTCRIZACION DO950R232
oS wey | BANCOLONE 8
NOVEDADES !
ING [RET [ TDE | TAE [ TOP | TAP [COR] VSR [ vSTT SLN [COM[ IGE [ LMA[ VAC | AVP [VET | IRP Kiato e Engas o ik
N Y M e Y Y Y N N W[ioo| Wi | Pimeigeity | Sepndodpeblo | Prneenbe | SepndoNonbee |WDistbusa | eemnca N2 e | b | Lo e | e
LIQUIDACION GENERAL - EJ».,».A “ _ ! ’ _ s
TOTALES | ‘.v;:,xm wsaE 3 T [ =t [
COTIZANTES [TOTAL PAGADO T T
SALUD
ACMINISTRADORA
NT [ céoco | NOMBRE
B000B87022| EPS010 | CIA SURAVER CANA DE 8ERVICIDS DESALUD 1 § 26900
SUBTOTAL 1 §236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cooico | NOMBRE
BE00111636] 148 | 14-21POSTIVA COMPARIA DE SEGUROS S A 1 50,000
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: § 246,800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 246.800

9. Obligacion: Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Evidencias: No se realizaron actividades para este item.

10. Obligacion: Atender de manera oportuna los requerimientos de caracter contractual y técnico formulados por
el Supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de ejecucidon que evidencien el cumplimiento del
objeto contractual

Evidencias:
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Zaira Program Sena

subir la cuenta al secop 6:07 p.m
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»
15.GF_51836585_8526_FEB_2026.pdf
8 paginas * PDF * 3 MB
6:07 p.m.
W
Aardtianca, fetriso 18 g6 0% -

15.6C_51836585_8526_FEB_2026.pdf

17 paginas * PDF + 2 MB

+ @ Escribe un mensaje

6:09 p.m.

v

©

11. Obligacidn: presentar por medio de la plataforma SECOP II, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El SENA no responderd por retenciones o descuentos que se realicen a
los contratistas por causa de la presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Evidencias:

B Informacion general

[ Documentos del contrato

[l Informacion presupuestal
o Ejecucion del Contrato

FD Modificaciones del Contrato

P Incumplimientos

@ cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

Se requieren emisiones de codigos de

Si © No
autorizacion?
Id de pago Namero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion
Pago 001 9013502-1 23 dias de tiempo transcurmido
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo
922510 RP 8526 pdf 922510 RP 8526 pdf

ARL - FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ pdf

COMPROBANTE DE PAGO POLIZA anexo 0.pdf

ARL - FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ pdf

COMPROBANTE DE PAGO POLIZA anexo 0 pdf

Valor total de la factura

4.105.816 COP

< Evaluacion de la Entidad Estatal >

Estado

Enviado a la Entidad Detalle
Estatal

Crear

Cargado por
Comprador

Comprador

Comprador

Borar | Cargar nuevo

12. Obligacidn: Realizar desplazamientos dentro o fuera del territorio nacional cuando resulte necesario para la
adecuada ejecucion del objeto contractual, previa autorizaciéon de la Entidad, y legalizar las érdenes de viaje
conforme a los procedimientos y lineamientos del SENA
Evidencias: N/A
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13. Obligacidn: Contar con la disponibilidad necesaria para atender las fichas, procesos y actividades formativas
programadas, conforme a las necesidades del servicio y la planeacién académica institucional.
Evidencias:

<] Reportes

INSTRUCTOR: FARY NELLY VASQUEZ JIMENEZ
HORAS DE FORMACION: 200 HORAS

HORAS DE OTRAS ACTIVIDADES: 0 HORAS
TOTAL DE HORAS: 200 HORAS

MARZO DE 2026

LUN MAR miE JUE VIE sAB Dom

14. Obligacion: las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias: Examenes SET y pruebas de conocimientos previos.

Actas Aprendizajes previos @ Pablica & Resumir

aa Fary Nelly Vasquez Jimenez © S & ~ v oY ©
Para: @ Laura Mayerly Liemann Barrios Mié 4/03/2026 11:00AM

o Retencién: 10 Year Delete (10 arios) Expira: Sab 1/03/2036 11:00 AM
Muy buenos dias estimada Laura,
Adjunto encontraré el link de One Drive de la carpeta de la ficha 3312711 ADSO con las actas firmadas por los

aprendices, lider de ficha y la mia, solo faltaria su firma.
CJEICHA 3312711 TG ADSO

Cordialmente,

Fary Nelly Vasquez <j.
Instructora Bilingdismo

L Laura Mayerly Liemann Barrios © N & ~ - iy ©
© Para: ® Fary Nelly Vasquez Jimenez Mié 4/03/2026 11:34 AM
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