PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMNISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

INFORME DE GESTION No. 02
Bogota (Cundinamarca), MARZO 2026

. No. DEL
CONTRATO 250-CENACPERSONAL-2026
. FECHA .
SUSCRIPCION 23 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
. No. De la Péliza: 475-47-984000076605
. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: ASEGURADORA SOLIDARIADEL E
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacidn de la Péliza: 24/ENERQ/2026.
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 10126
Fecha expedicién: 30 ENERC 2026
Unidas/Subunidad gjecutora: CENTRA ADMINISTRATIV
ESPECIALIZADA PERSONAL
CRP Dependencia: DIGEH .
: Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003:00)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: § 43.291.500
. FECHA INICIO e
EJECUCION 02 FEBRERQ DE 2026
CONTRACTUAL £t
. CONTRATISTA

- [TAGUI

: stlf cacion de Cargos DIGEH y/o quien haga sus veces.
£ }uczén de nombramiento {00000170 de 13 de ENERO de 2026)

Teléfono de contacto 3204244588

,e contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN EL AREA DE
MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES {(ESCALAFON DE CARGOS) EN LA DIREGCION
“DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Realizar y ampliar las plantillas de los perfiles de los cargos det personal militar teniendo
en cuenta el escalafon de cargos

2. Revisar las plantillas de perfiles del personal militar

3. Apoyar segin sea el caso las demas areas de la Direccién de gestién humana por
competencias.

4, Asistir a las reuniones que tenga relacion con el escalafén de cargos

5. Realizar el levantamiento del escalafén de cargos

8. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 584 del 2000.
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7. Es de obligatorio cumplimiento que informe a la Direccion de Preservacion de la Integridad
y Seguridad del Ejército Nacional {DIPSE) y Aseguradora de Riesgos Laborales cuando e!
personal deba cumplir actividades gue incluyan desplazamiento a otras ciudades en
cumplimiento def objeto contractual

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

J Observar durante el iempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, ai igual
que la aplicacion permanente de principios y valores propiog:de fa institucion militar.

/ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la 6oTupcion.

/ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temiés y asuntos tratados
y conacidos dentro del desarrolio y ejecucion del presente contrafo; rva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los miSmos se derive:”

 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la docl entagion segun clasificacion con ef fin
de evitar Iz fuga de informacién de acuerdo con lan vidad vigente.

+ De conformidad con el articulo 3 del Degreto 2608 de | contratista seré responsable
por la gestion documental de fas actividades realizadas* nte la ejecucidn del Contrato,
presentando en el cranograma de‘attividades ¥ en su informig de forma mensua! el barrido
de los documentos en fisico y €ltérmino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos. i ;

/ El contratista debe custodiar ¥

suministros, herramientas, dot

puestos a su disposigion.para la p

1. Realizar \ amphiar las plantillas de los perfiles de los cargos de! personal militar teniendo
cuenta alafon de cargos
OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
A Realizacion de
10. DOCUMENTOS QUE 2026360008630023 | plantifta BASMI 55 18/03/2026
SOPORTAN EL . Cargos
CUMPLIMIENTO DE |
LAS | OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
CONTRACTUALES 4 Realizacidn de plantilla
2026360008630923 BASEC 48 Cargos 18/03/2026
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCICON FECHA RAD.
q Realizacidn de plantilla
2026360008630923 BACGCE 73 Cargos 18/03/2026
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OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FEGHA RAD.
1 2026360008630923 gzgié?fg‘ C‘:erg’;':““”a 18/03/2026
OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
1 2026360008630923 ngg?gf’é:;ganﬁ”a 18/03/2026

2. Revisar las plantillas de perfiles del perscnal militar
OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION _FECHA RAD.

Verificacion y correccién
2 2026360008630923

) 2026360008630923 | 18/03/2026
Verificacion y co‘fr‘f_g_{:éién
2 dé plantila de BRCIM 2 | 1 9/03/2026
62 cargos.
‘1 Verificacién’y correccién
2 de plantilia de BASCI 43 18/03/2028
“1:Merificacion y correccidn
2 2026360008630923 18/03/2028

‘de plantitta de OSMEJ 4
Cargos.

Obligacion N Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000.

“QBLIGACION: DESCRIPCION FECHA RAD.
: Almacenamiento digital
de acuerdo con los
2026360008630923 | lineamientos de la ley 19/02/2026
de archive para el afio

en vigencia.

escriba de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
ones, actas de reunion, ORFEOS, y demds que sustenten el cumplimiento de las mismas}

Pejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han modificado las
‘condiciones del contrato laboral y que he gozado de piena autonomfa para ejecutar fas
obligaciones contractuales refacionadas en ef contrato,

11. CONSTANCIAS Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en e
contrato.
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BOGOTA, MARZO 2026

v

FIRMA [\ rlwéw nRe ,/I//GSO\
POST FIRMA KATHERINE MESA LAVERDE
CC. 1.234.990.920

Contrato No. 250-CENACPERSONAL-2026
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