San Juan Nepomuceno, Bolivar, 13 abril de 2026 Cuentade cobm N 003-03

CONTRATO CPS-N033 - 2026
ALCALDIAMUNICIPALDE SAN JUANNEPOMUCENO
NIT. 800037175-5

DEBEA:
LUISMIGUEL TELLES CATALAN
NIT: 1.051.829.949 de San Juan Nepomuceno

Por concepto de servicios prestados en la Alcaldla Municipal de San Juan
Nepomuceno, Bolivar desde el dia 14 de marzo del 2026 hasta el dia 13 de abril del

presente ano 2026:

e Prestacion de servicio de apoyo a la gestion como enlace de juventudes en la
implementacion de la politica de juventud del municipio de San Jua Nepomuceno.

La suma de: Dos millones de pesos colombianos MCE $2.000.000

Por favor ser trasferidos a la cuenta de ahorros Bancolombia 67-888-381-586

Atentamente,

Ll QUL

Luis MiguelTellesCatalan
NIT: 1.051.829.949

Direccion: San Juan Nepomuceno, Bolivar, Barrio Chile Calle 12b #17-45tel 3167411326
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ACTO ADMIMISTRATIVO
Valor Contrato $12,000,000 00 Vil 4 Paaar $2 000 00 )
Numero CPS 0332026 Foe Suscripedn Foe 14 2028 Fact da neiaclion e 14 2020
DATOS DEL CONTRATO P 18 Fecha Ene 9 2028 Focha de teaminacion Jig 11 2026
N* RP: 37 Focha Ene 14 2026 Duracien Mase o= fi Dlars 01
Rubro Presupuestal,  Forialocimierto a la gestian y direcclon de I adminfstracion pabica temtorial gy, 5 pagar Mar 14 2026 A 11 2079
Requiere Informe H] Entrego Informe S Suspension No £n tlempo Prostoga o F11 busmper
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DF JUVENTUD DFL MUMICIPIC OF SAN
OBJETO DEL CONTRATO: |JUAN NEPOMUCENO
EI MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del cotrato a thtulo de honoraros, en 1a siguiente forma SEIS (8) pagos mensuales, mes vencide por valer de 005 MILLS INES DF
PESOS M/L ($2 000 000). Estos pagos seran realizados previa preseracion de 1 respectiva certificacion de cumplimiento a enters satistaceion expedida por parte del supeessor del
contralo designado por EL MUNICIPIO, la suscripcion del acta de recibo parcial y’o cumplimiento, un informes mensual de actividades presentado por £1 CONTREA TISTA con ml ysto
bueno por parte del supervisor, como tamblen debera acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de Sequridad Social Integral (Salud Pension y Riesqos Laborates (ARL) 13
presentacion de la lactura electronica y/o cuenta de cobro comespondiente seqgun el régimen tributario al que pertenerca EL CONTRATISTA. citcunstancts que detera sor yoefic oy / ,
debers consignar el visto bueno del supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de conformidad con lo normado en ef pardgrafo 1° del antieuto 23 de la Ley 1150 00
FORMA DE PAGO: 2007
EI MUNICIPIO no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando la misma ocurra por encontrarse Incompleta la documentacion que <irva de soporte para o
tramite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiclones estableckias en el presente estudio y en el respectivo contralo Asl como tampoco se hard respormable por [y dermora
en los pagos al contralista por 1a ocurencia de tesgos asoclados a cambio de vigencla fiscal.
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
Identficacion: Tipo de documento: ceaa] x| ] | Numero: | 10518299491 | ov |
Direccion: BRR CHILE CL12BCR 47
Numero de Teléfono: 3002284130 FAX: CEL. 3167411326
Clase y numero de cuenta: Cnrnemel I Ahorros I X NUmUU:I IBanco: I
Margue con *X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: SIMPLIFICADO
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de esta Informacion frente al RUT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista presentd el informe correspondiente: Sk X NO: # de folios:
El informe cumple con lo estipulado en el contralo: SI Se remitié al Grupo de contratacion o Talento Humano: Sl Fecha: Abr 13 2026
AVANCE DEL CONTRATO
POR ACTIVIDAD Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: Cumpli con las obligaciones contractuales
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $219,000.00 Periodo MARZO Valor pagado $280,200.00 Periodo MARZO
Comprobante de pago Numero: 9501468626 Comprobante de pago Numero: 9501468628
APORTES SEGURIDAD Fecha de pago: Abr 13 2026 Fecha de pago: Abr 13 2026
SOCIAL Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $9,200.00 Periodo MARZ0
Comprobante de pago Numero: 9501468628
Fecha de pago: Abr 13 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:
Contifico que las actividades se estan eyecutando conforme a lo establecida en ke contrato. que el contralista cumplio con lospagos de la segundad social en sadud y pension conforme a las normas vigenles, los soportes de
SOUCITUD DE PAGO 3103 pagos fueron revisados y colejadoscon los onginales y corresponden 8 estw contrato, pof 1o tanto autonzo el pago.
APLICACION RETENCION
Anexos: Copla de apone de pension ~ Si Copla de aporte de salud Sl Cuenta de Cotxo ~ SI
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NOMBRE LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
CONTRATISTA:
cC: 1051829949-1

FIRMA SUPERVISOR
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CARGO: \

T

/]
ﬁ}zm/ )l//l/"" /"Z‘ ==
W) CMQ b
\m;)m e oo /\y lr N\

J




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS

coniGn: 5.001
Versldn: 101
Facha: 19/05/2017

San Juan Nepomuceno, Abr 13 2026

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO

Nombre:
Identificacion:

LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
1051829949-1

DATOS DE CONTRATO: ~ Numero:

Duracion: Meses: 6

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Actuar como Enlace con las entidades publicas y privadas para los temas
concernientes a la politica publica de juventud.

2. Orientar el disefo e implementacion de la politica publica de juventud en
el municipio de San Juan Nepomuceno, Bollvar.

3. Fortalecer la participacion activa de los y las jévenes en el municipio, lo
cual les permita hacer realidad su proyecto de vida.

4. Apoyo en la gestion operativa del Programa de Renta Joven en el
Municipio San Juan Nepomuceno, Bolivar.

5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los jévenes beneficiarios del
programa renta joven realicen.

6. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa
de Renta Joven

6. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y
colectivo de los y las jévenes del municipio.

1. Presentar los informes correspondientes a la labor que se desarrolle en
los planes, programas y proyectos de juventud.

8.Las demds que sean asignadas con el supervisor, necesarias para la
ejecucion del objeto contractual.

Final de las obligaciones contractuales.

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el perfodo comprendido entra Mar 14 2026 - Abr 13
2026, las sigulentes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

DESCRIPCION CONTRACTUAL
CPS-033-2026 Fec. Suscripcion:

Ene 14 2026 Fecha de iniciacién: Fne 14 2026

Dias: 0 Fecha de terminacion: Jul 13 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo se mantuvo articulacion con entidades como Prosperidad
Social, Universidad de Cartagena y organizaciones sociales, facilitando la gestion
de programas y espacios dirigidos a juventudes. Se promovi6 el acceso a
oportunidades y la coordinacion interinstitucional.

Se panticipé en espacios académicos y de didlogo territorial que permitieron
avanzar en el andlisis del estado de la politica publica de juventud, promoviendo
su actualizacién y fortalecimiento con actores clave del municipio.

Se impulsaron espacios de participacién juvenil mediante encuentros
comunitarios, procesos formativos y acompanamiento a iniciativas, promoviendo
el liderazgo, la incidencia y el desarrollo de proyectos de vida.

Se brindo apoyo en la implementacion del programa, facilitando la comprension
de lineamientos, difusién de informacién y acompanamiento en procesos
relacionados con transferencias monetarias condicionadas.

Se atendieron consultas de manera continua, principalmente via WhatsApp,
orientando a los jévenes en la gestion de novedades, actualizacion de datos y
resolucién de inquietudes en plataformas oficiales.

Se participé en reunién virtual convocada por Prosperidad Social, donde se
socializaron lineamientos del programa y actualizaciones operativas para la
gestion de novedades del ciclo comespondiente.

Se apoyaron iniciativas como el proyecto Rutas Creativas, fortaleciendo
emprendimientos juveniles a través de procesos formativos y acompanamiento
técnico para el desarollo de ideas de negocio.

Se elabord y presento el informe de gestion del periodo, consolidando las
acciones realizadas en programas, proyectos y actividades relacionadas con
juventudes en el municipio.

Se apoyo la difusion de ofertas institucionales, elaboracion de informes

adicionales y articulacién con dependencias municipales, contribuyendo al
fortalecimiento de la gestion publica en juventudes.

Final de las actividades ejecutadas.

L bl (4L

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL LUIS MIGUEL TELLES CATALAN
CONTRATISTA:

C.C.: 1051829945-1
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

INFORME DE GESTION MES #3 ENLACE MUNICIPAL DE JUVENTUDES SAN
JUANNEPOMUCENO, BOLIVAR.

Fecha de reporte: 14 de marzo del 2026 — 13 de abril del 2026

Contratista: Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar.

Contratante: Luis Miguel Telles Catalan

Objeto del contrato: Prestacion de servicio de apoyo a la gestion
como juventudes en la implementacion de la politica de juventud del
municipio de San Jua Nepomuceno.

1. Encuentro comunitario Proyecto Tejiendo Autonomia

El miércoles 18 de marzo, en el barrio La Bodega, se llevé a cabo un encuentro
comunitario en la Institucion Educativa Darfo Arrieta Yépez, liderado por la Fundacion
Oriéntame en el marco del proyecto Tejiendo Autonomia. Este espacio se desarrollé
entre las 9:00 a.m. y las 12:00 m., y tuvo como propdsito generar didlogo, escucha activa
Yy construccion colectiva en torno al conocimiento y ejercicio de los derechos sexuales y
reproductivos de ninos, ninas, adolescentes, jovenes y comunidad en general.

2. Reunion con Prosperidad Social Lineamientos TMC

El martes 7 de abril, se participé en una reunién con Prosperidad Social, desarrollada a
través de la plataforma Microsoft Teams, en la cual se socializaron los lineamientos para
la entrega de Transferencias Monetarias Condicionadas (TMC), Ciclo 1.

Durante este espacio, se informd que las novedades correspondientes al Ciclo 2 fueron
habilitadas entre el 26 de marzo y el 1 de abril de 2026. Aunque inicialmente el
cronograma proyectaba una fecha de cierre diferente, se ajusto este plazo teniendo en
cuenta los dias festivos del 2 y 3 de abril (Semana Santa), lo cual limitaba los tiempos
para la aprobacion de novedades. Asimismo, se reiteré que las novedades individuales
deben ser gestionadas exclusivamente por cada joven a través del Portal del Joven,
utilizando sus credenciales de acceso personales.

Finalmente, se informd que en este ciclo no se habilité la novedad de inscripcién de
cuentas bancarias, debido a que se estdn realizando mejoras en el sistema para su
implementacion en proximos ciclos, tras identificar dificultades en la informacion

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
San Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

registrada por los jévenes, especialmente en lo relacionado con cuentas de billeteras
digitales.

3. Atencion y acompainamiento a participantes del programa Renta Joven

Durante el periodo reportado, se brindé atencién continua a participantes y bgneﬁciarios
del programa Renta Joven, con el objetivo de orientar y facilitar la gestion de sus
procesos dentro del programa.

Las acciones desarrolladas incluyeron la atencién de consultas, resolucion de
inquietudes y acompanamiento en la gestion de novedades, especialmente relacionadas
con la actualizacion de informacion en plataformas oficiales. Asimismo, se cumplié un rol
de enlace entre los jovenes y las entidades correspondientes, apoyando la correcta
canalizacion de los casos y contribuyendo a una respuesta oportuna.

Es importante resaltar que la mayorfa de estas atenciones se realizaron a través de
WhatsApp, lo que permitio una comunicacion &gil, directa y accesible, facilitando el
seguimiento de los casos y fortaleciendo la confianza de los jévenes en los procesos
institucionales.

4. Encuentro académico: Micro credencial en territorio, politicas publicas y
construccion de paz

EI 10 de abril de 2026, se particip6 en un encuentro realizado en la Universidad de
Cartagena, en el marco del desarrollo de la micro credencial Territorio, Politicas Publicas
y Construccién de Paz. Este espacio tuvo como propdsito fortalecer el anélisis y la
reflexion en torno a los procesos de incidencia juvenil en el territorio.

En esta jornada se contd con la participacion del presidente del Consejo Municipal de
Juventudes, a quien se invité con el fin de socializar el diagndstico preliminar construido
sobre el estado de las politicas publicas de juventud en el municipio.

El encuentro permiti6 generar un espacio de didlogo e intercambio de perspectivas,
orientado a la identificacion de oportunidades de articulacion y trabajo conjunto. Como
resultado, se avanzo en la intencion de establecer alianzas estratégicas que contribuyan
a la actualizacion de la politica publica de juventud, buscando fortalecer Ia garantia de
derechos y la participacion efectiva de los j6venes en el territorio.

5. Fortalecimiento de emprendimientos juveniles Proyecto Rutas Creativas

En articulacion con la Universidad de Cartagena, se ha venido apoyando a Jjovenes
emprendedores a través del proyecto Rutas Creativas, una iniciativa orientada al
fortalecimiento de capacidades para el desarrollo Y consolidacion de ideas de negocio.
Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
‘:q 7;MF » I'd " Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramén Rodriguez Diago”
San Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Nit. 800.037175-2

Durante el periodo reportado, el proyecto ha alcanzado un total de cinco encuentros
presenciales, en los cuales los participantes han tenido la oportunidad de adquirir
conocimientos y habilidades clave en cada jornada. Estos espacios formativos han
estado enfocados en el fortalecimiento de competencias relacionadas con |a
estructuracion de emprendimientos, creatividad, gestion y proyeccion comercial.

Como resultado, los jovenes han avanzado en el proceso de consolidacion de sus
iniciativas, fortaleciendo sus capacidades para potenciar y posicionar sus
emprendimientos a nivel local y regional, contribuyendo asf al desarrollo econémico y
social del territorio.

6. Gestion institucional y promocion de oportunidades para juventudes

Durante el periodo reportado, se desarrollaron acciones orientadas a la gestion
institucional y promocion de oportunidades dirigidas a la poblacion juvenil, con el fin de
facilitar el acceso a programas y fortalecer la articulacion interinstitucional.

En este marco, se realizo la difusion de diversas ofertas institucionales de Ila
administracion municipal, incluyendo procesos de formacién como el programa Talento
TEP del Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), asi
como otras oportunidades académicas y formativas de interés para los jovenes del
municipio.

De igual manera, se apoyo la elaboracién de informes requeridos por la administracion y
se participé activamente en la articulacion con otros enlaces y dependencias,
contribuyendo al desarrollo de actividades institucionales y al fortalecimiento de la
gestion publica en materia de juventudes. Estas acciones han permitido mejorar la
circulacién de informacion, ampliar el acceso de los jovenes a oportunidades y consolidar
el rol del enlace municipal como facilitador y dinamizador de procesos juveniles en el
territorio.

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
ap— Direccién: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diago”
San Juan Nepomuceno
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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Evidencias fotograficas:

&’ Notificaciones (2)

Syndi Tatiana Guerra Anaya %

ALCRLOAMNCTAL O Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramdn Rodriguez Diago”
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAN NEPOMUCENO
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Luis Miguel Telles Catalan Enlace

Municipal de Juventud. Teléfono:

316 7411 326

Correo: juventud@sanjuannepomuceno-bolivar.gov.co

- Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
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Municipio de San Juan de Nepomuceno,
Bolivar

N NIT. 800037175-2

VIGENCIA: 2026

EL SUSCRITO
CERTIFICA :

QUE EN EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENQ DE LA
PRESENTE VIGENCIA EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SEGUN EL SIGUIENTE
DETALLE:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. [ 48 |

CoDIGO RUBRO

FUENTE VALOR

2.3.2.02.02.008-0133 |Fortalecimiento a la gestion y direccidn

municipio de San Juan Nepomuceno

de la administracién publiza terriiorial del |Libre Inversion

S.G.P. PROPOSITO GENERAL 12,000,000.00

Atributos: POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.03.03 - Propésito geraral Libre
inversidn | FUENTES CGR: 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION |
UNIDAD EJECUTORA: 001 - Administracién central | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondas |
CLASIFICACION CPC DANE: 85929 - Olios servicios de apoyo n.c.p. | SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL |
PROGRAMA: 4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién pablica terrilorial | ELEMENTO
CONSTITUTIVO: 459304 - Fortalecimienlo de las canacidades instilucionales | PRODUCTOS: 4533031 - Savicio de
asislencia tecnica4539031 | RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202500000043526 - Fortalzcimiento a la gesiidn
y direccion de la administracion pibiica terrilorial del municipio de San Juan Nepomuceno

Total disponibilidad: 12,000,000.60
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLAGE DE JUVENTUDES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO
Valor DOCE MILLONES DE PESOS CON 0/100.-CENTAVOS MCTE

Unidad Ejecutora: DESPACHO ALCALDE

Z

Se expide en: San Juan Nepomuceno a los Nueve dias (9) del mes Enero de 2026

’ )

Se expide exte cerificado a solicilud de :
GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ

ALCALDE MUNICIPAL

Imprime: rpadilla

( omwﬁﬁmos GUZMAN

TOR FINANCIERO

Pagina: 1/1




Municipio de San Juan de Nepomuceno,

Bolivar
NIT. 800037175-2

REGISTRO PRESUPUESTAL No.

i/

VIGENCIA.

Beneficiario:

Catorce dias (14) del mes Enero de 2026

LUIS MIGUEL TELLES CATALAN

Libre Inversion

CC o Nit: 1051829949-1
Disponibilidad No. 48

CODIGO FUENTE RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.008-0193 |S.G.P. PROPOSITO GENERAL |Fortalecimiento a la gestion y direccion de la 12,000,000 .00

administracion publica territorial del municipio de San
Juan Nepomuceno

Atributos:

POLITICA PUBLICA: 0 - NO APLICA | FUENTE FINANCIACION: 1.1.02.06.001.03.03 - Proposito general Libre inversion |
| FUENTES CGR: 1.2.4.3.03 - SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION | UNIDAD
EJECUTORA: 001 - Administracion central | SITUACION DE FONDOS: C - Con Situacion de Fondos | CLASIFICACION
CPC DANE: 85999 - Otros servicios de apoyo n.c.p. | SECTOR: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL | PROGRAMA: 4599 -
Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial | ELEMENTO CONSTITUTIVO: 459904 -
Fortalecimiento de las capacidades institucionales | PRODUCTOS: 4599031 - Servicio de asistencia tecnica4599031 |
RADICADO BANCO DE PROYECTOS: 202500000043826 - Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion
publica termitorial del municipio de San Juan Nepomuceno

|
|
i
|
i
|
|
|
|

Total registro 12,000,000.00

DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. CPS-033-2026 de 2026. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO.

OMAR Wos GUZMAN
DI R FINANCIERO

Elaboro: Rodolfo Padilla Hernandez
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAM JUAM NEPOMUCFEMD
Nit. 800.027175 2

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUMERO DEL CONTRATO

MODALIDAD DE
CONTRATACION:

CPS-033-2026 |

DIRECTA
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO |

ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION DE LA |
OBJETO DEL CONTRATO: POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN

NEPOMUCENO.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO), BOLIVAR.
IDENTIFICACION DE EL -
CONTRATANTE: NIT. 800.037.175-2
SONTRATIENA LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN |
|
IDENTIFICACION DE EL CC. 1.051.829.949 1
CONTRATISTA |
VALOR DE CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000)
PLAZO SEIS () MESES
No. Y FECHA DEL CDP 48 DEL 9 DE ENERO DE 2026

Los suscritos, GUIDO JOSE FIGUEROA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania
nomero 73268221, quien obra en calidad de alcalde y por tanto como representante legal del
municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, entidad publica del nivel termitorial, identificada
con el NIT 800.037.175-2, facultado legalmente para contratar por el articulo 11 de la ley 80 de
1993, quien en adelante para los efectos del presente contrato se denominard la ENTIDAD
CONTRATANIE, por una parte, y de la otra, LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN, persona natural,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.051.829.949, quien actia en su propio nombre y
que en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la gestién, que se regird por las cldusulas que
adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que las entidades estatales
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los ciudadanos y el contrato a
celebrarse se relaciona con el cumplimiento de estos fines. 2) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE a
través del comespondiente estudio previo identificé la necesidad que se propone satisfacer con
la celebracién del presente contrato. 3) Que el objeto del presente contrato se encuentra
contemplado en el Plan anual de adquisiciones de LA ENTIDAD CONTRATANTE, de la vigencia
2026. 4) Que en la planta de personal de LA ENTIDAD CONTRATANTE no existe personal
suficiente y capacitado que reuna el perfil para redlizar las actividades que se requieren
ejecutar para satisfacer la necesidad que fue identificada a través del respectivo estudio
previo; segun cerlificacién expedida por el Director Administrativo de Goblerno y Talento
Humano de la ENTIDAD CONTRATANTE. 5) Que desde el punto de vista normativo legal, resulta
procedente y necesaria la contrataciéon que LA ENTIDAD CONTRATANTE se propone llevar a
cabo, con el fin de satisfacer la necesidad que ha sido identificada a través del estudio previo.
8) Que LA ENTIDAD CONTRATANTE elaboré el correspondiente estudio previo mediante el cual
se identificé la necesidad a safisfacer con la presente contrataciéon, de conformidad con lo

Teléfono: (57 5) 6890596 Fax: (57 5) 6890596
Direccion: Cra 13 No 8-70 Centro Administrativo “Ramon Rodriguez Diago”
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JUAM NEPOMUCEMNO
Nit. 800.0371752

establecido en el Decreto 1082 de 2015. 7) Que a fravés del drea de presupuastn de LA
ENTIDAD CONTRATANTE expidid Certificado de Disponibilidadd Presupuedal aue respaldea la
celebracién del presente contrato, 8) Que el presente confrato se raqirds por 105 leyas 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como el Decreto 1082 de 2015 y por legs leyas civiles v comercinles
colombianas y en especial por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Objeto. PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO ENLACE DE JUVENTUDES EN LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO, de acuerdn can el
estudio previo que sirve de sustento al presente contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: Alcance del
objeto. En desamollo del objeto contractual EL CONTRATISTA se obliga a ejecutars de
conformidad las consideraciones contractuales que se planteen y las consideraciones
presentadas en la propuesta y aceptadas por LA ENTIDAD CONTRATANTE. En virtud de o
anterior, se deberdn ejecutar las siguientes actividades por parte de EL CONTRATISTA: 1. Actuar
como Enlace con las entidades publicas y privadas para los temas concernientes a la politica
publica de juventud. 2. Orientar el disefio e implementacién de la politica publica de juventud
en el municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar. 3. Fortalecer la participacion acliva de Ios ¢
las jovenes en el municipio, lo cual les permita hacer realidad su proyecto de vida. 4. Apoyo en
la gestién operativa del Programa de Renta Joven en el Municipio San Juan Nepomuceno,
Bolivar. 5. Atender y darle tramite a las solicitudes que los j6venes beneficiarios del programa
renta joven realicen. é. Asistir a las reuniones que programe Prosperidad Social en el programa
de Renta Joven. 7. Apoyar iniciativas juveniles que promuevan el desarrollo personal y colectivo
de los y las jovenes del municipio. 8. Presentar los informes comespondientes a la labor que se
desamolle en los planes, programas y proyectos de juventud. 9. Las demds que sean asignadas
con el supervisor, necesarias para la ejecucion del objeto contractual. CLAUSULA SEGUNDA:
Obligaciones del contratista. Con la suscripcién del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga
para con LA ENTIDAD CONTRATANIE a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Debera
acreditar dfiiacién y pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales;
esto Ultimo si a ello hay lugar. 2. Ejecutar las actividades constitutivas del alcance del objeto
contractual en la forma pactada en el respectivo contrato, bajo la coordinacion del supervisor
designado por el Municipio. 3. Obrar siempre, bajo la orientacién del Municipio, en procura de
los mejores resultados para la entidad contratante. 4. Cumplir con las exigencias del supervisor
de acuerdo con las funciones que le comesponden a éste. 5. Obrar con lealtad y buena fe,
evitando dilaciones y trabas en la ejecucién del contrato. é. Suscribir el acta de liquidacién del
Contrato, si a ello hay lugar. 7. Mantener indemne a la entidad contratante respecto cualquier
reclaracién proveniente de terceros que tengan como causa sus actuaciones. 8. En general,
la obligacién de cumplir cabalmente con las condiciones contractuales, para la cabal
gjecucion y desamollo del confrato, para lo cual el CONIRATISTA deberd actuar
razonablemente en el marco de sus obligaciones contractuales. 9. Realizar todas las
actividades contempladas en el alcance del objeto del contrato. 10. Velar por la conservacion
y buen estado de los elementos y equipos de trabajo que se le suministren. 11. Ordenar y ubicar
los instrumentos de trabajo en los lugares sefalados para evilar el desorden. 12, Atender las
recomendaciones y sugerencias que haga el supervisor del contrato. 13. Actuar con plena
eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las actividades inherentes al objeto
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Compromiso anticorrupcién.- EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente confrato, se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado
Colombiano y de LA ENTIDAD CONTRATANTE, para fortalecer la Transparencia y la
Responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a
no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna ofra forma de halago o dadiva a ningin funcionario
publico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusién en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO:
Este contrato de prestacién de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco
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relaciéon jerdrquica, pero en su ejecucién EL CONTRATISTA tendrd en cuenta los lineamiant:
sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios CLA,US,ULA TERCERA: Obligaciones de LA
ENTIDAD CONTRATANTE: 1) Garantizar la apropiacidn de 105 racurns acondmicns pare o
ejecucion del contrato; 2) Realizar el sequimiento o supervisidon de cumplimientn del objeto a
contratar; 3) Pagar el valor del contrato previa cerlificacién de recibo a safistaccion por parte
del SUPERVISOR. 4) Las demds establecidas en los articulos 4° y 5°, respectivaments de |q [ay A0
de 1993. CLAUSULA CUARTA: Valor del contrate. El valor del presente contraln se pacta an o
suma de DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE (12.000.000.00), monto que comprende todns |05
gastos directos e indirectos, gravamenes, tributos y demds costos en que incura EL
CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucidon del mismo. El valor del presente contrato se
encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nurnero 48 de ferha 7
de enero de 2026 expedidos por el Director financiero de LA ENTIDAD CONTRATANTE, =l ~ual
hace parte integral del presente contrato. CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGQO. LA ENTIDAD
CONTRATANTE pagard a EL CONTRATISTA el valor total del contrato de la siguiente forma: seis
(06) pagos mensuales, mes vencido, por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/L (52.000.000.).
Estos pagos serdn realizados previa presentacién de la respectiva cerfificacion de
cumplimiento a entera satistaccién expedida por parte del supervisor del confrato designado
por LA ENTIDAD CONTRATANTE, la suscripcion del acta de recibo parcial y/o cumplimiento, un
informes mensual de actividades presentado por EL CONTRATISTA, con el visto bueno por parte
del supervisor, como también deberd acreditar el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL), la presentacién de la
factura electrénica y/o cuenta de cobro comespondiente segin el régimen tributario al que
pertenezca EL CONTRATISTA, circunstancia que deberd ser verificada y deberd consignar el
visto bueno del supervisor del contrato como requisito para cada pago, Lo anterior de
conformidad con lo normado en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. LA
ENTIDAD CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora en el pago a EL CONTRATISTA,
cuando la misma ocumra por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte
para el trdmite de las facturas y no se qgjuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el
estudio previo y en el presente contrato. Asi como tampoco se hard responsable por la demora
en los pagos al contratista por la ocurrencia de riesgos asociados a cambio de vigencia fiscal.
CLAUSULA SEXTA: Plazo de ejecucién. El plazo de ejecucién del contrato serd de Seis (6) meses,
se contard desde la fecha de expedicién del registro presupuestal. CLAUSULA SEPTIMA:
Supervisién del contrato. La supervision del presente contrato serd ejercida por la Direccion
Administrativa de Gobierno y Talento Humano de LA ENTIDAD CONTRATANTE, quien verificard la
ejecucion de las actividades constitutivas del alcance del objeto contractual y el cumplimiento
de las dema@s obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion de LA ENTIDAD
CONTRATANTE. CLAUSULA OCTAVA: Confidenciglidad. En razén a que para la ejecucion de las
actividades constitutivas del alcance del objeto contractual EL CONTRATISTA debe manejar
informacién confidencial y tener acceso a documentaciéon de alto nivel de complejidad e
interés para LA ENTIDAD CONTRATANTE, se compromete a que el uso que le dé a dicha
informacién debe corresponder a la ejecucién del presente contrato y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacién so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
CLAUSULA NOVENA: Multas. Durante la ejecucién del presente contrato LA ENTIDAD
CONTRATANTE podrd imponer a EL CONTRATISTA multas sucesivas por mora o incumplimiento de
alguna de las obligaciones a su cargo, en caso de incumplimiento total o parcial del contrato.
PARAGRAFO: Si el incumplimiento fuere parcial LA ENTIDAD CONTRATANTE aplicard las sanciones
comespondientes y descontard de la parte que le coresponde a EL CONTRATISTA el valor de las
multas o sanciones impuestas a éste. CLAUSULA DECIMA: Cesién del contrato. — EL CONTRATISTA
no podrd ceder el presente contrato sin expresa autorizacion por escrito que de ello otorgue LA
ENTIDAD CONTRATANTE, pudiéndose este reservar las razones que haya tenido al negar la
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peticion formuloda. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Aproplacidn presupuestal, - LA ENTIDAD
CONTRATANTE reservard con destino a este contrato, la suma de diners adablecida an
cldusula segunda del mismo, imputable a su presupuesto de gastos de |a vigencia fiseal 074
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Inclusién de cldusulas excepcionales. Fn [ns téminos dal numern|

derecho comun previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la citada dispasicidn legal CLAUSULA
DECIMA TERCERA: Garantias. De conformidad con lo previsto en el arficulo 22121 45 Ael
Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran obligatorias en la contratacian directa Conforme
lo anterior, para el presente proceso de contratacién, teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto del contrato y la forma de pago del valor de dicho contrato, la cual se establece pagos
mensuales por ejecucién del objeto contractual, no exigird a EL CONTRATISTA la constitucidn de
garantia. CLAUSULA DECIMA CUARTA: Perfecclonamiento y ejecucién del contrate. Fste
contrato requiere para su perfeccionamiento la firma de las partes y para su ejecucion se
requerird de la existencia de los Cerlificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Indemnidad. El CONTRATISTA se compromete a mantener indemne
a LA ENTIDAD CONTRATANTE frente a terceros. CLAUSULA DECIMA QUINTA: Domicilio. Las partes

declaran que para efectos de cualquier asunto relacionado con este contrato aceptan sl
Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar como domicilio.

Para constancia se firma en el Municipio de San Juan Nepomuceno, Bolivar, a los catorce (14)
dias del mes de enero del aiio dos mil veintiséis (2026).

POR EL CONTRATANTE POR EL CONTRATISTA

- ‘M«) S ém‘smxs @1&‘\0«
LUIS MIGUEL TELLEZ CATALAN

GUIDO J {UE ARTINEZ
EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA
Alcalde Municipal

Proyecté: Yesly Ballesteros

Revisd: Gabriel Sdnchez Gémez
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