Bogota D. C. 30/03/2026

Doctora:

MARIA CRISTINA TOBON
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
Bogota

Respetado(a) subdirectora, reciba un cordial saludo.
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Me permito hacer entrega de las evidencias asociadas al informe de actividades correspondientes al mes de
diciembre del aflo 2025 correspondientes al contrato numero (1310), los cuales se encuentran
publicados en la plataforma SECOP |l. A continuacion, se relacionan los soportes por cada obligacion
contractual los cuales se encuentran en el siguiente enlace SharePoint:

DICIEMBRE 2025

Objeto contrato numero 1310 de 2025: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE
PERMITAN CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE LAS COMUNIDADES DE
CUIDADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

SOPORTES

1.Llevar a cabo las acciones de tipo correctivo y
preventivo a que haya lugar segun el estado de salud
de cada persona mayor, y conforme a las directrices
del profesional de enfermeria y los procedimientos del
servicio, informando oportuna y verazmente los
cambios, alteraciones o situaciones de emergencia
que se presenten durante la atencion de la persona
mayor.

Anexo 1.1.1 foto de registro de entrega de
turno de libro de empalmé de enfermeria

Anexo 1.2.1 Formato Registro diario
actividades de cuidado  para la salud

2. Realizar la atencion de las personas mayores de los
servicios sociales diurnos, nocturnos, transitorios vy
permanentes de la Subdireccién para la Vejez segun las
necesidades del servicio, con oportunidad, calidad y
calidez, siguiendo los lineamientos, procedimientos vy
protocolos institucionales, adoptando las acciones a que haya
lugar y reportando cualquier novedad al area
responsable.

Anexo 2.1.1 malla de turnos mes de

diciembre 2025



https://sdisgovco.sharepoint.com/:f:/r/sites/DpVejezSubdireccion/Documentos%20compartidos/PAGOS/SERVICIO%20COMUNIDAD%20DE%20CUIDADO/BELLO%20HORIZONTE%202025/MAYERLY%20MOLINA/DICIEMBRE%202025?csf=1&web=1&e=iQL5LV
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3. Brindar el apoyo en los tramites en salud, que requieran
las personas mayores, conforme a las

orientaciones del profesional de enfermeria o coordinador
del centro" Suministrar los medicamentos a las personas
mayores de manera oportuna, en los horarios
establecidos por el médico tratante, bajo la supervision y
los lineamientos del profesional de

enfermeria, realizando el respectivo registro en el formato
definido por el servicio.

Anexo 3.1.1 Formato de ayuda
entrega de documentos

4 .Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar
y entregar oportunamente y con calidad los
instrumentos y documentacion inherente a la prestacion
del servicio, asi como otros documentos, reportes e
informes requeridos por la Subdireccion para la vejez
conforme con la normatividad vigente en materia de
gestion documental.

Anexo 4.1.1 Formato de ayuda
entrega de documentos

5.Brindar la informaciéon requerida y apoyar en la
elaboracion de documentos para dar respuesta a
solicitudes de los ciudadanos, entes de control y demas
agentes internos y externos de la entidad, o para la
elaboracion de informes o presentaciones de la
secretaria distrital de integracién social, con calidad y
oportunidad.

Anexo 5.1.1 Formato de actividad

6.Preparar, asistir y participar en los consejos, comités,
comisiones, reuniones, mesas y/o demas espacios que indique el
supervisor del contrato o sea convocado, socializando con
oportunidad las actividades e informacion que de ellas se deriven.

Anexo 6.1.1 Formato ayuda de memoria
Reunion Talento Humano

7.Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que
dé cuenta del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, presentando un informe mensual de
avance con las evidencias respectivas sobre las
actividades y/o productos programados, y una vez
finalizado el contrato, entregar al/la supervisor/a en
medio digital, un informe final con los archivos y
productos generados durante la vigencia del contrato

Anexo 7.1.1 Bitacora y Plan de
Trabajo




8.Apoyar las contingencias y emergencias del Distrito
Capital, de acuerdo con Ila normatividad, Ilos
lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

Anexo: 8.1.1 Documento Soporte mes
de diciembre 2025

9. Cumplir con las demas actividades designadas por el
supervisor del contrato relacionadas con el objeto
contractual.

Anexo 9.1.1 No aplico
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De igual manera, me permito informarle que el porcentaje de ejecucion fisica es del 100.00 % y el porcentaje de
ejecucion financiera es del 95.67 %

Firma AAYERLY HOLJfA R

Nombre Contratista: LILIA MAYERLY MOLINA
RAMIREZ
CC: 39573145



Bogota, D.C., 30/03/2026

Doctora:

MARIA CRISTINA TOBON
CAMACHO SUBDIRECTORA PARA
LA VEJEZ

Ciudad

Respetado(a) doctor(a) MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

Con toda atencién me permito hacer entrega formal del informe final de ejecucién del
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No.1310-2025 cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN
CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES DE
LAS COMUNIDADES DE CUIDADO EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ”

Agradezco su atencion.
Cordialmente,

HAVERLY HOLJIA R

LILIA MAYERLY MOLINA RAMIREZ
CC: 39573145 de Bogota Email: mayerlyramirez27 @hotmail.com




RESUMEN INFORME FINAL DE EJECUCION
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1310- 2025

DATOS GENERALES

CONTRATISTA [LILIA MAYERLY MOLINA RAMIREZ

CPS No.| 131 0/2025| de | 29/01/2025 | PLAZO 300 DIAS
dia/mes/afio
PERIODO DE INFORME  |14/02/2025 A [13/12/2025
FECHA ACTA DE INICIO | 14/02/2025 |
dia/mes/afio
% EJECUCION FISICA 100% % EJECUCION FINANCIERA 95,67%
MARIA CRISTINA SUBDIRECTORA
SUPERVISOR * TOBON CAMACHO DEPENDENCIA b ARA LA VEJEZ
ADICIONES E .
VAL 04‘1 No. PRORROGAS

No. SUSPENSIONE$

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION QUE PERMITAN CONTRIBUIR A LA ATENCION INTEGRAL DE

LAS PERSONAS MAYORES DE LAS COMUNIDADES DE CUIDADO

RESUMEN FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$29.752.490

VALOR ADICIONADO:| $

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$29.752.490

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$28.463.215

VALOR NO EJECUTADO A FAVOR DE LA SDIS:| $

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA:

$1289275




ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

A continuacién, me permito relacionar el informe por actividad, del cumplimiento
contractual del objeto y las obligaciones durante el periodo comprendido entre
14/02/2025 al 13/12/2025, que se realizaron durante la ejecucion del contrato No.

1310 de 2025 asi:

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

1. Llevar a cabo las acciones de tipo correctivo y
preventivo a que haya lugar segun el estado de salud de
cada persona mayor, y conforme a las directrices del
profesional de enfermeriay los procedimientos
del servicio, informando oportuna y verazmente los
cambios, alteraciones o situaciones de
emergencia que se presenten durante la atencién de
la persona mayor

1.1 se ejecutd durante el contrato el cuidado y la
calidad de vida de las personas mayores, articulando
procesos para la construccion de proyectos de vida,
donde se aborda la integracion y participacion para
promover un envejecimiento activo y que vivan una
vejez con dignidad.

1.2 Se realizaron talleres tedrico-dinamicos, se registrd a
diario en la bitacora, en los formatos de actividades de
cuidado para la salud todo lo relacionado con las
actividades diarias de cuidado y seguridad de las personas
mayores, registrando la informacién con calidad y
oportunidad requerida, en los formatos establecidos de la
institucion con el fin de dar respuesta a control interno de
la entidad durante el contrato en el centro de comunidad
de cuidado El Bosque.

2. Realizar la atencion de las personas mayores de los
servicios sociales diurnos, nocturnos, transitorios
y permanentes de la Subdireccion para la Vejez segun
las necesidades del

servicio, con oportunidad, calidad y calidez,
siguiendo los lineamientos, procedimientos y
protocolos institucionales, adoptando las acciones a
gue haya lugar y reportando cualquier novedad al
area responsable.

2.1 Durante el contrato, se realizd todas las
actividades de cuidado propias de enfermeria a las
personas mayores brindando cuidado oportuno,
respetando sus derechos y necesidades, vy
cumpliendo con los procedimientos y protocolos
institucionales establecidos en el periodo
contractual, entre las actividades ejecutadas se
incluyeron como; control de constantes vitales,
entrega de medicamentos, arreglo de unidad
como desinfecciéon y tendido de camas, bafio y
vestuario, vigilancia alimentaria, acompafiamiento a
tramites de salud y todo lo relacionado a las
actividades que salieron durante el contrato

3. Brindar el apoyo en los tramites en salud que requieran
las personas mayores, conforme a las orientaciones del
profesional de enfermeria o coordinador del centro y
Suministrar los medicamentos a las personas mayores de
manera oportuna, en los horarios establecidos por el
médico tratante, bajo la supervision y los
lineamientos del profesional de enfermeria, y
realizando el respectivo registro en el formato
definido por el Servicio

3.1 Se realizo durante el contrato, todos los
procesos de salud. Gestion de citas médicas,
acompafamiento a los diferentes procesos de salud,
garantizando una atencion oportuna en su calidad de vida.
Ademas, se realizo la entrega de medicamentos de forma
oportuna basandonos en la normatividad de los diez correctos
para una buena entrega con sus respetivos horarios y dosis,
bajo el control de regente de farmacia y profesionales de
enfermeria. Cumpliendo plenamente con el objetivo
contractual.




4. Elaborar, registrar, revisar, clasificar, ordenar, archivar y
entregar oportunamente y con calidad los instrumentos
y documentacion inherente a la prestacién del servicio,
asi como otros documentos, reportes e informes
requeridos por la Subdireccion para la Vejez
conforme con la normatividad vigente en materia de
gestién documental.

4.1 Durante el contrato se entregd los formatos
diligenciados como; formato registro diario
actividades de cuidado para la salud, formato
administracién de medicamentos para persona
mayor, formato registro constantes vitales para su
respetiva auditoria. Y archivo a profesionales de
enfermeria.

5. Brindar la informacion requerida y apoyar en la
elaboracién de documentos para dar respuesta a
solicitudes de los ciudadanos, entes de control y demas
agentes internos y externos de la entidad, o para la
elaboracion de informes o presentaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, con calidad y oportunidad.

5.1 Se realizd diligenciamiento de la
informacién con calidad y oportunidad
requerida, en los formatos establecidos de la
institucion con el fin de dar

respuesta a control interno de la entidad durante el
contrato

6. Preparar, asistir y participar en los consejos, comités,
comisiones, reuniones, mesas y/o demds espacios que
indique el supervisor del contrato o sea
convocado, socializando con oportunidad las
actividades e informacion que de ellas se
deriven.

6.1 Durante el contrato, participe en las reuniones
y capacitaciones programadas por el coordinador y
profesionales, realizadas en el centro de comunidad de
cuidado El Bosque.

7. Realizar al inicio del contrato un plan de trabajo que dé
cuenta del cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales, presentando un informe mensual de avance
con las evidencias respectivas sobre las actividades y/o
productos programados, y una vez finalizado el contrato,

7.1 Entregue de forma oportuna los informes requeridos
por la secretaria de Integracion Social en sus
plataformas, durante el contrato

8. Apoyar las contingencias y emergencias del
Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, los
lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

8.1 Durante el contrato no se recibid
convocatoria para apoyar contingencias vy
emergencias del distrito capital de acuerdo con la
normatividad. Sin embargo, se estuvo atento a
cualquier  eventualidad, = manteniéndome
disponible para dar cumplimiento
a las necesidades del servicio.

9.Cumplir con las demas actividades designadas por el
supervisor del contrato relacionadas con el
objeto contractual.

9.1 Se cumplié durante el contrato con el
cronograma de actividades propuestas por los
profesionales.

Los pagos de la seguridad social de cada periodo durante la ejecucién del contrato fueron publicados en el
aplicativo IOPS de la Secretaria de Integracion Social y en la plataforma SECOP ||

e Se adjunta paz y salvo que evidencia la gestion de la AZ digital al 100% (es decir sin ningtin documento

pendiente)

e Se adjunta paz y salvo que entrega el aplicativo SEVEN de manejo de inventarios de la entidad sin

bienes a cargo.

Firma: /‘/79/[/([)/ //ﬂ[//f%ﬁ

Nombre: LILIA MAYERLY MOLINA RAMIREZ
Cédula: 3132645534




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE APOYO LOGISTICO
GRUPO ALMACEN E INVENTARIOS

I CONSTANCIA DE BIENES DE INVENTARIO

Verificada la base de informacién de la SDIS, el(la), sefior(a) LILIA MAYERLY MOLINA RAMIREZ |, identificado
con Cedula No 39573145, a la fecha NO tiene asignados bienes devolutivos de inventarios en la Entidad.

Aprobé

1

Oscar Polo Meza
Asesor de Apoyo Logistico
Subdireccion Administrativa y Financiera

Certificacion Generada Electonicamente el dia: 12/12/2025

Cra. 7 No. 32-16 / Ciudadela SanMartin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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No. 54289

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

NOTIFICACION DE RETIRO

CPS No.: 1310/2025

Fecha de terminacion: 13 DICIEMBRE 2025

Apellidos y nombres: MOLINA RAMIREZ LILIA MAYERLY

Cédula: 39573145

Cargo o Tipo de Vinculacion: Contrato

Dependencia: Subdireccion para la Vejez
CONSTANCIA:

Revisados los controles de préstamo y los inventarios documentales de los archivos central y de gestion
bajo la administraciéon de la Subdireccién Administrativa y Financiera, ubicados en el nivel central y
unidades operativas de la SDIS, no se encuentran al momento de la terminacién del citado contrato
expedientes prestados, tarjetas de acceso y documentos en la herramienta AZDIGITAL a cargo del
contratista o funcionario.

Expedido en Bogota D.C, 11/03/2026

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Gloria Matilde Torres Cruz

Subdirectora Administrativa y Financiera

GESTION DOCUMENTAL

Verificado por: EDWIN ALBERTO ARIAS MURCIA

NOTA: Este documento no sustituye de ninguna manera la obligatoriedad de cumplir con la entrega de su puesto de trabajo establecido para
FUNCIONARIOS: SDIS. Resolucién 1502 de 31 de octubre de 2011, “Por medio de la cual se establece los lineamientos para el informe de entrega y
recibo de un cargo en la SDIS.” y la Resoluciéon 1252 del 22 de junio de 2019, que modificé el articulo 4 de la resolucién antes mencionada y para
CONTRATISTAS: Los contratos de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, que sobre el particular y dentro de las obligaciones
generales del contratista establecen, entre otras: “ ... Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en
desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente. (...) ...Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucién del
contrato, de los archivos a su cargo, asi como de la informacién digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debidamente organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin que ello
implique exoneracién de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000) ...El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y
salvo con gestién documental a la fecha de finalizacién del contrato”.

Correo institucional para solicitud de certificaciones: gdcertificaciones@sdis.gov.co
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Firma: Gloria Matilde Torres Cruz Subdirectora Administrativay Financiera

J—

GJoria Matilde Torres Cruz

52202939

gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Gloria Matilde Torres Cruz
gtorresc@sdis.gov.co

Subdirectora Administrativa y Financiera
Secretaria Distrital de Integracion Social

Firma

Aprobado

Env.: 2026-03-11 16:16:14
Lec.: 2026-03-11 18:33:12
Res.: 2026-03-11 18:33:22
IP Res.: 170.246.114.68
Canal: Email




