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H{CON QQNCIGNA»K* 1a _cI]estic'm).
W ¥ - FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracién funcional de una c més partes del cuerpo, y que provoque

inmovilidad ¢ disminucién de movilidad): ___
- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funcignes mentales, especificamente en el
pensar, sentir y relacionarse). ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcion sensarial de olr o de ver, principaimente): ___

| . COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
#| conceptuales, sociales y practicas): __
5 - NIA:

AMERICANA
LA ELIMINACION

e 2 'ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OFORTUNIDAD:
NECESIDAD:QUE.LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE:SATISEACER -

La Constitucidn Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y gerentizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de tados en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cuitural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencla pacifica y la vigencia de un orden justo...Las
autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a fodas las personas residentes en %olombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes socialeg del Estg'go y de los particulares.”

Asl mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcion administrativa esta al serviciﬁi?de.—;los ifiteresas B‘eneféies y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economfa, celeri‘cx!‘a‘g,,‘Impargialidad.,.,,y spublicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades a‘drqinis’iraliﬂvas'd’“ében:'f:oordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de !os fines del Estado, g e gy 1

e

2
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Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Ai Municipio como entidad, undamental te'la.division polftica administrativa del
Estado le corresponde prestar servicios ptblicos que determine la ley, const;uii:«njé.i ,ra!s;qué' demande, é{ ‘progreso local, ordenar el
desarrollc de su territorio, promover la participacion comunitaria, ef mejoramiéﬂto Fsdtciaﬁ}’/jctfltural de su§ asoGiados y cumplir las demas
funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repablica.” ? B oad s L!
AR

.t i

En este sentido, corresponde a los municipios, como entidades fundamentalesrjde ja-._d;xi_siégw gojlgg%adminigggivade:g Estado, garantizar
la prestacién de sevicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida gie;]ad ?g[aci"cj:n, asi“comogjazpicteccion integral de los
grupos en condicion de vulnerabilidad. A su vez, el alcalde, en su calidad B jé’fegqu.da aﬂministraciénﬁmup“ucjﬁa[} debe asegurar el
cumplimiento de dichas funciones y la adecuada ejecucién del gasto piblico, In Concoidandia con lo dispues’fé?é?'l(a!Le’y 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. AT e e ]

e T AL S A %Rt !
Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracion Pliblica busca cgﬂmpﬂnrgTos‘ﬁnes*"establec:dos‘eng qﬁ'qpr[pqt]va vigente, dar
satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de; funcionamiento,deilos distintos_programas y proyectos en

cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el iqtg"fé’é”general de la ciudadania.

o P
Bas V;.::},%;i»‘; s

Da conformidad con el Decreto Municipal No. 0428 de 2024, la Secretarfa de la Mujég@fancia y Desarrollo chialﬂdéi Municipio de Neiva
tiene Ia responsabilidad de liderar la politica social, formular e implementar prog‘ra;nas”‘ﬁf’(éhtadqs a Ia;garé‘ﬁtia"“—“dg,qérechos y coordinar
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acciones para la atencion integral de poblacién vulnerable, incluyendo nifios, nifias fé’dofescentgg e sttuaciér*de’rigsge o vulneracion de

s
derechos. i
¥
En desarrollo de estas competencias, y en cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 -~ Cadigo de Infancia y Adolescencia, el Estado, la
sociedad y la familia son corresponsables de garantizar la proteccién integral de los NNA. En particular, los articulos 57 y 58 de dicha ley
establecen la medalidad de Hogar de Paso como una medida de ubj{:’a‘;ﬁi?n&jnrrlédiata'ﬁy:pr;dviﬁjﬁn:a! cuarido;los NNA no;cuentan con
condiciones adecuadas de cuidado o su vida e integridad se encuentra@iféﬁtg;gs’ggigimpoQiéndfga’I,osymuniciﬁjp/s la obligacién de’ organizar
y garantizar la operacién de la red de hogares de paso con el acompanamiento del ICBF.” A e S
5, Ry & 3

La Ley 1098 de 2006, introdujo una buena serie de cambios tales como el conqébto?,dejl%progeqqién‘;int;egur_ai. que implica que se reconoce
que los derechos, libertades y garantias de los Nifios, Nifias y Adolescentlta;s?é,'\sftj);;ge“spe;gialqs;_ ¥ no: L'[nigam'enté:-‘gn‘_ condiciones de
vulneracién efectiva como ocurre, precisamente, en las situaciones irregulares;f?.g:si&fiQ%';Nifigs:?Niﬁé:s‘j%Ad@lesjq:ente‘g.‘éon@ sujetos de esos
derechos y no simples objetos de actuaciones en su favor que corren por cuentade terceros:corio la familid,Ja socledad. y el Estado, por
lo que a todos, nos hace correspansables, en el ambito de competencia de cada uno, de garantizar el ejercicio de tales derechos, ¥ de

brindarles a los Nifios, Nifias y Adolescentes atencion, cuidado y proteccion.

Asl mismo, en virtud del Principio de CORRESPONSABILIDAD que trae el articulo 10 de la Ley 1098 de 2008, los actores y sus acciones
deben concurrir a fin de garantizar el ejercicio de los derechos de los Nifios, las Nifas y los Adolescentes. “La familia, la sociedad y el
Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y proteccion®; en tal sentido, la administracion municipal se instituye como uno de
esos actores corresponsable en la proteccion Integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes, [o cual significa que, ademas de cumplir con la
normatividad vigente para la proteccion de sus derechos, tiene autonomfa para emplear estrategias y ejecutar acciones con prevalencia
de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes sobre los derechos de los demas.

En cuanto a las obligaciones del Estado frente al desarrollo integral de los Nifios, las Nifias y los Adolescentes, el articulo 41 de la Ley
1008 de 2006 “Cédigo de la Infancia y de la Adolescencia’, establece entre otras [as siguientes:

1. Garantizar el ejercicio de todos los derechos de los Nifios, las Nifias y los Adolescentes.
2. Asegurar las condiciones para el ejercicio de los derechos y prevenir su amenaza o afectacion a través del disefio y la ejecucion
de politicas publicas sobre infancia y adolescencia.

La versisn vigente y contrelada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Impreslon diferente a la
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3. Garantizar la asignacién de los recursos necesarios para el cumplimiento de las politicas ptiblicas de nifiez y adolescéncia, en

los niveles nacional, departamental, distrital y municipal para asegurar [a prevalencia de sus derechos.

Asegurar la proteccién y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados.

Prestar especial atencion a los Nifios, las Nifias y los Adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo, vulneracion o

emergencia.

6. Asegurar alimentos a los Nifios, las Nifias y los Adolescentes que se encuentren en procesos de proteccion y restablecimiento de
sus derechos, sin perjuicio de las demas personas que deben prestar alimentos en los términos de la presente ley, y garantizar
mecanismos efectivos de exigibilidad y cumplimiento de las obligaciones alimentarias.

7. Asegurar la presencia del nifio, nifia o adolescente en todas las aciuaciones que sean de su interés o que los involucren
cualquiera sea su haturaleza, adoptar las medidas necesarias para salvaguardar su integridad fisica y psicoldgica y garantizar
el cumplimiento de los términos sefialados en la ley o en los reglamentos frente al debido proceso. Procurar la presencia en
dichas actuaciones de sus padres, de las personas responsables o de su representante legal....

[LN

El articulo 57 ibidem, establece la “UBICACION EN HOGAR DE PASQC®, como la ubicacidn inmediata y provisional del Nifio, Nifia o
Adolescente con familias que forman parte de la red de hogares de paso, sefialando que la medida procede cuando no aparezcan los
padres, parientes o las personas responsables de su cuidado y atencién; siendo esta una medida transitoria, con una duracién maxima de
ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe decretar otra medida de proteccién.

La red de hogares de paso, estd contemplada en el articulo 58 de la Ley 1098 de 2006,€f§taglecf§,ng: *{...) En todos los distritos,

municipios y territorios indigenas del territorio nacional, los gobernadores, los alcaldes,,ggg} g,asistenciaztécQ%dgl ICBF, organizaran las

redes de hogares de paso y estableceran el registro, el reglamento, los recursos, los criterios de seleccion y los'controles de seguimiento

. . e P . X U el (Y

y vigilancia de las familias, de acuerdo con los principios establecidos en este cédigo (...)gfgn ﬂ_rgqqrgg‘cig_e_satafley, la red de hogares de

paso es un sistema arficulado en los distintos niveles (municipal, intermunicipal, departarfiental "y;na_cidn'qzl), con el fin de lograr su
operatividad y potenciar su eficacia. : ';yg}(j%ﬂ, e jg ;
- S . . T . i

El objetivo de |2 red de hogares de paso es generar la ubicacion y atencmn;‘lnrﬁ'@jQ;ataﬁgeglagfiﬁlnasf-‘\lpsmmgsgy '[63 adolescentes con

medida de restablecimiento de derechos, asi como la estandarizacién de los procegim;zxjgg’gzpéra Iograr«coperatividad V potenciar eficacia
R e 4 PR

del servicio. % Sk K“‘»«\/\ % %

1

Finalmente el articulo 58 Ibidem, establece la constitucién de una Red de Hogareside Paso definido’edma_el grupo d&ifamilias registradas
.. voe . kS Spmiea Bz T T A .
en el programa de proteccion de los Nifios, las Nifias y los Adolescentes, que gstén"dlspues(t(as%a\acqge&osf-ﬁe,mapera voluntaria y

o . . . . 1E B s o R e, & . . .
subsidiada por el Estado, en forma inmediata, para brindarles el cuidado y atencnonmegg"\sarlés{é”y ordena a todgé?lpsm’dlsgrltos, municipios

y temitorios indigenas del territorio nacional, a los gobernadores y a los alca[ges:j coftija;asistencia técnicaiﬁgl?f‘l\ﬁit_i,.ixtg“ﬁ Colombianc de
Bienestar Familiar, organizar las redes de hogares de paso y establecer el reg|§trgr'g;dfgeglg,nlep,tg;;lqgle@rso ; os‘; t‘:ggte{jos de seleccion
y los controles y mecanismos de seguimiento y vigilancia de las familias, de acuerdo<o §los»principiosestab ecidos eraq‘;este Cdédigo.

i _}; ¥

De acuerdo con reportes histéricos del Instituto Colombiano de Bienestar Famjliar, (I_CB'F); los ,I}lﬁb_lA.jggl':E_sﬁajl;c_nn 4 -prgc;%sq‘s administratives.
SR :

£n total, se registraron 32.592 declaratorias de vulneracién de derechos en anop2024. ng 024-2025! ungue no ejgas‘tie aln un reporte
oficial total por todas las categorias de vulneracién, los datos preliminares d’gl ICBF indicg{]‘ﬁggﬁ 18.746,procesos;pof violencia sexual
fueron abiertos en 2024. Entre enero y septiembre de 2025 se registraron ﬂé.a@ procesosiporivioiencia sexual, con la mayoria de
victimas siendo nifias. A julio de 2025, mas de 71.000 NNA se encontraban en m;gce‘sos:adm_inistrativo§QQe=restablfé:;miento de derechos

en Colombia, siendo la viclencia sexual y la omisidn/negligencia [as causas predominagt_c_@m%%e T

2,
Asl mismo, el Boletin Estadistico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reportd 69.660_?%!:‘105, nifias y adolescentes, con
Procesos de Restablecimiento de Derechos (PARD), en su mayoria por Omisién o negligencia con 18.523, violencia sexual 18.420,
permanencia en calle 4.299, abandono 3.478, violencia fisica 2.020 y violencia psicolagica 21,{.173. Porﬁfsu parte, entre enero y febrero

2024 fueron ingresados 7.433 menores de edad. !@ g @ g&%} i:’;{x %ﬂf% E c@ £
Lff—“_g\éx Ry o @ﬂ, ff:}i\hft.i @u N
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Cuadro 1.2
Cifras de muertes violentas por manera de muerte, segin grupo de edad
Colombia

Enero. diciemixa 2025 _
' M
Eventos da
transports

J‘brupo. de edad

Homicldio!
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Gréfica 2. Variacién porcentual do muertes violentas de 2025pr respecto a 2024pr. Colombi (enero - bre)
"1 AfD 2024pr
15.000 91§ Ano 2025pr

R
" 3y Variacion porcentual %

Cuadro 1.5

Cifras de muertes viclentas por manera de uerte i cl  { pital
rindadas canifatae da Calnmhia

§ e o

En el ambito territorial, el Municipio de Neiva enfrenta situaciones similares de vulneracién de derechos de nifics, nifias y adolescentes,
que requieren respuestas institucionales oportunas, inmediatas y eficaces, especialmente en casos de abandono, violencia intrafamiliar,
abuso sexual, negligencia y permanencia en calle.

El municipio de Neiva, a través de Ja Secretaria de la Mujer, Infancia y D8saffollo Social, tiene a résponsabilidad {de garantizar la
proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) cuyos derechos han sido vuinerados g.se.encuentran en-ﬁri@sgo. conforme a

lo establecido en la Ley 1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y Ado]escenc'j’a, éstcanvgpflﬁdirectricg_s‘,ng}ciodgleé de atencién y
restablecimiento de derechos. vl /’JF‘ = R T D

£h '

By sy i

. . e iy . g g B RITOAY i ’
En este marco, se requiere contar con dispositivos de atencion inmediata y femporal, como; Jos. Hogares. dgf Pza’:f,o-lps;;cuales permiten
brindar proteccion transitoria, atencién bésica, acompafiamiento psicosocial y gara'ﬁ'ffé.de'd,e;ecﬁb‘s?‘mientias&e:dpﬁne}!a 'situacion juridica
de los NNA, / o M}f« ‘-,.4\

- . . e . A AR B/ .
No obstante, actualmente el municipio no cuenta con infraestructura propia, 1 con'ta capsa/gqg‘ggﬂpgj_a‘tw‘_gggcmca Y, loglstica suficiente
para garantizar directamente la prestacién de este servicio, lo que limita la atencién opom{na de los casos q}fe ingresdn a procesos de
restablecimiento de derechos. ! S ; i/

Adicionalmente, los lineamientos técnicos del Instituto Colombiano de Bienestar F&miﬁl_igr (fCBF)p{egtgglecidb‘ézé“ﬁ gl.Ménual Operativo de
Modalidades de Atencion para el Restablecimiento de Derechos, disponen que esta modilidad:gg:,géprgstam‘§lﬁjo estandares de calidad
que aseguren atencién integral las 24 horas del dia, incluyendo alojamiento, alimentacion, atehgiéri’ﬁsicosocial, proteccion y enfoque
diferencial.

En ese sentido, v en el marce del programa “Atencion integral a la primera infancia, infancia, iadolescen,ciﬁ y fortalecimiento familiar en la

vigencia 2026 del municipio de Neiva', surge la necesidad de garantizar)a I,rpp!e’r?ient“a"cigﬁngde";es;fé firoddtidad coffio respuesta a las
. . . e o 4 P 2 R s > e
situaciones de vulneracién de derechos, las brechas en el acceso a-Servicios iy la fiecesidad*de ,_fox:talegeuq los \entornos piotectores

0 - " =t [ N i e LN 2 W R B WS R S St A
familiares y comunitarios.

i

P L
Por lo anterior, se hace necesario contratar un operador especializado que im;gfe%r?a_e\ntg’;y ad;nlniﬁire;'é[;lplogar de,Paso.en el municipio de
Neiva, asegurando la prestacion del servicio bajo los lineamientos normativos] “'igéhgt_g)s‘:j garantizando; la atencion:inmediata y transitoria
de los NNA, mediante la provisién de alojamiento, alimentacisn, atencién basica‘en salud;-acompafiamiénto’ psicosotial, proteccion y
actividades orientadas a su desarrollo integral. IR N T B O N

Acatando |2 anterior orden legal y constitucional, e! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en el ano 2022 expidid el MANUAL
OPERATIVO MODALIDADES Y SERVICIO PARA LA ATENCION DE LAS NINAS, LOS NIiNOS Y LOS ADOLESCENTES, CON
PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, aprobado mediante Resolucidn No. 3368 de 20 de junio de
2022, con Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, que tiene como proposito describir las caracteristicas generales y
especificas de la atencién integral a las Nifias, los Nifios y los Adolescentes, en las diferentes modalidades donde son ubicados por la
autoridad administrativa.

El manual operativo modalidades y servicio para la atencién de las Nifias, los Nifios y los Adolescentes, con proceso administrativo de
restablecimiento de derechos, fue disefiado teniendo en cuenta el precepto que trae el articulo 22 de la Ley 1098 de 2006, que a la letra
reza: “Los nifios, las nifias, los adolescentes tienen derecho a tener y crecer en el seno de su familia, a ser acogidos y no ser expulsados
de ella, Las nifias, los nifics y los adolescentes sélo podréan ser separados de la familia, cuando esta no garantice las condicicnes para la
realizacion y el ejercicio de sus derechos, conforme con lo previsto en este cédigo. En ningtin caso la condicion econdmica de la familia
podra dar lugar a la separacién”.

Dicho Manual Operativo contempla el Lineamiento Técnico para la implementacién del modelo de atencidn dirigido a las Nifias, los Nifios

La verslén vigente y controlada de este documento, salo podra ser consultada a través de! link SG www.alcaldianelva.gov.co, La copla ¢ impresién diferente a la
publicada, sera conslderada como documento no controfado y suuso indebldo ro es resp bilidad de la Alcaldla de Neiva
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y los Adolescentes, en las distintas modalidades de restablecimiento de derechos, como son: a) el Lineamiento de ruta de actuaciones
para el restablecimiento de derechos de Nifias, los Nifios y los Adolescentes, con sus derechos inobservados, amenazados o vulnerados,
b) el Lineamiento de atencién para el desarrollo y fortalecimiento de los proyectos de vida, de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes
atendidos en Ios servicios de proteccién del ICBF, c) la guia técnica del componente de alimentacion y nutricién para las modzlidades del
ICBF, d) la guia de orientaciones para la seguridad y prevencion de situaciones de riesgo de las Nifias, los Nifios y los Adolescentes, el
modelo de enfoque diferencial y los documentes que lo modifiquen, adicionen o complementen. Estos documentos, en su conjunto,
definen el modelo, el proceso y las medidas de restablecimiento de derechos establecidos por e! ICBF para fa atencion a las nifas, los
nifios y los adolescentes con derechos amenazados y/o vulnerados.

Bajo este escenario, et acogimiento en familiza es una modalidad complementaria para atender las necesidades de los Nifas, Nifios y
Adolescentes, en especial para los de corta edad, entre los 0 a los 3 tres afios, quienes, conforme a la apinién predominante de los
expertos, el acogimiento alternative de esta poblacién deberia ejercerse en un ambito familiar, extendiéndose a los casos en que el
acogimiento tenga caracter de urgencia o sea por un tiempo prefijado y muy limitado, al finalizar el cual esté prevista la reintegracion en la
familia u otra solucién apropiada de acogimiento a largo plazo.

Modalidades de Ubicacién Inicial: De conformidad con el Manual Operativo antes referido, “se entiende per modalidades de ubicacion
inicial las formas en que se prestan los servicios de atencién para la ubicacién provisional de las nifias, los nifios y los adolescentes en
proceso administrativo de restablecimiento de derechos, mientras la autoridad administrativa decideffgél es la medida de restablecimiento
de derechos mas idénea para ellos, en funcién del interés superior. Estas modalidades aplican | c‘ggng'iyo, noies posible Ia ubicacion de las
nifias, nifios o adolescentes en su familia de origen o red vincular de apoyo, porque no of\rg_&eﬂri’ ra&g'arantlaswsarias para su cuidado y

proteccion.”

o« hed -

“L.a permanencia en estas modalidades corresponde a méximo ocho (8) dias n:é:bilés. térmﬁb’:éﬁé?l:\c@ikﬁlgridad administrativa debe

decretar otra medida de restablecimiento de derechos. Durante la permanencia.de la niﬁ"g;;gl;n“lﬁo‘:o;e‘l.:gd'éle_gggrl;e.’gse debe realizar

acogida, cuidado y la atencién requerida, con el fin de que la autoridad admiantratiﬁa“'dé’s‘é’Fro‘lle lgs:aggl&ne?ﬁéninéngesfque le permitan

determinar la medida de restablecimiento de derechos mas conveniente para ellos;y el{las;-.en‘;fﬁﬁcién def jhle(éS'sup’e“r'iprf La recepcién de

las nifias, los nifios v los adolescentes debe ser durante las 24 horas del Elial%fﬁg:egéip'reﬁalecer Que lo grupos de hermanos se
,{iy L ] e

mantengan juntos”. SR O !
\\/\LL E :

Existen dos medalidades de ubicacion inicial, hogar de paso y centro de emergencia, de los c#a;e?é]‘ngupicipio esta] aj{;cargo solo de la
modalidad de hogar de pasco-familia. R Vg T
g p = i};ﬁv v%km ! E

Raadfal 4
\ig Lt ,5?0 ¥ V&J
i B A T R A )

Es una modalidad que brinda atencién 24 horas, 7 dias a la semana para la ub!%:aqiéh}ip’rnécjiatwdeflasvniﬁg‘égIq‘s-piﬁ‘o.sflyllos adolescentes
con sus derechos amenazados y/o vulnerados, en una familia de la red de illmbgq;e's,gei-pa,goﬂ,pp[.ixu,p&e[jodbjgge’fnqi podra exceder los
ocho (8) dias habiles, término en el cual, la autoridad administrativa debe decretar; otra medida qe:rgﬂgptggjfniento;‘dq derechos (Articulo
57 Ley 1098 de 2006) o en los hogares de pasc casa hogar, organizada eniga%a municigiofd'fdepsirta”ménfgi en e[“j'na‘rco del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar. La modalidad funciona directamente por el Ente, Teyritorial 0ia.través de un :gperador. ccu;itratado por parte
del Ente Territorial. { fomis! ;
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MODALIDAD HOGAR DE PASO: ]

!
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Atendiendo a |a capacidad de atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes y al presupuesto@_gjggagg ‘para‘ia atencionintegral, el municipio de
Neiva puede brindar estos servicios a través de un tercero para la operacién de la sub modalidadﬁ,;{;lgga?de Paso — Familia” que. consiste
en una familia que debidamente seleccionada acoge provisionalmente y en forma voluntaria“iaximo a cuafro (4) nifias, nifios o
adolescentes en situacion de amenaza y/o vulneracion de derechos, esta familia debe ser parte de'ia red de hogares de paso “Grupo de
familias registradas en el programa de proteccion de los nifios, las nifiag, y ag\;'nlescentes qure1esténrgis’]3uestas a acoqgr]os, de manera
voluntaria y subsidiada por el Estado, en forma inmediata, para brindarles'el c?:fﬂuid;a_d_g)y&gg\e‘nc‘:‘i{)n/gg\cels’aqrioi'{-“lixrt. 58.-Ley 1098 de 2006.
Esta madalidad aplica a Nifias, Nifios y Adolescentes de 0 a 18 afios, conwde,reéhos”' amenazadosiyfo vulnerados. { }J (&2
Gt e Ul el W Al Nl N
Para desarrollar ICBF de atencién de calidad con la participacién de la familia, Lisociegg?d y el Estado.y asf aportar en el restablecimiento
de los derechos de las nifias, los nifios y los adolescentes, todos los operadgt§“§\degen cumplir en_calidad y cantidad suficiente con lo
establecido en los estandares frente a infraestructura fisica, dotaciones, alimgn;a;ign;yitalientoabumadnqgtge ,aguid_QTcon lo establecido

para cada modalidad segtin el Manual Operativo emitido por el ICBF vigente. %xg‘%{"%% i: ggﬂ : % i :‘!f f =)
" i e U T 1 L7
ﬁa&j ‘z".._e ~-<;:.:: Tt it »N:L::

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera iderada como d to no controlado y su uso Indebido no es resp bilidad de 1a Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-04
| Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA Versién: 04 ;
ljglz;a CONTRATAR BIENES Y SERVI o7 Vigente desde:
P+ | Septiembre 26 del 2024 oo

il N
gl % \
Tabla 1. Modalldades ublcacién Iniclal f{:;f‘“\;;; .
Modalidad Doscripcion o BE S T i 12 Poblacléon
Modalidad de atencién 24 horas,.~7 dlas a la:semana. para 1a {,@_ ;«“/

ublcacian Inmediata de nifios, Rifds Vyadolescantes, en una famitlal e 2
de la red de hogares de paso®, organizada en cada munlcipid’o A
depar 3, en el - . il

popar o B vde Bi
amiliar. g R e pEa
\\ M%\K{ 4&”}?

La modalidad funclona directaments‘porel ente-ioriorial'c a.tr
de un operador, contratado por parte dalente temitorial.

Los hogares da paso sevpiledem.organizar, dependisndo de 12 | Nifios, nifias y
capacidad ds atencién Qéigs"ﬁlﬁas Jilfas owadoloaceéntes, en dos | adolescentes de 0 a

formas: x{% 18 afios, con
Hogar de paso é’é ., = derechos
= ' Consiste en una, familla que debid, e dos y/o
selaccionada, ge., prov al te fyjen forma voluntaria | vulnerados,
maximo a cuatro (4)’nifios, nifigh-o scantes an situacién de
- _,amonaza-y!go vulneraciénde deréchos..
- lae S, ol . o

4;@‘} *Hogsr de baso™ casa hodar, Consista en la atenclén a maximo 12
@/""%ﬁf nifios, nifias “.g Tadol tas’en situacién do amenaza vio
S vulneracion de derechos. Cuando la casa hogar atiende primera

men}j}es de un afic y las*7 cupos restanles, nifios y nifias de 1 a &
anos:
. Modalidad de atencién P4 horas, 7 dias a la semana, Gue s« ofrece | Nifics, ninasy
l.gegmanem inmediata a los nifios, ninas y adolescentes, como | adclescentesde 6a
medida de urgencia, cuando han sido r d por 1a at idad [ 18 afiocs, con
adminiStrativa. Sa puede establacer o! usc da la modalldad una vez | Procesa
delahitadas tas asci de verificacién i diata de la g tia | Admini de
de derechos (Art. 52, L.ey 1098 de 2008, modificado por Ia Lay 1878 | Restablecimliento
de 2018), cuandc se haya establscido Ia amenaza y/o vulneracidn | da Derschos

"'\\&g:‘:&}i\ Infanclaj(0 a 5 afios),;s0lopodra reclblr hasta 5 nifios o nifias
ey
&

Centro de
emargencia

n Ge ﬁ‘zﬂ;,} 7 Rt
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION DE HOGAR DE PASO FAMILIA. Erente territorial,;en’este,casoel mqniciﬁlg de Neiva, es el
. LTy et i g e TR D ] N

responsable de adelantar el proceso de seleccién de los hogares de paso parg;el frgqucionamiengﬁgeth modahdad’fagy!m& por sf mismo o

a través de operadores contratados para el efecto1, lo cual se orienta a lajselectiénrdirectd;de familiasTconzel cumplimiento de los

criterios de idoneidad para el cuidado de las nifias, los nifics y los adolescex?tesﬁ’;, on ‘el n‘de ofrecer;las-mejores condiciones para la

atencion de ellos. Se debe realizar como minimo dos procesos de seleccion al| afig, preferiblemente uno-en ¢ada semestre, con el fin de
i

mantener un banco de datos con la informacién de las familias disponibles par“a la ﬁ% cacién de las nifias, los ifios.y los|adolescentes en
el momento en que sea requerido. e i

! g 1’:;? ‘\‘*ﬁe—v‘-’:"; ’a;
1. Promocidn y divulgacién de la modalidad: esta etapa debe realizarse de !‘nageraégg‘nnépénte con el fiide proporcionar informacion
para dar a conocer la modalidad y motivar fa vinculacién voluntaria de faZr}piligs. ,;I?}q[g-'fg\ljo se empleara@d‘i{ej@ﬂteg estrategias de
divulgacién y sensibilizacién a través de [os diversos medios de comunicacion eg)(isteptég{gg;cada:grqgib’rty;_gnw !QS\ggpgcios de reunion

institucionales, comunitarios, sociales y religiosos. Se recemienda utilizar formas dep;i::?-:ﬁnigaciéﬁ-j:bﬁsqugda.de:fami}[-asr.j de acuerdo con

&l

las particularidades propias de cada tersitorio 3 !
S

:‘wn&mm - Fiot S Ll B
Nys SN T LR
. - Ep i 4 ENE o . Y
2. Inscripeién y entrega de documentos. E! operador debera verificar que la{f\an‘gjlla ¢ per§on“a-'|n?eresadé5én:gonstm'{ r§é como hogar de
paso entregue el formulario de inscripcion con los documentos minimos estqtg[egidos en&e;l_@ggyag ngqgt‘[vb de Mod!alidades para la
Atencién de las Nifias, los Nifios v los Adolescentes, segtin la guia operativa de\la modalidad hogar.de.paso, impartida por el ICBF.
J P
3 . oI \ ,-f/ .
3.Verificacién preliminar: los profesionales que adelantan el proceso de confa‘nnagjgnrgorﬁo*kl_oga,r‘_c{g;“;abs,o:d“éberén realizar una
verificacion de requisitos minimos y una consulta de antecedentes de todos los miembros de Iaffa\r?;liafpb"stulante mayores de edad y de
o
._“I

esta manera poder continuar con el proceso. *

4.Valoracién Pslcosocial: esta etapa estd compuesta por la visita domicifiaria,y entrevista dgvformapc;ogj;unta entre el o_la profesional en
trabajo social y/o desarrollo familiar y psicologia. Deben estar presentes todos lds '?(iﬁff‘bms del grugg;fa&piliar. , ;

7 Lyt Bl f

. . o Ay B el B Y B e e
5.Formacién y fortalecimiento: La entidad territorial u operador debe.desarrollar actividadesde formacion-en-los documentos’técnicos y
temas para el efectivo restablecimiento de derechos: enfoque de derechos, p;gecci%rjntegral, sajud y nufricién, cuidado, parentalidad
positiva y demds que se consideren desde el territorio. Se debe incluir actividades pedagdgicas, ttilizacion de lenguaje claro para las

familias con estrategias que permitan la aprehensién de la informacion. El procps;;g;’zde fochi}@bﬁ;igicialies’dﬁe /t('ninimo:?{iete (7) horas, pero
RS [ SR $ T ey
s $r \

R

se deben realizar jornadas de fortalecimiente y acempafiamiento de manera pna;ri'nar\;t‘e2 tes b

3 i n S gl

SR FL s (rg‘::“i
6. Aprobacién de la familla: [a aprobacion esté a cargo de la entidad territorial;"a partirde fos‘dotumentos;valoraciofies' y conceptos del
proceso. Si estos son favorables, se procede a elaberar el acta de aprobacion de las familias aspirantes que cumplieron a satisfaccion
con las etapas y requisitos exigidos, la cual debe ser suscrita por el representante legal de la entidad municipal, distrital o autoridad
indigena y el responsable del Hogar de Paso. Asi mismo, una vez se tengan los resultados de aprobacion del nuevo hogar de paso -
familia, se recomienda que e! ente territorial u operador que administre la modalidad envie &l informe al centro zonal de su jurisdiccitn
para que se adelante la articulacion correspondiente para el acompafiamiento técnico.

5 S
e
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Figra 4. Organizaclin Sistema UnlcoNaglonal de informacién

[ o
som.ln Annviallo.

A, = 5¥ LI B
De acuerdo con el Manual Operativo de Medalidades para la Afencion de; Iaﬁ:‘}l}{l‘@gdg;&]os Nifios y<los. Adoles e§1t§s‘ con Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos, todas las personas jurfdicas que~desarrollen modalidad‘eé,y;ge\rgipibsien el marco del
proceso de atencién para el restablecimiento de derechos de las nifias, los nifios yjlos adolescentes.-deben contar cdq]ia( porrespondiente
licencia de funcionamiento, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 16 deﬂa Ley;,.;mag,g‘gzqoe v, Ia‘nonmaﬁvidadmigente establecida
s . . pas P N - Y " .
para tal fin. Para la modalidad hogar de paso, si ésta es desarrollada dll’eC[%rﬂe‘nggagr Ia,egpdﬁ“terntong:l;ngagggglle;g de licencia de
funcionamiento. Sin embargo, si la entidad territorial la desarrolla a través de un tererofesle s requiere de la'%corrés‘pbndiente licencia de
. . . : . . DO S Ny 7 e v o VAR AL 2 T .

funcionamiento. En el marco de la licencia de funcionamiento, la modalidad de hogg%e_pasp;__tamnhag no ‘requiere de capacidad
instalada. TPl B A LT e T gé
El Municipio de Neiva, a través de la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desag_gﬂo Social, tiene la_res _pnsé_@idéd %de garantizar la

P ™ ™ i L NS, e Al D W b t
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes (NNA) cuyos derechos s el cpentren‘amenazados‘.’mobsegvgdgs 9 vulnerados, en
concordancia con lo establecido en la Ley 1098 de 2006 — Cddigo de Infancia y"AdoIesceng_igﬁ'fajsII@mozgn ia normativa vigente del
Sisterna Nacional de Bienestar Familiar, - | i
En este contexto, se requiere brindar atencién especializada a esta poblacioQamedlante la modalidad ﬂgggjﬁge l?,aso ~ Familia, de
acuerdo con los lineamientos técnicas y el modelo de enfoque diferencial expedidos por el"Instituto.Coldmbiano, deBienestar Familiar

. . . . . P o S e o P v o
(ICBF), garantizando |a atencién inmediata, integral y transitoria mientras se define su sftuamén—,]g[jdlcfg..r
\m"-;t\‘,‘

No obstante, el Municipio de Neiva no cuenta con la infraestructura, logistica ni el recurso humano’ suficiente para prestar directamente
este servicio bajo los estandares exigidos por el Manual Operativo de Modalidades de Atencién para el Rg;tablecimiento de Derechos del
ICBF. En consecuencia, se hace necesaric adelantar un proceso de seleccion’ objetiva y competitiva,icon el fin de contratar un operador

idéneo que cuente con la experiencia, capacidad juridica, técnica y op,’ferégva regt‘x'e?lda"«ﬁgré‘jlafl'rﬁp[erﬁenté"ck?n ygfungioné_lfmhfi?nto de la

modalidad Hogar de Paso — Familia. i W W i LT H ) UNES
Vo e S\ {3 A RSl S i

La presente necesidad se enmarca y se financia con recursos del proyectg,:whd%e inyggsién No. BPIN 202500000031743 denominado
“Implementacion del programa de atencién integral a la primera infancia, infabgig;kad_QIéscgp‘gjg y fortalecimiento_familiar en la vigencia
2026 del municipio de Neiva®, cuya actividad es: HOGARES DE PASO: GAR&N;FIVZA}”R’;IW‘;A‘{ATENQ]QN QEQB‘;UNA;‘_Q DIGNA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES A TRAVES DE LA MEDIDA DE ATENQIQN:*INICI“ :EN HOGARES DE PASO, BRINDANDO
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL, ATENCION BASICA EN SALUD, ALIM@JTAGLQN?AI@TAMLENTO}_Y ACTIVACION DE RUTAS
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR” cuyo objetivo es promover el desarrollo integral y el bienestar de esta poblacién mediante un sistema articulado que garantice

su atencién, proteccién y restablecimiento de derechos.

Requisitos para [a operaclén: %? '
A

En el marco de este proyecto, se contempla como producto principal e} Servicio de proteccién integral a nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, dentro del cual se desarrolla la actividad "Hogares de Paso”, orientada a garantizar la atencion oportuna y digna de esia
poblacion a través de la medida de atencion inicial en hogares de paso. Esta actividad comprende la prestacién de servicios de
acompafiamiento psicosocial, atencién basica en salud, alimentacion, alojamiento y la activacién de rutas de restablecimiento de
derechos, conforme a los lineamientos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Asi mismo, la presente contratacion contribuye al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Acclones para Recuperar a
Neiva”, en la linea estratégica “Recuperando Neiva: Desarrollo social’, especificamente en el programa presupuestal orientado al
desarrollo integral de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, y al fertalecimiento de las capacidades familiares (4102), cuyo
proposito contempla [a prestacion del servicio de proteccidn integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

En este sentido, la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social debe implementar acciones que garanticen la atencién oportuna,

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlade y su uso indebldo no as resp bliidad de la Alcaldfa de Nelva




FOR-GDCO-04

| Alcaldfa de ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 04 :
< iggma CONTRATAR BIENES Y SERVI { Vigente desde:
=& Septiembre 26 del 2024 R

continua y digna de los NNA, mediante Ja provision de alojamiento, alimentacién, atencion basica en safud, acompafiamiento psicosocial y
la activacién de rutas de restablecimiento de derechos, conforme a los lineamientos de) Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Por lo anterior, el Municipio de Neiva debe concurrir con esfuerzos administrativos, técnicos y financieros para asegurar la prestacién
ininterrumpida del servicio durante las 24 horas del dia, razén por la cual se cuenta con disponibilidad presupuestal y con la inclusion del
praceso en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026, bajo el cédigo CPC 93302 — Ofros Servicios sociales con alojamiento
| para nifios.

7272 DEFINICION DEILAFORMAIDEISOLVENTARCANECESIDAD: AR R T

Considerando que el Municipio de Neiva a través de la Secretaria.de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, asignd un presupuesto de
DOSCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($260.000.000,00), para celebrar un contrato cuyo objeto es " GARANTIZAR
ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS AMENAZADOS, INOBSERVADOS Y/O
VULNERADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN LA MODALIDAD DE HOGAR DE PASO - FAMILIA DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF." el cual se requiere para la
gjecucidn del proyecto de inversién No. 202500000031743 Implementacién del programa de atencién integral a la primera infancia,
infancla, adolescencia y fortalecimiento familiar en la vigencia 2026 del municipio de Neiva. para cumplir tales cometidos y contribuir con
los propositos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR A NEIVA, la forma de solventar la necesidad es a
través de la suscripcién de un CONTRATO DE COLABORACION con una entidad sin animo_de lucro de reconocida idoneidad,
seleccionada a través de un proceso cempetitivo, que cuente con la capacidad juridica, técnica, adﬁnistrgtiva y operativa para garantizar
la adecuada prestacién de! servicio conforme a los lineamientos del Instituto Colombiano dé Biefiesiar Eamiliar (ICBF) y la normatividad
vigente. el

U Wt

Surge 1a necesidad de garantizar atencidn especializada a los nifios, nifias ¥ adolescentes»%p‘ﬁagieféphq'sf,:a;pepazados, inobservados y/o
vulnerados en el municipio de Neiva, en la modalidad de Hogar de Paso - Familia, la ctial se-Solventara'mediante la suscripcion de un
contrato de colaboracién con una entidad privada sin animo de lucro que cum_‘p‘Iat!qsdgqﬂlijtbsﬁ‘éﬁtgbIécidﬂoéfgrhe_l;D“eéf‘éto 092 de 2017,
dado que: se trata de una actividad de interés publico y social orientada al restablecimiento d%je‘r,eéﬁos,dg_lé'infanrcja»y adolescencia. Que
existe lineamientos técnicos vigentes expedidos por el ICBF que regulan estalmodalidadide/atencion especializada, Jos{cuales deben ser
observados rigurosamente. Que ademads se garantiza el cumplimiento del modeld de Gu &hero, etni

TSPy s . LTy ] N ] . .
.defénfoque diferencial’(género, etnia, discapacidad,
ciclo vital, etc.) exigido para [a proteccion integral de NNA, e e i

ORI
gt U

El articulo 355 de la Constitucidn Politica prohibe a las ramas y drganos dels;pogenéggla_lﬂtggﬂ_deldﬁé‘@r auxilios. gﬁdgn;‘cig'pes en favor de
personas naturales o juridicas. Igualmente, establece que las entidades del crde»rlng)au\:icu’ﬁe;l',”,’Eié;p'f;\“rta“n"na!ntal;icj‘ist“rj't_a_["yi mJunicipal podran,
con sus propios recursos, contratar con entidades privadas sin &nimo de lucro }ESAL—‘E’E:_gp elfin de impulsa‘r?gyrg’gi"a‘m_as‘y actividades de
interés publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollof  //ifZE2 ’___,_jf}}‘f x‘:‘;ﬁ'\’”i H

En desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, el Goblemo Nacional expidio e;;geﬁéfa—,92¢des;2"0:1.?'{que~«d[sgqu;i]a§ reglas para las

contrataciones que realicen jas entidades estatales con [as ESAL. El Decreto;iregul?"dﬁ"ﬁ;’@fﬁ?ﬁi)‘@;‘éjtratgﬁdg cﬁlaboracién ode
interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés ptblico dg ac:::ueirdo-"éon:ekplanﬁNaéiéﬁal-g?leplaipq§ seccionales de
desarrollo, en los términos del artfculo 355 de [a Constitucién Politica; v ii) los convenios de.asaciacidnzpara él desarollo conjunto de
actividades relacionadas con las funciones de Ias entidades estatales, en desgrrdgo del ar‘t’gﬁm&‘ 96 de la Eejf}fBQ de }71 998. Los primeros
estdn regulados en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los ’%Fg%ndos en«l%_aglcﬂg_s_ﬁf: 77 y E}_/iqigem. Es posible
diferenciar, pues, los convenios de asociacién, regulados en el articulo 5, de 10s contratos de colaboracién, estagl;cidp’s en el articulo 2

del Decreto 92 de 2017,

Los contratos de colaboracion tienen como objeto promover acciones de fomento social en beneﬁgjgﬁ‘gg los sectores mas desprotegidos
de la poblacion, previstas en los planes de desarrollo, motivo por el cual no dan lugar a una confrapfestacion directa a favor de la entidad
y tampoco a una refacion conmutativa entre esta y la ESAL, toda vez que el beneficio real y directo lo reciben, en Ultimas, los terceros
beneficiarios de este tipo de acciones de fomento. Para celebrar estos contratos, segtin lo establece el articulo 3 del Decreto 92 de 2017,

J R [

por regla general, la entidad debe adelantar un proceso competitivoipara s leccionar=la phtidadi:éh:;} animo deJUcrloﬁ contratista. En

. N P . . . WFTONT R, TR L [ I S
particular, debe verificar el cumplimiento de los sigulentes requisitos: l)_?qUe\‘Sl pbjq\t}%q[‘{ggﬂ[;tr@tﬁo;;qgg\rgsgoggg}g prog_r_grp‘asé;y;apﬂwdades
de interés publico acordes con el Plan Nacional o Seccional de Desarrollo;"y i} qiie no-haya"dna contraprestacion dirécta’a faver de la
entidad estatal, es decir, que el programa o actividad a desarrollar esté dirigido-al benegficio de la poblacion en general, ya que cuando se
adquieren bienes o servicios o se ejecutan obras, en una relacién conmutativalas :flg(;rnagA aglicaplg’g son las del Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Piblica —en adelante EGCAP-. Solo cu@hqd“g‘%ﬂs 3. red

) € relihan: estas condiciones;y; Se cuente con la
autorizacion previa y escrita del representante legal de la entidad estatal, es pro(;gde

cedetite/celpbrar-conratos de colaboracisn.
O S P N N

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con Entidades sin animo de Lué;ro a la que hacé réferencia el inciso

segundo del Articulo 355 de la Constitucion Politica” realiza una explicacién sobre la procedencia de esta modalidad especial de

contratacion, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, asi como las formas especificas de tramitar el procedimiento, entre

otros aspectos. En el caso especifico de esta contratacién, se realizara un analisis sobre la procedencia de esta figura para solventar la

necesidad descrita, teniendo en cuenta o dispuesto en esta normativa:

o

Articulo 1; Objeto. Ef objeto del presente decreto es reglamentar fa forma comoa el Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal
contrata con entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés de
acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los témminos del articulo 355 de la Constitucion Politica. Para la
interpretacion del presente decreto, las expresiones aquf utilizadas con mayscula inicial deben ser entendidas con e! significado indicado
en la gufa que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente— para la aplicacién de! presente decreto.

Articulo 2: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin anime de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Polltica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Confratacién
retina las siguientes condiciones: a) b) Que el contrato no comporte una refacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa

La versian vigente y controlada de este documanto, solo podrd ser consultada a travées del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impreslén diferente a la
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a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y ¢)(...} Estas
Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del presente
decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir
bajo esta modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no podré delegar la funcién de otorgar esta autorizacién. La Entidad
Estatal deberd acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacién respectiva.

Articulo 3: Reconocida idoneidad: La entidad sin dnimo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada vy apropiada para
desarrallar fas actividades que son objeto del Proceso de Contratacién y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En
consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin dnimo de lucro le debe permitir a esta desarrollar e} objeto del Proceso de
Contratacién que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad sin &nimo de lucro. Para
el efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la gufa que expida la Agencia Nacional de Contratacion
Ptiblica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en cuenta las normas de frasparencia y acceso a la informacién aplicable a las
entidades privadas sin danimo de lucro que coniratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de
prohibiciones, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Articulo 4: Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin animo de lucra de reconocida idoneidad: l.a Entidad
Estatal del Gobiernc Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso. competltlvo para seleccionar la entidad
sin animo de lucro contratista, cuando en Ia etapa de planeacioén identifique que el programa o*actividad’ de mterés publico que requiere
desarrollar es ofrecide por més de una Entidad sin animo de lucro. i‘w

P .

n “’“ﬂ‘-ﬁ

« i
En el proceso competltavo la Entidad Estatal debera cumplir las S|gulentesi%fases (i) . def‘ nicLén y pub]lcacnén de los: indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Rlesgo /los, crltenoswde ponderaclon,pafa comparar las ofertas: (i)
definicién de un plazo razonable para que [as entidades privadas sin &nimo de lucro*de reconoclda idoneidad presenfen a la Entidad
Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, v (i) evaluaclo deglgs.’ ofertas ‘por parfe dela Entldad Estatal teniendo
en cuenta los criterios definidos para el efecto. r}% 5 2 G,

ww
Por lo anterior, y en razén a que el objeto a contratar busca impulsar el desarrollo con]unto de actividades’ relacxonadas con el plan de
desarrcllo Municipal es procedente adelantar un proceso competitivo para la se[ecclon del adjudlcatano del contrato de‘COLABORACION
con una Entidad sin animo de lucro y de reconcclida idoneidad. ‘-i” = e {

Asf las cosas, conforme al articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se adelantaraia través del proceso competltwo ya. que el desarrollo del
programa objeto del presente proceso contractual puede ser ofrecido por mas de una de entldad sin animo de Iucro -

n’ PRYa ‘“7 R PR

La contratacién a la que hace referencia el Decreto 092 de 2017, esta sujeta ailas normas generales apllcables a la confratacion publica
excepto en lo reglamentado en el precitado decreto, al cual le aplica las prohnbicxones inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucion y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 2011, yen normas que modlﬁquen aclaren, adxclonen o sustltuyan

H : < .3

SR OE NI SR

CONTRATOQ DE COLABORACION L .

FTIPCLOGIA
HCONTRACH

GARANTIZAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINQS,\( LAS: NlNAS b & ADOLESCENTES CON
DERECHOS AMENAZADOS, INOBSERVADOS Y/O VULNERADOS PEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN LA
MODAL!DAD DE HOGAR DE PASO - FAMILIA DE ACUERDO CONJLOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y
EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF.

Para desarrollar procesos de atencién de calidadicon la pamclpacmn de lajamllla la sociedad y el Estado y
asi aportar en el restablecimiento de los derechos deﬁ!as’mﬁas los ninos ylos* adulescenfes los hogares de
paso- Familia, deben ajustarse a las saguientesﬁcondlcmnes técngas para | la prestacmrl de sus servicies y a
| lo estipulado en la gufa operativa de la modahda‘H’Hogar de paso- ‘conformacion red dé hogarés de paso
emitida por el Instituto Colombiano de Bienestar Famlllar g'w; -

1. Cobertura y Horario de atenclén: Los hogare%;vfde paso féfmha%dgberén garantlzgijatencxon y cuidado
24 horas, 7 dias a la semana a nifias, nifios yiadolescentes de Q'a 17 aﬁos v 11 Jneses de edad, con
derechos amenazados y/o vulnerades por un perlodo"*que no podra .exceder/los\ocho.{8) dlas habiles,
término en el cual, la autoridad administrativa debe decretar otra medida de restablecimiento de derechos

(Articulo 57Ley1098 de 2006).

| Cada unidad de servicio (familia)-debe acoger provisionalmente y en forma voluntaria méaximo a cuatro (4)
nifias, nifios o adolescentes en situacidn de amenaza ylo vulneracion de derechos, esta familia debe ser

parte dela red de hogares de paso "Grupo de familias registradas en el programa de proteccién 'de los
| nifios, las ninas y adolescentes que estan dispuestas a acogerlos, de manera voluntaria y subsidiada por el
| Estado, en forma inmediata, para brindarles el cuidado y atencién necesarias” Art. §8. Ley 1098 de 2008,
2.Amblentes adecuados y seguros: cada servicio u hogar debe contar como minimo con los siguientes
elementos:

-Disponer de los servicios basicos de acueducto, alcantarillado, gas, energfa Eléctrica y los servicios de
comunicacién (Intemet, telefonia fija y mévil) con ef fin de brindar las condiciones para la atencién de los
nifios, nifias y adolescentes.

| -Debe realizar separacién de dormitorics por etapa de curso de vida y a partir de los 6 afios, realizar
separacidn por sexo

La verslén vigente ¥ controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresidn diferente ala
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-Las cerraduras de los espacios de dormitorios no deben tener seguro por dentro ni por fuera.

TABLA CONDICIONES LOCATIVA

X CONDICION
Todos los espacios en éptimo estado de aseo.
Sin goteras
Sin griefas

Ventanas limpias, seguras sin vidrios rotos

Puertas seguras y con buen mantenimiento.

sin humedad

Pisos seguros, no resbalosos, sin grietas
ventilacién e iluminacién natural

. | No debe haber olores fuertes o desagradables.

10. | Bafics con adecuado sistema de agua y ventilacion.
11. | Bafios con puertas seguras.

12 | Sanitarios en perfecto estado.

mm;qmm:hg_.)!g__,.z

13 | Espejos en perfecto estado. A
"12. { Las escaleras deben tener pasamanos ¢ barandas no escalables~. s
14 | Las areas deben estar en orden. P A AT N
15 | No debe haber roedores, moscas ni cucarachas, fii‘otfo tipo de_plagas. ~~ &~
16 | Las escaleras no deben tener grietas. T v
17 | Las escaleras deben tener pasamanos. m Bl e bl A
Las escaleras deben tener rejilla o puerta{prowslo&ﬂﬂ;;ug;;epare“la;a\lg_gfa flswa délas
18 | escaleras y por tanto impida la ocurrencia de. ACCIAENtEs, .o, o

tg}(ﬂ» "—A"v,y ‘i i

19 | Los balcones deben tener proteccién.  BESEERITILLY
Los aljibes, albercas y depdsitos de agua o plscina.d deben tener proteccién Para las |
20 | iscinas debe estar acorde con la normat v1dachgente. ey

21 | Los cables deben estar cubiertos. i i p— B ‘u
Los ventiladores deben estar en buen estado y@:;a_}%e}alc@ce delas, nifias, Jos|nifios y
22 | los adolescentes. %,k N T

[} £
23 | Eltecho debe ser seguro, sinriesgos. B " 48, ° 7 &';w?‘hsﬁf‘i i
Las sustancias toxicas y medicamentos debeh estarifucta del alcance.dgjlag ninas, los
24 | nifios y los adolescentes. i i »;*.-fﬂ**""ﬂf\vx:m\.\

Las tomas eléctricas cuentan con tapas protgctoras’\cableado fi Jadoadecuadamente., sin

AT e,
25. | enchufes o tomillos sueltos, sin cables pelados o‘%xpt'fé”stos al'calor o Ia humedgd

26 | Paredes limpias. Wone en ERE R T ]
27 Contar con lo necesario para el almacenamiento de residuos sélidos ordlnanos y /j ;
aprovechables. 2% S = F
18 Tomas eléctricas con tapas protectoras, cableado"fuado adecuadamente,,gp_ enchufes o
* | tomillos sueltos, sin cables pelados o expuestos.al calor o & humedad L

19. | No deben existir camaras en dormitorios hi bafios, S, gt

Garantizar un espacio para el almacenamiento de sustanmas‘qmmlcas usadas durante las

20. | actividades de mantenimiento, limpleza y desinfeccion, asf como contar con su respectivo

kit antiderrames (cuando se requiera).

Garar:‘tvaar udn espacio para el Flm§c\epan;|enftof de. sustancnas q micas usadas duran}/g_ lgs

28 | actividades de mantenimiento, limpieza y desin eccmn f i1 i
ey | ol LI

La nevera de la vivienda se encuentra ‘en buen estado y no.tiene ningln elemento que

e}

29 impida a los habitantes de la casa abrirla,:t tales como cadenas Sicandados.
30 Las viviendas en donde funcicnan los Hogaresifde .Pas0, no% podrén /tener’cémaras en
dormitorios o baiios. U & 5(;3»3‘51 §

&k ‘%’“ e }k;ﬂ "J~,/ g*u%

Las anteriores condiciones locativas deben ser tefiidas en cuenta por el‘operador al momento de seleccionar
a la familia que prestara el servicio de hogar de paso familia, el cual incluye entre otros, la visita inicial y
periddica a la unidad de servicios.

3. Datacion.

Dotacién Institucional de areas y elementos: E| operador de los hogares de paso familia debe contar con
una dotacion institucicnal adecuada, elementos que no podran comprarse cen recursos de la entidad; la
dotacién institucional de areas y elementos son las siguientes

Entidades administradoras

Areas Elementos de Hogar de Paso Familiar
Computador 1
; Escritoric 1
Oficina Silla 2
Impresora 1

La version vlgenta ¥ controlada de este documenlo, so]o podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianalva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
Indebldo ne es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Teléfono

Archivador

Escritorio

Espacio para | Silla

la atencién Botiquin

Tallimetro

Bzlanza

Aulas Biblioteca fisica o virtual
Sanitarics

Orinales {Cuando se atiendan
Baiios poblacién nifios y/o 1
adclescentes hombres)
Lavamanos 1

FRCY Y [NEY PIFY PITY {75 ] POy Iy Py

< El Archivador debe ser para el almacenamiento de los anexos de historias de atencién y de los
documentos que se generen en el desarrollo de la modalidad.

% Se debe contar con 1 betiquin en cada unidad de servicio con;‘os elementos exigidos por el sector
salud del departamento, y la normatividad que le sea a%cable segln su naturaleza. Se deben
omitir del botiquin, los medicamentos y la utilizacién del tegnom%trﬁ?de mercurio.

< Se debe contar con biblioteca por unidad de se?wm&" la cual contehga‘:hbros y documentos que
aporten en el desarrollo de cada nifia, nifio y adotescente-i_a biblioteca ﬁuede ser fisica o virtual.

< Para hogar de paso, no es necesario tener ufi, espacto especiﬂcol}para el almacenam|ento
temporal de bastras, solo debe confar, con las"«canecas’?respectlva las cuales deben estar
separadas del servicio de alimentos. =

| [ rengn e
Dotacién de dormitorio: La dofacién de dormitori pllca;para,slas modalldades de ubxc:acnon inicial y de
acogimiento. Para el caso de hogar de paso fainl] la;dgtacion corresponde a las unldades de servicio.
Para los servicios a contratar- modalidad hogar de pas'& familia se debe daf cumplumiento la los elementos

establecidos en la siguiente tabla, de acuerdo con ef nimero de cupostque atienda, [os; cuales deben estar
en optimo estado. b }-w\% ‘K%Ji
3 M “’m‘-— .Jf
Elementos Cantidad po cada nifa, nifio ol’adquscente
Cama o cuna con juego de
tablas completo con =15 ﬁm ‘U
colchén o colchoneta. e S.ﬁ?m f
Almohada 4 14 e, SRAGH
Protector de colchdn H i [ e —. (I
Juego de cama %8 o .2 D i i
Cobija B ) = il HH
Cubrelecho Ny, Uemmree, D pemweeEs
Cémoda o armaric e .
Bafiera 1 bariera por cada § n!ﬁag,yinmos y aplica para
el rango de edad entre Q'2 afios.
. 1 Vaso de noche o mica Ventilador 1, aplica
Vaso de noche o mica -paratel range de edad entre:0 2afios. 71
; 1 El} numer0wdepender-del climany de>las |7
Ventilacor ,w/¥ -céra&ter’lshcas “deilos espaclo:g T Wi &W‘.ﬂ

i

< La cama debe ser como minimo tipo individual o ;sencillo. La cama o cuna (no corral) puede ser
reemplazado por el elemento que se requiera de acuerdo%cén su- origen.o pertenenua étnica.

+ El colchdn o colchoneta debe estar en adecuadas condtmones para iel uso y el déécanso de las nifas, los
nifics y los adolescentes. B "E \g‘»{{g Ty = ,{ % v { el

< Los elementos de la dotacién de dormitorio son* consxderado“sféomoiblenesde consurmono devolutivos y
no podran ser adquiridos con recursos del contrato.

< El protector del colchén puede ser en material antifiuido o caucho y debe estar en buenas condiciones ni
roto ni descocido.

< Eljuego de cama incluye funda, sabana y scbre sabana, el tipo de cobija debe ser acordé con el clima de
la regién.

Dotaclén Personal: de acuerdo al manual operativo, la dotacion personal, solo aplica para las modalidades
de ubicacién inicial y de acogimiento como la que se pretende contratar.

Para efectos del contrato a suscribir, los elementos de dotacién personal, debe ser la cantidad minima a
suministrar por parie del operader en la entrega inicial, la ropa debe ser nueva, de uso personal, de buena
calidad, de Ia talla de la nifia, el nifio o el adolescente, y debe llevarsela cuando egrese 'de la modalidad.
Para las modalidades de ubicacién inicial como hogar de paso familia, solo se realiza una entrega, sin
embargo, el operador debe garantizar que, durante el tiempo de permanenma de la nifa, el nifio o
i adolescente, él cuente con lodos los elementos en buen estado. La reposicién de elementos de dotacion

La verslon vigents ye conlmlada de este documento, salo podra ser consultada a través de! link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
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perscnal debe ser nueva, de uso personal, de buena calidad y de la talla de la nifia, nifio o adolescente.
Toda nifia, nifio y adolescente, tendra derecho a recibir reposicién de su dotacién personal.

Cuando una nifia, nifio y adolescente sea trasladado de una modalidad o institucion a ofra, el operador que
lo recibe debera verificar la dotacién personal con la cual llega, acorde con la tabla de detacion, observando
las necesidades particulares y eniregar la dotacion inicial o reponer las prendas de vestir que le hagan falta,
de acuerdo con lo definido en la tabla de dotacion. Esta situacion debe quedar registrada en el plan de caso
y debe ser validada por el supervisor del contrato.

De acuerdo con las caracteristicas, necesidades e intereses de cada nifia, nifio y adolescente, se podran
modificar los elementos establecidos en la Tabla, [os cuales deben estar justificados en el plan de caso y/o
seguimientos al plan de caso, y sin afectar los recursos destinados en el presupuesto para la dotacion
personal.

Dotacién de higiene y asec personal: El operador debe asegurar que las niiias, los nifios y adolescentes,
cuenten diariamente con los elementos de uso personal, teniendo en cuenta que los elementos de uso
personal, como su nombre lo indica, son individuales y no pueden compartirse. Para ello, se debe llevar un
control de la enfrega y de uso adecuado, que permita ue las nifias,*los nifics los adolescentes cuenten
diariamente, con la dotacién de higiene y aseo personal requerido; & 5, 3

La cantidad de los elementos de la dotacion de higiene y,’asecv personal debe ser acorde con los
requerimientos y necesidades de cada nifia, nifio y adolescente Los ganales desechab[es para los mayores

de 24 meses se suministraran de acuerdo con la necesidad }ustlf' cada, =

L
SRy

c”r .
Dotacién lGdico- deportiva; Cada hogar debe %'ontarwcon elementos ludlco_-deportwos de acuerdo con la
edad de [a poblacion, que permitan dar cumpllmlento a 167 ’stablemdo en, Ia Propuesta de lmplementacndn y
Cualificacién (PIYC). . - oo

Asi mismo, en cada de las unidades de servicios en las cuales se desarrolle Ia modalldad se debe contar
con medios audiovisuales. El operador debera dlsponer de dichos elementos en caso de que la unidad de
servicios no cuente con ellos, los cuales no serén comprados con cargo a’los recursos de la'entidad.
¥ - — "

Dotacion de material pedagdgico: El material pedagégtco apllca para Ias mod il des de ‘ubicacion inicial
{Hogar de paso casa hogar y familia), de apoyo v | fmtaTecxmlento a la familias pa a las de acoglmlento
residencial, de acuerdo con lo establecido en el PIYC ylo requendo por cada nifia;-nifio:y adolescente segin
las actividades a desarrollar, dicho material estara a‘cargo del operador del servicno sin que se genere un
costo adicional al contrato suscrito con el ente terntonal

‘5 fd !
4, Talento Humano: Para la ejecucién del contrato se debera cumplir’ con los: perf Ies para cada una de [as
personas que deben hacer parte del talento humano de la eqtrdad admlmstradora Hogar%de paso familia,
estos son: % % i g £ L
PERFIL “%.|DONEIDAD. Y EXPERIENCIA»
Es un profesionalzcon,, titulo‘”’*otorgado upor,.:una institucion
universitaria legaimente reconocldag,en ‘Colombia por la autoridad
competente para ello Debe contar minimo con dos afios de
experiencia especifica, certifi cada en Ia 1mplementacmn o
Coordinador desarrollo proLyectos [+} serwcuos de proteccmn integral, con nifios,
nifias vy adolescentes Bl area de, conommlento de(l\profeswnal
debe abggca uno ' de los snstemas mtegrados de gest|6n en§sus
compénentes¥de'~ “calidad; Seguridad* y-salud én=gi trabajo,
ambiental y/o segurldad en la informacion.
Debe tener comg,minimo formacién de bachiller y experiencia
Auxiliar Administrativo relacionada con, érea admlmstratlva debe contar con'minimo un
afio de experienicia general £
Debe poseer titulo otorgade por una mstitumon umvers:tana ode
educacién superior, legalmente reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello, tarjeta profesional, Certificado
Rethus y contar minime con dos (2) afies de experiencia
especifica certificada en programas, proyectos o servicios de
proteccion infegral a niftos. nifios y adolescentes. Si el titulo fue
cbtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con
los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacidn Nacional.
Debe poseer titulo otorgado por una
institucién universitaria o de educacién superior, legalmente
reconocida en Colombia, por la autoridad competente para ellg,
tarfjeta profesiopal, Resolucion de la Secretaria de Salud
Departamental y contar minime con un afic de expenencna
especifica certificada en programas. proyectos o semvicios de
proteccién integral con nifios, nifias y adolescentes. Si el titulo fue
obtenido en el exterior, debe estar convalidado de acuerdo con
los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Psicélogo

Trabajador Social c profesional
en desarrollo familiar
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Debe poseer titulo otorgado por una institucion universitaria o de
educacién superior, legalmente reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello, tarjeta profesional y contar
minimo con un afio de experiencia especifica certificada en
programas, proyectos o servicios de proteccién integral a nifios,
nifias y adolescentes Si el titulo fue obtenido en el exterior, debe
estar convalidado de acuerdo con los requisitos exigidos por el
Ministerio de Educacién Nacional

Nutricionista dietista

Como aspectos para tener en cuenta por parte del operador el servicic de hogar de paso familia, esta que
no se podréa vincular talento humano gue tenga antecedentes fiscales, disciplinarios ni judiciales. Por Lo cual
se debera realizar la primera verificacién de antecedentes disciplinarios fiscales, judiciales y medidas
correctivas durante el proceso de seleccién del personal y posteriormente cada tres meses, durante la
vinculacion en la modalidad.

De Igual forma, debera realizarse la verificacion de antecedentes para talento humano exiranjere que tengan
autorizacién de permanencia y permiso para trabajar en el pais. Adicionalmente no se pedran vincular a
quienes se encuentren inhabilitados por delites contra la libertad, integridad y formacion sexual contra las
nifias, los nifios y los adolescentes, de acuerdo en lo establecidggn.gl Decreto 753 del 30 de abril de 2019;
posterior a la primera verificacién, se debera realizar cadaﬂ;ﬂ;p:ggés. -

&}

. SO —
Para el ejercicio de [as diferentes profesiones acreditad%{p‘b’?@,{\aiuisggi’é‘;dg Educacién Nacional, 1a
experiencia profesional se computara a partir de, la termidégiciﬁ;ap{gbacidﬁ’;&él pensum académico de
educacion superior. Se exceptian de esta condicign las profesiones:relaciohadas..con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profésional sescomputard-a’partir de la inscripcion o

registro profesional, de acuerdo con lo establecidd en &l articulo7229 del D’e'&?éto:t\ey’mgfde; 2012,

; 7

2 ¥

oy S

B pd YRR ot 4
Cuande se contrate talento humano por prestaciénidesSeivitios, el operador debe asegurarse de que se

incluyan en las obligaciones, las actividades quefjdege realizar durante el proceéb'deé_atﬁéngién. de acuerdo
con el numero y/o proporcién de usuarios atendidos ¥, lo establecigq;gn”el’nugeral de talentg humano.

LY S Y I
i e AV s - I 1
N f N o

A i, --'f‘r-»i' £ ‘::’0‘“-‘\«» H N
El operador debera contar con plan de seleccion, induccion, formacién y capgcjt@;giéng;a jtodo el personal
vinculado a la modalidad. La induccién, formacion jy cApacitacion debe’ incldit;josglinsamientos técnicos,
manual operativo, la minuta contractual y la Propﬁ’est?-de’;lF{iﬁ!éfppntjacjéﬁr_n:yiqpam::ﬁ;ggiﬁp,i "
: - AR
Asi mismo debe contar con un archivo fisico yfo digitql,dodqbojas;de_ﬂidgz?lévigepqiaé,gde! proceso de
seleccién, contratacién, induccion, formacién y c’:apé"cﬁ_acién del personal.y, gpmplifnien{o{de requisitos en
cuanto a seguridad social, SRR S S ;J o
. s s eeae 3 T ~m;;“’?ﬁ1. 1:- Ji};
Los profesionales en nuiricién y dietética que hacenyparte del"equipotde=a entidad ;djn;umstradora de la
modalidad a contratar sélo ejecutarén actividades ’nga'Fninadas;hacia la educacion-alimentaria y nutricional

v lo referente al servicio de alimentos. De acuerdo conslo-anterior, la-valoracién-y-seglimiento del estado
nutricional en el marco del Preceso Administrativo de Restablécimjgﬁto de Derechos, seguird siendo
realizada por e} profesional de nutricién dietética del equipo de la autor‘i}dad administrativa (ICBF o Comisaria

de familia).

P -

i okt 202 ;-T T _.awfm.l...:.!ri..g—~r.‘|

. . M il AP LA P

Teniendo en cuenta o mencionado anterioimente ,xlgag.qggufei las- agtlyx_dg,c_igs‘ de (Iqﬁérqf{egpnales en

nutricién y dietética en las modalidades de’iestablecimiento:de deréchas no incluyen accidnes:enisalud, no
Vo Wdl N

se requiere Ia habilitacion del servicio de/nutriciony-dieteticastl s “iel U

s - : . ; =T EET1 - .
Todo el equipo interdisciplinario de la modalidad debe paﬁt@xpar en el método de administracion de casos.
[o b T FTIRT AL CARIE AN
. . N e I L A o T | ..
5. Alimentacién y Nutricién: Para la tmplemgn_t'a\cl‘é,nﬂ,del; componente :de, ;alimentacion y nutricion, el
operador debera dar cumplimiento a lo estableci;dogen‘ala:’_Gufq “Técnica-del Componenie de Alimentacion y
Nutricién para las modalidades del Instituto Colonibiano de’ Bienestdr Familiar-(ICBF)-vigente, garantizando
el suministro oporiuno, suficiente, inocuo y de calidad de los alimentos para los nifios, nifias y adolescentes

beneficiarios.

En la modalidad Hogar de Paso — Famiilia, &l operador, dentro del proceso de acogida y en el momento del
ingreso del nifio, nifa o adolescente al programa, debera suministrar un refrigerio acompafiado de agua
para hidratacion, conforme al men( establecido para el dia, independientemente de la hora de ingreso. Este
refrigerio sera adicional a los tiempos de alimentacitn programados para la jornada.

Para la presente modalidad no se contemplara el suministro de Bienestarina dentro de las minutas
nutricionales.

En el caso de celebraciones, festividades u ocasiones especiales, el menii podra variar respecto al ciclo de
mends previamente establecido. Estas variaciones deberan ser diseiiadas y aprobadas por el profesional en
nutricion y dietética del operador, garantizando el cumplimiento de las condiciones de calidad e inocuidad de
los alimentos. Lo anterior debera quedar debidamente soportado mediante acta firmada por el profesional en
nutricién y dietética y el coordinador del setvicio.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
blicada, sera considerada como d to no controlade y su uso Indebide no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Durante el procesc de acogida de los nifios, nifias y adelescentes en e Hogar de Paso, podra requerirse un
mayor ndmero de tiempos de comida, de acuerdo con sus condiciones particulares. Esta situacion debera
ser definida por el profesional en nutricién y dietética del operador, con seguimiento permanente, y debera
quedar registrada en el plan de caso y en los respectivos seguimientos.

MODALIDAD TIEMPOS DE COMIDAS RECOMENDACION
' Desayuno, almuerzo, cena | Los alimentos deberan cumplir con la
y dos (02} Refrigerios. Guia Técnica del Componente de

Alimentacion y Nutricion del ICBF y las
disposiciones del Anexo de Derecho
Humano a la Alimentacién y Soberania
Alimentaria.

Hogar de Paso

6.Recreacién y actividad fisica: Para la modalidad a contratar, el operador debe garantizar la realizacin
de recreacién y actividades fisicas de acuerdo con lo siguiente:

< Celebracién de cumpleafios de cada nifia, nifio o adolescente; la cual debera ser realizada el
mismo dia de su cumpleafios 0 maximo durante esa semana si se cruza con otra actividad ya

establecida. ) p: i
< Dentro de las actividades diarias de las nifias, losnifios y'los adol‘éds‘cen‘teg;, se debe incluir minimo
4 veces por semana, la realizacién de activid‘aq fisica . por.45 inutgs; la cual debe ser una
actividad organizada, de acuerdo con los gustosige,las’niﬁafs,,los nifjos y los adolescentes. Las
;e . R L A T e T . g
actividades a realizar deben ser col}e{entes con laledgd.,hcondicxgn v car‘gclterlstlcas de la
. . .~ e . e -y .
poblacion, asi como con los espacios que»seiguenten*»en;cadé‘sedegp~unxdadudefsennmo.
S %%?? )
L = e I
;arte‘“‘%g{ecrgacxén Al eporte;%dentro del proceso de
250G o 'w g o, ;wg

atencién de forma diaria. »;w_(, gty < v;;s

- T Sl et - -
7. Transporte: El operador podrd suministrar el set:mcso de transporte para el tr’és]g‘io de nifios, nifias,
adolescentes vy personal, Unicamente en el marco de;lg;,apcione_s-prppias del,proceso de atencion, sismpre

que cuente con vehiculos legalmente autorizados; por effl\’{iiﬁ?é‘té_’:r'i'o‘},dé"‘rfranspgﬁrge:djla‘eqfidﬁd que haga sus

veces en el nivel territorial, o que dicho servicio sea 'con}}gtgdo,coﬁ un ter‘éero;d‘élg@agﬁnte habilitado para
tal fin. ; i L
N »

2 RV
P o e !

e e ) |
En tode caso, los vehiculos deberan contar con la ‘Eotaliqud”de-'ia-*docurg_ggt_ac’lép'\vllg ente y en regla,
incluyendo matricula, SOAT, revisidn técnico-mgcé'picx:agﬁ«yademés”requisitoszexigidos,:gonila normatividad

vigente. Asi mismo, los conductores deberan contar orl Ia respectiva licencia de Conducéion vigente, acorde
con la categoria del vehiculo, y cumplir con los requisitos legalés'para taprestacicn del sgwicio.

. . I §
Para la modalidad a contratar, el servicio de transp“one serd reconocido-y-pagado por cupo, conforme a las
condiciones y valores establecidos en los contratos'anteriores;:de.acuerdo con:los:histdricos de la entidad.

8.Sistema de Gestion: El operador debe implementar un sistenfi?dq ge‘éﬁﬁ?rado‘ como herramienta
que permita promover y facilitar la mejora continua en su gestién, Sgéntada a garantizar el desarrollo del
modelo que parte de la planeacién estratégica de la entidad administradora y se despliega a través de sus
procesos de manera que se fortalezca, la ca‘lidaq,} la gestién ambientalg;la geguridad y salud en el trabajo y

la seguridad de la informacion, en el mar}c:o“’i:cle ¢ n}gjo;a&de§£o§% r?{}ultados dezlos servicios qu%t.gados ala
S5 ok .

rimera infancia, nifiez y adolescencia y sis:familia / ; 4 Boypiiess
p ey siomseena v RIS ) (Lot £ ] (o (&

El sistema de Gestién Integrado esta compuesto, por 4 I;j;__s principalgs,—;los cuales cuentan con politicas y
estrategias definidas: » Eje de Calidad. - Eje Ambiental. 2 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. « Eje de

. . S ) ’m v - y‘.’r‘r?—-w
Seguridad de la Informacion. i \,,ékk £ *mfz?ﬁ rjl fg}'? <, x}
r I | gé%_ AT A gpreiy

1.Eje de Calidad: Tiene como propésito promover fa mejora continua enla p{gs;aciégn‘dél Servicic, a través
de la operacion de los procesos en todos los niveles de“la organizacién, con"base ‘en’la’horma NTC ISO
9001:2015 y el Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015" armonizando el Sistema de Gestion de Calidad con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), siendo este el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y crganismos publicos, con el fin de
generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio. Par lo anterior, el operador sélo manejaré formatos
debidamente aprobados por la Oficina de MIPG de la Alcaldia de Neiva para su gestion documental.

2.Eje Ambiental: El operador, en el marco de la mejora continua y su compromiso con la proteccion del
medio ambiente, deberd promover la implementacion de buenas précticas ambientales, verificar el
cumplimiento de los requisitos legales aplicables y demas disposiciones vigentes, prevenir la contaminacién
y gestionar adecuadamente los aspectos e impactos ambientales asociados a la prestacién del servicio,
especialmente en lo relacionado con la generacion de residuos y el consumo de recursos como agua,
energia y papel.

La versién vigente y controlada de este documento, sclo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva,gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no controlado y su uso Indebido no es responsabillidad de la Alcaldia de Nelva
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Para [o anterior, el operador deber4 tener en cuenta los lineamientos establecidos en la normativa ambiental
vigente, asf como las directrices de compras publicas sostenibles emitidas por Colombia Compra Eficiente,
orientadas a la incorporacion de criterios ambientales en la ejecucion contractual.

Asi mismo, debera basar su gestién en los principios de la norma NTC 1SO 14001:2015 ~ Sistema de
Gestion Ambiental, promoviendo acciones que contribuyan al uso eficiente de los recursos, la reduccidn de
impactos ambientales y el fortalecimiento de una cultura de sostenibilidad entre las nifias, los nifios, los
adolescentes, sus familias y el talento humano vinculado a la operacion.

3. Eje de Seguridad y salud en el trabajo: el propdsito principal es prevenir y disminuir incidentes,
accidentes, lesiones, enfermedades laborales a {ravés de identificacién de peligro y valoracidn de riesgos y
determinacién de controles, respondiendo a las necesidades y requisitos de los colaboradores y partes
interesadas de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector
Trabajo' Resolucién 0312 de 2019: por [a cual se establecen

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje para empleadores y
confratantes” y la norma OHSAS: 18001:2007 Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional. La
matriz de riesgos debe ser elaborado dentro de los dos meses siguientes de la ejecucion contractual.

NS
4. Eje de Seguridad de la informacidn; El operador debe@lg?nentaraccﬁg?:e_s_ para proteger, preservar y
administrar la integridad, confidencialidad, disponlbllldadg autentimdad de |7 informacion, asf como la
seguridad digital y la gestion de la continuidad de [a opergcnon conforme aliﬁnapa de procesos y en
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, prevmlendofincldentes medlante la gestion de
riesgos integrales en seguridad y privacidad de [a; mfon'naClon*wsegurldadglgitaI“Lo antenor con baseen la
T e Y

norma NTC ISO 27001:2013.
T ;‘-*--v——v—a-wv’/‘] {i

9, Slstema de Informaclion: De conforrmdad cop lo- estab]emdf: en el arlicuto 77°de la Ley 1098 de 2006,
"Sistema de Infermacién de Restablecimiento’ de?‘%Darecﬁé's Créase (\el.\SIstema dejjinformacion de
restablecimiento de derechos a cargo del lnstltuto Colombiano de Bienestar Familiar, Eque tiene como
finalidad llevar el registro de las nifias, mno's adolescentes,c%\ggrechos :s:ej dgnuncvan como
amenazados ¢ vulnerados. Dicho registro incluifa 13 medidasdéxt LestableCImN_nto adoptada el funcionario
que adelanté la actuacién y el témino de [a actuécton“&%’ﬁ,’éroceso el ICBF crgé‘e;j Slstema de Informacién
Misional (SIM), el cual es un Software desarrollado alla edxdas‘para cubrir Ias?ﬁec es dade? de informacion

que se originan en sus procesos misionales.

Ei SIM se constltuye en una herramienta que sirve de,apoy a@s accmnes*reahzadas parq la prestacion de
los servicios del ICBF, cuya finalidad es facmtar el, reglstro ”dg dnanerajsmtemahca y; organizada, la
consolidacién y reporte de informacién local, reglonal naclonahdemanera oportuna, conf able y suficiente.

S " ’J
ﬂ v

-

Son responsabilidades basicas del operador las siguier]tes: s S &

i a4
+ Registrar la confimacién de los ingresos y egresostdescada beneficiario-enzel-Sistema de Informacion
Misional del ICBF o cualquier otro sistema de Registro que habilite eI‘ICBF)Eu/ando hayan sido remitidos por
el Defensor de Familia o |2 autoridad administrativa competente. ‘%;'
/Guardar absoluta confidencialidad en el registro de informacién, asi como en la informacién a la que tenga
acceso en el momento de ingresar los registros al :Sistema de Informacion Migional del ICva
v Solicitar a la regional del ICBF el procesé’}:le mduccxén y'capacnamén eﬁ‘icuanto al d:llge?mcmmlento dela
informacién en el Sistema de Informacmn Mlsmqu o%?del“__;tema que} habthte eﬁ Instltutc ysf\gkggones que
corresponden al respecto.

‘1
10. Componente Financiero: El presupuesto coﬁltuye{ﬁta herramlent%fundamental -para la planificacion
de las actividades, ya que permite definir de rpapera. antlclpada«las‘nacclones ja(desarro!lar durante un
periodo determinado. Asimismo, facilita la organizacion; de’fal operac:on 1a optimizaclon de los recursos y la
S

cuantificacién financiera de los componentes del plan dé\amlon’ﬁﬁ) Bl

La persona juridica que suscriba contrato con el municipio para la prestacion del servicio de proteccién
integral deberd elaborar un presupuesto semestral de 1ngresos y gastos, en el cual se evidencie la
comespondencia entre los recursos recibidos y su ejecucion mensual, conforme a los lineamientos
establecidos para la modalidad.

Este presupuesto debera ser presentado por el operador dentro del primer mes de ejecucién del contrato,
para revisién y aprobacién por parte del supervisor.

1. Contabllidad: El manejo contable deberd realizarse conforme a las normas contables vigentes en
Colombia, incluyendo las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), y organizarse por
centro de costos.

El operador debera:

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o Impresién diferente a la

publicada, sera considerada corrio documento no controlade y su uso | {ebido no es rasp billdad de la Alcaldia de Nelva
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&  Llevar un centro de costos independiente para el contrato.
Identificar claramente Ja fuente de los recursos ejecutados.
Registrar la informacién contable conforme a las normas legales aplicables.

La informacién contable debera mantenerse disponible en la sede administrativa del operador, debidamente
organizada y soportada con los documentos legales correspondientes, de manera que permita verificar [a
adecuada ejecucién de los recursos conforme a Jo establecide en la minuta contractual.

El sistema contable debera permitir identificar de manera clara:

e Los ingresos provenientes del contrato suscrito con el municipio.
s  Otros ingresos, en caso de existir (recursos propios, donaciones u otros).
s Los conceptos y destinacién de los recursos ejecutados.

1.1. Estructura de costos: Los recursos asignados al contrato deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de las necesidades operativas del senncg{o, garantizando. una atencién integral y efectiva
orientada al restablecimiento de los derechos de las nlnasiniﬁos y adolescentes en ‘la modalidad.

,\ - # - Q LR
Para la adecuada prestacion del sefvicio, el operador deberé;a T
o Reme o,

e  Contratar el talento humano profesic% a’”f ’admmlstrattvo 1d6neo conforme a los perfiles y
cantidades definidos para la modalidad;: :
* Garantizar la adquisicién y entrega
elementos:
o Dotacién bésica y personal
o Elementos lidico-deportivos
o Insumos de aseo e higiene
o  Material pedagégico
s Asegurar el suministro de la allmentaclon on-flawGuia écmca del Componente
alimentacion y nutricidn del ICBF y Ios e ﬁenmlentos“ nutncwnales deyla poblacxon atendida,
teniendo en cuenta edad, caracteristlcas Y condxcnones fi stlocloaglfas ynu ?nclona]es.‘
L e

s
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Todo lo anterior debera ejecutarse conforme a IOSe meamlentos tecnlcos&establemdos para Ia modalidad.

r_q‘

% [os siguientes
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En el marco del contrato de colaboracién para el desarollo, de 1a modal:dad Hcgar de Paso Familia, se debe

tener en cuenta la siguiente estructura de costos: Wy g s
L1
No. Clasificadores del costo Elementos
‘Los perfiles sefialados para ‘esta modalidad, el valor se
1. Talento Humano | por valoracxén para. cada cupo y también por familfa en

i+ | elmarco.del proceso de seleccién.

Desayuno, refrigerio de la manana almuerzo refngeno
de la'tarde y cena :
De dcuerdo a los elementos Y, cantxdades establecrdos
en laiminlta‘contfactial; *

Dotacion de aseo e higiene | De acuerdo;ailos, elementos y cant!dades establecidos
personal en la‘minuta‘contractual’ L N ea T
Implementos del botiquin de acuerdo a los establecidos

en la minuta contractual por unidad de servicios.

Para traslado de las nifias, los nifios y los adolescentes
6. Transporte en el marco de sus procesos de atencidn, conforme al
servicio por cupo establecido en la minuta contractual

De acuerde al tiempo y valor cupo establecido en la
minuta,

Dirigido a2 madres de hegar de paso de acuerdo a las
caracteristicas definidos contractual. en y la valor minuta
Comprende el servicio de divulgacion y promocién de la
9. Publicacién de convocatoria | modalidad segin establecido, segtn costo establecido
en la minuta 'contractual.

comprende todos los gastos administrativos que conlleva
el proceso de seleccion y registro de nuevas familias a la
modzlidad hogar de paso

2, Alimentacién

3. Dotacién personal

5. Botiquin

7. Recreacion

8. Servicio de capacitacién

Planeacién y gestién
administrativa

La versién vigente v controlada de este documento, solo podra ser cansultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o imprasién diferente a la
p sera ierada como d to no controlado y su use Indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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11, | Gastos operativos [ los establecidos en la minuta contractual por cada cupo_|

11. Proceso de Atencién: De acuerdo con el tiempo de permanencia de las nifias, los nifios y los
adolescentes, en el hogar de paso familia, a continuacién, se establecen las acciones a desarroilar,
precisando que para aplica la medalidad a contratar se realizan las acciones aqui sefialadas:

« Realizar un proceso de acogida amigable y respetuoso donde |a nifia, el nifio o el adolescente se sienta
seguro, tranquilo y se creen vinculos de confianza.
< Identificar en las valoraciones iniciales la auto percepcion de la familia o red vincular de apoys, en cuanto
a sus recursos, situaciones de amenaza y/o vulneracién de derechos que generaron el ingreso a la
modalidad, asi como las situaciones asociadas (consumo de sustancias, trabajo infantil, violencias entre
otras).
4 Establecer vinculos con las nifias, los nifios y los adolescentes, sensibilizando frente a la amenaza ylo
vulneracion de derechos y aclarar el proceso de atencién, estableciendo acuerdos para su atencion en la
modalidad.
< Promover la estabilizacién fisica y emocional de las nifias, los nifios o los adolescentes a través de pautas
de cuidado personal y descanso. o
< Dar cuenta de acciones de estabilizacién emocional en el procesa de Tegepcion.
4 Particularizar los eventos sucedidos para propiciarssu comprension én elzmarco del proceso de
restablecimiento de derechos. 4
< Generar espacios seguros de camunicacidn con las nifias; I‘é’s:’nﬂi i 9?{ o los:adol| Legcentes para identificar las
posibles afectaciones con las que ingresa al proceso de esta@aneri;e‘\'ktablécegjun plan dejcaso coherente
a sus necesidades. S TR = 4<yf’}i
. . T ., IRyl R

< Desarrollo de estrategias para el manejo del estrés, la atencion en:crisis.y, primeras auxilios emocionales.
o . o o e s KT e ) CE e ™ )]
& Establecer acciones de contactd con la familia o’ted:vincilar-de la nifia, el nifio_y:eli adclescente, de
acuerdo con lo establecido por parte de Ia autoridad administrativa. CR R
. . " IR LA 2 .
< Identificar los factores de generatividad y vulnerabilidad.
< Establecer si [a nifia, el nifio o el adolescente cuienta con unaprescrigcidn médica;;
ingreso, y realizar las gestiones a que haya lugarl] T R e e ST % i

ot Tz : : N gy s o <E7 B ey % IR
% Actividades de recuperacién emocional de 1 nifia®8l.nific o~ el adolestente, shasadas en los usos y

. . [ L. R0 .8 ﬁgpiﬁx,‘m =
costumbres de estos. (terapias de miusica, danza,s-arls, dggpg}ge_;;gntre otros} # st,ez“;ﬁ.-,n l[
4G YA 1

< Dentra de las actividades diarias de las nifias, lqsﬂﬁgs’;yjﬁlg§§,a!gple?s_;c:’éfﬁ_t¢§r§§_§d'gpe incluir minimo 4
veces por semana, la realizacion de actividad, fisjﬁan*rjo7%}5—iminutos;ﬂ~la—-‘¢ual—de‘ﬁe“ ser una actividad

gmomento de su

T

organizada, de acuerdo con los gustos de las nifias, lbs‘n_[‘r'lcu_s,.y,j,c><:r,at:{oles“(:en’te'%’.%l AN

. . s 4 0] Y g 5~ .
< QGestionar con el sector salud, la atencién en §PlugJ15|ca o mentq[;%gcji‘? “i@ pma,ﬂmﬁo .0 adolescente lo

requiera y de acuerdo con los resultados de la va!orac'lén inici‘ak'l?;m“*'
< Si se cuenta con nifias, nifios y adolescentgs gerteneéfenieﬁs-ajomur}l ades iqdig enas, establecer
espacios para el descanso de estos de acuerdo cor su costumbres 2

5 la nifia, o el nifio, o el adolescente va ser reubicadp en otra modgli{tja&S“é’”dé’be_jnférrnar a [a nifia, o al

o Eppe, e e " .
nifio, o al adolescente como avanza su proceso y cuaIeS“so'ﬁ?las@fg\daygades-a-segu|r, Realizar sesidn de

trabajo con el nuevo operador y/o medalidad, con el fin de dar cuen ’a\dfel proceso adelantado con la nifia, el

nifio, o el adolescente, y que esto sea parte de la continuidad del proceso.

<En el momento del egreso de la nifia, o el nifio, o el adolescente (sea partgde reubicacién o reintegro), se
debe realizar un informe final que contémplé] lag_accione$] planéadas vy desarrollddas_durante su
permanencia; asf como logros y acciones’jaja}ldié"nte’sf“’a}’de"éa“rrdﬂal;f}Dibhtﬂiﬁ[é?r?]e debe"estar élaborado y

N ]

2 T . . e 1 o b e e .
entregado a la autoridad administrativajmaximo-a.los %2, dlasshabiles del edreso 'dedd nina; nifio ylo

adolescente. Asf mismo se deben incluir las acciones desarvolladas en %9:5; dos puntos anteriores.
T, g’:“}(! N

. . LBt L £k
Lo anterior se debe ver reflejado en las valoracmnﬂesﬁnmc{ages y-ep.el plan-de caso, basado en el desarrollo

de capacidades cognitivas, reccnocimiento y r)né}ne(’jq%@eﬁ emdciones y'afectacionss. emocionales. Las
valoraciones iniciales deben realizarse antes de

a_elaboraciéh”del plan de" bésqfﬁgfe plan se elabora
teniendo en cuenta los 8 dias de permanencia de.fa nifiagel nifio y'el adolescente, siendo realizado méximo
a los 3 dias después de su ingreso.

En caso de superarse la permanencia de los 8 dias, se deberan ampliar las acciones en e} marco del
proceso de atencion para cada nifia, nifio y adolescente.

En hogar de paso- familiz se recomienda no ubicar nifias, nifios o adolescentes menores de 14 afios en
conflicto con 1a ley, ni menores de edad que presenten consumo de sustancias psicoactivas o que se
encuentren bajo sus efectos. En estos casos, el Operador del servicio deberd solicitar a la autoridad
administrativa que active la ruta en salud, de acuerdo can los criterios establecidos en el fineamiento f&cnico
de ruta de actuaciones.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
v Obligaciones generales: .

1. Operar la modalidad Hogar de paso Familia, teniendo en cuenta todas las caracteristicas y
recomendaciones técnicas establecidas en los estudios previos que integran el presente contrato. Su
cumplimiento en ningtin caso podra ser trasladado a las madres del hogar de paso.

La verslén vigenta y controlada de este documento, solo podrd ser consuitada a través del link SG www.alcaldionelva.gov.co. La copla o impresién diferents a la
bllcada, serd Iderada como d to no contralado y su uso indebldo no es resy bilidad de |a Alcaldia de Nelva
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2. Realizar los aportes correspondientes al Sistema General de Salud, Pension, Riesgos Laborales y
Aportes Parafiscales, cuando haya lugar a ello, en virtud del contrato, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conferme al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y demas nomas que
regulen la materia.

3. Presentar los informes de ejecucion al supervisor con los soportes que acrediten su cumplimiento, de
acuerdo a la forma de pago establecido en el contrato.

4.Radicar y publicar en la Plataforma SECOP I, las facturas electrénicas en la forma de pago establecida en
la minuta contractual, con los documentos relaciohades en la lista de chequeo para page a proveedores
FOR-GHT-02 de 1a Alcaldia del municipio de Neiva.

5. Reportar de manera inmediata al supervisor del Contrato sobre cualquier novedad, anomalia,
eventualidad o frrégularidad que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor
del contrato.

7. Mantener indemne al Municipio en cualquier hecho u omisiéndgeﬁ?{adg por ef desarrollo del objeto
contractual. ) G’ ;

8. Guardar total reserva de la informacion que por razén de _sug‘ét?ﬁgacigmg;y‘q_es,\armllo de sus actividades
obtenga, siempre que sea de propiedad del Munigipio. W‘i R

e, = Mli
9. Guardar, absoluta confidencialidad de la inforraac@“que"ﬂélfa registrar, - asi-como de lawinformacién que
tenga acceso en el momento de ingresar los regis Sisteilj‘ngz.d:e"}lnforrnaci(;n—,l\!lisioﬁé/lf}del ICBF o del que

ros al'Si }
la institucion disponga para el mismo fin. BhISEE It 2oa T H

S e =g 1&;{ T
o2

53 i

o . . . .. % .. (P T S
10. Suministrar al supervisor toda la lnformac:on‘%qug le sea solicitada para verificar.l,correcto y oportuno
cumplimiento las obligaciones contractuales, de acuerdo con los artictlos4,° y 5° (numeral 2") de la Ley 80
3 e o AR
de 1993. “EF % ‘ =T
.

i

¥

) (D TR

X0} i
. . LAt . ki ,9,3}2'%& Py
11. Mantener vigente los mecanismos de cobertyra del ;f’qgsggg;g*rewstos en gl gs:l;gtgiﬂ 082 de 2015, por el
tiempo pactado en el contrato, asi como de las madiﬁcac]qnésﬁgu_ev"lse:prqgeﬁt?g;gr;}la’éje‘cuﬁcién del mismo.
O ORI e Y]
. 3 i Ey AT v A TR
12. Remitir informacién, y soportes que sean req Ezeqglgggpo;.lq_s:,pjgamsmqg;_de,c_qrgtro_li.relgcxonados con la
ejecucion del contrato, reportando a la supervisién sobre su cumplimiento. ab t
] Y i‘i}:‘?g} i

4

4 i I .
las reunipnes. a las que este lo convogue relacionadas

13. Participar y apoyar al municipio de Neiva en tc;gag,_ Jue esfs VGG

con la ejecucitn del contrato. A o 2 &
s, P Y

14.Disponer del talento humano en perfil y tiempo de*dedicacién E)’(igigo$§;a_el¢dqsariollo de la modalidad

para lo cual debera crear y mantener actualizado un archivo fisico v/ t/:ljgit*é['één hojas de vida y evidencias
de! proceso de seleccién, contratacién, induccién, formacion y capacitacién del personal y cumplimiento de
requisitos en cuanto a seguridad social. g

e PR R s O 4 -
15. Contar con plan de seleccién, induccién, formacion y,capapltacmﬂ a‘todo-el personal vinculado a fa
. . . . R L I o P e I A T I W e A A S -
modalidad. La induccién, formacién y capagitacion debe incluir ios lineamientos:técnicos, manual.operativo,

. e S, P i P - 1 .. Y .
la minuta contractual y Ja Propuesta devImplementacionty=Cualiicacian; el ‘plan debera’preseritarse a la
supervision durante el primer mes de ejecucion. m

16. Recibir y atender las visitas que adelanten el §ﬁ3pgy:s$; su-egquipoide
a la sede administrativa y a las unidades de servig% *@% AN !,;};

?:\3 el ‘f&\wﬁ’% % Ayl o
17. Utilizar y diligenciar de manera correcta los fé‘ﬁhato}"&de Sstabiszael rﬁdhfcipi%‘”pa’ra*ia prestacion del
servicio Hogar de Paso Familia.

apg{o Jylo%gql_'g‘*anismos de control
o ,4("'7:‘ f_'
‘e

18.Solicitar al ICBF Regional Huila, asistencia técnica para los siguientes eventos:-El manejo de las nifias,
los nifios o los adclescentes ubicados en la modalidad;-Realizar los procesos de divulgacion, promocion y
seleccion de familias interesadas en prestar el servicio de hogares de paso;-Aplicacién de los lineamientos
técnicos para la correcta operacién de la modalidad y para que las nifias, [os nifios v los adolescentes que
ingresen al proceso de restablecimiento de derechos en los hogares de paso, reciban una atencidn acorde
con sus necesidades.

19. Presentar el presupuesto de ingresos y gastos durante el primer mes de ejecucion del contrato, para la
aprobacion por parte del supervisor de acuerdo a la estructura de costos definido en los estudios previos del
presente contrato, El contratista debe elaborar un presupuesto semestral de ingresos y gastos en el cual se
evidencie la correspondencia entre los dineros que ingresan y los gastos efectuados de manera mensual, de
acuerdo con lo establecido para el cumplimiento de la modalidad, al finalizar la ejecucién contractual, el
contratista se obliga a presentar a la supervisién el presupuesto de ingresos y gastos final desagregado por
cada mes de ejecucion.

La verslén vigente y controlada de este documenta, solo podra ser consultada a través da! link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresidn diferente a fa
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indabido no es resp billdad de la Alcaldla de Nelva
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20. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor
en el primer informe de ejecucién contractual.

21. Dar cumplimiento a los aspectos generales del PIYC establecidos en los lineamientos técnicos para la
implementacién del modelo de atencién, dirigido a las nifias, los nifios y los adolescentes, ubicados en la
modalidad de hogar de paso familia; el operador se obligas a presentar al ICBF, en un plazo maximo de 3
meses contados a partir del acta de inicio del contrato, un PIYC especifico para esta modalidad, cumpliendo
con los parametros establecidos por dicha Institucion.

22. E| contratista debera garantizar que la adquisicién de alimentos para !a ejecucién del contrato cumpla
con lo dispuesto en el Decreto 248 de 2021, compilado en el Decreto 1071 de 2015, asegurando que
minimo el treinta por ciento (30%) del valor total destinado a la compra de alimentos provenga de peguefios
productores agropecuarios locales y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y sus
organizaciones. Para tal efecto, el contratista debera aportar los soportes que acrediten el cumplimiento de
esta obligacion.

23. Cumplir con las demas obligaciones analogas y de uso comun al objeto contractual.

v Obligaciones especificas para la prestacién del servicio hogar de paso familia:
1) Atender de manera inmediata la solicitud de cupos que se.fequieran en'la modalidad Hogar de paso-
familia para la poblacién de nifios, nifias y adolescentes de O a 17 afios y 11 meses de edad con derechos

amenazados o vulnerados. : .

L -

e K T e . -
2) Abiir para cada nifio, nifia y adolescente un agexq.fgenomingdg/ historia de atencién que cumpla con los
criterios establecidos en los documentos vigentes del ICBF*y mantener, un archivo fisico y digital de cada
2y N ap T Ty

beneficiario. é ?ﬁéig’fm o ; -
e ;

il iy . u*"‘:',‘*f i
) . . dERTS L Eedne S LS
3) Realizar las acciones establecidas para el proggs%e*atencmn dirigido a‘nifios; nifias y ggjolescentes que
sean ubicados en la modalidad hogar de paso familia, conforme a las geﬁaladés’én’log estudios previos del
presente contrato. ;(§ ! e o
v
. . : LB
4) Requerir de manera inmediata a la Autoridad Cét\dmlms
Ve N I A i . Pty A
documentos de salud del beneficiario, su ldentlﬁqac:?n y’las.recomendaciones para-brindar un proceso de
atenclén adecuado. HooE e " g o

b 2t 3 Py

|

jva que expidd el acta de colocacion inicial, los

5) Elaborar el plan de caso méaximo a los 3 diaf.;; siguientes de Ia fecha Q,é‘?ting\’geé}o:dé!l nifio, 1a nifia o el

adolescente a esta modalidad, este documentg se debe realizar con posterioridad ‘'a [as valoraciones
iniciales efectuadas por los profesionales. E et ‘

%

6) Una vez ingrese al Programa el contratista dé,beré proveer de manera inmediata a los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios los siguientes servicios: .. .

SERVICIO POR CUPO MODALIDAD HOGAR DE PASO FAMILIA

COMIDAS
DIARIAS PES(?B]PCION CANTIQ{}D UNIDAD:DE MEDIDA
Unar ¢1) Comida Diaria;| '
Principal-  #Desayunioil! § 7
aébrde“‘c‘:eé'ﬁ%“‘"‘lé’ “Gula [* T
técnica del.componente
de  alimentacion: y|
nutricién [ parafish las,)
modalidades! “del%ICBF. |
LOS vigente i HE T
SERVICIOS Una (1) Comida Diaria
SON Principal- Almuerzo
COMUNES A acorde con la Gufa
TODOS LOS técnica del componente

SERVICIOS ALMUERZO | 46" alimentacion v ! UNIDAD
VITALES Y nutricién para las
GENERO POR modalidades del ICBF
CUPO vigente

Una (1) Comida Diaria
Principal- Cena acorde
con la Guia técnica del
CENA componente de 1 UNIDAD
alimentacién y nutricién
para las modalidades
del ICBF vigente

DESAYUNO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Imprestén diferente a la
blicada, serd Iderada como d to no controlado y su uso indebido no es responsabillidad de fa Alcaldfa de Nelva
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w Dos comidas
n3 intermedias acorde con
<8 la Gula técnica del
= nE: componente de 1 UNIDAD
O w alimentacién y nutricion
©E para las modalidades
= del ICBF vigente
Transporte publico y/o
privado sea taxi,
colectivo o automovil.
para el {raslado de los
TRANSPORTE nifios, nifias y 1 SERVICIO
adolescentes cuando se.
requiera (citas meédicas,
hospitalizacién etc.)
El servicio debe
contener una cama o©
cuna (No corral) con %
juego de tablas |- ..’
complete con colchon ol” S
colchoneta, <una|
SERVICIO almohada, un protector - "1_ = ol DIA
DIARIO colchén, dos juegos’ de [ . .z =« . =%l

cama, dos® cobijas, un
venﬂlador,,un armario o
cémoda, vaso:de noche
o mica, una baﬁera (0-2 ¢
afios del e;]ad) ‘ per M .
beneficiario. : -
Prestacién, de_ servicio| .~ - '
como madre5 hogar: dé.
paso 24 horas“porbeca
se entiende los téclrsos:
que se amgnen’- )
BECA familias paraia’“atender a
los nifios jy por;zdo tanto ]} ..
se destinaran :a madre | .
hogar defipaso por sul
labor y § apoyo para 5
servicios puiblicos :
Comprendendactwrdades
realizadas al " aire:xlibre. -
minimo 4 veces por
semana, con una
duracién minimo de 45
minutos las actividades
a fedlizall deben ser
cglgerantes* con la-edad |.
condicin “= <
caracteristicas de la
RECREACION Y poblacnon,ﬂ-asf también i
ACTIVIDAD como con‘,[osmspacms i
FISICA que se cuenteg ncluye :
también [a icelebraclén L
de los cumpleanos al”
cada nifio, nifa ¥y
adolescente la cual
deberd ser realizada en
la fecha mismo dia de .
su cumpleadios (<]
méximo durante esa
semana si se
cruza con otra actividad
ya establecida.

Laversién vigema y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
licada, sera iderada cotno d to no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Gastos Impresién:

QOperativos: de actas
Impresién de informes
de visitas, informes
Impresién de de
dotacién, Impresion de
informes de transporte,
Impresion de informes
de alimentacion.
Scanner; de actas, de 1 CUPO
informes de visitas, de
informes de dotacién, de
informes de transporte,
de informes de
alimentacion. Papeleria:
Resmas de papel,

GASTOS
OPERATIVOS

Archivadores AZ.,
carpetas blancas legaja "3
doras ara archivo. sls L7 Te e

kR . g
F oy T g Sl

VALORACIONES INICIALES Y GESTION ADMINISTRATIVA
g - ]
SERVICIO DESCRIPCION F el cAN i|  UNIDAD DE

e Mgwfl?!m | MEDIDA

et

Es el profesional Jenicargado
organizar las acciones; en;el de -
de la niodalidad a su cargo» revnsar Jas e 4
historias de atencién} dej] ! R
nifas y adolescentes.&yegf cando que <,
cuenten con todos; lgs soportes L
CORDINADOR (A) requeridos de acuerdo; ‘con su proceso [
verificar el cumpllmleqto ~ ‘defl” -
cronograma, asegura el cumpllmxento
de los establecido en la Propuesta.de
Implementacién y Cualifi cacién i
y de todo lo que correspon : o
desarrollo de la modalidads=$ =+ = {0 e
Es la persona encargada de~apoyar @- s 43 L.
ADMngiI)I%I:IEQETIVO gestion diaria admmlstratlva de la § 1~§ ‘! E%R CUPO
modalidad. 1 AP e ;3

El

i
1

Profesional responsabl%de‘weahzar .
entre otras funciones, las valoragiones, | “~..*
seguimiento, intervencion, diagnostico,
PSICOLOGO acompafiamiento psicoldgico y apoyo| *, 1 POR CUPO
al desarrollo del plan de atencidn :
integral para“el goce Mefectlvo de los . F
derechos de los1 nlﬁos EJqsz,,nlnas e
adolescentes ~ %, i { M A 1 - :
Profesional responsable “de reallzar RS
entre otras funciones, Ias valofaciones _—
soclo familiar, »s “segul mlento =
TRABAJADOR (A) orientacion, acompaﬁamlentoua Jla,
SOCIAL O familia y apoyo a !a"spropues'ta‘ de.
PROFESIONAL EN | implementacion y cuallf’cacuin PIYC
DESARROLLO para el goce efectivo de'los derechos |
FAMILIAR de los nifios, nifias y adolescentes
Profesional responsable de realizar
entre otras funciones, la orientacion,
atencién y acompaiiamiento nutricional
a la familia y apoyo al desarrollo del
PRl\?J‘FF?lggQLYEN proyecto de atencion institucional para 1 POR CUPO
DIETETICA el goce de los derechos y del
seguimiento al servicio de alimentos
realizar la toma de talla y peso maximo
al quinto difa habil del ingreso a a
modalidad entre otros.

E;POR CUPO

ks

=

7) Entregar a los nifios, niiias y adolescentes una vez ingresen a la modalidad, la dotacién de implementos
de aseo e higiene personal y vestuario segun rango de edad y género, de acuerdo a las especificaciones
técnicas y cantidades que se detallan a continuacion:

o I, M

La version vigente bA conlro]ada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co, La copla o lmpresidn diferente a la
pul ser como d to 1o controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de Ja Alcaldfa de Nalva




FOR-GDCO-04
w| Alcaldla de ESTUDIOS PREVIOS PARA Versién: 04 :
il Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVI M Vigente desde: i nearads

2023-2027 de planeaclon y

Septiembre 26 del 2024 gestion

o DOTACION BASICA POR CUPO-MODALIDAD HOGAR DE PASO FAMILIA

ITEM 1 DESCRIPCION TIPO DE USO | canTiDAD | UNTRAD DF
Dotacién de implementos de aseo e Higiene personal y vestuario paras nifias, nifios de 0 a2 afios de

edad

e : Elemento s de uso personal de aseo e higiene

5 Crema anti paifialitis: Crema

e i : Medicada Antipafialitis X 20

o GRS, con Oxido de Zinc y

e e : e excipientes ¢.s. Champui y
- - Flementos | bafio liquido

Earaitne s o iR s personal para bebé: jabén liquido

B e deaseoe | Para cabelio y cuerpo con

M o ol higiene EiH neutro, sin parabenos

i = e alérgenos, con baja

o acidez y no perfumado de

e ; 200ml

Soen 5 : Crema dental: Gel dental sin FADR

: flior para nifios y nifias de O a jih, -

2 aflos de edad en| ¥

K Py presentacion de 40 mi

: Cepillo dental: Mango

antideslizante ergonomlco

cerdas extra cabeza suavgg.

compaciairy acolchada para

nifios de O a 2 afios de edadisz|al -« t :

Peinilla para cabello: i Peine R ] P

" - plastico tradicional. ‘g i Personal“ﬁ 1 .|i +UNIDAD

e Crema hidratante paraimanos:z ..~ ™"

i ! i3 y cuerpo bebé, Crema hip : T

: o i alergénica y libre de fialatos,

el parabenos y colorantes 100 mi’

e e Bloqueador solar presentacion |- - RIS
ol en crema alergénico spf 50 en Personal 1 - UNIDAD

e sachet por 10 mil. : ) '

¥ . el sl Pafiales: paquete de 30 unid. ] 3

el it | | cuPo Tipo tela con absorcion |  igy )
peiiieras ITEM1 superior y maxima sequedad. PEI'SOHEIQ : 1 PAQUETE

B AL s Cubierta super suave alustable , e

e o ‘ gemb!leH Enico: Un rollo dobl ‘b —

: S apel Higiénico: Un roflo doble’| ° y

i ’ : hoja de minimo 26 Mtrs. Personq! : 1 UNIDAD

Pafitos humedos: un paquete E

por 75 unidades de pafiitos Personal . 1 PAQUETE

con karité, 0 % de-alcohol ki N :

Conjunto  infantil j(partaléﬁf'

blusa)y:  Conjunto s, Hinfantil:| ..

(pantaldn, blusa): Elaborado

: en fibras 100% naturales, sin [ Persona]? 1 PAR
s acrilicos, hipo alergénica : 2o

gran suavidad, -tallasO-4

Personal 1 UNIDAD

UNIDAD

| uNIDAD

i Personal " UNIDAD

B

Ao
5

R

o R Pijamas: 100% Elaborado~ 1+ BRI -
e algoddn, alergénicas de en
hino gran suavidad, Tallas 0a|  Fersonal 1 UNIDAD
Elementos | 4T
de Toalla para nifios y nifias de 0
e dotacién |a 2 afios de edad: Elaborado
e ' vestimenta |en  100% algodén Hipo
: g alergénica, colo?'es surtidc[::s. Persanal 1 UNIDAD
Tamario; 80 cm x 60 cm
@ (aprox.}
- Medias: Pares de medias en
v L algodén, antideslizantes. Talla
de O a 4T, colores surtidos.
Cada par es una unidad
Cucos Elaborados y/o boxer:
: en 100% algodén, hipo Personal 1 PAR
e . & alergénico Tallas 2 a 4T x 2

—

e
:

%

}:ﬂ-ﬁ 2»2:,?

i

e

Ry

L
e
g!

34
i

Personal 2 UNIDAD
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ook
Nar BRI

e

unid en algoddn.

Chancletas  Antideslizantes,

suela de caucho, respirable, Personal 1 UNIDAD
tallas 0a4T

Zapatos: Fabricados en

material sintético, suela de

goma, Tallas O colores Personal 1 UNIDAD
surtidos

ELEMENTOS DE USO PERSONAL ASEO E HIGIENE NINOS, NINAS DE 2 A 11 ANOS

ITEM

DESCRIPCION

TIPO DE
uso

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

CUPC ITEM

Element
osde
uso
persenal
de aseo
e higiene

Jabén liquido para cuerpo,
Jabén liquido de avena, libre
de parabenos para todo tipo
de piel 200 mL

Personal

UNIDAD

Jabén liquido para manos
jabon liquido espumoso,
antibacterjal, sin parabeno
de 200 ml.

Personal

UNIDAD

Champt: para todo tipo de
cabello tipo alergénico sin
sulfates ni parabends de
100 m] i

35|y

i -
Personal |

UNIDAD

Crema dental: con ﬂuor .Y
proteccidn anttcuarlas' .60

ke e

mi fa

*_UNIDAD

Seda dental sin § flGor
enceradade25m & &

Cepiilo dental:
cepillo de dientes plésti C0;:

de 3 a 8 afios de edad]

Mango del:],

cerdas suaves, paraljnifgs |

plastico tradicional. K

Peinilla para cabello: ;“'Pe_ine,; .

Crema para
cuerpo E

crema tipo alergénica para
cuerpo y personal manas

mangs 'V’
1

para piel en 50 mi e Tl

UNIDAD

Blogueador
presentacion en crema
alergénico spf 50 en sachet
por 10 inil.

sofar |

Personal

UNIDAD

Desoderante: roll on de 60
ml para nifios y nifias *

Personal

PAQUETE

Talco para .3 ‘;‘ﬁpses
antitranspirante U Y
antibacterial frasco de 60 gr.

".Personal’

UNIDAD

Papel Higiénico: Un'.ifollo
doble hoja de mrmm o 26
Mirs. e

- UNIDAD

Pafiitos  humedos: f] uns
paquete por 40unidades de
pafiitos con karité, 0 % de
alcohol

LY
G \i*;"
Personal

Y
Lk
LE Ly

PAQUETE

Toallas higiénicas,
absorbentes, anatémicas,
con alas para piel sensible x
10 (nifias)

Personal

PAQUETE

Element
0s de
dotacion
vestimen
ta

Camigeta tipo basica 90

% algoddn 1 O % poliéster
en 180 gramos en cuello
redondo reforzado. Tallas
3a1b

Personal

PAR

Pantalén sudadera tipo
Jogger- Composicidn:
60%

poliester,40%

algoddn, colores surtides,

Personal

PAR

modelo integrado
de planeacién y
gestién.
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Unisex, tallas 3ala 16
Pijama
pantaloneta Version: 02
Vigente desde: Junio 16 del
2021 Pantalon, Y Buzo Personal 1 UNIDAD
hechas con 90% en
algoddn tallas 4 a 16
Formador para nifia:
Tipo top elaborado en Personal 1 PAR

100% en algoddn con un
elastico externo,

Panty: Disefio clasico,
elaborado en algodén

con 99% en personal Personal 1 PAR
eldsticotallas4a16 T
Calzoncillo: Disefio
clasico y estdn hechos
con 99% en algodén con N

personal Persgr%?lﬂt =1 PAR
un elastico interno que te %‘ ot MR
da mayor comodidad. A -
Medias: Pares de medias

. en algodén, antideslizantes,
tallaje segln calzadojde-la,

sonals |-

20a o oF
la 34 {Aprox), colores] 1 S

surtidos. Cada par es;unai:| s7as?
unidad i, ﬁ;w
Toalla para cuerpo d
personal:  Elaborado,
100%  algedén, i Hip
alergénica, colores surtides”’
Tamafio: 120cm x60 cm |}
{Aprox) 4o
Chancletas Antideslizantes,’ h

suela de caucho, respirable;’|-~ Personal 1 UNIDAD
tallas Oa4T NG ‘ ‘
Zapatos: Fabricados ‘en iy .
material sintético, suela de 7 .
goma, Tallas O colores, Personal | . 1 v‘UfNJDAD
surtidos .. - %
8). Llevar un control de la entrega y de uso adeciado;-que. permita_que Has nifias, los nifios y los
adolescentes cuenten diariamente, con la dotacién de higiene y aseo personal requerido,

9). Realizar las valoraciones iniciales en psicologla, trabajo social y nutricién, méximo al dia siguiente de la
fecha de ingreso del nifio, nifta y adolescente a la modalidad de atencién.

10).Asegurar el acceso de las nifias, nifios}y adolescentes a espacics; recreativos al aire libre minimo 4

. ‘e Ty . § e - e — e 1 vy
veces por semana con una duracion de ;}5 mEndt;os por salida, ltenigndo én cug:l‘ta las-orientaciones de la
i, 5 A . i Fﬂ:-‘f

s s .

Vil

autoridad administrativa. & EM{ iR

B o Npdd B S ;éjm?i s
11).Coordinar con la Autoridad Administrativa competente’y con su equipo de trabajo, los tramites ante la
Entidad Prestadora de Servicio de Salud, parazla obtencion de cjtds meédicas, vacunacién y todo lo
relacionado con la atencion en salud que requieralia nifiael nifio-y,el adblescente,-asi.mismo el apoyo en la
valoracion médica especializada de cada nifia, nifio yépdﬁ[qsgeﬁr;t‘;_ja;ﬂ;g}:ge-qq\tgnpfna@ee§tado de salud y
su diagnéstico a efectos de poder brindar un procesoidelatencion-acorde'a sus necesidades particulares
seglin sea el caso. S D AT
12).Solicitar de manera inmediata a la Autoridad Administrativa que ordene Ia ubicacion inicial de nifias,
nifios o adolescentes menores de 14 afios en conflicto con la ley, o que presenten consumo de sustancias
psicoactivas o que se encuentren bajo sus efectos, que active la ruta en salud, de acuerdo con los criterios
establecidos en el lineamiento técnico de ruta de actuaciones, e informar a la supervisién sobre dicho
evento.

13} .Registrar la confirmacién de los ingresos y egrescs de cada beneficiario en e} Sistema de Informacion
Misionat del ICBF o cualquier otro sistema de Registro que habilite el ICBF, cuando hayan sido remitidos por
el Defensor de Familia o la autoridad administrativa competente.

14) .Elaborar y entregar a la autoridad administrativa competente maximo a los 2 dfas habiles siguientes al
egreso de la nifia, nifio y/o adolescente, un informe final que contemple las acciones planeadas y
desarrolladas durante st permanencia; asf como los logros y acciones pendientes a desarrollar, dichas
acciones deben quedar reflejado en las valoraciones iniciales y en el plan de caso de cada beneficiario.
15).Realizar sesién de frabajo con el nuevo operador y/o modalidad, cuando la nifia, el nifioc o el adolescente
sea reubicado en otra modalidad, con el fin de dar cuenta del proceso adelantado con este, y que sea parte
de la continuidad de su proceso.

16).Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentes estén fuera del alcance de los

La verslén vigente y contralada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copla o Impresién diferente a la
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| atencion expedido por el ICBF vigente.

:| de acuerdo a las caracteristicas técnicas establec:das en los estudio pre

i nifios, nifias o adolescentes, impidiendo ademas que éstos tengan acceso a cobjetos corte punzantes, armas
de fuego, sustancias psicoactivas y demdas materiales con los cuales se pueda atentar contra su integridad
personal

17).Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la seguridad y prevencion de situaciones de
riesgo de los nifios, nifias y adolescentes; las evidencias deben reposar en el anexo de la historia de
atencién de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes seglin corresponda y en las carpetas del talento
humano vinculado a [a modalidad.

18) Administrar una base de datos con informacion actualizada de los beneficiarios atendidos y de

i movimientos de ingresos, egresos y atenciones realizadas reportando dicha informacion en los tiempos y
| términos establecidos por el supervisor del contrato.

19).Realizar el reporte periédico de los cupos disponibles por cada unidad del servicic a la supervisién del
contrato y a las autoridades administrativas responsables de los restablecimientos de derechos.
20).Garantizar el cumplimiento de los protocelos de bloseguridad del personal de apoyo conforme a los
lineamientes emitidos por el Ministerio de salud y Secretaria de salud municipal

21). Las demas que sean necesarias e inherentes para el desarrollo y ejecucion de la modalidad.

« Obligaclones especificas para el Proceso de Divulgacion y Selecclén de Hogares de Paso Familia:
1. Divulgar mensualmente la modalidad y convocatoria a través;deéi?érentgs espacios de comunicacion,

sociales e institucionales, entre otros, brindando una |nformamén‘*clarmso’brgﬁjﬂ@requ1suos y proceso de
seleccitn de familias para hogar de paso.

: o ——
2. Entregar el formulario de inscripcién a la familia o personatintéfesadaen ¢ constltulrse como hogar de paso,

brindando orientacién sobre su diligenciamiento Y documentggque S debementregar 1

3. Adelantar el proceso de seleccion y aprobamomdel hogar para.el; funcmnam:ento de lamodalldad familiar
con estricto cumplimiento a los requisitos establedeE‘*en—*el Manual Operatlvomde IasE modalidades y
servicios de atencion expedido por el ICBF wgent}e R A I R T

4. Remitir en el menor tiempo posibie el proyectoide%acta gje;aprobacmn y»sus anexos, a Ieg supervision del
contrato para que se surta el tramite de verificacion. y-aprobaclon por parle del representante legal del
municipio. g

:,izl)

.
-1 5, Emplear al talento humano del servicio compleamentano dando cumpllmlento alos aspectos establecidos

el‘;Manual“,('afperatwoxdeJEimodalIdades y servicios de

e, = JRR
6. Emplear los formatos que suministre el munlqlplo de@le:va&para adelantar"\elr xgroceso de seleccion de
hogar de paso, tales como: Formulario de |nsjcnpcu”5p;£gu1a de,\entrq{vmta\seml\(fastructurada analisis
funcional y socicdemogréfico, valoracién de psmologiawent’ cacionh-de- cond|c10n§§ﬂqcatlvas entre ofros.
T

7. Realizar visita al lugar de residencia de la famllrla sgllcltanie .con.el find icmnes locativas

en el numeral de talento humano establecido e?

8. Realizar seguimiento a las unidades de serv;cao (hogares’ae paso)E 'de*forma penodl.,a con el fin de

verificar las condiciones de la prestacion del servmp } }

9. Administrar una base de datos con informacién actuallzada de’] los:responsabl”s delos hogares de paso,
REY Py

a cual debera reportar de forma periodica a la supe[ylsiémdelzcontrato y a las. autondades administrativas a

cargo de los procesos de restablecimiento de derechos: .

10. Realizar una capacitacién a madres de hogar de paso en Iosmgunentes temas: Enfoque de derechos,

proteccién integral, salud y nutricién; pautas de crianza, afecto pO;SIlIVO actividades pedagdgicas que

¢ permltan identificar y fortalecer roles de liderazgo, trabajo en grupo, asertividad en la atencién de [z nifa, el

nifio o el adolescente, mediante un procesg,de induccion y formamén de Egmenos siete {7) horas, la cual

| debera certificar. AN B e gmm ﬁ bt F e bl e,
B o) 11, Suministrar a cada unidad de servicio (Hogar de Faso) apettura, Ui botiquimalie deétg’r@ estarubicado en

5 ]
un lugar de facil acceso, pero fuera del Alcance de:[ostnifiosty ninas-que ip|.|edaugenerarwun riesgo para su

integridad fisica, el botiquin debe contener como minimo los siguientes, elementos:
R |

i 7 =T

Descrlpciones Técnica "|~dipo.de uso-<|  Cantidad ;’;‘;2‘: de
Caja de botlquin en material plastico de atta| *+~
durabilidad con lamina transparenten en su
puerta que perita [a vision de los medicamentos
internos, y con tres (3) compartimientes internos Comtin 1 Unidad
de diferentes medidas para ayudar a acomodar
los medicamentos de mejor manera. Medidas: 25
cm * 21 cm" 8cm
Gasa antiadherente estéril sellado caja X 12 1 Caia
sobres Comiun !
Agua Oxigenada: Antiséptico de uso externo. . .
Presentacién en tarro de 500 mi Comun 1 Unidad
Cinta medica quirtrgica Tipo alergénica porosa . .
de tela adhesiva para la piel, carrete de 1IX3 YD Cortn ! Unidad
Venda Elastica 3" x 5 Yardas Bolsa Con 1 . .
Unidad Comin 2 Unidad
Sales de rehidratacion oral, polvo, caja x 8 . .
sachets de 250 ml C/U Comdn ' Caja
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Pinza hemostatica recta longitud de 14 cm en . .
acero inoxidable en individual. Corin 1 Unidad
Alcohol antiséptico de 700 mi Comiin 1 Unidad
Isodine 0.1 solucién tépica frasco x 60ml Comun 1 Unidad
Curitas desechables con soporte adhesivo micro . .
impermeable caja x 10 unidades Comin 1 Unidad
Crema para piel atépica para quemaduras o . .
rozaduras de 100 mil Comun 1 Caja
Termémetro ergondmico digital punta rigida con .
pantalia LCD Comiin 1 Unidad
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1.Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion
del contrato.
2.Delegar de manera opartuna el supervisor del contrato.

3.Suministrar al operador del servicio los registros, formatos y demds condiciones indispensables para la
implementacién y desarrollo de la modalidad y realizar controt periédico sobre el manejo de los mismos.
4.Realizar visitas de seguimiento para verificar la correcta operacion y el cumplimiento de los documentos
1 técnicos. ’

5.Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objefo contratado- e

o

6. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptirl_f|%a?calidad.«;§{ Tt o e
7.Adelantar las gestiones necesarias para el re onecimiento y cobro de las’sanciones y,garantias a que
hubiere lugar. I L s -

S
S
T ks

Licitacion Selecclén Concurso de £y el HRgild A
publica Abreviada Méritos Mmla@, cuantia

Contratacion . - ‘Régimen Especial

Directa ..

Noox

NDAMENTOJUR

e W e

*

meoog e . . « 1
La modalidad de seleccién pertinente para esta contratacién corresponde a unff:roéeso' competitivo, el cual finalizaré con [a adjudicacién y
posteriormente con la suscripcién de un Contrato de Colaboracién regulado por el artictlo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado
por el Decreto 092 de 2017. Lo ’
Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses “ry’l‘_necesidades colectivas, requiere el
aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion de obras, lo cual obtiene, mediante la coniratacion de los particulares o de las
entidades que lo integran; es decir, el contrato o contrato celebrado por las entidades publicas se fundamenta en el interés general, pues
es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir |a
mision que dentro del Estado y la ESAL les ha sido confiada. ?:
Por ello, el contrato o contrato estatal es una forma de actividad administrativa, dado que tiene po‘?{dbjeto la adquisicién de bienes, obras
ylo servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos, en ammonfa con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para sy logrg, Eg . .

{7% s i Ty IS R

En consecuencia, el constifuyente en el articulo 355 de la Carta i%li\tigﬁ ﬁ%!ezrrpfj% qt;e@(goﬂis;ﬁfd:} en g’l\'é\.ni\j‘éle%‘ nacional
departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos"presup‘uestos:s‘delébrarzcont‘rato's:con entidades.sin:animo de
lucre v de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico.acordes con el Plan Nacionai y los
Planes Seccionales de Desarrollo. SN L

i Rk e

F )

. . . 2y Bl ARES FEHYTN felAT N
Como se puede apreciar de la redaccion de la noma en referencia, estos & rdoﬁgege;chlupﬁ:\dres‘ ng:—c_pnstnt/uyen simples contratos
(pOL-|a, prestacién de Semvicios, suministro de

estatales, en los cuales existe un colaborador de la administracion que obtiere ub. ‘i_gro

bienes u obras, aqui existe un interés coman de las partes que concurren & la celébraclon dei-negocio juridicd:

Este interés comin a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual, financiero y técnico a través del cual se
cumplen objetivos claramente delimitados, tante para [a entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la Entidad Sin Animo de Lucro —
ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de esie tipo de acuerdo de voluntades de otros sometidos al
sefialado Estatuto Contractual, siendo una de sus principales aristas el tema lucrativo. En estos contratos no debe existir lucro para las
ESAL que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su tabor o giro ordinario, en otras palabras, en la ejecucion del
objeto acordado en el contrato, de una parte, se encuentran haciendo actividades para las cuales han sido concebidas en su creacion,
pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiente de los fines y metas fijadas en el respectivo Plan de Desarrcllo.

Dada esta argumentacién y [os recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos acuerdos de voluntades y bajo el
entendimiento de que no constituyen contratos que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que estos sean invertidos
directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento de planear su celebracion.

Para los efectos de coordinacion, colabaracién y cooperacién, en concordancia con lo sefialado en los articulos 32 v 40 de la Ley 80 de

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
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1993, las entidades estatales podran celebrar contratos que permitan el desarrollo de la autonomia de [a voluntad de las mismas y que se
requieran para el cumplimento de los fines estatales.

Este Decreto es aplicable a los contratos entre las Entidades Estatales del gobierno nacional, departamental, distrital o municipal y ESAL,
independientemente de la denominacién que las partes den al acto juridico y de la parte que tuvo la iniclativa de celebrarlo.

En cumplimiento del principio de legalidad y con fundamento en el articulo 355 de |a Constitucién Politica, las entidades estatales pueden
celebrar contratos con entidades privadas sin animo de jucro, cuando se trate de actividades complementarias a las funciones propias del
Estado, y siempre que:

v La entidad sin animo de lucro cuente con idoneidad y experiencia especifica en la ejecucién de actividades relacionadas con el
objeto del contrato.

v"  Se garantice que no se configura una relacién laboral encubierta.

¥ La contratacion se realice con cbservancia de los principios de transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva.

El presente procesc de contratacién tiene como objeto la operacién de un hogar de paso pa;a\;la;gteg’cw’:&[ﬁgntegra[ y proteccién temporal
de poblacion en condicién de vulnerabilidad o riesgo, lo cual constituye una actividad qggjg_;g;és\*pﬂblicozy si_)cj_ajj;%specialmente dirigida a
la garantia de derechos fundamentales, la atencién inmediata y la prevencioén de mayords afectaciones a la vidag;’e integridad de personas
en riesgo. *
n rlesgo e
s ~;
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En concordancia con lo anterior, el Decreto 092 de 2017 reglamentan esta 'mggghdad*‘dengpntratacgn.cpermmendoj.a las entidades
T ot . . .o .o i ) ;- P T £ .
publicas suscribir convenios de asociacion o contratos de colaboracion con org}an”.:.acmnes’sm g;jgno,&gg lucéro;-cuandoe se busca ejecutar
actividades orientadas al interés general, en correlacién con las normas generdles dglgsj_stemgfde‘t:ontrata”cién—pﬁb!icéﬁ ‘f"g
A £ e 5 , od s
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En el presente caso, se busca contratar la operacion de un hogar de paso, ,cﬁ;on;;el;ﬁn:ﬂ’e garantizar lamatgqcmn} inmedjata, proteccion,
alojamiento temporal, alimentacidn, y apoyo psicosocial a personas en situacion de vulnerabilidad, o que cdn’figur‘aiunafactividad de alto

interés publico y social, especialmente en el marco de la politica ptiblica de equidad de género, infandia'y.proteccién de derechos.
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Para los efectos de coordinacidn, colaboracién y cooperacién, en concordancia cofvlo sgﬁalgdé”} en los adﬁulqgagfngoﬁde la Ley 80 de

1993, Ias entidades estatales podrén celebrar contratos que permitan el desarrgllojde J.é;,}z;ﬁtg,g‘omia de la volijﬁf?g’? elas Tismas ¥ que se

requieran para el cumplimento de los fines estatales. s M 1
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La contratacion de que trata el presente estudio se desarrollara medlante&la g:no,da]n@ad_”@%cgpt_r_atggm’ﬁ_ﬁ.pp;nreglmfn especial con

se reglamenta la
o . N . os s = o B4 Y Y .
contratacién con entidades privadas sin &nimo de lucro a la que hace referencia él inciso 2%defarticlio-355{de la Constitucion Politica”,

para buscar un operador que cumpla con la habilitacion de la Secretaria%%de’%Salud minicipal o departamental]dée' acuerdo a los
~eEp gt ;

entidades sin animo de lucro, de que trata la Constitucién Polltica, articulo 355; Detréta No. 092 de 2017 “Por elual

=

lineamientos de la Resolucion No. 055 de 2018 del Ministerio de la Proteccién Social, y:
=" 4

E] Gobierno nacional, en desarrolio del articulo 355 de la Constitucion, expidié et‘bqugt_q&qgﬁé‘%zma %por@ las reglas para las
contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL. El Decreto regula dos eventos:i) fos-contratos de colaboraciéon o de
interés publico con el fin impulsar programas y actividades de interés piblico de acuerdoicon el Plan Nacional o los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii)"'los convenios de asociacion, para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las entidades estatales,_,wen de§qrr9{Io del articulo 96 de la Ley 489
de 1998. Los primeros estan regulados en el articulo 2 del Decreto 092.de 2017, mientras que los seglindos en los-articulos. 5, 6, 7y 8

ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacién,;‘fgéfx!aabsgéﬂﬁ ' é'j;a;_r‘tl(:plq'.z\s,}g'de'jlo?:@ontrajds ‘de’ calaboracion,
establecidos en ! articulo 2 del Decreto 092 de 2017. Los contratos dé colaboraciénitienen como:objeto promover ‘acciones=de fomento
social en beneficio de los sectores mas desprotegidos de la poblacién, previstas en los planes de.desarrollo y a su vez "El objeto del
contrato debe corresponder a programas y actividades de interés piblico acordé&gon é?’{l?lan Nacicnalo Seccional de Desarrollo”,

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, !qygntigédggsﬁgfgggébg;% a‘getgi{gglﬁnt}jrogeso competitivo
para la seleccion de la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién se, identifique:ja existencia de mas de una
entidad de reconocida idoneidad que ofrezca el programa o actividad de interés publica. Para“el presente-taso, dicha-condicién estara
determinada por e! nimero de entidades que cuenten con licencia vigente expedida por el ICBF en el municipio para la prestacion del

servicio requerido.

Si bien es clerto, dentro del mercado existen personas juridicas que podrian desarrollar el cbjeto contractual, ef municipio de Neiva —a
través de [a Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social, considero la posibilidad de suscribir el presente contrato de colaboracién
con una entidad sin animo de lucro, con una trayectoria en este tipo de actividad. Ademas, que cumpla con una serie de requisitos de
tipo legal, institucional, logfstico, operativo, que limita ostensiblemente la existencia de oferentes.

Por lo anterior, el presente estudio se fundamenta la celebracién de un contrato de COLABORACION dispuesto en el articulo 2 del
decreto mencionado, que busca el desarrollo conjunto de actividades en relacién con el plan de desarrollo y los cometidos y funciones
que les asigna la ley a las Entidades Estatales, el cual esta enfocado en la colaboracion entre el Municipio de Neiva - Secretaria de
Desarrollo Social e Inclusién y la entidad sin animo de lucro. Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere
adelantar proceso competitivo ya que el desarrollo del Programa objeto del presente proceso contractual es ofrecide por mas de una de
entidad sin animoe de lucro y corresponde a actividades previstas en el plan de desarrollo.

Esta clase de contratos se celebran para impulsar programas y aclividades previstas en los planes de desarrollo y proceden

La verslon vigente y centrotada de aste documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, seri conslderada como documento no controlado y st uso indebldo no es resp billdad de [a Alcaldia de Nelva
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exclusivamente cuando busquen promover: los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensidn; los derechos de
tas minorias; el derecho a la educacién; el derecho a [a paz; o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana: en otras palabras, el ambito de aplicacién del Decreto 092 de 2017 obedece a la excepcionalidad del tipo
de contratacién a la que hace referencia el articula 355 de la Constitucion Paltica y no a la naturaleza juridica del contratista.

La procedencia de esta figura es excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
sefaladas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, y de conformidad con el auto radicado 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de
fecha seis (6) de agosto de dos mil diecinueve (2019), SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA
SUBSECCION A, MAGISTRADO PONENTE: CARLOS ALBERTO ZAMBRANO BARRERA “Criterio que ha sido reiterado por la Secci6n
Tercera del Consejo de Estado en decisiones posteriores, en el sentido de que la aplicacién del Decreto 092 de 2017 es de caracter
excepcional y restrictivo."asi:

“Articulo 2: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconacida idoneidad. Las Entidades Esiatales
del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacién
reuna [as siguientes condiciones:

b) Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacién directa a faver de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato, y &%

d) Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin dnimo de lucig'y de reconocida%ﬁﬂoﬁjrfg?dad en los términos del
presente decreto, previa autarizacion expresa de su representante legal para cada cont@agp“e' n_particular que-la Entidad Estatal plance
suscribir bajo esta modalidad. El representante legal de ia Entidad Estatal nq;podré delégarﬂa@nci@d?otorgar esta-autorizacion. La
Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Procese la autorizacionTegpectiva.™x e

Literales vigentes para que proceda la aplicacion de la norma excepcional traida a c

| g agién;gaq{é"jlés, se ﬁebe’prekcjs‘g?jaicorrespondencia
directa el objeto del contrate y el programa de actividad prevista en el plan da% |

io;:efital sentidd, 6! objeto a contratar debe tener
- i 8l o] ;

Ahora, en cuanto a la tipologia contractual, el articulo 355 de ta Constitucion dejcerm@na que el i‘qﬂg{}m'?e“nt%\gue contﬁ€n§ e[ mecanismo de
cooperacién del Goblerno y las ESAL es el CONTRATO sin especificar una ;ip‘élbgj*ai*fcori;p:vtalg,‘po%dp_gta\rjt'éfén a Gufa para la

Contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida iden;idagiﬁ"@gglorﬁbié Compra Eﬁc_’ii,é'b}__ﬁg,—mi%xina autoridad en
materia de contratacién piblica en el pais, se identifican dos eventos que regula eL‘Dng'th'o-Og‘Z de 2017:  HRESHED 4 E
y ‘ ]

una conexién expresa y clara con ef pragrama previsto en el plan de desarrollo;

S
- Los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin impulsar prograrasfy activid desfdeﬂnterésl!:g‘l;!‘lcqnqe -acuerdo con el Plan
4

> 4 . aw . \)& 13
Nacional o los planes seccionales de desarrollo, en los términos del arifculo 335 dezlé.xgo"pst_lgqqpg@gj[t;gﬁ:;l:egulados«erj el articulo 2 del
Decreto 092 de 2017, y o VNN

'l‘-:i k
des*a desfarrclllar es la de un

En el presente proceso de seleccidn, la tipologia a aplicar por la naturaleza ge Jos proga_'m_ag y_activi
CONTRATO DE COLABORACION, que se regulara bajo las normas antes transgritas. T

De acuerdo con la sustentacion de la forma de solventar la necesidad desarrollad&‘anteriommente, sgf\?'éjjﬁcéﬂe;el%bjeto a contratar se
relaciona con la prestacién de servicios de proteccion integral a los nifios, nifias, adolescen‘fé"s"‘i?:sgs;f,amili'ég bajo la modalidad de hogar
de paso familia, ef cual hace parie del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y este a su véZ:desarrolla el programa presupuesta
"Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidadeé de las familias de nifias, nifios y
adolescentes", incluido en el Plan de Desarrallo municipal, dirigido a ggranlizlqr los derechos, de los, nifios, nifias y adalescentes como
personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensicn, lo cual evidégnicja una pohngea(jgn\eacpreﬁs_gzy;‘cla;a:grj\tg‘e el gpjgt? g;{gggtratar yel
rograma previsto en el plan de desarrolle Plan de Desarrollo “ACCIONES.PARA RECURERAR ANEIVAY 2024 2027. Yl o)
Programe P PR e e il U o s S
Por lo anterior, el presente estudio sustenta la celebracién de un contrato de COLABORACION comg.jo dispone ef articulo 2 literales B y

D del Decreto 092 de 2017, bajo las reglas de un proceso competitivo cor‘;f@ e a lo sefialado:en el articulo 4° del decreto antes

mencionado y respetando la vigencia que le otorga la ley y la jurisprudencia. e
& HANALISI ECIORG SRS Y Al 5T 2
Sector Aplicable: De acuerdo a lo establecide en el articulo 2.2.1.1.1.6.1.del ‘Decreto’ 1062 de 2015 sobre’el deber de las Entidades

Estatales de realizar durante la etapa de planeacién ef andlisis de! sector correspondiente al objeto del proceso contractual bajo la

perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo; se presenta el presente proceso contractual

perteneciente al sector Servicios comunitarios y sociales bajo la modalidad de Régimen Especial — Decreto 092 de 2017, cuyo objeto

contractual es: GARANTIZAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES CON DERECHOS

AMENAZADOS, INOBSERVADOS Y/O VULNERADOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, EN LA MODALIDAD DE HOGAR DE PASO -

FAMILIA DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL

ICBF.

En tal sentido, la Secretarfa de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social del municipio de Neiva, procede a efectuar el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico ~ Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio de Mercado — Presupuesto oficial

La versién vig y lada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
k ia, serd Iderada como documento no controlado y su uso Indebldo no es responsablildad de la Alcaldia de Nelva
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A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

La Promocién Sacial busca la construccién de un sistema de acciones publicas dirigidas a fomentar la movilidad social de personas y
colectivos en condiciones de precario reconocimiento de derechos, extrema pobreza y exclusién social, Se orienta hacia la igualdad de
los derechos en salud y la democratizacion, la ampliacién de oportunidades, realizaciones y capacidades y el reconocimiento de
diversidades sociales y culturales mediante estrategias, politicas, planes, programas y proyectos publicos dirigidos a personas, familias y
comunidades insertas en procesos de exclusion social. Con la Ley 100 de 1993 se frataron de solucionar problemas como la baja
cobertura de la poblacion, la regresividad de los subsidios otorgados y la insostenibilidad fisca! del sistema pensional en Colombia.

De otra parte, manifestar que el DANE como entidad rectora del Sistema Estadistico Nacicnal (SEN), es consciente de la necesidad de
producir informacion estadistica con calidad y periinencia, con enfoque diferencial e Inter seccional, que permita visibilizar las situaciones
de vida, particularidades, brechas y desigualdades entre los distintos grupos poblacionales, asi como las dindmicas econdmicas del pafs.

La Planeacion Nacional dirigida al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes de Colombia, de [a superacion de la pobreza en
la nifiez y la erradicacion de las violencias y vuineraciones que los afectan, es un tema de gran exigencia técnica y convoca a todos los
actores de la Nacion y el territorio.

La literatura ha evidenciado que lo que le sucede en los primeros afios a un ser humano, impacta el'desairollo social, economico, politica
y cultural de toda una Nacién, asf que el presente y futuro de Colombia depende de la igualdad{gﬁﬁvel acceso a oportunidades para la
nifiez v en la capacidad de protegerlos integralimente; de alll que el Departamento N;ciqﬁhﬁkdé Plané’a"ﬁig_n,ih‘a elaborado estudios y
documentos técnicos que permiten realizar seguimiento al Plan de Desarrollo “Colombi‘é‘f%t’?t%'ﬁcia Mundial de Tz Vida® 2022 — 2026:
- ,.,?r«»zr:ﬂ-:‘ R

El informe final “No es un mal menor” de la Comision para el Esclarecimiento de la \(g%rdad;glidg_r‘\géﬁla’magnitudjqe las violencias
sufridas por nifias, nifios y adolescentes en el marco del conflicto armado, igclqygmo homiqlgié'é“deafa‘miliares, desaparicién forzada,
desplazamiento, reclutamiento llicito y violencia sexual, especialmente contra nlﬁas"if‘ad‘d!é's’c'é"ﬁtegﬁm ==

@4?“”"' £ ‘,A;m’__r’ if_m: - m«-; §
A 2024-2025, si bien el conflicte armado ha mutado, persisten muiltiples fomas.fg’e?gyi‘odl_e;néia estructural contra“esta poblacion. Segin
cifras oficiales recientes: ﬁ;ﬁ%ﬂ Lo, 1 ?,

Rt
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« La violencia contra nifias, nifios y adolescentes continta siendo una-problematica estr,chtural.‘thgQ alta prevalencia de violencia
] = o,

. et . . Ki e i 9 s )

intrafamiliar y violencia sexual reportada anualmente por el ICBF y el%sec,toﬁus%udi%mw T f
i . . 17 faite - Aanel
« La Violencia Basada en Género (VBG) sigue afectando de manera d?spropofc’fl,ona'da a nifas y gﬁg}e’s{cﬁ:}epﬁesi i
I IR A L 4 ¢ hon
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e La pobreza monetaria Infantil, aunque ha mostrado vanacmnesy;en;glqsTu[t|mos~'aﬁos;~-cpn3!n_g§-*<|mpqg;ta§qdo de manera
significativa a la nifiez, especialmente en territorios con mayores bre [zhas;sbci_alesiy:presencia:de:econopigs ilegales.
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« Elembarazo en nifias y adolescentes sigue siendo un fenémeno preocupante, paglculérmente enizggas rurglag% y con mayores
niveles de pobreza. i ¥ Foat 2 e I3
A i e 4
. 3 . . " . s . R, Y gﬂb_j:’;ﬁ ot J’{"" .
« Ei trabajo infantil persiste como una situacién no erradicada, afegtandoﬂprlnCIpNgELT{ggtewaﬂhogargJ;/en condicion de
% gt

&
vulnerabilidad. W Av,;»ﬁmﬁ
3

e La desnutricion aguda y cronica continia siendo un indicador critico de inequidad\g‘iferritorial. con mayor incidencia en
departamentos con alta ruralidad y presencia de comunidades étnicas.
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s Los efectos postpandemia evidencian rezagos en aprendlzajz%:ji@ctagi:g?s’!enisal}uc?ﬁ‘lm?ptailjy pe J
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Si bien algunos indicadores han mostrado mejorias frente a los pico{s de la p‘and?é“’ﬁia:"ﬁés Breéha%jteiritﬁgles y de“’géne‘roﬁcontinﬁan
profundizando la vulnerabilidad de nifias, nifies y adolescentes.Por Ultimo, enzlos Didlogos con las:nifias, nifios y adolescentes, estos

expresaron que lo mas importante era su derecho a ser nifio, nifia o adolescente; axrec’ibi‘j' y dagamoi(::é(qg_gtar’cgn parques y espacios de

fimrim i}

recreacion seguros, a poder jugar, y a vivir en familia, que debe brindarles tiem po,de caiidad’ dialogar y; contar conlla siempre.
T : [t E‘fl'"ﬁ}i;i ’ L ‘\\‘f{\\{“ﬂl {,_"_,; ]

El fortalecimiento de las familias y las comunidades: se seguiré las propuestas.en los; Dialoggs:conlajNifiez; por-unentorno familiar con
amor y respeto, tiempo de calidad con madres y padres, didlogo y participacién de las decisiones. Se potenciaran las capacidades de sus
familias, con una estrategia de acompafiamiento psicesocial en articulacién con los programas de inclusién social, productiva y educativa,
que funcionara en los territorios priorizados e ira de casa en casa. Se potenciard la vinculacién de las Cajas de Compensacién Familiar
desde su misionalidad. Se impulsara una transformacion cultural para incidir en el equilibrio del sistema de cuidado familiar y la
corresponsabilidad de sus integrantes. Se desarroltara una estrategia para la conciliacién de 1a vida familiar y lzboral y la vinculacién de
las empresas en |z proteccion integral de [as familias y de la nifiez. Se potenciaran los programas que promuevan el uso y apropiacion de
las TIC y la construccién de entornos virtuales seguros y protectores. Se avanzara en la desinstitucionalizacion de la nifiez en proteccidn,
ampliando las modalidades alternativas de cuidado. Se implementara la politica de familias hasta el afio 2030, bajo la coordinacion del
ICBE como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), construyéndose una ruta integral de atenciones, evaluandose e
integrando las acciones para la creacion de comunidades protectoras integrales.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como impulsor de proyectos de vida: Considerando el rol estratégico del ICBF en la puesta
en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, orientara su visién y gestion hacia el desarrollo social del pais y el desarrollo integral de la
nifiez, las juventudes y las familias. Se articulara con los Ministerio de Educacién, Cultura, Deportes y Ciencias, para la proteccion de las
trayectorias educativas y la convivencia escolar.

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresi6n diferente a la
publicada, seré conslderada conto documento no controlado y su use Indebldo ho es resp billdad de |a Alcaldia de Nelva
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Contribuira a la construccién de la Paz Total y tendra un ro! protagénico para la garantia del derecho humano a la alimentacion.
Incorporard en sus programas y servicios, herramientas para desarrollar un enfoque de soberania alimentaria y realizard proceses de
investigacién alimentaria, que le permitan al pals contar con nuevos productos de alto valor nutricional e insumos de produccién nacional.

El ICBF se transformara institucionalmente, se redisefiard y fortalecera sus programas; también modernizard su infraestructura
tecnoldgica, cambiara su arquitectura funcional y creara condiciones para un trabajo digno y decente de su talento humanoe, con el apoyo
del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica. Potenciara y posicionara el SNBF como ente articulador y garante de la
|| realizacién de los derechos de la nifiez y las familias y se articulara con el Sistema Nacional de Juventud. Realizara un relacionamiento
Inter sistémico con el Sistema Nacional de Cuidado, entre otros.

Colombia es un pafs multiétnico y pluricultural de acuerdo con el articulo 7 de la Constitucién Nacional, esto, para efectos del
reconocimiento del derecho al cuidado, como derecho auténomo, implica reconocerlo como derecho fundamental, bien de interés general
y como funcién social y, en el que es responsabilidad de los Estados garantizarlo, protegerlo y facilitarlo en condiciones de igualdad y
equidad a todas las personas y elementos ecosistémicos que hacen posible la vida y los sentidos que a la misma le otorgan los pueblos
étnicos y campesinos. En el pals, el reconocimiento del derecho al cuidado ha tenido cuatro momentos: El primero, el reconocimiento de
la discriminacién que sufren principalmente las mujeres, por la concentracién de las actividades de cuidado, y las barreras que ese
cuidado implica para acceder y liberar recursos financieros, sociales y de tiempos, con la Ley 51 de 1981 con [a que se adopta la
Convencién sobre Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra Ia Mujer, y la Ley 1257 de 2008 que recoge la Convencion de
Belem do Para, El segundo, desde el reconocimiento de las personas que requieren cuidados y apoyo en condiciones de dignidad,
especialmente nifios, nifias y adolescentes con la adepcién del Cédigo de Infancia y Adolescencia en 2006, y posteriormente la ley 2055
de 2020 que establece el sistema integral de cuidados para las personas mayores y la Ley 2297 de 2023 para la autonomia de las
personas con discapacidad, Ei tercero, la necesidad de valorar financieramente el aporte del cuidado a la economia nacional, a través de
la Ley 1413 de 2010 que crea la cuenta safélite de economia del cuidado y la comisi6n intersectorial entre otros mecanismos. Y, el cuario,
el reconocimiento del derecho, de los sujetos del derecho y de las responsabilidades del Estado, que se ha dado principalmente en este
Gobierno del Cambio, en 2022 se crea la Comision Intersectorial para la Politica Publica de Cuidado, y con la creacién del Ministerio de
Igualdad y Equidad a través de la Ley 2281 de 2023, se crea también el Sistema Nacional de Cuidado, cuya respuesta institucional
ordenada por el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida™.

El CONPES 150 de 2012 designa al DANE como la entidad encargada del célculo y divulgacion de las cifras oficiales de pobreza
monetaria y pobreza multidimensional. Asf mismo, el CONPES 150 establece la creacion de un Comité de Expertos en Pobreza que tiene
como objetivo principal garantizar la transparencia, comparabilidad v estabilidad metodoldgica de las mediciones de pobreza.

Pobreza Monetarla: Se construye a partir de la medicién del ingreso per capita corriente de Ia unidad de gasto (UG)', es decir, el
ingreso corriente de la unidad de gasto dividido por el total de integrantes de esta. Este valor se compara con el costo monetario de
adquirir una canasta de alimentos, en el caso de la pobreza monetaria extrema o Indigencia, y con el costo monetario de adquirir una
canasta de bienes alimentarios y no alimentarios minimos para la subsistencia, en el caso de [a pobreza monetaria. Fuenie: DANE
Boletin Técnico def 30 de agosto de 2025,

Grafico 1. Tasa global de par*iicip——ac'i}n:(‘l'aﬁi-‘;';sa é’é"oé&"p;%}?ﬁ Oy Tas;_&;:!esozupacigﬁ“{‘fé)
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En e} afio 2024, seg(in los resultados oficiales del DANE publicados en 2025, la pobreza monetaria nacional en Colombia se ubicé en
31,8 %, la mas baja en mas de una década, lo gue representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales con respecto al 34,6 % de 2023,
Esto significo que aproximadamente 1,27 millones de personas salieron de [a condicién de pobreza monetaria en ese periodo. La linea de
pobreza monetaria a nivel nacional (ingreso mensual per cépita) fue de $460.198, lo que equivale a cerca de $1.840.792 para un hogar
de cuatro personas, mientras que la linea de pobraeza extrema se situé en $227.220 per cépita (aproximadamente $908.880 para un
hogar de cuatro personas) en 2024. Estas cifras constituyen el referente mas reclente de pobreza monetaria disponible para 2025 y
muestran tendencias de mejora en las condiciones de ingreso de los hogares colombianos.

1 El ingreso corriente incluye los ingresos monetarios y en especie que son devengados de manera constante por el hogar y
excluye aquellos ingresos de caracter ocasional. Adicionalmente, la unidad de gasto excluye pensiocnistas y empleados(as)
domeésticos(os) del hogar

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de! link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copia o Impresién diferente a la
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Incidencia de la pobreza multidimensional: En 2024, ¢! porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia
fue 11,5% en el total nacional; en las cabeceras de 7,8% y en los centros poblados y rural disperso de 24,3%. es decir, el porcentaje de
personas en situacion de pobreza multidimensional en centros peblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las cabeceras.

DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 16 de febrero de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2025 preliminar
Gréflco 1. Producto Interno Blut::

Tasa de crecimi en
2023-1 f 2025™-1V

T

Variecidn porcentual (%)

:Inimiw:la:im[w||nEm||v
i 2023 2024p 20285pr

Fuaenta: DANE, PIB_T

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

#preliminar

pprovisional

PIB desde el enfoque de la produccion El Producte Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p; las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alcjamiento v servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacidn anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,9% (contribuya 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto timestre de 2025pr, el Producio Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p. Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

. Administracién pubtica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria, Educacién; Actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anuat).

. Cemercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a [a variacién anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anuat).

Para el 2024, a nivel nacional el 12,9% de las personas que viven en un hogar con un jefe de hogar mujer estan dentro de la pobreza
multidimensional (reduciendo 0,4 p.p. con respecto al 2023), mientras que el 10,4% de las personas que viven con un hombre como jefe
de hogar o son (reduciendo 0,8 p.p. con respecto al 2023, que es estadisticamente significativo). Es declr, que hay una brecha positiva
entre hogares con jefatura femenina y masculinade 2,5p.p. a nivel nacional, de 4,1 p.p. en cabeceras y de 2,5 p.p. en centros poblados y
rural disperso. Comparando con el 2023, en el 2024, la brecha entre jefatura femenina y masculina aumento un 0,5 p.p. 2 nivel nacional,
en 0,9 p.p. en cabeceras y disminuyo 1,7 p.p. en centros poblados y rural disperso.

En los cédigos CIIU 8790 de la DIAN encontramos actividades destinadas a proporcionar asistencia social las 24 horas del dia a nifios y a
determinadas categorias de personas que no pueden valerse plenamente por si mismas, en las que el tratamiento médico o la enseftanza
no son componentes Imporiantes, como: - Orfanatos. - Hogares y albergues infantiles. - Albergues temporales para personas vulnerables.
- Instituciones que atienden a madres solteras y a sus hijos. Esas actividades pueden ser realizadas por organizaciones ptblicas o
privadas; ademas, los hogares de transicion colectivos para persenas con problemas sociales o personales y los hogares temporales
para la rehabilitacion de delincuentes.

Pobreza Monetaria

En 2024, el 31,8% de los colombianos estaba en condicién de pobreza monetaria, lo cual representa una disminucion de 2,8 puntos
porcentuales frente a 2023, cuando fue del 34,6%. La pobreza en las cabeceras municipales en 2024 fue del 28,6%, registrandose una
disminucisn de 3,2 puntos porcentuales con respecto a 2023, donde ta incidencia de pabreza monetaria en ese dominio geografico fue

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
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del 31,8%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los centros poblados y zonas rurales dispersas fue def 42,5%, lo cual muestra una
disminucién de 1,5 puntos porcentuales frente a 2023, cuando fue del 44,0%. Las variaciones fueron estadisticamente significativas en el
fotal nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso.

Incidencin de Ia Pobreza monetaria (poreontaje)
Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso
Afios 2023 a 2024
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Fuente: DANE, cilculos con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares (2023-2024).
Nota: Cruce GEIH — RRAA. ayudas institucionales y PILA (Ministerio de Salud).
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En 2024, las ciudades que experimentaron mayor pobreza monetaria fueron Quilg‘d_gﬂcoh‘tejgsg,B%.wseguida-&cgg‘JBioQé’cha. con el 48,8%.

Por su parte, Manizales y Bogota con el 16,7% y el 19,6%, respectivamente, fuﬁeror;,las?&ji}‘éjggggﬁggfgg_eggntaa:_on-;hen'6r incidencia.
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Fuente: DANE, cilculos con base en la Gran Encuesta integrada de Hogares (2023-2024).
1 -. Econémico: Este anzlisis nos permite realizar e estudio de mercado enfocado en el sector de los servicios, los cuales pertenecen al
sector terciario. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, ef fransporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Los dos primeros sectores producen bienes
tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos;

1-. Econémico: Este andlisis nos permite realizar el estudio de mercado enfocado en el sector de los servicios, los cuales pertenecen al
sector terciario. Incluye todas aquellas .actividades que no producen una mercancfa en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
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financiercs, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Los dos primeros sectores
producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos; el tercer sector se considera no productivo, puesto
que no preduce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye ala formacidn del ingreso nacional y del producto nacional.

Para efectos del presente objeto se tendra en cuenta la divisidn sectorial segdn la actividad econdmica, ya que se ubica dentro del sector
terciario o de los servicios y la rama econémica: Administracién plblica y defensa que es finalmente el criterio que mide el aporte de la
oferta que generan las empresas privadas del sector al PIB.

Las actividades econdmicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

e  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece 8,1% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

@ Boletin técnico
e Producto interno Bruta Trimestral (PIB_ T}
D ANE IV trimestre de 2025

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Caartc trimeostre 20259

Tasas de crocimisnto (%)
Serie Ajusrada por

Sario original afecto estsclonal y
Actividad acondmica caleagarie
Alo total " Anual Trimastral
Zoxs™rs TORET-IV S Z0ZEMAV #
20247 2024”1V 2025™-111
A dariz, caza, sl ¥ pusca 21 -0.4 2.6
Explctacidn de minas y cantaras e 4 -2.9 1.2
Industeias maonufactusanas 19 10 R E
Suminlstro de electsicidad, gas. vepor y bine acondicionsdo™ 1,1 29 o8
Construcdion -2,8 2.6 ~1,5
Comarclo al por mayor y sl por menor® 4.6 34 1.6
0y icas 10 -1,2 -2,0
Activi y de seg =8 o7 24
Actividades Inmobiliarias 20 18 o4
Actividates p L ienti y thenicas® 1.3 15 o4
A i pabli dehi :] iy salud® 4,5 48 o2
- 5 i

actividades ;e n:viclods‘: Y Yo it e A6
Valor agregado bruto 7 3 0,1
- 1 Sones sobire tos productos 2,5 25 0.6

Producto Intamo Bruto 2.8 23 o1

En el cuarto trimestre de 2025%, el Producto Intemo Bruto en su serig7ariginal, crece:2;3% ‘respecto al mismo pericdo de 2023°. Las

actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado sofy  ced H ,‘: ioon o] i P
OO e Nl VAl H DAL ML
e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos au;grpotq[3§ y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos ii‘orggntdales algﬁvaria’gié,n_anual)}. .

. G . . T S N R A T S -
e  Administracién plblica y defensa; planes de seguridad social de aﬂIl*afcidrlcqt;h‘gatyq[xaf:E[c‘Iu_c:m_aglé‘n;gﬁct;wdgdes‘qe atencién de la
salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntgs pogg:’e_‘ tuales_@;la ,variacidgn.anu\al 0
. o o F 5% PR Y v
e  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntosporcentuales a-la variacién-anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario crece
0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehfculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

e  Administracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligataria; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

e Industrias manusactureras crece 1,1%.
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Tabla 1. Valor-égregiad‘o por actividad econdmica
Tasas de aredmiento en volumen?

Cuarto trimestre 2025k
Tasas de ercelmicnto {35}
Sarie sfustada por
Seria original cfecto estacional y
Actividad weonamica calendario
Afio total Anuz] Trimostral
2a25Fy 202874 20257V &
20247 2az4PF 202511
Agricultura, ganad eria, razs, silvicoftuea g posca 3,1 -0.4 2.5
Explatacidn de minas ¥ canteras -B2 -2,9 12
induslzrins manufactuceras 1.9 L0 =1,6
Simiristro de electricidad, gas, vapory aie .||:;:um:lBt-,i:u-um:]l::2 1.1 2% oa
Comstracsidn . ¥ | -2,6 -1,5
Comercio al par rrayar y al szm'.u'nm-u':ars 4,5 34 1.6 I
Informacidn ¥y camemicacic nes 1,0 -1,2 2.0
Actividades Fnancieras y de seguros 2,8 a7 24
Acividades inmobilismos 2.0 1.9 17
I.ﬂ.:ﬁvidadns profesianales, cientXicas. ¥ ricricns” 12 1.5 4 I
Administracidn piblca, defensa, efucacibn v salud® 45 &0 D2
Actiuidades artisticaz, de entreteaimionto ¥ recreackin y otras
- s g 4.9 s 4.6
actividacdes <le servichas
Volor agrogado bruta - 23 -0,
Impuestos menss subvenciones sobre los procducios 25 25 11

Producte Enterns Brate 26 23 &1

Fuonte: DANE PIBT

’S’-«-""’"“ - g n
Comercio al por mayor y al por menor8 J f*’

Para el afio 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor: wleparac dn*de,vehlculos autorpmoto{es y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 4,6%, respect_fal~aﬁ0‘2024pﬁ,Esta'd[nﬁmlca se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 7):

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas

crece 7,5%.

» Transporte y almacenamiento crece 2,2%. J\i ! ¥ . ¥4 r

« Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%. f"] \\ % {? =N "«,1 T e Al
e L e Wi ey (D]

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por frienor, repa:"gaclo‘l"ﬁ:*ej vehiculds }mtomotores y
motocicletas; transporte y aimacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3, 4% ensu sene ,ongmal respecto al mismo pericdo
de 2024p .

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamxentos (ver tabla 7): g P ,

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores v. mot00|cletas crec Z 0%. 3 /' \\«@-’ E
* Transporte y almacenamiento decrece 1,7%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario, e} valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte
y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 1,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

*» Comercio al por mayor y al por menaor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,9%.

» Transporte y almacenamiento decrece 2,3%. = Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%.
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Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)
D ANE I trimestre de 202577
Tabkilia 7. C o ol por wvory ol por ,

Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimianto (%)

Swrie ajustada por
Serle = v
Actividad ecoandmicn <alandario
Afa total Amzal Trirmostral
2025 202571V S 20251V S
20247 2024%-1V 2025111

Comearcio al por mayor y al por menor 75 7.0 a9
T = ¥ almac Tento 22 -7 -23
Alojamicento v serviclos dacomida .5 [+ %] 2,2
L~ clo al por yor v al por v 4,6 3.4 1,6
Fuente: DANE,PI2 T
Ploreliminar

*provisional
¢ omercio ol por muyary al por menon }an da vehlculk ¥ mo F ‘Transporto y

alrmac 1oy servicios du camida.

“series ancadenadas de wolumen con ahe de referencia 2015,

AComercio al por mayor y en comizién o por contrata; comarcio al por menor (incluso el comercio al por
menor de combustibles); comercio de wvehiculos austomotores y maotocicletas, sus partgs, piczas y
accesorios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 7

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesicnales, clentificas
de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p . ]
Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
« Actividades profesionales cientificas y técnicas crece 1,1%. 3
« Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 1,6%. En el cuarto trlmeshe
profesnonales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios admlnlstratlvo?f yLde apoyo-1crece\-1 5%

« Actividades profesxonales cientificas y técnicas crece 1,3%. ’
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie a]ustada por efeco estacmpfa‘l;yﬂlen

mismo periodo de 2024p . Esta dindmica se explica por [os siguientes comportarnu-intos (ver!»:aﬁlaj 1)2fu:w

b

b
e sy iy
tecmcas y actividades de‘servlclos

T ]
!

S

i)

administrativos y

o

[ criries

de 2025pr el valor;agregado de las actividades

en-stisens o’nginal respecto al
n Vi N S U

dario:el valor agregado de las

actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y;de apoyo crece ep?U 4%,;',cu§ndo se observa
el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas: ¢ Actlwdag:les%profesuonales -c:entlfcas y tec/mcﬁas crece 0,1%.

Actividades de servicios administratives y de apoyo crece 0,7% %wmmm 5._‘::_%'
ey
Tabla 11. Actividades profesianales, clentificas y tecnicas?
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2025¢
Tasas da erecimiento (56)
io original Sarie a.sus'l?da c:;r :f:;:to
Actividad ecanémica ostacional y caien o
Afio total Anual Trimestral
202577 20257-1V J 2025™-IV
20247 202471V 20257-11E
Actividades profesionales, dientificas y técnicas 11 13 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 16 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 1.5 04
Fuente: DANEPIB_T
Poreliminar
Ppravisional
*Actividades profesionales, dentificas y técnicas; Actividades de servidos administrativos y de apoyo.
ZSaries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

PIB desde el enfoque del gasto13

Laversion vigente ¥ controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de] link $G www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
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Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 2,6% en el afio 2025pr se explica por los siguientes
comportamientos {ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 4,2%.

* Formacion bruta de capital crece 2,1%.

« Exportaciones crecen 1,8%. « Importaciones crecen 8,4%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p . Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

+ Gasto en consumo final crece 3,8%.

« Formacién bruta de capital decrece 9,3%.

» Exportaciones crecen 1,2%.

* I[mportaciones crecen 14% Respecto al trimestre Inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,1%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

+ Gasto en consumo final crece 0,4%.

» Formacitn bruta de capital decrece 8,9%.

* Exportaciones crecen, 1,2%.
« Importaciones decrecen 4,5%.

@ Boletiss €

Producto Interno Brato Trirm

D ANE I\ trirme

Tabla 14. Comp tes del g

Tasas de crecimiente en volumen?®
Cuarto trimestre 20257

Tazax do crocimianto (36)

Sorio original Seric ajustada por cfecto

Componantos del gasto = ycal =
Afio total Anual Trimoxstral
2o025"r 20257t S ZD2SF-IV 7
2024P" 2024F- IV 20257311
Gasto de consumo final® <2 B o4
Formacién bruta de capltat? 2.1 -9.3 -8,9
Exportaciones 1.8 1.2 1.2
Importaciones a4 1.4 -4,5
Producto Irnterno Bruto 2.5 2,3 0,1

Fuonta: DANE, PIB_T

Phmrmlirminar

R e
Gasto de consumo final14 W

Para el afio 2025pr el gasto de consumo final crece 4,2%, respecto al afio 2024p .
Los componentes del gasto que explican este comportamiento son (ver tabla 15): i : g% 4 1

« Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,6%. FA: =T B gﬁ“\ﬁ ﬁ =0 ‘8l )
+ Gasto de consumo final del gobiernc general crece 7,1%. M (& @éﬁ bl : ;
En el cuarto trimestre de 2025pr el gasto de consumeo final crece 3,8% en suiSerie original, respecto al mismo periodo de 2024p . Los
componentes del gasto que explican este comportamiento son: N E}"“ . e 7T,

+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 3,1%. g 5 {@’g r T f"*’“

+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,9%. Respecto al tnmeslrexlpmedlatamente antepor el gasto t{e consumo final
crece en 0,4% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando 'séiobsérva el comportamients. de sus. ‘componentes:

- Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,2%.
» Gasto de consumo final det gobierno general crece 1,6%

Laversion vigente Y controlada de esta documenlo, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
P da, serd consi ia como documento no controlado y su uso Indebido no es resp bilidad de |a Alcaldla de Nelva
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Tabla 15. G der cor ﬁna!
Tasas de crecimi a1 vol r

CTuarto trimestre 20255

‘Tasas do creclmionta (363

Soric sjustada por afocto
astocicnal ¥ calondarico

Serio originol

Caomponcentos dol gasto de consurmo final

Afiototal Aszunl Trimostral
2025/ 2025" -1V S ZOZST-IV S
2024°F 202471V 20257kt
Gasto de consuemo final individual de los
tuogares® ¥ 2,5 31 o2
Gpsio de consumo final del goblemo general 71 5.9 1.6
Gnxto doe conxumo final -<S,2 32,8 [ 3

Euonte: DANE, PIB_T

P oraliminar

Pprovisional

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Yncluye ol gasto de consume final de las instituciones sin fines de lucro que sicven a los hogares.

Hncluye s compras de bi por resk es efectuadas en el exterior ¥ cociuye la de no residenzos
efectitadas en el territorio econdmico.

PIB desde el enfoque de la produccién: 'g,wr" ...w
) B |
El Producto Interno Bruto crece 7,6% en el afio 2024pr, a precios corrientes, respecto al mlsmo penodo de 2023p {ver tabla 19).
R . *&&Wﬁﬁ”f i
SR

Las actividades econérnicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado spn~ “':;Z"’“ i F A Ll

) 8T 1
+ Administracién publlca y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion obhga ér V,.-Educacnén Actlvidades de at 51
humana y de servicios sociales crece 13,1% (contribuye 2,1 puntos porcentualeE ada variacién anual). s

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotoresry motocicletas; Transporte y almacenaml ento; Alojamiento
y servicios de comida crece 8,8% (contribuye 1,8 puntos porcentuales a la vana}cnon anual)xy g !

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 13,2% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la varia orLanuaI) f

B
0 perlodo de 2023p (ver
e

ion de la salud

— n.-._. R

"2

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto crece 10,6% a pr%CIOS comepies-respectwal mlsm
1 o,

tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica del valof, agragado SONitisde ke g su s H
”Am f

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 26,9% (contribuye 2,5 pun 0S porcentuales a (2 variacion, ‘anual). i
« Comercio al por mayor y al por menar; reparacién de vehiculos automotoresfy mot’éc:cletas“IrﬁF\?porE'éW@Lmacena?mento Alojamiento
y servicios de comida crece 11,3% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacnén anual)<§\ .
» Administracién piblica y defensa planes de seguridad social de afiliacion obhgatona Educ?éc'lo' ‘Actlwdades de atencnon de la salud
humana y de servicios sociales crece 12,1% (contribuye 2,0 puntos porcentualeg‘a 12 Fvariacion anual) } ,mﬁ,./ﬁ /}f/

- e

o %,

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto*estamona! y calendario crece
3,1% a precios corrientes. Cuando se abserva el comportamiento de las actividades econémicas relac:onadas

\J

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7.,4%. -

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucionde a
de desechos y actividades de saneamlento ambiental crece 4,4%. j’ A} i
y servicios de comida crece 4,3%.

Salario Minimo legal Vigente en Colombia

{ q‘ o oL £ Yo aent gt
Mediante los Decretos 1468 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, quedo estableudo ,el’{sélal;io‘mfnimo e‘ri‘CoImeia‘para ¢l afio 2026 El
SMMLV 2026 corresponde a un incremento del 23% frente a 2025, equivalente.diun aumento nominal:de $327.405. En-el caso del auxilio
de transporte 2026, el Gobierno lo fija aplicando un incremento de 24,5% respecto del valor vigente en 2025 y lo establece en

$249.095.para un total de $2.000.000 mensuales.

Este aumento fue decretado por el Goblerno Nacional, la decisién del jefe de Estado la adoptd tras agotarse la etapa de negociacién
directa entre las centrales obreras y los gremios de [a producmon, sin lograrse ningtin acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder adquisitivo,
tal como lo ordena [a Constitucion,

Asi lo afirmné el presidente de la Repuiblica, Gustavo Petro durante una alocucién de este 23 de diciembre y en la que dijo que el Gobierne
tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento que regira en 2026,

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segtn lo expresado por el Presidente. “Salario vital, ese
concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos.

Segin la OIT, que es un tratado para Colombia, un nivel salarial necesaric para proporcionar un nivel de vida digno a [os trabajadores y
sus familias.

La versién vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través de! link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La capla o Impresion diferente a la
publicada, sera Iderada como d. to no controlado y su uso Indebido no es resp billdad de la Alcaldfa de Nelva
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Histérico salario =
minimo en Colombia o3

B Salario minimo 'H‘
monsval en pesos oy

e Serliida del salario (%) Ao,

— Crechmiliento reaf (%}
| e I03fT2CION (%)

Datas canr ef auxiiia
de.transporte inchkiida

1,000,000

=nflactdn prayectada

Eait A ki

B U S S

5 ’ ;"
=
A A

3 gl

A

3

N s

£

oy EI salario minime legal mensual {SMMLV}

. para 2026 se fijG en $1.750.905 ?‘ﬁ j
.. yel auxilio de transporte 2026 en $249.095 _ 7
».. ,. Parauntotal mensual de $2.000.000 T
| 3 Ambas medidas rigen a partir del '
- ﬁ;%, T° de enero de 2026

¥ quedamn uﬂciahzadas medlante los Decretos 1469 y 1470 de! 291 de diclembre de 2025 %

e Gy e TSR 4 2

2-, Técnico: GUIA OPERATIVA DE LA MODALIDAD HOGAR DE PASO

Modalidades de restablecimiento de derechos: corresponde a las formas de atencién en las que se presta un servicio de proteccion
integral a nifias, nifios y adolescentes que se encuentran en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

Operadores: se denominan operadores a las personas juridicas, legalmente constituidas como entidades sin animo de lucro, cuyos
estatutos vigentes tengan un objeto social orientado a la proteccién integral de las nifias, los nifios, adolescentes y sus familias y/o redes
vinculares de apoyo, que sea coherente con los objetivos misionales del ICBF, con licencia de funcionamiento para la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar y que en funcién del principio de corresponsabilidad establecide en el articulo 10° de la Ley 1098
de 2006, se comprometen a desarrollar procesos de atencién de calidad, para lograr, junto con la participacién de la familia, la sociedad y
el Estado, el restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

El articulo 57 de la Ley 1098 de 2006 define la ubicacion en hogar de paso como: "la ubicacién inmediata y provisional de! nifie, nifia o
adolescente con familias que forman parte de la red de hogares de paso. Procede la medida cuando no aparezcan los padres, parientes o
las personas responsables de su cuidado y atencién. La ubicacion en Hogar de Paso es una medida transitoria, y su duracién no podra
exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe decretar ofra medida de proteccion”.

A partir de lo anterior, se define el hogar de paso como una modalidad para la ubicacién inmediata de las nifias, nifios y adolescentes con
derechos amenazados y/o vulnerados con PARD remitidos por la autoridad administrativa, que brinda atencién 24 horas los 7 dias a la
semana, que puede ser administrada directamente por la entidad territerial 0 a través de una entidad del SNBF con licencia de
funcionamiento para la prestacion del SPBF contratada por la entidad territorial.

Cuando la operacién de la modalidad hogar de paso casa hogar o familiar se desarrolla directamente por la entidad territorial no se

La version vigente y controlada ds aste documento, sclo podra ser consultada a fravés deI link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
licada, seri ¢ Iderada como documento no controlado y su usa Indebldo no es resp bllidad de ta Alcaldia de Nelva
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requiere de licencia de funcionamiento. Ahora bien, si [a entidad territorial desarrolla la modalidad a través de la contratacién de un
tercero, éste sl debe contar con la respetiva licencia de funcionamiento, vale la pena mencionar que para la modalidad hogar de paso —
familiar no se requiere de capacidad instalada en el trdmite de [a licencia de funcionamiento.

MODALIDAD: Hogar de Paso - Familia: Consiste en una familia debidamente seleccionada que acoge provisionalmente y en forma
voluntaria maximo a cuatro (4) nifias, nifios o adolescentes.

Hogar de Paso con operador: Para prestar servicios de proteccian integral a las nifias, los nifios, los adolescentes, los jovenes y sus
familias y/o redes vinculares de apoyo, foda persona juridica, que quiera administrar la modalidad Hogar de Paso, requiere la
correspondiente licencia de funcionamiento otorgada por el ICBF, en el marco de lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.
Para [a obtencién de la licencia de funcionamiento es necesario acreditar el cumplimiento de {os requisitos legales, financieros, técnicos y
administrativos exigidos para cada modalidad, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 3899 de 2010 y todas aguellas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, expedida por el ICBF. Toda Entidad que desarrolle el Servicio Publico de Bienestar Familiar debe
cumplir con la normatividad colombiana vigente para la atencién a las nifias, los nifios y los adolescentes de acuerdo con las
caracteristicas de la poblacién atendida y modalidad de atencién establecida, lo cual es inherente a la suscripcidn de un contrato de
aporte con el ICBF. Cuando la modalidad sea operada por un Cabildo indigena yfo organizaciones indigenas, el acta de concertacion
constituira en si la Licencia de Funcionamiento de conformidad con lo establecido en el Titulo V de la Resolucion 3899 de 2010 y todas
aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. En este caso es el operador quien administra la modalidad y contara con el talento
humano exigido, los aspectos locativos para la sede administrativa y con los deméas aspectos relacionados con el funcionamiento de la
modzlidad.

3~ Regulatorio:

s Ley 7 de 1979; El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBTST@numgLa_l‘[ Mimrﬂculwﬂ asugnapla funmon de otorgar,
suspender y cancelar licencias de funcionamiento a las mstitucmneshpubllcas [ pnvadas que, p@fén servicios ide proteccién al
menor y a la familia. Esta competencia es fundamental para la vxgtlanmafy;controlidel SlstemazNamonal de Blenestar Familiar.

* Ley 12 de 1991: La Convencidn de las Naciones Unidas sobre losj Derechdé’ﬁet Nifio es el\‘pnnclpal acuerdo suscrito entre
paises del mundo, para proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Sy ,é

e Ley 1098 de 2026: El Cédigo de la Infancia y la Adolescencia es [a pé‘nncflpal norma dgr Colombia dirigida a Ia1 proteccmn integral
de nifias, nifios y adolescentes: los reconoce come sujetos de derephos arantlzg*su cumphmlento-‘prewene su amenaza ©
vulneracién y da la seguridad de su restablecimiento inmediato. ) ,:r,,'“”"%; L “Q’“*“* H

\1 T
e Ley 1804 de 2016: La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la;Prlmera Infancia s;entaﬁla@ﬂses conceptuales,
técnicas vy de gestion para garantizar el desarrollo integral de las nifas y}mnos‘de 0% a5 affos. y;[as muleres gestantes Establece

un trabajo articulado e intersectorial vinculando a todos los actores co'rresponsab[es de su atenmér];ntegral q ;i

e ley 2328 de 2023: La Politica de Estado para el Desarrollo Iategiralwfe lé«f]nfanc:a'y*»AdoiescenCIa suanta las bases
conceptuales técnicas, financieras y de gestién para garantizar el desarrollo lntegggl _dejlasinifias,.f -nifds y adolescentes deba
18 afios. Establece un traba]o articulado e intersectorial vinculande a todos los actores corresponsables de su atencnon integral.

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

3 m%“’"&i et
Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el confratista por concepto de lmpyestos tanto del orden nacional como
territorial, como por eiemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el
Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”, Acuerdo 021 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE-NEIVA” y el Acuerdo 013 de’2024 “POR MEDIQ DEL CUAL
SE MCDIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL Dl; NEIVAMSE DlgTQN OTRAS DlSPOSlCIONES" valor
que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor poaydlcho concepto puede estar entre;e?’z% y 6% de[ vélor total del
contrato, a saber:

T eRi e e et s, w — ACUERDO 028 DE 2018/ 2 7000 : ' /
i ‘ESTATUTo RIBUTARIO DELMUNICIPIOIDE NEIVAMODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024

] % TR,
LESTAMPILL | “ARTICU, i s ) A-..], VALOR QUE APEICA
5t e 9 GG S :
BREE ¥ m’ﬁ%& e - GENERAELTRIBUTO .0 V2028 .

APLICA PARA TODO TIPO DIE
UYA CUA

gg:TsRLfggngR A 35 SMT;II-LC APLICA CUANDO EL
. VALOR SEA [GUAL O

(Entre otras exenciones, NO MAYOR A $

APLICA PARA contratos de 61.281.675

prestacién de  SERVICIOS T

PERSONALES)

PRO 206/ 1% DEL VALOR TOTAL DEL
CULTURA | 205-2 CONTRATO ANTES DE IVA

EN 105 HECHOS
1 INCISO: CCNSTITUYE HECHO GENERADCRES DEL
GENERADOR DE LA PRESENTE | APLICA PARA TODO TIPO DE | INCISO PRIMERO
PRO UsSCC 233 ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION | CONTRATO CUYA CUANTIA | DEL ARTICULO 233

DE CONTRATOS Y/O | SEASUPERIORA 15 SMNLV (HECHC
CONVENIOS, ORDENES DE GENERADOR) LA
TRABAJO, ORDENES DE TARIFA SERA DEL

La versién vigente y controlada de este ducumento solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publlcada, sera Iderada como d to no contralado y su uso Indeblde no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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SERVICIO, DE COMPRA Y CERO PUNTO CINCO
CUALQUIER OTRO ACTO QUE POR CIENTO (0.5%)
SEA ASIMILABLE A CONTRATO SOBRE LA BASE
QUE CELEBRE EL MUNICIPIO GRAVABLE
DE NEIVA, O CON LAS CORRESPONDIENTE.
ENTIDADES YIO
DEPENDENCIAS DESCRITAS EN B) EN LOS HECHOS
EL PARAGRAFO PRIMERO DEL GENERADORES DEL
ARTICULO 228 DEL PRESENTE INCISO  SEGUNDO
ESTATUTO, CON  CUANTIA DEL ARTICULO 233
SUPERIORA LOS QUINCE (15) (HECHO
SALARIOS MiNIMOS GENERADOR) LA
MENSUALES LEGALES TARIFA SERA DEL
VIGENTES, UNO POR CIENTO
(1%) SOBRE LA BASE
2.INCISO: AS[ MISMO, PARA LA GRAVABLE
PRESENTE ESTAMPILLA CORRESPONDIENTE.
CONSTITUYE HECHO
GENERADOR, LOS REMATES DE . N el
BIENES MUEBLES Y/O . . f?)

INMUEBLES QUE ADELANTE EL
MUNICIPIO DE NEIVA, SUS :
ENTIDADES G g
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR B B S
DE SEIS (6) SALARIOS MINIMOS

MENSUALES LEGALES r
VIGENTES. i
ADULTO 14 | 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA“TODO’TIP@ DE. *31'400‘5‘7‘5%% o
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CONT};AEO”V‘%’ UAN; A E«A
rf\‘%m\\x i

™ Q?«.F,_!,. v

e "’Z’éf’“‘% a‘i;‘“*““”' !
i 7
:

e VALOR QUE APLICA

ﬁ?‘; P - :“ ‘J et A
‘%WGENERVRREL’{IRIBUTO 5L o EN2026: -
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En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional como
territorial, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de
2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"; valer que oscila dependiendo del valor del contrato; tal como se relacioné

anteriormente,

B. ESTUDIO DE LA OFERTA:
La oferta en este mercado esta conformada principalmente por entidades sin &nimo de lucro con experiencia en proteccidn integral,

hogares sustitutos y atencién psicosocial. En muchos territorios, incluida Neiva, el nimero de operadores puede ser imitado debido a las
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exigencias técnicas, financieras y administrativas que demanda el cumplimiento de los lineamientos vigentes.
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Desde el enfoque contractual, la evaluacién prioriza aspectos habllltantes%co o la exnstenga Yz [epresentacm‘ lggal experiencia
relacionada en atencién a poblacién vulnerable, capacidad técnica y operatkya 5] .como Ja Ticencla de funclonamiento vigente
expedida por el ICBF. Asimismo, cobra especial relevancia la propuesta tecntca en la~ quebglﬁpferente debe}demostrar la debida
aplicacién de la guia operativa de la modalidad de hogar de paso, detallando ruta"&e«atencron'talento litmano idéneo, condiciones
locativas, protocolos de cuidado y mecanismos de restablecimiento de derechos; para la modalldad de hogar de paso para nifios y
familia, se verifica el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 el cual asigna al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar la funcion de otorgar licencias de funcionamiento a las entidades publlcas o privadas que dedarrollan
actividades de proteccién al menor y la familia. En este sentido, se exlgefque el;proponente acredite I[cencla vigente expedida por el ICBF
como requisito habilitante, garantizando que cuenta con la idoneidad Jurjdica técqlca"y operatlva,para_gla gtencnén lntegra! de ]a\poblacxon
objeto. El cumplimiento de esta disposicién normativa constituye un cnterlo esenclal de; i?enf cacién de Ja ofegta en\f_anto asegura que el
eventual contratista opere bajo los estandares [egales y de calidad exxgldos para I‘é’”ﬁroteccmn Y resfableclmlento de’I5s deféchos de los
nifios, nifias y adolescentes. o 1

Adicionalmente, se exige la presentacion y cumplimiento de la guia operativa iapllcable ala modalldad de hogar de-pa\so como soporte
técnico que demuestre la capacidad del oferente para garantizar la atenmop «|nt§gr§| jelfcmdado prowsmnal 7ysel-restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. De igual forma, se debe acredltarl,laipertenenma»o confi rmamén de artlculaclon con la red de
hogares de paso del ICBF, lo cual constituye un requisito esencial para validar |a idoheidad’ operatlva del, proponente Estos elementos
permiten concluir que la oferta cumple con los estandares nomativos, técnicos y 'y de calidad exigidos, asegurando la adecuada prestacién
del servicic en el marcoe del Sistema Nacicnal de Bienestar Familiar.

Resulta pertinente articular el rol de las madres comunitarias como agentes educatlvos clave dentro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiat. Estas son reconocidas como agentes educativos comunitarios responsables del cuidado, proteccicn y atencion
integral de los nifios y nifias de la primera infancia en el marco del programa de hogares comunitarios del bienestar, cuyos lineamientos
técnicos y operativos son definidos por el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en concordancia con lo establecido en la Ley 7 de
1979.

La vinculacién o disponibilidad de madres comunitarias con experiencia certificada se constituye en un valor agregado relevante, en la
medida en que garantiza la prestacion del servicio con enfogue diferencial, pedagdgico y de cuidado calificade. Su participacion evidencia
no solo el cumplimiento de los lineamientos institucionales, sino también la capacidad del proponente para articular talento humano con
formacion y trayectoria en atencion a la primera infancia, fortaleciendo asi la calidad del servicio ofertado.
MADRES COMUNITARIAS MUNICIPIO DE NEIVA 2026

NOMBRE ASOCIACION

HCB

FAMI

TOTAL

UBICACION

ASOCIACION JOSE EUSTACIO
RIVERA (GRUPO 1}

20

0

20

CORREGIMIENTO
FORTALECILLAS, COMUNA 2,
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COMUNA 1
ASOCIACION JOSE EUSTACIO ” 0 o1 | COMUNAZ, COMUNAS,
RIVERA (GRUPO 2) COMUNA 5
‘ ‘ COMUNA 5, COMUNA 9,
ASOCIACION JOSE EUSTACIO 2 0 oo | CORREGIMIENTO SAN ANTGNIO
RIVERA (GRUPO 3) DE ANACONIA, CORREGIMIENTO
EL TRIUNFO
' COMUNA 6, COMUNA 7,
ASOCIACION SAN CARLOS 16 26 2 | CoMUNA S

CORREGIMIENTO VEGALARGA,
COMUNA 1, COMUNA 3,

ASOCIACION LA FLORIDA 0 65 65 | COMUNA 5, COMUNA 6, COMUN
A7, COMUNA 8, COMUNA 9,
COMUNA 10

ASOCIACION HCB TIMANCO 3 2 0 21| COMUNA®

ASOCIACION RENACER 22 0 32| COMUNA 6, COMUNA 8

ASOCIACION JOSE MARIA

A | 22 0 22 |COMUNAZ COMUNAS

ASOCIACION PALMAS 1- COMUNA 8 41 0 I ,ggmgm g COMIT,

ASOCIACION HOB LUIS IGNACIO —

ANDRADE 23 0 23 ;COMUNA 9w f

CORPORACION NGB COLOMBIA 19 BT oA ]

MADRES SUSTITUTAS 0 0 [ 53l TODONEVA o T

Efmmmeg . ree——"1 ||
De esta manera, [a inclusién de estos agentes educativos dentro de la propuesta*técmcapperrmte a la entidad terntorlal evidenciar un
enfoque integral en la atencién, donde se prioriza el desarrollo, bienestary restab!ecxmlento de derechos‘de fos nifios y; mﬁas asegurando
que el eventual contratista no solo cumpla con los requisitos habilitantes, sino Fque aporle valor social y expenencla en la] fimplementacion
de programas alineados con las directrices del ICBF. it ‘j

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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La demanda estad determinada por indicadores sociales como violencia intrafamiliar, abandono, maltrato, explotacion, consumo de
sustancias psicoactivas en el entorno familiar y ofras problematicas estructurales. En un mumcnplo intermedio como Neiva, que concentra
poblacion urbana y rural, la necesidad del setvicio tiende a ser constante, aunque variable segun coyunturas sociales; Durante la vigencia
2025 en andlisis de datos departamental se reportaron gastos de inversidn por valor de $9.966.430.808.137 Se firmaron 15.850 contratos
a los cédigos 9314 Desarrollo y servicios soclales; en la plataforma Secop 1 y [1.

La version vigente y controlada de esto documsnto, solo podra ser consultada a través del link $6G www.aicaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
publicada, serd da como d » no centrelado y su uso indebide no es resg billdad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04 W%
_'f;:‘ Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA Pl Version: 04 E@
A 208 N
'!f',!,a CONTRATAR BIENES Y SERVI M Vigente desde: e g
. . e planeaclén y
o Septiembre 26 del 2024 pastlén
B e P R R R B T T i g I e oo
3 T 58 PTOvetdar [ Vilor Tl Exttarada pors o } [ 70 del
; f P!mvgedo; : %m”mm neer o s e " ;;;ug." ! o ;
AEITLD PREDUCTTA WA B BEARICILD
:}é seleccionado | | 1 ax manes . %9, ill. 1 mi
F N N N T T e TRR e Pk T N TR IS T R L IR TUR "
# : Valar Tats! Esmado w}gmeedores ¥ Hﬁn“iemdetankam p’&Pmeedous o :
{' PSACI8 Kberiein B : E WA AL K T B ASH RS (A vy :
. i k N LRAXADATEER, if
M P T AW ok w3 by R L Y }-‘-):
; {, i v Ehfrhon ord vasnzie, 3}
i ol g Firmbwebere Poagarar Tieset, 4 E]
18 -8 CALNDGE X
TP mmern e LA G RS L o g BT P KU DF LA SRR .
"‘g & AN KRN St it
f o Dy F
5 i
«.‘ Ty, i“;
Wl e ot W mpeemats e e e
W itia i e rtabi s m e B e .;‘.J,ﬁi",‘%‘...xuuw_ bt SeT % s AR . »
IS mm&mdow&qméerm ¥ b
R Deparranenses ectsndy 3 H
i tadaaie ® Siermn Cyre e Bopets. ;;E P O St ol e Bogets fsg
v P ) Y H % ms vy AT Py M-
g . ‘»; ‘zui;:um LS BRI IEE it ?” ] R eR IR T
[ SR B fanjer Wt et G T
o3 SR ot DLamnin §
Ty ws wEaer eswender ‘g
R SR E, Bt o
H o . Py {
?:*' : e a1 y - u‘g& W e SRl )
;}z'“ %3t a3 Lok Fioasey $
LR I S Simhe b gy Ol PSPPI = - 4 i;‘é
“‘T; IEA R RN L S Ewaandr L'?
ad w.m-&wm AR R s 035 ot bt EeM T4
d R
" g S A T N :‘Z:."”Z»Z‘_‘._M..&. ” R RN A e e L IR TR e
i Estimado pufﬁsndaiid: da Seleccicn
PR S Shetdtn &
B Concares o EAenng ¥
S CEERas p §
Bzkomdn Petlicn
D wagnde e ?
N oRigimonEgadit I
Wi Aoty e Mened Cdels [
40T b, e pemm
w 3 - E E
Oclrzn M:ﬁmd geEncml ;
WA (T N A AP RN 2 U R S o K TERRE wﬁﬁmww LTS DR Nf’f. LU

servicios sociales 213 ¢
codigos 931415,
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"'*OBJETO CONTRAcwﬁ’Aﬁ” :

ENTIDAD
CONTRATANTE

1016-2025

GARANTEZAR ATENCION
ESPECIALIZADA A LOS
NINOS, LAS NINAS Y
ADOLESCENTES CON
DERECHOS
AMENAZADOCS,
INOBSERVADOS Y/O
VULNERADOS DEL
MUNICIPIO DE NEIVA, EN
LA MODALIDAD DE
HOGAR DE PASO -
FAMILIA DE ACUERDO
CON LOS
LINEAMIENTOS

HAGOTA
R
PRESUPU
ESTO

$256.000.000

DIRECTA

MUNICIPIO DE
NEIVA
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SUMINISTRAR
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ESPECIALIZADA A

NINOS, LAS NINAS Y

LOS

FAMILIA DETERMINE
QUE SE ENCUENTRAN

ADOLESCENTES  CON
DERECHOS
AMENAZADOS,
INOBSERVADOS  Y/O
10 VULNERADOS, EN LA MUNICIPIO DE
0948-2024 $262.500.000 MESES | MODALIDAD DE HOGAR DIRECTA NEIVA
DE PASO-FAMILIA DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS a
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. DE ENFOQUES], &Film
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BRINDAR ATENCION = g
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NINOS, LAS NINAS Y s
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INOBSERVADOS {§ 4_,10 g"‘%% e
VULNERADOS, ENf IASSo=5is Sl
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ACUERDO CON |LOSz m@""—w ey o}l
LINEAMIENTOS Fﬁl‘*w s L 5
VIGENTES Y EL MODELG-{5- = :
DE ENFOQUE e e F
DIFERENCIAL g Gt i
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ICBF Ly = =7 #
COLABORAR CO T Ee— ==
ATENCION ] r— J
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<[ 2DECRETO 0977 DENA
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FAMILIA enTin, ELY f;d ) N
MUNICIPIO DE NEIVA 'E o 7o
CUMPLIMIENTO F} t, ‘tif*:?’ o~ ]
LEY 1098 DE 2008 k) Gt e 1] \ e E
Se analizan ofros contratos en Secop Il de diferentes entidades que demandan el servicio:
No.PROCESO 1A VACORTOT AL TIEMP ORI . -+ OBJET OBt 17:09|G MODALIDAD i | ENTIDAD:
PRESTACION DE
SERVICIOS A TODO
COSTO DE HOGAR DE
PASO PARA LOS
NINOS, NINAS Y
: MUNICIPIO DE LA
040-2025 $10.500.000 8 DIAS ggf&ﬁi%‘:gsw LA cozggggﬁléu MESA
CUNDINAMARCA
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ACUERDO A LA
COMISARIA DE
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EN CONDICIONES

SERVICIO DE HOGAR
DE PASO EN EL

MARCO DEL
PROYECTO APOYO A
LA ATENCION | CONTRATACION
SINT-CA-001- 44956323000 | 7MESES | INTEGRAL DE NINOS, DIRECTA - MUNICIPIO DE
2025 O9LTE 9DIAS | NINAS Y | DECRETO 092 DE | BUCARAMANGA
ADOLESCENTES CON 2017

VULNERACION DE
DERECHOS HUMANOS
EN EL MUNICIPIO DE

BUCARAMANGA
AUNAR ESFUERZOS
PARA BRINDAR

ATENCION INTEGRAL
EN LA MODALIDAD DE

HOGAR DE PASO =
PARA LOS NINOS, | CONTRATACION
FLO-CONT-RE- NINAS Y:|, ., DIRECTA~ | MUNICIPIO DE
007-2025 $188.450.000,00 | 8MESES | Apo)ESCENTES CON® DECRE‘[O OSZDE /FLORIDABLANCA
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D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

Para determinar el valor del presupuesto oficial, se procedlo a realizar el estudgo de:mercado: conforme alas gotlzac:cnes allegadas ala
Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social del municipio de Nelva; £OMma s6 sé demuestra'eri el mgutente acaplte

SMVALOR ESTIMADODEIRES ONIRATOISUDUSTIEICACIONY, FORMADEPAGO o b ias

o, B ]
El siguiente estudio de mercado se efectud indicando precios en el mercadog;on\el ;f n de.c determlnar el valor.estimado de los precios
unitarios de cada item requerido en el contrato a suscribir; para la construcclén del: presupuestoése tuwerox} engcuenta los factores del
talento humano de la Gufa Operativa de la Modalidad Hogar de Paso. Q : { - fj K\’ s { 2 I
‘itﬁ“’j gﬁn‘i&: :" R- ) :l
El Hogar de Paso es una modalidad de ubicacion inicial para el restablecxmlento de derechos que brinda atencson a nifias, nifios y
adolescentes entre los cero y los 17 afios 11 meses y 29 dfas con un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos.

Desde el ICBF se recomienda contar con los siguientes elementos para la dotacién personal y de aseo e higiene.

1-. Dotacién: La dotacion personal debe ser nueva, de uso personal, de buena calidad y de Ia talla y acorde a los gustos y preferencias
de cada una de las nifias, los nifios y los adolescentes. Su entrega se hace inmediatamente el nifio, nifia 0 adolescente ingresa y se la
llevara cuando egrese.

2-. Elementos de Aseo: Los elementos de aseo personal que se requieren de acuerdo con el curso de vida de cada una de las nifias, los
nifios y los adolescentes ubicados en el Hogar de Paso, vale la pena aclarar que se hace referencia a uso personal a los elementos
exclusivos que son entregados a cada nifio, nifia o adolescente y los de uso comtn son aquellos elementes que pueden ser compartidos
entre todos los usuarios y usuarias ubicadas en el Hogar de Paso.

3-. Ambientes adecuados y Seguros: Se entiende como los espacios que serén utilizados por los usuarios y usuarias ubicadas en la
modalidad para su atencién.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a fravés del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd Iderada como d to no controlado y su useo Indebido no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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4. Talento Humano Hogar de Paso — Familla con administracién por parte de un operador: Desde el ICBF se recomienda que la
modalidad Hogar de Paso — Familia, puedan estar acompaiiadas por un equipo de personas y profesionales que puedan brindar la
atencion tomando como referencia la tabla que se presentan a continuacion:

PERFIL TIEMPO DE DEDICACION / MES
Coordinador/a TC X 100
Augxiliar administrativo ] MT X 50
Psicélogo/a TC X 50
Trabajador/a Social © profesional en
Desarrollo Familiar TC X350
Nutricionista dietista MT X 50

5-. Alimentacién y Nutricién: Para la implementacion del componente de alimentacién y nutricién se debe tener en cuenta lo dispuasto
en la Guia Técnica del Componente de Alimentacién y Nutricién para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF, asi como lo
establetido en las lineas estratégicas del Anexo Derecho Humano a la Alimentacion y Scberania Alimentaria en modalidades y servicios
de atencién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar las cuales hacen referencia a: 1. Orientar a las nifias, nifios, adolescentes,
gestantes, madres en perlodo de lactancia, sus familias y comunidades sobre su propia ahmepi%r:lon y nutricién; 2. Priorizar a las
economias y mercados locales otorgando el poder a los campesinos y a la agricultura | famlhal: yfcomunllana 3. Promover préacticas de
preduccién campesina, familiar y comunitaria; 4. Promocionar una alimentacion saludab]e Sostenible yJulturalmente adecuada; 5.
Generar la participacion y el empoderamiento como fundamento para el logro pr<5§res| m.del-c[erecho himane a la alimentacion
adecuada. Estos documentos constituyen [a linea técnica del componente de ahmentacndﬁ?}v,numcmn -qlie . §:‘ejdebe desarrollar en todas
las medalidades de atencién, orientando a los profesicnales en nutricién y;’dletétma deﬁCBF»y, operadores aporlando los aspectos
técnicos para garantizar practicas de alimentacion, nutricion y estilos de wdé‘béaludablesvdétlos mﬁoeras nifias: y’los adolescentes,
permitiendo asf el desarrollo y seguimiento de Ias acciones para la garantia o restabjemmlento de r}susderechos |ntegrando el enfoque de
derechos, diferencial &tnico, de género y discapacidad, de acuerdo con el cu[soi;de vfda* glOS determlnantes socnales& ge la salud que
impactan el estado nutricional de ia poblacion. La alimentacién ofrecida & las nipas, ]os mﬁos’y los adolescentes ubtcados en los Hogares
de Paso debe estar acorde a las Recomendaciones de Ingesta de Energia y NutriantésZ'RIEN, con el objetivo,de alcanzar y mantener un
estado nutricional y de salud éptimo. La educacién en alimentacién y nutnc[onj para los Hogargs de Paso c@be bnndarse segun el
lineamiento nacional de educacién alimentaria y nutricional, las guias allmehtanasmbasadas enfahmentos para pol?]acxon colombiana,

promocién de la actividad fisica y el juego, asi como las buenas practicas para || ‘la mannpulacnon de allmentosv

Para la modalidad Hogar de Paso Familia, no aplica el desarrollo del ciclo de menus tagppoco aplica la realrzamén deﬂ?examen de aptitud
para manipulader de alimentos” ni la entrega de dotacidn para mampuladoreslge dliméntos? Los profesmnales deltoperador en donde se
cuente con él o los profesionales de las entidades territoriales que acompanen?lﬁ?hogares de™] 1:)::150},debenl bnndar espacios de
fortalecimiento a los y las representantes de los Hogares de Paso Familia en Ea*apllcamon“de Ia'fmmuta~patrénwpara; {a alimentacién
familiar, a fin de cumpllr cen criterios de variabilidad en la oferta, suministro dei‘éllmentos de todos Jos  grupos, r£t|em|:>os de. lcomlda tamafio
de porciones segtn la edad, entre otros propu:lando se desarrolle de manera ’ﬁmﬁl[a cadafu?no de’los elemegitlgs de con;lprensmn que se
relacionan con la alimentacion y nutricién de los nifics, las nifias y los adolesce‘létesxen la modahdad Para:elicaso de Ias Jifias, losnifios y
los adolescentes indigenas se tendran en cuenta, como punto de referencia, Iaémmt@s diferenciales-del ICBF Iaicuales se encuentran
publicadas en su pégma web. Para la poblacion indigena que se ubica en los Hogares o PasoEa@haﬂss muylmgortante la inclusion de
alimentos y preparaciones propios de la comunidad a la cual pertenezcan o con ré‘fcualrseqdentlfquen.«rTemendo en cuenta que la
modalidad de Hogar de Paso es una ubicacién inicial, se considera como una etapa de acoglda\af@‘defadaptacaon se recomienda se tenga
en cuenta las porciones, las sugerencias, los ajustes, los cambios, las restricciones o algun tlpo‘\de alergia que puedan presentar los
nifios, las nifias vy los adolescentes que son ubicados alli; lo anterior, con el cbjetivo de generar espacios tranquilos y de confianza para
un impacto positive en la poblacién. £ gg y-4
oy w-q 0 f’“ 2

Teniendo en cuenta que se trata de ubicar a los NNA con derechosm\*am*enazadoﬁylo, vulnarados cory;Proceso Adn\}imstratlvo de
Restablecimiento de Derechos (PARD) inmediatamente y prowswnal (smndo”esta"”una medldg“transnoria) Temitidog™ por-ia’autoridad
administrativa, que brinda atencién 24 horas los siete (7) dias a [a semana, elvmunlt:lplo de Neiva:a'través de operador con licencia de
funcionamiento (SNBF: Sistema Nacional de Bienestar Familiar); debera seleccmnar Ios hogares de _paso_ modalldad famitia (SPBF:
Servicio Publico de Bienestar Familiar; y teniendo en cuenta estos [meamlentosrdados por’el ‘In tltutmde’BlenestanFamlIlar mediante la
“Guia Operatlva de la Modalidad Hegar de Paso”, de fecha de elaboracién afio 2025‘"“se‘3sollc:|taron cotizac:ones a’entldades ubicadas en
el municipio de Neiva que puedan prestar dicho servicio: Fy Qg 7

R WL b
a B \; .
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Hogar de Paso con operador: Para prestar servicios de proteccion integral a las nifias, los nifos, los adolescentes, los jovenes y sus
familias y/o redes vinculares de apoyo, toda persona juridica, que quiera administrar la modalidad Hogar de Paso, requiere la
correspondiente licencia de funcionamiento otorgada por el ICBF, en el marco de lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

Toda entidad que desarrolle el Servicio Plblico de Bienestar Familiar debe cumplir con la normatividad colombiana vigente para la
atencién a las nifias, los nifios y los adolescentes de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién atendida y modalidad de atencidn, en
este caso con operador; el cual debe contar con aspectos locativos para la sede administrativa; de alli, que el operador debe seleccionar
los hogares de paso modalidad familia y deben recurrir a etapas de seleccion: promocidn y divulgacién, proceso operativo de seleccién y
capacitacion a los hogares seleccionados. De ofra parte, los hogares de paso deben contar con un (1) botiquin por sede con los
elementos exigidos por el sector salud de acuerdo con la normatividad vigente. Para ello se cotizaron servicios asf:

Laversion vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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ANALISIS ECONOMICO PARA LA SE!.ECCION DE HOGARES DE PASO'PARAEL SERVICIO DE ATENCION A NINOS NINAS
e DEDZA17ANOSM Vs ,
ELEMENT 5 VIR VIR VIR
ITEM 00 DESCRIPCION UNITARI | UNITARI| WRTOTAL
SERVICIO NT. MEII\JID UNITARIO o o
PROMOCI Divulgacién de la modalidad vy
ON Y convocatoria a través de diferentes
DIVULGA espacios de comunicacién como
CION DE ?82&00’* sociales, espacios institucionales, entre [ 1 MU?LS $ 186.949 190 492 192 272 $ 186.949
LA otros, brindando una informacién clara ’ ’
MODALID sobre los requisitos y proceso de
AD seleccién, por mes.
Comprende la entrega del Formulario
establecido en los lineamientos técnicos
del ICBF, la recepcion de documentos,
verificacion  de la  documentacién
gsg;g%v allegada segln requisitos establecidos
os en lineamientos, orientacion en el
PROCESO PLANEACI | diligenciamiento del formulario, archivo .
DE ON Y|de la carpeta de acuerdo con las| 1 o 824927
SELECCIO GESTION | normas nacionales de archivo por cada ;
familia solicitante y proyeccion del acta ;
N DE T e . ;
de aprobacidn de las familias aspirantes i
FAMILIAS i
que cumplieron a satisfaccién con las i
etapas y requisitos exigidos, la cual i
debe ser suscrita por el representante 3
Jegal del ente municipal H
Realizar una capacitacién a madres de }
hogar de paso en los siguientes temas: i
SERVICIO |Enfoque de derechos, proteccién 193 : ]
DE integral, salud y nutricién; pautas de YA REEES XN ior
22%\’?”\( Cl-g’ACITA crianza, afecto positivo, actividades g;:ﬁ k/;g ;f |
CIGN  A|pedagdgicas que permitan identificar y MENS, R P -
FORMACI | MADRES | fortalecer roles de liderazgo, trabajo en 1] ALy 824027 w25A00 ) $2 f’ﬁ?if?/ S 24.927
INICIAL DE grupo, asertividad en la atencién de la ‘\ﬁ: it T et
HOGAR | nifia, el nifio o el adolescente, mediante FIEEL G
DE PASO. | un proceso de induccion y formacién de
al menos siete (7) horas, Ia cual deberé
certificar.
o SR SR, gs% Fi? % E»ﬁiki?ﬂwt %@iﬂ xf,.oi’-wn; ¢ ﬁﬁ?}‘ | S
g i ) T Sy
%%%ﬁ?w E SELECCION: HOGAR DE PASOF. B foTal s sesodil Bo i onl ¥ 236805

AP bl W EY OE Y

Al by (LS

PR i”Sl.ll\ufllNlSTRO DE BOTIQUIN PARA CADA'HOGAR DEPASO (6) ‘“:‘m: 7

wgéx&'w.»gww Sk 3;@ .»P oy 6 W@@%ﬁ ”ﬁﬁrﬁ TETEA Y, i {&)’“@‘?P”“’? N N 'M;;“ TR T , - ,na;-iﬁ;j
N;BOTIQUINES§ SpEeas %‘ %ﬁ%&mgg el ( g Vifgg £
"Sﬂ‘ @mﬁf‘iﬁ?ﬁ% ' ki T, W"l’“} % X i il 4
UNIDA 74 B i s gy ,
ELEMENT canTl| DDE |65 virg| bRy :
ITEM QO DESCRIPCION DAD | MEDID | UNITARIO UNITARFF| UNITAR-| VIR TOTAL
SERVICIO A 0 10
Elaborado en material plastico de alta
durabilidad con lamina transparenten
BOTACIO en su puerta que permita la visién de
los medicamentos internos, y con tres
BOTIQUIN gg%?Q%ETN (3) compartimientos infemos de| 1 | UNN| $39.490 | 540249540624 | §39.499
UNIDAD diferentes medidas para ayudar a
DE acomodar los medicamentos de mejor
SERVICIO ::nnimera. Medidas: 25 cm * 21 ecm * 8
(HOGAR 1 =RsA ) .
DE PASO) | ANTIADHE S:}:a;( anfiadherente estér sellado | 4 | cajA | $13.167 | $13.417| 513542 $13.167
RENTE
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ggllépl‘ENAD Antiséptico Liquido de uso externo. UNIDA $10.772 | $10.977 | $ 11.079 $10.772
A Presentacion en tarro de 500 mi D ’ : ’ ’
ncﬂg];% A Cinta medica quirdrgica  hipo UNIDA
QUIRURGI alergénica porosa de tela adhesiva D $10.174 | $10.367 | $ 10.463 $10.174
CA para la piel, carrete de 1 X3 YD
VENDA Venda Elastica 3" x 5 Yardas Bolsa UNIDA
ELASTICA | Con 1 Unidad D $2.394 $2439| $2462 $2.394
SALES DE . .
Sales de rehidratacién oral, polvo, UNIDA
EE%EIRAT caja x 8 sachet de 250 ml C/U D $11.970 | $12.197 | $12.311 $ 11.970
PINZA Pinza hemostatica recta longitud de UNIDA
HEMOSTA (14 cm en acero inoxidable en D $19.152 | $19.515| $ 19.697 $19.152
TICA empaque individual
ALCOHGL UNIDA
ANTISEPTI | Alcohol antiséptico de 700 ml D $8.378 @3 .538| $8617 $8.378
CO &z },\9'» )
ISODINE | Isodine 0.1 solucién tépica f 60 UNIDA |G’ " S Sl
sodine 0.1 solucién tépica frasco x P
SOLUCIGN | mi D ¥13.‘10,7.«- B ‘133&‘ K? 13 480 $13.107
i B ] P E7% et B
CURITAS |Curitas desechables con soporte N L el
DESECHA | adhesivo micro perforado Aos$: 2’462‘; $2.394
BLES impermeable caja x 10 unidades oot
gﬁEAMIﬁIEL Crema para piel atopica para §1j4 ﬁ‘gzlé $ 14.363
ATOPICA quemaduras o rozaduras de 100 ml i : '(f’ i; ’
¥EF5MOME Termometro ergondmico digital punta UNIDA ;5$.:26_33§, f
DIGIT AL rigida con pantalla LCD D v 2
R T
b nga:ag 3

[¥ M ""\L—J B
Servicio Integral para los NNA en Hogar de Paso: Dicho servicio tleneﬁun&cémponente |ntegral{__l ,c:;]__corrgsponde a dotacion
personal, es decir que se bebe entregar ropa nueva de uso personal, de buer‘lga cahdad ydela éal[a acorde a‘las edqdes su entrega se
hace inmediatamente el NNA, ingrese y se la llevard a su salida; los elementos de aseo e hlglene Se reqmerer} -de acger!do a su curso de
vida, aclarando que los de uso personal exclusivo y también se entregan a cada‘NNA los»de‘uso comin que'son aquellos que pueden
ser compartidos con los usuarios tbicados en el hogar de paso; los semcxoé’:de‘fblenestar corresponden*a espaclosfque utilizaran los
beneficiarios para su atencién en la vivienda donde funciona el hogar con las‘condiciones descntas en_la ,gu:aﬁ%Ademas se cotiza el
servicio del equipo profesional interdisciplinario con administracién del operador Barawejercefr of’: acompanamlentwde-lngreso y egreso de
los NNA vulnerados en sus derechos; se cotiza el suministro de alimentacion por dfa come lo"estipula.la’ "Guia Técnica de Componente de
g AL
Alimentacién y Nutricién del ICBF; corresponde a un costo variable, pues depende de los dias que. gps NNA usen el servicio del hogar de
paso, igualmente ocurre con el transporte; cuyo servicio depende de la necesidad de trasladar a los NNA, como complemento a las

necesidades basncas

e P TR0y O, e
* 3y f "":
A rg b? i

DESAYU
NO

para las modalidades del ICBF.

Entrega de una racum prmcxpal dlana
(desayuno), de acuerdo con lo estiputado
en la Gula Técnica vigente del
Componente de Alimentacién y Nutricién

;’& Gy

ﬁi"s Y 5eo0z] s1e.

97./'s 12:311

ffew/?‘;«

$12.197

SERVICIO
s POR

DIAS (02 | 551 UER
ANOS DE
EDAD)

Suministro diario de una (1) racién
almuerzo, en cumplimiento de
los lineamientos establecidos en la Guia
Técnica vigente del Componente de
ICBF,

principal —

Alimentacién y Nutricién del
aplicable a sus diferentes modalidades.

DIA $ 16.167

$13.417

$ 13.542

$13.417

CENA

Provision diaria de una cena como
cumpliendo con los
parametros establecidos en la Guia
componente de

comida principal,

Técnica actual del
nutricién y alimentacion.

DIA $ 16,167

$13.417

$ 13.542

$13.417

La version vigenta 1A controlada de esle documanlo. solo podt4 ser consultada a través del link SG www.alcaldianalva.gov.co, La copla o Imprasldn diferente a la
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Distribucion de dos (2) porciones
COMIDAS | intermedias de almentos al dia,
INTERME | siguiendo los criterios estipulados en la| 2 DIA $ 13.000 $9.122, $9.281 $18.244
DIAS Gufa Técnica del Componente de
Alimentacién.

El servicio deberd asegurar, para cada
beneficiario, la disponibilidad de una
cama o cuna (no corral) equipada con el
SERVICI | juego completo: base con tablas, colchén
o DE | o colchoneta, una almohada, protector .

BIENEST | para el colchan, dos juegos de sabanas, 1 DIA $29.924 $30.492| $30.776 $29.924
AR dos cobijas, un ventilador, un armaric o
cémoda, un vaso sanitario o mica y en &l
caso de beneficiarios entre 0 y 2 afios,
una barera.

Desempefio del rol de madre cuidadora
en un hogar de paso, con disponibilidad
continua durante las 24 horas del dia. La g;l
beca representa los recursos asignados 7 T

BECA | Pard la atencién de los nifios, los cuales | 4 | nyn ) {1693 | §42.6801=5743.086 | $41.803

se entregan a la madre del hogar de /
paso <como reconocimiento a su :W; il
dedicacién y como apoyo para cubrir los S RG ""*i&»ﬁ*

o e, i,w»:;

costos relacionados con los servicios
publlcos del hogar

$ 129.092

RS ;‘,i"\ ‘ 5
I $ 130'651 121.334 122.538

7] e A 1

El suministro de alimentacién corresponde a desayuno, almuerzo, cena y dos éomldas intermedias {fefrigerios), se debeltener en cuenta
la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas’?’:l?_royectos«MlSlonaIesggl <ICBE; se anexa Minuta
Patrén el cual establece las caracteristicas minimas de suministro de la allmeniacgd temendo:en cuenta el; CUTSO; defwda la distribucién
de la alimentacién por tiempo de consumo, componentes o grupos de alimentos, canttdqdzs,en peso neto (parage }nal sis de contenido

i
nutricional), peso servid '*f%;;_""
utr ), peso semvido, g e "‘i’:@M&gﬁzﬁ gl
TR a9 7 SERVICIO'DETRANSPORTE: PARA NNA DE 02 A17*"ANOS EN-TACIUDAD DENEIVA 1 25 "Gt & 75+
ELEMEN UNIDA | Y P =L5p
TOO CA| DDE YO;JZET CODIND’ ‘TEJIDO MENOR
TTEM | servicr DESCRIPCION NT | MEDID | cuibg_,| EFER.?SOCIAL | VALOR
o) A SEHEEEer| )
Transporte publico yfo privado sea tax, [, a4
COSTO TRANSP colectivo o automévil. para el traslado de SERVI mmmf W; g
DE ORTE los nifios, nifias y adolescentes cuando | 1 clo $23.939%(, 32 .393  $24.620 $23.939
SERVICIO se requiera (citas médicas,
hospltahzaclon etc.)
R ;j;; b "".km"_-/x, = w‘fﬁ " “ g/ . s * 4 ’. . Kt wa . T *ot
TOTAL = o2 Lo te $24.393 $24620| $23.939
g & - - Yoow L | U ER e .
T Nh o Ve s om el o Wi e A e
El servicio de transporte para el traslado de los NNA a las citas médicas, de hospﬁallza::lon al lnstltulo Colombianc de Bienestar Familiar
y demas lugares dentro del petimetro urbano en [a ciudad de Neiva. F{i% é«"% bt

WLA ATENCION'ANING

A .g ‘w
%i?%f“’* @i S TR AT e ‘Zf’f' 1
ARA A ;ANQQ%;EN@HO ARDE:

ik ANALISIS;EGQNGMIC %PARA*EL@SERV;‘:(‘:IOQ

SERVIcio! “%‘ ‘** i! Hit e o "‘z’m}*&a..

IR AL z
Es fundamental realizar actividades al
aire libre, previamente planificadas, al
menos cuatro veces por semana, con
\éﬁlE(;RACI RECREACI una_duracic'm minima de 45 minutos por
INICIALES | ON Y sesion. Estas actividades deben estar
Y GESTION | AcTIVIDAD adecpa_darnente adaptadas a la ec'iad, 1 | CUPQO | $27.419 | $27.940| $28.200 $27.419
ADMINIST | FiSICA por}d}cnones y l::aracte‘r“istlcas
RATIVA individuales de los nifios, ninas y
adolescentes, asl come a las
condiciones de los espacios
disponibles. Adicionaimente, se debera
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celebrar el cumpleafios de cada menor
el mismo dia de su nacimiento 0, en
caso de coincidencia con oiras
actividades programadas, dentro de ia
misma semana.

GASTOS
QPERATIV
os

Impresién: Incluye la produccién de
copias fisicas de documentos como
actas, informes de visitas, dotacion,
transporte y alimentacién. Escaneo:
Comprende la digitalizacion de actas e
informes vinculados a las &reas de
visitas,  dotacién, transporte ¥y
alimentacion. Papeleria: Abarca la
adquisicién de insumos de oficina, tales
como resmas de papel, archivadores
tipo AZ vy carpetas blancas con
sujetadores, destinados al adecuado
archivo de documentos.

CUPO | $18.694 ;% 19.049 | $19.227 $18.694
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COORDINA
DOR (A)

El coordinador desempefia un rol
esencial en la garantia de una atencidn
integral, estructurada y de alta calidad
dirigida a la poblacién infantil
beneficiaria del proyecto. Este
profesional  tiene una  funcién
estratégica en la  planificacion,
implementacién y seguimiento de las
actividades, velando porque cada
accion se ajuste a los lineamientos
técnicos definidos por la entidad
confratante y se enmarque en los
principios de proteccion integral de los
derechos de nifias y nifios.
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i b i ST

AUXILIAR
ADMINIST
RATIVO

El Auxiliar Administrativo cumple un
papel fundamental en la optimizacién
del tiempo y los recursos del equipo de
trabajo, asegurando la trazabilidad,
transparencia y eficiencia en los
distintos procesos. Su participacion
constituye un elemento clave para el
desarrollo integral de la fundacion.
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PROFESIO
NAL EN
NUTRICIO

N Y
DIETETICA

Este profesional desempefia un rol
esencial en la evaluacion, seguimiento
y orientacion en materia nutricional,
velando por el cumplimiento de los
estandares definidos por la entidad
contratante v los lineamientos técnicos
vigentes. Enitte sus  principales
funciones se encuentran la valoracion
nutricional individual y la elaboracién o
revision de menls adaptados a las
necesidades de la poblacién, con
especial énfasis en nifios y nifias. Estas
acciones contribuyen significativamente
a mejorar la calidad de la atencion,
fomentar habitos alimentarios
saludables y garantizar e! derecho a
una alimentacién adecuada.

CUPO $ 102.199
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PROFESIC

NAL DE
PSICOLOG

JA

E! profesional en psicologlia desempefia
un papel fundamental en la promocién
del bienestar emocional, la salud
mental y el desarrolle de habilidades
socicemocionales. Sus  principales
funciones incluyen la realizacion de
valoraciones psicoldgicas individuales,
la deteccién de factores de riesgo, [a
elaboraciéon de planes de intervencion,
asi como el disefio e implementacion
de estrategias preventivas y de
contencion emocional que favorezcan
el entorno psicosocial de la poblacién
atendida. Sus principales funciones
incluyen la realizacién de valoraciones
psicoldgicas individuales, la deteccién
de factores de riesgo, la elaboracién de
planes de intervencién, asi como el
disefio e implementacion de esfrategias
preventivas y de contencioén emacional
que favorezcan el entorno psicosocial
de la poblacién atendida.

1 | CUPO | $112.169

114.299

$
115.363

$112.169

PROFESIO
NAL EN
TRABAJO
SOCIAL

El profesional cumple una funcién
esencial en la garantia de una atencién
integral, basada en un enfoque familiar,
comunitario y de derechos. Su rol es
clave en la ideniificacion, analisis y
acompafiamiento de las dindmicas
sociales que inciden en la poblacién
beneficiaria, facilitando procesos de
intervencion orientados a promover la
inclusion, fortalecer la participacién y
contribuir a la transformacion positiva
de entornos vulnerables.
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El equipo interdisciplinaric debe velar por la restauracién de los dereches de las niﬁaq;:ié%
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CION DE:HIGIENE Y-ASEO-PE

. LA
DESCRIPCION 1/ :
ANTIPAN | Crema Medicada Antipafialitis X 20 GRS, UNIDA o) =4
ALITIS (0 | con Oxido de Zinc y excipientes c.s. 1 D gﬁﬂ 532(9.\ $;»:1_15\~§56 (571(6»92% $15.560
- 2 ANOS) nEll 55| BTN LS e
CHAMPU ’343 R * | ;J \ lf Sy
Y[BANO Jabon liquido para cabello y cuerpo con Al eRTE| A s WU
LIQUIDO | PH neutre, sin parabenos ni alérgenos, UNIDA
PARA con baja acidez y no perfumado de 200 1 D $17.954 | $18.295)| $18.465  $17.954
DO‘[ACIC) BEBE (0 - | ml
N BASICA | 2 ANQOS)
}HlGIENE SEEI'IM:L Gel dental sin flior para nifios y nifias de UNIDA
0 a 2 afios de edad en presentacién de| 1 $17.954 | $18.285| $18.465| § 17.954
VESTUARI | (0-2 40 ml D
0 ANCS)
CEPILLO |Mango  antideslizante  ergondmico,
DENTAL | cerdas extra suaves, cabeza compacta y UNIDA
{0-2 acolchada para nifios de 0 a 2 afics de 1 D $10.500 | $14.600 $14.736 | $10.500
ANOS) edad.
PEINILLA
PARA . . - UNIDA
CABELLO Peine plastico tradicional. 1 D $8.139 $8204| 3 8.3,71 $8.139
{TODAS
La varsién vigente y ia ae este do , solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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LAS
EDADES)
CREMA
HIDRATA
NTE
PARA Crema hipo alergénica y libre de ftalatos, UNIDA
MANOS Y | parabenos y colorantes 100 mi D $13.765 | $14.026) $14.157 | $13.765
CUERPO
BEB:E -
2 ANOS)
BLOQUE
ADOR
SCLAR Presentacién en crema hipo alergénico UNIDA
(TODAS spf 50 en sachet x 10 ml D $4.788 $4.879( $4.925| $4.788
LAS
EDADES)
PANALES | Paquete x 30 unid.Tipo tela con pAQU
@-2 Absorcion superior y maxima sequedad, ETE $77.804 (@7? 278 | $80.016 | $77.801
ANOS) cubierta stper suave ajustable flexible. M\t\ b ﬁﬁé‘ %'& A
PAPEL p—— 7
HIGIENIC
o] . . !
(TODAS 1 Rollo doble hoja de minimo 26 Mts i $4.489
LAS
EDADES)
PANITOS
HUMEDO | 1 Paquete por 75 unidades de pafiitos, g 5 15.560
S(0-2 con karité, con O % alcohol. o :
ANOS) : . i
3&‘;}/ SAER el A \%ﬁ?f%@f'@wa N@?@é@ﬂt& g e Ly B w; R :
AI:OR“%TO ASEQFOR clipO| 02t S
i %8 e v el e S S kd Gttt Bl Ve
L .
Fyel o \ }
. . o o - vat;:“éﬁ‘i&' Q
La dotacién de higiene y aseo persanal corresponde a los nifios y nifias de cercé (0):afdosi(2).aM 08 womsins ; 34
@
[k s i 5?—'!‘—# .
i #@%DOIACIéN DEVESTIMENTA| PARA;NlNOSiNmASsDEWA«z Aﬂos» b et P
‘ =10 Lt TEJIDO"|  MENOR
. SERVlCI . ) UNITARIO SOCIAL ,?IAI,_OR
0‘ < ) . i R ) 1 e ‘.?:
CONJUN Elaborado en ﬂbras 100% naturales sin - ?‘;/;5 s
TO acrilicos, hipo alergénicas, de gran PAR | $198.693 | v $ 198.693
INFANTIL | suavidad, Tallas 0 a 4T 202465 204.351
PIJAMA Elaborado en 100% algodén, hipo .
(0-2 alergénicas, de gran suavidad. Tallas 0 a $$39, 393 } ,f7_7$;§8.302
ANOS) 4T IR R
TOALLA
PARA
NINOS Y |Elaborade en 100% algodén Hipo v
NINAS DE | alergénica, colores surtidos. Tamafio: 80 3 3 24 620° $23.939
0_ A 2!cmx60cm (aprox.) / % <7
DOTACIO | ANOS DE < T
N BASICA EA%AD?AS
- ©-2 Pares de medias en algoddn,
VESTUARI | \-c antideslizantes. Talla de 0 a 4T, colores PARES | $23.897 | $24.760| $25.192| $47.794
o ANOCS DE - .
surfidos. Cada par es una unidad
EDAD}
PANTY O
gﬁ‘_l‘L%%N Elaboradcs en 100% algoddn, hipo
02 alergénico Tallas 2 a 4T x 2 unid en PAR $33.514 | $34.150| $34.468 $33.514
ANOS DE algodén.
EDAD)
CHANCL
ETAS (0- N
- Antideslizantes, suela de caucho, UNIDA
2[)E ANOS respirable, tallas 0 a 4 T D $15.560 | $15.856; § 16.003 $ 15.560
EDAD)

publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de !a Alcaldia de Neiva
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ZAPATOS
0-2 Fabricados en material sintético, suela UNIDA
ANOS DE | de goma, Tallas 0 a 4 T colores surtidos. 1 D $53.862 | §54.885) $553%6 $ 53.862
S| sarigee
: = ?&%ﬁeﬁh
YOIE
Bt ESCRIPCIGN; gt : _ :
ov — i i@%@?@% el Eg‘%&gﬁglmpmg&@ i et
JABON Jabon liquido de
LiQuiDo |
PARA Avena, libre de| UNIDAD 3 $ $ 5
GUERPO (3 - parabenos para todo 11.910 12.136 12.249 11.810
11 AROS) tipo de piel x 200 ml.
Champi para todo o
12 . | tipo de cabello, hipo R
o 2&"5%‘3 alergénico, sin| 1 |uMDAD | g%, od2s ™| 10 S 10,430
sulfatos ni parabenos ) ol ) ) it )
de 100 m! B NS . N
CREMA Crema dental con $ w R P 5
DENTAL (3 - | fitior y proteccion anti| 1 UNIDAD 20 PRI I 18.465 5|  12.000
11 ANOS) caries x 60 ml i plbtcd :
Cepillo dental manga f
CEPILLO del cepillo de dientes i $
DENTAL (3 -|de plastico, cerdas 1 UNIDAD ; i 4793
11 afios) suaves para nifios de : ) : :
3 a 8 aiios de edad. b ’
SEDA . Eoe i
A Seda dental sin fldor § / $
Y ?f%g'é)(s - | encerada de 25 m 1 | UNIDAD %1.% ‘ | 11908
> : -
HIGIENE | CREMA Crema ; k. :
hipoalergénica para ; $’” 7 ; $
gﬁgggo (3Y_ Cuerpo y manos para 1 UNIDAD «13 906 5 - : 13.906
11 ANOS) piel sensible en 50 ml 31 . ,
PANITOS 1 Paquete por 40 n N §
HUMEDOS | unidades de paiiitos, | PAQUE WS, 35 - B T $
3 - 11 { Con Karité, con O % TE 15.560. 15.856 16.003 15560
ANOS) alcohol. * t )
Toallas higiénicas ]
TOALLAS absorbentes,
HIGIENICAS | anatémicas con alas, | 1 PAT%UE 6 7$02 6 8$30 6 8$93 6 %2
(9-11 ANOS) | para piel sensible ’ ) ’ ’
paquete x 10. 0 - :
Presentacion en BN bt ooy
BLOQUEAD | crema hipo S 4 L o
OR SOLAR | alergénico spf 50 en 1 UNIDAD
sachet x 10 ml
PAPEL 1 Rollo doble hoja de
HIGENICO | minimo 26 Mits 1 | UNIDAD
VRIS W‘WW&"X@:M‘@@;“;&_&xw =,
) ) 1 ey
SUBTOTAL HIGIENE Y ASEQ DEiS S TANOS:

TN g
Iy

o

CAMISET | Camiseta tipo basica 90 % algodén 10 %
DOTACIO A (3 - 11| poliéster en 180 gramos en cuello| 1 PAR $47.877 | $48.786| $49.241 $47.877
N DE ANOS) redondo reforzado. Tallas 3 a 16
¥ESTIMEN PANTALO | Pantalén sudadera tipo Jogger -
A N Composicion: 60% poliester,40%
SUDADE | algoddn, colores surtides, Unisex, tallas 1 PAR $71.817 | $73.180) $73.862 $71.817
RA_TIPO[3ala16.

La verslon vigente y controlada de este documento, solo podra se
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JOGGER
@ - 11
ANOS}
PLIAMA .
Pantalén, pantaloneta y Buzo hechas UNIDA
l(’fﬂo-S) 11 con 90% en algodén tallas 4 a 16 D $ 35.909 $36.590 | $36.931 $35.909
gﬁ.ll-.%)OSN(S Disefio clasico y estan hechos con 95%
N 11 | €n algoddn con un elastico internc tallas PAR $43.080 | $43.908| $44317 $ 43.090
ANOS) 4216t
MEDIAS Pares de medias en algodon,
antideslizantes, tallaje segun calzado de
;(SNO-S) 11 la 20 a la 34 {Apmx), colores surtidos. PARES | $23.897 $24.760 | $25.192 $47.794
Cada par es una unidad
TOALLA
PARA
CUERPO | Elaborado en 100% algodén, Hipo UNIDA ;,""’*‘
DE USO/{ alergénica, colores surtidos. Tamafio: D $ 29, 919 i $@30J§§7 $30.771 $29.919
PERSON | 120 cm x 60 cm (Aprox.) QB’LS_‘%Q’ =N 3
AL (3 - 11 — A5
AROS) fa ® {%
CHANCL | Chancletas antideslizantes, suela de 4. "l i
ETAS (3 - | caucho, respirable, tallaje de calzado de .2 i $20.348
11 ANOS) | [a 20 a la 34 (Apnd)
ZAPATOS | Fabricados en material sintético, suela ;
(3. - 11|de goma tallaje segtin calzado dela 20 a -~ $56.257
ANOS A

P b "X}%%DOTAC]ON D
R R
JVELEMENT |
i Oi0F foal L DESCR
»;sm e ST
hiulEseRuce)
JABON .
E';IISEI\DO Jabon liquido de Avena, libre de UNIDA s
CUERPO parabenos para todo tipo de piel x 200 D ,(,,,.5;.:.' 1!910\ $.12 136 _$12249| $11.910
(1-2 - 17 ml. s \\‘l‘ /_.; o
ANOS)
CHAMPU | Champu para todo tipo de cabello, hipo UNIDA
(12 - 17| alergénico, sin sulfatos ni parabenos de D $ 10430 $10,628 | § 10.72?\ $10.430
ANOS) 100 ml - R ¥ Lﬁ R
CREMA T : N
E:EN’I:A!_17 S;ﬁgaxdseg::: con flior y proteccién anti UNéDA ! $ 12. 000 $ 15. 074 ‘s 15 215 $ 12.000
AROS) i B
. 855'1%8 Cepillo dental mango del cepillo de HE
DOTACIO (12 - 17 dientes de plastico, cerdas suaves para | $:14.600] $14,736;| $4.793
N BAsICA AROS) adulto. B B
- HIGIENE SEDA
‘ agNT_ALﬂ Seda dental sin fidior encerada de 25 m UNIDA | s11.005 | $12.131 512244| 511,905
ANOS)
DESODO
RANTE 12 | Desodorante Roll On de 60 ml, sin UNIDA
- 17 | aluminio para nifio/ nifia D $10.772 $10.977| $11.079 $10.772
ANOS)
TALCO
PARA Talco para pies antitranspirante vy UNIDA
PIES (12 - | antibacterial, frasco de 60 gr. D $8618 | §8781| 58863 58618
17 ANOS)
PAPEL UNIDA
HIGENIC | 1 Rollo doble hoja de minimo 26 Mts D $4.489 $4574| $4.617 $4.489
(8]
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DOTACIO
N BASICA
- HIGIENE

LiQuIDO
PARA
CUERPO
(12 17
ANOS)

Neiva | CONTRATAR BIENES Y SERVIGIZS?/ Vigente desde: o
- s - de planescién
" | Septiembre 26 del 2024 i
BLOQUEA e . .
Presentacién en crema hipo alergénico UNIDA
[S)gLRAR spf 50 en sachet x 10 ml 1 D $4.788 $4.879| $4.925 $4.788
PEINILLA UNIDA
PARA Peine plastico tradicional. 1 D $8.217 $8.373| $8.451 $8.217
CABELLO
MAQUINA
DE Prestobarba desechable 1 PAR 5 8.807 $8.563
AFEITAR
s m&.%?mﬁ;:g»ww 1 l“g%&%ﬁé&?ﬁ%ﬁ {1 1119134 $ %6 «f%s.*
: T F:f_g’@“a*’*%
e batt W 0,
R R
INDZ S TEJIDO 3
”EFEB%?«? ~SOCIAL: IR
e A b it & oy ke fadd e :)25%
CAMISETA Camiseta tipo bésica 90 % algoddn 10
(12 - 17| % poliéster en 180 gramos en cuello | 1 PAR $48.461 | $49.381 | $49.841 | $48.461
ANOS) en V. Tallas 16 en adelante - -
EGBLADLE??I: Pantalén sudadera tipo Jogger -
TIPO Composicién: ~ 60%  poliester,40% | PAR | § 107‘“7’;5 ~e § $ 5107 725
JOGGER (12 - algedodn, colores surtidos, Unisex, ’ 109.770 | 110.792
17 ANOS) tallas 16 en adelante. § o
PIJAMA  (12- | Pantalén, pantaloneta y Buzo, 90% en UNIDA
17 ANOS}) algodon tallas 16 en adelante. 1 b $41.824 | $42618)| §43.015 §41.824
Disefio clasico, 99% en algoddn con ”»
DoTACIO BOXER un elastico interno. (HOMBRE) 1 PAR $43.000 | $43.908 | $44.317 | $43.090
TOALLA
NDE PRRA
VESTIME | cyerpO  DE | Tealla para cuerpo de uso personal UNIDA
NTA uso 100% en.algodén de 70 cm x 140 cm | 1 D $29.919 | $30.487)330.771| $29.919
PERSONAL colores surtidos
(12 - 17
ANOS)
Par, tipo calcetines corte bajo, unisex,
MEDIAS (12 - | elaborado en algodén, antideslizante,
17 ANOS) tallaje segln calzado de la 34 a la 40 2 |PARES| $23.807 | $24.7601525.192) $47.704
(Aprx)
CHANCLETA | Antideslizantes, suela de caucho, UNIDA
S_(12 - 17| respirable, tallaje de calzado de la 34 | 1 D $23704 | $ 2;';.,1 54| $24.379 | $23.704
ANOS) a la 40 (Aprx) =
Fabricado en material sintético, suela UNIDA
de goma, tallaje segtin calzado de la| 1 D $63.210 | $64.410) $65.010 | $63.210
Al
™ —“5&(@%3; x@; %}g“ ‘;;,iﬁ T ; ,:(5;35,:»0: wz
IR ‘;ﬁ Y LA Rk LT Y
113381830 380 48] 393317 S

Jabon
parabenos para todo tipe de piel x 200
ml.

2

B
A
A

liquido de Avena, libre de

$11.910

$12.136 | 5 12.249

$11.910

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copia o impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indabldo no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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CHAMPU | Champt para todo tipe de cabello, hipo UNIDA

(12 - 17| alergénico, sin sulfatos ni parabenos de| 1 D $10.430 | $10.628| $10.727 $10.430
ANOS) 100 ml
CREMA
DENTAL | Crema dental con fltor y proteccién ant 1 UNIDA
(12 - 17 | caries x 60 mi
ANOS)
SEDA
DENTAL
(12 - 17
AROS)
CREMA
PARA
MANOS Y | Crema hipoalergénica para cuerpo y UNIDA

CUERPO | manos para piel sensible en 50 mf L $13.906 | $14.170] $14.3021  §13.908

$12.000 | $18.295| $ 18.465 $ 12.000

Seda dental sin flor enceradade 25m | 1 UNI;DA $11.905 | $12.131 | $12.244| $11.905

(12 - 17
ANGS)
DESODO
RANTE Desodorante Roll On de 60 mil, sin UNIDA
(12 - 17 | aluminio para nifio/ nifia 1 D $ 20.649 $21.041 | $21.237 $ 20.649
ANOS)
TALCO o -
PARA Talco para pies anfitranspirante y UNIDA
PIES (12 - | antibacterial, frasco de 60 gr. tTp | 38618 | $8781 $8863) 58618
17 ANOS)
CEPILLO o i,
DENTAL | Mangoe del cepillo de dientes de plastico, UNIDA | ”
(12 17 | cerdas de fibras sintéticas, paraadulto. | | | D | $4793 | $14600) $14.736|  $4.793
ANOS)
PANITOS .
HUMEDO |1 Paquete por 40unidades de pafiitos, PAQU -
S (12 - 17 | Con karité, con O % alcohol, 1| ete | 315560 | $15856 $16.003| §15.560
ANOS)
L?QIEI_N?S Toallas higiénicas absorbentes PAQU i
AS (9 - 17 anatémicas con alas, para piel sensible | 1 ETE $6.702 $6.830| $6.893 $6.702
ANOS) paquete X 10.
PEINILLA UNIDA
PARA Peine plastico tradicional. 1 D $8217 % $8373] $8.451 $8.217
CABELLO
BLOQUEA . . . .
Presentacion en crema hipo alergénico UNIDA
gngR spf 50 en sachet x 10 ml 1 D $4.788 $4879| $4.925 $4.788
PAPEL UNIDA
HIGENIC [ 1 Rollo doble hoja de minimo 26 Mis 1 D $4.489 $ 42?,74 $4.617 $4.489

o]

CAMISETA Camiseta tipo basica 90 % algodon

(12 - 17(10 % poliéster en 180 gramos en| 1 PAR $47.877 | $48.786| $49.241 $47.877
ANOS) cuello en V. Tallas 16 en adelante
PANTALON . .

DOTACIO | SUDADERA Pantalén sudadera tipo Jogger -

Composicion; 60%  poliester,40% 1 PAR | $107.725 $ 3 $ 107 725

N DE TIPO ) . A

VESTIME JOGC_;ER (2- f;ﬁgg%%‘ . :t;lg::m esurhdos. Unisex, 109.770( 110.792

NTA 17 ANOS) )
PJAMA (12- | Pantalon, pantaloneta y Buzo, 80% en UNIDA
17 ANOS) | algodon tallas 16 en adelante. 1| p | $34.247 | 545087 $45507| $44.247
PANTY Disefio clasico, elaborado en 99% en| 4 | pap | 537105 | $37.810| 538.162| $37.105

algodén con elastico interno.

La versién vlgente y controlada de este documento, solu podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
da, sera Iderada como d 1to no controlado y su uso Indeblde no as responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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Disefio cldsico, sin arco y sin varillas,
BRASIER 97% en algodén con eldstico interno. 1 PAR $76.604 | $78.058| $78.786 $ 76.604
TOALLA
PARA
CUERPOQ DE | Toalla para cuerpo de uso personal UNIDA
uso 100% en algodén de 70 cm x 140 cm | 1 D $29.919 | $30.487| $30.771 $29.919
PERSONAL colores surtidos
(2 - 17
ANOS)
Par, tipo calcetines corte bajo, unisex,
MEDIAS (12 - | elaborado en aigodén, antideslizante, UNIDA
17 AROS) | tallaje segin calzado de la34alado| 2 | D | $2274 $23.174| $23.390 |  §45484
(Aprx)
CHANCLETA | Antideslizantes, suela de caucho, UNIDA
S_(12 - 17| respirable, tallaje de calzado de la 34| 1 D $23.704 | $24.154| $24.379 $23.704
ANOS) a la 40 (Aprx)
Fabricado en material sintético, suela
ZAPATOS (12 de goma, tallaje segun calzado de la| 1 UNIDA $63.210 $65.010 $63.210
- 17 ANOS) )

s

o = 4?\’,’:1\& P, « - e
tegral en 'ltjogar;.de ‘Paso -éFamllla para los

e ey

La Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social ha venido contraland& el §
nifios, nifias y adolescentes del municipio de Neiva en situacion de vulnerabilidad idalidad permite garantizar la atencion en el
marco de la Politica Publica Nacional para la Infancia y Adolescencia, fortale’g'ieri ilias y la so‘EieHgdﬂd‘omo {cd.fresponsables al
reconocimiento y restablecimiento de sus derechos; de tal manera que la En‘tida}t'i Sin Animo de Lucro que permita el ;cf:umplimiento de
este objeto contractual, debera comprometerse a mantener ¢l personal capgcitédo para, cumplir con’las obligaciones
previstas, capacidad administrativa y técnica; experiencia e idoneidad vincul%daf‘ ; inestar {Familiar, habilitada
formalmente para prestar los servicios requeridos por el municipio de Neiva. **5 i

15
3]

% ;
¥ i

GRALES.BE

L
Pt it

El Presupuesto Oficial para la ejecucion de las actividades del objeto del proyeé:td‘:d,e inversionzcon. codigo BP N*No.|

denominade IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA RECUPERANDO LAﬂPRIMERA ANFANCIA, INFANCIA, JLESCENCIA Y

FORTALECIENDO LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se estimaéeﬁ%DOSCIEN,‘[QQ_N_$E_SENT}? MILLNES DE PESOS
{$260.000.000) M/CTE., (Mento agotable). Los valores establecidos en el prese!}}e

PRESUPUESTOQ OFICIAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS IN:'thTE
EN HOGAR DE PASO - FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE NEIVA ?

o o

|2024410010148

pg@esupueé‘fd“ﬁé’%‘ﬁfe?dﬁén que ya fiénen IVA incluido
y demds impuestos a los que haya lugar. El presente proceso de seleccién se ‘reali "‘éﬂﬁbn':un‘_ang,’r;_dacién' 1" A‘pjr'n'o de Lucro, unién
temporal o consarcio que acredite [o establecido en los pliegos de condiciones, al igtjal?que;la\_‘gneidwﬁmﬂ‘*
5

FICIAL — SELECCION-HOGARES:DE:PASOFAMILIA (B) -~ £ot ! 08 *7 =i
EREEE E e o | 0 BN T Tae aea -y © i FE T

- : CANT UNIDADDES | MENOR™" | L MOLOR

: | 2 VALOR T

Ty 1 A
TEIREIRCO A b

E

"“"*\"f %‘éf'%;«‘pm“ﬁ-ﬂ (g h’” . - i %u‘
i Divulgacion de la modalidad /-y 5 %)
PROMOCION convocatoria a ftravés de diferentes :
Y espacios de comunicacién como iy
DIVULGACIO ggr:\VOCAT sociales, espacios institucionales, entre gfz i
N DE LA otros, brindando una informacién clara RAEEE
MODALIDAD sobre los requisitos y proceso de L .
seleccién, por mes. C
Comprende la entrega del Formulario
establecido en los lineamientos técnicos
del ICBF, la recepcién de documentos,
verificacion  de la  documentacion
allegada segin requisitos establecidos
ggg;i.snvo en lineamientos, orientacion en el
S PROCESO PLANEACIO | diligenciamiento del formulario, archive $
DE NY de la carqeta de acuergjo con las 1 MENSUAL $ 24.927 24.927
SELECCION GESTION normas na_c!onales de archivo por cada '
DE FAMILIAS familia sclicitante y proyeccion del acta
de aprobacién de fas familias aspirantes
que cumplieron a satisfaccion con las
etapas y requisitos exigidos, la cual
debe ser suscrita por el representante
legal del ente municipal
CAPACITACI | SERVICIO Realizar una capacitacién a madres de | 1 MENSUAL $ 24927 | 8§

3. 186.949.|

A oay
f*«') i

LR
4 %

La versién vigente y controlada de este documento, soio podra ser consullada a través de! fink SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no contralado y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldfa de Neiva
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NY DE hogar de paso en los siguientes temas: 24.927
FORMACGION | CAPACITAC! | Enfoque de derechos, proteccion
INICIAL ONA integral, salud y nutricion; pautas de

MADRES DE | crianza, afecto positivo, actividades
HOGAR DE | pedagégicas que permitan identificar y
PASO. fortalecer roles de liderazgo, trabajo en
grupo, asertividad en la atencién de la
nifia, el nifio o el adolescente, mediante
un proceso de induccién y formacion de
al menos siete (7) horas, la cual debera
certlf car.

ST P ("&.,.»‘5"4,,:.31"‘-¢ I T o "@’a&"»t{‘h“‘f‘i{’i S hx‘“"$ A ‘:\?‘%‘m\ 2 $ LN

" PROCESO DE DIVULNGAC CCIéN HOGAR DE PASO FAM!L[A ,.SUB‘TOTA ‘W*g = 236 803 S j{\ 236.803.

A i.M"-’&w we“’}'s. i

Este valor corresponde a la seleccién inicial del Hogar de Paso - Familia (Costo fijo). Debera pagarse una sofa vez; en el evento que se
presente una renuncia (cambio de hogar), se debe realizar un nuevo proceso y efectivamente realizar nuevamente pagarlo.

i PRESUPUESTO DOTAC]ON BOTIQUIN. PARA HOGARES DE PASO (6)
L = VALOR
. s fUNIDAD DE MENOR ~ .y
# ¥ o sERVICIOY" DI . CANT o wMEDIDA /VALOR PRESUPUEST
Elaborado en materlal plastlco de alta
durabilidad con lamina transparenten E%*u A
en su puerta que permita la visidn de £l
CAJA DE los medicamentos internos, v con tres
BOTIQUIN (3} compartimientos intérmos de 1 993 (1% 39.499
diferentes medidas para ayudar a F 4
acomodar los medicamentos de mejor F e g
manera, Medidas: 25 cm * 21 cm * 8 : F;
cm il Y
GASA . . . E ]
ANTIADHER )(?;:szasa;gt:::herente estéril sellado caja ; 7j s 13.167
ENTE 3 k
AGUA Antiséptico Liquido de uso externo. : ;%‘?M» e e gy ALY | ]
OXIGENADA | Presentacién en tarro de 500 ml 1x§ “FUNIDAD B e k-tl$ 10.772
CINTA . . L . i fugire Sanil M’:ﬁé il ¥
MEDICA Cinta medica quirnirgica hipo alergénica : 4 PP, N i },
p porosa de tela adhesiva para la piel, 1 UNID’I-’&E?»}\F%;*~*’fiﬂ?ﬁ**?g-w HIRES 10.174
DOTACION QUIRURGIC carrete de 1 X 3 YD 10.:174 5 }j
BOTIQUIN [A . ST B, S 1Y
POR UNIDAD | VENDA Venda Elastica 3" x 5§ Yardas Bolsa ENA R ach |7
DE ELASTICA | Con 1 Unidad 1% uNDAD [ $.e2304) 5 2304
SERVICIO SALES DE . . . SR Y ﬁ.,;,:x::.:u»w
(HOGAR DE | REHIDRATA fZ'Z:gﬁe{ff:%’géaﬂfglﬂ’a" polvo, caja| 4 UNIDAD %78 dte70| 5 11.970
PASO) CION M
PINZA Pinza hemostética recta longitud de 14 )
HEMOSTAT! | cm en acero inoxidable en empaque ls 13 UNIDAD i 7 19.152 Eiis 19.152
CA individual A g} B N - I | I M STt i
ALCOHOL T e o o] G il B o)
ANTISEPTIC | Alcohol antiséptico de 700 ml 1 NIDAD 1 $ 8378 | & 8.378
O :
ISODINE Isodine 0.1 solucién tépica frasco x 60 : 5
SOLUCION | ml FIes, ABQOLN\S 13407
CURITAS Curitas desechables con soporte ' J Tt“f/ (3 ¥
DESECHABL | adhesivo micro perforado impermeable $ 94115 2.394
ES caja x 10 unidades
CREMA . -
Crema para piel atopica para
PARA PIEL 1 UNIDAD $ 14.363 $ 14.363
ATOPIg A quemaduras o rozaduras de 100 m!
TERMOMET | Termdmetro ergondmico digital punta
RO DIGITAL | rigida con pantalla LCD ! UNIDAD $ 26333) 5 2638
;JDOTACION BOTIQUIN POR L}NIDAD DE SERVICIO (HOGAR DE PASO)-- SUB:[ $ ™ | s
e 1595, Wf*i i “:TOTAL Ao Y Py ;11 471.703 171.7G3 .

=T _VALOR

PRESUPUEST
£ A o B

La versidn vigente y controlada de este documanto, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd conslderada como documento no contrelado y su uso indebido no es resp billdad de [a Alcaldia de Nelva
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modalo lntegrade

SERVICIOS
POR DIAS (0-
17 ANOS DE
EDAD)

DESAYUNO

Entrega de una racién principal diaria
{desayunoc), de acuerdo con lo
estipulado en la Gula Técnica vigente
del Componente de Alimentacién y
Nutricién para las modalidades del
ICBF.

DIA 12.197

12.197

ALMUERZO

Suministro diaric de una (1) racién
principal — almuerzo, en cumplimiento
de los lineamientos establecidos en la
Guia Técnica vigente del Componente
de Alimentacion y Nutricion del ICBF,
aplicable a sus diferentes modalidades.

DIA 13.417

13.417

CENA

Provisidn diaria de una cena como
comida principal, cumpliendo con los
parametros establecidos en la Guia
Técnica actual del componente de
nutricién y alimentacién.

$
DA 13.417

$
13.417

COMIDAS
INTERMED!
AS

Distribucién de dos (2) porciones
intermedias de alimentos al dia,
siguiendo los criterios estipulados en [a
Guifa Técnica del Componente de
Alimentacién.

g9
a
7

18.244

SERVICIO
DE
BIENESTAR

El servicio debera asegurar, para cada
beneficiario, la disponibilidad de una
cama o cuna {no corral) equipada con
el juego completo: base con tablas,
colchéon o colchoneta, una almohada,
protector para el colchén, dos juegos
de sdbanas, dos cebijas, un ventilador,
un armario o cémoda, un vaso sanitario
© mica, y, en el caso de beneficiarios
entre 0y 2 afios, una bariera.

29.924

BECA

Desempeiio del rol de madre cuidadora
en un hogar de paso, con disponibilidad
continua durante las 24 horas del dia.
La beca representa los recursos
asignados para la atencién de los
nifios, los cuales se entregan a la
madre del hogar de paso como
reconocimiento a su dedicacién y como
apoyo para cubrir los costos
relacionados con los servicios publicos
del hogar

k\%&
- .
RTIT m

3
41.893

iﬁ% %ﬁﬁ%

e

J B +¢<}1$A_§"z N

“129:091.5: "

El servicio de alimentacion corresponde a todas las etapas de edades: x,}E'nmera 1nfanc|a%rg;ancla y. adblescencn §

s

L2

R

A -SERVICIOQ

N

alt i} ?f’f”“’%%ﬁ?“

. ' VALOR s
3 : N PRESUPUEST
& ﬁ%«:ﬁgxﬁ‘ﬁ’x‘l‘gf}wa g { A oSS T ° ) “
‘ Transporte puhhco ylo pnvado sea taxi, bl ‘*?éf"% R LJ wh o N Tl
colectivo o automévil. para el traslado
SOSTODE | TRANSPORT! e “los niios, nifias y_adolescentes | 1 SERVICIO raoze | asess
csando se requiera (citas médicas, : :
hospitalizacion, ICBF etc. )
o e 1%
t'@%ﬁi%

'g e

A CRIPC
:2 t‘ﬁ*‘*\"‘; ,i& q§E§VI§!i ¥ s r{;i% W«:} e <l 18 ki 0?,%“ -
VALORACIO | RECREACIO Es fundamental realizar actlwdades al $ $
NES NY aire libre, previamente planificadas, al 1 CUrPO 27.419 27.419
INICIALES Y | ACTIVIDAD | menos cuatro veces por semana, con i i

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co, La copla o impresién diferente a la

£,

publlcada, sera
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modelo Integrado
de planeaciény
gastion

GESTION
ADMINISTRA
TIVA

FISICA

una duracion minima de 45 minutos por
sesidn. Estas actividades deben estar
adecuadamente adaptadas a la edad,
condiciones y caracteristicas
individuales de los nifios, nifias y
adolescentes, asl como a las
condiciones de los  espacios
disponibles. Adicionalmente, se debera
celebrar el cumpleafios de cada menor
el mismo dfa de su nacimiento o, en
caso de coincidencia con ofras
actividades programadas, dentro de la
misma semana.

GASTOS
OPERATIVO
S

Impresién: Incluye la produccion de
copias fisicas de decumentos como
actas, informes de visitas, dotacion,
fransporte y alimentacién. Escaneo:
Comprende la digitalizacién de actas e
informes vinculados a las areas de
visitas, dotacién, transporte y
alimentacién, Papeleria: Abarca la
adquisicion de insumos de oficina, tales
como resmas de papel, archivadores
fipo AZ vy carpetas blancas con
sujetadores, destinados al adecuado
archivo de documentos. N

2

18.694

P

COORDINAD
OR (A}

El coordinador desempefia un rol
esencial en la garantia de una atencién
integral, estructurada y de alta calidad
dirigida a la poblacion  infantil
beneficiaria del proyecto. Este
profesional  tiene una  funcidn
estratégica en la  planificacion,
implementacién y seguimiento de las
actividades, velando porque cada
accidn se ajuste a los lineamientos
técnicos definidos por la entidad
contratante y se enmargue en los
principios de proteccién integral de los
derechos de nifias y nifos.

S SRR

TN

o

I —_—

e
4

—

12.169

St T

T

AUXILIAR
ADMINISTR
ATIVO

El Auxiliar Administrativo cumple un
papel fundamental en la optimizacién
del tiempo y los recursos del equipo de
trabajo, asegurando Ia trazabilidad,
transparencia y eficiencia en los

constituye un elemento clave para el
desarrollo integra! de la fundacion. A4

distinfos procesos. Su participacidn-,

74.780

g {

'\ﬂ

J
B

PROFESION
AL EN
NUTRICION
Y

DIETETICA

Este profesional desempefia un rol
esencial en la evaluacion, seguimiento
y orientacién en materia nutricional,
velando por el cumplimiento de los
estandares definidos por la entidad
contratante y los lineamientos técnicos
vigentes. Enfre sus  principales
funciones se encuentran la valoracién
nutricional individual y ia elaboracién o
revision de menilis adaptados a las
necesidades de la poblacion, con
especial énfasis en nifios y nifias. Estas
accicnes contribuyen significativamente
a mejorar la calidad de la atencion,
fomentar habitos alimentarios
saludables y garantizar el derecho a
una alimentacién adecuada.

1 CUPO

e

v

T T
e

102.199

PROFESION
AL DE
PSICOLOGI
A

El profesional en psicologia
desempefia un papel fundamental en la
promocion del bienestar emocional, la
salud mental y el desarrollc de
habilidades _socioemocionales. _Sus

$

1 CUFO | {42,169

$
112.169

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co, La copla o Impresién diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y st uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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principales  funciones incluyen la
realizacion de valeraciones
psicoldgicas individuales, la deteccion
de factores de riesgo, la elaboracion de
planes de intervencién, asi como el
disefio e implementacion de estrategias
preventivas y de contencién emocional
que favorezcan el entorno psicosocial
de fla poblacién atendida. Sus
principales funciones incluyen Ia
realizacién de valoraciones
psicoldgicas individuales, la deteccion
de factores de riesgo, la elaboracidn de
planes de intervencién, asi como el
disefio e implementacién de estrategias
preventivas y de contencidén emoacional
gue favorezcan e] entorno psicosocial
de la poblacién atendida.

PROFESION
AL EN
TRABAJO
SOCIAL

El profesional cumple una funcion
esencial en la garantia de una atencion
integral, basada en un enfoque familiar,
comunitario y de derechos. Su rol es
clave en la identificacidn, analisis y
acompaiamiento de las dindmicas
sociales que inciden en la poblacidn
beneficiaria, facilitando procesos de
intervencion orientados a promover la
inclusién, fortalecer la participacion y
contribuir a la transformacion pesitiva

" 2$

{112 16¢

T —

de entornos

i

]

ﬁ/ﬁﬁg@;”

fancravlnfanga _adolescencna

f!\éf““v\ N

yory
‘.-;fﬁff"m"hi
%3* ’

P "&p&MEDIDAi‘* LAbe A, i
CREMA et N |/
ANTIPANALI | Crema Medicada Antipaiialitis X 20 GRS, e | Tmlb AD-. |- $
TIS(0-2 con Oxide de Zinc y excipientes c.s. el 15,560
ANOS) ’ Wy e
CHAMPU Y §
BANO Jabén liquido para cabello y cuerpo con PH $
LIQUIDO | neutro, sin parabenos ni alérgenos, con UNIDAD [= 5’ i 95 4 1 17.054
PARA BEBE | baja acidez y no perfumado de 200 ml f’“‘%? %;2 / f } ( =4 i
(0 - 2 ANOS) e A e [
SES‘I\I![:L (- Gel dental sin flior para nifios y nifias de 0 WJNI;L;,W d B v§ T 3
2 ANOS) a 2 aiios de edad en presentacion de 40 ml : 2 4 ol 17 954 17.954
Mango antideslizante ergonémico, cerdas I Aok ""s;f Tl
DOTACION SEE!%‘A‘E (0. |xtra suaves, cabeza compacta y ; % l‘: DA&DE IL B f;ﬁ % $
BASICA- | 2 ANOS) acolchada para nifios de 0 a 2 afios de Q i I T,gg;soo-;.ﬁ_jl 4 10.500
HIGIENE Y (o ———tedad:
VESTUARIO
PARA o $ $
gl%BDEPE:é'(I)_A s Peine pléstico tradicional. 1 UNIDAD 8.139 8.139
EDADES)
CREMA
HIDRATANT
I\EAKQSQ Y Crema hipo alergénica y libre de ftalatos, 1 UNIDAD $ §
CUERPO parabenos y colorantes 100 ml 13.765 13.765
BEBE (0 -2
ANQOS)
glhoélgﬂ? Presentacién en crema hipo alergénico spf 1 UNIDAD $ 5
(TODAS LAS 50 en sachet x 10 ml 4.879 4,879

La versién vigente ¥ controlada de aste documanlo, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co, La copia o impreslén diferente a la
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EDADES)
- Paquete x 30 unid.Tipo tela con Absorcién
_F’QQQBE;; © | superior y méaxima sequedad, cubierta 1 |PAQUETE| .3 ..
sliper suave ajustable flexible. ) )
PAPEL
HIGIENICO ] . $ $
(TODAS LAS 1 Rollo doble hoja de minimo 26 Mts 1 UNIDAD 4.489 4.489
EDADES)
PANITOS . =
- 1 Paquete por 75 unidades de pafiitos, con $
HUMEDOS . 1 PAQUE TE
(0- 2 ANOS) karité, con O % alcchol. 15.560
R R T SR R ) B R i TS T “§ 1
w:.m.»i??i‘f:‘f:“‘;aﬂé’%*:lé%gﬁﬁ;%ﬁ%ﬂ'e'E“Ev ASEQ PARANNDE G2 (B2l @

; 14 &g g{»e,, ::} g:fUNIDAIM
¢ Q@ nﬂa@DEwﬁ
S e £ [V MEDIDAY:
Elaborado en fibras 100% naturales srn
&?:IX‘I{}.{.TJ 0 acrilicos, hipo alergénicas, de gran 1 % % P%;R 198863 198$693
suavidad, Tallas 0 a 4T ‘Q ,...-«-f-""‘"‘“'“"‘"«-:-._‘n ’
Elaborado en 100% algodén, hipo NEH P o
PIIAMA (0-2 ray ( CONJUNT s Gyl P $
ANOS) _ail_lergemcas, de gran suavidad. Tallas 0 a 4 e Qst % 1 38.302
TOALLA
PARA NINOS | Elaborado en 100% algodén Hipo $
Y NINA§ DE | alergénica, colores surtidos. Tamafio: 80 23.930
0 A2ANOS | cm x 60 cm (aprox.) ’
. DE EDAD,
DOTACION | MEDIAS (0-2 | Pares de medias en algoddn, g e $
BASICA- |ANOSDE antideslizantes. Talla de 0 a 4T, colores 2;;5? 23 8;37 47.794
VESTUARIO | EDAD) surtidos. Cada par es una unidad E ik, Pl ,.wg\ﬁ i )
PANTY O 1P ;é’,
CALZONCILL | Elaborados en 100% algodén, hipo ;:m; ‘; ke b s
03 (0-2 alergénico Tallas 2 a 4T x 2 unid en 4 idlb JPAR uE_.. !
ANOSDE | algodsn. 5 P G 514”%"1 j e
EDAD) Ho ,iﬁtﬁs‘%w i
TR L uls
g’?(‘;\.hécksgs\ Antic_ieslizantes, suela de caucho, 1} '1* JRIID ADS |-& } : ] i $
DE EDAD) | fesPirable, tallas0a 4T "i\ gl i § 3‘5_99’& J 15560
g
gﬁ%%rg géo' Fabricados en material sintético, suela de \;% URiDAD /?r;ﬂﬂ $
ED AD) goma, Tallas 0 a2 4 T colores surtidos. ’g 53.862 53.862
RN '»«v«éﬁ?w ﬁ, e e L L S T ”i%% ihEy w-, B i Y ?$a;w
ER LTk g S roratvEeTenTA oaiNes - BETRD I S e Y e
e B P =~
e COSTO FIJO ATENCION NN 0 - 2 ANOS: 5 1.157.773 ODrCorrésponde aalas,;\jlaloracionesﬁotacmrf de{ higlene y aseo
personal y la vestimenta. e G o o U ) 1 Nl Cid N

» COSTO VARIABLE DIA NN 0 — 2 ANOS: § 129.001, 00 Corresponde, z;i suministro..de alimentos durante los dias de
permanencia del NN que vas desde un (1) dia y hasta los siete (7) dra éblles lgualmente_vgl transporte.

AR L S
1 @ége& T e l [
e i%% s M":“&@?iw‘
JABON
II;i/(\léJl_I\DO Jabén liquido de Avena, libre de parabenos 1 UNIDAD $ $
CUERPO (3 - para todo tipo de piel x 200 ml. 11.910 11.910
11 ANOS)
" Champ para todo tipo de cabello, hipo
DOTACION | CHAMPU (3 - o - - $ 8
BASICA - 11 ANOS) ?l(?ggr;.*imco, sin suifatos ni parabenos de 1 UNIDAD 10.430 10.430
HIGIENE CREVA
_ | Crema dental con fitior y proteccién anti . 5 5
?F;N\ﬁg%s caries x 60 ml 1 UNIDAD 12.000 12.000
CEPILLO Cepillo dental mango del cepillo de dientes 3 s
DENTAL (3 - | de plastico, cerdas suaves para nifios de 3 1 UNIDAD
o - 4.793 4.793
11 afios) a 8 afios de edad.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través dal link SG www. alcaldianeiva gov.co. La copla o Impresion diferente ala
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resj bilidad de la Alcaldia de Nelva
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SEDA
DENTAL (3- | Seda dental sin flior encerada de 25 m 1 UNIDAD 11 305 11 205
11 ANOS) ' i
CREMA
PARA . -
Ctema hipozlergénica para cuerpo y manos $ 5
MANOS Y . p 1 UNIDAD
CUERPO (3 - para piel sensible en 50 ml 13.906 13.906
11 ANOS)
PANITOS
HUMEDOS 1 Paquete por 40 unidades de pafiitos, Con $ $
(3-11 Karité, con O % alcohol. 1 |PAQUETE | 45560 15.560
ANOS)
TOALLAS . .
Toallas higiénicas absorbentes, anatomicas $ $
HIGIENICAS : . ' 1 PAQUE TE
(9 -11 ANOS) con alas, para piel sensible paquete x 10. 6.702 6.702
PEINILLA
- o - $ $
PARA Peine plastico tradicional. 1 UNIDAD
CABELLO £ 8.217 8.217
BLOQUEAD | Presentacién en crema hipo alergénico spf 1 u (o
OR SOLAR | 50 en sachet x 10 ml ] e
PAPEL 1 Rolio doble hoja de minimo 26 Mis 1 :
HIGENICO ' A
Py TRy ‘%‘ﬂ%‘»‘w*”_M@Wﬁﬁiﬂ?ﬁ%%?%ﬂéé&_ﬁ?‘mﬁgw . Gﬁ‘e‘*ﬁg{;@}*' g i ) ;!' _‘ng ST
LT O T-AL: V5 % 35 Ey ik 3}&‘&;‘,
s ToTALHIGIENE v AsFons 1iiaNos TR

e
R

odon 10 %

(3-11 poliéster en 180 grarnes en cugllo redondo
ANOS) reforzado. Tallas 3 a 16 i
PANTALON
SUDADERA | Pantalén sudadera tipo Jogger -
TIPO Composicién: 60% poliester,40% algodon,
JOGGER (3 - | colores surtidos, Unisex, tallas 3 a la 16,
11 ANOS)
PIJAMA (3 - | Pantaldn, pantaloneta y Buzo hechas con
11 ANCS) 90% en algodon tallas 4 a 16
CALZONCILL | Disefio clésico y estan hechos con 99% en
0os@-1 algodén con un elastico interno tallas 4 2
ANOS) 16t
DOTACION Pares de medias en algodon,
DE MEDIAS (3 - | antideslizantes, tallaje segiin calzado de |a
VESTIMENT | 11 ANOS) 20 a la 34 (Aprx), colores surtidos. Cadaﬁx
A par es una unidad f’iﬁ‘l
TOALLA & @k
PARA
CUERPO DE | Elaborado en 100% algodén, Hipo )
uso alergénica, colores surtidos. Tamafic: 120
PERSONAL [ cm x 60 cm (Aprox.)
(3-11
ANOS)
CHANCLETA | Chancletas antideslizantes, suela de $ $
S{3-11 caucho, respirable, tallaje de calzado de la 1 UNIDAD
AréIOS) 20 a 1a 34 (Apn) 20.348 20.348
Fabricados en material sintético, suela de
_211\:3 ﬁg%sé)(:s ?Kgnr:)tallaje seglin calzado de la 20 a la 34 1 PAR 556.257 56.257
47 TOTAEVESTIMENTA DE NINOS-DE:3 (SR e
Qﬁﬁé@”%wﬁ%%ﬁ RS | . 353.014

{5

personal ¥ la vestimenta.
. COSTO VARIABLE DIA NN 3 — 11 ANOS: $ 129.091,00 Corresponde al suministro de alimentos durante los dias de

permanencia del NN gue vas desde un (1} dia y hasta los siete (7) dias habiles; igualmente el transporte.

COSTO FIJO ATENCION NN 3 — 11 ANOS: $ 1.017.310,00 Corresponde a las valoraciones, dotacién de higiene y aseo

L S PRESUPDESTO:DOTACION'DE:HIGIENEYCASEQ;ADOLESCENTE:HOMBRE DE 12 =17 ANOS~ | Cmidl IR

La versién vigente y controlada de este doctumento, solo podra ser consul
pubilcada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebl

lo noes

tada a través del link SG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
bilidad de la Alcaldia de Nelva
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o R Y 2 R SRR
E VALOR ' s ; VALOR«i
I MEDIBA ¢ TOTAL -7 | PRESURUESTO
JABON
lﬁ?&[}o Jabén liquido de Avena, libre de parabenos 1 UNIDAD $ 3
CUERPO (12 para todo tipo de piel x 200 ml. 11.910 11.910
- 17 ANOS)
. Champti para tado tipo de cabello, hipo
CHAMPU (12 : ; ; $ $
- 17 AROS) ?rllt]argémco, sin sulfatos ni parabenos de 100 1 UNIDAD 10.430 10.430
CREMA - . .
Crema dental con fldlor y prateccién anti $ $
D ARos). | caries x8aml 1| UNIDAD 45 600 12.000
gE:EI[II'—kLOUZ Cepillo dental mango del cepillo de dientes 1 UNIDAD 5 $
_17 ANOS) de plastico, cerdas suaves para adulto. 4.793 4.793
SEDA ¥l 5
DOTACION |DENTAL (12 | Seda dental sin fliior encerada de 25 m 1 UNIDAB, |5.50¢ 14.905
BASICA- |- 17 ANOS) s’ a5 :
P . a
HIGIENE gEg????TA Desodorante Rall On de 60 ml, sin afuminio 1 ONIBAD. S| 2 $
AKIOS) para nifio/ nifia i 105 10.772
TALCO |
PARA PIES | Talco para pies antitranspirante y §
(12 17 antibacterial, frasco de 60 gr: 8.618
ANOS) i
PAPEL - .
A o |1 Rollo doble hoja de minimo 26 Mts 4?589
BLOQUEAD | Presentacién en-crema hipo alergénico spf 50 %i
OR SOLAR | en sachet x 10 ml .788
PEINILLA sf'*-
PARA Peine plastico tradicional. Bf *217
CABELLO i
MAQUINA i $§
DE AFEITAR Prestobarba desechable E ’
SuB TOTAL BOTACIGNHIGIENE YiASEO NNAZ HiT AN m W%%gi@g

LR i ; iy &&MEBIDA
CAMISETA Camlseta tipo basica 90 % algodén 10 % N

$ 5
(12-17 poliéster en 180 gramos en cuello en V. 1 PAR | tom
ANOS) Tallas 16 en adelante AN P @ o j4B481 48481
PANTA . . Ay E ' TR " W Fetd
PANTALON | pangaion sudadera o Jooger- o=, (4 (0 S04 ] WIS
TIPO Composicién: 60% poliester,40% algodon, 1 PAR $ §
JOGGER (12 colores surtidos, Unisex, {allas 16 en gz}" E% £1407.725 107.725
~17 AOg) _ | 2detante. N e TN A A T
PIJAMA (12- | Pantaién, pantaloneta y Buzo, 90% en g el ptlees R BT 3L Y e §
17 ANOS) | algodsn tallas 16 en adelante. H: 1%5 UNL%P [ ]41 B24/ ( Clatsoa
Disefio clasico, 99% en algodon con un 1 " sam '8 T8
potacion | BOXER elastico interno. (HOMBRE) | PAR | 3 000 40.902
DE TOALLA
VESTIMENT | PARA
A SLngRPO DE Toalla para cuerpo de uso personal 100% en 1 UNIDAD 3 $
PERSONAL algodén de 70 cm x 140 cm colores surtidos 29.919 29.919
(12-17
ANCS)
Par, tipo calcetines corte bajo, unisex,
[1\A7EE[I;I"§;S()12 " | elaborado en algodén, antideslizante, tallaje 2 PARES 2$3 897 37 794
seguin calzado de la 34 a la 40 (Aprx) ) )
CHANCLETA | Antideslizantes, suela de caucho, respirable, $ s
i 1‘1(11028-) 17 tallaje de calzado de‘la 34 a la 40 (Aprx) 1 UNIDAD 23,704 23.704
ZAPATOS Fabricado en material sintético, suela de 1 UNIDAD | $ 3

La verslén vigente y controlada de este documentn, sclo podra ser consultada a través dal lInk SG wwwialcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publi sera i da como & to ho contralado y su uso indebldo ho es resp bllidad de la Alcaldia de Nelva
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(12-17 goma, tallaje seguin calzado de la 34 a la 40 . 63.210 63.210
ANOS) (Apr) -
: ACVESTIMENTA'ADOLESCENTE (HOMBRE)DE A2 =17 ANOSEIG R il ™2 9t
i S R R ;%m%%%z -4 {381,830 55

« COSTO FIJO ATENCION ADOLESCENTE HOMBRE 12 - 17 ANOS: § 1.061.811,00 Corresponde a las valoraciones, dotacion
de higiene y aseo personal y la vestimenta,

« COSTO VARIABLE DIA ADOLESCENTE HOMBRE 12

— 17 AROS: $ 129.091,00 Corresponde al suministro de alimentos
. durante los dias de permanencia del NN que vas desde un (1) dia y hasta los slete (7) dias hébiles; igualmente el transporte.

TJABON
Liauipo Jabén liquido de Avena, libre de 3
PARA parabenos para todo tipo de piel 1 UNIDAD 11.910 $ 11.910
CUERPO (12 | x 200 ml. B
- 17 ANOS)
. Champt para todo tipo de - = .
O i0g) - | cabello, hipo alergenico, sin 1 | unoap |55 T T s 10430
sulfatos ni parabenos de 100 m! : 1 ~
CREMA . ,
Crema dental con fldor y
DENTAL (12 hp A 1 3 12.000
.17 ANOS) preteccidn anti caries x 60 ml i[5 e
SEDA C o 15 e :
DENTAL (12 gsec:: dental sin flior encerada de 1 s [ . 11.905
- 17 AROS) -
CREMA i
PARA Crema hipoalergénica para ;
MANOS Y cuerpo y manos para piel 1 g + 13.906
CUERPO (12 | sensible en 50 mi . 3
- 17 ANOS) AT !
NiE 12ty | Desodorante RollOnde 0 rml, | 4 e PR R R,
- sin aluminio para nifio/ nifia ' o
DOTACION [ ANOS) ,
BASICA- | TALCO \ A
HIGIENE PARAPIES | Talco para pies antitranspirante y 1 $ 8.618
(1217 antibacterial, frasco de 60 gr. '
ANOS)
CEPILLO Mango del cepillo de dientes de $
DENTAL (12- | plastico, cerdas de fibras 1 UNIDAD 4793 $ 4.793
17 ANOS) sintéticas, para adulto. :
Eﬁmgggs 1 Pagquete por 40unidades de . : $ Vid
(12- 1 paiitos, Con karité, con O % 1 | PAQUETE 15.560 i $ 15560
AROS) alcohol. - S d
L?GAIEII;I‘LI\S AS Toallas higiénicas absorbentes . s gﬁ
©-17 anatdmicas con alas, para piel 1 Pg\%U!i TE: 6.702 - $ 6.702
AROS) sensible paquete X 10. AR R
PEINILLA I > Ty
PARA Peine plastico tradicional. 1 UNIDAD* 8217 ¢ B 8.217
CABELLO i
Presentacion en crema hipo
BLOQUEAD N
OR SOLAR ﬁ_lﬂergémco spf 50 en sachet x 10 1 UNIDAD
PAPEL 1 Rollo doble hoja de minimo 26
HIGENICO | Mts 1 | UNIDAD
S SUBTOTAEDQTACION:DEHIGIENE: ﬁf‘ASEG,?BERSONAIEQADEESCENZE'ES*‘?@{’&{
o ekt Al POl i e e oy e Rwter e Sl oy Pt dont g S T AT v T
e MUSERES) DE 2247 ANOS T e T B LB

La verslén vigente y controlada de este documento,
publicada, sera conslderada como documento no controlade y

solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
st uso Indebldo no es responsabllidad de la Alcald(a de Nelva
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J| Alcatdia de ESTUDIOS PREVIOS PARA P| Versidn: 04 Has |
Nelva | CONTRATAR BIENES Y SERVI }ﬁ/ Vigente desde: —_
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L W@%WDGTAC!GNNE Eﬁ‘(MUJER) IJ!5;12"’f""y"’lilfflldilOSta g s :
W’"’w # ELEMENTO.0 | UNIDAD DE 2% o 3 VtE L "WALOR SR
?@%ﬁ'i Gl SeeRviciones s e ;:cgu_r_l oA 3"«‘»‘“95 ToTAL, | Resupursions:
CAMISETA{12- | Camiseta tipo basica 90 % algadén 10 % poliéster en 180
17 AROS) gramos en cuello en V. Tallas 16 en adelante ! PAR $ a8 |8 aremm
gﬁlg{\ADLE%iTIPO Pantal6n sudadera fipo Jogger - Compoasicica: 60%
JOGGER (12- 17 poliester,40% algodén, colores surtidos, Unisex, tallas 16 en 1 PAR $ 107,725 $ 107.725
= adelante.
ANOS)
! 0

:lr:llglg\ (1217 ::2::‘?2., pantaloneta y Buzo, 30% en algoddn tallas 16 en 1 UNIDAD 5 a7 | s 44247
PANTY Eliés:l?; r;:iiir?‘aé elaborado en un 99% en algoddn con un 1 PAR s 3705 | § 37405

DOTACION DE Disefio cldsico sin aro, y sin varillas, 97% de algodén con

VESTIMENTA | DRASIER efastico Interno ! PAR {8 6604 |8 76.604
TOALLA PARA i
CUERPO DE USQ | Toalla para cuerpo de uso personal 100% en algodon de 70 ¢m R -
PERSONAL (12- | x 140 cm colores strtidos 1 $ v 28819 S 20919
17 AROS) i
MEDIAS (12-17 | Par, lipo calcelines corte baio. unisex, elaborado en algodén, e ™.
ANOS) antideslizante, tallaje seqin calzado da 1a 34 a la 40 {Aprx) 1 2 . i bl R 45484
CHANCLETAS (12 | Antideslizantes, suela de caucho, respirable, tallaje de calzado &| " " . ,{ . . e -
- 17 AROS) da la 34 ala 40 (Apre) a0 UNIDAD -] §™e23704 | § 23704
ZAPATOS (12- 17 | Fabricado en material sintético, suela de goma, tallaje segin H ;J © R o1,
A0S) calzado da la 34 a la 40 (Apn) o s b shaw | s 63.210

e o 1 SUBITOTAEVESTIMENTA-ADOLESCENTE (HOMBRE) DE- 12 17Aﬂ05w W@%M ”’*”»5’;1;‘;}4'5‘%453211 K
- R ‘
! g 4.\-.3 . \»g- \‘w”.“av, s d

- Em-ﬁ’h

e COSTC FIJO ATENCION ADOLESCENTE HOMBRE 12 - 17 ANOS"$¢-1 169 441,00 Correspond&a las valoraciones,
dotacién de higiene y aseo personal y Ja vestimenta. e

e COSTO VARIABLE DIA ADOLESCENTE HOMBRE 12 - 17 ANGS: ‘&129'091 00: Correspond
durante los dfas de permanencia def NN que vas desde un (1) dia y}hasté? los; abi

NEGE LM

Para la presentacién de la oferta econémica solamente se tendra en cuent@x el valor: total y los valores umtarlos de los liems,
relacionados en el formulario de OFERTA ECONOMICA, SECOP I, sobreulos cuales S8. reallzaran el;sumlnlstro hasta alcanzar el
valor del presupuesto oficial (Monto agotable cupo); se pagara por NNA atend[do Maeiiens,

%W., ) "
La entidad no aceptara propuestas que presenten alguno de sus items por encima del presupuesto oflclal yvalores unitarios
presupuestados.

PESS .nm.#»* ;r
A

o

Nota 1: Teniendo en cuenta que el presente proceso que se adelanta es“para la cqgtrataclon de un sumlnlstro como una bolsa que se
consumira de acuerdo con el VALOR TOTAL CUPO y las canhdades sollcltadas y*rembldas por el Mumclp[o,\parakefectos de la
gvaluacion y para obtener el mejor precio se tendra en cuenta la surfiatoria-de los precios 'POR ngcj} NINA “ADOLESCENTE.
4;» ‘?’?H B

Nota 2: El valor estimado en cada uno de los ftems deberan cubrir el serwcx Io%% je!emthosBrc-zquendos duran‘te la ejecucién del
contrato, es deir, s le debera proveer al nifio, nifia, adolescente el suministro’ conjmuo delos? elementos necesarios para su atencion
integral; asf como el personal requerido de acuerdo a la normatividad y a la niéceadad,@e cadd Wbenef iciario.del hogar de paso - familia.
COSTOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION: Todos los costos asociados a la presentacion de la propuesta estaran a
cargo del oferente.

COSTOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO: Todos los costos asociados a la ejecucion def contrato como los costos
que se generen por transporte, visitas de verificacion y supervision del personal a cargo del contratista, ajuste de materiales y calidad,
y las demas que estén vinculadas con el cumplimiento del objeto contractual estaran a cargo del contratista.

s o I 05C ONDICIONES TECNICASIY:/ O PERFIDEEPROVEEDOR i # W5v w Be ¥i iy o et
El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con Entidades Sin Animo de Lucro a la que hace referencla el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica” realiza una explicacion sobre la procedencia de esta modalidad especial de
confratacién, destacando fa finalidad de esta excepcion constitucional, asf como las formas especificas de tramitar el procedimiento,

1.a varsién vig y contralada de este d , solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeliva.gov.co. La copla o impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como documento no contralado y su uso indebldo no es resp billdad de la Alcaldia de Neiva
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otros aspectos. En el caso especifico de esta contratacion, se tealizara un analisis sobre la procedencia de esta figura para solventar la
necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa.

EN PRIMER LUGAR, SE RESALTA EL ARTICULO 2, SOBRE LOS FACTORES QUE HACEN PROCEDENTE A ESTA FIGURA:

Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del
Gobierno Nacional. Departamental, Distrital y Municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
retina las siguientes condiciones:

b. Que el contrato no comporta una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

EN SEGUNDO LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 3 SOBRE LA “RECONOCIDA IDONEIDAD"

“L.a entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son
objeto del Procesc de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacién que adelantara [a Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal. {...) %»{i e ;ﬁ_ é«;;
I . .
EN TERCER LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 4 SOBRE EL “PROCESO COMPETITIVO | QE_ﬁEEECC]ON CUANDO EXISTE
MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD” %w;% s 7
p TR i e
53 R e L .

La Entidad Estatal del Goblerno nacional, departamental, distrital y municipal debefa adelantarﬁugf.proce,gﬂg&om‘petﬁygp%[a seleccionar la
entidad sin 4nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifi uemaﬁé"éi*prog}amg?p aciividad de jnterés plblico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. eI A v i

SR P T n

i 2 " T 1 o Lo,
En el proceso competitivo Ja Entidad Estatal debera cumplir con las siguientes fage ) definicién y publtwggcpn detlos indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo glog criterios de ponderacién pa?a‘comgargr las ofertas, (i)
definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin énimo’de flucrg de reconocidd idoneidad présenten a la Entidad
Estatal sus ofertas y documentos que acrediten su idoneldad, y (ili) evaluaciémde"';'la’s%o,f_é_“rias\ﬁéf;pa;ta& de 1a Entidad Estatai teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto. (...) 5 e PO W T T
En el presenie proceso podran participar las Entidades Sin Animo de Lucroide-que:

e

A

LR

) ‘el artfculo, 2 del Decreto 092 de 2017. Se
requiere que la entidad, ademés de acreditar idoneidad, cuente con amplia experiencia’en 1a atencién de poblacién sujeto de especial
proteccion constitucional. En tal sentido, el municipio exigira que la ESAL acredite g.lq’z;lhexger{;gnci,awmi[lim,a;de;rququq,-(g) aﬁos, contados a
partir de su inscripcion en fa Camara de Comercio respectiva, y que su objeto!sccial esté directamente relacionado ‘con la atencion,
proteccion integral yfo restablecimiento de derechos de nifias, nifios y adolescentes (NNA). LR -k*‘m?&';_q}

[ 3

. L - - . = " R oot % . -
Para la verificacién y como requisitos habilitantes, la alcaldia tendra en cqentg la capacldad"i—_j&“tiﬂlca.’fa capacidad técnica y las
condiciones de experiencia, estos se verificaran bajo un esquema segun el cual el proponente cumple o no cumple ‘con sujecién a lo

dispuesto en el articulo 5 de | Le 1150 de 2007 - _ _
: TR
con el articulo122 del Decreto No.

En el presente proceso podran participar tnicamente entida animo de lucro en concordan
2150 de1995, la Ley 7 de 1979 y su Decreto reglamentario 2388 de 1979, tales como:
a) Fundaciones
b) Asociaciones ‘
c) Cooperativas
d) Corporaciones
) Persona Juridica extranjera sin &nimo de lucro
f) Organizacion extranjera con oficina en Colombia
g) Agremiaciones
h) ONG
i) Otras entidades sin animo de lucro. T N %%% y
Podran participar de manera individual las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que cumplan con los req
se permitira la participacion de consorcios o uniones temporales, siempre gue todos sus integrantes sean entidades sin animo de jucro
que cumplan con las condiciones exigidas en el presente proceso.

-
}

Ninguna de las entidades que participe como integrante de un consorcio o unidn temporal podra presentar propuesta de manera
individual ni hacer parte de mas de una forma asociativa dentro del mismo proceso.

El objeto social del proponente o del consorcio o union ternporal debe incluir el desarrollo de programas ¥ proyectos de Proteccion integral
para los nifios, las nifias, los adolescentes y sus familias cuya personeria juridica haya sido otorgada o reconocida por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar que lo acredite como institucién integrante del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el municipio
de Neiva.

SEE S REGUISTOS JURIDICOS HABILITANTES s o) e wd et e e o
Son requisitos para participar y verificar la capacidad juridica y legal: Estos requisitos son verificables por el evaluador juridica, quien
constara el cumplimiento de estos. Si el proponente no cumple con estos requisitos, el ofrecimiento sera rechazado, sin perjuicio de las
reglas de subsanabilidad contenidas en el paragrafo 1° del articulo § de la Ley 1150 de 2007, y las normas que la reglamentan y/o
modifican:

ta vorsién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.zlcaldianelva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, serd Iderada como d nto no controlado ¥ su uso Indebldo no es resp bilidad de 1a Alcaldia de Nelva
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1. Carta de presentacién: Las propuestas deberan estar acompafiadas del Anexo — Formato de presentacion de las Ofertas
suscrito por el oferente.

2. Certificado de existencla y representacion legal: Debera acreditar su capacidad juridica con el Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Gomercio de su domicilio o por la entidad competente, expedido dentro de los freinta
(30) dias calendarios anterlores a la fecha de cierre del preceso, prevista en el cronograma, en el que conste: 1. El objeto social
de la persona jurldica que carresponda al del presente proceso de seleccién; Il. Las facultades de! representante legal para
obligar a la persona juridica y presentar la oferta en el proceso y celebrar, ejecuta y liquidar el contrato; Ill. La vigencia de la
persona juridica, la cual no podra ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio més, y IV. La fotocopia de la cédula de
ciudadania de! representante legal de la persona juridica.

Nota 1: ESTATUTOS SOCIALES: Cuando la informacion contenida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal del presente
literal se remita a los estatutos de constitucién o que dicha informacién no sea suficiente, el Municipio, pedra exigir la presentacién de
estos.

Nota 2: No pueden presentarse personas Juridicas en estado de disolucién, lo cual sera causal de rechazo.
3. Fotocopla de la cédula de ciudadania del representante legal de la persona jur,idi_gg'i‘: ‘F;,n caso de Uniones temporales y/o
consorcios se debe aillegar copia del documento de identidad de cada integrantg.zj Ry

5
-

4. Formas de participacién conjuntas: Cuando la Oferta la presente un proponente’ pluralz cads tinojde los integrantes deberd
presentar los documentos que correspondan a su nafuraleza jurigica y sus‘\qribi'rﬁei;_‘l\Nli)LdI;*lglpDELo ,DE CARTA DE
CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL, en el é‘ﬁaﬂl&qpstal’é?co[g,o*f‘n"l\lﬁimq-_‘]_ots‘iguiegte;f,li'{il.a identificacion
de cada uno de los integrantes {nombre con niimero de cédula o razon ggcfél%ﬁﬁrﬂit)',__I_l:ﬁEIQg_tEjetB"déF‘pfé'éqongnte conjunto (el
cual debera ser el mismo que el objeto a contratar), Il indicar si su Rargcggagitzgrgﬁf'aﬁitulo deconsorcio ® union temporal y en
este Uitimo caso sefialaran los términos y extension de la participacian Q{Qe}gggtaﬁy:én su ejectt’”xéién,#lv.:l;as;reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, eqt:ablggenﬁo“’"’“e’l porcentaje de@érlit;ipat:i@n’“;de cada uno de
sus integrantes; V. Acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la cﬁhstitucién».gde[ consorcio o

unién temporal; V1. La duracion de la forma de asociacion escogida.Lla cual no podra é%r*i‘ﬁféri%a la duragién iijel contrato y un

(01) afio més, y VII. Designar la persona que, para todos los efectos;,{ represé”nf%iré’:a’lipropoq%ntéfcggjuﬁfoﬁf&orgifacultades para

presentar la Oferta, celebrar, ejecutar y liquidar el contrato y el suplente. .%{%

Nota 1: E! documento de constitucion del proponente conjunto no podra modiﬁ%:arse sin ,gr n

consentimiento prfaf\?ﬁi%él@j municipio.
iyt YIEOH
Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del proponente conj‘hntb?phféiﬁégﬁgtifucibﬁﬁﬁﬁnﬁféio"b uﬁilién temporal.
£ &mm—ﬂé_‘ £ 7‘1‘ Eé
Nota 3: Ningan integrante de! proponente conjunto podré formar parte de ofras proponentes gue parficipen en este proceso, ni formular
propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta. Rt Ed M‘fif;;g ? E
N e . e f
5. Certificaclén sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscaleswy de segﬂ?ﬁhéﬁfﬁéﬁigligé propqn‘er}fé debe presentar
el Anexo suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos:-de_ley o por el-Representante Legal, bajo la
gravedad de juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el queconste.el.pagd*de-los aportes-de‘sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compehs’écign/.f,dmiliér, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion, cuando a ello haya lugar. Las Entidades no podran exigir las planillas*de pago; bastara con el Certificado
suscrito por el Revisor Fiscal, en los casos requeridos por la [7§y o por el Representante Legal:que asi lo acredite. Cuando la

persona juridica est& exonerada en los términos previstos en,gl;;‘a:rﬁc‘:gjlo K‘G'_S_Qd‘e;klﬂa‘\]eyg 181! 9.de,2016.debe i/nd_i‘dérlpf,n‘ el anexo.
Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extfrgnjgtqstgon“jdorr!ﬁpili_q o¥sucursal n,Golombia; 135! cliales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en’ Colombia.“Para+PROPONENTES PLURALESFcadaztino de los

integrantes del Proponente Plural deben acreditar por separado los requisitos de que tratagga numerales anteriores.
I b 142,

; 2

By 8

Nota: Para los proponentes de acuerdo con los requerimientos de ley que estémobligadﬁ’s a-tener, Revisor Fiscal7 junto con la certificacion
r . . py . e . ™ FRSS L R LEL AT A Wil A PO BT & g T L .

deberan anexar copia del documento de identificacion del Revisor Fiscal o Gontador:juntoicon jla- copiaide;Ja tarjeta profesional y su

vigencia, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central dei‘(;;gnt‘adgrqss-cgh;‘fecqta de expedicion no superior a

tres (3) meses anteriores contados a partir de la fecha limite de la presentacién"de oferfas, wwst el v Callld

6. Registro Unico Tributario: Los oferentes y cada uno de sus integrantes en el caso de proponentes conjuntos, deberan allegar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT expedido por la DIAN y con QR.

7. Certificado de Inhabllidades e Incompatibilidades: La propuesta debe estar acompafiada del Anexo Certificado de
inhabllidades e Incompatibilidades suscrito por ] oferente. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado
de cada uno de los integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

8. Fotocopia de la Libreta Militar (para varones mencres de 51 afios): del representante legal de la personz juridica o del
consorcio o unién temporal.

9. Garantia de seriedad de la oferta: La propuesta deberd acompafiarse de una garantfa de seriedad expedida por una
compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

s  Beneficiario: Municipio de Neiva — Nit. §91.180.009 -1

+ Tomador y/o afianzado: El Proponente — Cuantia: Diez por ciento {10%) del presupuesto oficial

La verslén vigente y controlada de este doctimento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresldn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no centrolado y su uso [ndeblido no es resp bilidad de la Alcaldia dae Nelva .
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s Vigencia: Desde Ia presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento-del contrato.
« Tomadar o afianzado: La Persona Natural, Juridica o ef Consorcio o Unidn Temporal. Si e! oferente es una persona juridica, la
péliza o garantia deberd tomarse con el nombre o razén social que figure en el Certificado de Existencia y Representacion
Legar expedido por la Cdmara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, salvo que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién temporal, la péliza debe ser
constituida o efectuada a nombre del consorcio o union temporal (Indicando sus integrantes e identificacién) y no a nembre del
representante del Consercio o Unién Temporal.
» Firmas: La paliza ineludiblemente debera estar firmada por el Representante Legal o Autorizado de [a Compafiia o Entidad
Bancaria que expide y por el tomador y debera acompafiarse del recibo de pago o Constancia de Ley.
Nota 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en e articulo 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.
Nota 2: La garantia debe tomarse de conformidad con el nombre o razén social indicado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal de la Camara de Comercio respectiva.
Nota 3: La no entrega de la garantia de seriedad sera causal de rechazo de conformidad con el paragrafo 3. Del articulo 5 de la Ley 1150
de 2007, adicionade por el articulo 5 de |a Ley 1882 de 2018.
Nota 4: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien dentro del término de traslado de la
evaluacion, que es el mismo para subsanar o aclarar.

10. Certificados de Antecedentes Judiclales [a ESAL presentara el certificado de su Rgﬁl:esentante Legal: En el caso de

propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la unidn té"mporalg&g‘]fé(onsorcio, segun corresponda.
11. Certificados de Antecedentes Disciplinarios: La ESAL presentara el certificado de'ésta y elde.su.representante legal. Encaso
o il -

<
g]llh corresponda.
g fiv e 4 -—-—-rr":".,-"g;ﬁg,%
12. Certificados de Antecedentes Fiscales: La ESAL presentard el certificado dé"ésta y ’gg,,s:rrepr\e%sentante,-!ggali., En el caso de
propuestas conjuntas, el certificado de cada uno de los integrantes de la union ’tenlp«grgl‘;“q E‘g’lsorcio é'eggﬁ?ng‘r(esporjda_.

e a1
13. Certificados de Antecedentes Registro de Medidas Correctivas — Cédigo i\lé’éi‘é‘ﬁél de Policia RNM&;:[:‘a ESAL?debera’ allegarel
Certificado de las Medidas Correctivas de su Representante Legal. En e casoidejpropuestas conjy’!gtgs, el certificado de cada uno de los

fcio-se

e,

@ S
de propuestas conjuntas, el certificado de cada uno de los integrantes de la union tempora\l;’g;?lzcthO

integrantes de la unién temporal o el consorcio seglin corresponda. ST T Ny 1}

| T e
14. Compromiso Antlcorrupcién: La propuesta debe estar acompafiada del ;lgmexo' =COMPROMISO ANTICORRUPC ON suscrito por
el oferente. ; i L ©

.. 3 e R A i M
15. Certificacion de Inspeccién, Control y Vigilancia de Entidades Sin Ahquﬂo de Eucrorexpedldo;ggrgl *augg{riﬂad ylo Entldad
Piblica Competente: En la cual se acredite el cumplimiento de las obligagionegﬁl_@ga!e's.«jurfdicasﬁﬁ‘ﬁaﬁ"&jgras}.y‘*cq’ptab[es. durante
vigencia 2024. En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el cerificado de cada unag de !os&ntegrap_tes delajunion temporal o el
consorcio segtin corresponda. FEr TR il

A

16. Autorizacion para contratar (Si aplica):
16.1 Las facultades del Representante legal de la persona juridica para suscribir‘contrato

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter juridico se realizard mediante la venﬂcféc!qp;de los documentos presentados en
cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y Iva‘ Invitacion Plblica Elecirdnica y las
disposiciones legales vigentes.

. , . N N I I S ah
En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse fa verlﬁciélQn\dg;loyrequ;sltqs jgriglycqs. éleun;mpw de:Neiva;-la solicitara

deberdn ser resueltas por el proponente en el plazo para el efecto se sstablezcall emni W U1 on oS M=l
y por el prop pazop 7S AR e s ! e Nbndd b ‘éf’a (R S\

FACTOR VERIFICACION

-

Capacidad Juridica Cumple LNo.cumple

R N S S B )

T B

et

3REQUISITOSTECNICOHABITANFES P (e At e o
13.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA: L0 oL

La entidad debera acreditar una experiencia especifica con la presentacion de maximo DOS (2) certificaciones y/o actas de terminacién
ylo actas de liquidacién de contratos ejecutados y terminados a satisfaccién con entidades publicas o privadas cuyos objetos contemplen
servicios de atencin y proteccidn integral a nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en situacion de riesgo y/o vulneracion de
derechos a través de medidas de proteccion modalidad de Hegar de Paso. La entidad ademas debera demostrar con las certificaciones
presentadas haber atendido una poblacién minima de 70 nifios, nifias y/o adolescentes bajo el tipo de modalidad antes sefialada en el
presupuesto oficial.

Forma de computar la experiencia adquirida en consorcios y uniones temporales:

La experiencia en participantes plurales sera tenida en cuenta por la entidad realizando la sumatoria de las certificaciones que se aporten
al proceso, de conformidad con el siguiente procedimiento: -

Se evaluaran las certificaciones yfo las actas de liquidacion y/o actas de terminacitn aportadas por cada integrante de manera individual.
-Para cada uno de los integrantes se determinara el nimero maximo de NNA atendidos de manera simultanea.

1. Reglas generales para la valoracién de la experiencia:

La versién vigents y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del iink SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresion diferente a fa
publicada, sera Iderada como d to no controlado y su uso indekido no es resp billdad de [a Alcaldia de Nelva
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« No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo proponente.
« El Municipio de Neiva podra verificar y solicitar ampliacién de la informacién presentada por la entidad oferente para la
acreditacion de la experiencia.

Requisitos para acreditar contratos terminados: La experiencia a tener en cuenta sera en contratos terminados a satisfaccion,
entendiéndose por ello, cuando el contratista no haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En el evenio en que
alguna de dichas circunstancias se presente frente a la experiencia acreditada, no se tendra en cuenta la respectiva certificacién o acta
de terminacién.

Nota 1: Se calcularén los valores con base al valor expresado en SMMLV al memento de la celebracion de los contratos presentados
frente al valor del presupuesto oficial del presente procedimiento y el valor actual del SMNLV.

Nota 2. En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acreditaclon de experiencia, ademas de la certificacion, se debe
anexar el contrato de la empresa con la ESAL, su acta de fiquidacion y copia de las facturas de pago del setvicio presentado del
respectivo contrato.
La certificacién de experiencia debe contener la informacion necesaria para realizar la verificacion, tales como:

£y

Contratante (Nombre y domicilio}

Objeto y/o actividades ejecutadas — ftems
Fecha de iniciacién, indicando dia, mes, aiio Y .
Fecha de terminacion, indicando dia, mes, afio | = P

Valor del contrato, de sus adiciones si los hubiere y en general, tod&aquella infpnn’acibluﬂqd”é*ﬁénnita verificarlel cumplimiento
de los requisitos establecidos en este proceso. : o gl |

Tt

Nota 3: El municipic de Neiva, se reserva el derecho de verificar la mfonnac%omgg@ogﬁglgnagggen las ce
soportes que considere convenientes. :

Aificaciones y podra solicitar los

ik

s 1

Nota 4: La entidad no aceptara subcontratos

o . AT f‘??mt\.. . g oL E { . .
Nota 5: Si el contrato que presenta para efectos de la acreditacion de la expg_nencnéf{ue‘*“cgﬂlgg [6) rembldoiqlg;:cexsmn;, Igs certificaciones
. . . . . - ot s LT Y - o Ao fie B . .
yio Actas de terminacién y/o fiquidacién, debera especificar la fecha de la cesion g, lnq{t,%ag!o g;ecutado por ep&qugg\;\e;y el cesionario. En
caso contrario, se deberd aportar el documento de la cesién del contrato. Parig efectosideisn verificacion.y »vélb‘raciég dg la experiencia,

P . o f By, bl TN, i ol ede s 3 T N P
el municipic tendrd en cuenta la experiencia acreditada por ¢l proponente de acueggﬁo,con‘suégasjidagzde!pedenfé,._qic‘e;sm&r_lano, segln sea

ef caso. i EEZ ( [ wm__?;'kgﬁ_—‘a’é sﬁ
il

= 2 S o B

Nota 6: La experiencia Especlfica debera cargarse en un documento PDF Hamadoéc’omo tal anéa);@qt_aﬂtpﬂ@g%ql SEE:Q;}P ;H
Nota T: Tratandose de proponenies plurales se tendrd en cuenta lo siguient%: iJiuno de b’sﬂgjq&ggﬁrag;gg_@eﬁ% apofrﬁtar;?como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia solicitada; i) los demas Integrantesideben acreditaralrmenos el cincopor.clento (5%) de la
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integ“rag}sé“f“*‘s’i“‘a‘s‘“l“lo,;qgnséigeraﬁﬁé"ftl'ﬁég,tg;?bodra no acreditar
experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que ho Aporta:experiencia-enlasestrictura plural no podra
superar el cincuenta por ciento (50%).

Nota 8: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o unién temporal, el valor a
considerar sera el que resulte del porcentaje de participacion que tuvo el integrante respecto del valortotal’del contrato ejecutado.

ooy Hoem g ey AN
13.2 Personal requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro debfe»don,lar‘.co;rhg& eq"ufgo éniéib%l, técnico vy adm!ir_r;j’:‘strétiﬁ_éfnecesarm
e L wal R NI L8 IO W TR

para cumplir con a ejecucién del contrato, para lo cual debera contar como minimoe con el%‘igu‘i‘ente"eciuipo:
2o fizac) B3 .
PERFIL IDONEIDAD Y EXPERIENCIA} ... "7 CANTIDAD

Es un profesional con titulo otorgadoi:pg L’iﬁ’a’-“ﬁhsﬁtu’cién‘« VA
19200, ang SINSIUCN o/ 22 }

Py

universitaria legalmente reconocida en.{ ‘olbmﬁi@, ‘por-larautoridad
competente para ello. Debe contar Iminimoicondas ~afios dé;
experiencia especifica certificada en la implementacion o desarrollo
de programas, proyectos o servicios de proteccién integral con
Coordinador(a) nifios, nifias y =adolescentes. El drea de conocimiento del 1
profesional debe abarcar alguno de los sistemas integrado de
gestién en sus componentes de calidad, seguridad y salud en el
trabajo, ambiental y/o seguridad en la informacion.

Debe tener come minimo formacién de bachiller y experiencia
Auxiliar Administrativo | relacionada con area administrativa, debe contar con minimo un 1
afio de experiencia general

Debe poseer titulo otorgado por una institucidn universitaria o de
educacién superior, legalmente reconocida en Colombia, por la
Psicélego autoridad competente para ello, tarjeta profesional, certificado 1
Rethus y contar minimo con dos (2} afios de experiencia especifica
certificada en programas proyectos o servicios de proteccion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser gonsuitada a través del link S6 www.alcaldlanelva.gov.co, La copia o impresién diferente a la

publicada, sera {iderada como d to no controlado y su usc indet no es responsabilidad de la Alcaldia de Nelva
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integral a nifios. Nifias y adolescentes nifios nifias y adolescentes.
Si el titulo fue obtenido en el exterior debe estar convalidado de
acuerdo con las requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Debe poseer titulo otorgado por una institucion universitaria o de
educacién superior, legalmente reconocida en Colombia, por la
autoridad competente para ello, tarjeta profesianal, Resolucion de

Trabajador Social o la Secretaria de Salud Departamental y contar minimo con un afo
Profesional en de experiencia especifica certificada en programas, proyectos 0 1
desarrollo familiar servicios de proteccion integral con nifios, nifias y adolescentes. Sl

el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado de
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Debe poseer titulo otorgade por una institucion universitaria o de
educacion superior,

legalmente reconocida en Colombia, por la autoridad competente
para ello, tarjeta profesional y contar mlnimo_con_un_afio de
Nutricionista Dietista experiencia especifica cerificada_en programas, proyectos o 1
servicios de proteccidn integral con nifios, nifias v adolescentes. Si,
el titulo fue obtenido en el exterior, debe estar convalidado~de:| . .,
acuerdo con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion -
Nacional. [ T

P
.y

T g ,;-,1

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de traﬂ a]oi,ofrecidrog_;q‘ebe diligengjgm Eléggxo¥d§stinado para tal

fin en el pliege de condiciones segin aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la ?mfdnngrc_ipﬂn, deberédn adjuntar,
ademas: At e : T |
4,

oot
= “ l&'&‘
’

e Carta de compromiso para la prestacion del Servicio con el oferente. | §
« Fotocopia de la cédula de ciudadania !
« Fotocopia de la Tarieta o Matricula Profesional (Segun aplique) y
+ Hojade vida A
« Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesiona (Segun aplit Faaelia” 5
« Certificaciones de Experiencia acreditada a g"{’ REGHC »‘;’ﬁ%@;ﬁ :
+ Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segln a §o TTE §
+ Rethus (Segtn aplique} i S i L s b 2 gﬁ

Gl TR B 2 a i e mstmtlFits 3 AFR P i

G

mn

Nota 1: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo;ofr?éé’fdo, deberan ser certificados e?hiiﬁ'idos por la entidad

ptiblica o privada contratante, o podran ser certificados emitidos por personas n;aturales‘;}jur‘idicas o por xej;:[fepresent_‘aﬁnie legal de las
diferentes formas asociativas de participacion {(consorcios o uniones tempogale@ que hayan sida; adjudicatarios de contratos con
entidades publicas ylo privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de‘\s‘gle‘cciggm% i

B
S o
iy 3

Nota 2: En el caso de presentarse la hoja de vida de alguna persona del equipo de t‘fﬁtﬁéjbf‘que;seatg[esentada n otra oferta dentro de

este procedimiento de seleccién, no sera tenida en cuenta para su habilitacién técnica, caso en él\gﬁal se requerira al oferente para que
subsane su oferta y presente una hoja de vida diferente que cumpla con lo requerido. Ed

13.3 AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: El oferente deberad pre§§;r1‘tari.l‘\ctg§ﬂ§dm‘i!;istﬁgtivg§_ I Bfgg la que se Certifiquen que la
entidad tiene licencia de funcionamiento como operador de! programasHogar de pase %envel pregente pLocgg\cn conformie g:lotexpresado

on la normatividad Ley 1098 de 2006, la Ley Estatutaria de Ciudadanla~Juvenik 1622 Ge,2013, la.Ley 1878.dé 2018y.ia Ley.Estatutaria
1885 de 2018, en lo referente al reconocimiento, garanta, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. P % 2%

e & p—

A | B T, PTRER, YT ik . ..
Nota 1: En caso de que el oferente sea unién temporal o consorcio deberén;;acredltarxcaggﬂ?ﬁ?o ﬁgﬁ1ntegraﬁes?v Autorizacién de

. . . f . P AR O S A 1 T

Funcionamiento de los bienes inmuebles para la prestacién del servicio. b f’*‘d ¢ \ § 'y :i

™ EFD B W L o
13.4 CONTRATO DE PROVEEDURIA: El oferente debera presentar junto con su propuesta en caso de no ser productor directo de
alimentos locales, contrato de proveeduria acorde a lo dispuesto en el 2.20.1.1.4. del Decreto 428 de 2021 con los pequefios productores
locales y productores de la agricultura campesina familiar y comunitaria {ACFC} y demds organizaciones pertenecientes al registro
general adelantado por la secretaria Departamental de agricultura.

Decreto 248 de 2021. ARTICULO 2.20.1.1.3. Minimo de Compras piblicas de alimentos y suministros de productos agropecuarios a
preductores agropecuarios locales. Las entidades piiblicas de! nivel nacional, departamental, distrital, municipal, sociedades de economia
mixta, y entidades privadas que manejen recursos ptiblicos y operen en el territorio nacional, que contraten, bajo cualquier modaiidad, con
recursos publicos la adquisicidn, suministro y entrega de alimentos en cualquiera de sus formas de atencién, estdn en la obligacion de
adquirir localmente alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales ylo a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar ¢ Comunitaria locales y sus organizaclones, en un porcentaje minimo del trelnta por clento (30%) de! valor
total de los recursos del presupuesto de cada entidad destinados a la compra de alimentos.

FACTOR VERIFICACION

Capacidad Técnica Cumple / No cumple
EQUISITOS EINANGIEROSIORGANIZACIONATESTHABICITANE

Akim i Dy Sttty it e

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, sera considerada como documento e controlado y su use Indeblde no es responsabllidad de la Alcaldia de Nelva
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141 INDICADORES FINANCIEROS: De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcion de las propuestas y la diligencia de cierre
establecida en el cronograma del proceso de contratacion, el proponente debera presentar Estados Financieros del afio 2024 ofy 2025, con las notas
de los estados financieros, certificados y dictaminados por el revisor fiscal de acuerdo a la ley 222 de 1995 articulos del 36 al 38 debidamente
suscritos por el Representante legal, y ef Contador Pablico, junto con Ta tarjeta profesional y el certificado expedido por la junta central de contadores
vigente de los profesionales que certifican y dictaminan los estados financieros y la certificacion de los indicadores de Eficiencla y Eficacia firmando
por el Represéntate legal y el Revisor Fiscal, con ¢! fin de verificar el cumplimiento de los indicadores de eficiencia de la organizacién sin animo de

lucro,

De la informacion aportada por el propenente, se determinaré que cuenta con los indicadores de eficiencia de la organizacion segtin lo requeride por
el municipio asf:

14.1.1 INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (CUMPLE — NO CUMPLE)

INDICADOR INDICADOR ESAL
Contar con un indicador de eficiencia de la administracion:
{Gastos de implementacion de los proysctos / total gastos de funcionamiento de la entidad
sin animo de lucro.
Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de Ia entidad sin animo de lucro para‘k’ﬁ
conseguir contribuciones del sector privado. (Gastos de funcionamiento de la ESAIZ} Tolal £ caloulo dé[‘i“’%? dor debera
de contribuciones del sector privado) Enfre mayor sea este porcentaje, més recursosidebe- ;M:%gfgi‘ﬁél‘o% : aor 210
utilizar la entidad privada sin animo de lucro para safisfacer las necesidades detlay EWE*M y :

, QA g

TSyt T

comunidad y menos en su propia administracién.
- .
Nota 1: Los anteriores indicadores deberan ser cerlificados a través de un documetito ’Qewtgidgmgthe;ﬁrwmado pgp’gl—ggpreﬁgﬁtgbt? legal v el revisor
fiscal ylo el contador pliblico en case de no estar obligado a tener revisor fiscal junfo con la ,ta;r‘ji%ﬁa:grofésional vigehte ¥ e certificado expedido por Ia
junta central de contadores vigente. s e - 4 ;

El calculo del indicador deberé
#SeT igual o mayor a 1.0

5 A

Nota 2: En caso de oferentes piurales, los indicadores se deben calcularse con la suxnatogia de todos susﬁegr_antes Wl
Nota 3: Los anteriores documentes deberan ser certificados por el Revisor Fiscal yé: Contadol »dg&ggg&%@nte}'pqrﬁa o.cual.de 1,Jeré\ contar con la
Tarjeta Profesional vigente y con el certificado de antecedentes disciplinarios vigente e pedidg’porla Junta CehtraliderContadores, adjuntando los
sopories documentales correspondientes. K Hith sl 22 e |
FACTOR H - _VERIFICAGION—— LA P4 ||

Capacidad Financiera i FCUmpleFNo-cumple-~—c s>

& o e

o

y Y
14.1.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: TodosLos ‘roponent,e,sd.gglggggr_lgggg;iiéggg{ités enel Registro Mercant
que lleva la cdmara de Comercio de su domicilio de las Entidades Sin Animo de Liicro} dentro dé’los Treinta (30} digs calenarj?s anleriores a la

. .y . . . %
fecha de cierre del proceso de seleccidn, mediante el cual acrediten: W 7 L

o

1. La existencia y representacion legal de la persona juridica; ™
2. Las facultades de! representante legal para presentar [a propuesta individualmente o como integrante:de un:édnsorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura (seg(in sea el caso) y para la suscripcion del convenio; v
3. Que el objeto social principal o complementario permite a la persona juridica la celebracion y ejecucion del convenio objeto del proceso de
contratacion. 2R 5 R V-4 ¥
4. Que la conslitucion de la persona juridica es anterior a la fecha de ciemg;del, procesg*de ‘sélecclon yyque él; tériino de,sirduracitn, es, por lo

. \ o . 5 ) Sl 3 : R
menos, igual al plazo del futura convenio y cuatro (4) afios mas. 3 % T hﬁg\gﬂ 1 S
5.RUT

P el

En el evento en que el cerfificado de existencia y representacion legal expedido por Xa;i(‘);wé;m‘\agf;ﬁe,ngeg\ciq;se'l;emita;aflloggggatqlos de la persona
jurldica o a la aprobacion por parte de la asamblea general, para establecer las facuL{qdés’édeﬁQ @;_es_emangé legal.;el:‘pgoggugnle debe anexar de
los estatutos y del acta de la sesion de la Asamblea General en donde se haya autorizado al‘r&rjes‘ég@gt’e;léggl segin gl cé\é\gf;‘u:\;

yrLh

FACTOR VERIFICACION
Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

, SR E VABUACIONRTECNICAY
CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Por tratarse de un contrato de COLABORACION con entidad privada sin animo de lucro que se desarrollara atendiendo lo consagrado en el Articulo
355 de la Constitucian Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017, esta sujeta a los principios de la contratacion estatal y en aquellos aspectos
que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo establecido en las normas generales aplicables a la contratacion publica, la
entidad establecera los criterios de ponderacion para comparar las ofertas para lo cual se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacian, la naluraleza del Contrato a suscribir y atendiendo a la especialidad del mismo y ia normatividad
que rige para ese tipo de actos, se verificaran los requisitos habilitantes de las propuestas presentadas y a aquellas que se hallen habilitadas se le
aplicaran los CRITERIOS DE EVALUACION ASI:

La verslon vigenta y contralada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva.gov.co. La copia o Impresian diferente a la
blicada, sera Iderada como d to no controlado y su uso Indebido no es resp bllidad de 1a Alcaldia da Nelva
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CRITERIOS PONDERABLES

Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente los requisitos habilitantes en los aspectos juridicos, técnicos,
econémicos y organizacionales.

En la evaluacién de las Ofertas la Entidad Contratante debe ponderar el factor técnico (experiencia adicional dei oferente, experiencia de
su equipo de trabajo, personal adicional ofertado y formacion adicicnal del equipo de trabajo} de acuerdo con los porcentajes indicados en
la siguiente tabla.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, a los principios de la contratacian estatal y en aquellos
aspectos que no se encuentren regulados en dicha normatividad se aplicara lo establecido en las nermas generales aplicables a la
contratacion publica, por consiguiente, se procede a describir la ponderacién y puntaje de los factores de seleccion; Asi mismo, acorde a
la ponderacién de las propuestas se hara fnicamente a las ofertas que hayan sido calificadas con "HABILITADO" en la verificacion
juridica, técnica y econdmica, segun sea el caso. LAS PROPUESTAS SERAN PONDERADAS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SIGUIENTES FACTORES SOBRE ASIGNACION MAXIMA TOTAL DE 100 PUNTOS ASI:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

)
No. FACTOR DE ESCOGENCIAY CALIFICACION % PUNTAJE
Experiencia Especifica adicional de! oferente en T e o
L At:ncidn integral a niiios, nifias y adolescentes %ﬂ / ._A,.._,_,af_o__ i
2 Experiencia Especifica Adicional del Equipo de trabajo &% e 2202 N
3 Personal Adicional ofertado B e 1 302
4 Eormacion Adicional del equipo de trabajo B Sme... |2 1027 ;y/»f’/‘
TOTAL i T e [

1. EXPERIENCIA

PRI A -1 {ESPECIFICA
ADICIONAL DEL OFERENTE EN ATENCION INTEGRAL A NINOS, NIN ;

1
JOLESCENTES &+~ - | f
T i

oo It .
El proponente (ESAL) que demuestre experiencia especifica adicional a éa habilitante en Atencion ihtegralég;‘»[\ll}I‘A a la minima
contemplada en fa presente invitacién la cual debera certificar a través de contratos_o convepios""ejequlgdos con gxifc en programas

desarrollados por la ESAL, cuyos objetos o alcances contemplen la atencidn htegraIE‘a‘BINAfgﬁiﬁoga[%g'é“pasoq‘érfﬁi.na‘ﬂos y liquidados

3!

- I.".T:.,.,>_L

con entidades puhblicas o privadas. Lo anterior seré objeto de la siguiente puntuacigi: 2 w;ﬂg
R sz»;ﬁ:m A
: ITEM [ i i ste sl et P PUNTAJE
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 5% del.presubuesto.oficial S5 mrdxl-1-20
Experiencia Especifica adicional cuyo valor sea igual o superior al 10% del’presupuesto-oficials .. L5440 |

o © e i

. 4 .
Para acreditar el puntaje respectivo se calcularan los valores con base al valor expresado eniSMMLYV al momento de [a celebracion de los
contratos presentados frente al valor del presupuesto oficial del presente pmcedlrggie to vy el valoractual del SMMLV, # &
&
A
Como soporie de lo anterior, se debera allegar copia de los contratos o convenios, dcompafiados deféf:ﬁ:j:::zactafaé recibo final y copia
o . e . . + S . . i, o T . ..
de acta de liquidacion de estos, o certificacion de la entidad ptblica o privada suscrita por el‘fugjclonarlo competente, La cettificacion
debera contener la siguiente informacién:

1. Nombre del contratista o asociado

2. Numero y objeto del contrato. g 1 & ;

3. Fecha de inicio y terminacién, indicando mes y afio. /5:%\ i gpTe oD E% e I e

4, Valor del contrato o contrato, de sus adiciones si los hubiere y:i:eﬁt genefal, todaiaquella infon*napié’g que [E,e'rmit'a‘&i/eriﬂcar el
TTUNE o N e wg Wod L AT N

cumplimiento de los requisitos establecidos en este proceso.
NOTA 1: En las certificaciones con entidad privada para efectos de la acredifar%lép diéi%%xperiencia{fi;}demés de la certificacion, se debe
anexar el contrato de la empresa con la ESAL, su acta de liquidacion y copia dé las)acturaside pagoTdal Servicio prestado del respectivo
contrato. FE *‘i&%jj‘zﬁ ﬁ;‘,:t'&i*z %% \L? \E S =t j

3N ey 1A W Sl
NOTA 2: El municipio de Nelva, se resetva el derecho de verificar la informacitn consignada‘en las certificaciones 'y podré solicitar los

soportes que considere convenientes.

1

NOTA 3: La entidad no aceptara subcontratos.

NOTA 4: Si el contrato que presenta para efectos de [a acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesién, las ceriificaciones
ylo Actas de terminacion yfo liquidacién, debera especificar la fecha de |z cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En
caso contrario, se debera aportar el documento de la cesion del contrato. Para efectos de su verificacién y valoracion de la experiencia,
el municipio tendra en cuenta ia experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln sea
el caso.

NOTA 5: La experiencia ADICIONAL debera cargarse en un documento PDF llamado como tal en la plataforma del SECOP 1l y no podra
ser la misma aportada para acreditar la experiencia especifica.

NOTA 6: Tratandose de Proponentes Plurales se tendré en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; if) los demés integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %} de la
experiencia solicitada; v ifi) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
blicada, serd Idarada como di nto no controlado ¥ su uso Indebido no es responsabliidad de la Alcaldia de Nelva
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experiencia. En este tltimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podra
superar el cincuenta por ciento (50%).

NOTA 7: Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o union temporal, el valor a
considerar sera e que resulte del porcentaje de participacién que tuvo el integrante respecto del valor total del contrato ejecutado.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO EN ATENCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS E
ADOLESCENTES

El proponente (ESAL) que oferte experiencia adicional de Ia requerida en los requisitos habilitantes de los siguientes profesionales se le
otorgaran los siguientes puntajes:

EQUIPO DE TRABAJO PUNTOS

Coordinador: profesional con titulo otargado por una institucion universitaria legalmente
reconocida en Colombia: Experiencia Especifica minimo 48 meses en la Atencidn integral a 8
NNA.
Psicélogo: Experiencia Especifica de minimo 36 meses en la Atencién integral NNA 5
Trabajadora Social Experiencia Especifica minimo 24 meses en la Atencion integral 'NNA 4
Nutricionista; Experiencia Especifica de minimo 24 meses en la Atencion integral NNAZ> £ 3

TOTAL et O | 20

o ———
NOTA 1: Para acreditar la experiencia especifica adicionat el oferente debera aportar cegt@iﬂcgg@pe{sﬁld}e;c’dp{;@igs ejecutados diferentes a
los aportados para acreditar los requisitos habilitantes técnicos, por lo tantono sera va\@“‘a‘%taa@i&g’Waportadﬁxﬁara acreditar el
requisito de equipo minimo de trabajo, debera cargarse en un PDF con el titulo'correspondiente ; -

e

%T’ o5 I, .

NOTA 2: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajov ofg&@ﬂg.ﬁ%gén ser cetrﬂtiﬁ,cggiqs emlt)ldgs por la entidad
publica o privada contratante, o podran ser certificados emitidos por personas llgtur:aflwa.g;]uridicas o pgr,\e_l"l'vegrés:gjnt%nte legal de las
diferentes formas asociativas de participacién (consorcios o uniones tempgra!g%) gue hayan sido adjugi@a;j\*lf de contratos con

entidades publicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar al presente proceso de seleccion.

3. PERSONAL ADICIONAL OFERTADO:

ek

"}'..‘ . 7 4" \. i, P
El proponente que oferte equipo de trabajo adicional al presentado como equipo mini "o;d_e‘,,ftrabajg para,de%%glla?‘ a agsilstencla integral

con los adultos mayores, se le otorgaran los siguientes puntajes: E [yt T P Rl L it
IR R LW
PROFESIONAL H eopgratmma et (1 PUNTOS
PEDAGOGOIFISIOTERAPEUTA [ = e EVEIERy, }
Prestacién de Servicios minimo por 4 horas quincenales. \é\ k g&gﬁ:ﬂ_ o ‘; } 30
Experiencia Especlfica de minime 12 meses en la Atencion integral NNA ) s
TOTAL N, Ry, b 30

% - //,f:‘_«,;:;.h-..«/
GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debev‘g!ijig'é;ciar el Anexo destinado para tal
fin en el pliego de condiciones segln aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar ta informacion, deberan adjuntar,

ademas:

Carta de compromiso para |a prestacién del Servicio con el o{é%fgp_te.
Fotocopia de la cédula de ciudadania &=
Fotocopia de fa Tarjeta o Matricula Profesional (Segun aplique)
Hoja de vida B
Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesior
Certificaciones de Experiencia acreditada HR
Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segul
Rethus (Segun aplique)

NOTA 1: El oferente debera garantizar e personal que ofrezca adicional al minimo requerido en la ejecucién del contrato.

NOTA 2: En cuanto a las certificaciones de experiencia del equipo de trabajo ofrecido, deberan ser certificados emitidos por la entidad
publica o privada contratante, o podrén ser certificados emitidos por personas naturales, juridicas o por el representante legal de las
diferentes formas asociativas de participacion (consorcios o uniones temporales) que hayan sido adjudicatarios de contratos con
entidades ptblicas y/o privadas y cuyo objeto sea similar a! presente proceso de seleccidn

4. FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente (ESAL) que demuestre FORMAGION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO seré objeto de la siguiente puntuacién:

FORMACION ADICIONAL PUNTQS
Especialista en atencion infantil o intervencion social 10
y/o afines

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través del link 8G www.alcaldlanelva.gov.co. La copla o Impresién diferents a la
publicada, sera cansiderada como documento no controlado y su uso Indebldo no es responsabllidad de la Alcaldia de Neiva
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Profesional del equipo minimo de trabajo con posgrado
en la especialidad en atencién infantil
TOTAL 10

GENERALIDADES AL EQUIPO DE TRABAJO OFRECIDO: El equipo de trabajo ofrecido, debe diligenciar el Anexo destinado para tal
fin en el pliego de condiciones segun aplique y anexar los debidos soportes que permitan verificar la informacién, deberan adjuntar,
ademas:

Carta ‘de compromiso para la prestacién del Servicio con el oferente.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la Tarjeta o Matricula Profesional (Segtin aplique)

Hoja de vida

Fotocopia del Certificado de vigencia de la Matricula o Tarjeta Profesional (Segin aplique)
Certificaciones de Experiencia acreditada

Copias del acta de grado o diploma de los estudios superiores (Segtin aplique)

Rethus (Segtin aplique)

Nota 1.; El oferente para acreditar formacién adicional del equipo de trabajo, debe presentar el‘\pgs,é;;g\d\o 9‘?‘ uno de los profesionales que
hacen parte del equipo minimo de trabajo, no sera valida la presentacion de otro profesionalifdén‘@pg‘r;ohal adicional que no haga parte
del equipo minimo de trabajo. B

CRITERIOS DE DESEMPATE
h‘"‘ v/f R ey
En caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad en él puntaje;se;teh&‘%ﬁg_@entadogseﬁaladoﬁen el articulo 35
de la ley 2069 de 2020, en su orden y de forma sucesiva y excluyente en los siguiel;tes.p;iterios:déﬁesgmaate:__,,,fr
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1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes;o sgﬂlciosjextranjeros. o

. . . . . i Yt ops FTES, .
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de lg vuglenma intrafamiliar o de la-persona! juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural consti yidg por mujeres ’gabeza\de familia*mujeres victimas de
violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayorin;ai:iarg,e teis2

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciongsestablecidas en I5ley-guETpor 1o menos el diez por

Py Sy

ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere]ia lﬁ'é‘“jg%ﬁ‘l‘ﬁe 1997. Si |a oferfaies|presentada por un
2 e, T M e X

proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento}i(‘] O%Ly,e‘;sp;p"éminaA_casté_en-condicnop“ geridiscapacidad en

los términos del presente numeral, debe tenar una participacién de por lo mqgosi-él‘veitiitig[n,cgﬁggr?cieﬁ:@jjz‘s%)-sg;hg[;gonsorcio. unién

oAk

temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por clento (25“40)Lc1‘e la experienc]a«_afcfeﬁjt:a'd‘a en lajoferta.

. . . . i . Uy ! 2o A ST
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite ia vmculamér;ij enjmayor praporcion de*personag mayores que no sean
heneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el rc-;gujg‘jtiﬁ-‘da’féfdéggqg pensic})'n g}stablecido en la
Ley. . P 3
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condigjongs eslaBleéig;g_sa}eE:;lgaé?, que pgf lq,fmenos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacidn indfgena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquerd,'Rrom o, gitanas, &
6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorpé“fagidw de ’zi‘:pggs'pna”"jﬁfidi"gg,enwla cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas &n procesorde r‘eincorp‘é“ré'ﬁibhﬁlo personas juridicas
en las cuales participe o participen mayoritariamente. g
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia yfo

‘| una persena en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o articipen mayoritariamente, y,

> roponente plura’l;‘i (6 la madre cabﬁga de familia, la
N v . =2 ! w P o s o fad P B FRPT Py Pl P Py
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica odew%{ uln‘@q.;eli\!exlntl’cfx_ngo por’;cientoz(25%) de la

experiencia acreditada en 1a oferta; y (c) ni la madre cabeza de famﬂjé'd"pgrggﬁq}glﬁgngesp; dg;[gngor’p@gcién\giej,ntégr_a_pién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean ‘empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural. R ,ﬁj

que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (2][54‘3\&) en ?JJ
4
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales:io un.proponente-plural.constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales. BNl e MRV

9. Preferir la oferta presentada por el propenente plural constituido por micégjyfé? equefias-em Sresas; pop;-fi'éiii:as 0 asociaciones
mutuales. GO wED B W NS

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre dei afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior: o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformade por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una paticipacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni ia MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembres del proponente plural.

11. Preferir l]as empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Saciedad BIC, del segmento
MIPYMES.

12. Utilizar un meétodo aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber sido previsto previamente en [os Documentos del
Proceso.

PARAGRAFO 1o. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el Decreto 857 de 2019, priorizando agquellas que sean micro, pequefias o
medianas.

PARAGRAFO 20. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente deberd acreditar una

La verslon vigente y contralada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianelva,gov.co. La copla o impresi6n diferenta a la
publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bifidad de fa Alcaldia de Nelva
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ano. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aguellos trabajadores que
I momento de constitucitn de la misma.
[ VALUACIONECONOMIC AR T2 i

o

roponente debera presentar su oferta econémica exclusivamente mediante el diligenciamiento del archivo en formato Excel dispuesto
por la Entidad para al fin, el cual haré parte integral del proceso y estara disponible junto con los documentos del pliego de condiciones
en la plataforma SECOP lI; el valor oftecido debera expresarse en pesos colombianos incluido IVA.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el Proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas contenidas en los
Documentos del Proeceso Contractual, y toedos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y deméas
emolumentos que considere necesarios para la fijacién de la oferta econémica, que seran asumidos por &, para la celebracion ejecucion
y liquidacion del Contrato.

En ningtn caso el valor de la oferta podrd superar el valor unitario para cada item, ni ser superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, so pena de rechazo de la misma.

La Entidad no establecera limite a partir del cual se presuma que el valor de la propuesta es artificialmente bajo, no cbstante, si de
acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su deber de andlisis, el valor de una | oferta parece attificialmente bajo, la
Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique [as razones que sustentan el valor ofrecidg,

L} of
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la ofedfd=p contifiliar con el.andlisis de la misma en la
evaluacién de las ofertas. i . #
e hd @
) . A R ] e
Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre §u valor, responde-a circunstancias cbjetivas del oferente y

de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adju“dica%@ldfeﬂéj, IébEntig“a’:a_;E‘s}‘a_,lalﬁépfe continuar con
su analisis en el proceso de evaluacién de ofertas, - %T_"_
R
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Nota 1: Durante el plazo de ejecucién del Contrato, el Contratista debera mantgne "eﬁlqsgg,‘éj,os ofertadossr 3 ;
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Nota 2: En la presentacion de la Oferta economica (SECOP 11) no se deben ufllizdr centavos; por lo.tanto, el valorunitario y el valor total
de la Oferta econémica deben presentarse en niimeros enteros. En el evento que [a.Oferta econdiica seallegue con decimales, estos se
. . ey T B SRR O il L Al T iy ol R
deberan aproximar miiltiplo de peso més cercano, por exceso (de 0.50 centavos € n(adelante)rg;defecto-(hasﬁw“centavos) y sobre el
. . f P LI Y PP PR o S, ST TR : .
valor aproximado se realizard la evaluacién de |a Oferta economica. De conformidad coh. [0 establecido en ‘?ll.Egt%tgt? ’I:'?butarxo. debera

incluirse en la Oferta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

Nota 3: El MUNICIPIO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmetico y de aproximacion ensca o'de los componentes
de los valores de la oferta econémica, siempre y cuando no supere el valor del pres?ues’t‘o“oﬁcial,—soepenaldeare’chazo.

S —tﬁﬂ;ﬁ OB
En caso de presentarse una correccion aritmética mayor o igual al uno por cieg‘to (1%), pogf'éiceso o de ecté,i?}"espectp al:valor registrado

en la propuesta econémica SECOP I, la Oferta sera rechazada. El valor corregidb se tendré\:*eg;cuwa Bfectos/de’la adjudicacion,
siempre y cuando no supere el valor del presupuesto oficial, so pena de rechazoﬁ\ = 4

Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Ofeﬂéﬁrsonad%@hs’r\%gesponsalfiﬁ‘dad del Proponente,
quien deberd asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.-El precio de la Oferta debera ser el
precio total que incluya los diferentes costos y gastos en que deba incurrir para el Contrato. Se’verificara la cferta econdmica y se
efectuara el analisis que hara el Comité Evaluador para determinar si la propuesta se presentd con el lleno de los requisitos fijados en los

U
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Pliegos de Condiciones. I+ SU. b ! +f
Fon ey sae B ol 0 oames L e
CRITERIO i ai & #~7 TVERIFICACION: -~ 77
L iy owdny Heds Seppeld £ AT, w0 e [EUPRY S N
Oferta Econémica wn iy Cumple/ No cumple

[det 6n del preée
3 Yo

miina que selecci

es: U e
FACTOR DE SELECCION =7 7 marcACoNX
1. Menor precio N/A
2. | Calidad N/A
3. Ponderacion calidad y precio X
4. | Ponderacién calidad y precic con mejor relacion costo/ beneficio NA

El procedimiento de seleccion del contratista esta sometido a los principios de transparencia seleccion objetiva e igualdad de derechos y
oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a tados los oferentes a las mismas condiciones definidas en laley y en el
pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones electrénicos forman parte esencial en los contratos; son la fuente de derechos y de
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pues contienen la voluntad de la administracion a
la que se someten los proponentes durante a seleccion y el oferente favorecido durante el mismo lapso y mas alla durante la vigencia del

La verslon vigente y ‘ada de este d to, solo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no trolado y su uso indebldo no es resp billdad de la Alcaldia de Nelva




FOR-GDCO-M

Alcaldia de ESTUDIOS PREVIOS PARA Version: 04 )
: ':!flz!? CONTRATAR BIENES Y SERVI W/ Vigente desde: e e
- & Septiembre 26 del 2024 i

contrato.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con Entidades sin animo de Lucro a la que hace referencia el inciso
segundo de) Articulo 355 de la Constitucion Politica” realiza una explicacién sobre la procedencia de esta modalidad especia! de
contratacién, destacando la finalidad de esta excepcion constitucional, asl como las formas especificas de tramitar el procedimiento, entre
otros aspectos. En el caso especifica de esta contratacion, se realizara un analisis sobre la procedencia de esta figura para solventar la
necesidad descrita, teniendo en cuenta lo dispuesto en esta normativa.

EN PRIMER LUGAR, SE RESALTA EL ARTICULO 2, SOBRE LOS FACTORES QUE HACEN PROCEDENTE AESTA FIGURA:
Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucre y de reconocida idoneidad. Las Entidades Estatales del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion
relina Jas siguientes condiciones.

b. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatai, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y

EN SEGUNDO LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 3 SOBRE LA “RECONOCIDA IDONEIDAD”
“La entidad sin &nimo de lucro es de reconccida idoneidad cuando es adecuada y apropiada para;desarrollar las actividades que son
objeto del Praceso de Contratacion y cuenta con experiencia en el objeto a contratar. En con§qcueﬁc]@,. el-objeto estatutario de la entidad
sin animo de lucro le debe permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantard la Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal. (...} e ) o)
et e - -a'

EN TERCER LUGAR, SE RESALTA, EL ARTICULO 4 SOBRE EL “PROCESO COMPETITIVOVDE:“‘SELE.‘CCION CUANDO EXISTE
MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEID: ";A% Tt T C.

5 A N B ~ Lo
La Entidad Estatal del Gobiemo Nacional, departamental, distrital y municipal dgbe‘?é'adelgntqﬁ un procesc-competitivo para seleccionar la

entidad sin énimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identiﬁqyg‘“eziq“ﬁi&él:?programa o actiVid;d_ de“;\!nt'erés publico que
1] BN ‘%{e > FE

requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.  §  EE
*
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b

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases! (i) definicién y publicacion de los Indicadores de
idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del ngsgo‘ y-los. criterios de ponderacién para comparar las
ofertas: (i} definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ‘gnir’njog,deflqcro de reconocida idoneidad presenten a ia
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (i} e\galu?&ién,dg las ofertas pb‘g,,parte{d_é la Entidad Estatal

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto. (...). Ber L
e ke B PERMISOSHLICENCIAS 5, DISENDS; ESTUDIOS; PLANOSY/AUTORIZACIONE!

Lo e S Ay O

Mediante el Decreto 682 de 2014 "MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNIGIPIOIDE NEVA®modificado por'e] Diecreto 134 de 2016 y
este a su vez modificado por el decreto 108 de 2021, en su artlculo 1 establecio fqde [a etapa de;maduracién o"elaboracién de estudios
previos recae sobre [as secretarias del Despacho entre otras, asi como también las etapa’é_‘,P ontractual y pos.contractual (De ejecucion,
liquidacion y pos-liquidacion) ; k5 bppn ¥R O

Y e s
A su vez el Decreto 0085 de 2024, desconcentro y delegé a la Oficina de Contratacién. La etapa precontractual para el gasto de
inversién, facultado para adelantar fodos los actos administrativos dirigidos a realizarel pnqggso‘*’dé,s,eleccién' y fa suscripcién de los

e ,'f"'
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contratos o convenios.

ﬁ qT ey B i IS
HEOCARIDEE MUNICIPIO DE NEIVA ¢
DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE:INICIO Y/O HASTA AGOTAR EL PRESUPUESTO, EN TODO
CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE:DE 2026+ ¢ * % " ™ © TS
:?g.f‘“*l;:“l gg.v ; . —- «_«:’,‘ j H
NO__X Porcentaje Fogp BT

El MUNICIPIO de Neiva efectuard pagos mensuales al contratista conforme a los cupos utilizados, la
| permanencia e ingreso a la modalidad, y el servicio de trasporie utilizado, correspondiente periodo de
ejecucion cantractual, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
| contrato, presentacion del informe de ejecucién comrespondiente, con el cual se debera adjuntar la
estruciura de costos mensuales, los soportes de cumplimiento y la acreditacién de! pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales en ia plataforma Secop Il

Se define como cupo utilizado, aquel donde un beneficiario (nifio, nifia o adolescente) ha sido atendido las
24 horas, los 7 dias de la semana por un término méximo de permanencia de 12 dias calendarios o su
equivalente a (8) dias habiles, y se le ha realizado entrega de la dotacién basica y de los servicios conforme
| ala edad y género al cual pertenece. Documentacién del cabro de la obligacién dineraria (Factura / Informe
!| de Gestion / Acta de satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP I, en caso de no
| ser adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.

Si el beneficiario permanece més tiempo del méximo establecido para la modalidad Hogar de Paso Familia,
se reconocera al contratista el pago de! servicio de bienestar, beca, y dotacién bésica requerida en
proporcion al nimero de dias adicionales de permanencia en la unidad de servicio.

Y| El presente contrato se ejecutard como una bolsa de producio agotable, que se consumira de acuerdo con
% la oferta, a las cantidades requeridas por la entidad.

La versién vigents y controlada de este doctumento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldlanelva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como d to no lado y su uso Indebido no es resp: billdad de la Alcaldia de Nelva
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i| Sin perjuicio de [o anterior, el pago que se genere en virtud del contrato estard sujeto a la programacién y
aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja- PAC y a la situacion efectiva de los recursos por
parte de la Direccion General de Crédito Publico Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda Credito
Piiblico.

PARAGRAFO 1: Para efectos del pago, EL. CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, cuando haya lugar a ello,
de conformidad con la normativa vigente, so pena de hacerse acreedor de las sanciones establecidas en
las mismas.

PARAGRAFO 2: EL CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO !a cuenta bancaria {(corriente o de
ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electrénicamente, los pagos
que por este concepto le efectiie EL MUNICIPIO.

PARAGRAFO 3: Las demoras en el pago originadas por la presentacién incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del Contratista y no tendré por ello derecho al pago de intereses
o compensacion de ninguna naturaleza.

RN
P

PARAGRAFO 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y d%qugbibne§=Qe la ley a que hubiera lugar.

e L TR
PARAGRAFOQ 5: Los pagos del contrato se encuentraﬁ“ﬁ}?ﬁj&tos a la disporibilidad del programa anual
mensualizado de caja (PAC) del Municipio ) -

PARAGRAFO 6: Para efectuar el pago de las fa%tu;‘a&gk el cb’htrﬁt;sté’désg,;tene‘r‘%n cuenta’si esta obligado
a presentar factura electrénica, tal y como lo es;}ablece"lé"?Ré’s’olugiénV‘Nq'00042”de”‘2020jjexpedida porla
DIAN y dar cumplimiento. 5 HRumees e el SR ‘

e
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PARAGRAFO 7: Asl, la facturacion sea electrégicaa%émok Gontratista, débe_ comprometerse a adjuntar Ia
documentacién del cobro de la obligacion dinerariaS(Factura ! Informe de Gestion™. Acta ‘de satisfaccion /
Pago de seguridad social), en la plataforma del} SECOP II, en caso de no ser adlcitéﬂada. la entidad no

» . PR T
respondera por las posibles demoras en el tramlt%. C S S -
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INTERVENTORIA: SI NO X SUéE%VISION: Sl El Municipio,de Nejva ejercera control,
vigilancia y cumplimiento de este contrato a través dg la,$ arfarde la Mujer; Inf: cia ¥ Desarrollo Social,
de ue'brinde ei*apoyo necesario.

para lo cual se podra designar a un funcionario de la.dep

.

Para otro tips de contrato se requiere que la dep ¥ "los riesgos
seleccion: 5{3‘ : i

previsibles; de su proceso de
] N
Para avalar ias obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratistgﬁc%étit‘difé“a su.costay-a favor del MUNICIPIO, a través
de cualguiera de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2,1.2.3.1.2. del Decréto™ 082@% 20 r5,.bl~os\sig'u|'é'htés amparos:
o
EL MUNICIPIO ha definido un sistema de administracién de riesgos en aras de reducir la exposicié?ﬁde este proceso de seleccién de
contratistas a los diferentes eventos que de esta naturaleza se puedan presentar, en las etapas precontractuales, contractuales y post

contractuales, igual que aquelios que puedan alterar la eficacia del proceso con}ractual y la legitimidadjcompetencial de l§ entidad.
Y 3

TRy . T
. S , L AN i% Aad H o {Kf—\\ f'/t\
Este sistema ha sido implementado previo al establecimiento del confextg-social ecqn@go 7, politico en &°cual seladelanta’el proceso
de seleccion de contratistas, Identificando los riesgos propios, los comiines & 108" procescs de contratacion ¥ los atinentes a‘este proceso
de seleccién, segtin los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion v Cobertgtgg del Riesgo en los Procesos de

Contratacién dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficientelisi, E
B gl [ A7 €SN
Con base en el anterior contexto, se han identificacién los riesgos que a continuacion'se:exponen;como aquelios gue-gﬁgden afectar este

. T e 1 LT AR e O SO ) AT T 4 i} .
proceso de seleccién de contratistas y [as etapas contractuales y post contractiales del:contrato’Gue;eventuaiments se,celebre:
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y seis {6) meses mas, contados a

Cumplimiento Pdliza de seguros 20% del valor del contrate parfir del cumplimientc de los X
requisitcs de efecucién y de
|egalizacion.

Término de duracion del contrato
y seis (6) meses mas, contados a

Buen manejo y correcta Péliza de seguros 100% del valor del anticipo parir del cumplimiento de los X
inversion del Anticipo. requisitos de ejecucién y de
legalizacidn.

. o Término de duracién del contrato

:;‘i';g":é%" del pago Péliza de seguros 100% iﬁ:tﬁlfd%el pago y sels (8) meses mas, contados a X
p partir de la suscripcién

Pago de Salarios, Término de duracién de! conirato
Indemnizaciones y Péliza de seguros 20% del valor de! contrato y 3 ahos mas, contados a partir X

Prestaciones Sociales de la suscripeion del contrato

200 SMMLYV para contratos cuyo . o
valor sea inferior o Igual a 1.500
SMMLV.

300 SMMLV para contratos cuyo
valor sea superior a 1.500%,
SMMLYV & inferior o igual a 2.500 [
SMMLV. ]

400 SMMLYV para contratos cuyo
valor sea superior a 2.500
" SMMLYV e inferior o igual a 5.00(
Péliza de seguios | gy 7

4
500 SMMLYV para contratos cuyé
valor sea superior a 5.000
SMMLY e inferior o igual a
10.000 SMMLV. :

'<\

& ‘*";’uwi i . N »1
Términe de duracién del conlrato,: .|
contados a partirdeJa
I’ﬁtO.V Tete,

PR
b

Responsabllidad Civil
Extracontractual

%
5% del valor del contrato cuandd
este sea superfor 10.000
SMMLYV, caso en el cual ef valor
asegurado debe ser maximo
75.000 SMMLV.

HTFELRE

.

Término de cinco (5) aflos,

" .contados a partir de la fecha en la : X
cual se recibe a satisfacctén la | -
obra. -

Estabilidad de laobra y

calidad de la obra Poliza de seguros 20% del valor total del contrato

Término de duracién  del
contrato y 1 afio més, contados X
a partir de la suscripcion del
:-| contrato. - [

Calidad del servicio Péliza de seguros 20% del valor total del contrato

& 7, R | g#Términog; de 2 duraclén =del
, . ot g | dcontratosy 1iang més, contados
Péliza de seguros 20% del valor total deLcontra(o'%,L o partir de [l Sus CHpeioh *del

contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes.

Ao RESPECT S ACDEUADE EOR N ACT ROGINE:
/EIBREICOMERCIOVIGENTEIRARAIEDE %iégé_o ON p%m

A A
Atendiendo las disposiciones del Titulo IV Capltulo | del Decreto 1082 de 201§§jy baﬁ%d'aﬁqumplimiénto a o establecido en el articulo
2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se hace constar que la Secretaria de la Mujer, Infancia y Desarrollo Social realizé la
revision documenta! en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional de Contratacidn
Publica - Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar si [a presente contratacion se encuentra cubierta por algin

acuerde comercial vigente.

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta tanto el valor como el objeto del proceso de seleccion de contratista que nos ocupa, la
Entidad diligencia el siguiente cuadro para determinar los acuerdos comerciales en los cuales se encuentra cobijado el proceso en
mengcién y por lo tanto aplica el trato nacional.

Los acuerdos o tratados comerciales aplicables al presente proceso de seleccién se establecen conforme lo dispuesto en Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, CCE-EICP-MA-03, V.01 del 24/11/2021, lo cuales son:

ACUEDO COMERCIAL Entidad Valor del Proceso de Excepcidn Proceso de
- 3 Estatal | Contratacion superior.al | Aplicable al | Contratacion cubierto
. s Jpd xe % | incluida |, umbral del Acuerdo - Proceso de por el Acuerdo
i Rl B Comercial - ‘| Contratacién % Comercial

La verslén vigente y controlada de esta decumento, solo podri ser consultada a través del link $G www.alcaldianaiva.gov.co. La copla o Impresion diferente a la
publicada, serd Iderada como d to no controlado y su uso indebldo no es resp bllidad de !a Alcaldia de Nelva
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Israel R %’;‘QNIA?X% 'mﬂ&MNIAw#"\ﬁ
Chile ¢
Corea T P
Costa Rica o )
Estados AELC
' Estados Unidos ) L ¢
Triangulo | El Salvador R -5 NO: ;ﬁf‘ I .
Norte Guatemala ) ) ) : " NO. T s
> Union Reino Unido e NIAL BT B 0 TNOT T s
Europea Irianda del Norte

~Decislon 439 de 1998 de 1a [ix
Comunidad Andina CAN .

CONDICIONESICOMPLEEMENTARIASE S AN O R
Certificado de disponibilidad presupuestal

Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos {Proyectos de inversién) e X

Certificacion de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) s P N s X

|ZGtiosabependiendoidezlaiNattiralezatdeleontrato aﬁ%"%’@ﬁ@%&

T IS T e
SRR U KRR

Neiva, Abril de 2026

CLARA UGENIAPENAPE MO 7/

Secretayia de la Mu er, Iafanciay Desarrollo Social

TN R

Proyegté: Marfa Madelelne Castro V. 3
Contratista i

5
Proyeccidn Financiera: Laiyi Alexandra Chenn N. i
Contratista i

it
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