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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ  # 1 

Hora: 2:00 p.m. Fecha: 17/02/2026 

Lugar: Auditorio – Centro Zonal Santa Rosa de Cabal  

Dependencia que 

Convoca: 
Centro Zonal Santa Rosa de Cabal  

Proceso: Promoción y Prevención   

Objetivo: 

Revisión de hojas de vida del talento humano propuesto por la EAS 

ASOCIACIÓN DE CABILDOS INDIGENAS REGIONAL DE RISARALDA 

ACIRR No. 66005052025 teniendo en cuenta los requisitos de los perfiles 

exigidos por Guía Operativa Del Servicio  de Educación Inicial Campesina  V2 

con el fin de dar el aval para proceso de contratación para la vigencia 2026. 

 

Agenda:  

Revisión de hojas de vida del talento humano propuesto por la EAS ASOCIACIÓN DE CABILDOS 

INDIGENAS REGIONAL DE RISARALDA ACIRR No. 66005042025 teniendo en cuenta los requisitos de 

los perfiles exigidos por la guía operativa con el fin de dar el aval para el proceso de contratación para la 

vigencia 2026 correspondiente al CZ Santa Rosa. 

Desarrollo:  

El día 17 de febrero de 2026, la Asociación de Cabildos Indígenas Regional de Risaralda – ACIRR 

realizó el cargue de nueve (9) hojas de vida correspondientes al talento humano propuesto para la 

modalidad EIC, en la carpeta dispuesta por la supervisora del contrato para tal fin. 

El día 17 de febrero se inicia la revisión de hojas de vida del talento humano propuesto por la EAS para 

determinar de acuerdo con Guía Operativa Del Servicio de Educación inicial Campesina v2 vigente, se 

evidencia que las hojas de vida verificadas cumplen según lo requerido, así mismo se realiza una 

observación, la cual está debidamente registrada. Se adjunta cuadro con revisión teniendo en cuenta los 

siguientes criterios: - Nombre del aspirante - Cargo - Perfil - Tiempo de experiencia - Observaciones - 

Cumple/No cumple. 
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N ASPIRANTE CARGO PERFIL TIEMP

O DE 

EXPER

INECIA 

CUMPLE/

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

1 ADRIANA MURILLO 

MORALES 

AUXILIAR 

ENFERMERIA 

  7 MESES CUMPLE  

2 ADRIANA KATHERINE 

PEÑA  

COORDINADO

RA 

PEDAGÓGICA 

PERFI

L 1 

5 AÑOS CUMPLE  

3 NANCY PATRICIA 
PATIÑO  
 

PSICOSOCIAL  
 

PERFI

L 1  

12 AÑOS CUMPLE  

4 SOLANY ZAPATA  
 

AGENTE 

EDUCATIVO 

 1 AÑO Y 3 

MESES 

CUMPLE  

5 CAYRI MAYERLI 
CORTES 
 

AGENTE 

EDUCATIVO 

 7 MESES CUMPLE  

6 WENDY JARAMILLO  
 

AGENTE 

EDUCATIVO 

  7 MESES CUMPLE  

7 LULLENY CARDONA 
GUASARABE  
 

AGENTE 

EDUCATIVO 

 8 MESES CUMPLE  

8 ASDRUBAL NACEQUIA 
JIUPA 
 

AGENTE 

EDUCATIVO 

 7 MESES CUMPLE  

9 KEVIN NACABERA 
JIUPA 
 

AGENTE 

EDUCATIVO 

  CUMPLE  Hace falta carta laboral. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Actualizar hoja de vida con 

la experiencia laboral del 

agente educativo Kevin 

Nacabera. 

ACIRR CZ Santa Rosa 20 DE FEBRERO 
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FIRMA ASISTENTES 

Nombre  

 

Cargo o rol / 

Dependencia 
Entidad Firma 

Doralba Gómez Muñoz  Supervisora  ICBF 
 

 

Ana María Rincon Valencia 
Seguimiento a la 

ejecución - Rol Técnico 
ICBF 

 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Ana María Rincon Valencia  

 

 


