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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7347713 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — CENTRO ATENCION

CONTRATANTE SECTOR AGROPECUARIO RISARALDA
CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7347713 DE 2025

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor presencial y/o tutor virtual en los programas de
OBIJETO formacidn profesional integral en el nivel y modalidad que le sea
asignada en el Centro Atencién Sector Agropecuario de la
Regional Risaralda, para la vigencia 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 3/02/2025

FECHA DE INICIO 3/02/2025

PLAZO INICIAL Diez (10) meses y diecinueve (19) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 23/12/2025

RAZON SOCIAL ANGELA MILENA HOYOS HOYOS
CCoNIT 24397194

Fé'xlfRE DEL  REPRESENTANTE Jhon Alexander Marin Mendoza

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Departamento Risaralda

18523981
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VALOR INICIAL

$48.908.134

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO
PESOS M/CTE ($48.908.134). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiseis (26) dias mes de febrero por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243). b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente a veintitres (23) dias mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1525
CERTIFICADO DE REGISTRO 6325
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $48.908.134
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA
VALOR TOTAL PAGADO $48.908.134
VALOR TOTAL EJECUTADO $48.908.134
SUPERVISOR Gustavo Adolfo Gallego Quintero

APOYO A LA SUPERVISION

Julio César Zapata Lépez

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato , el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢éCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Prestar sus servicios
como instructor, en el area
PRODUCCION DE CAFE, dentro
del Programa ACCIONES
REGULARES, de acuerdo con el
Plan de
programacién asignada y con

Contratacion, la

los lineamientos del Plan de

Si

Evidencia de la formaciéon en
Sofia Plus y en los informes de
pago mensuales en Secop |l
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Accion del SENA, publicado en
la pagina web del SENA.

2. Acompaiar, orientar,
impulsar y estimular a los
aprendices en los procesos de
ejecuciéon de los proyectos
formativos.

Si

Sofia Plus

3. Participar y apoyar a los
equipos ejecutores, en la
implementacién del desarrollo

curricular del modelo
pedagogico a través de los
proyectos formativos,
planeaciones pedagdgicas,
guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacién
con el uso técnicas didacticas e
instrumentos de evaluacion.

Si

Se maneja documentaciéon en
requeridos y
establecidos, uso de material

formatos

pedagégico, herramientas,

equipo y material de formacién.

4. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
registro de inasistencias y
demas novedades que deberan

ser comunicadas al
Coordinador Académico
oportunamente.

Si

Registro juicios evaluativos en
Sofia Plus.

5. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato,
cumplir las  obligaciones
contractuales en todas las
instalaciones fisicas donde el
SENA imparta la formacién o

Si

Se cumple con la atencidn a los
grupos de formacidn que se
solicita por parte de Ia
coordinacion
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preste  sus
presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

servicios, 'y

6. Participar, apoyar e
implementar los planes de
mejora para los aprendices que
se deriven de los comités de
evaluaciéon y seguimiento.

Si

No se requirié el cumplimiento

7. Prestar sus servicios en la
formacién asignada, y con los
lineamientos del Plan de
Accién del SENA,
acompanando a los aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en la Guia de Orientacién para
la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
AVA.

Si

Coordinacion academica,
administracion educativa, Sofia

Plus

8. Organizar las carpetas
en las areas de contenido de las
acciones desempefiadas por el
Instructor categorizadas por
las funciones tutoriales
(Organizativa, Técnica,
Orientadora, Académica y
Social) en conformidad con la
gufa de orientacién para la
formacibn en  ambientes
virtuales de aprendizaje AVA-
G-014 del aplicativo
COMPROMISO.

Si

Carpeta de instructor,
documentos de formacién en
cada grupo, plataforma

Territorium.

9. Dar respuesta oportuna,
individual o grupal a los
aprendices en los foros en el
tiempo estipulado en la Guia de
Orientacion para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - AVA.

Si

Atenciéon a la formacion de
acuerdo a la programacion
establecida.
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10. Realizar retroalimentacion
adecuada de calidad a las
actividades enviadas por los
Aprendices en el tiempo
estipulado en los lineamientos
de formacién virtual

Si

Atencion a la formaciéon de
acuerdo a la  progracién

establecida.

11. Garantizar que los juicios
evaluativos de los resultados
de aprendizaje descritos en el
proyecto
quedando registrados en el
aplicativo de gestion
académica a medida que vayan
avanzando las fases del
proyecto.

formativo  vayan

Si

Sofia Plus.

12. Prestar los servicios dando
estricta aplicacion a los
principios y
determinados en el Cédigo de
Etica y Buen Gobierno,
actuando con conciencia,
previniendo situaciones que
puedan afectar la honestidad y
rectitud, para no perjudicar a
los demas o generar conflictos
de interés, en las actividades
que ejecutan en el SENA.

valores

Si

Se imparte formacion de
acuerdo a los cégios de Etica y

Buen Gobierno

13. Participar en el
cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA,
principalmente en el
diligenciamiento y
presentaciéon oportuna de los
formatos del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol
(SIGA).

Si

Se manejan los formatos
requeridos en la formacién, y la
realizacion de actividades del
sistema como Induccién e

Reinduccion. Secop Il.

14. Utilizar permanentemente
los elementos de proteccidon
personal necesarios para

Si

Uso adecuado de los elemento
de proteccién en la formacion.
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ejecutar la actividad
contratada, de los cuales
asumira su costo

15. Participar en los equipos de
autoevaluacion y  registro
calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea
requerido por el supervisor de
acuerdo a la necesidad del
servicio.

Si

No se requirié el cumplimiento

16. Apoyar el procedimiento
de seguimiento y evaluacion de
la etapa productiva de acuerdo

a los lineamientos
contemplados en el plan de
accion, cuando por

necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencién Agropecuario.

Si

No se requirié el cumplimiento

17.  Participar, desarrollar
y apoyar las actividades de
Investigacion, Desarrollo

Tecnolégico e Innovacidn,
dentro de los grupos y
semilleros de investigacion de
Sennova. cuando por
necesidades del servicio, le sea
asignado por parte del Centro
Atencion Agropecuario.

Si

No se requirié el cumplimiento

18. Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera en
jornadas de promocién de
ofertas educativa, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluaciéon o
proyectos de investigacion
técnica  y/o pedagogica,
conforme a las necesidades y a
los lineamientos

Si

No se requirié el cumplimiento
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institucionales para el area
tematica objeto del contrato.

19. Crear y/o revisar las fichas
técnicas de materiales de
formacién para su posterior
contratacién y
informacién relacionada con el
objeto a contratar de acuerdo a
su formaciéon, cuando sea
requerida por la Subdireccion.

brindar

Si

Revision de fichas técnicas de
materiales de formacion del
area.

20. Apoyar en el desarrollo de
las actividades de
implementacion y
sostenimiento de los proyectos
de formacién y produccion en
las unidades agricolas,
pecuarias, agroindustriales y
ambientales de la Subsede.

Si

No se requirié el cumplimiento

21. Contribuir a la mejora de la
productividad, a través de su
rendimiento y colaboracién en
las tareas a desarrollar.

Si

Se da formacidn con orientacion
practica que los aprendices
puedan desarrollar productos
para la venta, con disefio a la
moda del mercado.

22. Entregar periédicamente y
al finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucién de sus obligaciones,
debidamente
conforme a las normas vy
procedimientos que establezca

inventariados

el Archivo General de la Nacién
y de acuerdo con el formato
GD- F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Si

Entrega oportuna de informes,
registros de evaluacién 'y

elementos del Sena.
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23. Colaborar en la realizacion
de actividades directamente
relacionadas con el contrato,
necesarias para que el objeto
contratado se cumpla y que
éste sea de la mejor calidad.

Si

No se requirié el cumplimiento

24. Cumplir cabalmente con las
actividades de
programadas segln la
necesidad el

formacién

Centro de
formacion.

Si

Se cumple oportunamente con
la formacidn programada

25. No cancelar
injustificadamente o modificar
unilateralmente cualquier
actividad de formacién
programada sin
autorizacion escrita de la
supervisidn del contrato o de la
persona designada por la
entidad para tal efecto y
Unicamente podra darse en
casos excepcionales donde se
identifiquen circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito.

previa

Si

No se requirié el cumplimiento

26. Tomar todas las medidas
razonables para mitigar el
impacto de las cancelacion o
modificaciones en la formacion
priorizando la continuidad del
servicio de formaciéon y la
atencion a los aprendices.

Si

No se requirié el cumplimiento

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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Para el centro de formacidn no aplica garantia en los contratos de prestacion de servicio personales por
instructor.

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante el periodo evaluado se dio cumplimiento satisfactorio a las obligaciones establecidas en el
contrato, de acuerdo con los lineamientos institucionales y la programacion asignada.

Los servicios prestados como instructor se ejecutaron conforme a lo pactado, garantizando el desarrollo
del proceso formativo, el acompafiamiento permanente a los aprendices, el cumplimiento de la
programacion académica, el registro oportuno de la informacién en los aplicativos institucionales y la
entrega de los informes requeridos.

Los bienes y/o servicios recibidos por parte del contratista se consideran recibidos a satisfaccion,
evidenciandose calidad, oportunidad y responsabilidad en la ejecucidn de las actividades contratadas.
Durante el periodo del informe no se presentaron procesos de imposicion de multas ni declaratorias de
incumplimiento.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol — SIGA

Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento a los aspectos del SIGA en cuanto a manejo de
documentos de formacidon controlados, en la presentacion de informes, en la realizacién de capacitaciones
y en el cumplimiento de normas de SST y los procedimientos relacionados con la formacion.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 31 de enero de 2025 a Gustavo Adolfo
Gallego Quintero.

GCCON-F-030 V05



N

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizaciéon que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a
éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007,
asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demds normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.
2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria
para la correcta ejecucién del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacién
gue se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y
expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de
ejecucién, quien estard en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacidn de cualquier asunto que asi
lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la
ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestidon del Empleo Publico
(SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja
de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de
2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11)
Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado
de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos
del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos,
lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion que le aplican
en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las
exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no sera necesario modificar
el presente contrato, y la designacion se efectuard mediante notificacion para asignacién del seguimiento
del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la
garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.
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5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica.

5.2 Estado financiero

SENA

N

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.908.134
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $48.908.134
Valor ejecutado $48.908.134
Valor pagado $48.908.134
Valor por pagar $ 0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma en diciembre de 2025.

et >

ustavo Adolfo Gallego Quintero

Supervisor del contrato

//,(,7//{7% -
Elabord:Julio César Zapata Lopez — Apoyo a la supervision.

CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
V2 29/03/2023 columnas:
No cumplio,

Columna no se requirié el cumplimiento
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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