HOSPITAL MILITAR CENTRAL
AREA GESTION DE CONTRATOS

INFORMACION GENERAL Y REQUISITOS HABILITANTES (PLIEGO ELECTRONICO)

PROCESO DE LICITACION PUBLICA LP-001-2026-HOMIL

OBJETO: “"CONTRATAR LOS TRABAJOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA RED DE
ABASTECIMIENTO PRINCIPAL ALTERNA DE AGUA POTABLE DESDE EL TANQUE DE
ALMACENAMIENTO GENERAL HASTA EL CUARTO DE CALDERAS DEL EDIFICIO
PRINCIPAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, DE BOGOTA D.C.”.

El Presupuesto Oficial y El valor estimado para el presente proceso es por la suma de
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($854.161.950) INCLUIDO AIU e IVA sobre
utilidad, valor que incluye todos los tributos que se generen con ocasidon a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

FEBRERO 2026



CAPITULO I
INTRODUCCION

1. ASPECTOS GENERALES

1.1.RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS PROPONENTES

v

Se recomienda a los aspirantes que deseen participar en este proceso de LICITACION
PUBLICA LP-001-2026-HOMIL, leer detenidamente el pliego de condiciones,
cumplir con las exigencias previstas y tener en cuenta las circunstancias que tengan
incidencia de cualquier manera en la oferta, en el cumplimiento del contrato y/o en los
costos derivados de éstos.

Para la elaboracion de su propuesta, el proponente debera sequir el orden sefialado
en el presente documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la
misma indole, lo cual permita una seleccidon sin contratiempos y en un plano de
absoluta igualdad.

Antes de subir la oferta a la plataforma del SECOP II, verifique que se haya incluido la
totalidad de los documentos exigidos.

Revise la garantia de seriedad de la propuesta, en especial el nombre del tomador,
objeto asegurado, la vigencia y el valor asegurado, de acuerdo a lo exigido en el
presente pliego de condiciones.

El nombre del proponente, en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que
aparece en la cédula de ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla
quien tenga la representacion legal de la persona juridica. Su nombre sera verificado
con el que aparece en la cédula de ciudadania y el certificado de la Camara de
Comercio. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado de la Camara
de Comercio.

Corresponde al proponente enterarse en forma suficiente de las condiciones
particulares de ejecucion, resolver previamente las inquietudes que le suscite este
pliego de condiciones, segun el caso. Por los principios de lealtad procesal y buena fe,
deberd advertir a la Administracion de los errores o inconsistencias que advierta en
este documento.

Cuando la propuesta contenga informacién o documentos que tengan el caracter de
reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el proponente deberad hacer
manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de presentacién de la oferta
soportandolo legalmente. En caso de no hacerlo se entendera que toda la informacién
alli contenida es publica. También en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar.

En el acta de liguidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que
llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a
paz y salvo.

En aplicacion del principio de la buena fe, los particulares e interesados en participar
en el proceso de seleccidon deberan informar aquellos aspectos, ambigtiedades, errores
u omisiones que adviertan, sean de tipo legal, tributario, técnico o de forma, incluidos



0 ausentes en los estudios previos o pliegos de condiciones que puedan afectar el
proceso de contratacion o la ejecucién del contrato a celebrarse; posteriormente no se
aceptaran reclamaciones por tales motivos y, en todo caso, el Hospital Militar Central
podra interpretar los documentos del proceso de seleccidn para adoptar la decision
gue considere pertinente, en aplicacion de los principios del Estatuto General de la
Contratacion Puablica.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacion, si es del caso, de
la garantia del contrato.

Este pliego de condiciones puede consultarse en la pagina web:
www.colombiacompra.gov.co, toda consulta debera formularse por escrito, no se
atenderan consultas personales, ni telefonicas.

Es politica del HOSPITAL MILITAR CENTRAL exigir la observancia de las normas éticas
durante el proceso de seleccion y ejecucion de los contratos, para lo cual adopta los
compromisos del Sector Publico incorporados en el Pacto sobre Etica Publica y Privada
en la Contratacién Estatal y exige que los proponentes y futuros contratistas asuman
los siguientes compromisos:

Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones

Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacién.

Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en
especial, las normas que regulan la contrataciéon publica y las clausulas de los contratos
que suscriban.

Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas
de trabajo y la no discriminacion de género.

Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales
como el SIRI de la Procuraduria General de la Nacién.

Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores publicos
comprometidos en los procesos contractuales.

Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion
publica.

Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del
Estado.

Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas
indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato
o la obtencién de cualquier tipo de beneficio.

Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones,
los retardos, sobrecostos y aumento injustificado del valor del contrato.


http://www.colombiacompra.gov.co/

e Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio
publico, evitando la presentacion de ofertas con precios artificialmente bajos o la
proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

e Evitar por todos los medios, la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la
eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

e Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos
en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses o
tenga pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales.

e Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles
con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

e Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a
través de una adecuada planeacion financiera y tributaria.

e Presentar oportunamente al Hospital Militar Central las objeciones a los pliegos de
condiciones.

e Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas
con el propdsito de asegurar la adjudicaciéon del contrato o la obtencion de cualquier
tipo de beneficios durante su ejecucioén y liquidacién.

e Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que
llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacién o ejecucién contractual y que
sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.

e Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacién
econdémica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o
ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que no
atenten contra el interés colectivo y no perjudiquen el erario.

e Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la oferta,
particularmente en todo lo relacionado con las condiciones y plazos de la ejecucion del
contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y tareas por
ejecutar, de acuerdo a la naturaleza del contrato.

1.2. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

Convocatoria para las veedurias ciudadanas: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3
del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto
1082 de 2015, el Hospital Militar Central invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente proceso de contratacion en cualquiera de sus
fases o0 etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y consulten los documentos del proceso en SECOP II.

1.3.PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"

El proponente debe suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo en el cual
manifiesta su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

En igual sentido, el Hospital manifiesta que, de conocerse casos especiales de corrupcion en
las entidades del Estado, estas se deben reportar el hecho al Programa Presidencial de Lucha
contra la Corrupcién a los nimeros telefénicos: (1) 5601095, (1) 5657649, (1) 562 41 28;



via. Fax al numero telefénico: (1) 565 8671; la linea transparente del programa, a los nimeros
telefénicos: 018000 - 913040 o (1) 2864810; correo electronico, en la direccion:
webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la pagina Web:
www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direcciéon Carrera 82 No.
7-27 de Bogota D.C.

1.4.COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los documentos
del proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas,
la presentacion de observaciones a la evaluacidon de las mismas, la asistencia a audiencias
publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el presente proceso,
son a cargo de los interesados y Proponentes.

1.5.COMUNICACIONES

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar
la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de seleccién, El Hospital
Militar Central, publicara toda la informacion relativa al proceso de seleccion en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP II. En este sitio se deberan consultar los
documentos y demas actuaciones que se generen durante el proceso.

Las notificaciones de los actos administrativos realizadas dentro del proceso de seleccién a
través de la plataforma electrénica del SECOP II, son validos y tienen valor probatorio de
conformidad con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, y con el Cédigo General del Proceso.

En cuanto a las comunicaciones o solicitudes que se realicen por parte de los proveedores o
los oferentes a través de otros medios o herramientas diferentes a las establecidas en presente
numeral, El Hospital Militar Central dard respuesta a las mismas con sujecion a las
disposiciones contenidas en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo a cerca del Derecho de Peticion.

1.6.IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el Proponente o
por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el
mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben ser presentados en
castellano. Los documentos en los cuales el Proponente acredite los requisitos habilitantes de
gue estén en una lengua extranjera, deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos con
una traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

1.7.CODIGO DE ETICA DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Proponente debe conocer, aceptar y cumplir con el cédigo de ética de Colombia Compra
Eficiente que esta a disposicién en:
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/normativas/20130413codigoetica.pdf.

1.8.INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no podra estar incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
constitucional o legal para contratar con la Nacién, de acuerdo con lo contemplado en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en los articulos
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1 al 4 de la Ley 1474 de 2011, en sus decretos reglamentarios y en las demas normas
complementarias y concordantes.

Con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente manifiesta, bajo la
gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley. La ocurrencia de una causal durante el
proceso o con posterioridad a la adjudicacion, debe ser comunicada por el participante dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y
se procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007.

Cuando la propuesta se presente por un consorcio o unidn temporal, cada uno de sus
integrantes debera expresar que no se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para
contratar con el Hospital Militar Central.

1.9.INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Con la presentaciéon de la oferta, el proponente se compromete a cumplir las condiciones
requeridas en el presente proceso y manifiesta que estudié el pliego de condiciones y los
documentos anexos al presente proceso de contratacién, adendas y aclaraciones sobre las
observaciones formuladas, que conoce la naturaleza del contrato, su objeto, costo y su tiempo
de ejecucion, que formuld su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente y que, ademas,
se acoge a los dictados de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios
y demas normas complementarias.

Cada uno de los documentos que hacen parte del proceso de contratacion deberd ser
interpretado de forma integral. Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de
lo establecido en este pliego de condiciones seran de su exclusiva responsabilidad.

En consecuencia, el Hospital Militar Central no sera responsable por errores, omisiones,
conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente, que puedan incidir en la elaboracién de su oferta y que no hayan sido consultados
a la entidad dentro de los plazos establecidos.

Cuando en el pliego de condiciones o el contrato se haga referencia a dias, se entendera que
se trata de dias habiles.

1.10. DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DE DOCUMENTOS

Todos los documentos que se expidan en el desarrollo del proceso podran ser consultados y
descargados de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP II.

Dicho sitio constituye el mecanismo de comunicacion interactiva entre los proponentes y la
entidad; los mensajes de datos por él transmitidos para este proceso tienen caracter oficial
para el mismo.

Constituye obligacién de los proponentes consultar de manera permanente el Proceso en la
Plataforma del SECOP II.

No sera admisible como excusa, el desconocimiento o desinformacién por la no consulta en el
sitio web mencionado.

1.11. SUJECION DE LA PROPUESTA AL PLIEGO DE CONDICIONES

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el
presente pliego, sus anexos y adendas. Para este efecto, al elaborar y presentar la propuesta
debera tenerse en consideracion todas las condiciones técnicas, juridicas, financieras y de



experiencia contenidas en este pliego, en sus anexos y en las aclaraciones o modificaciones
gue mediante adendas se consignen, las cuales haran parte integral del mismo.

1.12. PARTICIPANTES Y CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD

Podra participar en éste proceso toda persona natural o persona juridica, con o sin dnimo de
lucro, consorcios o uniones temporales, que no se encuentren inhabilitados ni tengan
incompatibilidad para contratar, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica, las
leyes y en especial en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y que no estén reportados en
el Boletin de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo establecido en el articulo
60 de la Ley 610 de 2000 y 38 de la Ley 734 de 2002.

1.13. PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en los numerales 2, 3 y 4 del articulo 24 de la Ley 80 de
1993, los documentos y propuestas recibidas dentro del presente proceso seran publicos y los
expedientes que los contengan estaran disponibles para consulta de cualquier persona que los
solicite. Por lo tanto, el proponente acepta con la presentacion de la oferta que todos los
documentos de su propuesta pueden ser consultados.

Cualquier persona puede acceder a la plataforma del SECOP II para consultar la informacion
y documentos que se surtan durante el proceso.

CAPITULO II
PROCESO DE CONTRATACION
2. INFORMACION Y DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1 de
la Ley 95 de 1890, las partes acuerdan que EL HOSPITAL, mediante acto administrativo,
impondra a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto
cinco por ciento (0.5 %) del valor total del contrato, por cada dia de retardo y hasta
por quince (15) dias calendario. Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportara
a la Camara de Comercio competente.

2.1.1. MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al
sistema de seguridad social y/o parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF), EL HOSPITAL podra imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se
liguidard imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto dos por ciento
(0.2%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo en la presentacién de la
certificacion que evidencie el cumplimiento de Ila presente obligacion.
Esta sancion se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio
competente.

2.1.2. MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION: Cuando EL CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la
forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la poliza de garantia
Unica, EL HOSPITAL podrda mediante acto administrativo imponer a EL
CONTRATISTA multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por
ciento (0,2 %) del valor total del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez
(10) dias, al cabo de los cuales EL HOSPITAL podra optar por declarar la caducidad.



2.1.3. MULTA POR IMCUMPLIMIENTO PARA LA PROVISION DE BIENES O SERVICIOS:
De igual forma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, las partes acuerdan
que en caso que el CONTRATISTA no cumpla el objeto contractual y sus obligaciones
con el porcentaje requerido en el pliego de condiciones para la provisidon de bienes o
servicios por parte de personas pertenecientes a alguno de los grupos poblacionales
senalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el
articulo 3 del decreto 1860 de 2021, El Hospital Militar Central podra imponer la multa
correspondiente al CONTRATISTAcomo sancidon pecuniaria  producto del
incumplimiento injustificado de la obligacién, la cual sera proporcional al
incumplimiento y sin exceder el cinco por ciento (5%) del valor del contrato.

2.1.4. PENAL PECUNIARIA. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total
de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagard a EL
HOSPITAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento
(20 %) del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del contrato
y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje
sefalado. La imposicion de esta pena se considerara como pago parcial y definitivo de
los perjuicios que cause a EL HOSPITAL. No obstante, EL HOSPITAL se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado,
siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente
contrato.

2.2. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

El aviso de convocatoria y el proyecto de pliego de condiciones pueden ser consultados en el
SECOP II - Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015 y en el
cronograma del proceso.

2.3. LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Y PLIEGOS DE CONDICIONES
DEFINITIVOS.

Los estudios y documentos previos que sirvieron de base para su elaboracién, se podran
consultar en el Portal Unico de Contratacién-Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
SECOP II - www.colombiacompra.gov.co.

2.4. APERTURA DEL PROCESO

La Entidad, mediante acto administrativo, ordenard de manera motivada la apertura del
proceso de seleccién de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015,
en la fecha sefialada en el cronograma del presente pliego.

2.5. MANIFESTACION DE INTERES:

No aplica para el presente proceso de seleccién.
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2.6. ACLARACION AL PLIEGO DE CONDICIONES Y OBSERVACIONES

Las solicitudes de aclaracién del pliego de condiciones se presentaran por escrito radicado
Unicamente a través de la plataforma del SECOP II dentro del cronograma del proceso y
haciendo mencién expresa del proceso de contratacién respecto al cual se solicita aclaracion
o se realizan observaciones, redactando éstas de manera clara, concreta e identificando a cual
de los factores habilitantes o de evaluacién han de aplicarse (técnico, econdémico o juridico).

El interesado indicara en su escrito el nimero de la pagina con su correspondiente numeral,
subordinal o inciso del pliego de condiciones sobre el cual efectia la observacion respectiva.

Las solicitudes de aclaraciones y observaciones se deberan efectuarse dentro del término
establecido en el cronograma del SECOP II. Concluido este término, la Entidad no aceptara en
las etapas subsiguientes del proceso de seleccidén, cuestionamientos sobre el contenido del
alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el pliego de condiciones.

Para crear una observacion, vaya a la seccion “Observaciones a los Documentos del Proceso”
y haga clic en “Crear”. El crondmetro en cuenta regresiva del area de trabajo le indica el
tiempo que queda para que se venza la fecha limite de presentacién de observaciones. Cuando
Ilegue a cero usted no podra enviar mas observaciones a la Entidad Estatal. Revise con cuidado
las fechas limite del cronograma del Proceso, no presente observaciones por la opcion
mensajes.

Las solicitudes de aclaracién serdn resueltas por la Entidad y publicadas en el Portal Unico de
Contratacion- Sistema Electronico de la Contratacion Publica - SECOP 1II
www.colombiacompra.gov.co. En la opcidon observaciones. Las observaciones acogidas por el
Hospital Militar Central seran reflejadas a través de adendas, y la modificacion en el pliego de
condiciones definitivo.

NOTA: El Hospital Militar Central - Area de Contratos no atenderd consultas
personales ni telefénicas. Toda solicitud de aclaracion debe presentarse por escrito
y en los términos sefnalados en sistema de contratacion de la plataforma del SECOP
II, las observaciones extemporaneas se daran tramite de respuesta en los términos
que fija un derecho de peticién.

2.7. PLAZO PARA LA ENTREGA DE OFERTAS

El plazo de la OFERTA entendido como el término que transcurre entre la fecha a partir de la
cual se pueden presentar ofertas y la de su cierre, sera aquel comprendido entre el dia de la
publicacion del pliego definitivo y la resolucién de apertura hasta la fecha y hora establecidas
para el cierre, tal como se sefalan en el cronograma del proceso.

En la fecha indicada los proponentes entregaran las propuestas a través de la plataforma del
SECOP II cumpliendo con las exigencias del pliego de condiciones.

Las propuestas que lleguen después de la hora prevista para el cierre del proceso de seleccidn,
NO SERAN RECIBIDAS por la plataforma del SECOP II, toda vez que esta opcidn se inhabilita
automaticamente una vez vence el plazo establecido en el cronograma del proceso de
seleccion.

2.8. PRORROGA DEL PLAZO DE CIERRE
Cuando el Hospital Militar Central lo estime conveniente podra prorrogar el plazo de cierre

antes de su vencimiento a través de adenda, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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2.9. CLASE DE OFERTA.

La propuesta econdmica debera presentarse de forma total, a través de la plataforma SECOP
I1. Pliego electrénico y formulario de oferta econdémica.

2.10. CONFIDENCIALIDAD.

A pesar que la naturaleza de la informacidn solicitada para la presentacion de las propuestas
no tiene la vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la reserva o el secreto
protegido por la ley, los proponentes son responsables de advertir lo contrario en el caso en
gue las propuestas contuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, indicando tal calidad y expresando las normas
legales que lo fundamentan.

En todo caso, el Hospital Militar Central se reserva el derecho de revelar dicha informacion a
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

2.11. IMPUESTOS Y GRAVAMENES.

Al formular la Oferta, el OFERENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos con los
cuales estén gravados los bienes y servicios que brinda y todos aquellos impuestos vy
gravamenes que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, son de su
cargo exclusivo. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL efectuarad a las cuentas del CONTRATISTA, las retenciones,
que, en materia de Impuestos, tenga establecida la Ley.

2.12, SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS.

El oferente deberd manifestar por escrito y de manera expresa que sostendra los precios
durante toda la vigencia del contrato, con excepciéon de que se presenten casos de fuerza
mayor, que impliquen desequilibrio econémico. En tal caso la Entidad procedera a realizar los
estudios correspondientes y hara las modificaciones que considere pertinentes si a ello hubiere
lugar.

2.13. EVALUACION DE LAS OFERTAS.
La evaluacion de las ofertas comprende:

a. La verificacién del cumplimiento de los requisitos habilitantes de caracter técnico,
financiero, econdmico y juridico del proponente.

b. La verificacién del cumplimiento de los requisitos técnicos minimos y de obligatorio
cumplimiento.

c. La ponderacion o calificacidon técnica y/o econémica, segun corresponda.

En el evento que se den las circunstancias contempladas en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 “oferta con valor artificialmente bajo” el Hospital Militar Central
requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado y
seguira el procedimiento sefialado en el citado articulo.

2.13.1. TERMINO PARA LA EVALUACION DE LAS OFERTAS.

El Hospital Militar Central realizard la evaluacidon de las propuestas dentro del término
establecido en el cronograma del proceso de seleccién, plazo en el cual elaborara los estudios
necesarios para la evaluacion de las propuestas y podra solicitar a los proponentes las
aclaraciones y/o explicaciones que estime indispensables.



Cuando a juicio del Hospital Militar Central, el plazo para la evaluaciéon de las propuestas no
permita concluir el proceso de seleccidén, éste podra prorrogarlo por medio de la expedicién
de un Adenda.

2.13.2. ACLARACION DE LAS OFERTAS.

Después de la diligencia de cierre sdlo se aceptaran al oferente las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Entidad.

La Entidad podra solicitar hasta la adjudicacién aclaraciones a los proponentes en relacién con
cualquier documento o afirmacién efectuada por el proponente en su oferta.

El proponente respondera las solicitudes de aclaracién a su propuesta dentro del término fijado
por la Entidad. En el evento que el oferente no de respuesta dentro del término al
requerimiento que le haga la Entidad la oferta sera rechazada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 80 de 1993. En ejercicio de esta facultad, los
oferentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

El Hospital Militar Central analizara las respuestas de los oferentes en estos casos y evaluara
si ellas se ajustan a lo solicitado.

2.13.3. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

La informacidn relativa al analisis, aclaracion, evaluacidén y comparaciéon de las propuestas y
la recomendacion para la adjudicacion, no podran ser reveladas a los proponentes ni a terceros
hasta que la Entidad publique y ponga a disposicion de los proponentes el primer informe de
evaluacidon para que presenten las observaciones correspondientes.

2.13.4. PUBLICACION Y PUESTA A DISPOSICION DE LOS INFORMES DE
EVALUACION

A partir del dia habil siguiente al vencimiento del término de evaluacidén y por un término de
CINCO (5) dias habiles, la Entidad pondra a disposicion de los proponentes los informes de
evaluacion para que dentro de este mismo término presenten por escrito las observaciones
que estimen pertinentes. Los informes evaluacién se publicardan ademas en el Portal Unico de
Contratacion- Sistema Electrénico de la Contratacion Publica - SECOP II.

La Entidad le concede el término sefialado en el cronograma a los proponentes que, segun los
informes, no resultaren habilitados, para que subsanen la ausencia de requisitos o falta de
documentos habilitantes, que sean susceptibles de subsanar so pena de rechazo definitivo
de sus propuestas.

La informacidn y documentacion debera ser presentada dentro de este término.

2.14. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.

En adicién a otras causas previstas por la ley, El HOSPITAL MILITAR CENTRAL, rechazara
las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los miembros del
consorcio o unidon temporal o promesa de sociedad futura se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la Constitucion y las normas
aplicables a la contratacion publica.

b) Cuando la oferta se presente en forma extemporanea por la plataforma del SECOP II.

c) Cuando en la propuesta se encuentre informaciéon o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a EL HOSPITAL.

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o
liquidacion de sociedades.



e)

f)

9)
h)

i)
j)

k)
)

P)

a)

s)
t)
u)

v)

Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacién o de alguno de
los documentos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas o, solicitada
su aclaracion o subsanacién, no se presente o se presente en forma incompleta,
extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacidon necesaria para la comparacién de los demas
documentos que conforman la propuesta, en los términos que establece la ley y/o los
pliegos de condiciones.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier
condicién o modalidad, tal como la forma de pago, el lugar y tiempo de entrega, etc.
Cuando las cantidades ofrecidas sean inferiores a las minimas exigidas. (cuando aplique)
Cuando el proponente no cumpla con todos y cada uno de los indicadores financieros
establecidos en el Pliego de Condiciones.

La presentacién de mas de un valor unitario en la propuesta.

La presentacion de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo proponente, por
si 0 por interpuesta persona, en Consorcio, Unidn Temporal o individualmente.

Cuando el proponente omita presentar la propuesta econémica.

Cuando la oferta econdmica no se diligencie en su totalidad o se dejen espacios vacios
sin diligenciar.

Cuando el proponente oferte valor cero (0.00) en alguno del item requeridos para el
presente proceso.

Cuando la propuesta econdmica supere los precios de referencia fijados en el estudio
previo y/o pliegos de condiciones para cada uno de los items de forma individual o
cuando hagan parte de un grupo.

Una vez detectados precios artificialmente bajos y solicitada su aclaracion, la misma no
sea suficiente o se presente de forma incompleta.

Cuando la informacion registrada en el RUP no se encuentre en firme a la fecha de cierre
del proceso (Cuando aplique).

Cuando se condicione la oferta.

Cuando, en los casos de las modalidades de seleccién abreviada de menor cuantia y de
prestacion de servicios de salud, no se presente manifestacién de interés antes del
término maximo establecido en el cronograma del proceso.

Cuando el proponente no entregue la garantia de seriedad junto con la propuesta, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

Cuando se evidencie confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del
principio de seleccién objetiva.

Cuando se evidencie que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Las demas contempladas en las normas vigentes y en el presente proceso de seleccién.

2.15. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

1. El Hospital Militar Central declarara desierto el presente proceso si al vencimiento del plazo
para la presentacion de ofertas no se recibe ofrecimiento alguno

2. Cuando las ofertas presentadas no cumplan con las condiciones establecidas en el pliego
de condiciones y se hayan determinado como no habiles.

3. Por motivos o causas que impidan la seleccién objetiva del contratista, lo cual se declarara
en acto administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que
han conducido a esa decision. (Numeral 18 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993.)

2.15. INDISPONIBILIDAD

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma al momento en cualquiera de las
etapas del presente proceso, El Hospital Militar Central seguira el procedimiento establecido



por Colombia Compra Eficiente en la Guia de Indisponibilidad del SECOP II para la etapa
correspondiente. El correo de la entidad es crmedina@homil.gov.co -
comprasylicitaciones@homil.gov.co.

2.16. PUBLICACION DE ACLARACIONES Y ADENDAS

Toda aclaracién o adenda al pliego de condiciones se publicara en la plataforma de SECOP II
- www.colombiacompra.gov.co, con lo cual se entenderd comunicada a todos los interesados
y hara parte integral del pliego de condiciones.

NO SE ABSOLVERAN CONSULTAS EFECTUADAS TELEFONICAMENTE O EN FORMA PERSONAL.
SOLO SERA TENIDA EN CUENTA EN ESTE PROCESO DE SELECCION, LA INFORMACION QUE
LA ENTIDAD SUMINISTRE POR ESCRITO.

Cualquier consulta o su respuesta no produciran efecto suspensivo sobre el plazo de
presentacién de propuestas.

La entidad podra modificar los pliegos de condiciones a través de adendas expedidas hasta un
(1) dia habil antes al vencimiento del plazo para presentar ofertas, a la hora fijada para tal
presentacion.

Las adendas y aclaraciones posteriores derogan a las anteriores en cuanto se refieran a un
mismo asunto.

Es responsabilidad del interesado consultar permanentemente la plataforma SECOP II -
www.colombiacompra.gov.co, para conocer las posibles adendas que se produzcan durante el
plazo establecido por la ley.

3. CAPITULO III - REQUISITOS HABILITANTES

Cumplir con cada uno de los requisitos habilitantes Juridicos, Financieros y Técnicos
establecidos en el estudio previo del presente proceso.

4. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR
4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones legales vigentes
que regulan su actividad, las siguientes:

1. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato, a las derivadas del pliego de condiciones y de las disposiciones
legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes:

2. Constituir la garantia a favor del HOSPITAL MILITAR en los términos establecidos en
este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato y
hasta la liquidacién (cuando aplique), por los valores y con los amparos previstos en el
mismo y presentarla dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato,
a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica SECOP II.

3. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de conformidad con
el pliego de condiciones, demdas documentos del proceso y la propuesta presentada por
el CONTRATISTA, las cuales forman parte integral del contrato.

4. Cumplir con todas las obligaciones, econdmicas, de gestion caracteristicas,
requerimientos técnicos establecidos en el presente documento.

5. Cumplir oportunamente con el contrato en los términos y condiciones establecidas en
el mismo y de acuerdo con las normas legales, constitucionales y demas disposiciones
vigentes relacionadas con el objeto contractual.

6. Ejecutar idonea y eficazmente el objeto del contrato y las obligaciones inherentes,
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10.

11.

12.

13

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los requerimientos de informacién,
recomendaciones, y solicitudes que adelante el supervisor del contrato.

Mantener niveles de eficiencia técnica para cumplir sus obligaciones contractuales y
ejercer permanentemente autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
productos que se deban ejecutar y realizar para el efecto.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informando inmediatamente al
HOSPITAL MILITAR y a las demas autoridades competentes si esto llegara a
presentarse.

Responder oportunamente al HOSPITAL los requerimientos de aclaracion o de
informacién que le formule directamente o a través del supervisor del contrato.
Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud
ocupacional de sus trabajadores.

Cumplir y estar al dia, de conformidad con la normatividad vigente, en especial lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, con las obligaciones relativas a los sistemas de salud, riesgos laborales y
pensiones, asi como con los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
respecto de sus empleados cuando a ello haya lugar, acreditando su cumplimiento
mediante certificacion suscrita por el Gerente General y/o el Revisor Fiscal,
acompafada de la correspondiente planilla de pago.

. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucién del contrato.
14.

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Entidad o
participantes directas o indirectamente en cualquier momento u oportunidad, antes,
durante o después de la suscripcion del presente contrato.

No suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros de la informacién
técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Asi mismo, mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato.

Contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecanicos y de
transporte necesarios para el desempefio de sus obligaciones

Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones del Hospital
Militar Central, conocidos durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al
mismo.

Radicar la factura con el supervisor en forma oportuna después del cumplimiento del
objeto contratado.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y presentarse al
HOSPITAL en el momento en que sea requerido por el mismo.

Cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecuciéon y desarrollo del contrato.

Todas las demas en cumplimiento a las normas legales vigentes, las establecidas en el
estudio previo, el pliego de condiciones y las que sean propias del objeto del presente
proceso.

El contratista se obliga a dar cumplimiento con la politica de SARLAFT de la entidad
gue indica que “El HOMIL no establecerd o mantendra vinculos con personas naturales
o juridicas que resulten involucradas en actividades ilicitas o haya sido incluida en listas
de control verificadas por la Entidad”, publicada en la pagina web
www.hospitalmilitar.gov.co.

El contratista debe allegar certificado suscrito por el representante legal en donde
indique que cumple con las medidas minimas para el control y prevencion de los riesgos
de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo / Financiacion de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva al interior de su organizacion, conforme a la politica de
buen gobierno establecida para la empresa.

Realizar el registro como vinculado en el aplicativo SARLAFT del HOMIL vy firmar el
formulario con huella y entregar oportunamente la documentacion requerida y enviarla
al correo Oficialcumplimiento@homil.gov.co

Debe mantener durante la ejecucion del contrato actualizada la informacién personal
en el aplicativo SARLAFT del HOMIL y la documentacion correspondiente, en los plazos
y medios que defina el Oficial de Cumplimiento de la Entidad

Si el vinculo contractual con el HOMIL, tiene como objeto la prestacion de servicios con
la asignacién de personal Tercerizado Profesional o Técnico al servicio del contrato de
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43.

manera permanente dentro de las instalaciones del Hospital; el personal Tercerizado
se obliga a cumplir con las cldusulas de SARLAFT para personas naturales. lo cual
debera quedar plasmado textualmente en los contratos suscritos por el contratista para
tal fin.

Dar a conocer al Oficial de Cumplimiento de la Entidad a través del correo electrénico
denuncias.sarlaft@homil.gov.co, cuando tenga conocimiento relacionados con riesgos
de lavado de activos, financiacion del terrorismo, financiacion de la proliferacién de
armas de destruccidon masiva y con actos de corrupcion, opacidad, fraude o soborno
relacionados con el personal vinculado a la entidad.

Comunicar al Oficial de Cumplimiento cuando detecte alguna operacién inusual o
intentada relacionada con las actividades a su cargo y colaborar en la provision de
informacién para establecer si ésta se constituye una operacién sospechosa.
Participar en las encuestas de medicién del riesgo de corrupcién, opacidad, fraude y
soborno que realice el Hospital anualmente, las cuales seran confidenciales.

En cumplimiento de la Politica Antisoborno y Soborno Transnacional del HOMIL, el
Contratista se compromete a no dar ningun, regalo, obsequio, detalle, atencién, objeto,
beneficio, ventaja, hospitalidad, comida, viaje, alojamiento o forma de entretenimiento
que tenga apariencia de poder influir indebidamente de forma directa o indirecta, en
las relaciones contractuales o comerciales, si altera su dependencia, si crea
obligaciones, o causa un desprestigio potencial y/o viola la Ley o las politicas del
Hospital Militar Central.

El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas de SARLAFT serd motivo para la
terminacion unilateral del vinculo con el Hospital Militar Central, previo debido proceso.
Presentar factura electrénica, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
358 del 5 de marzo de 2020 y lo dispuesto en la Resoluciéon No. 000042 del 5 de mayo
de 2020, la misma debe contener cada uno de los items, con la cantidad, unidad de
medida, descripcién especifica y valor que permitan la identificacion de los bienes
vendidos o servicios prestados de acuerdo con lo estipulado en el contrato.

Cargar la certificacion de pago y/o factura con los soportes correspondientes en el
SECOP II.

Cumplir con las disposiciones relacionadas con Gestion Ambiental, de conformidad con
la normatividad vigente, comprometiéndose al uso racional de los recursos que utilice
para el desarrollo del objeto contractual. )

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
HOSPITAL MILITAR.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasiéon de
la ejecucion del contrato.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Concurrir a la liquidacidon del contrato dentro de los plazos y en las condiciones
establecidas en la Ley y el mismo contrato; en caso de celebrarse la liquidacion parcial,
se obliga a mantener vigente la garantia Unica de cumplimiento por los plazos que
demande el cumplimiento de las prestaciones que se encuentren pendientes por
ejecutar y/o satisfacer, cuando a ello hubiere lugar.

Asumir la garantia legal sobre los bienes y/o servicios suministrados de que trata el
Estatuto del Consumidor, por el término de ley o determinado por el productor y/o
Proveedor, segun aplique, cuando a ello hubiere lugar.

Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.
Todas las demas obligaciones que sean pertinentes y necesarias para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.

Cumplir con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas que regulen la proteccion de datos personales.



4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, de
las normas pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente proceso y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el contratista contrae, entre otras, las
siguientes:

1. Presentar antes del inicio de los trabajos el registro fotografico de las areas a intervenir.
2. Prestar su total colaboracion para la mejor realizacion del objeto contractual.

3. Cumplir con los porcentajes de tiempo para el personal indicado en los pliegos de
condiciones en el sitio de ejecucién de la obra durante el desarrollo de los trabajos.

4. Asistir a las reuniones que se programen por el Hospital Militar Central a fin de verificar
las condiciones de cada espacio y los avances en la ejecucion de los trabajos.

5. Pagar, bajo exclusiva responsabilidad, los salarios y prestaciones sociales del personal
que emplee, con base en las normas legales vigentes y cumplir con el pago de aportes
parafiscales establecidos en la ley los cuales deberdn ser presentados antes de su
vencimiento.

6. Asegurar que todo el personal utilizado tenga al dia su afiliaciéon a EPS, ARL y fondo de
prestaciones, asi como las demds prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar.

7. Presentar un informe de avance para el control y supervision durante la ejecucion del
contrato a solicitud del supervisor y un informe al finalizar la obra.

8. Presentar las fichas técnicas de los productos que cumplan con las caracteristicas
mencionadas en la descripcion de la necesidad, estas deben ser presentadas y aceptadas
por el supervisor antes de iniciar las actividades.

9. Llevar bitacora de obra para el control y supervisién durante la ejecucién de la misma,
en la bitdcora se debe relacionar el personal presente, las visitas de la supervisién del
contrato, las actividades desarrolladas y los pormenores que se presenten durante el
desarrollo del proyecto.

10.Presentar al dia siguiente del inicio de ejecucidn del contrato al supervisor las planillas
de aportes a los sistemas de seguridad para todo el personal que se encuentra laborando.

11.Cumplir con todas las normas de seguridad industrial del personal a su cargo, de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes como la NSR-10, RETTIE.

12.Consultar con la interventoria y solicitar aprobacion previa sobre cualquier modificacion
a la programacion y/o en las actividades a realizar.

13.Suministrar a la interventoria todos los informes por escrito que este requiera, sobre
cualquier aspecto.

14.Cumplir todas las obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato, asi como
todas las normas, las leyes y reglamentos vigentes, o que se expidan posteriormente y
qgue contemplen aspectos relativos a la ejecucién de obras como la aqui contratada.

15.Presentar informe final al culminar las actividades contratadas junto con el registro
fotografico.



16.Presentar para las areas a intervenir las memorias de cantidades junto con el respectivo
presupuesto, antes del inicio de los trabajos.

17.Tener disponible al personal administrativo y de obra en horarios de fines de semana y
festivos, teniendo en cuenta que la operacidon del Hospital Militar es de 24 horas los 7 dias
de la semana.

18.Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato, que se deriven o tengan relacion con la naturaleza del contrato.

19.Cumplir con todas las normas sanitarias ofreciendo los elementos de proteccion
personal y cumplimiento de todos los protocolos de bioseguridad necesario para evitar el
contagio del covid-19 en su personal.

21.Cumplir con las fases de implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) establecidas en la Resolucién No. 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo.

22.Acoger e implementar para el trabajo seguro en alturas la Resolucion 4272 de 2021 en
los tiempos establecidos en la misma para el desarrollo de los trabajos.

23.Tener control sobre la ejecucion contractual del proyecto de mantenimiento de
infraestructura fisica acorde con los precios contractualmente aprobados, dirigir a su
personal técnico y operativo, realizar aportes y/o recomendaciones encaminadas a lograr
la correcta ejecucion del objeto contratado.

24.INDEMNIDAD/INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL El contratista se obliga a
mantener indemne al HOMII por cualquier reclamacion, demanda, dafio que se pudiera
ocasionar durante la ejecucién del contrato. El contratista entiende que no existira vinculo
laboral alguno entre la HOSMIL y el personal que el contratista designe para el
cumplimiento del objeto contractual, por lo que el contratista asumira con total autonomia
e independencia técnica, administrativa y financiera la ejecucién del contrato.

25.REUNION DE PRE-INICIO: Dentro del dia siguiente la adjudicacion del contrato, el
contratista debera asistir a la reunion de pre- inicio, la cual serd coordinada por parte del
gerente de proyecto, supervisor del contrato, en dicha reunidén presentara las inquietudes
referentes a la ejecucion del contrato.

26.El contratista debera ejecutar las actividades conforme al cronograma aprobado vy
atender las coordinaciones operativas que indique el Supervisor del contrato.

Nota: en caso de que la obra, no se realice en debida forma o condiciones diferentes a las
requeridas, no seran recibidos y habra lugar a los respectivos tramites administrativos de
incumplimiento.

27. OBRAS PROVISIONALES: El contratista deberd construir provisionalmente un
campamento y obras de cerramiento. Por ninglin motivo el Contratista ocupara las vias y
zonas publicas

Interiormente se convendra, previamente con el interventoria, la ubicacién de los centros
de acopio de materiales de patio, los cuales se organizaran conformando vertederos por
tipo de materiales, con paredes de madera o camillas, evitando la dispersién y desperdicio
de los materiales.

28. TRANSPORTE Y PUESTA EN SITIO DE TODOS LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS: El transporte de todos los elementos,
personal y equipos necesarios para la ejecucién de la obra hasta el lugar de los trabajos,



hacen parte de todos los costos que debera asumir el contratista, por lo que deben ser
considerados dentro de sus costos. El hecho de que alguna actividad no se encuentre
relacionada en algunos de los items o especificaciones, no exonera al contratista de asumir
la responsabilidad y los costos de la puesta en funcionamiento de todos los elementos
necesarios, por lo que no se pagara ningun costo adicional por este concepto.

La totalidad de insumos y equipos necesarios para la ejecucién de las actividades
contratadas se consiguen a nivel nacional, sin embargo, en el caso en que alguno(s) por
sus caracteristicas especiales de trabajo técnico no se consigan, el contratista debera
considerar y asumir el costo del transporte, fletes y demas hasta el sitio de la necesidad,
dentro del valor de su oferta, por tanto, no podra cobrar ningldn valor adicional a lo
establecido en su propuesta por este concepto.

29.ACARREO CORTO DE MATERIAL DE CUALQUIER PROCEDENCIA EN OBRA: Tantos los
sobrantes de excavacion, traslados internos de material, como todos los desperdicios de
obra, seran retirados del sitio donde se producen y/o almacenan y transportados hasta el
lugar previamente seleccionado, el cual deberd ubicarse en un sitio donde no incomode la
realizacion de otras labores, y que sea de facil acceso de la volqueta para efectos de su
cargue cerca al sitio de su utilizacién.

30.RETIRO DE SOBRANTES Y CARGUE MANUAL: Los sobrantes de material, producto de
las actividades de la obra, deben ser trasladados a un lugar donde se pueda realizar el
cargue manual a una volqueta, sin que se interrumpan las labores de la obra y sin dejar
basuras ni desperdicios. El retiro de los sobrantes se realizara en volqueta o similar hasta
los botaderos autorizados por las autoridades correspondientes en la ciudad, las volquetas
deberan estar previstas de lona protectora para evitar el derrame de material durante su
transporte, caso en el cual el contratista exigira al transportador la recoleccién del mismo
o la efectuara con sus propios medios. Esta labor también debera cumplir con las normas
pertinentes en lo que se refiere a proteccion a terceros, horarios y vias de circulacion,
sitios de descargue del material, precauciones y demas requisitos indispensables para la
labor.

31.SEGURIDAD INDUSTRIAL: El contratista debera acatar todas las normas aplicables a
la construccion y manejo de la obra del municipio respectivo y todas las medidas de
seguridad de su personal y de terceros, en cuanto a la prevencion de accidentes y
seguridad industrial que estén vigentes y hayan sido dictadas por las entidades
competentes, las cuales seran publicadas en los lugares mas visibles y vulnerables en
cuanto a seguridad industrial de la obra y como minimo debera cumplir con las siguientes
exigencias:

< PROTECCIONES: Los sitios de trabajo que puedan ofrecer algun peligro para el publico
o el personal de la obra se protegeran con barricadas que tengan cintas reflectivas, o
pintadas en colores reflectivos y luces rojas. Estas protecciones seran también aplicables
para cerrar ductos, fosos y bordes de placas y su mantenimiento serd por cuenta del
Contratista hasta el momento en que el Contratante y/o la interventoria reciban el area
correspondiente a plena satisfaccion.

% ASEOQ: sera su responsabilidad mantener limpios y con libre transito los andenes,
antejardines y calles circundantes, para lo cual debera disponer en forma inmediata y
cuantas veces sea necesario del personal y equipo solicitado para dichos fines. Todo sitio
de trabajo donde se destine y apruebe el inicio de una actividad debera ser entregado por
el Contratista en completo aseo una vez se concluyan las labores, entendiéndose como
parte unitaria de la actividad correspondiente, la cual no se medira hasta no ser recibida
a satisfaccién del Contratante y/o la interventoria. Para la implantacidon del campamento,
se definira con el supervisor el sitio mas adecuado dentro de la construccion.



< DOTACION DE PERSONAL: Todo el personal que labore en cualquier sitio del proyecto
por cuenta del contratista debera tener en todo momento la dotacidon que requiera, segun
la labor que ejecute, de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién No. 1409 de 2012 y
Resolucién No. 1903 de 2013 del Ministerio de Trabajo y siguiendo lo determinado en estos
casos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en cuanto al nUmero de dotaciones,
de acuerdo con la permanencia y el tiempo de trabajo. La minima dotacién exigida sera:
casco, botas, overol, guantes y tapabocas. Los cascos y overoles deberan ser de un mismo
color, previa aprobacién de la interventoria del contrato.

Ademas de los implementos anteriormente anotados, el personal que lo requiera o lo
indiqguen el contratante o el supervisor, deberd contar con gafas, protectores de ruido,
caretas, cinturones de seguridad, tapa bocas y cualquier otro elemento de proteccién. Todo
el personal de la obra, sin excepcidn, deberd portar un carné de identificacion con foto,
datos personales, oficio y fecha de ingreso, el cual sera entregado a diario en el puesto de
control.

< Todas la actividades que sea realicen en trabajos de alturas tales como tala de ramas
sobre tejados, cambio de cielo rasos, cambio de cubierta, se debe contar con las certificado
de trabajo en alturas emitido por entidades acreditadas donde no debe exceder su vigencia
de 12 meses, esto acatando todas lo establecido en la resolucion 0491 del 2020

< TRANSPORTES INTERNOS: Todo transporte vertical y horizontal de cualquier material
0 equipo que requiera el Contratista deberd estar considerado dentro de cada precio
unitario.

32. PERSONAL DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: Todo el personal, sin excepcion, deberd
portar un carné de identificacion con foto, datos personales, oficio y fecha de ingreso, el
cual serd entregado a diario en el puesto de control.

El contratista se compromete a responder administrativamente por el personal a contratar
y la responsabilidad serd atribuida exclusivamente a la empresa CONTRATISTA, quien
debera responder por los aportes parafiscales, seguros, EPS, ARL, cesantias y demas
gastos que implican la contratacion del personal en Colombia, (Ley 100 de 1993, Ley 797
de 2003, Ley 789 de 2002, y demds normas concordantes) para llevar a cabo las tareas
encomendadas.

El contratista asumira todos los riesgos laborales y demas erogaciones en que puedan
incurrir sus trabajadores con ocasion del desarrollo de los servicios de mantenimiento
objeto del presente proceso, es decir que no existira vinculo laboral alguno entre HOMIL y
el personal que desarrollara los trabajos.

El contratista en coordinacion con el Supervisor del Contrato y la Oficina de Seguridad
debe gestionar los correspondientes permisos y documentaciéon necesaria como estudios
de seguridad del personal, ficheros, autorizaciones y demas que sean necesarias para
garantizar el ingreso del personal a las instalaciones HOMIL, donde se desarrollaran los
trabajos objeto del presente proceso.

33. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd cumplir con lo establecido en la
legislacidon vigente en el territorio nacional de Colombia y deben ser concordantes con las
politicas del ministerio de proteccion social y del trabajo.

Si el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo contiene la totalidad de los componentes
descritos en el presente numeral, cada capitulo debe mencionar informacion sobre el
proyecto a realizar, por lo cual la entidad verificara dicho aspecto para corroborar que es



un plan de seguridad y salud en el trabajo especifico para la presente obra. El plan debe
presentar los siguientes capitulos:

Introduccién y Alcance.

Referencias Normativas

Contexto de la Organizacién.

Liderazgo y Compromiso

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Planificacion.

Procedimientos Operativos.

Gestion de Contratistas y Subcontratistas.

Comunicacion y Participacion de los Trabajadores.

10. Formacién y Competencia en Construccién Civil.

11. Inspecciones y Auditorias de Seguridad en Obras Civiles.

12. Investigacién de Incidentes y No Conformidades en Construcciones civiles.
13. Gestion de Maquinaria y Equipos en Construcciones civiles.

14. Monitoreo y Medicion del Desempefio en Construcciones Civiles.
15. Revisién por la Direccién en Proyectos de Construcciones Civiles.
16. Mejora Continua en Construcciones Civiles.

17. Procedimiento de Excavaciones y Trabajos en Altura.

18. Procedimiento de Manipulacién de Materiales Peligrosos.

19. Procedimiento de Proteccion contra caidas.

20. Procedimiento de Control de Polvo y Exposicion a Sustancias Peligrosas.
21. Procedimiento de Seguridad en Movimiento de Tierras

22. Procedimiento de Seguridad en Trabajos de Soldadura y Corte
23. Procedimiento para trabajos en Espacios Confinados

24. Procedimiento de Manipulacion y Almacenamiento de Materiales
25. Procedimiento de Control de Vibracién y Ruido

26. Procedimiento de Gestion de Residuos en Construccion.

27. Procedimiento de Montaje de Estructuras Metalicas

28. Procedimiento de Manejo de Herramientas Manuales

29. Procedimiento de Control de Polvo en Demoliciones

30. Procedimiento de Manipulacion de Hormigén y Concreto
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El Plan Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe ser firmado o Avalado
por el responsable del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
respectiva asignacion de responsabilidades y quien debera ser un profesional o técnico o
tecndlogo en el area de seguridad y salud en el trabajo o un Profesional con posgrado en
Seguridad y Salud en el trabajo, conforme a la Resoluciéon 0312 de 2019, por medio de la
cual “Se define los estdndares minimos del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG — SST”. Quien firma o avala debera contar con licencia vigente en seguridad
y salud en el trabajo, capacitacién virtual de 50 horas del SGSST de acuerdo a la
reglamentacion vigente, para ello debera anexar copia de sus documentos (cedula, tarjeta
profesional, certificacién de licencia en salud, de cursos y certificados requeridos, diploma
de pregrado y postgrado)

Acoger e implementar para el trabajo seguro en alturas la Resolucién 4272 de 2021 en los
tiempos establecidos en la misma para el desarrollo de los trabajos.

El contratista que resulte adjudicatario del contrato deberd poner en conocimiento de la
INTERVENTORIA al iniciar LOS MANTENIMIENTOS, EL SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SGSST), con el fin de que este le dé el respectivo aval o
realice las observaciones que considere pertinentes.



34. OBLIGACIONES AMBIENTALES:

e El contratista que resulte adjudicatario del contrato deberd poner en conocimiento del
SUPERVISOR al iniciar LOS MANTENIMIENTOS, el PLAN DE MANEJO AMBIENTAL (PMA),
con el fin de que este le dé el respectivo aval o realice las observaciones que considere
pertinentes.

e El contratista se compromete a que en caso resultar adjudicatario del presente proceso
no descargard, sin autorizacion, los residuos, basuras y desperdicios y, en general,
desechos que deterioren los suelos o causen dafio o molestia a individuos o nucleos
humanos.

e El contratista se compromete desde ya a que en caso de resultar adjudicatario del
proceso dara cumplimiento a los articulos 13, 14 y 15 de la Resolucién N° 472 de
2.017.

e Aislar el acceso al publico con cerramientos perimetrales debidamente sefalizados.

e Darle manejo de residuos sélidos y escombros donde se tenga en cuenta el proceso de
reciclaje, garantizando que la disposicion final de los residuos generados se realice en
sitios autorizados por la autoridad competente.

e Retiro de escombros de conformidad con la Resoluciéon 541 de 1994 y demdas normas
de orden nacional o distrital vigentes.

e Responder por cualquier contravencion, accién o sancion que origine dafio ambiental y
los costos asociados a las mismas.

e Minimizar al maximo la generacion de ruidos por la utilizacion de equipos en la
ejecucion de la obra y que causen molestias a la comunidad, en todo caso, procurando
que aquellos que produzcan mayores niveles de ruido sean utilizados en horarios de
menor impacto.

35. MANEJO DE RESIDUOS, BASURAS Y DESPERDICIOS EN GENERAL: Debera darse
cabal cumplimiento a lo estipulado por el articulo 35 del Decreto 2811 de 1974, actual Cédigo
de Recursos Naturales, en virtud del cual "se prohibe descargar, sin autorizacion, los residuos,
basuras y desperdicios y en general, desechos que deterioren los suelos o causen dafio o
molestia a individuos o ndcleos humanos", a los principios ambientales enunciados en la Ley
99 de 1993, y al Decreto 2981 de 2013, establece en su articulo 45, que la responsabilidad
por el manejo y disposicién de los residuos de construccién y demolicion seradn del generador,
con sujecion a las normas que regulen la materia.

36. Un enfoque sistematico a la gestion ambiental puede proporcionar informacion a la alta
direccién para generar éxito a largo plazo y crear opciones para contribuir al desarrollo
sostenible mediante: la proteccién del medio ambiente, mediante la prevencidn o mitigacién
de impactos ambientales adversos; la mitigacion de efectos potencialmente adversos de las
condiciones ambientales sobre la organizacion; el apoyo a la organizacién en el cumplimiento
de los requisitos legales y otros requisitos; la mejora del desempefio ambiental; el control o
la influencia sobre la forma en la que la organizacion disefia, fabrica, distribuye, consume y
lleva a cabo la disposicidn final de productos o servicios, usando una perspectiva de ciclo de
vida que pueda prevenir que los impactos ambientales sean involuntariamente trasladados a
otro punto del ciclo de vida; el logro de beneficios financieros y operacionales que puedan ser
el resultado de implementar alternativas ambientales respetuosas que fortalezcan la posicion
de la organizacién en el mercado; - la comunicacion de la informacion ambiental a las partes
interesadas pertinentes.

Presentar en su propuesta un plan de manejo socio ambiental, que contendra en detalle las
actividades que ejecutara el Contratista para el ajuste, ejecucién y cumplimiento de cada uno
de los programas de gestidon socioambiental. Este plan tiene como finalidad definir e identificar
los impactos socioambientales del servicio a desarrollar, y mitigar sus impactos.



En Colombia las organizaciones que deciden implantar un Sistema de Gestién Ambiental o
SGA, deben cumplir con los requisitos establecidos por la norma NTC ISO 14001, para asi
garantizar que su actividad se desarrolla respetando el entorno.

Es por ello por lo que deberd cumplir con las estipulaciones previstas por el Ministerio de
Ambiente, vivienda y desarrollo territorial. Si el Plan Accién Ambiental del servicio contiene la
totalidad de los componentes descritos en el presente numeral, se otorgaran cinco (5) puntos.
En caso contrario, no se otorgara el puntaje respectivo. Cada capitulo debe mencionar
informacién sobre el proyecto a realizar, por lo cual la entidad verificara dicho aspecto para
corroborar que es un plan ambiental especifico para la presente obra y no una copia y pega
de cualquier otro proyecto.

1. Aspectos Generales: Introduccion. Contexto de la organizacién. Comprension de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas. Liderazgo y compromiso. Politica
ambiental. Planificacion. Implementaciéon y operacion. Seguimiento y medicién del
desempefio. Evaluacion del cumplimiento legal y otros requisitos. Auditoria interna.
Revision por la direccién. No conformidades, acciones correctivas y preventivas.
Comunicacion. Preparacion y respuesta ante emergencias. Registro y documentacion.
Formacion, concienciacidn y competencia.

. Programa de Gestion de Residuos.

. Programa de Control de Emisiones Atmosféricas.

. Programa de Conservacién de Agua.

. Programa de Prevencién de Contaminacion del Suelo.
. Programa de Proteccién de la Biodiversidad.

. Programa de Control de Ruido.

. Programa de Manejo de Sustancias Quimicas.
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. Programa de Restauracién de Sitios.
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. Programa de Eficiencia Energética.
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. Programa de Monitoreo de Calidad del Agua.
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. Programa de Educacion y Concientizacion.

. Programa de Manejo de Areas de Trabajo Sensibles.

=
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. Programa de Participacion Comunitaria.
15. Programa de Huella de Carbono.

En todo caso, cada uno de los programas (item 2 hasta item 15) que hacen parte del Plan de
Manejo Ambiental, debera contener como minimo los siguientes aspectos: Objetivo, Etapa de
aplicacion, Tipo de medida, Lugar de aplicacién, Responsables, Normatividad, Seguimiento y
monitoreo, Impactos a manejar, Medidas de manejo.

El Plan de Manejo Ambiental debe ser firmado o avalado por un Ingeniero ambiental o un
ingeniero civil con posgrado en el area Ambiental. Quien firma o avala deberd contar con
certificado como auditor interno ISO 14001 vigente para lo cual debe anexar copia de sus
documentos (cedula, tarjeta profesional, certificacion de vigencia de la matricula profesional,
diploma de pregrado y postgrado en ambiental), si el profesional no aporta todas las
certificaciones aqui requeridas, se le asignara una puntuacién de 0 a todos los requisitos del
Plan de manejo ambiental.



37. Asistir a los comités de obra en las fechas indicadas por el hospital militar en conjunto con
la interventoria.

38. El contratista sera el Unico responsable por dafios a redes de otros servicios publicos por
falta de verificacion de las interferencias en campo.

39. Verificacion:

e \Verificar el estado de los espacios, rutas de tuberia, equipos existentes y puntos de
conexion.

e Levantar informacién para la elaboraciéon del cronograma detallado de obra, las
memorias de cantidades de obra y la planificaciéon de recursos.

e Entregar estas memorias y cronograma de obra en Project o Excel a la interventoria
del Contrato para su respectiva validacién y aprobacion.

40.Entregables:

El contratista debera entregar lo siguiente:

1) memorias de cantidades de obra; 2) Acta de entrega y recibo final, acompafiadas de los
informes de ejecucién a solicitud de la interventoria, con su respectivo registro fotografico en
el cual se evidencie el estado antes, durante y después de la intervencién de los trabajos
juntos con los certificados de calidad de los materiales utilizados y respectivas.

4.3 DERECHOS DEL HOSPITAL

1. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato y acceder a los documentos
e informacioén que soportan la labor del CONTRATISTA.

2. Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios que entregue
el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente contrato.

3. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con las especificaciones técnicas
de calidad establecidas en la oferta.

4. Asignar al contrato un supervisor a través del cual mantendrd la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

4.4 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

1. Recibir a satisfaccién los bienes y/o servicios suministrados por EL CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.

2. Pagar a EL CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC prevista para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrato.

4. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los
lineamientos de la Ley 1474 de 2011.

5. Exigir al CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

6. Poner a disposicién de la contratista la informacidén necesaria para el desarrollo de las
actividades.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a EL HOSPITAL sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

9. Repetir contra los servidores publicos, la contratista o terceros por las indemnizaciones
que deba pagar como consecuencia del contrato.



10. Adelantar revisiones periddicas, a través de la supervisién, para verificar que la ejecucién
del contrato cumpla con las condiciones ofrecidas, naturaleza del objeto contratado y los
requisitos minimos previstos en las normas sobre la materia y promover las acciones de
responsabilidad contra EL CONTRATISTA y sus garantes si hay lugar a ello.

5 ADJUDICACION
5.1 ADJUDICACION. FIRMA DE CONTRATO, EJECUCION Y LIQUIDACION

El valor del contrato a celebrar serd por el valor total del presupuesto en el proceso de
seleccion.

Se adjudicara el proceso de contratacion al oferente que, habiendo presentado una propuesta
habil, obtenga el primer lugar en el orden de elegibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
presente pliego de condiciones.

La adjudicacion se hara dentro del término establecido en el cronograma de actividades del
pliego condiciones. Este término podra prorrogarse antes de su vencimiento y por un plazo no
superior a la mitad del inicialmente fijado, siempre que las necesidades de la administracion
asi lo exijan, conforme con el numeral 9° del articulo 30 de la ley 80 de 1993.

La prérroga a que se hace referencia en los incisos anteriores se hara a través de adenda que
se publicara en el Portal Unico de Contratacién- Sistema Electrénico de la Contratacién Publica
— SECOP II www.colombiacompra.gov.co

La adjudicacion se efectuard a través de acto administrativo motivado que se notificara al
proponente seleccionado o a su representante legal, segun el caso, o al apoderado constituido
para el efecto, y a los presentes en la audiencia en la forma y términos establecidos en el
articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia del articulo 9° de la Ley 1150
de 2007.

El acto de adjudicacion se publicard en el Portal Unico de Contratacion- Sistema Electrénico
de la Contratacion Publica - SECOP II o www.colombiacompra.gov.co. El acto de adjudicacion
obliga tanto a la entidad como al adjudicatario, y contra él no procede recurso alguno por la
via administrativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la
adjudicacion del proceso y la suscripcion del contrato, sobreviene una inhabilidad o
incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser
revocado de acuerdo con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 9° de la Ley 1150 de 2007,
caso en el cual, el Hospital Militar Central podra aplicar lo previsto en el inciso final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que
no obedezcan a las condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso
de seleccién, el contratista deberd asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya
que el Hospital Militar Central no aceptara reclamo alguno con relacion a ellos.

5.2 FIRMA DEL CONTRATO.

El contrato resultante del presente proceso se suscribird dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la Adjudicacién en el Portal Inicio de Contratacion SECOP II.

Si por algin motivo no se pudiera firmar el contrato dentro del periodo de validez de la
propuesta, el proponente seleccionado tendra la obligacion de anexar el certificado de
modificacion de la garantia de seriedad de la oferta, sin perjuicio de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia.
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El proponente nacional o extranjero con domicilio o sucursal en el pais que resulte
adjudicatario, sin importar si participa directamente, como consorcio o unién temporal, dentro
del plazo para suscribir el contrato, debera allegar el RUT.

El contrato resultante del proceso de seleccién se perfeccionara y legalizara, conforme a lo
establecido en el articulo 41, de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y
reglamentarias vigentes.

5.3 RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Si el proponente seleccionado mediante el presente proceso no suscribe el contrato dentro del
término previsto, quedara a favor de la Entidad la garantia de seriedad del ofrecimiento, sin
menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de los perjuicios causados
y no cubiertos por la garantia, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

En este evento, la Entidad podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias
siguientes, al proponente calificado en segundo lugar del orden de elegibilidad, siempre y
cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

5.4 CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO.

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcion del mismo, para la legalizacion del
contrato se requerira que se efectle el correspondiente registro presupuestal por parte de la
entidad.

Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el Contratista
constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor
del HOSPITAL MILITAR CENTRAL NIT N° 830.040.256-0, la(s) cual(es) sera(n) subidas
en el Portal Inicio de Contratacion SECOP II y una vez aprobadas por parte de la Entidad
iniciara la ejecucion del mismo.

5.5 REVOCATORIA DE LA ADJUDICACION.

De conformidad con el inciso 3 del articulo 9° de la ley 1150 de 2007, el acto de adjudicacion
es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del
plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcién del mismo, sobreviene
una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales,
este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso final
del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.



