Codigo:FAD-024
FORMATO DE SUPERVISION DE CONTRATOS Y AUTORIZACION DE PAGOS F-SCAP Veiigg;:5-0
01/02/2018
Dependencia: OFICINA DE PLANEACION |Fecha: | 16/3/2026
ACTO ADMINISTRATIVO
Valor Contrato: $40,000,000.00 Valor a Pagar: $5,000,000.00
NUamero: CO1.PCCN Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fecha de iniciacion: Ene 23 2026
DATOS DEL CONTRATO TR.9073906
N° CDP: 9_ Fecha: Ene 92026 Fecha de terminacién: Sep 22 2026
N° RP 46 Fecha Ene 23 2026 Duracion: Meses 8 Dias0

Rubro Presupuestal: Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion. APOYO A LA Periodo a pagar: Ene 23 2026 - Feb 22 2026

GESTION CYD ORG DE SEG

Requiere Informe:  SI

Entregé Informe: Sl Suspension No.: En tiempo: Prorroga No.: En tiempo:

OBJETO DEL
CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA LOS PROGRAMAS DE DISTRISEGURIDAD

FORMA DE PAGO:

DISTRISEGURIDAD reconoceré a favor del CONTRATISTA en contraprestacion al cumplimiento del objeto derivado del contrato, la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($

40.000.000), y demas costos en que incurra el CONTRATISTA por causa u ocasion de la ejecucion del presente contrato DISTRISEGURIDAD, cancelara el valor total del contrato en: OCHO

(8) CUOTAS MENSUALES, cada una por valor de: CINCO MILLONES PESOS MCTE ($ 5.000.000) contados a partir de la expedicion del registro presupuestal. Los pagos se realizaran
dentro de los diez (10) dias siguientes a la radicacion de la cuenta de Cobro o factura acompafiada de la certificacion de recibido a satisfaccion de los servicios prestados suscrita por el

supervisor, y la respectiva planilla de pago de sus aportes al sistema integral de seguridad social (salud, pensién y ARL). El valor de los honorarios establecidos en el presente estudio previo

se encuentra en concordancia con la tabla de honorarios vigente, en el Distrito de Cartagena de Indias para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
Contenida en la Resolucion Distrital N° 6000 de 2020.

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS
Identificacion: Tipo de documento: I CéduIaI X Nit. I Namero 1047483129-5 DV
Direccién: DG 32 80547 ED BARLOVENTO
Numero de Teléfono: FAX: CEL. 3043874117
Clase y nimero de cuenta: Corriente: I I Ahorros X Numero: I 78925343179 Banco: BANCOLOMBIA
Marque con "X" Persona Natural: X Persona Juridica: Regimen: SIMPLIFICADO
ASPECTOS TRIBUTARIOS Gran Contribuyente: Autoretenedor:
He verificado de estamT: Sl X NO:
INFORME DEL SUPERVISOR
El contratista present6 el informe correspondiente: Sl X NO: # de folios:
AVANCE DEL CONTRATO | El informe cumple con lo estipulado en el contrato: S| Se remitié al Grupo de contratacién o Talento Humano: S| Fecha: Mar 16 2026
POR ACTIVIDAD —
Observaciones del interventor a las antividades ejecutadas: se cumplio a cabalidad con las obligaciones contractuales
Persona Natural:
Aportes a Salud Aportes a Pension
Valor pagado $276,400.00 Periodo FEBRERO Valor pagado $353,700.00 Periodo FEBRERO
NEERTTES SEERHAD Comprobante de pago Numero: 9500681839-9501446001 Comprobante de pago Numero: 9500681839-9501446001
SOCIAL Fecha de pago: Mar 2 2026 Fecha de pago: Mar 2 2026
Aportes a ARL NOTA:
Valor pagado $23,200.00 Periodo FEBRERO
Comprobante de pago Nimero: 9500681839-9501446001
Fecha de pago: Mar 2 2026
Persona Juridica: Anexa Certificacion del Revisor Fiscal: Sl NO:

SOLICITUD DE PAGO

Certifico que las actividades se estan ejecutando conforme a lo establecido en le contrato, que el contratista cumplié con lospagos de la seguridad social en salud y pensién conforme a las normas vigentes, los soportes de estos

pagos fueron revisados y cotejadoscon los originales y corresponden a este contrato, por lo tanto autorizo el pago.

Anexos:

FIRMA CONTRATISTA:

E500B7D4-B71B-4FEA-80B4-016D83E132B6

Copia de aporte de pensién ~ SI Copia de aporte de salud Sl Cuenta de Cobro

FIRMA SUPERVISOR 25149170-AC68-42D1-9613-EBOC838C562D

NOMBRE YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS NOMBRE SANDRA YANETH GARCIA GUATAME
CONTRATISTA: SUPERVISOR:
C.C. 1047483129-5 CARGO: P.E. PLANEACION CODIGO 222 GRADO 01




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE Codigo: FAD-039
== CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS |Version: 2.0
T PROFESIONALES Y/O DE APOYO Fecha: 01/02/2018

Cartagena, Mar 18 2026
OFICINA DE PLANEACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 23 2026 - Feb 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
Nombre: YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS

Identificacién: 1047483129-5
DESCRIPCION CONTRACTUAL

Nidmero: CO1.PCC Fec. Suscripcion: Ene 23 2026 Fechade iniciacién: Ene 23 2026
NTR.9073
DATOS DE CONTRATO: 906
Duracion: Meses: 8 Dias: 0 Fecha de terminacién: Sep 22 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL PROCESO DE PLANEACION,
OBJETO DEL CONTRATO: ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE

DESARROLLO PARA LOS PROGRAMAS DE DISTRISEGURIDAD
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar las actividades de planeacién y direccionamiento estratégico del  -El dia 12 de febrero del 2026 disefie el plan de trabajo del Modelo integral de
proyecto de inversién mediante la aplicacion de los instrumentos del Modelo planeacion y gestién MIPG.

Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, conforme a los lineamientos -El dia 5 de marzo del 2026 Me reuni con el proceso de gestién documental y
institucionales. realizamos ajustes de la caracterizacion de proceso, se ajusto el objetivo del
proceso, actividades claves del proceso y Proveedores de las entradas internos y
externos.
Evidencia:

-Plan de trabajo MIPG.
-Caracterizacion del proceso de Gestion Documental ajustada.

2. Apoyar la elaboracion y consolidacion de informes relacionados con la Durante el mes en reporte no se desarrollaron actividades correspondientes a
ejecucion del proyecto de inversion y resultados de los instrumentos del esta obligacion, por no haberse requerido su ejecucion en el periodo. Se
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, de conformidad con los  programaran para los meses posteriores para el cumplimiento del mismo.
lineamientos institucionales y normativos vigentes.

3. Consolidar y elaborar informes de indicadores de gestién que permitan el Apoye en el desarrollo de digitacion de los indicadores de la entidad para el
cumplimiento de las metas del proyecto de inversion. periodo del primer trimestre.

Evidencias
Matriz de indicadores con el consolidado del 1mer trimestre.




FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DE
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO

Cédigo: FAD-039
Versioén: 2.0
Fecha: 01/02/2018

Cartagena, Mar 18 2026
OFICINA DE PLANEACION

INFORME DE ACTIVIDADES

En cumplimiento del objeto del Contrato referenciado, he desarrollado durante el periodo comprendido entre Ene 23 2026 - Feb 22
2026, las siguientes actividades relacionadas con el objeto contractual:

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre: YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS

1047483129-5

4. Apoyar la elaboracion de autodiagnésticos y planes de accién en las
dependencias involucradas en el proyecto de inversién, como insumos para
los informes de seguimiento, evaluacion de riesgos y aplicacién de los
instrumentos del MIPG, de conformidad con los lineamientos institucionales.

Identificacion:

Final de las obligaciones contractuales.

-Apoye en la revision de la aplicacion de instrumentos de autodiagnéstico y planes
de mejoramiento que permiten identificar el estado actual de los procesos y la
implementacion de politicas del MIPG.

Evidencias

1. Proceso de Gestién Documental:

- Acta de reunion del dia 18 de febrero del 2026, donde se desarrollaron los
Temas de autodiagnéstico y planes de mejoramiento del proceso de Gestion
Documental.

-Autodiagnostico del proceso de gestion documental actualizado.

2.Proceso de Gestién Humana:

Acta de reunion del dia 19 de febrero del 2026, donde se desarrollaron los temas
de autodiagndstico y planes de mejoramiento del proceso de Gestién Humana,
-Autodiagndstico del proceso de gestién humana actualizado.

3.Proceso de Gestion Financiera:

Acta de reunién del dia 18 de febrero del 2026 donde se desarrollaron los temas
de autodiagnéstico y planes de mejoramientos de proceso de Gestién Financiera.
-Autodiagnostico del proceso de gestion financiera.

Final de las actividades ejecutadas.

Nota: Corresponde al supervisor revisar que las obligaciones y productos que costituyan al objeto del contrato sean
ejecutadas, reportadas en el informe y con los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico,
administrativo y financiero, segun lo establecido en la Ley 1474 de 2011.

E3BE435F-7847-4B4B-BA2C-97F100250872

FIRMA DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL YASMIN TATIANA ARRIETA
CONTRATISTA: ROJAS
C.C.: 1047483129-5

25149170-AC68-42D1-9613-EBOC838C562D

Vo.Bo. SUPERVISOR

SANDRA YANETH GARCIA
GUATAME

P.E. PLANEACION CODIGO
222 GRADO 01

NOMBRE SUPERVISOR:

CARGO:




 aportes Planilla Resumen
" enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1047483129 YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS INDEPENDIENTE Principal Barrio Armenia Calle 46 A No 30 | CARTAGENA-BOLIVAR 6623033 No
-100

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 102640313 9500681839 | 2026/03/09 2026/03/02 | NEQUI 0 $650,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre inglret ap|vsp|cor|vstfsln|ige |Imavacfavp|vctfirl [ViPicodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SEéﬁzerngF Total Aportes
e

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $2,200,000  $352,000 $2,200,000  $275,000 $2,200,000 $23,000 $650,000
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $2,200,000]  $352,000) $2,200,000]  $275,000) 50 $0 $2,200,000 $23,000) 50 50 $650,000
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $2,200,0000  $352,000 $2,200,000]  $275,000) 50 $0 $2,200,000 $23,000) 50 50 $650,000

1 ec |1047483129 |ARRIETA YASMIN | | | | | | | | | | | | | | | | | paoso | 30 [ sz.200000  s3s2.000fepsoorf 30 | sz.200000( 5275000 0 50 so| 14-11] 30 | 52,200,000 1.044 $23,000[ 0 50 50|  MNo $650,000
Total Afiliados( 1) $2,200,0000  $352,000) 52,200,000 5275,000) 50l 50 52,200,000 523,000 50l 50 $650,000

Pagina 1 de 2



aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS

VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL

TOTAL

Pagina 2 de 2

230301

14-11

EPS002

800,224,808

890,903,790

800,130,907

8

5

4

$352,000
$352,000
$23,000
$23,000
$275,000
$275,000
$650,000

S0
$0
0
50
0
50

S0 $352,000
$0 $352,000
$0 $23,000
$0 $23,000
S0 $275,000
S0 $275,000
$0 $650,000



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1047483129 YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS INDEPENDIENTE PRINCIPAL ggr:gloArmenia Calle 46 A No [ CARTAGENA-BOLIVAR 6623033 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 141055295 9501446001 N 2026/03/09 2026/03/16 | BANCOLOMBIA |/ $3,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $10,000 $10,000 $10,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $10,000 $1,600 $10,000 $1,300 $o $0 $10,000 $100 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $10,000 $1,600 $10,000 $1,300 $o $0 $10,000 $100 $0 $0
1 |CC |1047483129 |ARRIETA YASMIN  [230301 30 ($2,200,000) ($352,000) [ EPS002| 30 ($2,200,000) ($275,000) 0 $0 S0 14-11] 30 ($2,200,000) ($23,000)| © $0 $0
2 [cC [1047483129  |ARRIETA YASMIN  [230301 30 $2,210,000 $353,600  EPS002| 30 $2,210,000 $276,300 0 0 S0 14-11] 30 $2,210,000 $23,100| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $10,000 $1,600 $10,000 $1,300 $0 $0 $10,000 $100 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/03/16 08:42 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1047483129 YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio Armenia Calle 46 A No [ CARTAGENA-BOLIVAR 6623033 No
30-100
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 141055295 9501446001 N 2026/03/09 2026/03/16 | BANCOLOMBIA 7 $3,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,600 $100 $0 $1,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $1,600 $100 $0 $1,700
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 $100 $0 $200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $100 $100 S0 $200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,300 $100 $0 $1,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $1,300 $100 $0 $1,400

1 $3,000 $300 S0 $3,300

Pagina 2 de 2 2026/03/16 08:42 AM



Cartagena de Indias D.T. y C. Fecha: 16/03/2026

Respetados Sefiores
Distriseguridad

Nombre del prestador del servicio: YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS
Identificacion: 1047.483.129

Declaracién juramentada para efectos tributarios-sistema de determinacion del impuesto sobre la
renta de las personas naturales

Bajo la gravedad de juramento certifico:

( X)) De acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que NO solicitaré a la U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES costos y deducciones asociados a las
rentas de trabajo recibidas del Distrito de Cartagena de Indias, objeto de la presente
solicitud, de conformidad con lo previsto en el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto 1625 de 2016
(modificado por el Art.9del Decreto 2231/2023) Dicho lo anterior, solicito la aplicacion del
beneficio de depuracion de la retencién en la fuente prevista en el Articulo 383 del Estatuto Tributario.

() Deacuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023, manifiesto que solicitaré ala U.A.E.
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES la aplicacion de costos 'y deducciones
asociados alas rentas de trabajo recibidas del Distrito de Cartagena de Indias producto de mi relacion
con la misma, objeto de la presente solicitud. Dicho lo anterior, solicito la aplicacion de la retencion
en la fuente prevista en los Articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario segin corresponda.

Actualmente soy responsable del impuesto a las ventas IVA: SI_ NO:X_
Mes/Periodo y afio contractual al que pertenece la certificacion: 23-01-2026 AL 22-02-2026

Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o cambio
respecto a la categoria tributaria.

Que los documentos soporte del pago de aportes obligados al sistema de seguridad social en salud, pension
y riesgos profesionales corresponden a los ingresos provenientes del contrato. SI (X) NO ()

| !
Firma: A e el Ao
Nombre: YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS
Documento de Identificacion: 1047.483.129
Direccion: Parque Heredia Conjunto Barlovento
Correo Electronico: yasminarrietal9@gmail.com
Teléfono: 3043874117

Nota 1: Recuerde que en desarrollo del decreto 1070 de 2013 toda persona esté en obligacion de auto clasificarse dentro de la categoria tributaria que le corresponda e informarle
por escrito a sus pagadores. Es importante que antes de diligenciar este formato usted valide e identifique efectivamente a que categoria tributaria pertenece conforme a las
descritas en el Art 329 del E.T.

ARTICULO 388. DEPURACION DE LA BASE DEL CALCULO DE LA RETENCION EN LA FUENTE. Para obtener la base de retencién en la fuente sobre los pagos o
abonos en cuenta por concepto de rentas de trabajo efectuados a las personas naturales, se podran detraer los siguientes factores:

1. Los ingresos que la ley de manera taxativa prevé como no constitutivos de renta ni ganancia ocasional.

2. Las deducciones a que se refiere el articulo 387 del Estatuto Tributariay las rentas que la ley de manera taxativa prevé como exentas. En todo caso, la suma total de deducciones
y rentas exentas no podra superar el cuarenta por ciento (40%) del resultado de restar del monto del pago o abono en cuenta los ingresos no constitutivos de renta ni ganancia
ocasional imputables. Esta limitacion no aplicara en el caso del pago de pensiones de jubilacion, invalidez, vejez, de sobrevivientes y sobre riesgos profesionales, las
indemnizaciones sustitutivas de las pensiones y las devoluciones de ahorro pensional.



La exencion prevista en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto Tributario procede también para los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por
compensacion por servicios personales obtenidos por las personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad.

Los factores de depuracién de la base de retencion de los trabajadores cuyos ingresos no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se determinaran mediante los
soportes que adjunte el trabajador a la factura o documento equivalente o el documento expedido por las personas no obligadas afacturar en los términos del inciso 3 del articulo
771-2 del Estatuto Tributario.

PARAGRAFO. Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencion en la fuente sefialada en el articulo 383 del Estatuto Tributario a las personas naturales cuyos pagos o abonos
en cuenta no provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se debera tener en cuenta la totalidad de los pagos o abonos en cuenta efectuados en el respetivo mes.



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Domingo, 01 de marzo de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS
identificado(a) con CC 1047483129, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta Ahorros 78925343179 2014-05-26 ACTIVO o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802

4122679962 9

141226799629

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1 0 4 7 4 8 3 1 2 9 5 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1047483129
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Bolivar 13 | Cartagena 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARRIETA ROJAS YASMIN TATIANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
DG 32 80547 ED BARLOVENTO
42. Correo electrénico yasminarrietal9@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 304387 4 1 1 7|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
B299f[20160210f][ ~ || NN | |- |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 9 10 11 12

4 5 6 7 8 '
53.C()digo|5 |4 9| | | _J_'J__J_J | | |

13 14

15 16 17 18 19 20 21

22

23

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

[

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autoriz

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ada:

ARRIETA ROJAS YASMIN TATIANA
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 04-02-2026 01:49:12PM
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No. 001
Cartagena de Indias, D. T. y C., 12 de marzo de 2026

Sefiora

SANDRA GARCIA GUATAME
P.U.E PLANEACION
DISTRISEGURIDAD

Ciudad

Asunto: Informe pormenorizado del cumplimiento del Contrato CO1.PCCNTR.9073906 de
fecha (23) de enero 2026 celebrados entre Distriseguridad y la sefiora YASMIN TATIANA
ARRIETA ROJAS

Cordial saludo,

Por medio de la presente y de manera cordial presento informe pormenorizado del
cumplimiento del Contrato CO1.PCCNTR.9073906 de (23) de enero 2026 celebrados
entre Distriseguridad y mi persona cuyo objeto contractual es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL PROCESO DE
PLANEACION, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS
DIFERENTES ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO
PARA LOS PROGRAMAS DE DISTRISEGURIDAD.”.

1. Apoyar las actividades de planeacion y direccionamiento estratégico del
proyecto de inversion mediante la aplicacién de los instrumentos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, conforme a los lineamientos
institucionales.

-El dia 12 de febrero del 2026 disefie el plan de trabajo del Modelo integral de planeacion
y gestion MIPG.

-El dia 5 de marzo del 2026 Me reuni con el proceso de gestion documental y realizamos
ajustes de la caracterizacion de proceso, se ajusto el objetivo del proceso, actividades
claves del proceso y Proveedores de las entradas internos y externos.

Evidencia:
-Plan de trabajo MIPG.
-Caracterizacion del proceso de Gestion Documental ajustada.

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (605) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Cddigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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2. Apoyar laelaboracion y consolidacion de informes relacionados con la ejecucion
del proyecto de inversion y resultados de los instrumentos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG, de conformidad con los lineamientos
institucionales y normativos vigentes.

-Durante el mes en reporte no se desarrollaron actividades correspondientes a esta
obligacién, por no haberse requerido su ejecucion en el periodo. Se programaran para los
meses posteriores para el cumplimiento del mismo.

3. Consolidar y elaborar informes de indicadores de gestion que permitan el
cumplimiento de las metas del proyecto de inversion.

Apoye en el desarrollo de digitacion de los indicadores de la entidad para el periodo del

primer trimestre.

Evidencias
Matriz de indicadores con el consolidado del 1mer trimestre.

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (605) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Cddigo Postal: 130002
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ENTREGA
TEm PROCESO NOMBRE DEL INDICADOR P = META PUNTAJE OBSERVACIONES
de necesidades de TICS y soli d de de bienes y
soluciones TICS
Copia de Seguridad (Backups o Respaldo) base se datos o portales web
Capacitaciones de uso las TIC
CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ENE:BORIALI\:?SE?;)‘BI% . IEI:bout:r:’de auto dla:noll:o v :Ilan de mel:ramlenl(lo'
1 GESTIONTIC ACTIVIDADES ESTRATEGICAS DEL PROCESO DE TRIMESTRAL 100% : uaron las actividades qua quedatan pendiantas por desarrollafry qua
Tic JULIO A SEPTIEMBRE: deben ser reprogramadas para darle cumpliemiento al objetivo del
OCTUBRE A DICIEMBRE: indicador.
EFICIENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DEL E:;ﬁﬁimﬁqﬁo
2 GESTIONTIC CRONGRAMA DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS TRIMESTRAL 100% O A SEPTENERE:
DELPROCESO DETIC OCTUBRE A DICIEMBRE:
NO SE CUMPLIO LA META DEBIDO A QUE EN NINGUNO DE LOS CUATRO
3 EFECTIVIDAD DEL PROCESO ANUAL 100% ENERO A DICIEMBRE: 74,2% TRIMESTRE SE CUMPLIO LA META YA QUE NO SE EJECUTARON TODAS LAS
ACTIVIDDAES PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 2024.
EFICIENCIA EN LOS RECURSOS UTILIZADOS EN NO SE C LA EJECUCION DE LA DE TICS QUE SE
a4 ANUAL 95% 3
LA INVERSION DE TICS ENERO A DICIEMBRE: 0% PROGRAMARON PARA LA VIGENCIA 2024.
EN EL PRIMER TRIMESTRE NO ALCANZARON LA META OBTENIENDO UN
RESULTADO DE 88% DEJANDO DE EJECUTAR 2 ACTIVIDADES DEL LAS
[AUDITORIA.
Las actividades pendientes fueron Seguimiento a planes institucionales que
0 se realizé para el ultimo cuatrimestre por que no hubo avance en los
ENERO A MARZO 885 planes, quedando como se presents en el tercer cuatrimestre.
A Informe semestral Atencién al Ciudadano, se esté en proceso de
5 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA TRIMESTRAL 100% . elaboracién y ademas queds incluido en en la auditoria #006-2024 al
JULIO A SEPTIEMBRE: 1
proceso de atencién al cludadano.
OCTUBRE A DICIEMBRE:
Se solicité mediante memorando 0452 dek 4 de abril de 2025, res
los indicadores del proceso Control Segt
la medicién da como resultado el mismo analisis para ambos indicadores.
ENERO A MARZO: 88%
ABRIL A JUNIO:
6 TRIMESTRAL 100%
EFICIENCIA DEL PLAN DE AUDITORIA JULIO A SEPTIEMBRE:
OCTUBRE A DICIEMBRE:
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE CONTROL,
7 g ANUAL 100% :
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ENERO A DICIEMBRE: 50%
ENERO: 100%
FEBRERO: 100%
MARZ0:100%
ABRIL:
MAYO:
. CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE MENSUAL 0% JuNIO:
ENTREGA Y SUPERVISION Juuio
AGOSTO:
SEPTIEMERE
‘OCTUBRE:
NOVIEMERE
DICIEMBRE:
ENERO: 100%
FEBRERO: 100%
MARZ0:100%
ABRIL:
MAYO:
9 ENTREGA OPORTUNA DE LOS BIENES Y. MENSUAL 90% JUNIO:
SERVICIOS Juuio:
AGOSTO:
SEPTIEMBRE:
‘OCTUBRE:
NOVIEMBRE:
DICIEMBRE:
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE ENTREGA Y
10 ENTREGA Y SUPERVISION ANUAL 95% 3
SUPERVISION ENERO A DICIEMBRE: 97%
ENERO A JUNIO: 100%
11 CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE SEMESTRAL 100% JULIO A DICIEMBRE: 90%

DEFENSA JURIDICA




EFICIENCIA CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA|

ENERO A MARZO: 88%
ABRIL AJUNIO:

NO SE CUMPLIO LA META POR QUE SE DEJO DE REALIZAR UNA ACTIVIDAD

TRIMESTRAL 100%
N L e
OCTUBRE A DICIEMBRE: -
ENERO AJUNIO:
2 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION [ CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS SEMESTRAL 100%
JULIO A DICIEMBRE:
NO SE CUMPLIO LA META YA QUE SE DEJARON DE EJECUTAR ALGUNAS|
EFECTIVIDAD DEL PROCESO D [ [ACTIVIDADES DURANTE LA VIGENCIA 2024,
% DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y ANUAL 100% '
PLANEACION
oSSt oo oo kot
27 GESTION DE PROYECTOS TRIMESTRAL 100% ABRIL A JUNI "
INCORPORADOS JULI0 A SEPTIEMBRE: INCORPORARON: 5,685,565,224 EL LIDER DEL PROCESO DEBE JUSTIFICAR
: FORMALMENTE LAS RAZONES.
ENERO A MARZO:100%
» smonoeroveros EFCACA CUMPLIMENTO RONOSTANADE | st - oS
JULIO A SEPTIEMBRE:
ENERO A MARZO:100%
2 GESTION DE PROYECTOS EFICIENCIA CUMP”M;NGTS DELCRONOGRAMA| - rpisTRaL 100% ABRIL A JUNIO:
JULIO A SEPTIEMBRE:
30 GESTION DE PROYECTOS ECONOMIA ANUAL 75% ENERO A DICIEMBRE:
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE GESTION DE
3 ANUAL %0% 3
GESTION DE PROYECTOS PROVECTOS ENERO A DICIEMBRE:
ENERO:100%
FEBRER0:100%
MARZO:100%
ABRIL:
OPORTUNIDAD EN DAR RESPUESTA A LA m«‘:g-
32 CONSULTA DE DOCUMENTOS POR EL ARCHIVO MENSUAL 100% oo,
CENTRAL AGOSTO
SEPTIEMBRE:
OCTUBRE:
NOVIEMBRE:
DICIEMBRE:
ENERO A JUNIO:80%
TRANSFERENCIA DEL ARCHIVO DE GESTION
3 GESTION DOCUMENTAL RANSFERENCIA DEL ARCHIVO DE GESTION A SEMESTRAL 100% JULIO A DICIEMBRE:
CENTRAL
EL PROCESO LLEVA UNA EJECUCION DEL 38% A CORTE 31 DE MARZO DE LA
ENERO AMARZO : 38% PRESENTE VIGENCIA.
ABRIL A JUNIO:
34 TRIMESTRAL 100%
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PINAR OO A SEPTIENIBRE
OCTUBRE A DICIEMBRE:
ENERO:96% REVISAR EL INCUMPLIMIENTO DE LA META Y HACER UN PLAN DE ACCION
FEBRERO:98% PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.
MARZO:75%
ABRIL
MAYO:
3 OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE MENSUAL 100% JUNIO:
CORRESPONDENCIA INTERNA Juuio:
05T0:
SEPTIEMBRE:
OCTUBRE:
NOVIEMBRE
DICIEMBRE:
ENERO A MARZO :
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE ABRILAJUNIO:
36 TRIMESTRAL 100%
GESTION DOCUMENTAL GESTION DOCUMENTAL JULIO A SEPTIEMBRE:

OCTUBRE A DICIEMBRE:




EJECUCION OPORTUNA DEL CRONOGRAMA DE

ENERO A JUNIO: 100%

ATENCION AL CIUDADANO

ATENCION AL CIUDADANO

OCTUBRE A DICIEMBRE:

SEMESTRAL 100% 3
DRENSA JURIDICA JULIO A DICIEMBRE: 90%
ATENCION TOTAL PROCESOS JUDICIALES SEMESTRAL 100% ENERO AJUNIO:100%
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DEFENSA JURIDICA ANUAL 100% ENERO A DICIEMBRE: 95%
TASA DE EXITO PROCESAL ANUAL 100% ENERO A DICIEMBRE: 100%
ENERO A MARZO: 50% Revision de la pertinencia de las actividades del cronograma y actualizacién
CUMPLIMIENTO AL CRONOGRAMA DE TRIMESTRAL o5 ABRILAJUNIO: de las mismas.
ATENCION AL CIUDADANO JULIO A SEPTIEMBRE: Establecer una revision quincenal del cumplimiento de las actividades del
OCTUBRE A DICIEMBRE: cronograma; una vez este actualizado.
Revision de la pertinencia de las actividades del cronograma y actualizacién
de las mismas.
PORCENTAJE ACTIVIDADES EJECUTADAS E“E:SR’I‘L “:’:Si? S0% Establecer una revisién quincenal del cumplimiento de las actividades del
OPORTUNAMENTE DEL CRONOGRAMADE TRIMESTRAL 95% OO A SEPTIEVIBRE: cronograma; una vez este actualizado.
ATENCION AL CIUDADANO Revisién quincenal de los tiempos de ejecucién de las actividades
OCTUBRE A DICIEMBRE: !
establecidas en el cronograma con el fin de darle cumplimiento a los
tiempos de ejecucién..
ENERO: 100%
FEBRER0:100%
MARZO:100%
ABRIL:
MAYO
PORCENTAJE DE SOLICITUDES PQRSD Y F MENSUAL 100% JUNIO:
ATENDIDAS EN EL MES Juuo:
AGOSTO:
SEPTIEMBRE:
OCTUBRE:
NOVIEMBRE:
DICIEMBRE:
ENERO: 88%
FEBRERO: 90%
Rveciedd Semanalamente se revisaran las peticiones que no hayan
MAYO: sido atendidas dentro de los tiempos oportunos y se le
PORCENTAJE DEL NUMERO DE PQRSDF MENSUAL 100% JUNIO: haran seguimiento a las alertas que para tal fin se emiten.
ATENDIDAS OPORTUNAMENTE Ju Se realizara una reunion las tercera semana del mes con los
hoosTo: abogados asesores de apoyo en area al abogado asigando
SEPTIEMBRE.
OCTUBRE: para su respuesta.
NOVIEMBRE
DICIEMBRE:
ENCUESTA DE SATISFACCION ANUAL 90% ENERO A DICIEMBRE:
ENERO: 60
FEBRERO:116
MARZO: 110
ABRIL
MAYO NO se cumplié la meta durante el mes de enero por la
EFICACIA DE LOS CANALES DE ATENCION AL MENSUAL o JUNIO: deficiencia de personal contratado com del
CIUDADANO Juuo: leficiencia de personal contratado como apoyo del
05T0: proceso.
SEPTIEMBRE
OCTUBRE:
NOVIEMBRE
DICIEMBRE:
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE ATENCION AL
ANUAL 95% 3
CUDADAND ENERO A DICIEMBRE:
ENERO A MARZO: 88%
NO SE CUMPLIO LA META POR QUE SE DEJO DE REALIZAR UNA ACTIVIDAD
EFICACIA CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA ABRILAJUNIO:
TRIMESTRAL 100%
e DEvP JULI0 A SEPTIEMBRE: INFORME DE NECESIDADES Y/0 REQUERIMIENTOS D ELA VIGENCIA 2025

SE DEBE CONSTRUIR MEDIANTE ACTAS DE REUNION.




EENRO: 100%
FEBRERO:100%

MARZO: 100%
ABRIL:
37 ENTREGA DE CORRESPONDENCIA EXTERNA MENSUAL 100%
DICIEMBRE:
ENERO A MARZO: 100%
8 EFICACIA CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE TRIMESTRAL 100% ABRIL A JUNIO:
GESTION FIANANCIERA JULIO A SEPTIEMBRE:
OCTUBRE A DICIEMBRE:
ENERO A MARZO: 100%
39 EFICIENCIA CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA TRIMESTRAL 100% ABRIL A JUNIO:
DE GESTION FINANCIERA JULIO A SEPTIEMBRE:
OCTUBRE A DICIEMBRE:
ENERO A JUNIO: 100%
JULIO A DICIEMBRE:
40 ‘GESTION FINANCIERA INFORMES FINANCIEROS PRESENTADOS SEMESTRAL 100%
ENERO AMARZO : 10% 'APROPIACION FINAL : § 55.979.142.156
ABRILA JUNIO: PRESUPUESTO EJECUTADO: § 5.797.503.203
41 % DE EJECUCION PRESUPUESTAL TRIMESTRAL 100% JULIOA sspnwa‘xsﬂ SE DEBE HACEER UNA EVALUACION DE ESTOS RESULTADOS.
OCTUBRE A DICIEMIBRE: El cumplimiento de la meta debe ser analizado anualmente. Para la revi
ectral <o dohe tener on cuenta ln
ENERO A MARZO : 103,81%
ABRIL A JUNIO: El porcentaje el 100% debido a una incorporacién que se presenté al
a2 TRIMESTRAL 100%
INGRESOS RECAUDADOS JULIO A SEPTIEMBRE: presupuesto.
OCTUBRE A DICIEMBRE:
a3 ‘GESTION FINANCIERA PORCENTAIE DE EJECUCION CUENTA DE ANUAL 100% ENERO A DICIEMBRE:
RESERVA
a4 ‘GESTION FINANCIERA EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE GESTION ANUAL 100% ENERO A DICIEMBRE:
FINANCIERA
ENERO A MARZO: 23%
EFICACIA CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA ABRIL A JUNIO: SE LLEVA DE EJECUCION UN 23 % DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS EN EL
s TRIMESTRAL 95%
GESTIONINFRAESTRUCTURA al JULIO A SEPTIEMBRE: DE GSTION 2025
OCTUBRE A DICIEMBRE:
ENERO A MARZO: 23%
EFICIENCIA CUMPLIMIENTO DEL ABRIL A JUNIO: SE LLEVA DE EJECUCION UN 23 % DE LAS ACTIVIDADES PLANEADAS EN EL
4 TRIMESTRAL
° GESTION INFRAESTRUCTURA CRONOGRAMA DE GI s % JULIO A SEPTIEMBRI 2025
OCTUBRE A DICIEMBRE
ENERO AJUNIO: 93%
a7 ‘GESTION INFRAESTRUCTURA ECONOMIA SEMESTRAL 50% JULIO A DICIEMBRE:
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE GESTION
8 ANUAL 90% :
‘GESTION INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA ENERO A DICIEMBRE: 91%
ENERO A MARZO: 100%
ABRIL A JUNIO:
49 TRIMESTRAL 50%
ECONOMIA JULIO A SEPTIEMBRE:
OCTUBRE A DICIEMBRE:
ENERO AMARZO : 19% De las 31 actividades programadas para el Primer trimestre se ejecutaron 6
ADQUISICION OPORTUNA DE BIENES Y/O ABRIL A JUNIO: a corte 31 de marzo/25 ,dejandose de ejecutar 25 actividades de estas
50 TRIMESTRAL 100%
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS JULIO A SEPTIEMBRE: ctividad revisadas y, por el director i
OCTUBRE A DICIEMBRE: para el siguiente trimestre
ENERO A MARZO: 17%
No se cumplio la meta se dejaron de ejecutar 30.727.167.799,
P Isicl I 1L AJUNIO:
51 GESTION CONTRACTUAL RECURSOS PARALA ADQUISICION DE BIENES TRIMESTRAL 100% ABRILAJUN pertencientes a las 25 actividades no ejecutadas, es importante revisar el

¥/0 SERVICIOS

JULIO A SEPTIEMBRE:
OCTUBRE A DICIEMBRE:

PAA para ejecutar el segundo trimestre.




ENERO A MARZO: 19%

De las 31 actividades programadas para el Primer trimestre se ejecutaron 6

CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE TRIMESTRAL 100% ABRILA JUNIO: a corte 31 de marz0/25 ,dejandose de ejecutar 25 actividades de estas
ADQUISICION Lo A tividad revisadas por el director i
OCTUBRE A DICIEMBRE: para el siguiente trimestre.
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE GESTION
ANUAL 3
CONTRACTUAL 90% ENERO A DICIEMBRE: 50,25%
EFICACIA CUMPLIMIENTO DE PLANES E"E:BORI': ZTS;? B1%
INSTITUCIONALES DEL PROCESO GESTION TRIMESTRAL 100% AGOSTO A SEPTIEMBRE:
TALENTO HUMANO OCTUBRE A DICIEMBRE:
EFECTIVIDAD DEL PROCESO DE GESTION
ANUAL 95% 167,
TALENTO HUMANO ENERO A DICIEMBRE : 67,5%
PARA EL PRIMER TRIVESTRE NO SE CUMPLIO LA META YA QUE SE
DEJARON DE EJECUTAR 3 ACTIVIDADES , QUE DEBEN SER REVISADAS Y|
REPROGRAVADAS POR EL LIDER PARA EL SIGUIENTE TRIMESTRE.
ENERO A MARZO: 81% De los 6 planes institucit hubo 3 planes que lieron al 100%
EFICIENCIA DE LOS PLANES INSTITUCIONALES TRIMESTRAL J00% ABRIL A JUNIO: Plan Institucional de Capacitacion 67% (de las 3 actividades, 1 actividad sin

DE TALENTO HUMANO

AGOSTO A SEPTIEMBRE :
OCTUBRE A DICIEMBRE:

ejecutar)
Plan de Seguridad y Salud en el trabajo en 75% (se dejaron de ejecutar 2
actividades de las 8 programadas emn el trimestre)
n de personal 82%

Plan de Previ
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4. Apoyar la elaboracion de autodiagnoésticos y planes de accion en las
dependencias involucradas en el proyecto de inversién, como insumos para los
informes de seguimiento, evaluacion de riesgos y aplicacién de los instrumentos
del MIPG, de conformidad con los lineamientos institucionales.

-Apoye en la revision de la aplicacién de instrumentos de autodiagnostico y
planes de mejoramiento que permiten identificar el estado actual de los
procesos y la implementacién de politicas del MIPG.

Evidencias

1. Proceso de Gestion Documental:

- Acta de reunién del dia 18 de febrero del 2026, donde se desarrollaron los Temas de
autodiagnéstico y planes de mejoramiento del proceso de Gestibn Documental.
-Autodiagnostico del proceso de gestion documental actualizado.

2.Proceso de Gestion Humana:

Acta de reunién del dia 19 de febrero del 2026, donde se desarrollaron los temas de
autodiagnastico y planes de mejoramiento del proceso de Gestion Humana.
-Autodiagnostico del proceso de gestién humana actualizado.

3.Proceso de Gestidn Financiera:

Acta de reunién del dia 18 de febrero del 2026 donde se desarrollaron los temas de
autodiagnéstico y planes de mejoramientos de proceso de Gestién Financiera.
-Autodiagnostico del proceso de gestion financiera.

5. Las demas que sean asignadas por el supervisor

-El 24 de febrero del 2026 Asisti a la capacitacién de sensibilizacion del reporte de calidad en el
SURAG.

Evidencias
Capturas de la asistencia a la sensibilizacion de forma virtual.

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (605) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
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FECHA : MIERCOLES 18 DE LUGAR: PRESENCIAL DISTRISEGURIDAD — OFICINA
FEBRERO 2026 " JURIDICA

MOTIVO DE REUNION

COMITE CONSULTIVO L] L]
REUNIONES CON LA COMUNIDAD
REUNIONES DE [ ]
T CONSEJO DE GOBIERNO
) L1
MEDIOS DE COMUNICACION
REUNION
AUTODIAGNOSTICOS Y
CONSEJO DE PLANES DE
SEGURIDAD 1 MEJORAMIENTO Y
]z DOCUMENTOS MIPG
OTROS GESTION DOCUMENTAL

Siendo las 02:00 p.m., se reunieron los asesores del area de Gestidon Documental y la Oficina de
Planeacién con el fin de realizar revision documental del proceso documental en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Asistentes
Gestion Documental

e Mario Rodriguez Buendia

e Alvin Alvares Torres Lider del Proceso Documental
e Andrés Garcia Tirado

e Giovanna Venegas

e Osvaldo Meza Chica

e Orlando Gémez Amaris

Oficina de Planeacion
e Yasmin Arrieta
e Sury Navarro

¢ Sandra Garcia — Lider Proceso P.U.E Planeacion

Con el objetivo de revisar los autodiagndésticos y la documentacion asociada al proceso de gestion
documental.




Cddigo: FDEYP - 010

po ACTAS DE REUNION Version: 1.0
Fecha: 18/11/2021

OIS TRISEEURID.AD

Durante la reunion se abordaron los autodiagnosticos identificados para ejecucion en la presente
vigencia, con el propésito de garantizar la trazabilidad, organizacion y soporte documental exigido por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. En este sentido, se realizé revision del Programa
de Gestion Documental — PGD, el Sistema Integrado de Conservacion — SIC y el formato de
implementacion del sistema, evidenciandose la existencia de cinco formatos nuevos en proceso de
consolidacion. Asi mismo, se reviso la alineacion de los resultados del minidiagndstico con el PGD y el
SIC, destacandose que, en lo relacionado con el autodiagndéstico de preservacion documental, se han
adelantado encuestas diagndésticas y se proyecta establecer acciones definitivas durante el segundo
semestre de la vigencia 2026, mientras que la alineacion entre el SIC y el PGD se encuentra prevista
para el mes de mayo.

De igual manera, se indico que se entregaria finalizando este mes el indice de Informacién Clasificada
y Reservada de la entidad. En relacion con el Modelo de Requisitos de Documentos Electrénicos de
Archivo, se establecié que su formulacion se desarrollara durante el segundo semestre de 2026,
teniendo en cuenta la necesidad de contar con la contratacién de un profesional especializado que
permita estructurar técnicamente dicho documento. Asi mismo, las actividades asociadas a las Tablas
de Valoraciéon Documental — TVD no seran ejecutables en la vigencia actual, debido igualmente a la
necesidad de apoyo profesional especializado para su elaboracion y desarrollo técnico, proyectandose
su avance para el segundo semestre de 2026.

Posteriormente, se realizé la revision de los formatos asociados al proceso de Gestién Documental,
acordandose que el equipo responsable efectuara la validacion correspondiente para identificar los
formatos que se encuentran en uso, aquellos que requieren actualizacion y los que deberan ser retirados
por encontrarse en desuso. Entre los formatos objeto de revisidn se encuentran:

FGD-001 Solicitud de Elaboracién, Actualizaciéon o Anulacion de Documentos;
FGD-002 Control de Distribucion de Documentos;

FGD-003 Listado Maestro de Documentos;

FGD-004 Listado Maestro de Registros;

FGD-005 Control de Registros;

FGD-006 Formato Unico de Inventario Documental;

FGD-007 Check List;

FGD-008 Control de Recorrido Externo de la Unidad de Correspondencia;
FGD-009 Formato Préstamo de Documentos (externo);

FGD-010 Volante de Instrucciones;

FGD-011 Cronograma de Capacitaciones y Transferencias Documentales;
FGD-012 Hoja de Control del Expediente;

FGD-013 Rétulo de Caja;

FGD-014 Rétulo de Carpeta,;

FGD-015 Préstamo de Documento de Archivo de Gestion a Archivo Central;
FGD-016 Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales;

FGD-017 Saneamiento Ambiental;

FGD-018 Limpieza y Desinfeccién del Area de Archivo;
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FGD-019 Reporte de Organizacion de Archivos de Gestion.

Durante este espacio, el asesor Mario Rodriguez manifesté que el formato FGD-016 correspondiente al
monitoreo y control de condiciones ambientales sera eliminado dentro del proceso de actualizacién
documental.

Finalmente, se dej6 constancia de los compromisos orientados a la revision y actualizacion de la
documentacion del proceso, la organizacion y depuracion de la carpeta MIPG, la formulacion del plan
de mejoramiento, el ajuste de la caracterizacion del proceso documental y la realizacion de una nueva
sesion de seguimiento para verificar los avances definidos. Siendo las 03:30 p.m., se dio por finalizada

la reunion, dejando constancia de los temas tratados y los acuerdos alcanzados.

Siendo las 03:30 p.m., se dio por finalizada la reunién, dejando constancia de los temas tratados y
acuerdos alcanzados.

ACCIONES CUMPLIMIENTO | pESPONSABLE | FECHAS
SI O NO
Realizar la revision integral de los formatos
del proceso de Gestién Documental (FGD-
001 al FGD-019) para determinar: _
- Formatos vigentes en uso. Asesor Mario Jueves 26
- Formatos gue reauieren Rodriguez y Equipo | de Febrero
. q 9 Gestion Documental |  9:00 am
actualizacion,
- Formatos en desuso o
susceptibles de eliminacién.
Verificar y actualizar los autodiagnésticos
del proceso de Gestion Documental, Asesor Mario
. . . Mes de
asegurando la correcta trazabilidad y el Rodriguez y Equipo
. . . 1 Mayo
cargue de evidencias correspondientes en el Gestion Documental
marco del MIPG.
Alinear los resultados del minidiagnéstico
con el Programa de Gestion Documental .
(PGD) y el Sistema Integrado de A§esor Mano_ Mes de
Conservacioén (SIC), conforme al Rodriguez y Equipo Mayo
T Gestion Documental
cronograma establecido, proyectando su
consolidacion para el mes de mayo
Continuar el desarrollo del autodiagndstico Asesor Mario segundo
de preservacion documental, culminando la Rodriguez y Equipo | semestre
aplicacion de encuestas y estableciendo Gestion Documental de la
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acciones definitivas durante el segundo vigencia
semestre de la vigencia 2026. 2026.
Formular el Modelo de Requisitos de sequndo
Documentos Electronicos de Archivo, Asesor Mario ser?]estre
gestionando la contratacion de un Rodriauez v EQuino de la
profesional especializado que permita su Gesti(gn DoZun?enFt)al vigencia
elaboracion técnica en el segundo semestre 29026
de 2026. '
Avanzar en la implementacion de las sequndo
actividades asociadas a las Tablas de Asesor Mario ser%estre
Valoracion Documental (TVD), sujetas a la . .
., . Rodriguez y Equipo de la
contratacion de apoyo profesional > . .
. Gestion Documental | vigencia
especializado y programadas para el 5026
segundo semestre de 2026. )
Ajustar la caracterizacion del proceso de Asesor Mario
Gestién Documental, fortaleciendo su . .
. 9 i : Rodriguez y Equipo
alineacion con los lineamientos del Modelo Gestion Documental
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
o . . Equipo Gestion Viernes 27
Préxima reunion con el proceso de Gestion Documental y de febrero
Documental Planeacién 2026

Proyectado por: Sury Navarro — Contratista MIPG
Oficina de Planeacion Distriseguridad




ASISTENCIA A LA REUNION

Codigo: FDEYP - 009
Version: 1.0
Fecha: : 18/11/2021

Verds & Lher ~g00e

Ossoldor-eger

(ml(al\ao\

o —

FECHA: wear:  |Desmca) Dish wqurided - =0FJuliDrs
TEMA: Qeumaﬂwsﬂng},ws ‘-{ﬁanoo Aowgﬂmrmm,“a\( ’Downm?ni‘ NPz m
A @‘ooam?.lézgf@f 0% |soa Yy |Sysreep T é&i ;

Z WW@&.%B Ps A Eadsine | Zout7435 muva,bﬂ/&@nw%

S | M norio gore | 95 oo -pomnard gasseorny, | — @ T | pbek

1 @Amdo (oomee | DS M\‘Euo AACRRESE | —o— /,Lp

S, lmdir Guios |DS pectivd_[wiaist3 phpoqpurn) Qo

C

=3

SUM Mo,

DS

AriPe

U]

g

%ﬂ:’ A M

s

1o f

()\

NG Gt

Do .

Usnhobst2  [zogzsp9is)
@?\Q\\E@&;}o B WMD) —~

— AL

NOTA : L os datos consignados en este documento son de caracter confidencial. Asi como lo sera toda informacion que se llegare a conocer en

virtud de dicha concurrencia.

.


https://v3.camscanner.com/user/download

-
adelo lntegrado
m g
¥ geatsdn

ENTIDAD | CALIFICACION TOTAL

Dlagndsico de a careco do diagnosic regral o archi AL

el compromisade a sta drscain rerte & geston documeria,

Progama de |se incorpora o neamienios o los procesos archivistcos, encaminados a Ll
Gostén | plniicacén, procosaierio, mansfo y organzacien do a_documertacién|
ocuments - PGD.

archistes Bl - 5 e st y conoll Pl rtucon do Ao, o
ATEWORY . umerios de medicién, para garaniza ol cumpimiento de os planes y  AVANZADO 1
BAsico
4o procuccion documerta, ara haceios mas dales y 0poruncs
. Mtz do Riosgos
ESTRATEGICO on Goston Bsico
culcionde
Seston Lo et re 40y contol  a mplemeriacion da os Ineamien
[N . s mene ot 6nd los Insamanos  puanzaDO1
I funcion archiisica an o planesy statgies e a nstucion.
Plansacion estatégica
Lo s iriro ok b e st o ok
ol onerian sl s peres Y prgranes e AVANZADO
Control evsony segumento | Mé€ares e |La entdad apca los indcadores de geston con el
e Gastin cumpimienta d los planes y proyecios esablecdos
UGN . o coace do contoles paa o desarmo do a o INICIAU
rtome: [rysT—— s parac do [
Cont, evakaciony segumento o P o
PRSI - - 222 sequmirc y coni o b o acvisica o v
[ . e o cool, con o o de gtz o Cumpimieio Y AVANZADO 1
desamolo de os planesy royecios propussios en l PINAR y PGD.
Planeacion de la
Adminisracion miistracion Bsico
4o archivos
PRl i ez ety corolalaadscuscin d  frssiuctus,con
Recursos ficos Avanzabo 1
" Locatva i da cumpl con 5 espeiicaiones tncas y romat
ADMINISTRACION DE Gestien Humana Bhsico
ARCHIVOS.

Tatento humano I
Bhsico

Gestion en seguridady saud | de las L rkcarcedo nmomenics g ol g ol onsiores 90 i
ocupacional vatlopara o rea et
raeio

Lo sttt igiennts ioarirza geioe 0 of Progana
oo idos c

Diseroy.
Creacion de

o fomacin Gty rseed

Sy teracoio co
s canc o i qun ol roducin o s documen
aos. garantzando  aspeclos logals,  funcionaos

Documento icAL
Especiales ot mo. acciones W”mm. para s conservacen

Planeacio (Técica)

i oo G fcacon Documersa - =
ema_ o ciona, e faefs e secon
s y s smm.  cocumentes basades en e

L enidad cusnta con fondo documerial acumdado y carsce de TVO) AU

Jemerta el manual de estlo donds s ene én cuenta

Produccidn
mpeiolpbohrint
PROCESOS DE LA GESTION
DOCUMENTAL i n programa d reprografia de los documenios que o
Gestion Registroy Lo ortde s o o ges douman i corul e
ety wimie ol oo bl px s seon bt et W s o
Documental v ot curicamerte alos usuaros neros y exiemos ademés conola s Sompos

(ramite) e ik Generando ars

orgsizsatn Descrpcion | La entdad implement ofprocedimiento o descripcién documentl ue focla|

Documental

e on toe s coro ! do caochcn ceommaron spacie
2 s oo fsias  ofciicas oo o

Plando
Transterendas Transferencias
Documentales

Disposicén de documentos AL

Eimnacion do ——
Documertos meriat rocconfsca o siectiica

Plande
Conservacion Bsico

Preservacin a lrgo plszo

eridad implementa el proceso de vabracon documenta
Vabores e e
Valoracén Primarios y | fomaias o nisticas do los documentos que forman parte de una sere o

o

i 1o asomatntoprocesos o0 g TN %0 i

Gestonde
ictaiindels s L Erkdsd 1 e mpemenai canes s e stncion e o ot
s secroni[cetincos oo A menil ol i pan of oo AL

< do gesion mprosaria, s platafornas
e gestn de contri - cacconal ucporacional  INICIAL

L Enag carsce de un documerto de Madelo de equisios para  ges AL

EenoLGIco
s AL
Tecnologias ar a gstion de
cocumentos elecrincos
Lr— sisico
Esquomado A
o carce do n st i, dpteo o o s pwa
oo S 51 Jo e roquion doun INCIAL
shsico
Sequritady pracidad
et o o vl iaaL
2 Endad carc L
J— Ly Eridad gl el contnds cantio do lomacn peala iy
emora
retcions
[BERVOIIOIOR . cvece et detcacion e doumertos con caricter L
Rodes cuturlos aisico
oo

Lo rtns iz s y cortol o3 mocancs de NN %0 pyawaADO
Redes cuturstes e e
= paa 2 difsion de formacin comeridaen  iciaL

ST e Tesesyy it i oemeti

4 | contenda en sus documentos o archvo por medio de los dierents|

Cons
eiatgmocon

o rstiocora
proteccion del ambiente o Goston




FECHA : JUEVES 19 DE LUGAR: PRESENCIAL DISTRISEGURIDAD — OFICINA
FEBRERO 2026 " JURIDICA

MOTIVO DE REUNION

COMITE CONSULTIVO L] L]
REUNIONES CON LA COMUNIDAD
REUNIONES DE [ ]
T CONSEJO DE GOBIERNO
] L1
MEDIOS DE COMUNICACION
REUNION
AUTODIAGNOSTICOS Y
CONSEJO DE PLANES DE
SEGURIDAD [ 1] MEJORAMIENTO Y
PX| DOocUMENTOS MIPG
OTROS GESTION T. HUMANO

Siendo las 10:00 a.m., el dia jueves 19 de febrero de la presente vigencia, se reunieron los asesores
del &rea de Gestion de Talento Humano y la Oficina de Planeacién con el propésito de realizar la revision
documental del proceso de Gestion de Talento Humano en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién — MIPG, especificamente para la revision de los autodiagnosticos relacionados con Codigo
de Integridad, Gestion del Conocimiento y la Innovacion y Gestion del Talento Humano.

Asistentes
Gestion Talento Humano

e Sandra Orozco

o Jennifer Crismatt

e Angie de las Aguas
e Giovanna Venegas

Oficina de Planeacion

e Angélica Aguilar
e Yasmin Arrieta
e Sury Navarro

Durante la jornada se efectud la revision del autodiagnéstico correspondiente a Conflicto de Interés,
analizando las actividades de gestién y observaciones asociadas al seguimiento institucional de la
estrategia por parte del Comité de MIPG.
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Como resultado, se identifico la necesidad de solicitar una mesa de trabajo conjunta entre las oficinas
de Planeacion y Juridica con el fin de definir roles y responsabilidades para el disefio, implementacion
y seguimiento de la estrategia institucional de conflicto de intereses, estableciendo como fecha limite el
30 de junio de 2026 para su implementacion.

Asi mismo, se evidencid que la entidad debe definir formalmente la dependencia encargada de brindar
asesoria legal o técnica a servidores publicos, contratistas, supervisores y jefes inmediatos frente a la
declaracion de conflictos de intereses, impedimentos, recusaciones, inhabilidades o incompatibilidades,
asi como actualizar el procedimiento institucional correspondiente, fijandose como plazo el 30 de marzo
de 2026.

En cuanto a los canales de comunicacion interna, se identificd que existen correos institucionales para
la recepcion de notificaciones, sin embargo, no se encuentra documentado ni socializado el conducto
regular para el reporte de casos, por lo cual se acord6 dejarlo definido de manera expresa dentro de la
Guia de Conflicto de Interés.

De igual forma, se establecio la necesidad de disefar el procedimiento interno para el manejo y
declaracion de conflictos de intereses conforme al articulo 12 de la Ley 1437 de 2011, asi como
continuar desarrollando acciones de capacitacion relacionadas con el tramite de impedimentos y
recusaciones.

También se determind realizar seguimiento al porcentaje de contratistas obligados por la Ley 2013 de
2019 que han publicado la declaracion de bienes, rentas y conflicto de intereses, y definir dentro del
procedimiento la dependencia responsable del registro de los casos que hayan surtido tramite.

Posteriormente, se revisé el autodiagnéstico del Codigo de Integridad, identificAndose la necesidad de
documentar las fortalezas y debilidades derivadas de los resultados FURAG mediante un informe
consolidado de capacitaciones realizadas. Igualmente, se acordd gestionar la asignacion presupuestal
para las actividades de promocion del Cdadigo de Integridad dentro del Plan Operativo Anual de
Inversiones. Se evidencié que existen espacios de participacion informal de los servidores publicos; no
obstante, se requiere formalizar mecanismos institucionales que permitan la recepcion de
recomendaciones y observaciones mediante canales oficiales, asi como documentar el analisis de
dichas observaciones dentro del informe de apropiacion del Cédigo de Integridad, generando los ajustes
gue correspondan.

En relacion con el autodiagndéstico de Gestion del Conocimiento y la Innovacién y Gestién Talento
Humano, se establecié el compromiso de realizar su revision conjunta con las asesoras de Talento
Humano Sandra Orozco, Angie de las Aguas y la profesional Jennifer Acevedo, proyectando un primer
avance hasta el 30 de junio de 2026.

Adicionalmente, se acordo realizar la revision integral de las politicas institucionales del proceso con el
fin de identificar aquellas vigentes, las pendientes por actualizacion y las que requieren formulacion.
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Asi mismo, se determind revisar manuales, procedimientos y formatos asociados al proceso de Gestion
de Talento Humano, los cuales seran abordados en una préxima sesion de trabajo.

Siendo la 01:00 p.m., se dio por finalizada la reunion, dejando constancia de los temas tratados y los
acuerdos alcanzados.

CUMPLIMIENTO

ACCIONES S| O NO RESPONSABLE FECHAS
Revisar manuales, procedimientos y Eqibo de P .| Miércoles 25
formatos del proceso de Talento Humano quipo ae Flaneacion | 4 eoiiaro
A i Talento Humano
en proxima sesion. y 2026
Revisar autodiagndéstico de Gestion del
Conocimiento e Innovacion y presentar Sandra Orozco /| 59 junio 2026
primer avance. Jennifer Acevedo
!I)lsgnar e |mplementgr la estrategia Gestion Talento 30 junio 2026
institucional de Conflicto de Intereses. Humano
Actualizar el procedimiento institucional Gestion Talento 30 marzo
de declaracion de conflicto de interés. Humano 2026
Disefar el procedimiento interno Talento HUMano / 30 marzo
conforme al articulo 12 de la Ley 1437 -
Juridica 2026

de 2011.

Verificar el porcentaje de contratistas
gue han publicado declaracién de
bienes, rentas y conflictos de interés
(Ley 2013 de 2019).

Gestionar asignacion presupuestal para
actividades del Cadigo de Integridad
dentro del POAL

Talento Humano 30 junio 2026

Talento Humano /

., 30 abril 2026
Planeacion

i
Proyectado por: Sury Navarro — Contratista MIPG 1 b | fren 1o
Oficina de Planeacion Distriseguridad
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en tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
2 |con la némina o independiente, diferenciando: Incluido 41- 60 |Se cuenta con un mecanismo que permite identificar los empleos que pertenecen a la planta Al dia 80 o5 distriseguridad _gov_co/EWhm44y_7d
global y a la planta estructural y los grupos internos de trabajo
- Planta global y planta estructural, por grupos internos de dIpELrkfclpeOBkI6fop-zN7Z86LXxe7-
trabajo 61-80 Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los empleos que pertenecen a la
planta global y a la planta estructural y los grupos internos de trabajo
Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los empleos que pertenecen a la
81-100 |planta global y a la planta estructural y los grupos internos de trabajo; asi como generar
reportes inmediatos
0-20 No se cuenta con mecanismos para identificar a los servidores por su tipo de vinculacion, nivel,
codigo y grado
21-40 Se cuenta con informacion parcial acerca de los servidores por su tipo de vinculacion, nivel,
codigo y grado )
Contar con un mecanismo de i 6n que permita ) https://vnd16-
en tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado Caracterizacion  actualizadal 41 - 60 Se cuenta con un mecanismo que permite identificar a los servidores por su tipo de vinculacion, my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
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periodicamente » codigoy g
. - iaNiScNFoiegkqapYBYBK3LLaEM7pGNISq
- Tipos de vinculacién, nivel, cédigo, grado Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los empleos que pertenecen a la 22UGTEW2e=wiTVUW
61-80 |[planta global y a la planta estructural, los grupos internos de trabajo y el tipo de vinculacion, 4l2uGlowreswilviiWy
nivel, cédigo y grado
Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los empleos que pertenecen a la
81-100 |planta global y a la planta estructural, los grupos internos de trabajo y el tipo de vinculacion,
nivel, cédigo y grado; asi como generar reportes inmediatos y confiables
0-20 No se cuenta con mecanismos para identificar la antigliedad de los servidores, el nivel
Gestién de la académico y el género
informacién
21-40 Se cuenta con informacién parcial acerca de la de los , el nivel
el género : -
Contar con un mecanismo de i \ que permita Vi ves ) https://vnd16
en tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado ) i i o - i i my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
9 |con la némina o independiente, diferenciando: Caracterizacion  actualizada 41-60 Se cuenta con un mecanismo que permite identificar la antigiiedad de los servidores, el nivel Al dia 80 os_distriseguridad gov_co/EUI-
J - periédicamente académico y el género . -
iaNi5ScNFoiegkgapYBYBK3LLaEM7pGNI8q
- Antigiiedad en el Estado, nivel académico y género i -
61 g0 | Se cuenta con un mecanismo digital que permite identifcar la antigiiedad de los servidores, ol 22uGTéw?e=nWrg23
nivel académico y el género
81-100 Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar la antigiiedad de los servidores, el
nivel académico y el género; asi como generar reportes inmediatos y confiables
0-20 No se cuenta con mecanismos para identificar los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva o temporal por niveles
21-40 Se cuenta con informacién parcial acerca de los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva o temporal por niveles 3 -
Contar con un mecanismo de i \ que permita Vi poral P _ https://vnd16
en tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado . o my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
10 [con la némina o independiente, diferenciando: Incluido 4160 |S¢ ouenta con un mecanismo que permite identificar los empleos que se encuentran en| | yig 80 sos_distriseguridad gov co/Ee-
vacancia definitiva o temporal por niveles OIN2r9SMrME2KivedCYBzt2 4hlppXXcP
u r95Mrl ve 74 pPXXcl
- Cargos en vacancia definitiva o temporal por niveles " ADeo|
6150 |S¢ cuenta con un mecanismo digital que permite identifcar los empleos que se encuentran en eixWXOmiA?e=KWII3w
vacancia definitiva o temporal por niveles
81-100 Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los empleos que se encuentran en
vacancia definitiva o temporal por niveles; asi como generar reportes inmediatos y confiables
0-20 No se cuenta con mecanismos para identificar los perfiles de todos los empleos de la planta de
personal
1. 40 |Se cuenta con informacién parcial acerca de los perfiles de todos los empleos de la planta de
personal
hitos://vnd16.
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en tiempo real la planta de personal y generar reportes, articulado 41-60 Se cuenta con un mecanismo que permite identificar los perfiles de todos los empleos de la my.sharepoint.com/:b: ersonal/recur
11 |con la némina o independiente, diferenciando: Incluido planta de personal Al dia sos_distriseguridad gov_co/EQzZDr4IpBB
o P . FlcebuUedjsABEStVBhFBpeWLIIgNOSi88w
. i Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los perfiles de todos los empleos de:
Perfiles de Empleos S g rm s e A C 2e=00YY6h
61-80 |la planta de personal, diferenciando requisitos de estudios y experiencia, equivalencias y pac=CAR felin
conocimientos requeridos
Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar los perfiles de todos los empleos de
81-100 |la planta de personal, diferenciando requisitos de estudios y experiencia, equivalencias y
conocimientos requeridos, y que genera reportes confiables y oportunos por cada caracteristica
0-20 No se cuenta con mecanismos para identificar las personas en situacion de discapacidad, de
pre pension, cabezas de familia, pertenecientes a grupos étnicos o con fuero sindical
21-40 Se cuenta con informacion parcial acerca de las personas con discapacidad, de pre pension,
N N L. N N " cabezas de familia, pertenecientes a grupos étnicos o con fuero sindical
Contar con un mecanismo de informacion que permita visualizar| https://vnd16-
22:;”:1%;7:?;ainﬂ:m:ngiilftzrsdoi?:rle):\gi:zzroa'r reportes, articulado . ) Se cuenta con un mecanismo que permite identificar las personas en situacion de my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
1 ol s 3 aréc!er\zac\nn 41-60 : de pre pension, cabezas de familia, pertenecientes a grupos étnicos o con fuero’ Al dia 80 os distriseguridad gov co/EUI-
periodicamente sindical ke
- i i i b iaNi5cNFoiegkgqapYBYBK3LLaEM7pGNI8q
- con. Rre. Lol de Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar las personas en situacion de 2i2uGTEW?e=wiTVUW
familia, pertenecientes a grupos étnicos o con fuero sindical 61-80 |discapacidad, de pre pension, cabezas de familia, pertenecientes a grupos étnicos o con fuero 212U 1owieswiIvIW
sindical
Se cuenta con un mecanismo digital que permite identificar las personas en situacion de
81- 100 |discapacidad, de pre pension, cabezas de familia, pertenecientes a grupos étnicos o con fuero
sindical; asi como generar reportes inmediatos y confiables
. N N . . - 0-20 |No se cuenta con diagnésticos
pilar y analizar la 5n proveniente de los siguientes
diagnésticos:
- Matriz GETH
- Rutas de creacién de Valor 21-40 |Se cuenta con el 25% de los diagndsticos y con su informacién analizada
- Necesidades de capacitacion https://vnd16-
-xetlzle.s.ldzdels de blelne.s(ar” del talento h - i o my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
- Analisis de la caracterizacion del talento humano nformacion  recopilada  y| o U . - " i istri i EaKh5Spio2C9
13| Resultados de la evaluacion de desempefio y acuerdos de|analizada 41-60 |Se cuenta con el 50% de los diagnésticos y con su informacién analizada Al dia 80 sos_distriseguridad g?v co/Ea pio.
gestion. 1g3n5¢ BQKVLj6RLIAXNXMngW-
- Medicion de clima organizacional rg?e=QxIBhx
- Deteccién de riesgo psicosocial 61-80 |5 1 80% de los diagnésti nf " lizad
R de ambiente y fio institucional (EDI - DANE) 1- e cuenta con el 80% de los diagnésticos y con su informacion analizada
- Acuerdos sindicales
- Riesgos del proceso de Talento Humano
- Otros diagnésticos R ) N )
81-100 |Se cuenta con el 100% de los diagnésticos y con su informacion analizada
0-20 |No se elabora un plan estratégico de talento humano
21-40 Se elaboran planes para los diferentes temas de talento humano que no se encuentran
articulados https://vnd16-
Disefiar | | " ataica del talento h i i i my.sharepoint.com, ersonal/recur
1 isenar ? planeacién estratégica del talento humano, que|Plan estratégico de talento| M-60 Se g\abors un plan estratégico integral y articulado de talento humano, vinculado con el Plan de: 1 afio sos_distriseguridad_gov_co/EQcst_hFLch
contemple: humano Accion Institucional y
CrAQcOTAaccYB1DaHujfFZzvOXEZhARRop
61-80 Se elabora un plan estratégico integral y articulado de talento humano vinculado con el Plan de: gre=eTulbu
Accion Institucional y se ejecutan sus actividades
81-100 Se elabora un plan estratégico integral y articulado de talento humano, vinculado con el Plan de:
Accion Institucional, se ejecutan sus actividades y se evaltia su eficacia
0-20 |No se elabora un plan anual de vacantes / plan de prevision de recursos humanos
21-40 Se elabora un plan anual de vacantes / plan de prevision de recursos humanos que no se
incluye en el plan estratégico de talento humano https://vnd16-
;Ian anuaIHde vacantes y Plan de Prevision Ide P B - — ) — my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
14A ecursos Umanf)s que prevea y prog 0s con recursos contemplados| 41- 60 El plan estratégico de talento humano incluye un plan anual de vacantes / plan de prevision de 1 afio sos distriseguridad gov co/Ee-
recursos necesarios para proveer las vacantes para concursos recursos humanos
mediante Conourso UOIN2r95MrME2KIvedCYBzt2 4h1ppXXcP
61-80 El plan estratégico de talento humano incluye un plan anual de vacantes / plan de prevision de: eixWXOmiA?e=SNrkqJ
recursos humanos que programa los recursos para concursos
81-100 El plan estratégico de talento humano incluye un plan anual de vacantes / plan de prevision de:
recursos humanos que programa los recursos para ¥ que se ejecuta opor
0-20 |No se elabora un plan institucional de capacitacion
21-40 Se elabora un plan institucional de capacitacion que no se incluye en el plan estratégico de
talento humano https://vnd16-
my.sharepoint.com, ersonal/recur
14B Plan Institucional de Capacitacion Incluido 41-60 |El plan estratégico de talento humano incluye un Plan Institucional de Capacitacion 1 afo sos_distriseguridad gov co/EbCngZGXvll
Au7FBTPWZ-
61-80 El plan estratégico de talento humano incluye un Plan Institucional de Capacitacion que se 28BDlalHp)GnKa8MDASNk_Iw?e=1AaRL4
ejecuta de acuerdo con lo planificado
El plan estratégico de talento humano incluye un Plan Institucional de Capacitacion que se
81-100 . . " : .
ejecuta de acuerdo con lo planificado y al que se le evala la eficacia de su implementacion
0-20 |No se elabora un plan de bienestar e incentivos
21-40 Se elabora un plan de bienestar e incentivos que no se incluye en el plan estratégico de talento
humano https://vnd16-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
14C Plan de bienestar e incentivos Incluido 41-60 |El plan estratégico de talento humano incluye un Plan de Bienestar e Incentivos 1 afio sos_distriseguridad gov_co/Ec6UrOalveR
IsGlapmmEJJMBA5DKMCXFQZup4sX6BKif
61-80 El plan estratégico de talento humano incluye un Plan de Bienestar e Incentivos que se ejecuta UA?e=HiCyuA
de acuerdo con lo planificado
81-100 El plan estratégico de talento humano incluye un Plan de Bienestar e Incentivos que se ejecuta
de acuerdo con lo planificado y al que se le evalla la eficacia de su implementacion
0-20 |No se elabora un plan de seguridad y salud en el trabajo
21-40 Se elabora un plan de seguridad y salud en el trabajo que no se incluye en el plan estratégico
de talento humano https://vnd16-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
14D Plan de seguridad y salud en el trabajo Incluido 41-60 |El plan estratégico de talento humano incluye un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 1afo sos_distriseguridad _gov_co/EfvMf20MAS
ZBvm3nPF1eVrUBknxMTSt4pNLMjaahG3
61-80 El plan estratégico de talento humano incluye un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que NVaA?e=P75xYM
se ejecuta de acuerdo con lo planificado
El plan estratégico de talento humano incluye un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que
81-100 N ’ : . .
se ejecuta de acuerdo con lo planificado y al que se le evalia la eficacia de su implementacion
0-20 |No se planea el monitoreo y seguimiento del SIGEP
21-40 |El plan estratégico de talento humano incluye el monitoreo y seguimiento del SIGEP
. . . . Incluir como objetivos del PETH el monitoreo y
14E Monitoreo y seguimiento del SIGEP Incluido 41-60 |E! Plan estratégico de talento humano incluye el monitoreo y seguimiento del SIGEP que se 1 afio 80 seguimiento del SIGEP y desarrollar Ia estrategia de
ejecuta de acuerdo con lo planificado materializacién
61-80 El porcentaje de vinculacion de los servidores publicos y la gestion de contratistas en la entidad
esta por encima del 90%.
El plan estratégico de talento humano incluye el monitoreo y seguimiento del SIGEP que se
81-100 . . " . y
ejecuta de acuerdo con lo planificado y al que se le evalia la eficacia de su implementacion
0-20 |No se planea el proceso de evaluacion del desempefio
1. 40 |Se Planea el proceso de evaluacion del desempefio pero no se incluye en el plan estratégico de
talento humano
i6 A i 41-60 |El plan estratégico de talento humano incluye el proceso de Evaluacion del Desempefio A Se pllanea y se realiza el proceso de evaluacion de
14F Evaluacion de desempefio Incluido pl g 've el p! P 1afio desemperio, pero no estd incluido en el PETH
61-80 El plan estratégico de talento humano incluye el proceso de Evaluacion del Desempefio, y se
ejecuta de acuerdo con las fases planificadas
El plan estratégico de talento humano incluye el criterios unificados para el proceso de
81-100 |Evaluacién del Desempefio, articulados con el plan de accién de la entidad y se ejecuta de
acuerdo con las fases planificadas y se evalua la eficacia de su implementacién
0-20 |No se planea la induccion y reinduccion
21-40 Se planea la induccion y reinduccién pero no se incluye en el plan estratégico de talento
‘ » . humano https://vnd16-
IEnd‘uc‘cllop ydrelrjrdlljcc;on H(Se agreé;ac1 en el F"Ia(n my.sharepoint.com, ersonal/recur
stratégico de Talento Humano, dado que éste . . . - . - A
144 . S Y Incluid - 1 af E Le
G contiene al Plan Institucional de Capacitacion -|"°id 41-60 |El plan estratégico de talento humano incluye la Induccién y Reinduccion afio 80 sos_distriseguridad go.v co/EQcst_hFLch
Decreto 612 de 2018) CrAQcOTAaccYB1DaHujfFZzvOXEZhARRop
6150 |E1 Plan estratégico de talento humano incluye la Induccidn y Reinduccion y se ejecuta de Pe=ofhs58
acuerdo con lo planificado
El plan estratégico de talento humano incluye la Induccién y Reinduccién, se ejecuta de
81-100 y . 8 . o
acuerdo con lo planificado y se le evalua la eficacia de su implementacién
0-20 |No se planea la medicion, analisis y mejoramiento del clima organizacional
21 40 |Se Planea la medicion, andlisis y mejoramiento del clima organizacional pero no se incluye en el
plan estratégico de talento humano https://vnd16-
Medic‘idn.‘ ar:a’(gsis y mejoralr;:ento tdf! ‘clirga my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
organizacional (Se agrega en el Plan estratégico de . - . - - o o N
14H . . Incluid - 1 af E Le
Talento Humano, dado que éste contiene al Plan de Incluido 41-60 |El plan estratégico de talento humano incluye el tema de Clima organizacional ano sos_distriseguridad go.v co/EQcst_hFLch
Bienestar y Estimulos - Decreto 612 de 2018) CrAQcOTAaccYB1DaHujfFZzvOXEZhARRop
61 g0 |E! Plan estratégico de talento humano incluye el tema de Clima organizacional y se ejecuta de Pe=ofhs58
acuerdo con lo planificado
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81-100

El plan estratégico de talento humano incluye valoraciones del clima organizacional, se ejecuta
de acuerdo con lo planificado y se evalia la eficacia de su implementacion
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No se cumple con el tiempo de
vinculacion en provicionalidad, excede
los 6 meses.
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Gestion de la Plataforma SIGEP Il

De acuerdo con la Guia de Gestion de Empleos de
Naturaleza Gerencial del DAFP, se considera que en
Distriseguridad los cargos del nivel Directivo como
Gerentes Publicos son el Director Operativo y el
Director Adminiostrativo y Financiero, excepto el de
Director General, el cual se considera de confianza del
nominador.

El mecanismo que identifica la existencia de la
vacancia es la resolucién de insubsistencia o de
aceptacion de renuncia.

Se deben definir mecanismos para la provision de los
cargos de naturaleza gerencial,
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0-20 |No se cuenta con un manual de funciones y competencias ajustado a las directrices vigentes
1. 40 |Se elabora un manual de funciones y que no se t ajustado a
las directrices vigentes
Existe un manual de funciones que incluye las funciones y los perfiles de todos los empleos de
: : . Manual de funciones y| 41-60 [laentidad por niicleos basicos del imic asi como las ias del Decreto 1083
15 gont?r con pn rr;anual de funciones y competencias ajustado a las ajustado a las de 2015 y del Catalogo de C 1 afio
irectrices vigentes directrices vigentes
Existe un manual de funciones que incluye las funciones y los perfiles de todos los empleos de
61-80 |la entidad por nticleos basicos del imic asi como las ias del Decreto 1083
de 2015, actualizado y abierto para consulta de toda la Entidad
Existe un manual de funciones que incluye las funciones y los perfiles de todos los empleos de
81- 100 |la entidad por nucleos basicos del imic asi como las ias del Decreto 1083
de 2015 y competencias funcionales, actualizado y abierto para consulta de toda la Entidad
0-20 El area de Talento Humano no participa en el direccionamiento estratégico de la entidad ni lo
involucra en su planeacion
21-40 |El area de Talento Humano acata y recoge el direccionamiento estratégico de la entidad
Area de Talento Humano| Ela de Talento H invol ion el direcci . sqico de |
16 |Contar con un érea estratégica para la gerencia del TH incluida en el nivel égico| 41 - 60 ‘,ad'e: ‘e lalento Humano involucra en su el dir el 1afo
de la estructura de la entidad entida
61-80 |El area de Talento Humano participa en la planeacion estratégica de la entidad
81 100 |E! érea de Talento Humano involucra el direccionamiento estratégico de la entidad y participa en
Ia planeacion estratégica de la entidad
0. 20 |Eltiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante encargo es de 6
meses 0 mas
1. 40 |E! tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante encargo es de 5
meses 0 mas
Proveer las vacantes definitivas de forma temporal mediante la|TSTPO_de cubrimiento ~de El ti dio de cubrimiento di it f t | mediant de 4
7 [P s p vacantes temporales mediante| 41 - go |E! iempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante encargo es de 1 afio
figura de encargo, eficientemente meses 0 mas
encargo
61 go |E! tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante encargo es de 3
meses 0 menos
81 100 |E! tiempo promedio de cubrimiento e vacantes en forma temporal mediante encargo es de 2
mes o menos
0-20 |Proporcién de provisionales mayor al 30% de la planta total
21-40 |Proporcion de provisionales menor o igual al 30% de la planta total
18 Proveer las vacantes definitivas oportunamente, de acuerdo con el|Proporcién de provisionales 41-60 |P o d " 1 al 20% de la planta total 1 afio
Plan Anual de Vacantes sobre el total de servidores N roporcion de provisionales menor o igual al 20% de la planta total
61-80 |Proporcion de provisionales menor o igual al 15% de la planta total
81 - 100 | Proporcion de provisionales menor o igual al 10% de la planta total
020 |E!tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante provisionalidad es
de 6 meses o mas
21 40 |E! tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante provisionalidad es
. . i i6 """ |de 5 meses o mas
Proveer las vacantes definitivas temporalmente mediante Tiempo promedio de provision .
19 bramient isional ficient t de  vacantes  temporales 1 afio
nombramientos provisionales, eficientemente mediante provisionalidad
4160 |E! tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante provisionalidad es
de 4 meses o mas
6180 |E! tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante provisionalidad es
de 3 mes 0 menos
&1 100 |E! tiempo promedio de cubrimiento de vacantes en forma temporal mediante provisionalidad es
de 2 mes o0 menos
0.0 |L@ entidad no ha realizado concursos para proveer vacantes en forma definitiva en los dtimos
afios
21 49 |No se ha utiizado el Banco de Listas de Elegibles como alterativa para proveer empleos en
forma definitiva
Contar con las listas de elegibles vigentes en su entidad hasta su Verfficacion  de listas ~ de| Cuand It ifi la CNSC si hay lista de elegibles vigente
2 or con clegibles vigentes para la| 4160 |CUando surge una vacante se verifica con la si hay lista de elegibles vigente para ese 1 afio
vencimiento Entidad empleo
Cuando surge una vacante, se utilizan las listas de elegibles vigentes de acuerdo con la
61-80 | i
informacion de la CNSC
Cuando surge una vacante, se utilizan las listas de elegibles vigentes de acuerdo con la
81-100 |informacién de la CNSC o se procede a la provision temporal de forma répida y oportuna con
personal competente
0-20 |No se verifica si hay servidores con derecho preferencial para ocupar vacantes en encargo
21-40 |Se verifica si hay servidores con derecho preferencial para ocupar vacantes de manera aleatoria
Contar con mecanismos para verificar si existen servidores de|Mecanismo adecuado para c " las historias I I s
21 |carrera administrativa con derecho preferencial para  ser|verificar derechos| 41 - 60 uag:io se gznera una dvacal: © def ca"e.rf’ se acude a las historias laborales para revisar| | gig
encargados preferenciales posibles servidores con derecho preferencial
61-go | EXiSte un mecanismo interno més 4gil que la revision de las historias laborales para verificar si
existen servidores de carrera con derecho preferencial para una eventual vacante de carrera
Existe un mecanismo digital &gil y confiable para verificar si existen servidores de carrera con
81-100 |derecho preferencial para una eventual vacante de carrera, que genera reportes oportunos y
verificables
0-20 |Las historias laborales no tienen una organizacion especifica
21-40 |Las historias laborales estan organizadas con base en una metodologia propia de la entidad
» Contar con la trazabilidad electronica o fisica de la historia laboral|Historia laboral electronica y 4160 |Las historias laborales se encuentran organizadas de acuerdo con las tablas de retencion Al dia
de cada servidor fisica de cada servidor - documental
61.go |EXiSten registros electronicos de las hojas de vida que permiten contar con informacion
oportuna y confiable
81-100 La informacion electrénica de la hoja de vida de cada servidor incluye los datos personales, los
estudios, la y demas datos para la toma de decisi
0.20 |No se cuenta con un mecanismo para registrar y analizar las vacantes y los tiempos de
cubrimiento, especialmente de los gerentes publicos
21-40 Se realizan conteos de vacantes y de los tiempos de cubrimiento que se actualizan solo cuando
se solicitan reportes
. " " - Mecanismo para registrar los
Registrar y analizar las vacantes y los tiempos de cubrimiento, | P oot Se cuenta con un mecanismo para identificar las vacantes en tiempo real, especialmente de los B
= especialmente de los gerentes publicos tlempos de _ cubrimiento. de) 41- 60 tes publ Al dia
P 9 P vacantes establecido gerentes publicos
61 g0 |Se cuenta con un mecanismo para identificar las vacantes en tiempo real, especialmente de los
gerentes publicos, que permite conocer el tiempo de cubrimiento de las vacantes
Se cuenta con un mecanismo para identificar las vacantes en tiempo real, especialmente de los
81-100 |gerentes publicos, que permite conocer el tiempo de cubrimiento de las vacantes y genera
alertas para su cubrimiento oportuno
0-20 Del 0% al 20% de los publicos la Di de Bienes y Rentas en el
plazo estipulado
Del 21% al 40% de los servidores publicos presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas en el
21-40 N
: . X . plazo estipulado
Coordinar lo pertinente para que los servidores publicos de las P .
entidades del orden nacional presenten la Declaracién de Bienes y g:::::zndel:engiz:;g:: Del 41% al 60 ; . bl \a Declaracié Bi R !
24 |Rentas entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia; y los p C 41-60 |P¢ /u_a 60% de los servidores publicos presentaron la Declaracién de Bienes y Rentas en el 1 afio
del orden tentorial entre of 1° de Juni 131 de it do cada|uramentada de  Bienes y plazo estipulado
.e or.en erritorial entre el e Junio y el e Jullo de cada Rentas en el plazo
vigencia.
61-80 Del 61% al 80% de los servidores publicos presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas en el
plazo estipulado
81-100 Del 81% al 100% de los servidores publicos presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas en
el plazo estipulado
0-20 No se evallian competencias para los candidatos a cubrir vacantes temporales o de libre
nombramiento y remocion
21-40 |Se evaltian competencias para algunas vacantes pero no para todas
Contar con mecanismos para evaluar i para los para  evaluar|
25 | candidatos a cubrir vacantes temporales o de libre nc iento 41-60 |Se evaluan competencias con el acompafiamiento de Funcion Publica Al dia
remocion. mediante resolucion/convenio
61-80 Se evallan con el fi de Funcién Publica o de otra entidad
competente
Se evaltan mediante i propios de Funcién Publica o de
81-100 "
otra entidad competente
0-20 |No se envian solicitudes de inscripcion o de actualizacion en carrera administrativa a la CNSC
21-40 Se envian algunas de las solicit de il ipcion o de en carrera
alaCNSC
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nviar oportunamente las solicitudes de inscripcion o de|solicitudes de inscripci6 i i inscripcio izacio . o N
2 ] p B f P solicitudes de inscripcion o 41-60 Se envian gpununamen(e algunas de las solicitudes de inscripcion o de actualizacion en carrera’ Al dia sos distriseguridad gov co/EX141zMHya
actt ) en carrera alaCNSC actualizacion ~ de  carreral administrativa a la CNSC "
administrativa ante la CNSC pNv1ykzwnODbQBLOtFjJtBW3 wAK1R60
. o . o 2em, N
o1 g0 |S¢ envian oportunamente y en su totaldad las de ode en wigA?e=g2Rkdi
carrera administrativa a la CNSC
81 100 |S€ envian oportunamente y en su totalidad las soici dei ode en
carrera administrativa a la CNSC, y se hace el y el registro corresp: te
0-20 |No se realizan las evaluaciones de periodo de prueba
1. 40 |Se realizan las evaluaciones de periodo de prueba pero no siempre dentro de los plazos
establecidos https://vnd16-
Gestién del Verificar que se realice adecuadamente la evaluacion de periodo|Evaluaciones de periodo de my.sharepoint.com ersonal/recur
d - 27 |de prueba a los servidores nuevos de carrera administrativa, de|prueba adecuada y| 41-60 |Se realiza oportunamente la evaluacion de periodo de prueba 1 afio sos_distriseguridad gov_co/EWtcBYJFiAd
esempeno acuerdo con la normatividad vigente oportunamente realizadas Phv6SDQ_oWkABGUIAh5SYPWpKvunwM
- . ” . . . ?e=ncFi
o1 g |1 flacion de compromisos para la evaluacion de periodo de prusba se realiza antes del primer 9tbzQ?e=ncFiqd
mes de vinculacion
81 100 |Los resuitados de la evaluacién de periodo de prueba se utiizan como insumo para el plan de
capacitacion o el plan de mejoramiento individual
https://vnd16-
0-20 |No se realiza induccion a los servidores publicos nuevos my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
sos_distriseguridad gov co/EfBpdGCVew
21-40 Se realiza induccion a algunos servidores publicos nuevos, o no se realiza en los plazos hFIv3iSrBFTV8BWACVBDWAE6QfN3pjAOS
establecidos vcA?e=k8x0ob
Conocimiento 28 Realizar inducciéon a todo servidor publico que se vincule a la|Evidencia de induccion de los 41-60 Se realiza oportunamente la induccion de servidores publicos (antes de tres meses de 1 afio
i i i i servidores publicos - i £ . N
institucional entidad P posesionados) Se estableceran las inducciones antes que
el servidor cumpla un mes de vinculado
61-80 |Se realiza la induccién antes de que el servidor piblico cumpla un mes de vinculacién
81 100 |Se realiza la induccién antes de que el servidor piblico cumpla un mes de vinculacién y se
evalla su eficacia
Diversidad e
. 0-20 |Laentidad no cuenta con de personas con
Inclusién
1. 40 |La entidad cuenta con vinculacién de personas con discapacidad, pero se encuentra en la efapa https://vnd16-
de planeacion, haciendo ajustes razonables .
- . my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
Cumplimiento d§| Degrgto 2011 de 2017 re]aclonaf:lo con el Imp\em‘e‘maclon de la| R - R R ) ~ sos_distriseguridad gov_co/EfPPksA3DT5
29 |porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad en la|normatividad vigente sobre| , g, |La entidad cuenta con vinculacion de personas con discapacidad, pero ain no cumple con el 1 afio 80
planta de empleos de la entidad discapacidad porcentaje establecido en el decreto EgD-
RaenAIOMBPJOsCBSygZpacmUQVMu7TA
La entidad cumple con el porcentaje vigente de vinculacion del personas con discapacidad, en 2e=g5DUiP
61-80 | implimiento de lo establecido en el decreto 2011 de 2017 £EBDUE
81 100 |8 entidad supera el porcentaje vigente de vinculacion del personas con discapacidad, en
cumplimiento de lo establecido en el decreto 2011 de 2017
0-20 |Laentidad no cuenta con jovenes entre 18 y 28 afios vinculados
Implementacion de la 1. 40 |L@ entidad cuenta con un porcentaje 1% y 5% de la planta con jovenes entre 18 y 28 afios
normatividad vigente sobre el| 2140 | inc iados
ingreso de jovenes entre los
Cumplimiento de los articulos 4 y 6 de la Ley 2214 de 2022 y el|18 y 28 afios al empleo La entidad " taie 6% v 9% do la plant » tre 16 v 28 af No aplica. No se cuentan con empleos en planta
29A |Decreto 2365 de 2019 relacionados con el porcentaje de|piblico, en lo relacionado con| 41-60 |-2 e'; 'da cuenta con un porcentaje 6% y 9% de la planta con jovenes enire 18 y 28 anos 1 afio temporal. Los empleos provisionales se encuentran
. ” . - N vinculados !
vinculacién de jovenes entre los 18 y 28 afios en la entidad empleos en planta temporal, vinculados con anterioridad a la norma.
empleos en provisionalidad y|
en la adopeion o modificacion| ¢ oo |La entidad cuenta con un porcentaje del 10% de la planta con jévenes entre 18 y 28 afios
de sus plantas de personal vinculados
permanente o temporal
&1 100 | @ entidad cuenta con un porcentaje mayor al 10% de la planta con jovenes entre 18 y 28 afios
vinculados
0.0 |1 entidad no cuenta con participacin de mujeres en cargos del maximo nivel decisorio y otros
niveles decisorios
21 40 | L entidad cuenta con un porcentaje entre 1% y 15% de participacion de mujeres en cargos del
"~ |maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
Implementacion  de I § :
Cumplimiento de la Ley 581 de 2000 en relacionado con el normatividad vigente sobre la La entidad N e entre 16% y 20% de participacién de muj N”"“_'Ca La e""dafes“’b'gad??“z"”“a’ 5““55
L o . o e N - ue tienen en su estructura minimo 2 cargo en
298| porcentaje de cumplimiento del maximo nivel decisorio y otros  |participacion efectiva de la| 41- o |12 entidad cuenta con un porcentaje entre 16% y 29% de participacion de mujeres en cargos 1 afio g oo 9
N y N " del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios maximo nivel decisorio y 2 cargos en otros niveles
niveles decisorios mujer en los cargos de nivel decisorios.
directivo
61.g0 | L@ entidad cuenta con un porcentaje de al menos un 30% de participacion de mujeres en
cargos del maximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
&1 100 | @ entidad cuenta con un porcentaje mayor al 30% de participacion de mujeres en cargos del
- méaximo nivel decisorio y otros niveles decisorios
0-20 |No se realiza reinduccion a los servidores publicos
21-40 |Eventualmente se han realizado reinducciones a los servidores publicos
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
" . " . - = |Evid d duccion  d - - N
30 |Realizar reinduccion a todos los servidores maximo cada dos afios IO\: See'xl‘:mez ‘;sl‘;‘lc‘;zc‘o" | 41-60 |Se realiza la reinduccion a mas tardar cada dos afios 2 afios 60 sos_distriseguridad gov_co/EfBpdGCVew
hFIv3iSrBFTV8BWACVBDWAE6QfN3pjAOS
Pe=Zj
6180 |S¢ realiza la reinduccion a mas tardar cada dos afios con la participacion del 100% de los veAPe=ZiDNgm
servidores
81-100 Se realiza la reinduccién a mas tardar cada dos afios con la participacion del 100% de los
servidores y se evaliia su eficacia
0-20 |No existen registros de los gerentes publicos y de su movilidad
21-40 |Existen registros parciales o incompletos sobre los gerentes piblicos
https://vnd16-
U st ados del n 4 . bl my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
levar registros apropiados del nimero de gerentes publicos que|Mecanismo que registra los . : - . N
31 ; . - Al dia os_distriseguridad_gov_co/EUI-
hay en la entidad, asi como de su movilidad gerentes publicos 41-60 |Se registra el nimero de gerentes publicos 80 o >
iaNi5cNF YBYBK3LLaEM7pGNI8q
i ?e=|
Se registra el nimero de gerentes pablicos, con la pondi 6n (descrip 2j2uGT6w?e=DIVXu
61-80
de sus perfiles y datos generales)
Se registra el nimero de gerentes publicos, con la pondi on ( ipcio
81-100 |de sus perfiles y datos generales), y se pueden generar reportes de caracterizacion, gestion de;
desarrollo y gestion de rendimiento
0-20 |No se cuenta con informacion sobre indicadores claves
Contar con informacién confiable y oportuna sobre indicadores 21-40 |Se cuenta con informacion parcial o incompleta sobre indicadores claves b d
claves como rotacion de personal (relacion entre ingresos Y| . ttps://vnd16-
retiros), movilidad del personal (encargos, comisiones de servicio, Indicadores _ actualizados my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
32 |de estudio, reubicaciones y estado actual de situaciones confiables Y| 41-60 |Se cuenta con la informacion sobre indicadores claves Al dia 80 os_distriseguridad_gov_co/EeUR9xYgolx
inistrativas), at i licencias, permisos), Aq7ZgyQ9r-
pre _pen'smn'ad_os, cargas de trabajo por empleo y por dependencia 22BDBdCc3PminS8EqQAxmxOrpA?e=ScKikh
y minorias étnicas 61-80 |Se cuenta con la informacion sobre indicadores claves de manera digital
81- 100 |S€ cuenta con la informacién sobre indicadores claves de manera digital, y se pueden generar
: reportes confiables de manera inmediata
Gestion de la 80.0 P
informacion 2
0-20 |No se cuenta con informacion sobre servidores con expectativas de movilidad
. 21-40 |Se cuenta con informacion parcial o ir sobre i con de movilidad
Movilidad:
Contar con informacion confiable sobre los Servidores que dados
33 sus conocimientos y habilidades, potencialmente puedan ser|Informacion actualizada, 41-60 |s " lainf 61 sobi id tativas d ilidad Al dia 80 Se cuenta con MATRIZ DE CARACTERIZACION DE
reubicados en otras dependencias, encargarse en otro empleo o|completa y confiable - @ cuenta con [a informacion sobre servidores con expectativas de movilida EMPLEOS en proceso de diligenciamiento
se les pueda comisionar para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocion.
61-80 |Se cuenta con la informacién sobre servidores con expectativas de movilidad de manera digital
81-100 Se cuenta con lai sobre i con de movilidad de manera digital
y se pueden generar reportes confiables de manera inmediata
0-20 No se llevan registros de las ni de los asistentes a las de bienestar y.
capacitacién
21-40 |Se llevan registros incompletos o parciales de las actividades de bienestar y capacitacion
https://vnd16-
LIevar.t reglstrosl. dz todas |:iS actl\{ldfades .(:Je .bllenes:.ard Registros organizados de las my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
capacitacion realizadas, contar con Iinformacion sistematizada by e i Vi istents i . bl N
34 P . 2s, Y . - actividades en  informacion| 4160 |o¢ llevan los registros de las y t alas de bienestar y Al dia 80 sos_distriseguridad_gov_co/EbpDHAmzT
sobre numero de asistentes y servidores que participaron en las sistematizada capacitacion
actividades, incluyendo familiares. bRAveh39TOHOGEBIGyMk-
Pe=|
61.go |S¢ Nevan los registros de las activi y asistentes a las de bienestar y CmF1bSSGkle120WQ?e=bFOHQY
itacion y se
Se llevan los registros de las ivi y asistentes a las de bienestar y:
81-100 itacion, se i y pueden generar cualquier reporte requerido con
esta informacion
0-20 No se ha revisado ni analizado la adopcién del sistema de evaluacion de desempefio y de las
directrices de acuerdos de gestion
21-40 Se ha contemplado la adopcién del sistema de evaluacién del desempefio pero no se ha
ejecutado https://vnd16-
Adopcio diante acto administrativo del sist g aci Sistema de  evaluacion de my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
lopcion mediante acto administrativo del sistema de evaluacion al i i0 i i0 i ., bl N
35 Jof ¢ o deser'npeno y de acuerdos de| M-60 S‘e ha revisado y analizado la 'adopclon del sistema de evaluaclor) Fle desempefio y de las Al dia 80 sos_distriseguridad_gov_co/EXINgDvaBVI
del desempefio y los acuerdos de gestion gestion adoptados mediante directrices de acuerdos de gestion y se han preparado los actos administrativos - :
acto administrativo HilsOV8OcbwMB7TtPG tG3rKjc-
Pe=
61 go |1 sistema de evaluacion de desempeio y los acuerdos de gestion fueron adoptados mediante OLqW2tCQ?e=uOPegk
acto administrativo
Se ha revisado la eficacia del sistema de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de
81-100 i . . . ;
gestion a partir del plan de accién de la entidad y del manual de funciones y competencias
0-20 |No se haimplementado la normatividad vigente sobre acuerdos de gestion
1. 40 |Se han iniciado la sensibiizacion y la capacitacion a los gerentes publicos sobre acuerdos de

gestion
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Se ha facilitado el proceso de acuerdos de gestion implementando

36 |la normatividad vigente y haciendo las itacione: Acuerdos de gestion 41-60 Se ha_n _a_doptado y suministrado a I'os gerentes publicos los instrumentos adoptados para la 1 afio ar y capacitar al mv‘gl Directivo sobre
y ncertados y evaluad suscripcion de los acuerdos de gestion acuerdos de gestion.
correspondientes
61-80 |Se ha registrado la informacién de la evaluacién de los acuerdos de gestion
81-100 Se han implementado mejoras en las competencias de los gerentes publicos como resultado de:
los acuerdos de gestion
0-20 |No se realiza la evaluacion de desempefio en la entidad
21-40 |Se realizan algunas fases del proceso de evaluacion de desemperio en la entidad
https://vnd16-
Llevar a cabo las labores de evaluacion de desempefio de Registro de evaluaciones del my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
37 i con la nor Vi vigente y llevar los registros d:sgempeﬁo 41-60 |Se ha realizado en su totalidad el proceso de evaluacion del desempeiio, con todas sus fases 1 afio 80 sos_distriseguridad gov_co/EeXZsfQFasd
correspondientes, en sus respectivas fases. NIC4igdnvbUkBxfHh6ze5jQceuzSFIgA cA?
61-80 Se cuenta con informacion confiable y en tiempo real de las calificaciones de desemperio de e=9qY64E
todos los servidores evaluados
Se cuenta con informacion confiable y en tiempo real de las calificaciones de desemperio de
81-100 |todos los servidores evaluados y se ha elaborado un andlisis de los resultados obtenidos como
insumo para la mejora
0-20 No se han establecido y hecho seguimiento a los planes de mejoramiento individual de los
servidores publicos
Se han establecido y hecho seguimiento a los planes de mejoramiento individual de menos del
21-40 N
40% de los servidores publicos
Gestion del . : : No. de Planes de - . : " P i
estion de 66 7 38 Establecer y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento " tablecid Se han establecido y hecho seguimiento a los planes de mejoramiento individual de menos del 1an No aplica. Los unicos dos funcionarios sujetos a
desempefio ’ individual teniendo en cuenta: :‘:g:a(g:nd: servzsoraesem os| 41-60 60% de los servidores publicos ano calificacién presentan evaluacion sobresaliente.
Se han establecido y hecho seguimiento a los planes de mejoramiento individual de menos del
61-80 N
80% de los servidores publicos
81-100 Se han establecido y hecho seguimiento a los planes de mejoramiento individual de todos los
servidores publicos
0-20 |No se han realizado planes de mejoramiento individual en la entidad
21-40 Se elaboran planes de mejoramiento individual pero no han tenido en cuenta como insumo la
evaluacion del desempefio
38A Evaluacién del desempefio Incluido 41-60 :::eﬂir;i de mejoramiento individual han tenido en cuenta como insumo la evaluacion del 1 afio No ha dado lugr a suscribir planes de mejoramiento
61-80 Los planes de mejoramiento individual han tenido en cuenta como insumo la evaluacion del
fo y se han e en respuesta a ese insumo
Los planes de mejoramiento individual han tenido en cuenta como insumo la evaluacion del
81-100 fio, se han registrad Vi en respuesta a ese insumo y se han revisado para
verificar la mejora
0-20 |No se han realizado planes de mejoramiento individual en la entidad
21-40 Se elaboran planes de mejoramiento individual pero no han tenido en cuenta como insumo un
I ico de de i
388 Dlagnostlco de necesidades de capacitacion Incluido M-60 Los p!anes de mejoramie_nto individual han tenido en cuenta como insumo un diagnéstico de: 1 afio Plan de Capacitacion
realizada por Talento Humano necesidades de capacitacion
61-80 Los planes de mejoramiento individual han tenido en cuenta como insumo un diagnéstico de:
T i de i6n y se han registrad i en respuesta a ese insumo
Los planes de mejoramiento individual han tenido en cuenta como insumo un diagnéstico de:
81-100 |r i de i se han registradt Vi en respuesta a ese insumo y se.
han revisado para verificar la mejora
0-20 No se han analizado de evaluacion periodica del fio en torno’
al servicio al ciudadano
Se han analizado mecanism de evaluacion periddica del desempefio en torno al
21-40 .
servicio al ciudadano
39 Establecer me(?anismo‘s de eva\u.acién periddica QSl > i Mecanismi M-60 Se ha deterr_nmado al menos un mecanismo viable de evaluacién periédica del desempefio en 1 afio Ne::‘E;2:;::EZ?;::;ZS;::;:;:T;ZZZle
en torno al servicio al ciudadano diferentes a las obligatorias. torno al servicio al ciudadano servicio al ciudadano
Se han implementado de evaluacion periédica del fio en torno
61-80 . :
al servicio al ciudadano
81-100 Se han implementado y evaluado mecanismos alternativos de evaluacion periodica del
desempefio en torno al servicio al ciudadano
0-20 No se elabor6 el Plan i de C: itacion (F ion del Programa Institucional de https://vnd16-
Aprendizaje) my.sharepoint.com, ersonal/recur
sos_distriseguridad gov co/EbCngZGXvll
Se elabor6 el Plan i de C: (F ion del Programa i de Au7FBTPWZ-
21-40 | pprend h: dido med ol i
S o . prendizaje) pero no se ha expedido mediante acto administrativo 28BDlalHp)GnKa8MD4SNK_w?e=1AaRL4
Elaborar el plan institucional de capacitacion (Formulacion del
Programa Institucional de Aprendizaje) teniendo en cuenta los 4|Plan de capacitacion
40 |ejes tematicos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion |establecido mediante| 44 _go Se elaboré el Plan i de C; itacion (F ion del Programa Insti de 1 afo
2020- 2030 y alineado a las nuevas dinamicas de la industria 4.0.,|resolucion Aprendizaje) mediante acto administrativo
asi como los siguientes elementos:
9 Se elaboro el Plan i de Ci itacion (| i6n del Programa i de
61-80 |Aprendizaje) mediante acto administrativo y se ejecutaron el 100% de las actividades con la Evidenciar la evaluacién del plan.
id documentada cor
Se elaboro el Plan i de Ci itacion (| i6n del Programa i de
81-100 |Aprendizaje) mediante acto administrativo, se ejecutaron el 100% de las actividades con la
i documentada cor y se evalué su eficacia
0-20 |EIPIC no se basé en un diagndstico de necesidades de la entidad
21-40 |EIPIC se baso en un diagnéstico parcial de necesidades de la entidad
https://vnd16-
DI sstico d idades de | tidad v de | i o i i i - my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
40A iagnostico de necesidades de la entidad y de los| .0 41-60 |E! PIC se baso en un diagnéstico de necesidades de la entidad que conto con la participacién 1 afio 80 sos_distriseguridad_gov_co/EbCngZGXvl1
gerentes publicos activa de los servidores publicos
Au7FBTPWZ-
Re=
61-go |E1 PIC se basd en un diagnostico completo de necesidades de la entidad y de los gerentes 28BDlJalHp)GnKa8MDASNk Iw?e=1AaRL4
puiblicos
81-100 Se puede elaborar la trazabilidad del PIC por cada actividad en respuesta a necesidades
diagnosticadas
0-20 |EIPIC noincluyé orientaciones documentadas de la alta direccion
21-40 |EIPIC incluyé orientaciones de la alta direccion
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
408 Orientaciones de la alta direccion Tenido en cuenta 41-60 |EI PIC incluys orientaciones documentadas de la alta direccion 1 afo 80 sos_distriseguridad_gov_co/EbCngZGXvl1
Au7FBTPWZ-
61- g0 |E! PIC incluys orientaciones documentadas de la alta direccion, y se ejecutaron las acciones 28BDUalHp)Gnka8MDASNk_Iw?e=1AaRL4
"7 |solicitadas
81-100 El PIC incluy6 orientaciones documentadas de la alta direccion, se ejecutaron las acciones
solicitadas y se evalud su eficacia
https://vnd16-
0-20 |EIPIC no tuvo en cuenta la oferta del sector Funcion Publica my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
sos_distriseguridad gov_co/EbCngZGXvl1
Au7FBTPWZ-
21-40 |EIPIC tuvo en cuenta algunas propuestas del sector Funcion Publica 28BDlJalHp)GnKa8MD4SNk Iw?e=hT7Dm
]
40e Oferta del sector Funcion Pblica Tenido en cuenta 41-60 |EI PIC tuvo en cuenta la oferta del sector Funcién Publica 1 afo
) . - Tener en cuenta la oferta del sector
61-80 |EIPIC tuvo en cuenta la oferta del sector Funcion Publica y participé en actividades ofertadas puiblica
81-100 EI PIC tuvo en cuenta la oferta del sector Funcion Publica, participo en actividades ofertadas y
se evalué la eficacia de esas actividades
Desglosandolo en las siguientes fases:
0-20 |EIPIC noincluy¢ esta fase
21-40 |EIPIC planed pero no ejecuté esta fase
Elaboracion del diagnostico de necesidades de Tener en cuenta en la elaboracion del PIC las nuevas
400 rendiz. rganizacional. teniendo en cuenta las| Incluid . X 1a dinamicas de la industria 4,0 (Intemet industrial de las
aprendizaje organizacional, teniendo en cuenta las|Incluida 41-60 |EIPIC incluy6 esta fase afio cosas, Andlisis de big data, Computacion en la nube,
nuevas dinamicas de la industria 4.0. Cibs idad o seguridad
61-80 |EIPIC incluyd esta fase y fue documentada
81-100 |El PIC incluyé esta fase, que fue documentada, se evalut y generé mejoras
0-20 |EIPIC noincluy¢ esta fase
21-40 |EIPIC planed pero no ejecuté esta fase https://vnd16-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
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Plan Estratégico de Talento Humano neluida 41-60 |EIPIC incluyo esta fase ano 50 Au7FBTPWZ-
28BDlalHp)GnKa8MDA4SNk Iw?e=hT7Dm
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81-100 |El PIC incluyé esta fase, que fue documentada, se evalué y generé mejoras
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0-20 |EIPIC noincluyé esta fase
21-40 |EIPIC planed pero no ejecutd esta fase https://vnd16-
- o my.sharepoint.com, ersonal/recur
Capacitacion 66,2 Diseflo y aplicacion de los programas  de . N sos_distriseguridad gov_co/EbCngZGXvll
’ 40F aprendizaje: induccion, entrenamiento y|Incluida 41-60 |EIPIC incluyd esta fase 1 afio 80
itacis Au7FBTPWZ-
capacitacion —_——
28BDlJalHp)GnKa8MDA4SNk Iw?e=41700
61-80 |EIPIC incluyd esta fase y fue documentada u
81-100 |EI PIC incluy6 esta fase, que fue documentada, se evalué y generé mejoras
0-20 |EIPIC noincluy6 esta fase
21-40 |EIPIC planed pero no ejecutd esta fase https://vnd16-
my.sharepoint.com, ersonal/recur
Seguimiento y evaluacién de los programas de . " sos_distriseguridad gov_co/EbCngZGXvll
406 i Incluida 41-60 |EIPIC incluyé esta fase 1afio 80
aprendizaje v Au7FBTPWZ-
28BDlalHpJGnKa8MD4SNk |w?e=3gGmF
61-80 |ElPIC incluys esta fase y fue documentada J
81-100 |EI PIC incluy6 esta fase, que fue documentada, se evalué y generé mejoras
Incluyendo contenidos que impacten las tres dimensiones de las competencias (ser, hacer y saber) en cada uno de los siguientes ejes tematicos, de acuerdo con el Diagnéstico de
Necesidades de Aprendizaje Organizacional:
0-20 |No se elabor6 un Plan de Capacitacion
21-40 |ElPlan de Capacitacion no incluyé actividades para este eje temético https://vnd16-
my.sharepoint.com, ersonal/recur
i 6 At i6 imi i6 sos_distriseguridad gov co/EbCngZGXvll
40H Gestion del Conocimiento y la Innovacion Incluido 41-60 Se mcluy_o_ el eje tematico de Gestion del Conocimiento y la Innovacion en el Plan de 1 afio 80 B! B / o}
Capacitacion Au7FBTPWZ-
28BDlalHpJGnKa8MD4SNk |w?e=3gGmF
61-80 Se incluyé el eje tematico de Gestion del Conocimiento y la Innovacion en el Plan de J
C ion, se realizaron i con este eje y se evaluaron N
Se incluyé el eje tematico de Gestion del Conocimiento y la Innovacion en el Plan de
81-100 |C: ion, se realizaron activi i con este eje, se evaluaron y se revisé su
eficacia
https://vnd16-
0-20 |No se elabor6 un Plan de Capacitacion my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
sos_distriseguridad_gov_co/EbCnaZGXvll
Au7FBTPWZ-
21-40 |ElPlan de Capacitacién no incluy6 actividades para este eje tematico 28BDlJalHp)GnKa8MDASNk_Iw?e=3gGmF
4
401 Transformacion digital Incluido 1 afio
41-60 |Seincluyd el eje tematico de Transformacion Digital en el Plan de Capacitacion
61-80 Se incluyo el eje tematico de Trangformacwon Digital en el Plan de Capacitacion, se realizaron Hay que evaluar y revisar su eficacia
actividades relacionadas con este eje y se evaluaron
81-100 Se incluyo el eje tematico de Transformacion Digital en el Plan de Capacitacion, se realizaron
actividades relacionadas con este eje, se evaluaron y se reviso6 su eficacia
TIPS ™77 VIO T6=
0-20 |Nose elabor6 un Plan de Capacitacion my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
sos_distriseguridad gov_co/EbCngZGXvI1
Au7FBTPWZ-
21-40 |ElPlan de Capacitacién no incluy6 actividades para este eje tematico 28BDlJalHp)GnKa8MDASNk_Iw?e=3gGmF
I
40J Creacion de Valor Publico Incluido 41-60 |Se incluyo el eje tematico de Creacion de Valor Publico en el Plan de Capacitacion
61-80 Se _mcluyé el eje tematico de Creacion de_ Valor Publico en el Plan de Capacitacion, se Hay que evaluar y revisar su eficacia
realizaron actividades relacionadas con este eje y se evaluaron
81-100 Se incluyd el eje tematico de Creacion de Valor Publico en el Plan de Capacitacion, se
realizaron actividades relacionadas con este eje, se evaluaron y se reviso su eficacia
0-20 |ElPlan Institucional de Capacitacion no incluyé estos temas
21-40 |El Plan Institucional de Capacitacion incluyé estos temas pero no ejecuto las actividades https://vnd16-
ersonal/recur
. ituci itacion i 5 i 5 ivi sos_distriseguridad gov co/EbCngZGXvll
40K Probidad y Etica de lo Pablico Incluido 41-60 El Plan Ir_\stlluclonal de Capacitacion incluyé estos temas y ejecutd las actividades 80 ! B / o}
correspondientes Au7FBTPWZ-
28BDlalHpJGnKa8MD4SNk Iw?e=3gGmF
61-80 El Plan Institucional de Capacitacion incluyé estos temas, ejecuté las actividades J
correspondientes y las evalué -
81-100 El Plan Institucional de Capacitacion incluyé estos temas, ejecuté las actividades
correspondientes, las evalué y se implementaron mejoras
0-20 |La entidad no conoce el programa de Bilingliismo
21-40 |Laentidad conoce el programa de Bilingliismo pero no lo ha divulgado a sus servidores
Proporcion de servidores en T: Investigar sobre el programa de bilinguismos para
41 |Desarrollar el programa de bilingiiismo en la entidad Bilingliismo sobre el total de| 41-60 |Se ha divulgado el programa de Bilingtiismo en la entidad 1 afo servidores publicos con SENA / ESAP / DAFP y
servidores divulgar en la entidad.
61-80 Hay un diagnéstico documentado de personas interesadas en el programa de Bilingliismo en la
entidad
81 - 100 |Hay al menos un 20% de las personas interesadas, participando en el programa de Bilingliismo
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |Se consideraron aspectos a incluir en el Plan de Bienestar e incentivos, pero no se elaboré
https://vnd16-
Elaborar el plan de bienestar e incentivos, teniendo en cuenta los|, (oL my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
42 |lineamientos y ejes tematicos del Programa Nacional de Bienestar| elaboradol ! VOS| 41-60 |Se elabor6 el Plan de Bienestar e Incentivos 1 afio 80 sos_distriseguridad gov_co/Ec6UrOalveR
2020 - 2022 y los siguientes elementos: IsGlapmmEJJMBd5DKMCXFQZup4sX6BKif
UA?e=1CYlzu
61-80 |Se elabord el Plan de Bienestar e Incentivos y se realizaron todas las actividades en él incluidas
81-100 Se elaboré el Plan de Bienestar e Incentivos, se realizaron todas las actividades en €l incluidas
y se evaluaron e implementaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no tuvo en cuenta este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
427 Incentivos para los gerentes publicos Tenido en cuenta 41-60 |Se incluyeron incentivos para los gerentes publicos en el Plan de Bienestar e Incentivos 1 afio sos_distriseguridad_gov_co/Ec6UrOalveR
IsGlapmmEJJIMBA5DKMCXFQZup4sX6BKif
61-80 Se incluyeron incentivos para los gerentes publicos en el Plan de Bienestar e Incentivos y se UA?e=1CYizu
articularon con los acuerdos de gestion
81-100 Se incluyeron incentivos para los gerentes publicos en el Plan de Bienestar e Incentivos, se
articularon con los acuerdos de gestién y se mejoraron para la vigencia siguiente
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no tuvo en cuenta este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
428 Equipos de trabajo (pecuniarios) Tenido en cuenta 41-60 |Se incluyeron incentivos para los equipos de trabajo en el Plan de Bienestar e Incentivos 1 afo 80 os_distriseguridad _gov_co/EVA 2EHiGet)
utiQmdYDmtOBPxfDiye9kDYVTbDETZpBvA
o1 g0 | Se incluyeron incentivos para los equipos de trabajo en el Plan de Bienestar e Incentivos y se 2ezaeX07w
otorgaron
Se incluyeron incentivos para los equipos de trabajo en el Plan de Bienestar e Incentivos, se
81-100 s "
otorgaron y los resultados se implementaron en la entidad
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no tuvo en cuenta este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
42C Incentivos no pecuniarios Tenido en cuenta 41-60 |Se incluyeron incentivos no pecuniarios en el Plan de Bienestar e Incentivos 1 afio os_distriseguridad _gov_co/EVA 2EHiGetJ
utiQmdYDmtOBPxfDiye9kDYVTbDETZpBvA
2e=aeXO7w
61-80 |Se incluyeron incentivs no pecuniarios en el Plan de Bienestar e Incentivos y se otorgaron
Se incluyeron incentivos no pecuniarios en el Plan de Bienestar e Incentivos, se otorgaron y se
81-100 i 3 o .
public el mecanismo de seleccion para toda la Entidad
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no tuvo en cuenta este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
420 Criterios del area de Talento Humano Tenido en cuenta 41-60 |Se tuvieron en cuenta criterios del drea de Talento Humano en el Plan de Bienestar e Incentivos 1afio sos_distriseguridad gov_co/Ec6UrOalLveR
1sGlapmmEJIMBASDKMCXFQZupdsX6BKif
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DESARROLLO

63,6

Bienestar

60,9

61-80

Se tuvieron en cuenta criterios del drea de Talento Humano en el Plan de Bienestar e Incentivos
y estos criterios estan documentados

Se tuvieron en cuenta criterios del area de Talento Humano en el Plan de Bienestar e

?e=1CYlzu

81-100 |- entivos, estan documentados y fueron divuigados a toda la Entidad
0-20 |No se elabord Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no tuvo en cuenta este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com, ersonal/recur
42E Decisiones de la alta direccion Tenido en cuenta 41-60 |Se tuvieron en cuenta decisiones de la alta direccion en el Plan de Bienestar e Incentivos 1 afio sos_distriseguridad gov_co/Ec6UrOaLveR
IsGlapmmEJJMBA5DKMCXFQZup4sX6BKif
6150 | S tuvieron en cuenta decisiones de la ala direccién en el Plan de Bienestar e Incentivos v UAPe=1CYlzu
estas decisiones estan documentados
81-100 Se tuvieron en cuenta decisiones de la alta direccion en el Plan de Bienestar e Incentivos, estan
documentadas y se han incorporado en cada vigencia
0-20 |No se elabord Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no tuvo en cuenta este tema
Diagnostico de necesidades con base en un
42F instrumento de recoleccion de informacién aplicado| Tenido en cuenta 41-60 |Se elabord un diagnéstico de necesidades como insumo para el Plan de Bienestar e Incentivos 1 afio
a los servidores publicos de la entidad
61-80 Se elaboré un diagnostico de necesidades como insumo para el Plan de Bienestar e Incentivos
y fue respondido por al menos el 30% de los servidores de la Entidad
81-100 Se elabord un diagnéstico de necesidades como insumo para el Plan de Bienestar e Incentivos
y fue respondido por al menos el 50% de los servidores de la Entidad
Incluyendo los siguientes temas:
0-20 |No se elabord Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no incluyé este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
426 Deportivos, recreativos y vacacionales Incluido 41-60 ize‘:‘?\‘,l:;em" actividades deportivas, recreativas y vacacionales en el plan de bienestar e| 4 55, 80 os_distriseguridad gov_co/EVA 2EHiGet)
utiQmdYDmtOBPxfDiye9kDYvTbDETZpBvA
" Pe=
61 g0 |Se incluyeron actividades deportivas, recreativas y vacacionales en el plan de bienestar 2e=aeX07w
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81 100 |Se incluyeron actividades deportivas, recreativas y vacacionales en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elabord Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluyo este tema
https://vnd16-
ersonal/recur
42H Artisticos y culturales Incluido 41-60 |Se incluyeron actividades artisticas y culturales en el plan de bienestar e incentivos 1 afo sos_distriseguridad gov_co/EYoKylyPCcd
LtFMNIZE 3yoB3b5soHxCIxKPSU20bZ-
Pe=
6180 |Se incluyeron actividades artisticas y culturales en el plan de bienestar e incentivos, se 3hw?e=CzMq9s
realizaron las actividades y se evaluaron
&1 100 |S€ incluyeron actividades artisticas y culturales en el plan de bienestar e incentivos, se
realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elabord Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluyo este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
421 Promocion y prevencion de la salud Incluido 41-60 f‘ze':;\',“oy:m" de y de la salud en el plan de bienestar e| 1 570 os_distriseguridad _gov_co/EVA 2EHiGet)
utiQmdYDmtOBPxfDiye9kDYvTbDETZpBvA
Pe=
6180 |Se incluyeron activ de ion y de la salud en el plan de bienestar e 2e=aeX07w
- incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81 100 | S incluyeron activi de ion y de la salud en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elabord Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluyo este tema
https://vnd16-
ersonal/recur
42J Educacion en artes y artesanias Incluido 41-60 f‘ze‘:ﬁc\l'ze"’" acfividades de educacion en artes y artesanias en el plan de bienestar e| 4 55, sos_distriseguridad_gov_co/EYoKylyPCcd
LtFMNIZE 3yoB3b5soHxCIxKPSU20bZ-
Pe=
6180 |5° de en artes y en el plan de bienestar e 3hw?e=0cESO6
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81- 100 |S€ incluyeron actividades de educacion en artes y artesanias en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluy6 este tema
s - d 6 d de viviend ! plan de blenest T: Incluir actividades de Promocion de programas de
42K Promocion de programas de vivienda Incluido 41-60 |>¢ "¢ e e ‘e vivienda en el plan de bienestar e 1 afio viviendas con el acompafiamiento de las cajas de
incentivos compensacion en el plan de bienestar e incentivos.
61-80 Se ivi de ion de de vivienda en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81-100 Se ivi de ion de de vivienda en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluy6 este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs
421 Cambio organizacional Incluido 41-60 f\ienlivos con cambio en el plan de bienestar | 4 555 80 os_distriseguridad _gov_co/EVA 2EHiGet)
utiQmdYDmtOBPxfDiye9kDYvTbDETZpBvA
2e=|
1 -g0 |58 ivi i con cambio en el plan de bienestar e 2esEWUGQd
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81-100 Se ivi i con cambio en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluyo este tema
- . Se incluyeron activi i con laboral en el plan de bienestar e = Incluir en el Programa de Bienestar una capacitacion
442M Adaptacion laboral Incluido 4180 | ontivos 1afio relacionada con la adaptacion laboral.
61-80 Se incluyeron ivi i con laboral en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81-100 Se incluyeron ivi i con laboral en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluy6 este tema
42N Prepa.raclon a los pre pensionados para el retiro del Incluido M1-60 Se im?luyeron ivi de a los pre en el plan de bienestar e 1 afio Se debe procedimentar
servicio incentivos
6180 |5 incluyeron actii de a los pre en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
&1 100 | S€ incluyeron acivi de i6n a los pre en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |El Plan de Bienestar e Incentivos no incluy6 este tema
https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
420 Cultura organizacional Incluido 41-60 f‘zenﬁvos con cultura en el plan de bienestar e| 1 57 80 sos_distriseguridad gov_co/EUZGQX1Aw
0ZNhnvtrldyKpABoMMAe20nnNcNfZ Sa
?
1 -g0 |58 ivi i con cultura en el plan de bienestar e LwkuAPe=eodOwk
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron
81-100 Se ivi i con cultura en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras
0-20 |No se elaboré Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad
21-40 |ElPlan de Bienestar e Incentivos no incluy¢ este tema
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Administracion del
talento humano

42P Programas de incentivos

Incluido

41-60

Se incluyd el Programa de Incentivos en el plan de bienestar e incentivos

61-80

Se incluy6 el Programa de Incentivos en el plan de bienestar e incentivos, se realizaron las
actividades y se evaluaron

81-100

Se incluy6 el Programa de Incentivos en el plan de bienestar e incentivos, se realizaron las
actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras

1 afio

420 Trabajo en equipo

Incluido

No se elabor6 Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad

21-40

El Plan de Bienestar e Incentivos no incluy6 este tema

41-60

Se incluyeron actividades relacionadas con trabajo en equipo en el plan de bienestar e
incentivos

61-80

Se incluyeron actividades relacionadas con trabajo en equipo en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades y se evaluaron

81-100

Se incluyeron actividades relacionadas con trabajo en equipo en el plan de bienestar e
incentivos, se realizaron las actividades, se evaluaron y se incorporaron mejoras

1 afio

Educacion formal (primaria, secundaria y media,

42R N
superior)

Incluido

No se elabor6 Plan de Bienestar e Incentivos en la entidad

21-40

El Plan de Bienestar e Incentivos no incluy6 este tema

41-60

Se incluyeron programas de Educacion formal en el plan de bienestar e incentivos

61-80

Se incluyeron programas de Educacion formal en el plan de bienestar e incentivos, se realizaron
las actividades y se evaluaron

81-100

Se incluyeron programas de Educacion formal en el plan de bienestar e incentivos, se realizaron
las actividades, se evaluaron y se hizo multiplicacion de la capacitacion

1 afio

43 | Desarrollar el programa de entorno laboral saludable en la entidad.

Proporcion  de  servidores
impactados por el programa
sobre el total de servidores

No se ha desarrollado el programa de entorno laboral saludable en la entidad

21-40

La entidad conoce el programa de entorno laboral saludable pero no lo ha divulgado a sus
servidores

41-60

La entidad se ha capacitado en el programa de entorno laboral saludable

61-80

Se implemento el programa de entorno laboral saludable

81-100

Se implemento el programa de entorno laboral saludable, se evalué y se incorporaron mejoras

1 afio

Promocion del uso de la bicicleta por parte de los servidores
publicos de la entidad.

Medidas adoptadas para la
promocion del uso de la
bicicleta

La entidad no cuenta con medidas para incentivar el uso de la bicicleta

21-40

La entidad promueve el uso de la bicicleta con estrategias comunicativas a través de medios
internos de comunicacién

41-60

La entidad cuenta con un acto administrativo que adopte incentivos para el uso de la bicicleta
estableciendo las condiciones en que validara los dias que los servidores publicos llegan a
trabajar en bicicleta y las condiciones para recibir el dia libre remunerado.

61-80

Se ha otorgado el incentivo por el uso de la bicicleta en la entidad y se lleva registro.

81-100

Se han otorgado incentivos por el uso de la bicicleta en la entidad, se lleva registro, hay un

sobre la i de la medida y se reporta periédicamente al
Ministerio de Transporte.

Dia del Servidor Publico:

Programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexion
45 |institucional dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia, la
eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y la
ética del servicio en lo publico y el buen gobierno. Asi mismo,
adelantar actividades que exalten la labor del servidor publico.

Porcentaje de  servidores
participantes en actividades
relacionadas con el Dia del
Servidor Publico

No se adelantan actividades en el marco del Dia del Servidor Publico

21-40

Se realizan actividades en el marco del Dia del Servidor Publico que involucran la participacion
de entre el 1% y el 25% de los servidores

41-60

Se realizan actividades en el marco del Dia del Servidor Publico que involucran la participacion
de entre el 26% y el 50% de los servidores

61-80

Se realizan actividades en el marco del Dia del Servidor Publico que involucran la participacion
de entre el 51% y el 75% de los servidores

81-100

Se realizan actividades en el marco del Dia del Servidor Publico que involucran la participacion
de entre el 76% y el 100% de los servidores

6n de la
lactante del entorno laboral en entidades publicas

salas amigas de La familia de

Cumplimiento de la Ley 1823
2017; articulo 238 del
Codigo Sustantivo del Trabajo

La entidad no conoce la estrategia Salas Amigas de La Familia Lactante del Entorno Laboral

21-40

La entidad conoce la estrategia Salas Amigas de La Familia Lactante del Entorno Laboral pero
no la ha divulgado a sus servidoras

41-60

La Sala Amiga de La Familia Lactante del Entorno Laboral de la entidad cumple con los
requisitos generales establecidos en la Resolucion 2423 de 2018 emitida por el Ministerio de:
Salud y Proteccién Social.

61-80

La Sala Amiga de La Familia Lactante del Entorno Laboral de la entidad cumple con los
requisitos generales y if i en la Resolucion 2423 de 2018 emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

81-100

La Sala Amiga de La Familia Lactante del Entorno Laboral de la entidad se encuentra inscrita
ante la secretaria de salud o entidad que haga sus veces, quien verificé el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos.

k<

Desarrollar el programa de Estado Joven en la entidad.

Proporciéon de pasantes en
Estado Joven sobre el total de
servidores

No se ha implementado el programa de Estado Joven en la entidad

21-40

La entidad conoce el programa Estado Joven pero no lo ha divulgado a sus servidores

41-60

La entidad se ha capacitado en el programa Estado Joven

61-80

Se implement6 el programa de Estado Joven en la entidad

81-100

Se implement6 el programa de Estado Joven en la entidad y se midi6 el impacto logrado

3

Divulgar y participar del programa Servimos en la entidad

Alcance de la divulgacion de|
Servimos y porcentaje de
beneficios implementados con
los servidores

No se ha desarrollado el programa Servimos en la entidad

21-40

La entidad conoce el programa Servimos pero no lo ha divulgado a sus servidores

41-60

La entidad se ha capacitado en el programa Servimos

61-80

Se ha realizado la divulgacion del programa Servimos y se ha logrado hasta un 5 % de
servidores que usan las alianzas

81-100

Se ha realizado la divulgacién del programa Servimos y se ha logrado que méas de un 5% de
servidores usen las alianzas

49 Desarrollar la estrategia de teletrabajo en la entidad

Proporcion de servidores en
teletrabajo sobre el total de
servidores

No se ha implementado la estrategia de Teletrabajo

21-40

La entidad conoce la estrategia de Teletrabajo pero no lo ha divulgado a sus servidores

41-60

La entidad se ha capacitado en la estrategia de Teletrabajo

61-80

La entidad cuenta con el acto administrativo mediante el cual se adopto el teletrabajo

81-100

La entidad impl la entrategia de Teletrabajo reflejada en una politica intera y se ha
adoptado mediante un acto administrativo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1227 de
2022.

Desarrollar el proceso de dotacion de vestido y calzado de labor en
la entidad

3

Dotaciones ~ gestionadas |
entregadas a todo el personal
que la requiere por norma en
los plazos esti

No se ha desarrollado el proceso de dotacién de vestido y calzado de labor en la entidad

21-40

Se ha entregado dotacién de manera parcial a algunos servidores

41-60

Se ha entregado la dotacién completa a todos los servidores que lo requieren

61-80

Se ha entregado la dotacién completa, gestionada a través de Colombia compra eficiente, a
todos los servidores que lo requieren

81-100

Se ha entregado la dotacién completa, gestionada a través de Colombia compra eficiente, a
todos los servidores que lo requieren, en los plazos estipulados

Desarrollar el programa de horarios flexibles en la entidad.

Proporcién de servidores con
horario flexible sobre el total de|
servidores

No se ha implementado el programa de horarios flexibles en la entidad

21-40

La entidad conoce el programa de Horarios Flexibles pero no lo ha divulgado a sus servidores

41-60

La entidad se ha capacitado en el programa de Horarios Flexibles

61-80

Se implement6 el programa de horarios flexibles en la entidad

81-100

Se implement6 el programa de horarios flexibles en la entidad y se midié el impacto logrado

Se tramitan las situaciones administrativas pero no hay registros de su incidencia

rsonal/recurs

os_distriseguridad gov co/EVA 2EHiGet)
utiQmdYDmtOBPxfDiyeSkDYVTbDETZpBvA

?e=F6WINj

Incluir en el programa de bienestar acciones o
actividades encaminadas a promover, fortalecer y
estimular el trabajo en equipo.

https://vnd16-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/recurs

80 os_distriseguridad gov_co/EVA 2EHiGet)

utiQmdYDmtOBPxfDiye9kDYVTbDETZpBvA

2e=F6WINj

T: Adelantar actividades de capacitacin relacionadas
con el programa de entorno laboral saludable

Incorporar actividades e incentivoss relacionados con
el uso de la bicicleta en el programa de bienestar.

T: Incluir en el Plan de Bienestar la celebracion del dia
del servidor publico

https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur

sos_distriseguridad_gov_co/EYmFgIPAsKZ

OigXeyrTeNIwB6QV_tZDSegRIEdtSAOHBG

w?e=alqGDG

T: Capacitamos en el programa servimos, e incluir en
el programa de bienestar las actividades de promocion
de las alianzas establecidas,

Se debe formalizar y documentar la entrategia de
Teletrabajo reflejada en una politica interna y
adoptarla mediante acto administrativo.

No se entregd dotacion en la vigencia 2024

Implementar el programa horarios flexibles y medir su
impacto una vez ejecutado.
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Clima
organizacional y
cambio cultural

80,0

21-40

Se tramitan las situaciones administrativas y se llevan registros diarios de su incidencia

Tramitar las situaciones administrativas y llevar registros Regl_s(_ro de swtl{ac\ones Se analizan los registros de situaciones administrativas y se elabora un informe con = T: Elaborar informe Anual de situaciones
52 i g N administrativas, ~ clasificadas,| 41 - 60 . : N 1 afio o
estadisticos de su incidencia. N recomendaciones para la alta direccion administravas y recomendaciones.
con incidencia
61-80 Es posible obtener reportes confiables y oportunos sobre las situaciones administrativas en la
entidad
81-100 Se implementan acciones de mejora para optimizar el tramite de las situaciones administrativas
en la entidad
0-20 |Laentidad no ha conformado la Comisién de Personal
21-40 La entidad conformé la Comision de Personal pero no ha realizado elecciones de los
representantes de los empleados https://vnd16-
de elecciones de .
X los representantes de I i ) - i i my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
53 Realizar Ias. el de los rep e de los empleados ante la Comision| 41- 60 La entidad conformé la Comision de Personal y ha realizado elecciones de los representantes 1 afio 80 sos_distriseguridad_gov_co/EUryjePS88Z
ante la comisién de personal y conformar la comisién de P ! " i de los empleados
de\ (e:rsor\a' y conformacion Mp8ABAS55Y20BLbhPpsfN6EJFtM-
ie la Comision
61-80 La entidad conformé la Comisién de Personal y ha realizado elecciones de los representantes QzRnpzdA?e=00KV3E
de los empleados en los plazos estipulados
La entidad conformé la Comision de Personal, ha realizado elecciones de los representantes de.
81-100 (los empleados en los plazos estipulados, y envia los informes de sus actividades a la CNSC
periédicamente
0-20 |Se tramita la némina en la entidad
21-40 |Se tramita la némina de manera oportuna
https://vnd16-
Tramit | . I } st adisti . - - i i - my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
5 ramitar .a némina y levar los registros estadisticos Ev|de.nc\a de non'wlrja tramitada M-60 Se tramita la nom,lna. oportunamente pero no hay registros que permitan consultar rapidamente 1 afio sos_distriseguridad_gov_co/EaNZfwdn8G
correspondientes. y registros estadisticos las variables de némina " )
hAIi5ZtT2k40EBTwiug3xQBT8cdZuhdaYLu
w?e=ulmcVY
61-80 |Se tramita la némina oportunamente y se llevan registros de todas las variables
81-100 Se tramita la némina oportunamente, se llevan registros de todas las variables y se hacen
andlisis periddicos para tomar decisiones
0-20 |No se han realizado mediciones de clima organizacional en la entidad
21-40 |Se han realizado mediciones de clima organizacional en plazos mayores a los establecidos
https://vnd16-
Realizar mediciones de clima laboral (cada dos afios maximo), y la|Evidencia de  mediciones ) i my.sharepoint.com/:b:, ersonal/recur
55 |correspondiente intervencion de mejoramiento que permita|periddicas de clima, y| 41-60 ::cr‘oir;sredaehz;;oora de clima pero no se han realizado 2 afnos 80 sos_distriseguridad _gov_co/EVuYL6YHQj
corregir: estrategia de intervencion Flgdcka2PzikUBIRONU6Wec50E0ZRMChbd
61-80 Se han realizado oportunamente las mediciones de clima pero no se han realizado OA?e=FrCSdB
intervencion para el mej i
81-100 Se han realizado oportunamente las mediciones de clima y se han hecho intervenciones que
han producido un impacto
0-20 |No se han realizado oportunamente mediciones de clima
21-40 |Se ha considerado realizar medicién de clima laboral https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
55A El conocimiento de la orientacién organizacional Incluida 41-60 |Se realizo medicion de clima laboral pero no se incluyé este aspecto 2 afos sos_distriseguridad_gov_co/EVuYL6YHQj
Flgacka2PzikUBIROINUE6Wec50E0ZRMChd
. - yOA?e=|
61-80 |Seincluyd este aspecto en la medicién de clima OA?e=FrCsdB
81-100 |Se intervino este aspecto y se produjo un mejoramiento
0-20 |No se han realizado oportunamente mediciones de clima
21-40 |Se ha considerado realizar medicion de clima laboral https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
55B El estilo de direccion Incluida 41-60 |Se realizé medicién de clima laboral pero no se incluyé este aspecto 2 afios sos_distriseguridad_gov_co/EVuYL6YHQj
Flgacka2PzikUBIRONU6Wec50E0ZRMChd
?e=
61-80 |Se incluyo este aspecto en la medicion de clima OA?e=FrCsdB
81-100 |Se intervino este aspecto y se produjo un mejoramiento
0-20 |No se han realizado oportunamente mediciones de clima
21-40 |Se ha considerado realizar medicién de clima laboral https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
55C La comunicacién e integracion Incluida 41-60 |Se realizo medicion de clima laboral pero no se incluyé este aspecto 2 afos sos_distriseguridad_gov_co/EVuYL6YHQj
Flgacka2PzikUBIROINUE6Wec50E0ZRMCbd
61-80 |Seincluyd este aspecto en la medicién de clima OA?e=FrCsdB
81-100 | Se intervino este aspecto y se produjo un mejoramiento
0-20 |No se han realizado oportunamente mediciones de clima
21-40 |Se ha considerado realizar medicién de clima laboral https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
55D El trabajo en equipo Incluida 41-60 |Se realizé medicion de clima laboral pero no se incluy6 este aspecto 2 afios 80 sos_distriseguridad _gov_co/EVuYL6YHQj
FlgAcka2PzikUBIRONU6Wec50E0ZRMCbd
. . - yOA?e=|
61-80 |Se incluyo este aspecto en la medicion de clima OA?e=FrCsdB
81 - 100 |Se intervino este aspecto y se produjo un mejoramiento
0-20 |No se han realizado oportunamente mediciones de clima
21-40 |Se ha considerado realizar medicién de clima laboral https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
55E La capacidad profesional Incluida 41-60 |Se realizé medicion de clima laboral pero no se incluy6 este aspecto 2 afios 80 sos_distriseguridad gov_co/EVuYL6YHQj
Flgacka2PzikUBIRONUE6Wec50E0ZRMChd
. - yOA?e=|
61-80 |Seincluyd este aspecto en la medicion de clima OA?e=FrCsdB
81-100 | Se intervino este aspecto y se produjo un mejoramiento
0-20 |No se han realizado oportunamente mediciones de clima
21-40 |Se ha considerado realizar medicién de clima laboral https://vnd16-
my.sharepoint.com, ersonal/recur
55F El ambiente fisico Incluida 41-60 |Se realizé medicién de clima laboral pero no se incluyé este aspecto 2 afios 80 sos_distriseguridad_gov_co/EVuYL6YHQj
FlgAcka2PzikUBIRONU6Wec50E0ZRMCbd
. . - yOA?e=|
61-80 |Se incluyo este aspecto en la medicion de clima OA?e=FrCsdB
81-100 | Se intervino este aspecto y se produjo un mejoramiento
0-20 |No se ha considerado analizar las situaciones que impacten la moralidad
21-40 |Sehan a detectar y las si de riesgo para la moralidad y la ética
. L S en la entidad 5 -
Establecer las prioridades en las situaciones que atenten o|Acciones —pedagogicas e ) https://vnd16
lesionen la moralidad, incluyendo actividades pedagogicas e|nformativas y d:S‘? de la my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
56 |informativas sobre temas i con lair i los deb: institucional (c6digos, comites, 41-60 |Se han analizado las situaciones de riesgo para la moralidad y la ética en la entidad 1 afo 80 sos_distriseguridad_gov_co/EUZGQX1Aw
y Ia:‘ resl?onTablhdades en la funcién publica, generando un canales de denuncia y 0ZNhnvtrldyKpABoMMAe20nnNcNfZ Sa
cambio cultural - -
seguimiento) Se han acciones ogicas e i sobre los temas asociados con la LwKuAPe=oVvAkn
61-80 | .
integridad, los deberes y las responsabilidades
Se ha generado un cambio cultural orientado a garantizar la moralidad, la ética y la
81-100 ™ . PPN
responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica
No se han realizado acciones para promover y mantener la participacion de los servidores en la
0-20 " I " L . N . f
evaluacion de la gestion ni en la identificacién de oportunidades de mejora e ideas innovadoras
21 40 |Se hen realizado acciones para promover y mantener la participacion de los servidores en la
evaluacién de la gestion y en la identificacion de i de mejora e ideas i
o . Acciones  para _ promover | Se realizan periédicamente acciones para promover y mantener la participacion de los
Promover y mantener la participacién de los servidores en Ia|mantener la participacion de| 41 gy |Cervidores en la evaluacion de la gestion y en la identificacion de oportunidades de mejora o 6
evaluacion de la gestion (estratégica y operativa) para la|los servidores en la evaluacion 3 9 y P d - definir mecanismos para promover la participacion de
57 | o . . 8 . do I 6 f ideas innovadoras 1 afio los servidores en la evaluacion de la gestion y la
!dentlflcacwon de oportunidades de mejora y el aporte de ideas ‘de Fa g'eS:H y t_i(;! ’ identificacion de oportunidades de mejoras y el aporte
innovadoras 'd:’r:[e'?:‘;”‘ d;;’p"““"' ades Se realizan periodicamente acciones para promover y mantener la participacion de los de ideas innovadoras.
d 61-80 i en la 6n de la gestion y en la identificacién de oportunidades de mejora e
ideas inl y las ideas se hani
Se realizan periodicamente acciones para promover y mantener la participacion de los
81-100 [servidores en la evaluacién de la gestion y en la identificacion de oportunidades de mejora e
ideas inl y las ideas se hani y han dado efectivos
0-20 |Laentidad no cuenta con una ruta de atencién de casos de acoso laboral o sexual
21-40 La entidad implementa algunas acciones para la prevencion de situaciones de abuso laboral o https://vnd16-
Ruta de atencio | tia de derech on del sexual my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recur
ncion par. ranti r revencion - N N
5 agozo I:bi;\?/c;exzaala @ garantia de derechos y prevencion de Ley 1010 de 2006 sos_distriseguridad _gov_co/EW2CiQ2mO
41-60 La entidad cuenta con un protocolo para atender casos de abuso laboral y sexual y lo ha BhMeX9Pp1b9fogBtokur8ai6VGatrsruwyl

divulgado entre las diferentes personas vinculadas

Bgre=w\2IME
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Seguridad y salud
en el trabajo

Valores

Contratistas

Negociacion
colectiva

Gerencia Publica

61-80

La entidad ha implementado el protocolo que incluye rutas de atencion para el manejo de
conflictos asociadas al acoso laboral y sexual y desarrolla acciones de prevencion del acoso
laboral y sexual

80,0

80,0

81 - 100 |La entidad mide la eficacia del protocolo respecto a las acciones de prevencién de casos de
0-20 |No se tiene ajustes en la entidad
La entidad cuenta con un diagnéstico de accesibilidad y analisis de puestos de trabajo, con
21-40 iones para la i ion de ajustes de acuerdo a los servidores )
publicos vinculados, en especial aquellos con discapacidad. Desde el plan de mejoramiento de la politica de
) e i tacién de ajustes entorno al de atencion al cnudad‘apo,d se establecio la siguiente
o N " ! . o i . . o . ccion de mejora
59 c!Jmpllml.ento Decreto 201 1'd§ 2017, vinculacién de personas con nprmatlvldad vigente  sobre| 41-60 La'gnndad incorpord las " e en gl de i Y 1afo 80 Realizar el diagnostico de la NTC 6047 con apoyo de
discapacidad en el sector publico. discapacidad analisis de puestos de trabajo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. arquitecto del area operativa y establecer acciones de
La entidad i 6 las en el de ibilidad y mejoras.
61-80 Al
analisis de puestos de trabajo.
81-100 La entidad i 6 las en el de ibili y
analisis de puestos de trabajo v se midi6 su impacto.
0-20
21-40
https://vnd16-
" ) . . " my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
60 Implementacién de estandares minimos del Sistema de Gestién de|Resolucion 312 de 2019 del 41-60 La valoracion en este item P 4 al de de los 1 afio 80 sos_distriseguridad_gov_co/EeUGImDZv
Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST Ministerio del Trabajo - minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG — SST & o - -
AhloQrWk265QicBz-uliN-
|luOk5t2mfBTRpLA?e=MhY5ae
61-80
81-100
0-20 |No se tienen establecidos los Programas de Promocion y Prevencion.
21-40 |Se los prog de ion y e identifican los factores de riesgo.
Cuenta con Programas de Promocion y Prevencion de la salud Resolucién 312 de 2019 del o " " o
61 [teniendo en cuenta los factores de riesgo establecidos por la . . 41-60 Se.estab\ece el diagndstico de los Frogramas de_ Promocion y Prevencion al interior de la 1 afio 80
entidad Ministerio del Trabajo entidad de acuerdo a los factores de riesgo establecidos.
61-80 Se realiza intervencion a la poblacion trabajadora de acuerdo a los factores de riesgo
identificados en los programas de Promocion y Prevencion.
81-100 Se realiza el andlisis de resultados y se observa el impacto de la intervencién dentro de los
programas de Promocion y Prevencion.
0-20 |No se tienen establecidas las disposiciones de los factores de riesgo psicosocial
21-40 |Se identifican los factores de riesgo psicosocial
Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para T: Solicitar a la DAF la r del
la ), C on p on, |ntgrvenc|o_n y m(_)nnoreo Rggo\ucjon 2646 de 2008 _del ~ estudio que permita la Identificacion,
62 |permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el|Ministerio de la Proteccion| 41-60 |Se evaltan los factores de riesgo psicosocial 1 afio S e
trabai A - ias| Social evaluacion e intervencion de los factores
jo y para la determinaciéon del origen de las patologias|Social. i X X
por el estrés oct i de riesgo Psicosocial.
61-80 |Se realiza intervencion a los factores de riesgo psicosocial
81-100 |Se realiza el andlisis de resultados y se observa el impacto de la intervencion
0-20 No se ha implementado el Cédigo de Integridad ni se han identificado los valores y principios
institucionales
21-40 |Se han realizado ejercicios de identificacion de los valores y principios institucionales
Implementar el Codigo de Integridad, en articulacion con la|cadigo de integridad - - - - - - https://vnd16-
identificacion de los valores y principios institucionales; avanzar en |implementado, ~ interiorizacion| 41-go |S¢ N@ iniciado la implementacion del Codigo de Integridad y se han generado espacios my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
63 |su divulgacion e interiorizacion por parte de los todos los|de los  servidores | participativos para la identificacién de los valores y principios institucionales 1 afio 80 sos_distriseguridad gov_co/EUZGQX1Aw
servidores y garantizar su cumplimiento en el ejercicio de sus|cumplimiento en sus 0ZNhnvtrldyKpABoMMAe20nnNcNfZ Sa
funciones funciones Se ha implementado el Codigo de Integridad, se han generado espacios participativos para la
61-80 |ic i ion de los valores instituci y se han divulgado e interiorizado en los servidores
de la entidad
Se implementd el Codigo de Integridad, se han generado espacios participativos para la
81-100 |i i i6n de los valores institucic , se han divulgado e interiorizado en los servidores de
a entidad y se garantiza su cumplimiento en el gjercicio de sus funciones
0-20 |Los p prop mas del 30% de los funcionarios de planta
21-40 |Los p prop menos del 30% de los funcionarios de planta
Porcentaje de contratistas con T: se tiene una ruta de trabajo consruida para la
64 |Proporcion de contratistas con relacion a los servidores de planta |relacion a los servidores de| 41-60 |L¢ del 25% de los funcionarios de plant: 1 afio edopeion de 1as recomendaciones dadas por ¢ DAF,
P P - 0s P prop; menos del 25% de los funcionarios de planta ESAP, Mintrabajo en relacion a la formalizacion del
planta empleo laboral
61-80 |Los p prop menos del 20% de los funcionarios de planta
81-100 |Los p prop menos del 10% de los funcionarios de planta
0. 20 |Nosehanegociado con los sindicatos en los plazos estipulados en la normatividad vigente y no
° se tiene comunicacién con ellos.
Se ha negociado con los sindicatos pero no en los plazos estipulados por la normatividad
21-40 | . N
vigente (Decreto Unico sector trabajo 1072 de 2015) https://vnd16-
Plazo i b
N " my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
5 | Negociar las condiciones de trabajo con sindicatos y asociaciones| (29300, % BOREE | do con los sindicatos sin I d " de trabgjo, | EStablecido 80 sos_distriseguridad_gov_co/EdTXD10lIx1
legalmente constituidas en el marco de la normatividad vigente. de | d dp d - @ ha negociado con los sindicatos sin llegar a acuerdos concretos o cronogramas de trabajo. enla "
le los acuerdos derivados o MIoFXBLUM4gsBwioWnFcU2ggs5hOmxL
e=:
61 g0 |Se ha negosiado con los sindicatos en los plazos estipulados por la normatividad vigente, ev1A?e=xKeX2G
llegando a acuerdos y socializando los mismos dentro de la entidad.
Se han iali e i los acuerdos concertados con los
81-100 i . "
sindicatos, de acuerdo a un de trabajo
0.20 |Noseha para evaluar y desarrollar competencias
directivas
21-40 Se han analizado diferentes de para evaluar de los
gerentes publicos
Implementar mecanismos para evaluar y d
i i y g i como i planeacioén, toma de Se hai al menos una de para evaluar de los = Definir al menos 2 mecanismos para evaluar y
66 i h " M- ara evaluar competencias de| - 1 afio
decisiones, direccién y desarrollo de personal y conocimiento del E)S gerentes pl]bhgos 41-60 gerentes publicos desarrollar competencias de los gerentes publicos.
entorno, entre otros.
61-80 |Existen al menos dos para evaluar de los gerentes publicos
81 100 | EXisten al menos dos para evaluar de los gerentes publicos que se.
utilizan para los procesos de seleccion
0-20 No se ha considerado implementar mecanismos para promover la rendicion de cuentas por
parte de los gerentes (o directivos) pablicos.
21-40 Se han analizado diferentes alternativas de mecanismos para promover la rendicion de cuentas
por parte de los gerentes (o directivos) publicos. https://vnd16-
P la rendicién d . o do | " my.sharepoint.com/:i:/g/personal/recurs
romover la rendicién de cuentas por parte de los gerentes (o [ icio i ici6 - A -
& romc ' re por p: g (o|para promover la rendicion de| 41-60 Se ha al menos una al de para promover la rendicion de 1 afio os distriseguridad gov co/EWBOBFumRs
directivos) publicos. cuentas de gerentes o cuentas por parte de los gerentes publicos
directivos publicos INmDJXRgQwIScBs-
2e=
61 go |Eisten al menos dos mecanismos para promover Ia rendicign de cuentas por parte de los UkB2Z1EFUEwuMSYyAKZQRe=sHM1of
gerentes publicos
&1 100 | EXisten al menos dos mecanismos para promover la rendicién de cuentas por parte de los
gerentes publicos y se mide su eficacia
0-20 No se ha considerado implementar mecanismos para facilitar la gestion de los conflictos por
parte de los gerentes
21-40 Se han analizado diferentes alternativas de mecanismos facilitar la gestion de los conflictos por
parte de los gerentes
Propiciar mecanismos que faciliten la gestién de los conflictos por| Eas:;a(?g:hstar I';"p‘g:s“ﬁg:‘adjz Se ha i . d facltar | don de | Defini . faciltar | ion d
iai, e ha al menos una e para facilitar la gestion de los & efinir mecanismos para facilitar la gestion de
68 p;.”f. de los gerle"‘es' detm?"em que “‘.’me" decl's"’"ef. de forma| Cofictos por parte de los| 41780 | conflictos por parte de los gerentes publicos 1afio conflictos por parte de los gerentes publicos.
objetiva y se eviten connotaciones negativas para la gestion. gerentes o directivos pblicos
61 g0 |Existen al menos dos mecanismos para faciltar la gestion de los conflictos por parte de los
gerentes publicos
&1 100 | EXisten al menos dos mecanismos para faciltar la gestion de los conflictos por parte de los
gerentes publicos y se evalia su eficacia
No se ha para procesos de que
0-20 una amplia de idéneos para el acceso a los empleos
gerenciales (o directivos)
2140 |Se han analizadodiferentes de para procesos de
reclutamiento para el acceso a los empleos gerenciales (o directivos)
Desarrollar procesos de reclutamiento que garanticen una amplia|para garantizar amplia ha i ) Defin . | reclut tode
y N i - inir mecanismos para el reclutamient
69 [concurrencia de candidatos idéneos para el acceso a los empleos |concurrencia de candidatos en| 41 - 60 S:blicaos al menos una de de a gerentes 1 afo © ooal sgef:nz:jbliz: amiento de los
gerenciales (o directivos). los procesos de seleccion de| 3
gerentes
61-80 |Existen al menos dos de de a gerentes publicos
81 100 | EXisten al menos dos de de a gerentes plblicos y se
evalua su eficacia
No se ha i oi para intervenir el desempefio
0-20 " P
de gerentes (o directivos) inferior a lo esperado
Se han analizado diferentes de i para i o
21-40 | . . e
instrumentos para intervenir el desempefio de gerentes (o directivos) inferior a lo esperado
Implementar mecanismos o instrumentos para intervenir el|Estrategias  implementadas
70 desempefio de gerentes (o directivos) inferior a lo esperado (igual|para  gestionar el bajo| 41-60 Existe al menos una estrategia para gestionar el desempefio inferior a lo esperado en los 1 afio Definir estrategias para gestionar el desempefio
o inferior a 75%), mediante un plan de mejoramiento y alineado a|desempefio de  gerentes - gerentes publicos inferior a lo esperado en los gerentes publicos
las nuevas dinamicas de la industria 4.0. publicos
61-80 Existen al menos dos estrategias para gestionar el desempefio inferior a lo esperado en los

gerentes publicos
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RETIRO

Existen al menos dos estrategias para gestionar el desempefio inferior a lo esperado en los

https://vnd16-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/recur
sos_distriseguridad _gov co/ETNV7HcgM

T5Ngf7yMOxmL-
0BBepUrVrLGtMjQkschmwv3Q?e=gKvaxK

T: Generar informe con datos y analisis de reiroi del
personal con periodicidad anual

T: implementar la realizacion de entrevistas de retiro a
los funcionarios que manifiesten desicion de retiro.

T: Generar informe con datos y analisis de retiro del
personal con periodicidad anual y utilizar como
insumo para el PETH

Se debe implementar programa de reconocimiento de
Ia trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio
prestado aas personas que se desvinculen

Elaborar y ejecutar programa de desvinculacion
asistida.

81-100 . . :
gerentes publicos y se evalia su eficacia
0.20 |No se ha considerado brindar oportunidades para que los servidores piblicos de carrera
desempefien cargos gerenciales (o directivos)
1. 40 |Se ha analizado la posibilidad de brindar oportunidades para que los servidores pblicos de
carrera desempefien cargos gerenciales (o directivos)
Porcentaje de servi de|
44 |Brindar oportunidades para que los servidores publicos de carrera|carrera  encargados o 4160 | A menos un 1% de los funcionarios de carrera han tenido la oportunidad de desempefiar un 1 afio
desempefien cargos gerenciales (o directivos). comisionados en  empleos empleo de LNR en encargo o comisién
gerenciales
61-80 Al menos un 2% de los funcionarios de carrera han tenido la oportunidad de desempefiar un
empleo de LNR en encargo o comision
81-100 Al menos un 3% de los funcionarios de carrera han tenido la oportunidad de desempefiar un
empleo de LNR en encargo o comision
0-20 |No se cuenta con estadisticas de retiro
21-40 |Se ha analizado la posibilidad de recolectar estadisticas de retiro
Gestion de la Contar con cifras de retiro de servidores y su correspondiente Cifras  sobre _retiro  de - . .
y L 72 e . . servidores  clasificadas  y| 41-60 |Se han establecido mecanismos para recolectar estadisticas de retiro 1 afio
informacion analisis por modalidad de retiro. analizadas
61-80 |Se cuenta con estadisticas de retiro
81-100 |Se cuenta con estadisticas de retiro y analisis de las cifras
0-20 |No se realizan entrevistas de retiro
21-40 |Sehan ias para realizar isticas de retiro
73 Realizar entrevistas de retiro para identificar las razones por las|Registros de entrevistas de| 41-60 |Seh trevistas de retiro aleatori " d 1 afio
que los servidores se retiran de la entidad. retiro y anlisis agrupado - @ hacen entrevistas de retiro aleatorias a algunos ex servidores
61-80 |Se realizan entrevistas de retiro pero no hay un documento de andlisis de causas de retiro
81 100 | S¢ llevan registros de entrevistas de refiro y existe un documento de andlisis de causas de
Administracion del retiro que genera insumos para la provision del talento humano
talento humano
0-20 |No existe informe consolidado de las razones de retiro de los servidores publicos
21-40 |Se han analizado metodologias para realizar informes de retiro de los servidores publicos
74 Elaborar un informe acerca de las razones de retiro que genere|informe  consolidado de| 41-60 |S " i del de retiro de | d bl 1 afio
insumos para el plan estratégico del talento humano. razones de retiro - ¢ realizan informes de las razones de retiro de los servidores publicos
61- g0 |Hay un informe de las razones de retiro pero su anlisis no genera insumos para el plan de
prevision
81-100 |El informe de las razones de retiro genera insumos aplicados al plan de prevision
0-20 La entidad no realiza de imi de la tray: ia laboral y
por el servicio prestado a las personas que se desvinculan
21-40 La entidad ha analizado la viabilidad de ir de imi de la
trayectoria laboral y agradecimiento por el servicio prestado a las personas que se desvinculan
Programas de
Contar con programas de reconocimiento de la trayectoria laboral|de la trayectoria laboral | L " i " . . | ia I !
75 |y agradecimiento por el servicio prestado a las personas que se|agradecimiento por el servicio| 41 - 60 a Z" idad ‘rea 28 Iagunas tado a | de d d.e a‘ 7 laboral y 1 afo
desvinculan prestado a las personas que| agradecimiento por el servicio prestado a las personas que se desvinculan
se desvinculan
La entidad realiza de imi de la ia laboral y imi por’
61-80 y .
el servicio prestado a la totalidad de las personas que se desvinculan
La entidad realiza de imi de la ia laboral y imi por’
81-100 |el servicio prestado a la totalidad de las personas que se desvinculan y evalla el impacto de
Desvinculaciéon estas actividades
asistida
0-20 |Laentidad no cuenta con programas de desvinculacion asistida
21-40 |La entidad ha analizado la viabilidad de p de i ion asistida
Brindar apoyo socio laboral y emocional a las personas que se
desvinculan por pension, por reestructuracion o por finalizacién del|Programas de desvinculacion o
76 . i : i . - 6n asisti 1 afio
en pro de manera que se les facilite|asistida 41-60 |La entidad realiza algunas actividades de desvinculacion asistida
enfrentar el cambio, mediante un Plan de Desvinculacion Asistida
La entidad realiza activi de de asistida a la totalidad de las
61-80 |personas que se desvinculan por pension, por reestructuracion o por finalizacion del
nombramiento provisional
La entidad realiza activi de de asistida a la totalidad de las
81-100 |personas que se desvinculan por pension, por reestructuracion o por finalizacion del
provisional y evalua el impacto de estas actividades
0.0 |Laentidad no cuenta con mecanismos para gestionar e conocimiento que dejan los servidores
que se desvinculan
21-40 La entidad ha analizado la viabilidad de implementar mecanismos para gestionar el
conocimiento que dejan los servidores que se desvinculan
;e Contar con mecanismos para transferir el conocimi de los
Gestion del y ; y . " ti | t i i i j =
on 77 |servidores que se retiran de la Entidad a quienes . para gestionar el conocimiento M-60 La e.rmdad ha n algunos para gestionar el que dejan los 1 afio
conocimiento vinculados que dejan los que| que se
se desvinculan
61-80 La entidad ha implementado mecanismos para gestionar el conocimiento que dejan los
servidores que se desvinculan con la totalidad de las personas que se retiran
La entidad ha implementado mecanismos para gestionar el conocimiento que dejan los
81-100 |servidores que se desvinculan con la totalidad de las personas que se retiran, y evalia el

impacto de la implementacion de esos mecanismos
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MOTIVO DE REUNION

COMITE CONSULTIVO L] L]
REUNIONES CON LA COMUNIDAD
REUNIONES DE [ ]
T CONSEJO DE GOBIERNO
) L1
MEDIOS DE COMUNICACION
REUNION
AUTODIAGNOSTICOS Y
CONSEJO DE PLANES DE
SEGURIDAD 1 MEJORAMIENTO Y
]z DOCUMENTOS MIPG
OTROS GESTION FINANCIERA

Siendo las 10:00 a.m., se reunieron los asesores del area de Gestidon Financiera y la Oficina de
Planeacién con el fin de realizar revision documental del proceso financiero en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.

Asistentes
Gestion Financiera

e Jennis Gonzalez

e Sandra Castillo

e Angélica Leal

e Giovanna Venegas

e Yinnis Palmett

e Consuela Nova — Lider del Proceso P.E. Financiera

Oficina de Planeacion

e Angélica Aguilar

e« Yasmin Arrieta

e Sury Navarro

e Sandra Garcia — Lider Proceso P.U.E Planeacion

con el objetivo de realizar la revision de los autodiagnésticos, planes de mejoramiento y documentos
asociados al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Durante la jornada se efectud la
revision de los manuales existentes en la carpeta MIPG, entre ellos el Manual de Caja Menor, el Manual
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de Procesos y Procedimientos, la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico y el
Manual de Politica Contable, evidenciandose que algunos documentos existen, pero no se encuentran
cargados en la carpeta digital MIPG (share point) que organiza el area de planeacion, como el Manual
de Caja Menor y el Manual de Politicas Contables. Asimismo, se identificd la necesidad de revisar la
estandarizacion del Manual de Politica Contable, debido a su similitud con la politica institucional vigente
y se evidencio la ausencia del Plan de Austeridad y Eficiencia del Gasto Publico — PIDEYP 001,
guedando pendiente su revision y aprobacién con el area de Control Interno.

De igual manera, se realiz6 la revision de los procedimientos del proceso de Gestion Financiera,
incluyendo la elaboracion y ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos, ejecucion de ingresos
presupuestales, traslados presupuestales, adiciones y reducciones presupuestales, elaboracion del
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, gestidn de ingresos, pago de obligaciones y pago de
nomina, observandose que el Procedimiento de Gestion Financiera se encuentra en version 4.0 con
fecha de actualizaciéon del 27 de octubre de 2014, por lo cual se considera necesario adelantar su
actualizacion.

Posteriormente, se revisaron los formatos asociados al proceso financiero identificados con los codigos
FGF-001 al FGF-025, acordandose que el equipo de Gestion Financiera realizara la validacion
correspondiente para determinar cuales formatos se encuentran en uso, cuales requieren actualizacion
y cuéles se encuentran en desuso. Lo cual los formatos a revisar son los siguientes:

FGF - 001 Balance General

FGF - 002 Estado De Actividad Econdmica, Social Y Financiera
FGF - 003 Estado De Cambio En El Patrimonio

FGF - 004 Conciliaciones Bancarias Davivienda

FGF - 005 Provisiones Para Prestaciones Sociales

FGF - 007 Cronograma De Actividades

FGF - 009 Relacién De La Documentacion Prestada

FGF - 011 PAC De Ingresos

FGF - 012 Comprobante De Depreciaciones Y Amortizaciones
FGF - 013 Acta De Reunion Gestion Contable

FGF - 015 Anteproyecto De Presupuesto

FGF - 016 Presupuesto Inicial De Ingresos Y De Gastos (SAFE)
FGF - 017 Ejecucion De Ingresos (SAFE)

FGF - 018 Ejecucion De Gastos (SAFE)

FGF - 019 Ejecucion De Gastos Extendida (SAFE)

FGF - 020 Certificado De Disponibilidad Presupuestal (SAFE)
FGF - 021 Registro Presupuestal (SAFE)

FGF - 022 Documento Traslado Presupuestal (SAFE)

FGF - 023 Documento De Adicién Y Reducciones Presupuestales (SAFE)
FGF - 024 Resoluciones De Modificaciones Presupuestales (SAFE)
FGF - 025 PAC De Ingresos
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Durante la reunion también se efectud la revision de la caracterizacion del proceso de Gestion
Financiera, evidencidndose que esta se encuentra formulada de manera general, por lo que se
determiné realizar ajustes que permitan especificar claramente los componentes contable, presupuestal
y financiero, programandose una nueva reunion para profundizar en dichos ajustes.

En cuanto al plan de mejoramiento del proceso financiero, se constaté que no se encuentra formulado
ni evidenciado dentro de la documentacion revisada, encontrdndose Unicamente el cierre fiscal como
soporte, lo cual se identifica como una oportunidad de mejora para el proceso.

En relacidon con los autodiagnosticos identificados para ejecucion durante la presente vigencia, se
establecio la necesidad de verificar los enlaces de evidencia correspondientes a cada uno de ellos, con
el fin de garantizar la trazabilidad y soporte documental requerido dentro del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG. En este sentido, se revisaron los siguientes items: el ejercicio permanente
de analisis respecto a si los cupos aprobados son suficientes o se encuentran por encima de las
necesidades de pago, con el propésito de solicitar ampliacion de cupo o aplazar aquellos saldos que no
seran utilizados, el cual presenta un puntaje de 50, evidenciandose que actualmente se encuentra en
desarrollo el médulo correspondiente dentro del sistema institucional. Asi mismo, se revisé el
autodiagnostico relacionado con el analisis de los resultados de la gestion presupuestal del afio anterior,
asi como la identificacion de oportunidades de mejora y falencias presentadas, el cual cuenta con un
puntaje de 10, quedando pendiente el cargue de la evidencia que soporte su cumplimiento

Finalmente, se dej6é constancia de los compromisos orientados a la revision y actualizacién documental,
organizacion de la carpeta MIPG, formulacién del plan de mejoramiento, ajuste de la caracterizacion del
proceso y seguimiento posterior mediante una nueva sesion de trabajo

Siendo las 12: 00 M, se dio por finalizada la reunién, dejando constancia de los temas tratados y
acuerdos alcanzados.

ACCIONES Cu“gf'-c')'v','\%\”o RESPONSABLE FECHAS

Proxima Reunion para revision de la
caracterizacion del proceso de Gestion
Financiera.

Matriz de Riesgo y Indicadores.

Jueves 26 de
Sandra y Consuelo | Febrero 9:00
am

Ajustar la caracterizacion del proceso de
Gestion Financiera, especificando los Gestion Financiera 'y
componentes contable, presupuestal y Oficina de Planeacion
financiero.
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Validar los formatos FGF-001 al FGF-
025 para identificar formatos vigentes,
actualizar los requeridos y eliminar los
que estén en desuso.

Equipo Gestion
Financiera

Revisar y ajustar la estandarizacion del
Manual de Politica Contable conforme a
lineamientos institucionales.

Equipo Gestion
Financiera y Contable

Gestionar revision y aprobacion del Plan
de Austeridad y Eficiencia del Gasto
Publico — PIDEYP 001 con Control
Interno.

Gestién Financiera /
Control Interno

Cargar la evidencia del analisis de
resultados de la gestion presupuestal del
afio anterior dentro del autodiagndstico
correspondiente.

Equipo Gestion
Financiera

Proyectado por: Sury Navarro — Contratista MIPG e
Oficina de Planeacion Distriseguridad
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5. Las demas que sean asignadas por el supervisor

-El 24 de febrero del 2026 Asisti a la capacitacion de sensibilizacion del reporte de calidad en el
FURAG.

Evidencias
Capturas de la asistencia a la sensibilizacion de forma virtual.

JULIO AYU... = | Carmen Julia.

-» -3

- Cumplir con el pago de Salud y Pension.

Se paga salud y pensién del mes de enero 2026.

Quedo atenta a las directrices para cumplir con mis actividades contractuales.
/[ "/‘,'/"

Atentamente,

YASMIN TATIANA ARRIETA ROJAS
Profesional apoyo a la Gestion Planeacién en Distriseguridad

Chambacu, Edificio Inteligente, Ofic. Piso (6) No. (605) y (619) Tels.: 6642245 - 6642510
Fax: 6643617 — Cartagena
Cddigo Postal: 130002
www.distriseguridad.gov.co
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