N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

[ER
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8992686
Coordinadora Académica de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Abril de
2026

Referencia: No 8992686 del afio 2026

ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.579.884 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de $4.737.497
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No.

40017750797 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar Servicios Profesionales Como Instructor Para Impartir Formacién Profesional

Titulada Y Complementaria En El Area De Seguridad Y Salud Ocupacional De Acuerdo A La
Programacion Académica

GCCON-F-087 V1



Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Impartir formacion a los
grupos asignados por la
Coordinacién.

Diagrama de horario.
(Anexo 1)

10. Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas
por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Correos enviados por la
coordinacion académica,
Asistencia a comités de E&S

Pantallazo de correos
(Anexo 2)

Asistencia a comités de
E&S (Anexo 3)

15. Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el area
y/o proceso en el que interviene; y
un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.

Entrega de informe mensual
de ejecucién en archivo de
GC.

Informe mensual de
ejecucion contractual
diligenciado (GTH-F-062)
(anexo 4)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
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4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9502411800 de aportes en linea referente al Mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Andrea Milena Granados Arango
Contratista
C.C. No. 1.129.579.884

Recibi a satisfaccion:

habed (reeolura. Qe (5

Isabel Cristina Nifio Camacho

Supervisor(a) Contrato 8992686 del afio 2026
Coordinador académico de Metalmecanica

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

4
SENA

N

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




Horario

EVIDENCIAS MES DE ABRIL 2026

Anexo 1. Diagrama de horario

Vista del Horario  Mensual v

[[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[ Je=rsem=mrie

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
0/03/26 1/03/26 01/0a/26 2/04/26 (03/0a/26 404126
00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

5/04/26

0670426 7/04126 080426 5/04/26 1070426 [T1/04/26

00:00 - 18:31: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

:30: (3410428)SST - ANDREA

21:30 - 23:59: Disponible l12/04/26

13/0a/26 14/04/26 15/0a/26 l16/04/26 1770726 l18/04/26

100500 - 18:31: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible (00500 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible

'3410426)SST - ANDREA

GRANADOS.

21:30 - 23:59: Disponible l15/04/26

20/04/26 21/04/26 22/04/26 23/04/26 24/04/26 25/04/26

100500 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible (00500 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:59: Disponible
26/04/26

27/04/26 26/04/26 25/04/26 0/04/26 0105726 2/05/26

100:00 - 23:59: Disponible l00:00 - 23:50: (00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:56: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible 100:00 - 23:50: Disponible
’Es/ns/zs

Anexo 2. Pantallazo de correos

RE: Solicitud de visita tecnica - Sede Malambo_TRABAJO SEGURO EN ALTURAS @ publica (= Resumir este correo electronico
@ 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar

% Isabel Cristina Nino Camacho H
Para: @ Dorys Eshter del Toro Ruiz; @ Jose Antonio Sierra Salazar \

CC: @ Andrea Milena Granados Arango; ® Jorge Manuel Gomez Prieta;

Cristina Patricia Navarro Corrales
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 11:28

Buenos dias apreciado Jose Antonio

Cordial saludo, se agradece su valioso apoyo conforme autorizacion de nuestra Subdirectora.

Atentamente,

Isabel Cristina Nino Camacho
Centro Nacional Colombo Aleman - Instructor G20

SENA

N

@fv afd

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

De: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de abril de 2026 10:09 a. m.

Para: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>

Ce: Andrea Milena Granados Arango <anmgranadosa@sena.edu.co>; Jorge Manuel Gomez Prieto <jmgomezp@sena.edu.co>; Cristina Patricia Navarro Corrales <cpnavarro@sena.edu.
Asunto: Re: Solicitud de visita tecnica - Sede Malambo_TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Buenos dias.



RV: REPORTE DE PQRSD 07 DE ABRIL 2026 @ Publica [ Resumir este correo electrénico

) €\ Responder &\ Responderatodos = Reenviar i ©

g Isabel Cristina Nine Camacho
Para: @ Andrea Milena Granados Arango Mar 7/04/2026 9:02

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 4/04/2036 9:02

o) REPORTE DE PQRSD 07 DEA...
3MB

Saludos,

® Isabel Cristina Nino Camacho
SENA Centro Nacional Colombo Alemin - Instructor G20

Icninoc@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:32265
Calle 30 No. 3E-164, Barranquilla

Ofv el

@SENAcomunica

www_ sena_sdu_co

De: Francisco Javier Sanchez Puerta <frsanchezp@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de abril de 2026 8:56 . m.

Para: Rene Gregorio Barboza Perez <Rgbarbozap@sena.edu.co>; Maria Cecilia Suarez
<Ibulat@sena.edu.co>; Erika Rojas Sanjuanelo <erojass@sena.edu.co>; Victor Manuel Cera Sarmiento <vcera@sena.edu.co>; Carlos Alveiro Giralda Ceballos <Cagiraldoc@sena.edu.co>; Jair Lorenzo
Marchena de La Hoz <Imarchena@sena.edu.co>; Rodrigo Cienfuegos Molina <rcienfuegos@sena.edu.co>; Patricia Rosmary Serrano Santiago <Prserranos@sena.edu.co>; Linda Evelin Pichon Roncayo
<Lepichonr@sena.edu.co>; Noris Stave Mendoza <snoris@sena.edu.co>; Elinore Bibiana Martinez edu.co>; Claudia Patricia Jimenez De Hoz
<cpjimenezh@sena.edu.co>; Hernan Alberto Berdejo Martinez <haberdejo@sena.edu.co>; Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co; Ricardo Jose Cortina Padilla <rjcortina@sena.edu.co>;
edu.co>; Gabis de lesus Amaya Torres <Gdjamayat@sena.edu.co>; Meliza Barrios

edu.co>; Linda Garcia Anaya <ligarciaa@sena.edu.co>; Luz Karime Bula Torrecilla

Ibeth del Socorro Tejera Morales <Istejeram@sena.edu.co>; Nataly Del Carmen Romero
Marquez <mbarriosm@sena.edu.co>; Mildred Yarov Rolong Nieto <myrolor edu.co>; Milena Palacio Fuentes <apalacio@sena.edu.co>; Consuelo Maria Barrios Padilla

<cmbarriosp@sena.edu.co>; EIkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Ana Isabel Mejia Brunvig <aimeji; edu.co>; Elizabeth quia Vanegas qui; .edu.co>; Jose Gregorio
Quarer Cantrarac <isenarar@eena adit ras+ Hornandn | iic Ectarita Taniac <hactarita@cana adi ras+ Maria Nelly Flares Radrioias <mnflararra@cana odin cas- Icahel Crictina Ninn Camarhn

Anexo 3. Asistencia a Comités de E&S
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Anexo 4. Informes mensual de ejecucion

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica x| piblica Clasificada Piblica Ressrvada
Marzo de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Otras actividades:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblica x| Poblica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NIfIO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8992686
Coordinadora Académica de Metalmecénica
Metalmecénica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de Abril de 2026

Referencia: No B992686 del afio 2026

ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.129.579.884

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de

Servicios de la referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de

$4.737.497 Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma

- Documentacioén de proyecto torre de altura
- Apoyo a laformacion en desarrollo curricular: Realizacion de Controles

de Compromiso, preparaciony acompafamiento comités de
evaluacion y seguimiento. Migracion CAPRENDIZAJE 2026-1.

- Gestién en aplicativo Onbase



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410428 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/04/26 12:30 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/04/26 12:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

10/04/26 12:31
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FICHA 3437947 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3437945 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segln
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

10/04/26 12:31 Page 4 of 5



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/03/2026 13/03/2026 OTROS 60,00
16/03/2026 31/03/2026 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 110,00

INSTRUCTOR: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

10/04/26 12:31 Page 5 of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3410428 - SUPERVISION DE LA FABRICACION DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: METALICOS SOLDADOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/04/26 12:31 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método de liquidos
penetrantes y normativa.

Inspeccionar materiales de acuerdo con método visual y
normativa.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 10/04/2026 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: ANDREA MILENA GRANADOS ARANGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

10/04/26 12:31 Page 4 of 4



