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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de Abril de 2026

Sefior(a)
HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9021983 DE 2026

Coordinador académico programas especiales
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9021983 DE 2026

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No. 8437585 en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548.954.135), suma que sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente forma: a) un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: 5 9504 143 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de
formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la Formacidén | Se desarrollan acciones de | Solicitud creacion de
Profesional Integral como un | formacion complementaria | fichas - Portafolio de
de acuerdo con solicitudes
previas a la  vigencia
(enviadas para registro y

proceso  educativo tedrico- evidencias — Reporte

practico vy desarrollar las de apoyo a |la

actividades contractuales de creacion) formacién
acuerdo con la necesidad del
servicio y la programacion | 3376400 - PRODUCCION
establecida en los procesos | AGROPECUARIA
formativos del centro de
formacion.

2 Participar activamente en los | Se participa | Evidencias

equipos ejecutores, con el fin de | estratégicamente con los | fotograficas
garantizar la unidad técnicaen la | equipos por redes de
ejecucién de la formacién de | conocimiento

acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulaciéon de
proyectos formativos, disefo de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres,
estrategias pedagégicas a
implementar en la formacién,
elaboracién de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.
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Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién
de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes
de asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje.

No se realiza durante este
periodo debido a que no me
han sido asignadas acciones
de formacién titulada.

No aplica para este
periodo.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagégica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
diligenciamiento formato plan
concertado, acta de apertura y
acta de cierre de la formacidn,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productivay en general los
informes que la formacién por
competencias exija

Se entrega la consolidacion
inicial del portafolio de
evidencias de acuerdo con las
orientaciones establecidas
por la coordinacion
académica.

Portafolio de
evidencias digital

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacién
Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

No re realiza asignacion de
juicios evaluativos dado que
durante el mes no finaliza
ninguna ficha de
caracterizacion asignada.

Reporte de juicios
evaluativos.
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y/o competencia del

proceso de formacion.

fase

Participar en los comités de

evaluacién y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que

se  programen para  los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido
proceso  definido en el

Reglamento de Aprendices, asi
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido convocado a participar

de comité ordinario vy/o

extraordinarios que  se
programen para los
aprendices.

No aplica para este
periodo.

Reportar en el sistema Sofia Plus

Se reporta la creacion de
fichas, inscripcidon y matricula

Reporte de apoyo a

todas las actividades que de la formacion,

acuerdo con los procesos que | correspondiente a los cursos | yizorama de

son de su responsabilidad, !orogramadosduranteel mes, horario, listado de
] ) igualmente se adelanta la i

garanticen la calidad de |Ia gestion de creacion de aprendices en

informacién y su coherencia con eventos, creacién de rutas de formacién

el proceso formativo tales como: | aprendizaje, asociar

inasistencias de aprendices a la | aprendices, reconocimiento

formacién, creacion de rutas de | de aprendizajes previos.

aprendizaje y asociacién de

aprendices a la ruta,

reconocimiento de aprendizajes

previos y  comunicar  al

supervisor del contrato

oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el

registro de la informacion.

Usar las diferentes plataformas | Se adelanta la gestion en la | Portafolio de

tecnolégicas institucionales de | plataforma institucional del | evidencias,

apoyo académico y | dominio @sena.edu.co al | pantallazo de

administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando
de manera veraz y oportuna

igual que la plataforma Sofia
Plus

gestién por correo
electrénico
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cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Participar en la generacién vy
desarrollo de diseio curricular,
proyectos de
aplicada, innovacidn pedagdgica
de

investigacion

y desarrollo tecnoldgico,
interés institucional.

No se realiza durante este
periodo debido a que no he
sido asignado para participar
en el equipo de desarrollo y
disefio curricular por parte de
la coordinacién académica.

No aplica para este
periodo.

10

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
Red de
Procesos del Sistema Integrado

de Gestion de la Calidad.

establecidos en la

Se realizan actividades de
indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del Sistema
Integrado de Gestion de la
Calidad debido a que no he
designado

supervisor de contrato ni por

sido por el

el ordenador del gasto.

Portafolio de

evidencias

11

Realizar el apoyo técnico en la
oferta

de
Complejo

de Ia
del

divulgacidn
educativa Centro
Formacién

Tecnolégico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a la

especialidad técnica.

Se realiza divulgacién de la
de
formacion complementaria.

oferta educativa

Listado de
asistencia, Evidencia
fotografica.

12

Implementar estrategias para la
retencién de los aprendices vy
de
acuerdo con el reglamento del

justificar plenamente

aprendiz cuando se presente la
desercion.

Se implementan estrategias
de trabajo en equipo, trabajo
colaborativo, trabajo
autéonomo, talleres en casa y
ejercicios practicos como
modelo de aprendizaje.

Portafolio de

evidencias

13

de
centro de

Apoyar los  procesos
autoevaluaciéon del
formacion, de acuerdo con lo
con el

establecido Consejo

Nacional de Acreditacion CNA,

No se realiza apoyo de los
procesos de autoevaluacién
del centro de formacién, de
acuerdo con lo establecido,
dado

no he sido

que

No aplica para este
periodo

GCCON-F-087 V1




SENA

N

asi como la consolidacion de la
Documentacidn para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacién
SACES, de los
programas que se presenten

Superior

para registro calificado, previa
Instruccion de la Coordinacion
Académica.

asignado/a por el
coordinador académico para
tal fin.

14

Estar certificado o actualizarse
en la Norma de Competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.

Actualmente me encuentro
certificado en la norma

correspondiente

Certificado de la
norma.

15

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual vy
poscontractual, de los procesos
de contratacion designados por
el supervisor u ordenador del

gasto.

No se realiza durante este
periodo dado que no he sido
asignado por el supervisor u
ordenador del gasto a
realizar actividades de apoyo
a procesos concernientes en
la etapa precontractual,

contractual y poscontractual

No aplica para este
periodo

16

Realizar las demas actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion
con la especialidad del programa
de formacién vy el objeto

contractual.

Se realizan las actividades de
planeacion, gestion y
articulacion asignadas por el
supervisor de contrato de
acuerdo con el desarrollo del

proceso contractual.

Portafolio de
evidencias.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

40926 DESDE EL MUNICIPIO DE | 06 DE ABRIL DE 30 DE ABRIL DE
SAN PEDRO DE URABA A | 2026 2026

01 LA VEREDA EL SECTOR
JORDAN LOS CANOS CON
REGRESO AL MUNICIPIO
DE SAN PEDRO DE URABA

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649108435 Operador SOI referente al mes de
MARZO.

Cordialmente,

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON
Contratista
C.C. No. 8437585

HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.9021983 DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376400 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.

9/04/26 11:42 Page 1 of 3



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 09/04/2026 OTROS 32,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

CEDULA: 8437585

PERIODO DE EJECUCION: 1/04/2026 A 30/04/2026

HORAS

COMPETENCIA EJECUTO
ID EN SOFIA | MUNICIPIO/VEREDA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE EVIDENCIA
UNICIPIO/ DESARROLLADA SU oS J SCRIPCIO CIAS SRIT
PREPARAR COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y
TERRENO PARA RESULTADOQOS DE LOS PROCESQOS
30 San Pedro de Uraba,| SIEMBRA SEGUN ANTERIORES FRENTE A LOS Informe de diagnostico y las
3376400 \c/:(:;]ec;jsa el Jordan sector los CULTIVO Y NUEVOS, JUSTIFICANDO recomendaciones técnicas X
REQUERIMIENTOS TECNICAMENTE LAS DECISIONES
TECNICOS. ASUMIDAS
PREPARAR
ESTABLECER LAS ACCIONES
TERRENO PARA
, CORRECTIVAS O ENMIENDAS
San Pedro de Uraba,| SIEMBRA SEGUN | i6n d tori 73 al | x
3376400 30 vereda el Jordan sector los CULTIVO Y (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE | Incorporacion e.ma erla organiza a
Cafios EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS | suelo para el cultivo de cacao
REQUERIMIENTOS
. DE SUELOS PARA EL CULTIVO
TECNICOS.
PREPARAR
DISPONER LOS RESIDUOS DE
TERRENO PARA
] , COSECHAS ANTERIORES CON BASE N
San Pedro de Uraba,| SIEMBRA SEGUN Recoleccidén de cascaras de cacao y
3376400 30 vereda el Jorddan sector los CULTIVO Y EN LOS REQUERIMIENTOS DEL residuos de cosecha e platano vy X
Cafios CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS otros para incorporar en los cultivos
REQUERIMIENTOS TECNICOS
TECNICOS. '
San Pedro de Urab3a, MANTENER E,L PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE Establecimiento de un vivero de
3376400 24 vereda el Jordan sector los | CULTIVO SEGUN DE ACUERDO A LOS 2000 plantas de cacao y otros |X
Cafios RECOMENDACION | PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES | frutales




ES
AGRONOMICAS.

TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

3376400 12

San Pedro de Urabj,
vereda el Jordan sector los
Cafios

MANTENER EL
CULTIVO SEGUN
RECOMENDACION
ES
AGRONOMICAS.

PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL
VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LOS DIFERENTES
AMBIENTES Y SEGUN EL TIPO DE
CULTIVO

Realizar podas de formacion vy
sostenimiento del cultivo de cacao y
platano

Forkrar Ualancia C.

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartado, 06 de abril de 2025

PRESENTADO A: Carlos Andrés Diaz Mesa, Subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: 14726 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
02/03/2026 30/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAI / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO FORMACION

SAN PEDRO DE URABA - VEREDA EL | Antioguia / CTAPT SAN PEDRO DE URABA — VEREDA EL

JORDAN -SECTOR LOS CANOS — SAN JORDAN -SECTOR LOS CANQS — SAN

PEDRO DE URABA PEDRO DE URABA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional en el &rea agropecuaria estrategia CampeSENA
en técnico en produccién agropecuaria ID en proceso.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Se realizo Desplazamiento para Impartir formacién complementaria en los cursos de:

- Impartir formacién profesional en técnico en produccién agropecuaria ID pendiente por crear
previamente programados durante los dias 2,4,5,9,11,12,16,18,19,24,26,27,30 DE MARZO DE 2026

RESULTADOS:

1. Desarrollo de formacién satisfactorio en la red de conocimiento de AGROPECUARIA en la vereda
previamente establecida en la agenda de desplazamiento.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Listados de Asistencias,
2. Registro Fotogréfico

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguna N/A N/A

CONCLUSIONES:

Se desarrolla con normalidad el proceso de formacion y de acorde a lo establecido en la programacion de
transporte y en la agenda de desplazamiento.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

FABIAN ANDRES VALENCIA CASTRILLON

FEdron N Unlancia C
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
FROFESIONAL GO9S AGROSENA HUMBERTO GUTIERREZ RAMIREZ
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucion de programacién de transporte
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Raporte Compromiso Presupuestal de Gasto MHnrendon NORBEY ALONSC RENDON MUNOZ

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJC TECNOLOGICO
Epecutora Sef cianle 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIC Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
F y Hora 2026-03-30-5:12p. m

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO {

Con base en et COP No: 6626 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

OMPLEJO T 1

i ) T36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGH STRI ARIO Y
Nimero: 98628 Fecha Registro: | 2026-03-27 Tz_&a { Subunidad Elecutora: 0 oDeI0 SOMELE ACEOINDUSTRISE BECU _
Vigencla Presupueastal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: 100_u-vmmnm Tasa de Cambio: 0,00|
Valor fnicial: 1.140.000,04 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual; 1.144.000,00] Saldo x Obligar: 1.140.000,00 |

TERCERO ORIGINAL
Mwuﬁnuﬂo:. Gédula de _ mﬁ:_mmm_ Razdn Soclal: _T.rm_bz ANDRES VALENCIA CASTRILLON _ Medio de Pago: _b_uu:n en cuenta
CUENTA BANCARIA
Mumere: m 54956395171 _lmusnon ?}chre_sms SA T:ua” T»_J ] Estado: _?.z.,.m ]
] ORDENADOR DEL GASTO
— -, R O LE LY 5 : e JOF TR |
] UBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOL OGICO .
Identificavion: _ Emuam...m‘_yzeaca“ CARLOS ANDRES DIAZ MESA _ | carge: ﬁm
Ak : - | [ores | AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE |
Mdentificacion: Gty de Genera Visticos: si Num, Solicitud de | 40926 | Numero: Tog 40926 Tipe: SOLICITUD Tmo__m"
q. Registro: C _ | | |
1 — —]
ITEM PARA AFECTACIGN LIE GASTO |
X : , : 3 . i 23 prTnt.on gy o)
~ DEPENDENCIA POSICIGN CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. _
C-3603-1300-20- 20305C- 3603025-02 ,
% ADQUIS. _.wm BYS - SERVICIO DE
< FORMACION PROFESIONAL
{95088 EUMILESO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE r
TECNOLOGICO
ot LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR _
T FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacidn 10 CSF FECHA OPERACIGN | VALORINICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR |
Y TURISTICO - QFERACION
ARTIOGUIA - FORM PROFE | RECONDGIMIENTO DE SABERES
B ONICAlIRES S PREVIOS CON ENFASIS EN _
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
_ NAGIONAL 3 |
1.140.000,00 0,00
Total: 1.140 Soba_ 0,00 1140 :::.SL 1.140 000,00

\_MO_._«..._#CU PE COMISION N* 40926-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL D 3376400 CAMPESENA LOS DIAS 6-7-6-5-10-13-14-15+46+17.20-21-22-23-24-27-26-29-30 DE ABRIL DE 2025, SAN
P

_wsnsn EDRO DE URABA-VEREDA EL SECTOR EL JORDAN LOS GANGS-SAN PEDRO DE URABA

PLAN DE FAGOS
[ DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC ‘v POSICION DEL CATALOGO DE PAC VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO |
_u‘.om.aponwaza COMPLE.JO TECNOLOGICG AGROINDUSTRIAL, | 3-8 [CNC - INVERSION ORDINARIA NACION.  ii40o0000] 114000000 NINGUNO
PECLUARID ¥ TURISTICO-ANTIOOUIA | CSF |

Pagina 185 de 276 \w\







- | Faly Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuano que Genera Reporte MHcdiazm CARLOGS ANDRES DIAZ MESA
Lt | - ol L Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
& i L q .__.4:.. r Reporte: 850410 AGROINDUSTRIAL PECUARIQ Y
_, - Gl TURISTICO-ANTIOQUIA
_

_ Fecha y Hora Generacion Repode  viernes, 27 de marzo de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite « Inicial

i s 40926 2026-03-27 . Autorizada Unidad Efecutora o Subunidad - 36-02-00-005-850410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Soficitud Estado de la Comision PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIGQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-03-27 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Termestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipe de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de vidticos
. 5626 . o, TRIAL, RIOYT STICO - O - FORM
Consecutivo GDP 6626 Dependencia Solicitanta Wﬂﬂmmmmuh_%hmh.mmwnqmwmnﬁao AGROINDUSTRIAL, PECLIAI URISTICO - ANTIOQUIA
- C-36803-1300-20-203050C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal da Viaticos Rubro Presupuastal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA, NACIONAL

0 Pernocta |Porcentaje
Tipo y Numero ds Focha Inlclal Fachadinal | Dpto./Municiplo | Dpto, / Municipio N=. . 4 Baso de Valor Vidtics Valor Total Valor Gastos Yalor total a
Nombra Documanto Gargo ERIEEE Comision Comislén Origen Destinn Dias _Mn.ﬁ_“ﬂ“ Pemocta | Total dias Liguldactén Diarlo Viaticos de Viaje pagar Objato d la Comisidn por Tercoro
IMPARTIR FORMACION
24 4 737.487,00 0,00 0,00 1.140.000,00 1.140.000,00
URABA-VEREDA EL
SECTOR EL JORDAN LOS CANDS-
ANTIOQUIA ! SAN ANTICQUIA SAN SAN PEDRO BA
1026-04-06 2026-04-30 e, e 4 Ho 1 DE URA
FABIAN ANDRES SOMTRATIS
VALENCIA CC B43TEBS Aulorizeda
CASTRILLON RIETRECTR
ANTIOOUIA T BAN - ANTIOOUIA S BAN -
2028-04.30 2028-04-30 ORABE URABA a No [}
Totales Solicitud de Comision 0,60 1.140.000,00 | 1.140.000,00
OBJETO DE LA COMISIGN
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1D 3376400 CAMPE SENA, LOS INAS 6-7-8-9-10-13-14-15-16-1 7-20-21-22-23-24-27-28-29-30 DE ABRML DE 2026, SAN PEDRO DE URABA-VEREDA EL SECTOR EL JORDAN LOS CANOS-SAN PEDRO DE URABA

dalman ANISTERIO OF HACIFNDOA Y
CREDITO PUBLICO
oy Serlal df cortficado. S$408273I6ITAB62068 ORDENADOR DEL GASTO
e Unidad Organizacional: SUBDIRECCHIN OF OPERACIONES
Hora de fima: 2036/03/27 13 42 44 050

Esle documento se encuantra firnada digitakmente de acuerdo a fos lineamianias legales definidos
cerlificados digitales de firma ded presenie documento se han emiido por una entidad de cedificac?

ley 527 de 1088y

Pagina 1 de 2
sus decrelos reglamentarios. Por lo tanta, el afiginal de aste documento sa encusnira en formate electnico ¥y goza de autenticidad, mtagridad y no repudiacion, Loz 9
gital Abjerta de con

nza.
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