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ALCALDIA MUNICIPAL DE JORDAN
VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA TRAMITE DE PAGOS DE CONVENIO DE ASOCIACION-
PAGO FINAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA NIT 900330155-3,
RL. ELSY JAIMES ROJASC.C. No. 28.387.757 de San José de Miranda.

FECHA DE PRESENTACION DE CUENTA: 31 de diciembre de 2025

PERIODO DE PAGO: 01 al 31 de diciembre de 2025

VALOR A PAGAR: $78.708.200

SUPERVISOR: JAEL SAMAY CAMARGO BALLESTEROS

CARGO DEL SUPERVISOR: secretaria de hacienda y proteccion social

CLASE Y NUMERO DE CONTRATO: Convenio de asociacion de 2025

VALOR DEL CONTRATO INICIAL: (84.325.200) Ochenta Y Ocho Millones Trecientos Veinticinco Mil
Doscientos pesos

APORTE DEL MUNICIPIO (78.708.200) Sesenta Y Ocho Millones Ocho Mil Doscientos pesos

APORTE DE LA ESAL: (5.617.000) Cinco Millones Seiscientos Diecisiete Mil Pesos

e VALOR TOTAL DEL CONTRATO 84.325.200) Ochenta Y Ocho Millones Trecientos Veinticinco Mil
Doscientos Pesos

VIGENCIA TOTAL DEL CONTRATO: EL TERMINO DE EJECUCION SERA DE VEINTIUN (21) DIAS HABILES
contados desde la suscripcion del acta de inicio.

DOCUMENTOS ADJUNTOS PRESENTA NO PRESENTA NO APLICA
CERTIFICADO DE VERIFICACION DEL PAGO X
DE SALUD, PENSION Y ARL
INFORME DE SUPERVISION X
INFORME DE CONTRATISTA X
ACTA PARCIAL Y/0 FINAL DE PAGO X
CERTIFICADO DE RETEFUENTE X
CUENTA DE COBRO Y/O FACTURA X
Vo Bo
OBSERVACIONES: g hﬂ c]qtm& 58
JAIMES ROJAS
™ R.L ASOCIACION SNA ANTONIO DE PADUA
Contratista
OBSERVACIONES: Vo Bo
R{}u& IDQ\%
i )
agl Sa argo|Ballesteros
Superviso
ESTAMPILLAS X | |
OBSERVACIONES: Vo Bo

agl S Camargo Ballesteros
Secretaria de hacienda y\proteccion social
EGRESOS, DOC. DE PAGO X |

OBSERVACIONES:
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115-2025
CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

INFORME DE ACTIVIDADES

Nimero del Contrato

CA115-2025 Fecha Inicio: 01/12/2025 Fecha Final; 31/12/2025

Objeto del Contrato

“AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO
CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE JORDAN - SANTANDER”

Contratista ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
NIT 900330155-3,
RL. ELSY JAIMES ROJAS
C.C. No. 28.387.757 de San José de Miranda.
Nit o CC No. NIT. 900.330.155-3
Oficina Gestora SECRETARIA DE HACIENDA Y PROTECCION SOCIAL
Periodo de Reporte | Desde: 01 DE DICIEMBRE 2025 Hasta: 31 DE DICIEMBRE 2025
Avance de Ejecucion | Porcentaje de avance: 100% De: 100%
Pago de Aportes Periodo de Cotizacién: DICIEMBRE 2025
a Seguridad Social | Fecha de Pago: 16/12//2025 Planilla No. 92399544
Valor del contrato | $78.708.200 Valor ejecutado $78.708.200
Aporte de laesal | $5617.000 Valor ejecutado esal 1 | $5.617.000
Valor total del
convenio pagar $78.708.200 Saldo del Contrato $00

En mi condicion de Contratista de: Apoyo a la Gestion _X

en la Dependencia Secretaria de hacienda

- )

y proteccion social del municipio de Jordan -Santander, me permito relacionar las actividades
ejecutadas durante el periodo correspondiente desde 01 de diciembre al 31 de diciembre 2025 en
cumplimiento de las obligaciones establecidas dentro del contrato No. CA-115 de 01 de diciembre

2025

OBLIGACIONES DIRECTAS DEL CONTRATISTA

N. | Actividades- Obligaciones del | Actividades ejecutadas por el | Anexos -
Contrato contratista Evidencia Verificable
Actividades Desarrollas
Se anexa informe de
En cumplimionto de Ia actividad en | FoTCONSta,  manipuladora,
fotos con sus respectivos
" élémggml%hl‘m Am:l\li:gig :'i:‘::"g;’ c;c;mgircenzc;i;lso Z';&:n?:egg comprobante  de ppa?;o y
i seguridad social
t";:g:;‘ %, aimuerzo, ‘modia diariamente 46 media mafiana, 46 %

almuerzos,46 media tarde

2 | AUXILIO EXEQUIAL

En cumplimiento de la actividad en | 'actura electronica FE 90

el periodo comprendido entre 01 de
dic al 31 de dic 2025 Se tiene
afiliados a seguro flnebre a 46
adultos mayores con Pereira Diaz
Carlos Jose.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO

115-2025
CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

3 | PERSONAL

En cumplimiento de la actividad en
el periodo comprendido entre 01 de
dic al 31 de dic 2025 - Se cuenta con
personal que apoya el funcionamiento
del centro vida

Auxiliar ~ de  enfermeria, (1)
manipuladores de alimentos (2)
auxiliares de servicios generales (2)
coordinadora,

Formatos con notas de
enfermeria, informe con
actividlades como charlas,
acompaiamiento, brigadas
de salud registro fotografico,
informe auxiliar de
enfermeria, manipulador de
alimentos,

1. MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Para este periodo la manipuladora de alimentos realizé las preparaciones de acuerdo a los menus
establecidos en la minuta por semanas y tres tiempos de comida, (desayuno, medias nueves,
almuerzo, onces cena) para los 8 adultos mayores permanentes en centro de bienestar, pendiente de
planes nutricionales enviados por la nutricionista y/o médico.
Realiza limpieza, desinfeccion y aseo a las &reas como es cocina, comedor y a los utensilios usados
en la preparacién de los alimentos, hace la recepcion de los productos y a la vez los almacena

. AUXILIAR DE ENFERMERIA

-Realice acompafiamiento a la entrega de alimentos a los Adultos Mayores del Centro VIDA, y
brinde apoyo a quienes por motivos de discapacidad no pueden realizar esta actividad por si solos.
-Realice la correspondiente toma de signos vitales:

** En horas de la mafiana a los Adultos Mayores hipertensos.

** una vez por semana a los demas Adultos Mayores.

-Se realizo acompafiamiento a los adultos mayores en el viaje realizandoles charlas de cuidados,
y estando presta a cualquier necesidad

-Diariamente realice actividades con los Adultos Mayores del Centro vida, tales como; dinamicas,
juegos de mesa, anualidades etc.

-Se realizan charlas sobre la importancia de la vacunacion los beneficios.

-charlas sobre las enfermedades cronicas

Actividades Desarrollas

3 | ASISTENCIA INTEGRAL

En cumplimiento de la actividad en
el periodo comprendido entre 01
de dic al 31 de dic 2025 Se cuenta
con el apoyo de personal profesional
para realizar actividades con los
beneficiarios de acuerdo a su
profesidn los cuales relaciono a
continuacion. Psicdlogo, nutricionista,
ins de ed. Fisica. Tallerista,
fisioterapeuta

Informes de actividades de
profesionales junto con su
comprobante d epago y su
seguridad social

Para el periodo a reportar se relaciona los profesionales que intervinieron al grupo de adultos mayores:
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PSICOLOGO:

profesional que atienda la necesidad psicosocial de los adultos mayores y realice actividades de
desarrollo cognitivo y Psicosociales con los adultos mayores.

Los cuales se abordaron los siguientes temas:

¢ Qué es el autocontrol emocional?

El autocontrol emocional consiste en gestionar nuestros sentimientos y comportamientos para
controlar tanto las emociones positivas como las negativas y asi poder expresarlas de manera
adecuada.

Sin embargo, para mejorar el autocontrol emocional es fundamental desarrollar o potenciar la
inteligencia emocional. Los profesores universitarios Peter Salovey y Jhon Meyer, los primeros en
desarrollar una teoria sobre la inteligencia emocional y establecer los criterios para su medicion, la
definen como “la capacidad de percibir con exactitud, valorar y expresar emociones; la capacidad de
encontrar y/o generar sentimientos cuando estos faciliten el pensamiento y la capacidad de
comprender y regular las emociones para promover el crecimiento emocional e intelectual”.

. Ventajas del autocontrol

Como hemos mencionado anteriormente, para controlar las emociones necesitamos conocemos a
nosotros mismos. Como dijo Daniel Goleman, autor del libro Inteligencia emocional; “La habilidad de
hacer una pausa y no actuar por el primer impulso, se ha vuelto un aprendizaje crucial de la vida’.
Ademas, el control que aplicamos sobre nuestras emociones tiene beneficios. Aqui te resumimos los
mas importantes:

. Mejora el bienestar emocional

. Sube la autoestima

. Aumenta la concentracion

. Ayuda en la toma de decisiones

. Permite controlar el estrés en situaciones de bajo presion
. Ayuda a mantener la calma y pensar con mayor claridad

. Permite hacer frente a situaciones dificiles con eficiencia

NUTRICIONISTA

La salud nutricional es crucial para los adultos mayores, ya que ayuda a prevenir enfermedades,
mantener la independencia y mejorar la calidad de vida. Una buena nutricion puede reducir el riesgo
de enfermedades cronicas, mejorar la funcion cognitiva y fisica, y aumentar la esperanza de vida

- Se realiza acompafiamiento a los manipuladores
Se realizan charlas educativas
- Minuta para el centro vida

1]

COORDINADORA

E se realiza acompaiamiento -seguimiento- vigilancia organiza-cordina las actividades del
programa para que se cumpla

- se da inicio a la unidad productiva referente a huertas y jardin en compaiiia de los adultos
mayores del centro vida para asi desarrollar mas habilidades.

- Se realiza toma diaria de asistencia al programa.

INSTRUCTOR DE ED. FISICA
La actividad fisica y la recreacion son fundamentales para la salud y el bienestar de los adultos
mayores. Mantenerse activo fisica y mentalmente ayuda a prevenir enfermedades cronicas, mejora la
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movilidad, la funcion cognitiva y la calidad de vida en general. Ademas, promueve la independencia,
la interaccion social y un envejecimiento activo y saludable
Se realiza acompafiamiento a sus ejercicios, se crea una rutina.

TALLERISTA

La importancia del tallerista en adultos mayores radica en que, a través de talleres de arte,
manualidades, musica, o actividades fisicas, fomentan el bienestar integral: estimulan la cognicion y
memoria, mejoran la salud fisica y motora, combaten la soledad y el aislamiento, elevan la autoestima
y autoconfianza, y promueven un envejecimiento activo, productivo y feliz, ayudandoles a redescubrir
talentos y a encontrar proposito.

Beneficios clave de la labor del tallerista:

Cognitivos: Ejercitan memoria, atencion, concentracion y resolucion de problemas (crucigramas,
juegos de mesa, debates).

Emocionales y psicologicos: Reducen estrés, ansiedad y depresion; aumentan la autoestima, la
imaginacion y la expresion de emociones.

Sociales: Combaten la soledad, fomentan la socializacion, crean redes de apoyo y promueven la
integracion comunitaria.

Fisicos: Mejoran la motricidad fina y gruesa, la coordinacion y la resistencia (huertos, tai chi,
manualidades).

Para el desarrollo personal: Permiten desarrollar nuevos talentos (pintura, escritura, musica), encauzar
experiencias y encontrar un sentido a la vida, viendo la vejez de forma mas dinamica y participativa.

FISIOTERAPEUTA

La fisioterapia es crucial para adultos mayores porque mantiene y mejora la movilidad, fuerza y
equilibrio, previniendo caidas y lesiones, y preservando la independencia para realizar actividades
diarias, aliviando a la vez el dolor cronico y mejorando la calidad de vida fisica y emocional. Aborda
condiciones como artritis, osteoporosis y Parkinson, adaptando ejercicios (sentadillas, estiramientos)
para contrarrestar la pérdida muscular (sarcopenia) y mantener un envejecimiento activo y seguro.
Importancia y beneficios clave

Prevencion de caidas: Mejora el equilibrio y la coordinacion para reducir el riesgo de caidas y fracturas.
Mantenimiento de la independencia: Ayuda a seguir realizando actividades diarias (AVD) sin
asistencia, preservando la autonomia.

Alivio del dolor: Reduce el dolor cronico asociado a la artrosis, lesiones y otras condiciones.

Mejora fisica: Aumenta la fuerza muscular, la agilidad, la movilidad articular y la coordinacion postural.
Manejo de enfermedades: Trata y retrasa el avance de patologias como la osteoporosis, artritis,
Parkinson o secuelas de ACV.

Beneficios emocionales: Contribuye a una mejor calidad de vida, reduce el estrés, mejora el suefio y
aumenta el bienestar general.

Recuperacion: Facilita la rehabilitacion tras cirugias o enfermedades.

¢,Como ayuda el fisioterapeuta?

Realiza una evaluacion completa para un plan individualizado.

Disefia ejercicios especificos (sentadillas, equilibrio unipodal, estiramientos) para fuerza y flexibilidad.
Entrena la marcha y recomienda ayudas técnicas si es necesario.

Se adapta a limitaciones cognitivas, como en el caso de la demencia, usando rutinas simples y
constantes.

En resumen, la fisioterapia es esencial para un envejecimiento saludable, permitiendo a los adultos
mayores enfrentar la edad con mas fuerza, agilidad y autonomia.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
115-2025
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7. | Actividades Desarrollas

JORNADA DE INTEGRACION

"Jomada de integracion psicosocial | Se actividades detalladas de
durante (2) dias para el desarrollo de | la actividad realizada
actividades recreativas y culturales para
el aprovechamiento del tiempo libre y
compartir dirigido a los adultos mayores
beneficiarios (incluye transporte , sequro
de viaje, tiquetes de entrada, hospedaje
hidratacion ~ ,actividades  ludicas
Culturales y recreacion-  paquete
alimentario,,(4k arroz.1k azdcarik café4
panelas2|l pastasi frasco de aceite3
harina pan2 harina de frigo,1
lenteja, 1alverja, 1frijol, 1 sardinas1
cuchuco de maiz,1 chocolate,1 galleta
saltin

1 galletas ducales-2 cabezote-2 atin1 k
sal-1 huevos

Utiles de aseo (jabon de bafio-jabon de
lavar-crema dental-cepillos de dientes-
papel higiénico *4) esto previamente
empacado para cada adulto) ) esto
previamente empacado para cada
adulto) hospedaje detalle, celebracion de
clausura)"

APORTE CENTRO VIDA

Actividades Desarrollas

1 | SERVICIOS (AGUA, LUZ, GAS)

En cumplimiento de la actividad en | Relacion de pagos
el periodo comprendido entre 01 de
dic al 31 de dic 2025 - se cancelo los
servicios de agua, luz, gases utilizados
en la institucion

ELEMENTOS DE
2 | BIOSEGURIDAD ¥
DROGUERIA

En cumplimiento de la actividad en | Relacion de pagos
el periodo comprendido entre 01 de
dic al 31 de dic 2025 se realiza
compras de elementos de
bioseguridad

3 | ELEMENTOS DE ASEO

En cumplimiento de la actividad en | Anexo factura y pago
el periodo comprendido entre 01 de
dic al 31 de dic 2025 se realiza
compra de elementos de aseo para
mantener instalaciones limpias y
desinfectadas

4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento de la actividad en | Se factura
el periodo comprendido entre 01 de
dic al 31 de dic 2025 realiza apoyo en
la elaboracion de documentos para el
programa de centro
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
115-2025

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

vida(planillas,pagos,compras,informes
y demas

PERSONAL
El personal que participa en la Vejecucibn‘d__el cqnt(ato es el siguiente:
NOMBRE | DOCUMENTO_ CARGO
SANDRA PATRICIA DIAZ ARENAS 63511918 COORDINADORA
ELSY JAIMES ROJAS 28387757 REPRESENTANTE LEGAL
MARIA NELSY HERNANDEZ
VELAZCO 63308.708 NUTRICIONISTA
HERNANDO URIBE MORENO 13.537.302 PSICOLOGO
JENNIFER SLENDY GUEVARA
GUTIERREZ
1057572824 FISIOTERAPEUTA
NANCY JAIMES ROJAS
28.225.477 AUXILIAR DE ENFERMERIA

EDWAR ARTURO DIAZ SEQUEDA

1.102.355.210

INSTRUCTOR DE ED. FISICA

RAUL DIAZ CARRILLO 91.355.498 TALLERISTA
YESSICA PAOLA ALDANA 1092352146 SERVICIOS GENERALES
YAMILE REYES GUEVARA
37620349 SERVICIOS GENERALES
YESSICA PAOLA ALDANA 1092352146 MANIPULADORA DE ALIMENTOS
AMPARQ DEHOYES 37617632 MANIPULADORA DE ALIMENTOS
Acreditacion sistema de seguridad social integral
En cumplimiento de las obligaciones con relacion al sistema de seguridad social integral y parafiscales
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, acredito este requisito asi:
Aportante N° planilla | Base de | Salud pension ARL Parafiscales | Valor
liquidacion cancelado
Asociacion | 92399544 | 1.423.500 diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | §
San Antonio $3.084.800
de Padua
Hemando | 91979356 | 2.000.000 diciembre | noviembre | diciembre | diciembre | $520700
Uribe
moreno
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CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO

Maria Nelsy | 33809996
Hemandez

Velasco

1.423.500

diciembre

diciembre

diciembre

n/a

$424700

Jenifer
slendy
Guevara
Gutiérrez
3552146

2.700.000

diciembre

noviembre

diciembre

diciembre

$ 676200

Edwar 4610516374
Arturo Diaz

sequeda

$1.423.500

diciembre

diciembre

diciembre

n/a

$413.300

Informacion financiera

Concepto

valor

Salario personal

$16.287.000

Alimentacion

$ 34.776.000

Auxilio funebre

$2.125.200

Jornada de integracion

$23.920.000

Materiales didacticos

$ 1.600.000

TOTAL

$ 78.708.200

ANEXO APORTE CENTRO VIDA

Concepto

Valor

Servicios publicos (agua, gas, luz)

$282.792

Elementos de bioseguridad

$ 1.000.000

Elementos de aseo

$ 1.000.000

Aux administrativo

$1.617.000

TOTAL

$3.899.792

DOCUMENTOS ANEXOS COMO SOPORTES PARA EL PERIODO

Documento Requerido Adjunto | Verificacién Supervisor
Solicitado Vo.Bo.
Soportes del | Evidencias Anexos 1-11 $858320
Informe Verificables S|
Seguridad Social 2 copias SI $3088800
Factura de Cobro Original y copia | SI $30485000
Soportes
para el Pago

Fecha de Presentacion: 31/12/2025
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R/L ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
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115-2025

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

REGISTRO FOTOGRAFICO

ALIMENTACION
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
115-2025

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
115-2025

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
115-2025

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
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CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.
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SALIDA DE INTEGRACION

Se realizo una salida de integracion al municipio de San Vicente de Chucuri y el embalse de
topocoro esta salida se realizo de la siguiente ,manera :

el dia 17 y 18 de diciembre de 2025
 salida en los buses a las 6am desde el parque municipal de jordan santander y la vereda el pozo
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES CONVENIO
115-2025

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

e parada en aratoca para el respectivo desayuno

o estadia en el embalse en ese lugar se almuerza se da el paseo por la represa y se da la media

tarde
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» retomamos el bus hacia el municipio de San Vicente alli encontramos el hospedaije y la comida
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INFORME DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS MES DE
DICIEMBRE 2025

CENTRO DE ADULTO MAYOR SANTA BARBARA

DOCENTE
EDWARD ARTURO DIAZ SEQUEDA

Los adultos mayores son una poblacién demandante de actividad fisica, y es
fundamental que los profesionales de la educacion fisica sepan como adaptar sus
actividades a sus necesidades especificas.

La formacion continua en educacién fisica para adultos mayores es esencial para
mejorar la calidad de vida y prevenir enfermedades crénicas.

Ademas, se requiere que los instructores comprendan los cambios fisiolégicos y
psicolégicos que ocurren con el envejecimiento para ofrecer un enfoque
personalizado y efectivo.

Principales actividades realizadas durante el mes de agosto

1- Calentamientos y estiramientos generales

2- Trabajo de movilidad articular

3- Ejercicios de fuerza y resistencia en miembros superiores,
inferiores, tronco, con implementos como bastones, balones,
aros, boliches, bombas, bandas elasticas y pelotas.

4- ejercitacion mental por medio de preguntas y respuestas

5- rifas y entrega de estimulos o regalos o estimulos

6- apoyo a las celebraciones y actividades del centro

La importancia del instructor de educacion fisica y deportes en
adultos mayores radica en su capacidad para promover la salud y
el bienestar a través de la actividad fisica.

La actividad fisica es clave para prevenir y tratar enfermedades
como la osteoporosis y la osteopenia, asi como para reducir el
riesgo de caidas.

En resumen, los instructores de educacion fisica y deportes son cruciales para
fomentar un envejecimiento activo y saludable en la poblacion adulta mayor

Envejecer es un proceso irreversible, individual y deletéreo del ser humano que

contempla cambios fisiolégicos de todos los sistemas que traen como consecuencia




una disminucion de la funcionalidad e independencia de las personas mayores.
Pueden incorporarse alteraciones que condicionan aun mas su funcionalidad.

Los cambios propios del envejecimiento hacen que los adultos mayores, segn
geneética y formas de vida a lo largo de los afios, sean el grupo de la poblacién mas
vulnerable a adquirir una condicion fisica de dependencia funcional.

La promocion de la actividad fisica y la educacion de una adecuada calidad de vida,
incorporando el paradigma de Envejecimiento Activo, puede ser una estrategia

no farmacolégica fundamental para mantener por mas tiempo la funcionalidad

e integracion sociocognitiva.

La Universidad Autdnoma de Chile, entrega a la comunidad el Magister en
Gerontologia para un Envejecimiento Activo como alternativa de perfeccionamiento
disciplinar para profesionales responsables del bienestar integral de las personas
mayores.

Dr. Aldo Martinez A.

REGISTROS FOTOGRAFICOS







ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

NIT 900330155

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA

ACTIVIDAD ECONOMICA CliU

CRA 6 CENTRO PARROQUIA L DE PASTORAL SOCIAL
LOS SANTOS Teléfono:3212453779 Celular:

Correo: facturacionasopadua2023@gmail.com

Formulario Documento Soporte No obligado ELECTRONIC 18764085370898
DE 14/Dic/2024 AUTORIZA DEL 1 AL 100 Prefijo DSE Vence 14/Dic/2026

Cufe d9b!a€33453af215c7d11d0719c0547840d56£c513c§a4179a2286f57d3‘?0b956£a9a!?ZahdeDDSelZOl’lzalszEb&nda
Fecha y hora Generacion 26/Dic/2025 20:53:05 Fecha y hora Validacion DIAN 2025-12-26 20:55:02.104

T I
Documento Soporte No obligado a Fa | Ciudad Fecha de Emisidn ‘Fecha Vencimiento| Forma de Pago
cturar . i . CONTADO
DSE 71 LOS SANTOS ‘26/D1c/2025 | 26/Dic/2025 \Transferencia
Tercero: DIAZ SEQUEDA EDUAR ARTURO
Nit o C.C: 1102355210 Teléfono:
Direccién: VEREDA BLANQUISCAL VIA MESA DE LOS SANTOS Ciudad PIEDECUESTA
‘ Descripcién Cantidad Unidad Valor Unitario Total
;IHONORARIOS PROFESIONALES CV | 1 Uni 1,200,000.00 1,200,000.00
IPROFESIONAL EN DEPORTES | |
[|Retencion en la fuente 48,000 4.00% 1
Neto a pagar 1,152,000 ;
| | subtotal $ 1,200,000.00
Son: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte
Total s 1,200,000.00
h Elaborg R - ‘ ;évisa - F‘i;ma y sello Proveedor [ Nomb:ge; de proveedor -
. |
1 | €.C. Fecha

Impreso por: Software desarrollado por Ing. José Antonio Leén Téllez Nit 91.231.139-7

www.sistemasjalt.com
Proveedor Tecn:NOOVA NEGOCIOS ELECTRONICOS SAS-BIT Consulting Nit 901.108.864
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ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag:
Diciembre 26 de 2025 DOCUMENTO SOPOR No. DS-DSE71
Tercero: 1.102.355.210 DIAZ SEQUEDA EDUAR ARTURO
Detalle: PROFESIONAL EN DEPORTES
Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5110. . HONORARIOS
5110.06. HONORARIOS PROFESIONALES CV 1,200,000.00
2365. . . RETENCION EN LA FUENTE
2365.25.02. SERVICIOS 4% 48,000.00
Base: 1,200,000.00
1105. . CAJA
1105.10. CAJAS MENORES CONSIGNACION 1,152,000.00
SUMAS IGUALES S 1,200,000.00 1,200,000.00
Preparado Revisado Aprobado Recibido
C.C./Nit
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INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO
VIDA

PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA.

INFORME DE ACTIVIDADES DEL CENTRO VIDA JORDAN

Sefiores
CENTRO VIDA
JORDAN - Santander

Con toda atencién me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el mes de DICIEMBRE de 2025. Estas actividades fueran realizadas en el
Area de Fisioterapia, por la profesional JENNIFER SLENDY GUEVARA GUTIERREZ, Fisioterapeuta,

en cumplimiento del objeto contractual, y en procura de la Calidad de Vida de los adultos mayores.

A P ENCUENTROS

ITEM ACTIVIDAD REALIZADA BJETIVO REAL

- CONTRACTUAL ORJ EADCR
1 CENTRO VIDA Se realiza actividad fisica y |- El ejercicio regular ayuda 1

recreacion a los integrantes se
les pide hacer parejas a las
cuales se les va a poner un
globo en cada tobillo el fin de la
actividad es proteger el globo y
no permitir que otro paraje lo
estalle hasta que quede un sola
pareja con el globo intacto que
isera la pareja ganadora.

EL EJERCICIO FISICO Y LA
RECREACION:
son fundamentales para los
adultos mayores, ya que ayudan a
mantener la movilidad, prevenir
enfermedades, mejorar la salud
mental y promover la socializacion.
Estas
actividade

s contribuyen a una mejor calidad de
vida y mayor independencia en la
vejez.
Beneficios fisicos:

« Mejora de la movilidad y
flexibilidad.
Prevencion de enfermedades.

L]
Beneficios psicol6gicos y sociales:
« Mejora del estado de animo:
« Mayor autoestima:
» Socializacion:

Recomendaciones en adultos mayores
de
60 anos realizar 30 minutos diarios

a mantener la flexibilidad de
las articulaciones y la fuerza
muscular, lo que facilita la
realizacion de actividades
diarias y reduce el riesgo de
caidas.

- La actividad fisica ayuda a
prevenir

enfermedades
cardiovasculares, diabetes tipo
2, osteoporosis y ciertos
tipos de cancer.

- El ejercicio ayuda a mantener
un peso saludable, lo que
reduce el riesgo de obesidad
y sus complicaciones.

- El  entrenamiento de
fuerza ayuda a aumentar la
densidad 6sea, reduciendo
el riesgo de fracturas.

- El ejercicio libera endorfinas,

- lo que ayuda a reducir el
«  Control del peso. estrés, la ansiedad y la
» Fortalecimiento 0seo depresién, mejorando el

estado de animo general.

- Al mantenerse activos y
lograr metas de ejercicio, los
adultos mayores pueden
experimentar una mejora en
su autoestima y confianzaen
si mismos.

- Participar en actividades

minimo de actividad fisica y recreativa | recreativas y  deportivas
al dia con Dbaja intensidad grupa_ies fomenta la
dependiendo la capacidad de cada 390|ai|z_aci§n, reduce gl




INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO

VIDA
PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA.

CENTRO VIDA Se inicia con una actividad grupal Aumentan la resistenciay |
de aerébicos y ejercicios fisicos salud del corazén y lo
con estiramientos. pulmones, mejorando |

circulacion y la capacidad
Se realiza la actividad con musica de respiracion.
enel iCi i
o e aeP i eatza |- Ayudan o mantner i
ejercicios durante media hora ez fusoular, lo. gue
' es vital para la movilidad,
Los aerébicos son cruciales para ya reduglr la perdida de
los adultos mayores mineral 6seo y el riesgo
porque mejoran  la  salud de fracturas.
cardiovascular, la resistencia y Ia
fuerza muscular, lo que ayuda g - , N
prevenir caidas y mantener |aAl mejorar la agilidad y el
independencia _QUIllbI'IO, se reduce
funcional. Ademas, fortalecen lossignificativamente el riesgo
pulmones, reducen el riesgo dede sufrir caidas y lesiones.
enfermedades cronicas com
diabetes y cardiacas, _ .
contribuyen a una mejor saludAl mejorar la agilidad y el
mental, autoestima y calidad deequilibrio,  se reducé
vida general. significativamente el riesgo
Beneficios fisicos: e sufrir caidas y lesiones.
« Salud cardiovascular
pulmonar: yudan a mantener un
« Fortaleza muscular ypeso saludable y facilitan |
ésea: realizaciéon de actividade
iarias.
« Prevencion de caidas:
« Mantenimiento del pes )

y funcionalidad: Reducen los niveles de
Beneficios cognitivos strés,  ansiedad Y
emocionales: epresion, y contrtbuyen a

« Salud mental: un  mayor bienestar
« Funcién cognitiva: mocional.
Pueden ayudar a mantener la )
mente aguda y retrasar elFomentan la autoestima, la
deterioro cognitivo asociado alintegracion social y el
envejecimiento. contacto con otras
« Autoestima personas.
socializacién: Enfermedades
« Prevencion decondiciones de salud.
enfermedades cronicas:
« Control d
enfermedades
existentes:
Pueden ayudar a controlar
enfermedades como la diabetes,
manteniendo niveles mas
estables de glucosa en sangre.
CENTRO VIDA Se realiza actividad grupal con los

integrantes del centro vida realizamos
actividad fisica en el gimnasio
realizando rondad y los diferentes
gjercicios de las maquinas con series y
repeticiones con una duracion de 40
minutos.

El ejercicio fisico en el gimnasio es
fundamental para los adultos mayores,

- Aumenta la masa musculary la
densidad osea, lo que ayuda a
prevenir la osteoporosis y las
fracturas, especialmente las de
cadera

Previene la pérdida de masa
muscular y 6sea, reduciendo el
riesgo de fracturas vy

ua nna mainra la ealiid fieina v mantal

mainrandn la mnilidad




VIDA

PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA.

INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO

integracion social y mejora la calidad de
vida.

Beneficios fisicos:
« Fortalecimiento muscular y
0seo:

+ Mejora de la movilidad y el
equilibrio:
Mantiene la agilidad, mejora la
coordinacion y reduce el riesgo de
caidas, lo que es crucial para la
independencia del adulto mayor.

« Salud cardiovascular:
Fortalece el corazén y los pulmones,
mejorando la resistencia y previniendo
enfermedades como la hipertension y
los accidentes cerebrovasculares.

+ Reduccion de enfermedades

cronicas:
Disminuye el riesgo de desarrollar
enfermedades como la diabetes vy
ciertos tipos de cancer.
Beneficios mentales y sociales:

« Salud cognitiva:

Ayuda a mantener la mente aguda y a
prevenir el deterioro  cognitivo,
conservando la funcion cerebral a
medida que se envejece.

» Mejora del estado de animo:
Puede reducir la incidencia de la
depresion y aumentar los niveles de
autoestima.

+ Integracion social:

Ofrece oportunidades para el contacto
interpersonal y la participacion social,
disminuyendo el aislamiento vy
fomentando lazos de amistad.

mejorando la movilidad.




ATENCION FISIOTERAPEUTICA
idades Realizadas en DICIEM

BRE del 2025
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Seguimos trabajando por la calidad de vida del adulto mayor de jordan Santander

Quien presenta

C.C. 1.057.572.824 de Sogamoso
Fisioterapeuta UDES

REG 1057572824

Contratista — Asanpadua
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Por un atarde cer Ngno y feliz

NIT 900330155-3

INFORME FINANCIERO GENERAL

CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

RELACION
PERSONAL CV

NOMBRE DOCUMENTO CARGO
SANDRA PATRICIA DIAZ
ARENAS 63511918 COORDINADORA
ELSY JAIMES ROJAS 28387757 REPRESENTANTE LEGAL
MARIA NELSY HERNANDEZ
VELAZCO 63308.708 NUTRICIONISTA
HERNANDO URIBE MORENO 13.537.302 PSICOLOGO
JENIFFER SLENDY GUEVARA
GUTIERREZ
1098707369 FISIOTERAPEUTA
NANCY JAIMES ROJAS
28.225.477 AUXILIAR DE ENFERMERIA
EDWAR ARTURO DIAZ
SEQUEDA 1.102.355.210 INSTRUCTOR DE ED. FISICA
RAUL DIAZ CARRILLO 91.355.498 TALLERISTA
YESSICA PAOLA ALDANA 1.092.352.146 TALLERISTA
ANGIE PAOLA MONSALVE 1103692067 TURNADORA
MANIPULADORA DE
AMPARO DEHOYES 37617632 ALIMENTOS




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

NIT 900330155

REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU

CRA 6 CENTRO PARROQUIA L DE PASTORAL SOCIAL
LOS SANTOS Teléfono:3212453779 Celular:

Correo: facturacionasopadua2023@gmail.com

Formulario Documento Soporte No obligado ELECTRONIC 18764085370898
DE 14/Dic/2024 AUTORIZA DEL 1 AL 100 Prefijo DSE Vence 14/Dic/2026

Cufe 9fa8718edbfbe9bcbf04c4407093£05da295eb551e595346092a6c902ab9fal5£921b3daleBedd4lef6543b5be251d89¢c
Fecha y bora Generacion 26/Dic/2025 20:53:03 Fecha y hora Validacion DIAN 2025-12-26 20:54:44.322

Documento Soporte No obligado a Fa Ciudad Fecha de Emisién |Fecha Vencimiento| Forma de Pago
cturar . . CONTADO
DSE 70 LOS SANTOS 26/Dic/2025 26/Dic/2025 Transferencia
Tercero: GUEVARA ESLENDY
Nit o C.C: 1098707369 Teléfono:
Direccién: LOS SANTOS Ciudad LOS SANTOS
I [
Descripcion Cantidad Unidad ; Valor Unitario | Total
HONORARIOS PROFESIONALES CV 1 Uni 1,200,000.00 1,200,000.00
IFISTOTERAPIA
|[Retencion en la fuente 48,000 4.00%
]Ne\:o a pagar 1,152,000
Subtotal § 1,200,000.00
Son: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte
Total s 1,200,000.00

Revisa

Elabora Firma y sello Proveedor |

Nombres de proveedor

| | o=

Fecha

Impreso por: Software desarrollado por Ing. José Antonio Leén Téllez Nit 91.231.139-7 www.sistemasjalt.com
Proveedor Tecn:NOOVA NEGOCIOS ELECTRONICOS SAS-BIT Consulting Nit 901.108.864
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ASOCTACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag:
Diciembre 26 de 2025 DOCUMENTO SOPOR No. DS-DSE70
Tercero: 1.098.707.369 GUEVARA ESLENDY
Detalle: FISIOTERAPIA
Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5110. HONORARIOS
5110.06. HONORARIQOS PROFESIONALES CV 1,200,000.00
2365. RETENCION EN LA FUENTE
2365.25.02. SERVICIOS 4% 48,000.00
Base: 1,200,000.00
1105. CAJA
1105.10. CAJAS MENORES CONSIGNACION 1,152,000.00
SUMAS IGUALES $§ 1,200,000.00 1,200,000.00
Preparado Revisado Aprobado Recibido
C.C./Nit
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( »,"77 ASANPADUA

Por un atardocer Ngne y feliz.
NIT 900330155-3

AUXILIAR DE ENFERMERIA

INFORME DE ACTIVIDADES No. 001 CONVENIO 115-2025
ADULTO MAYOR
JORDAN SANTANDER.

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE LA ASOCIACION SAN
ANTONIO DE PADUA Y NANCY JAIMES ROJAS-AUXILIAR DE ENFERMERIA

Sefiores

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

ASANPADUA

Con toda atencion me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo comprendido

diciembre 2025
DISPOSICION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD REALIZADA OBJETIVO DEL TIEMPO
ITEM | CONTRACTUAL
Realice la entrega de alimentos a los Adultos | Atender las necesidades de
Asistir a los | Mayores, y brinde apoyo a quienes por motivos | ** Acompafiamiento y
S 1 Adultos Mayores | de discapacidad no pueden realizar esta | orientacion al paciente Adulto Dos dias
en la alimentacion | actividad por si solos. Mayor
Realice la corespondiente toma de signos | Atender las necesidades tales
vitales : como:
** En horas de la mafiana a los Adultos Mayores | **Atencién Integral
hipertensos. **Acciones de Promocion y Dos dias
2 Toma de signos | . Prevision de la Salud
vitales **Acompafiamiento y orientacion
al Adulto Mayor
Charlas educativas una vez 1dia

3 Arreglo personal

Se realizan charlas educativas sobre la
importancia del aseo e higiene personal

ASANPADUA... Por Un Atardecer Digno Y Feliz...!

Celular: - 321 2453779




o

ASANPADUA
Asociacion San Antonio de Padua
£ 08 SANTOS - SANTANDER

“Per un atardeces digno y faliz.

NIT 900330155-3

INFORME DE ACTIVIDADES No. 001 CONVENIO 115-2025
ADULTO MAYOR
JORDAN SANTANDER.

AUXILIAR DE ENFERMERIA

ANEXQ; REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS CON LOS ADULTOS MAYORES

ATENCION, CUIDADO Y VIGILANCIA AL ADULTO MAYOR

ASANPADUA... Por Un Atardecer Digno Y Feliz...!
Celular: - 321 2453779




FORMATO DE SEGRUIMIENTO Y CONTROL

-
ADULTO MAYOR CENTRO VIDA JORDAN (@ ﬁs??ﬁ%f@ﬁ
NOMBRE Y APELLIDO PESO |TALLA| F¥ON | F/C g §§
2 2

1| Kamon Sonchez |56 K |iLs L%; A 5@‘3@0\@
2|Mevin Eoognie.  Sovmedbit K.\.ealﬁ% C\ﬂ Eak t::?,
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N Contratista Auxiliar de Enfermeria
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REGIMEN NO RESPONSABLE DE IVA
ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU

CRA 6 CENTRO PARROQUIA L DE PASTORAL SOCIAL
LOS SANTOS Teléfono:3212453779 Celular:

Correo: facturacionasopadua2023@gmail.com

Formulario Documento Soporte No obligado ELECTRONIC 18764085370898
DE 14/Dic/2024 AUTORIZA DEL 1 AL 100 Prefijo DSE Vence 14/Dic/2026

Cufe 19dd5a776893-08‘»‘2;55:::8809662!::!‘010zbbchs5211h3c7u3bt5d2!3¢61!hatbh2444560ssdbadh2h965d6135a9cdf
Fecha y hora Generaciom 26/Dic/2025 20:53:02 Fecha y hora Validacion DIAN 2025-12-26 20:54:25.020

\
Documento Soporte No obligado a Fa |

Fecha de Emigidén |Fecha Vencimiento

Ciudad Forma de Pago
cturar CONTADO
DSE 69 | LOS SANTOS 26/Dic/2025 26/Dic/2025 Transferencia
E— | _ —
Tercero: JAIMES ROJAS NANCY
Nit o C.C: 28225447 Teléfono:
Direccidén: LOS SANTOS Ciudad LOS SANTOS -
T
' Descripcién Cantidad Unidad Valor Unitario Total
|[HONORARIOS PROFESIONALES cv 1 Uni 1,617,000.00 1,617,000.00
[ENFERMERIA
Subtotal § 1,617,000.00
Son: UN MILLON SEISCIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/Cte
| Total s 1,617,000.00

Elabora Revisa Firma y sello Proveedcr ‘

Nombres de proveedor

c.C.

Fecha

Impreso por: Software desarrollado por Ing. José Antonio Leén Téllez Nit 91.231.139-7 www.sistemasjalt.com
Proveedor Tecn:NOOVA NEGOCIOS ELECTRONICOS SAS-BIT Consulting Nit 901.108.864




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag:

Diciembre 26 de 2025 DOCUMENTO SOPOR No. DS-DSE69

Tercero: 28.225.447 JAIMES ROJAS NANCY

Detalle: ENFERMERIA

Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito

5110. HONORARIOS

5110.06. HONORARIOS PROFESIONALES CV 1,617,000.00

1105. CAJA

1105.10. CAJAS MENORES CONSIGNACION 1,617,000.00
SUMAS IGUALES § 1,617,000.00 1,617,000.00

Preparado Revisado Aprobado Recibido

C.C./Nit
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RAZON SOCIAL : NANCY JAIMES ROJAS
ASOPAGOS IDENTIFICACION: | CC-28225477
e COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
'NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: g -
'FECHA GENERACION REPORTE:  2025-12-16 o
FECHA LIMITE DE PAGO: 20260121
FECHA DE PAGO: | 2025-12-16
ENTIDAD DE PAGO: 'BANCOLOMBIA .
PERIODO PENSION: 202512
PERIODO SALUD: 2025-12
NUMERO PLANILLA: 35547532
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35547532 DS N
TIPO DE PLANILLA: R j
Crci NOMBRE A’éﬁ“.‘fd"gs Be BOLARBAD. | SUBSITENGIA | INTelEaEs oy VALOR PAGAR
EPS005 8002651440 | SANITAS 1 $ 1423500 s0 $0 50 $178.000 $178.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $1.423.500 $0 50 s0 $ 227800 $ 227800
14.23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.423.500 $0 50 $0 $34700 $34.700
Total a pagar 50 50 50 $440.500 $ 440,500

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

13/02/2026




4
ASOPAGOS
S.a

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-28225477 sucursal 0, cancelé los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFEREPRPSRTrODERANLL | Sk | ADMNRTRABORA | AFILIAGOS | MORA |COTZACKON | rERes | Tord
Periodo pensién: 2025-12 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 227.800 0 227.800
Pericdo salud: 202512 EPS005 |800251440 SANITAS 1 0 178.000 0 178.000
Planilla Nro.: 35547532 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 34.700 0 34.700
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-12-16 PASENA |B899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 2012901491 PAESAP |B99999054 ESAP 0 0 0 0 o

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 440.500
Pagina 1 Fecha: 2025-12-16 11:49:20
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INFORME TALLER DE EDUCACIC')N NUTRICIONAL AL ADULTO MAYOR
CENTRO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
MUNICIPIO DE JORDAN

FECHA: DICIEMBRE
TEMA: Guias alimentarias para la poblacién colombiana

OBJETIVO GENERAL

Promover en los adultos mayores la alimentacion saludable, equilibrada y variada para
cubrir sus requerimientos nutricionales y prevenir enfermedades como el sobrepeso y la
obesidad, la hipertensién arterial, la diabetes, las dislipidemias entre otras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Concientizar a los adultos mayores sobre la iImportancia de una alimentacion y actividad
fisica adecuadas, utilizando analogias sencillas y participativas para motivar un estilo
de vida saludable, y prevenir el sobrepeso y la obesidad.

2. Fomentar una alimentacién natural y variada que le permita a los adultos mayores cubrir
sus requerimientos nutricionales y favorecer el cuidado de su salud.

JUSTIFICACION:

Colombia cuenta desde el afio 2000 con Guias Alimentarias para la poblacién mayor de dos
anos, la poblacion menor de dos afios y para gestantes y madres en lactancia. Estas guias
fueron el producto de un trabajo concertado con distintos sectores de la poblacién, que
identificaron las caracteristicas que influian en la situacién alimentaria y nutricional en esa
década e hicieron las correspondientes recomendaciones. Las Guias Alimentarias son un
conjunto de planteamientos que brindan orientacién a la poblacién sobre el consumo de
alimentos, con el fin de promover un completo bienestar nutricional. Son dinamicas, flexibles
y temporales, toman en cuenta el patrén alimentario e indican los aspectos que deben ser
modificados o reforzados.

La cantidad de requerimientos nutricionales en las personas adultas mayores no distan
mucho de las establecidas para la poblacién en general, pero deben considerarse aquellas
situaciones que requieran ajustes especificos tomando en cuenta el estado de salud de la
persona adulta mayor y respetar de igual manera sus gustos, costumbres y situacion social.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Materiales:

- Pendon del plato saludable para la familia colombiana

- Guias alimentarias para la poblacién colombiana

Actividad:

Se inicia la actividad con el saludo a los adultos mayores, seguidamente se informa el
objetivo y el tema a tratar: guias alimentarias para la poblacién colombiana, y alimentacién
saludable.

Utilizando la imagen del plato saludable para la familia colombiana se inicia la actividad
dando a conocer los 6 grupos de alimentos para la poblacién colombiana, alimentos de
cada grupo, los nutrientes que aportan al organismo, las cantidades a consumir y la
distribucién de los alimentos de los 6 grupos en cada tiempo de comida para tener una
alimentacion balanceada, variada y nutritiva.

1. Consuma alimentos frescos y variados como lo indica el Plato saludable de la Familia
Colombiana:

Grupo 1: La primera porcién del plato saludable tiene los cereales (arroz, pastas, y
sus derivados como pan, arepa, galletas), las raices, los tubérculos y los platanos.

Grupo 2: La segunda porcién tiene las frutas y las verduras.
Grupo 3: La tercera tiene la leche y los productos lacteos

Grupo 4: La cuarta las carnes, el huevo, las leguminosas secas, los frutos secos y
semillas.

Grupo §: La quinta tiene las grasas sélidas y liquidas

Grupo 6: La sexta tiene los azucares como el azlcar, panela, y miel, chocolatinas,
portes, helados, mermeladas y bebidas azucaradas.

Se continua la actividad socializando las guias alimentarias 2 al 9, utilizando diapositivas:

2. Para favorecer la salud de musculos, huesos y dientes, consuma diariamente leche u
otro producto lacteo y huevo.
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3. Para una buena digestion y prevenir enfermedades del corazén, incluya en cada una
de las comidas frutas enteras y verduras frescas.

4. Para complementar su alimentacién consuma al menos dos veces por semana
leguminosas como frijol, lenteja, arveja y garbanzo.

5. Para prevenir la anemia, los nifios, nifias, adolescentes y mujeres jévenes deben comer
visceras una vez por semana.

6. Para mantener un peso saludable, reduzca el consumo de “productos de paquete”,
comidas rapidas, gaseosas y bebidas azucaradas.

7. Para tener una presion arterial normal, reduzca el consumo de sal y alimentos como
carnes embutidas, enlatados y productos de paquete, altos en sodio.

8. Cuide su corazon, consuma aguacate, mani y nueces; disminuya el consumo de aceite
vegetal y margarina; evite grasas de origen animal como mantequilla y manteca.

9. Por el placer de vivir saludablemente realice todos los dias al menos 30 minutos de
actividad fisica.

FUENTE: GUIAS ALIMENTARIAS PARA LA POBLACION COLOMBIANA. GABAS
ICBF, DPD (Departamento para la Prosperidad Social — Colombia), Minsalud

MARIA NELCY HERNANDEZ VELASCO

C.C. 63308708 de Bucaramanga
Nutricionista Dietista




PLATO SALUDABLE DE LA FAMILIA COLOMBIANA
-
Plato saludable
de la familia
| colomblana

MENSAJES GUIAS ALIMENTARIA PARA LA POBLACION COLOMBIANA MAYOR DE DOS ANOS

1. Consuma alimentos frescos y variados como lo indica el Plato saludable de la Familia
Colombiana.

2. Para favorecer la salud de musculos, huesos y dientes, consuma diariamente leche u otro
producto lacteo y huevo.

3. Para una buena digestion y prevenir enfermedades del corazon, incluya en cada una de las
comidas frutas enteras y verduras frescas.

4. Para complementar su alimentacion consuma al menos dos veces por semana leguminosas
como frijol, lenteja, arveja y garbanzo.

5. Para prevenir la anemia, los nifios, nifias, adolescentes y mujeres jovenes deben comer visceras
una vez por semana.

6. Para mantener un peso saludable, reduzca el consumo de “productos de paquete”, comidas
rapidas, gaseosas y bebidas azucaradas.

7. Para tener una presion arterial normal, reduzca el consumo de sal y alimentos como carnes
embutidas, enlatados y productos de paquete, altos en sodio.

8. Cuide su corazén, consuma aguacate, mani y nueces; disminuya el consumo de aceite vegetal
y margarina; evite grasas de origen animal como mantequilla y manteca.

9. Por el placer de vivir saludablemente realice todos los dias al menos 30 minutos de actividad
fisica.
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ACTIVIDAD ECONOMICA ClIU

CRA 6 CENTRO PARROQUIA L DE PASTORAL SOCIAL
LOS SANTOS Teléfono:3212453779 Celular:

Correo: facturacionasopadua2023@gmail.com

Formulario Documento Soporte No obligado ELECTRONIC 18764085370898
DE 14/Dic/2024 AUTORIZA DEL 1 AL 100 Prefijo DSE Vence 14/Dic/2026

Cufe bd93858e48ddc496bcedd9243d0c9c55dd6880309d4aade2998039e2d4237c43548de4363b11af90a3573b5d5ee88398
Fecha y hora Generacionm 26/Dic/2025 20:53:02 Fecha y hora Validacion DIAN 2025-12-26 20:54:20.864

Documento Soporte No obligado a Fa Ciudad Fecha de Emisién Fecha Vencimiento! Forma de Pago
cturar CONTADO
DSE 68 LOS SANTOS 26/Dic/2025 26/Dic/2025 |Transferencia
Tercero: HERNANDEZ MARIA NELCY
Nit o C.C: 63308708 Teléfono:
Direccién: CENTRO SANTA BARBARA Ciudad : SANTA BARBARA
I
Descripcion Cantidad Unidad Valor Unitario Jl Total
HONORARIOS PROFESIONALES CV 1 Uni 1,200,000.00 [ 1,200,000.00
| ICIONISTA
! etencion en la fuente 48,000 4.00%
Neto a pagar 1,152,000 1
' Subtotal $ 1,200,000.00
Son: UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/Cte
Total $ 1,200,000.00
Ei’aﬁbora _;ievisa | Firma y sello Proveedor [ Nombres de proveedor o
\
\ ‘ .
| |
[ ‘ c.C. Fecha

Impreso por: Software desarrollado por Ing. José Antonio Ledn Téllez Nit 91.231.139-7
Proveedor Tecn:NOOVA NEGOCIOS ELECTRONICOS SAS-BIT Consulting Nit 901.108.864

www.sistemasjalt.com




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag:
Diciembre 26 de 2025 DOCUMENTO SOPOR No. DS-DSE68
Tercero: 63.308.708 HERNANDEZ MARIA NELCY
Detalle: NUTICIONISTA
Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5110. HONORARIOS
5110.06. HONORARIOS PROFESIONALES CV 1,200,000.00
2365. RETENCION EN LA FUENTE
2365.25.02. SERVICIOS 4% 48,000.00
Base: 1,200,000.00
1105. CAJA
1105.10. CAJAS MENCRES CONSIGNACION 1,152,000.00
SUMAS IGUALES $ 1,200,000.00 1,200,000.00
Preparado Revisado Aprobado Recibido
C.C./Nit
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RAZON SOCIAL :

MARIA NELCY HERNANDEZ VELASCO

IDENTIFICACION: CC-63308708
s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 1

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:  CONTRATO 2 7

FECHA GENERACION REPORTE: 20251246

FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-06

FECHA DE PAGO: 2025-12-16

ENTIDAD DE PAGO:  BANCO CAJA SOCIAL BCSC

PERIODO PENSION: 202512

PERIODO SALUD: 202512

NUMEROQ PLANILLA: 35241660 _

TOTAL COTIZANTES: "

REFERENCIADE PAGO (PIN): 35241660 o

TIPO DE PLANILLA: i

! SRl wr NOMBRE Aﬁ?yfggs IBG SOUDARIDAD | SUBSSTENGIA' | INTERESES |  Smvientats VALOR PAGAR
EPS017 830003564 FAMISANAR 1 $ 1.423.500 $0 $0 $0 $ 178.000 $ 178.000
1411 BOO903790 ARL SURA 1 $1.423.500 $0 s$o L 1] $ 34700 § 34.700
Total a pagar so $0 $0 $212.700 $212.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/02/2026
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE LA ASOCIACION SAN ANTONIO DE
PADUA Y HERNANDO URIBE PSICOLOGO.

Sefores
ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
ASANPADUA

Con toda atencién me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo comprendido desde diciembre
2025

Actividad contractual

Funcion preventiva: actuacion precoz sobre las causas que generan problematicas individuales y colectivas, derivadas de
las relaciones humanas y del entorno social.

Descripcion de la actividad ejecutada

Actividad #1 Objetivo:
Autocontrol emocional Incentivar en los adultos mayores del centro de
bienestar el Autocontrol emocional.

Marco conceptual
¢Qué es el autocontrol emocional?

El autocontrol emocional consiste en gestionar nuestros sentimientos y comportamientos para controlar tanto las emociones
positivas como las negativas y asi poder expresarlas de manera adecuada.

Sin embargo, para mejorar el autocontrol emocional es fundamental desarrollar o potenciar la inteligencia emocional. Los
profesores universitarios Peter Salovey y Jhon Meyer, los primeros en desarrollar una teoria sobre la inteligencia emocional y
establecer los criterios para su medicion, la definen como “la capacidad de percibir con exactitud, valorar y expresar
emociones; la capacidad de encontrar y/o generar sentimientos cuando éstos faciliten el pensamiento y la capacidad de
comprender y regular las emociones para promover el crecimiento emocional e intelectual”.

e Ventajas del autocontrol

Como hemos mencionado anteriormente, para controlar las emociones necesitamos conocernos a nosotros mismos. Como
dijo Daniel Goleman, autor del libro Inteligencia emocional: “La habilidad de hacer una pausa y no actuar por el primer impulso,
se ha vuelto un aprendizaje crucial de la vida”.

Ademas, el control que aplicamos sobre nuestras emociones tiene beneficios. Aqui te resumimos los més importantes:

Mejora el bienestar emocional

Sube la autoestima

Aumenta la concentracion

Ayuda en la toma de decisiones

Permite controlar el estrés en situaciones de bajo presion

Ayuda a mantener la calma y pensar con mayor claridad

Permite hacer frente a situaciones dificiles con eficiencia
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o Consejos para saber controlar las emociones

Sabemos que mantener las emociones a raya es dificil. Hay ocasiones que es irremediable evitar un estado emocional
negativo, ya sea risteza, enfado o nervios. Si quieres corregirlo, aqui te dejamos unas cuantas técnicas que pueden ayudarte
a detener o frenar alguna reaccion negativa;

- Reafirmacioén
Es una de las mejores estrategias para gestionar las emociones. Consiste en reducir el significado negativo de lo que ha
provocado esa emocion. Aplicalo cuando la intensidad de tus emociones sea baja ya que tendras tiempo para buscar un punto
de vista distinto de la situacion. Cuando veas que pierdes el control, piensa en todo aquello del cual te sientes orgulloso.

- Distraccién
Se trata de desvincularse de la emocion negativa y dirigir la atencion hacia pensamientos neutrales. Suele funcionar en
momentos puntuales para evitar perder los estribos. Esta técnica también acostumbra a utilizarse para calmar a los nifios
cuando tienen una pataleta.

- Meditacion
Meditar consigue disminuir a largo plazo la activacién de la amigdala cerebral, encargada del control de las emociones y
sentimientos. Por este motivo, meditar de forma habitual y respirar correctamente ayudan a prevenir pensamientos negativos,
controlar la impulsividad y reducir la intensidad de las emociones.
Posp6n tus preocupaciones
Si dejamos de preocuparnos por lo que nos inquieta durante unas horas, las emociones regresaran con una intensidad menor.
Date permiso para preocuparte mas tarde y desvia la atencion hacia pensamientos positivos el resto del dia. Tu mente estara
en equilibrio.

- Encuentra el porqué de fus emociones
A largo plazo lo que te ayudara es aprender a reconocer tus emociones y saber por qué te ocurren. No luches contra ellas y
se honesto contigo sobre el por qué. Saber la verdad de tus sentimientos te ayudara a controlarte.

Recuperado de:
- https:/icepsicologia.com/autocontrol-emocional/
-  https://www.becas-santander.com/es/blog/autocontrol-emocional.htm|

Poblacién Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barbara
1. Se redne a los participantes de la actividad en mesa redonda.
2. Ejercicio rompe hielo.
3. Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.
4. Preguntas sobre conocimientos previos sobre el autocontrol emocional.
5. Exposicion del tema y situaciones de ejemplo donde se evidencia el autocontrol
emocional.

Metodologia 6. Recomendaciones.

7. Comentarios y reflexiones sobre la tematica.
Conclusién

¢ Los adultos mayores participaron de la actividad y manifestaron afinidad por la tematica
trabajada.
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Actividad #2 Objetivo:

Las Normas de cortesia Promover en los adultos mayores del centro de

bienestar el uso de las normas cortesia.

Marco conceptual

en la sociedad.
Algunas normas de cortesia:

Puntualidad.
Saludar.

Ser amable.
Honestidad.

No hablar mal de alguien.
Ser respetuoso.

Pedir perdén.

Pedir permiso.

O 0O 0000 O0OCQC OO0

Recuperado de:

¢Qué son las normas de cortesia?

Las normas de cortesfa, son codigos de comportamiento que se expresan a través de frases y acciones las cuales
utilizamos en la diaria interaccion con otras personas y demuestran la buena educacion que hemos recibido tanto en casa
como en la escuela. De igual manera, las normas de cortesia nos permiten tener una mejor convivencia y una vida mas
agradable fundamentada en el respeto, por lo cual ensefiar las normas de cortesia es importante para el desenvolvimiento

Prestar atencion a la persona que habla.

Ofrecer el puesto a alguien mayor, mujer embarazada o una persona con discapacidad.

Los buenos modales forman parte de las normas de convivencia dentro de la sociedad. Por eso, es importante que se ensefien
normas de cortesia a las personas para que sepan cudles son los comportamientos adecuados segun los diferentes entornos
y situaciones en las que se encuentren.

Dentro del transporte plblico, comunidades de vecinos, paseando por la calle, en la mesa, etc. En todos los lugares debemos
compartir con otras personas, por so necesitamos normas y reglas para que regulen y hagan que funcione la convivencia.

Una persona que aprenda normas de cortesfa hara més viable su desarrollo y le ayudara a encontrar su sitio en la sociedad
mas facilmente ya que estas normas seran un elemento clave para su éxito social.

enar-normas-de-cortesia-a-los-ninos

normas-de-cortesia-para-ninos

Poblacion Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barbara.
1. Se reline a los participantes de la actividad en mesa redonda.
Metodologia 2. Ejercicio rompe hielo.
3. Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.
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4. Preguntas sobre conocimientos previos de las normas den cortesia.
5. Socializacion de la tematica a los participantes.
6. Ejemplos cotidianos sobre las normas de cortesia.
7. Comentarios y reflexiones sobre la tematica.

¢ Los adultos mayores manifestaron afinidad por la tematica.

Conclusion

» Los adultos mayores expresaron ejemplos de la vida diaria donde puede poner en
practica las normas de cortesia. _

Actividad contractual

Funcion de atencion directa: potenciar espacios para el desarrollo de las capacidades y facultades de las personas para
afrontar por si mismas futuros problemas e integrarse satisfactoriamente en la vida social.
Descripcion de la actividad ejecutada

Actividad #3 Objetivo:
La gratitud Sensibilizar a en los adultos mayores del centro de
bienestar sobre la importancia de la gratitud.

Marco conceptual
¢ Qué significa ser agradecido?

La gratitud es decir "gracias”. Pero es méas que decirle gracias a un amigo por un favor o un regalo. La gratitud es decir gracias
por todo lo que es importante para usted y las cosas buenas en su vida. Usted esta agradecido por un regalo, pero también
esta agradecido por ver un atardecer, por tener éxito en un deporte o por estar vivo. Usted ve su vida y sus experiencias como
un don.
La gratitud esta vinculada con el bienestar. Un grupo de tres estudios sugiere que las personas que practican la gratitud
parecen ser mas optimistas y estar complacidas con su vida y conectadas con otros cuando se las compara con aquellas que
reflexionan sobre las dificultades diarias o los sucesos de todos los dias. Otro estudio sugiere que la gratitud en los
adolescentes esta vinculada con sentirse bien sobre la vida, ser optimista y tener una buena conexién social.
Usted tambien podria hallar que la gratitud puede ayudar a disminuir la ira. Si usted se encuentra pensando en cémo alguien
se ha comportado mal con usted, desvie su atencion a otra persona que haya estado alli para apoyarlo.
La gratitud también puede estar vinculada con la resiliencia, la cual es tener "fuerza interior" que le ayuda a recuperarse de
situaciones estresantes. Los rasgos mencionados anteriormente, como el optimismo y la conexin con otros, a menudo se
encuentran en personas que son resilientes.

¢Cémo puede practicar la gratitud?

Para practicar la gratitud, usted dice "gracias" y aprecia lo que es importante para usted.
» Dedique unos pocos minutos al final de cada dia y piense en, o incluso anote, las cosas por las que esta agradecido
ese dia. Piense en las personas, los eventos o las experiencias que han tenido un impacto positivo en usted.

« Escriba notas de agradecimiento ademas de decir "gracias" cuando reciba regalos o favores. O escriba una carta de
agradecimiento y apreciacion a alguien.
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esta agradecido.

trabajo.

« Cuando se sienta agobiado por su salud, dé las gracias por las capacidades que todavia tiene.
» Comience un ritual familiar de gratitud, como dar gracias antes de una comida.
» Encuentre maneras creativas de dar gracias. Por ejemplo, plante un jardin de gratitud o fotografie cosas por las que

Importancia de la Gratitud

- Las personas agradecidas son mas felices y estan mas satisfechas con su vida, sus amistades, su familia, su
comunidad y su persona. Experimentan mas esperanza, optimismo y autoestima y rinden mas en la escuela y el

- La gratitud esta relacionada con una mayor compasion, dando lugar a relaciones mas solidas. También se asocia
con un estilo de vida mas saludable, un mejor descanso, un sistema inmune fortalecido y menos emociones negativas
como la envidia, la depresion, el sentimiento de soledad y el materialismo.

- La gratitud contribuye a la esperanza, la resiliencia y el afrontamiento de las crisis. Puede ayudamos a gestionar
emociones como la pérdida y el esfrés.

- La gratitud puede aumentar los neuroquimicos esenciales. Una mentalidad optimista libera neuroquimicos del
bienestar como la dopamina, la oxitocina y la serotonina.

Recuperado de:
- https:/iwww.cigna.c duals-families/health-weliness/hw/cmo-practicar-la-gratitud-abl022
- odc/es/listen-first/super-skills/gratitude. htmi
Poblacién Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barbara.

Ejercicios psicomotores

1. Se reune a los participantes de la actividad en mesa redonda.
2. Ejercicio rompe hielo.
3. Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.
4. Desarrolio de los ejercicios psicomotores.
Metodologia 5. Socializacion del tema
6. ejemplos de agradecimiento.
7. Comentarios y reflexiones.
+Los adultos mayores participaron de la actividad y manifestaron afinidad por la temética trabajada.
Conclusion *Algunos de los participantes identificaron situaciones cotidianas en las que se evidencia la
importancia de ser agradecido.
Actividad #4 Objetivo:

Fortalecer las habilidades psicomotoras de los adultos
mayores del centro de bienestar.

Marco conceptual

La psicomotricidad en personas mayores

La tercera edad es una etapa de cambios durante la que es comin que las habilidades y capacidades psicomotrices se vean
reducidas. Asimismo, el riego de padecer una o varias enfermedades crénicas se incrementa con el paso de los afios.

Por este motivo, el envejecimiento de la poblacion y el aumento de la esperanza de vida estan relacionados con que estas
patologias de larga duracién sean cada vez mas frecuentes en la tercera edad. En este sentido, segun la Sociedad Espariola
de Geriatria y Gerontologias las enfermedades crénicas son la nueva gran pandemia del siglo XXI.
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Por ejemplo, entre las enfermedades y otros problemas de salud que son mas frecuentes en personas mayores que en
otros grupos de edad, podemos encontrar:

« Deficiencia del sistema inmunologico.

e Problemas cardiovasculares.

o Fragilidad muscular y 6sea.

« Mainutricion.

e Trastomos del suefio.
Todos estos factores ponen en riesgo la psicomotricidad de las personas mayores, es decir, aquellos aspectos relacionados
con las funciones motriz, cognitiva y socio afectivo. Concretamente, la psicomotricidad engloba cuatro grandes éreas:

e Movimiento corporal.

« Aptitudes.

« Sentimientos.

+ Comportamientos.
De esta forma, las terapias de psicomotricidad para personas mayores tienen el propésito de mejorar cada uno de estos
aspectos. Ademas, también buscan reducir el impacto que el envejecimiento puede tener en sus capacidades funcionales y
sensoriales, en su autoestima o en su interés por las relaciones sociales.

Beneficios del trabajo de la psicomotricidad en personas mayores
Como hemos mencionado, la psicomotricidad influye en nuestra salud fisica, mental, emocional y social. En el caso de las
personas mayores, mejorar y mantener las funciones motrices, cognitivas y emocionales es ain mas importante que en otras
edades.
En este sentido, trabajar la psicomotricidad en la tercera edad aporta numerosos beneficios, entre elios:

» Prevencion de enfermedades y discapacidades comunes en el envejecimiento.

« Desarrollo de un envejecimiento saludable.

« Mantenimiento de la autonomia e independencia el mayor tiempo posible.
Mejora de las capacidades funcionales, cognitivas y comunicativas.

o Impulso de la autoestima y Ia positividad.
En resumen, trabajar la psicomotricidad es clave para actuar de forma temprana frente al deterioro de las capacidades y
garantizar la calidad de vida durante la tercera edad.

Recuperado de:

https://teleasistencia.es/es/blog/ocio-en-la-tercera-edad/juegos-de-psicomotricidad-para-personas-mayores

Poblacion Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barbara.

Se reline a los participantes de la actividad en mesa redonda.

Ejercicio rompe hielo.

Explicacién del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.
Desarrollo de los ejercicios psicomotores.

Conclusiones sobre la actividad.

Metodologia

Ll o L

Los adultos mayores participaron activamente en la actividad.
Los adultos mayores se comprometieron a poner en practica las recomendaciones
dadas.

Conclusion
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Atividad contractual

ASANPADUA... jPor Un Atardecer

Funcion de promocion: Disefiar e implementar actividades sociales que favorezcan la integracion y el esparcimiento.

Descripcion de la actividad ejecutada

Actividad #5 Objetivo:
Espacio de creatividad Promover la integracion grupal de los adultos mayores
del centro de bienestar.

Marco conceptual
e Beneficios de realizar actividades de creatividad con adultos mayores

las personas mayores disponen de mas tiempo para la reflexion y el pensamiento creativo. Desarrollar la capacidad creativa
durante la vejez es fundamental para mantener una alta calidad de vida y bienestar general.

Nuestros mayores sufren la pérdida gradual de roles activos en el campo social a medida que van envejeciendo, corriendo
el riesgo de quedar aislados y con escasas posibilidades de participacion en las relaciones sociales que establecen. Para
prevenir este tipo de situaciones es fundamental ejercitar la memoria, asi como las funciones motoras y cognitivas,
favoreciendo el mantenimiento de la capacidad fisica e intelectual.

e Beneficios
- Mejora el estado de animo.
- Aumenta la autoestima.
- Disminucién del sentimiento de soledad. Favoreciendo los vinculos sociales con los demas y el entorno.
- Fortalecen la memoria.
- Aumenta de la percepcion. Nos hacen ser mas conscientes de la realidad en la que vivimos.
- Aumenta de la capacidad estética y artistica.
- Ayuda a mantener las capacidades cognitivas y motoras en funcionamiento.
- Promueve y facilita la educacion.
- Unifican la informacion tedrico-practica. Gracias al trabajo multidisciplinar de los profesionales.
- Favorece el envejecimiento activo.

Recuperado de:
e hittps://www.los-nogales.es/actividades-creativas-para-mayores/
Poblacion Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barabara.

e Se relne a los participantes de la actividad en mesa redonda.
e Ejercicio rompe hielo.

Metodologia . .
o Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.
e Asignacion de los elementos que debe dibujar cada participante.
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e Colear el dibujo que cada participante realizo.

e Comentarios sobre la actividad.

« Los adultos mayores participaron de la actividad y manifestaron afinidad por la tematica

Conclusion trabajada.
« Se evidencié en los adultos mayores una gran cooperacion para realizar su dibujo
Actividad #6 Objetivo:
Ejercicios de estimulacion cognitiva grupal Brindar espacio de integracion social a los adultos
mayores del centro de bienestar.

Marco conceptual
¢ Qué es la estimulacion cognitiva?

La estimulacion cognitiva es un conjunto de actividades dirigidas a mantener o a perfeccionar el funcionamiento cognitivo en
general, a fravés de ejercicios de memoria, percepcion, atencion, concentracion, lenguaje, funciones ejecutivas como: solucion
de problemas, planificacion, razonamiento y control. Praxias y funciones viso espaciales, mediante programas estructurados
de estimulacion. Es decir, este tratamiento se basa en estimular y mantener las capacidades cognitivas existentes, con el
objetivo de mejorar o mantener el funcionamiento cognitivo y retrasar el deterioro que se produce continuamente. Conforme
el ser humano aumenta de edad el organismo sufre cambios por dentro y por fuera, las capacidades cognitivas van
menguando con el paso del tiempo de forma diferente en cada individuo de manera mas 0 menos rapida.

Entre las principales ventajas que aporta la estimulacion cognitiva, cabe destacar que:

1) Mejora la calidad de vida: estimular el cerebro ayuda a mantener las habilidades cognitivas, preservar su funcionalidad y
por ende, beneficia la vida diaria de las personas.

2) Retrasa evolucion de enfermedades: disminuye el riesgo de desarrollar Alzheimer y de llegar a las etapas de mayor
gravedad.

3) Mejora los niveles de plasticidad neuronal: el cerebro humano es moldeable, por lo que cuanto méas se estimule, se evitara
la rigidez.

4) Incrementa las funciones cerebrales: las técnicas de psico estimulacion benefician una parte concreta del cerebro.

5) Previene pérdida de la memoria.

6) Potencia la autonomia en los quehaceres diarios y la autoestima.

7) Mejora la interaccion con el entorno y evita el aislamiento.

8) Disminuye la ansiedad, estrés y confusion.

Recuperado de:

e  hitp://www liv-up.clibeneficios-estimulacion-cognitiva-adultos-mayores/

e hitps://www.topdoctors. es/diccionario-medico/estimulacion-cognitiva

Poblacion Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio santa barbara

1. Se relne a los participantes de la actividad en mesa redonda.
Metodologia 2. Ejercicio rompe hielo.
3. Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrolio de la actividad.
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4. Preguntas sobre conocimientos previos de la estimulacién cognitiva.
5. Exposicion de las imagenes para realizar los ejercicios de estimulacion cognitiva.
6. Desarrollo de los ejercicios de estimulacion cognitiva.
7. Comentarios sobre la actividad.

» Los adultos mayores participaron de la actividad y manifestaron afinidad por la teméatica
raajada.

Conclusién

cﬁvad Qnt T o DT o T S R B R

Funcién de evaluacion: contrastar los resultados obtenidos en las distintas actuaciones, en relacion con los objetivos
propuestos, teniendo en cuenta técnicas, medios y tiempos empleados.

Descripcion de la actividad ejecutada

Actividad #7 Objetivo:
Constatar que los adultos mayores del centro de
Evaluacion del autocontrol emocional, la gratitud, las bienestar hallan comprendido la informacion expuesta
normas de cortesia, los ejercicios psicomotores y la en las actividades realizadas.
estimulacion cognitiva.
Marco conceptual

¢Por qué es importante evaluar?

La evaluacion tiene como propdsito determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los
estandares, asociadas a los aprendizajes. Por tanto, la evaluacion brinda retroalimentacion, se detectando fortalezas y
debilidades, y se valora el impacto de los procesos educativos.

En este sentido, la evaluacion es un instrumento para el mejoramiento que permite obtener informacion valida y confiable
sobre las consecuencias de acciones especificas, para asi optimizar los esfuerzos.

Los resultados son entonces insumos fundamentales para tomar decisiones, fijar responsabilidades, establecer metas,
definir criterios y determinar acciones que garanticen el avance en un proceso de mejoramiento coherente, pertinente y
sostenible. De este modo, la evaluacién impulsa el mejoramiento ya que genera compromisos con el logro de objetivos
precisos, al permitirle a los diferentes actores tomar conciencia de los aspectos por mejorar.

Recuperado de:
» htps://'www.mineducacion.gov.co/1621/article-107321/

Poblacién Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barbara.

1. Se reline a los participantes de la actividad en mesa redonda.

Ejercicio rompe hielo.

Metodologia Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.

Proyeccién de diapositivas
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5. Preguntas a los participantes sobre las tematicas abordadas durante el mes de agosto
aclaracion de dudas.
6. Espacio de retroalimentacion sobre la ensefianza de la actividad,
7. Comentarios sobre la actividad.
Conclusién *Los adultos mayores participaron de la actividad mostrando una adecuada respuesta al tema
propuesto, se evidencio interés por la informacién ¥ compromiso por poner en practica lo aprendido.
Actividad #8 Objetivo:

“evaluacion del mes de agosto”

Analizar y Remorar las actividades realizadas durante el
mes de mayo con los adultos mayores del centro
bienestar.

Marco conceptual

La evaluacion tiene como proposito determinar en qué medida se estan cumpliendo las metas de calidad que se fijan en los
estandares, asociadas a los aprendizajes. Por tanto, la evaluacién brinda retroalimentacion, se detectando fortalezas y
debilidades, y se valora el impacto de los procesos educativos.

En este sentido, la evaluacion es un instrumento para el mejoramiento que permite obtener informacion vélida y confiable
sobre las consecuencias de accion

Los resultados son entonces insumos fundamentales para tomar decisiones, fijar responsabilidades, establecer metas,
definir criterios y determinar acciones que garanticen el avance en un proceso de mejoramiento coherente. pertinente y
sostenible. De este modo, la evaluacion impulsa el mejoramiento Ya que genera compromisos con el logro de objetivos
precisos, al permitirle a los diferentes actores tomar conciencia de los aspectos por mejorar.

¢Por qué es importante evaluar?

es especificas, para asi optimizar los esfuerzos.

Recuperado de:
. htps:llww.mineducacion.gov.co/1621/article107321/
Poblacién Adultos Mayores del Centro de Bienestar, Municipio de santa barbara
1. Seredne a los participantes de la actividad en mesa redonda.
2. Ejercicio rompe hielo.
3. Explicacion del tema a tartar y las pautas para el buen desarrollo de la actividad.
) 4. Proyeccion de diapositivas en las cuales se encuentran imagenes de las actividades
Metodologia realizadas durante el mes deagosto
5. Preguntas sobre las actividades realizadas y las ensefianzas que estas les dejaron.
6. Recomendaciones de los adultos mayores para las proximas actividades a desarroliar.
7. Comentarios sobre la actividad.
]
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Los adultos mayores EXpresaron sus ideas sobre las actividades que se desarrollaron
durante el mes de agosto

*  Los adultos mayores hicieron recomendaciones para las proximas actividades a
desarrollar.

Conclusién

Anexo; Registros Fotografi

cos de las actividades realizadas con los Adultos Mayores del Centro de Atencion al Adulto Mayor.
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INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

INFORME

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE LA

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA Y ANGIE PAOLA MONSALVE -

MANIPULADORA DE ALIMENTOS VEREDA EL POZO

Sefiores

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

Con toda atencion me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de diciembre al 31 de diciembre 2025

ITEM

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

DISPOSICION
DEL TIEMPO

Preparacion de medias nueves

Realice la preparacion de desayunos para los
Adultos Mayores del Centro vida del Adulto
Mayor, de acuerdo a la minuta autorizada por la
Nutricionista

Diariamente

Preparacion de almuerzos

Realice la preparacion de desayunos para los
Adultos Mayores del Centro vida del Adulto
Mayor, de acuerdo a la minuta autorizada por la
Nutricionista

Diariamente

Preparacion de onces

Realice la preparacion de desayunos para los
Adultos Mayores del centro vida del Adulto
Mayor, de acuerdo a la minuta autorizada por la
Nutricionista

Diariamente

Organizacién del drea de cocina

Diariamente realice la limpieza aseo y desinfeccién
del area de la cocina, asi como de los utensilios y
elementos utilizados para la preparacion de
alimentos

Diariamente

Higiene personal

Manos:

-Se lava las manos con frecuencia (Antes de
manipular alimentos, después de manipular
alimentos crudos, después de ir al bafio, después de
tocar superficies contaminadas)

-Utiliza jabon antimaterial

-Se seca las manos con toallas de papel desechables?
-Mantiene las ufias cortas y limpias

-No utiliza anillos, pulseras ni relojes al manipular
alimentos

Diariamente

Aseo desinfeccion

Diariamente se realiza aseo general a la cocina ,
ademds se deja el mercado y la lacena ordenada los
productos en su sitio adecuado ya sea en su lacena
. en la nevera, o en el sitio de legumbres y verduras.

diariamente
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INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.
INFORME

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Quien Pres

ANGIE PAOLA MONSALVE
C.C. 1.103.692.067 santa béarbara

Quien Aprueba

~ = ~ ~ -

Elsy Jaimes Rojas
C .C. 28.387.757 San José de Miranda

Contratista Manipuladora de Alimentos R.L. Asociacion San Antonio de Padua




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP  Nit 900330155 Pag: 1
Diciembre 26 de 2025 NOMINA CV No. NV-1207

Tercero: 1.103.692.067 MONSALVE GONZALEZ ANGIE PAOLA
Detalle: AUXILIAR DE COCINA

Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
$105. . . . . GASTOS DE PERSONAL

5105.06. . . . SUELDOS 1,617,000.00

2505. . . . . SALARIOS POR PAGAR

2505.01. . . . SALARIO POR PAGAR 1,617,000.00

SUMAS IGUALES §$

Preparado Revisado Aprobado

1,617,000.00 1,617,000.00

Recibido
C.C./Nit
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INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR.

INFORME

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE LA
ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA Y AMPARO DE HOYES - MANIPULADORA

Sefiores

DE ALIMENTOS

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
Con toda atencién me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de diciembre al 31 de diciembre 2025

ITEM

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD REALIZADA

DISPOSICION
DEL TIEMPO

Preparacion de medias nueves

Realice la preparacion de desayunos para los
Adultos Mayores del Centro vida del Adulto
Mayor, de acuerdo a la minuta autorizada por la
Nutricionista

Diariamente

Preparacion de almuerzos

Realice la preparacion de desayunos para los
Adultos Mayores del Centro vida del Adulto
Mayor, de acuerdo a la minuta autorizada por la
Nutricionista

Diariamente

Preparacion de onces

Realice la preparacion de desayunos para los
Adultos Mayores del centro vida del Adulto
Mayor, de acuerdo a la minuta autorizada por la
Nutricionista

Diariamente

Organizacion del drea de cocina

Diariamente realice la limpieza aseo y desinfeccion
del area de la cocina, asi como de los utensilios y
elementos utilizados para la preparacion de
alimentos

Diariamente

Higiene personal

Manos:

-Se lava las manos con frecuencia (Antes de
manipular alimentos, después de manipular
alimentos crudos, después de ir al bafio, después de
tocar superficies contaminadas)

-Utiliza jaboén antimaterial

-Se seca las manos con toallas de papel desechables?
-Mantiene las ufias cortas y limpias

-No utiliza anillos, pulseras ni relojes al manipular
alimentos

Diariamente

Aseo desinfeccion

Diariamente se realiza aseo general a la cocina ,
ademas se deja el mercado y la lacena ordenada los
productos en su sitio adecuado ya sea en su lacena
. en la nevera, o en el sitio de legumbres y verduras.

diariamente
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MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Quien {’resema Quien Aprueba
1}
f\ bl N - >
d«—\—mfaro - Qv nea X
AMPARO DE HOYES Elsy Jaimes Rojas
C.C.37.617.362 PIEDECUESTA C .C. 28.387.757 San José de Miranda
Contratista Manipuladora de Alimentos R.L. Asociacion San Antonio de Padua

o




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag: i
Diciembre 26 de 2025 NOMINA CV No. NV-1208
Tercero: 37.617.362 DE HOYES AMPARO

Detalle: AUXLIAR DE COCINA

Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5105. GASTOS DE PERSONAL
5105.06. SUELDOS 1,617,000.00
2505. SALARIOS POR PAGAR
2505.01. SALARIO POR PAGAR 1,617,000.00
SUMAS IGUALES § 1,617,000.00 1,617,000.00
Preparado Revisado Aprobado Recibido

C.C./Nit
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INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA-JORDAN
SERVICIOS GENERALES

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE LA ASOCIACION SAN

ANTONIO DE PADUA Y YESSICA PAOLA ALDANA-SERVICIOS GENERALES.

Sefiores

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

ASANPADUA

Con toda atencion me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre

Diciembre 2025
DISPOSICION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD REALIZADA OBJETIVO DEL TIEMPO
ITEM CONTRACTUAL
Diariamente realice la limpieza (Barrer, | Mantener las instalaciones
Limpieza de las | Trapear, y Desinfectar) limpias ordenadas y con un olor
1 instalaciones agradable Diariamente
Realice limpieza lavado y desinfeccion | Realizar limpieza, aseo vy
de elementos (sillas, mesas, camas, | desinfeccion de elementos
Limpieza y lavado de | colchonetas efc.) utilizados por los | utilizados por los Adultos | Tres veces a
2 elementos utilizados por | Adultos Mayores del centro vida Mayores con el fin de mantener | |a semana
los Adultos Mayores un entorno limpio y agradable.
Mantener las instalaciones
Diariamente  realice  limpieza vy | limpias ordenadas y con un olor
3 Limpieza de comedores | desinfeccion a los comedores utilizados | agradable Diariamente
por los Adultos Mayores después de cada
ingesta de alimentos
Realice limpieza, aseo general y | Mantener las instalaciones
Aseo general de puertas | desinfeccion a las paredes ventanas, | limpias ordenadas y con un olor
y ventanas puertas ramplas etc del Centro de vida. | agradable Diariamente
Realice  limpieza, aseo general y | Mantener las instalaciones
Aseo limpieza y | desinfeccion de los bafios del Centro de | limpias ordenadas y con un olor
8 desinfeccion de bafios vida agradable Diariamente
Cada vez que se requirié estuve presta
Apoyo en el cuidado del | para prestar apoyo en el cuidado de los | Apoyo y acompafiamiento al Cuando se
9 adulto Mayor Adultos Mayores del centro vida paciente Adulto Mayor requiera

ASANPADUA... Por Un Atardecer Digno Y Feliz...!
Direccion: Vereda Delicias — Hogar del Anciano - Los santos (Santander)




INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA-JORDAN

4 SERVICIOS GENERALES
{
‘ »,"W ASANPADUA
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NIT 900330135-3

ANEXO; REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO VIDA

APOYO AL ADULTO MAYOR

Quien Presenta

qp Sico B Aldana ~

Yésica Paola Aldana
C.C1.092.352.146
Contratista Servicios Generales

Direc('inn h’rc da Dehcms - Hol"ur del Anciano - I os santos (Santander)




ASOCIACION SAN ANTONIQO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag: :
Diciembre 26 de 2025 NOMINA CV No. NV-1210

Tercero: 1.092.352.146 ALDANA MARTINEZ YESICA PAOLA
Detalle: SERVICIOS GENERALES

Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5105. . . . . GASTOS DE PERSONAL

5105.06. . . . SUELDOS 1,512,000.00

2505. . . . . SALARIOS POR PAGAR

2505.01. . . . SALARIO POR PAGAR 1,512,000.00

SUMAS IGUALES $

Preparado Revisado Aprobado

1,512,000.00 1,512,000.00

Recibido
C.C./Nit
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INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA-JORDAN
SERVICIOS GENERALES

INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRACTUALES ENTRE LA ASOCIACION SAN
ANTONIO DE PADUA Y YAMILE REYES GUEVARA-SERVICIOS GENERALES.

Sefiores

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

ASANPADUA

Con toda atencién me permito presentar, informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre

Diciembre 2025
DISPOSICION
ACTIVIDAD ACTIVIDAD REALIZADA OBJETIVO DEL TIEMPO
ITEM CONTRACTUAL
Diariamente realice la limpieza (Barrer, | Mantener las instalaciones
Limpieza de las | Trapear, y Desinfectar) limpias ordenadas y con un olor
1 instalaciones agradable Diariamente
Realice limpieza lavado y desinfeccion | Realizar limpieza, aseo vy
de elementos (sillas, mesas, camas, | desinfeccion de elementos
Limpieza y lavado de | colchonetas efc.) utilizados por los | utilizados por los Adultos | Tres veces a
2 elementos utilizados por | Adultos Mayores del centro vida Mayores con el fin de mantener | la semana
los Adultos Mayores un entorno limpio y agradable.
Mantener las instalaciones
Diariamente  realice  limpieza vy | limpias ordenadas y con un olor
3 Limpieza de comedores | desinfeccion a los comedores utilizados | agradable Diariamente
por los Adultos Mayores después de cada
ingesta de alimentos
Realice limpieza, aseo general y | Mantener las instalaciones
Aseo general de puertas | desinfeccion a las paredes ventanas, | limpias ordenadas y con un olor
7 y ventanas puertas ramplas etc del Centro de vida. | agradable Diariamente
Realice  limpieza, aseo general y | Mantener las instalaciones
Aseo  limpieza y | desinfeccion de los bafios del Centro de | limpias ordenadas y con un olor
8 desinfeccion de bafos vida agradable Diariamente
Cada vez que se requirid estuve presta
Apoyo en el cuidado del | para prestar apoyo en el cuidado de los | Apoyo y acompaiiamiento al Cuando se
9 adulto Mayor Adultos Mayores del centro vida paciente Adulto Mayor requiera

ASANPADUA... Por Un Atardecer Digno Y Feliz...!
Direccion: Vereda Delicias — Hogar del Anciano - Los santos (Santander)




INFORME DE ACTIVIDADES CENTRO VIDA-JORDAN

e SERVICIOS GENERALES
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ANEXO; REGISTROS FOTOGRAFICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CENTRO VIDA

APOYO AL ADULTO MAYOR

Quien Presenta

8&m1'€ Revey Gusvarg
YAMILE REYES GUEVARA

C.C. 37.620.3491.0s Santos
Contratista Servicios Generales

ASANPADUA... Por Un Atardecer Digno Y Feliz...!
Direccion: Vereda Delicias — Hogar del Anciano - Los santos (Santander)




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155

Pag:
Diciembre 26 de 2025 NOMINA CV No. NV-1209

Tercero: 37.620.349 REYES GUEVARA YAMILE

Detalle: SERVICIQOS GENERALES

Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5105. . . . . GASTOS DE PERSONAL

5105.06. . . . SUELDOS 1,512,000.00

2505. . . . . SALARIOS POR PAGAR

2505.01. . . . SALARIO POR PAGAR 1,512,000.00

SUMAS IGUALES §

Preparado Revisado

Aprobado

Recibido
C.C./Nit

1,512,000.00 1,512,000.00
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H977 900550185-5
INFORME DE ACTIVIDADES

MANUALIDADES Y LUDICAS PARA ADULTOS MAYORES DEL PROGRAMA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
MUNICIPIO DE JORDAN -SANTANDER
FECHA: diciembre 2025

PRESENTACION:

El arte en sus diferentes variedades demuestra ser un canal parala expresién
emocional y la estimulacién cognitiva de las personas mayores. En este sentido, las
manualidades son una de las actividades que despiertan habitualmente el interés
de los mayores y se revelan como una actividad terapéutica con valiosos beneficios
para su bienestar.

Algunas de las aportaciones positivas que acompafian a las diferentes
manualidades que realizamos con los mayores son:

Estimulacion cognitiva: La elaboracion de manualidades implica distintas
habilidades como la memoria, la planificacién y la resolucién de problemas. Al
involucrarse en actividades como la pintura, la costura o la costura, los mayores
ejercitan asi su mente, manteniendo sus capacidades intelectuales en constante
actividad y respondiendo a estimulos variados.

Fomento de la creatividad: A través de estos ejercicios colectivos o
individuales, los residentes pueden liberar su imaginacion e incluso mejorar o
desarrollar nuevas habilidades. Ademas, esta via de expresiéon ha demostrado ser
un vehiculo eficaz para la regulacién emocional del estrés y la ansiedad.

Mejora de la motricidad y la coordinacién: Variantes como la pintura, el dibujo y
la costura requieren de movimientos precisos y habilidades que contribuyen a
su mofricidad fina y coordinacién. Por lo tanto, también promueven mayor
independencia para los mayores.

Promueve el sentimiento de logro: Terminar cualquier proyecto genera

un sentimiento de logro y satisfaccion con grandes beneficios para el autoestima,
su motivacién personal y la confianza en sus habilidades.

ASAUPADUA. .. Por U rtardecer Diguo Y Feliy...!

Dinoecion: Veroda Delicias — Fopar del Awcians - Los santss (Santanden)
Cetudas: -3003312903
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 ACTIVIDAD:

PINTURA CON VINILO, esta actividad esta adaptada a las necesidades y
capacidades de nuestros adultos mayores del centro de bienestar, donde se les
ofrece materiales seguros, un ambiente relajado y enfocandose en la estimulacion
cognitiva, la expresion emocional y la mejora de la motricidad fina, y no en la
perfeccion artistica. Encaminada a pintar objetos cotidianos, para fomentar la
socializacion y crear un espacio de comunidad y amistad.

Beneficios de la pintura para adultos mayores

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad de pintura donde se utilizé circulos en carton aplicando pintura en ellos
para desarrollar la creatividad y el reconocimiento de patrones.

Materiales utilizados:
Superficie de trabajo: circulos en carton.
Pinturas: Pintura acrilica, vinilos, pinceles.

Pasos para la actividad:

A cada adulto mayor se le hizo entrega de una circulo en carton, vinilos y pinceles
que poco a poco fueron pintando con sus colores favoritos cuyo objetivo fue que
continden desarrollando su creatividad y motricidad fina.

Exploracién de texturas y forma.

Fomenta la coordinacion mano-ojo y la concentracion.

Introduce el concepto de patrones y simetria.

Estimula la conexién emocional con el arte y el aprendizaje multisensorial.

ASANPADUA. .. Pon U Atandecer Digmo Y Feliy....!

Divecctsn: Veveda Delicins — Hogar del sucians - Los santos (Santander)
Pelatar: - 3003312903
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2. JUEGOS DE MESA

Existe una gran variedad de juegos de mesa ideales para adultos mayores, que no
solo ofrecen entretenimiento y diversion, sino que también estimulan la salud
mental, la memoria, la concentracion y la conexion social. Es importante considerar
las habilidades de los participantes y el nivel de complejidad del juego para elegir la
mejor opcion.

Dominé: Un juego de fichas muy popular que ayuda a mantener las habilidades
cognitivas y de emparejamiento. Es ideal para adultos mayores, incluso aquellos
con deterioro cognitivo leve.

Memorama: Esta version del juego de memoria esta disefiada especificamente
para personas mayores, ayuda a trabajar |a retencion de informacién.

2 ACTIVIDAD: ACTIVIDAD FISICA

El taller de actividad fisica estuvo enfocado en mejorar la salud integral mediante
la realizacion de ejercicios adaptados a sus capacidades, incluyendo actividades
aerdbicas, de fortalecimiento y equilibrio, con el fin de fomentar la autonomia,
prevenir caidas y promover el bienestar fisico y mental.

Tipos de Actividades Involucradas

En estas actividades se incluyeron una combinacion de ejercicios para trabajar
diferentes aspectos de la salud fisica en los que tenemos:
Aerébicos: Caminar, bailar,

Fortalecimiento muscular: Uso de bandas elasticas, mancuernas o peso
corporal para mejorar la fuerza muscular.

Equilibrio y flexibilidad: Ejercicios para mejorar la agilidad y Ia coordinacion.

ASAUPADUA. .. Pon U Atardeeer Digus Y Fetly....!

Dineccion: Veveda Delicias — Wopar del rfuciane - Los santos (Saatander)
Celutar: -3003312905
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Objetivos del Taller
Mejorar la funcionalidad: Mantener la autonomia fisica y la capacidad de realizar

tareas diarias.

Prevenir caidas: A través de ejercicios de equilibrio, se reduce el riesgo de
accidentes.

Fomentar la socializacién: Crear un espacio para interactuar y romper con el
aislamiento.

Promover la salud mental: Contribuir al bienestar emocional y reducir la
soledad.

Sesiones adaptadas: Se realizaron sesiones para adaptar los ejercicios a las
capacidades y necesidades de los adultos mayores.

Gimnasia y estiramientos: Para mejorar la movilidad articular y la flexibilidad.

Circuitos de estaciones: Combinando diferentes tipos de ejercicios con musica
para dar ritmo.

ANEXOS: MATERIL FOTOGRAFICO

ASAUPADUA... Pon U rtandscer Digws Y Feliy. ..

Devecoive: Vereda Delicias — Fogar del Aucians - Los santos (Santandes)
Celetar: -3005312903
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Comentado [ejr1):

ASANPADUA.... Pox Uu Atardecer Digws Y Feliy....!

Dincectsn: Vovoda Delicias — ogar del Aucians - Loa santos (Sautandor)
Celutan: -3003312903
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ASHNPADUA. .. Por Un Atandecer Digws Y Fely...!

Deinceeton: Vereda Delicias — Fogar del Aucians - Los santos (Santander]
Colutas: -3003312903
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RAUL/DIAZ CARRILLO
cC _lf j‘:" i‘*gg f’u.
) Tallerista

ASANPADUA. .. Por Un ritardecor Diges Y Felis... !

Dinecoivn: Vereda Delicias — Fogar del Aucians - Los santos (Santandes)
Cetadar: -3003312903




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LOS SANTOS

ASP Nit 900330155 Pag: 2
Diciembre 26 de 2025 NOMINA CV No. NV-1211

Tercero: 91.355.498 DIAZ CARRILLO RAUL
Detalle: TALLERISTA

Codigo Nombre cuenta / Detalle Débito Crédito
5105. . . . . GASTOS DE PERSONAL

5105.06. . . . SUELDOS 1,617,000.00

2505. . . . . SALARIQOS POR PAGAR

2505.01. . . . SALARIQ POR PAGAER 1,617,000.00

SUMAS IGUALES §

Preparado Revisado Aprobado

1,617,000.00 1,617,000.00

Recibido
C.C./Nit
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PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO :
Versién: 0.1

Fecha: 05.11.10

ALCALDIA DE DOCUMENTO CONTRATACION - PAGOS

JORDAN

Pagina: 1de 1

LA SUSCRITA SECRETARIA DE HACIENDA Y PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE JORDAN, SANTANDER

CERTIFICA

Que revisada la plataforma MI PLANILLA , se pudo verificar que el contratista asociacion san Antonio
de Padua, RL.Elsy Jaimes Rojas se encuentra al dia en el pago de Salud, Pension y ARL, del periodo
correspondiente al mes de Diciembre de 2025.

S compensar  miplanifi.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Se expide a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2025 para tramite de pago a peticion
de la secretaria de Hacienda, de la Alcaldia Municipal de Jordan.

EL/ SA %AMA GO BALLESTEROS
Secretaria de hacienda y proteccion social

g CALLE § CONCARRERAS
ESQUINA “PALACIO MUNITIPAL®
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om“ooaug«oq '\ miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PADO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIACION SAN ANTONIO DE P, ael
N 900330155-3 VEREDA LAS DELICIAS | 3114757442 | dinzarenas asesor@gmail.com | EXONERADO PAGO PO FECHAPAGO | NUMERQ | FMPLEADOS e
PADUA DEL MUNICIPIO DE L _.E“N.:E.u—.mu Y PLANILLA | (DIAMES/AND) | PLANILLA 7 0
e ey e coDico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
ONIGA el e EANTANDER OB EANTOR = 202512 202511 E 18122025 92399544 $3.088.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT UPC Adi I Iny idad Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upc
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Colizacién
EPS002 Salud Total EPS 8001309074 160.000 [ 0 o 6 700 0 160.700 1
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 171.000 o [ o 6 700 0 171.700 3
EPS041 NUEVAEP.S.S.A MOV 900156264-2 171.000 0 0 0 6 700 0 171,700 3
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Vol i Aporte Vol i Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Cigo Arp Nombre N Obligatoria Afiliado Aportants s Subsistencia | DissMora | oo mcion FSP TotslaPager | \giiados
230201 Proteccion (ING + Proleccion) B00228738-0 227.800 0 0 0 ] 6 900 0 228,700 1
230301 Parvenir 500224808-8 911.200 0 0 0 0 6 3.500 0 914,700 4
25-14 Colpensianes 900336004-7 867.800 [} 0 0 0 & 3.300 [ 871.100 2
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacié I Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal | No.Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afillados
Obligatoria | No. Autorizacién | Valor Sistemas Cotizacién | Mora | Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14.23 Pasiliva Seguros 880011153-6 65.900 i 65.900 6 300 66.200 650 66.200 7
TOTALES CAJAS
Céodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
cCFag Cajasan 890200106-1 502.000 6 1.800 503,900 7
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. Adminis tes de IGE,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradora No. R R!-n_i- Vakor -:—E- y M LA, Total a Pagar
SENA Salud 3 502.000 504.100
[} | 3 | 0 [ 0 [ o Pension 3 2.006.800 2.014.500
ICBF Riesgos Laborales 1 55.900 66.200
0 | 6 | 0 | 0 [ o cCF 1 502.000 503.900
ESAP ESAP o 0 (]
| | | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| I [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 8 3.076.700 3.088.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMES/ANO)
cc 28387757 ELSY JAIMES ROJAS calle 3503 6058646 | dinzarenas asesor@gmailcom | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERQ | EMPLEADOS e
1§E 3 PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA ] 0
L e P et Pyl copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALLD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
TNICA, e BRI ANDER 06 AANTGE p 2025-12 2025-12 [ 22/12/2025 92554309 $1.138.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT [+ UPC Adick Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afillados
Valor Maora UPC
No. Autorizacién Valor No, Autorizacién Valor Cotizacién
EPS002 Salud Total EPS 8001309074 460,000 0 0 0 [ 0 0 460.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacién Apaorte Vol I Aporte Vol . Aporte FSP Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NIT Obligateria Afil Aportank " Dias Mora Cotizacién FSP Total a Pagar Afiliados
2514 Colpensiones | 900338004-7 588,800 0 0 0 0 0 0 588,800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre Incapacidi Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal | No. Radicade | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién | Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA §90803790-5 89.700 89.700 [} 0 89.700 897 89.700 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo Administradora gl st i Vplor u..._.ln_w..._am. LMA, [ 7otal s Pagar
SENA Salud 1 460,000 460,000
0 | [} | 0 [ | 0 Pen: 1 588,800 588.800
ICBF Riesgos Laborales 1 BY,700 89,700
0 | 0 | [ [ | 0 cCF o o o
ESAP ESAP [ 0 0
[ [ 1 | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
[ | ] [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.138.500 1,138,500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn
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ASOPAGOS

S.a.

A ¥ \ o~ &N ke viviinie

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-28225477 sucursal 0, cancelo los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIA POR TIPO DE PLANILLA gl?Tolll)i% NIT e mNors"r:uREmA b Elrbos :oiﬁni COTIZACION | INTERES :3%25
Periodo pension: 2025-12 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 227.800 0 227.800
Periodo salud: 2025-12 EPS005 |B00251440 SANITAS 1 0 178.000 0 178.000
Planilla Nro.: 35547532 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 34.700 0 34.700
Clase de aportante: | SINCCF [0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2025-12-16 PASENA |899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 2012901491 PAESAP |899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED [899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 440.500
Pagina 1 Fecha: 2025-12-16 11:49:20
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RAZON SOCIAL - MARIA NELCY HERNANDEZ VELASCO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: - CC-63308708
S8- oD, DEPENDENCIA O SUCURSAL |1 o
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: | CONTRATO 2 .
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-16 o ]
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-06 -
FECHA DE PAGO: 2025-12-16
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-12
PERIODO SALUD: - 202512 -
NUMERO PLANILLA: 35241660 )
TOTAL COTIZANTES: 1 ==L
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 35241660
TIPO DE PLANILLA: I
, CNOT?:JC;;Q% NIT HOMERE: ANFE:.NL:E;QOS L SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | NTERESES | S WTERESES VALOR FAGAR
EPSDIT 830003584 FAMISANAR 1 $ 1.423.500 $0 S0 50 $178.000 $ 178,000
1411 890903790 ARL SURA 1 $1.423.500 $0 so S0 $34.700 $34.700
Total a pagar $0 $0 S0 §212.700 $212700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:




Y<liecleao
S CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensar I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa PARROQUIA SANTA TERESA DE AVILA, identificada con NI nimero 800154512, aport6 por

RN RIBE MORENO identificado(a) con CC niimero 13537302 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por
concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pensién comprendidos entre 10 - 2025y 12 - 2025 de la siguiente forma.

2514 Adminisiradora 1 ! (1] 30 §2,000,000 0.16000 §320,000 so $0  Octubre - 80750373 2211072025  No

Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF38  Cajasan Caja de 1 ] 30 $2,000.000 0.04000 880,000 30 S0 Octubre - 80750373 221102025  No
Compansacion Fhar 2025
EPS010 EPS Sura 1 0 30 §2,000,000 0.12500 $250,000 s0 $0 Noviembrs - 80750373 221102025  No
2025
14-23 POSITIVA COMPANIA 1 0 30 - §2,000,000 000522 §10,500 50 50 Octubre - 90750373 221102025 | No
DE SEGUROS 2025
-14 Administradora 1 o 30 §2,000.000 0.18000 $320,000 50 §0  Noviembre - 81879366 D2/12/2025 No
Colomblana da 2025
Pensiones -
Caolpensiones
CCF38 Cajasan Caja de 1 a 30 $2,000,000 0.04000 $80,000 §0 S0 Noviembre - 81878366 02122025 Na
Compensacion Fliar 2025
EPS010  EPS Sura 1 o 30 52,000,000 0.12500 §250,000 S0 $0 Diclembre - 91676366 0211212025 Na
2025
14-23 POSITIVA COMPANIA 1 0 30 $2,000,000 0.00622 $10,500 $0 S0 Noviembre- 51679366 020122025 | No
DE SEGUROS 2025

El presente certificado se expide a los 2 dias del mes Diciembrede 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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INFORME DE SUPERVISION FINAL

“COVENIO DE ASOCIACION 115 DE 2025
01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO

115 DE 2025

CLASE DE CONTRATO:

CONVENIO DE ASOCIACION

CDP:

25-00282
2.3.2.02.02.009.41.04.008
RB 70% centro vida proteccién integral adulto mayor municipal

2.3.2.02.02.009.41.04.008.013
70% CDTO centro vida- resolucion 0878 enero 2 de 2025

2.3.2.02.02.009.41.04.008.014
CDTO 70% servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor — centro
vida Resolucién 3323 marzo 05 de 2025

2.3.2.02.02.009.41.04.008.015
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor — centro
vida Resolucion 8956 mayo 20

2.3.2.02.02.009.41.04.008.016
CDTO 70% servicio de atencién y proteccion integral al adulto mayor — centro
vida Resolucion 13793 julio 16

2.3.2.02.02.009.41.04.008.017
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor — centro
vida Resolucién 19953 septiembre 23

RP:

25-00712
2.3.2.02.02.009.41.04.008
RB 70% centro vida proteccién integral adulto mayor municipal

2.3.2.02.02.009.41.04.008.013
70% CDTO centro vida- resolucion 0878 enero 2 de 2025

2.3.2.02.02.009.41.04.008.014

CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor — centro
vida Resolucién 3323 marzo 05 de 2025

2.3.2.02.02.009.41.04.008.015
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - centro
vida Resolucion 8956 mayo 20

2.3,2.02.02.009.41.04.008.016
CDTO 70% servicio de atencion y proteccidn integral al adulto mayor — centro
vida Resolucion 13793 julio 16

2.3.2.02.02.009.41.04.008.017
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor — centro
vida Resolucién 19953 septiembre 23

CONTRATISTA:

ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

NIT 900330155-3,

RL. ELSY JAIMES ROJAS

C.C. No. 28.387.757 de San José de Miranda.

OBUJETO:

“AUNAR [ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO
CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN
LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE JORDAN - SANTANDER"

CALLE 3 COMCANRERA G ==
- ESQUINA “PALACIO MUNICIPAL™
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VALOR DEL CONTRATO: El valor para el presente proceso contractual es la suma de (84.325.200)
Ochenta Y Ocho Millones Trecientos Veinticinco Mil Doscientos pesos
APORTE DEL MUNICIPIO (78.708.200) Sesenta Y Ocho Millones Ocho Mil
Doscientos pesos

APORTE DE LA ESAL: (5.617.000) Cinco Millones Seiscientos Diecisiete Mil
Pesos

FORMA DE PAGO: La entidad girara su aporte mediante acta parciales, previa presentacion
de informe de ejecucion de actividades de servicio recibidos con todos sus
soportes, informe de supervision, constancia de pago de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
factura o acta de cobro y la respectiva acta de liquidacion debidamente
diligenciada y firmada por el sefior alcalde, el supervisor y el conveniente.
Nota 1. Los pagos se realizaran cinco (05) dias habiles siguientes de la
radicacion de la factura o cuenta de cobro, junto con la certificacion de
cumplimiento y recibido a satisfaccion expedido por parte del supervisor
del contrato, y la certificacion expedida por el representante legal o revisor
fiscal de los pagos de seguridad social y parafiscales. En todo caso el
supervisor general del contrato podra solicitar en el momento se estime L
conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas
de salud, pensién ARP y parafiscales. Nota 2. El contratista autoriza al
municipio, para que, por conducto de la secretaria de hacienda, se efectué
los desembolsos a su favor las deducciones por concepto de los
gravamenes municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta
para la respectiva deduccion, los pardmetros que para tal efecto haya
establecido la disposicion que dio origen al gravamen. Nota 3. Demoras e
intereses moratorio, el municipio no se hace responsable por las demoras
presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas
fueron ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de
soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente documento

PLAZO DE EJECUCION: EL TERMINO DE EJECUCION SERA DE VEINTIUN (21) DIAS HABILES
contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO: 01/12/2025 o
FECHA ADICIONAL: NA

VALOR DEL ADICIONAL: $0

MODIFICACIONES:

CESION: N. A FECHA: DIA/MES/ANO
ADICIONAL EN VALOR: N.A. FECHA: DIA/MES/ANO
PRORROGAS: NA. FECHA: DIA/MES/ANO
FECHA DE TERMINACION | 31/12/2025

INICIAL:

FECHA TERMINACION | N.A.

ADICIONAL:

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:
Mediante Acto administrativo se me designé como supervisora del contrato objeto de este informe, asi, en
cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria adoptado mediante Acto
administrativo debidamente notificado se me designo como supervisor del convenio de asociacion115 del 2025, por
lo cual me permito informar el desarrollo de las actividades ejecutadas, correspondiente al periodo comprendido de
01 al 31 de diciembre de 2025 en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO:
INFORME FINAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DE CONFORMIDAD CON EL CONVENIO DE ASOCIACION

cm.l.n:c&m CAHKRRA 6 2z,
uqum "hAu.r 0 a-lumc-w.;.
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115 DEL 2025 CELEBRADO ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE JORDAN Y LA ASOCIACION SAN
ANTONIO DE PADUA RL. ELSY JAIMES ROJAS, DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 AL
30 DE DICIEMBRE DE 2025.

OBLIGACIONES DIRECTAS DEL CONTRATISTA

N. | Actividades- Obligaciones del | Actividades ejecutadas por el | Anexos-
Contrato contratista Evidencia Verificable

Actividades Desarrollas

Se anexa informe de

iy " nutricionista, ~ manipuladora,
En cumplimiento de la actividad en el | fotos con sus respectivos

ALIMENTACION ADULTOS | periodo comprendido entre 01 dedical | comprobante de pago
1 | CENTRO VIDA (Media mafiana, | 31 de dic 2025 se entreg6 diariamente 46 | sequridad social
almuerzo, media tarde) media mafiana, 46 almuerzos,46 media

™ tarde

factura electronica FE 90
En cumplimiento de la actividad en el

periodo comprendido entre 01 de dic al
2 | AUXILIO EXEQUIAL 31 de dic 2025 Se tiene afiliados a
seguro funebre a 46 adultos mayores con
Pereira Diaz Carlos Joseé.

En cumplimiento de la actividad en el | Formatos con notas  de
periodo comprendido entre 01 de dical | enfermeria,  informe  con
31 de dic 2025 - Se cuenta con personal | actividades como  charlas,
que apoya el funcionamiento del centro | acompafiamiento, brigadas de
3 | PERSONAL vida salud  registro  fotografico,
informe auxiliar de enfermeria,

Auxiliar de enfermeria, (1) manipuladores manipulador de alimentos

de alimentos(2) auxiliares de servicios
& generales (2)coordinadora,

1. MANIPULADORA DE ALIMENTOS

Para este periodo la manipuladora de alimentos realizo las preparaciones de acuerdo a los menus establecidos en
la minuta por semanas y tres tiempos de comida, (desayuno, medias nueves, almuerzo, onces cena) para los 8
adultos mayores permanentes en centro de bienestar, pendiente de planes nutricionales enviados por la nutricionista
y/o medico.

Realiza limpieza, desinfeccion y aseo a las areas como es cocina, comedor y a los utensilios usados en la
preparacion de los alimentos, hace la recepcion de los productos y a la vez los almacena

2. AUXILIAR DE ENFERMERIA

. -Realice acompariamiento a la entrega de alimentos a los Adultos Mayores del Centro
VIDA, y brinde apoyo a quienes por motivos de discapacidad no pueden realizar esta
actividad por si solos.
-Realice la correspondiente toma de signos vitales:

- ** En horas de la mafiana a los Adultos Mayores hipertensos.

- **yuna vez por semana a los demas Adultos Mayores.

o

CM.L!ESCDHCAH?EM! Y v i 7 ::: MWW SOBDAKN SANTANDER GOV .CO
ESQUINA “PALALIC MUNICIPAL® % 3 =
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- -Se realizo acompafiamiento a los adultos mayores en el viaje realizandoles charlas de
cuidados, y estando presta a cualquier necesidad

- -Diariamente realice actividades con los Adultos Mayores del Centro vida, tales como:
dinamicas, juegos de mesa, anualidades etc.

- -Se realizan charlas sobre la importancia de la vacunacion los beneficios.

- -charlas sobre las enfermedades crénicas

Actividades Desarrollas

Informes de actividades de
En cumplimiento de la actividad en el | profesionales junto con su
periodo comprendido entre 01 de dic | comprobante d epago y su
al 31 de dic 2025 Se cuenta con el seguridad social

apoyo de personal profesional para
realizar actividades con los beneficiarios
de acuerdo a su profesion los cuales
relaciono a continuacion. Psicologo, |
nutricionista, ins de ed. Fisica.
Tallerista, fisioterapeuta

3 | ASISTENCIA INTEGRAL

Para el periodo a reportar se relaciona los profesionales que intervinieron al grupo de adultos mayores:
PSICOLOGO:

profesional que atienda la necesidad psicosocial de los adultos mayores y realice actividades
de desarrollo cognitivo y Psicosociales con los adultos mayores.

Los cuales se abordaron los siguientes temas:
¢, Queé es el autocontrol emocional?

El autocontrol emocional consiste en gestionar nuestros sentimientos y comportamientos para
controlar tanto las emociones positivas como las negativas y asi poder expresarlas de manera
adecuada.

Sin embargo, para mejorar el autocontrol emocional es fundamental desarrollar o potenciar la <
inteligencia emocional. Los profesores universitarios Peter Salovey y Jhon Meyer, los primeros

en desarrollar una teoria sobre la inteligencia emocional y establecer los criterios para su

medicion, la definen como “la capacidad de percibir con exactitud, valorar y expresar

emociones; la capacidad de encontrar y/o generar sentimientos cuando éstos faciliten el
pensamiento y la capacidad de comprender y regular las emociones para promover el

crecimiento emocional e intelectual”.

. Ventajas del autocontrol

Como hemos mencionado anteriormente, para controlar las emociones necesitamos
conocernos a nosotros mismos. Como dijo Daniel Goleman, autor del libro Inteligencia
emocional: “La habilidad de hacer una pausa y no actuar por el primer impulso, se ha vuelto un
aprendizaje crucial de la vida".

Ademas, el control que aplicamos sobre nuestras emociones tiene beneficios. Aqui te
resumimos los mas importantes: :

. Mejora el bienestar emocional

. Sube la autoestima

. Aumenta la concentracion

. Ayuda en la toma de decisiones

Permite controlar el estrés en situaciones de bajo presmn

i 9 | CALLE S EOM CARRERA 6
esqum FRALACID MUNK.IPA.,
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. Ayuda a mantener la calma y pensar con mayor claridad
. Permite hacer frente a situaciones dificiles con eficiencia
NUTRICIONISTA

La salud nutricional es crucial para los adultos mayores, ya que ayuda a prevenir
enfermedades, mantener la independencia y mejorar la calidad de vida. Una buena nutricién
puede reducir el riesgo de enfermedades cronicas, mejorar la funcién cognitiva y fisica, y
aumentar la esperanza de vida

- Se realiza acompariamiento a los manipuladores
- Se realizan charlas educativas
- Minuta para el centro vida

o COORDINADORA

- se realiza acompariamiento -seguimiento- vigilancia organiza-cordina las actividades
del programa para que se cumpla

- se da inicio a la unidad productiva referente a huertas y jardin en compania de los
adultos mayores del centro vida para asi desarrollar mas habilidades.

- Se realiza toma diaria de asistencia al programa.

INSTRUCTOR DE ED. FISICA

La actividad fisica y la recreacion son fundamentales para la salud y el bienestar de los adultos
mayores. Mantenerse activo fisica y mentalmente ayuda a prevenir enfermedades cronicas,
mejora la movilidad, la funcion cognitiva y la calidad de vida en general. Ademas, promueve la
independencia, la interaccién social y un envejecimiento activo y saludable

m Se realiza acompafiamiento a sus ejercicios, se crea una rutina.

TALLERISTA

La importancia del tallerista en adultos mayores radica en que, a través de talleres de arte,
manualidades, musica, o actividades fisicas, fomentan el bienestar integral: estimulan la
cognicion y memoria, mejoran la salud fisica y motora, combaten la soledad y el aislamiento,
elevan la autoestima y autoconfianza, y promueven un envejecimiento activo, productivo y feliz,
ayudandoles a redescubrir talentos y a encontrar propésito.

Beneficios clave de la labor del tallerista:

Cognitivos: Ejercitan memoria, atencién, concentracion y resolucion de problemas
(crucigramas, juegos de mesa, debates).

Emocionales y psicolégicos: Reducen estres, ansiedad y depresion; aumentan la autoestima,
la imaginacioén y la expresién de emociones.

Sociales: Combaten la soledad, fomentan la socializacién, crean redes de apoyo y promueven
la integracién comunitaria.

Fisicos: Mejoran la motricidad fina y gruesa, la coordinacion y la resistencia (huertos, tai chi,
manualidades).

CALLE 3 CONCARFERAS. mm g CONTACTENOSE@IORDAN SANTANDER GOV €0
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Para el desarrollo personal: Permiten desarrollar nuevos talentos (pintura, escritura, musica),
encauzar experiencias y encontrar un sentido a la vida, viendo la vejez de forma mas dinamica
y participativa.

FISIOTERAPEUTA

La fisioterapia es crucial para adultos mayores porque mantiene y mejora la movilidad, fuerza
y equilibrio, previniendo caidas y lesiones, y preservando la independencia para realizar
actividades diarias, aliviando a la vez el dolor crénico y mejorando la calidad de vida fisica y
emocional. Aborda condiciones como artritis, osteoporosis y Parkinson, adaptando ejercicios
(sentadillas, estiramientos) para contrarrestar la pérdida muscular (sarcopenia) y mantener un
envejecimiento activo y seguro.

Importancia y beneficios clave

Prevencion de caidas: Mejora el equilibrio y la coordinacion para reducir el riesgo de caidas y 4h
fracturas. <

Mantenimiento de la independencia: Ayuda a seguir realizando actividades diarias (AVD) sin
asistencia, preservando la autonomia.

Alivio del dolor: Reduce el dolor crénico asociado a la artrosis, lesiones y otras condiciones.

Mejora fisica: Aumenta la fuerza muscular, la agilidad, la movilidad articular y la coordinacion
postural.

Manejo de enfermedades: Trata y retrasa el avance de patologias como la osteoporosis, artritis,
Parkinson o secuelas de ACV.

Beneficios emocionales: Contribuye a una mejor calidad de vida, reduce el estrés, mejora el
suefio y aumenta el bienestar general.

Recuperacioén: Facilita la rehabilitacion tras cirugias o enfermedades.
. Coémo ayuda el fisioterapeuta?
Realiza una evaluacién completa para un plan individualizado.

Disefia ejercicios especificos (sentadillas, equilibrio unipodal, estiramientos) para fuerza y
flexibilidad.

Entrena la marcha y recomienda ayudas técnicas si es necesario.

Se adapta a limitaciones cognitivas, como en el caso de la demencia, usando rutinas simples
y constantes.

En resumen, la fisioterapia es esencial para un envejecimiento saludable, permitiendo a los
adultos mayores enfrentar la edad con mas fuerza, agilidad y autonomia.

7. | Actividades Desarrollas

CALLE SCONCARRERAS . ..
ESQUINA "PALACIO MUNICIPAL"

MORDAN - SANTANDER GOV.CO




Codigo: 200.65.1
PROCESOQ: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Version: 0.1
Fecha: 05.10.11
ALCALDIA DE CONTRATACION - INFORME DE SUPERVISION
Pagina 7 de 24

JORDAN

JORNADA DE INTEGRACION

"Jornada de integracion psicosocial
durante (2) dias para el desarrollo de
actividades recreativas y culturales
para el aprovechamiento del tiempo
libre y compartir dirigido a los adultos
mayores  beneficiarios  (incluye
transporte , seguro de viaje, tiquetes
de entrada, hospedaje hidratacion
,actividades ludicas ,culturales y
recreacion- paguete alimentario,,(4k
arroz.1k azucarik café4 panelas2|
pastas1 frasco de aceite3 harina
pan2 harina de trigo, 1
lenteja, 1alverja, 1frijol,1  sardinas1
cuchuco de maiz,1 chocolate,1
galleta saltin

1 galletas ducales-2 cabezote-2
atin1 k sal-1 huevos

Utiles de aseo (jabén de bafio-jabon
de lavar-crema dental-cepillos de
dientes-papel higiénico *4) esto
previamente empacado para cada
adulto) ) esto  previamente
empacado para cada adulto)
hospedaje detalle, celebracién de

clausura)"

Se actividades detalladas de la
actividad realizada

APORTE CENTRO VIDA

Aéﬁvldqdes,nesarrollas

SERVICIOS (AGUA, LUZ, GAS)

En cumplimiento de la actividad en el
periodo comprendido entre 01 de dic al

31 de dic 2025 - se cancel6 los servicios
de agua, luz, gases utilizados en la

institucion

Re!acibn de pagos‘

ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
Y DROGUERIA

En cumplimiento de la actividad en el
periodo comprendido entre 01 de dic al

31 de dic 2025 se realiza compras de

elementos de bioseguridad

Relacion de pagos

ELEMENTOS DE ASEO

En cumplimiento de la actividad en el
periodo comprendido entre 01 de dic al
31 de dic 2025 se realiza compra de

elementos de aseo para mantener

instalaciones limpias y desinfectadas

Anexo factura y pago

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

En cumplimiento de la actividad en el
periodo comprendido entre 01 de dic al
31 de dic 2025 realiza apoyo en la
elaboracion de documentos para el
programa de centro
vida(planillas,pagos,compras,informes  y
demas

Se factura

CONTACTENOS@IOROAN- SANTANDER COV.CO

g
::: WA W HORDAN - SANTANDER COV.CO
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SALIDA DE INTEGRACION

Se realizo una salida de integracion al municipio de San Vicente de Chucuri y el embalse de topocoro esta salida
se realizo de la siguiente ,manera :

el dia 17 y 18 de diciembre de 2025

« salidaen los buses a las 6am desde el parque municipal de jordan santander y la vereda el pozo

WWW TOHDAN SANTANDER GOV L0
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o estadia en el embalse en ese lugar se aimuerza se da el paseo por la represa y se dala media tarde

WWW JORCAN
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¢ retomamos el bus hacia el municipio de San Vicente alli encontramos el hospedaje y la comida
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PORCENTAJE DE EJECUCION: 100 %

3 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES:

Se verifico el cumplimiento del pago de aportes a la sequridad social (salud y pension y ARL) correspondiente al
periodo ejecutado de las actividades por el contratista allegando las respectivas planillas, asi:

Se supervisa en la

plataforma de MILPLANILLA el correspondiente pago de la Seguridad social del mes de
diciembre de 2025.

DICIEMBRE

'gcomptnsm miplanifia.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

BATOS DE L APORTASTE

==lsTi =
[oevaLLE om conzaTe
|z R it i. u-.-:-f:‘. -
— ey —
T =
* MES DE DICIEMBRE DE 2025
No. De planilla Valor
SALUD 92399544 $504.100
PENSION 92399544 $2.014.500
ARL 92399544 $66.200
COMFENALCO 92399544 $503.900
AVANCE FINANCIERQ
CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO $0 - 0%
ACTA DE PAGO FINAL $78.708.200 30/12/2025 100%
APORTE DE ESAL $5.617.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA - - -
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 84.325.200 01/12/2025 100%

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

i i6 ' ini i 0O que, durante el periodo

la informacion anteriormente suministrada como Super\f{sor, CERTIFIC que, d P
E:macrgﬁggoaentre el 01 al 30 de diciembre de 2025, el contratista cumplio a cabalidad y satrsfaccu_én las actividades
desc?‘itas en el alcance del objeto del contrato ademas todas las obligaciones pactadas y cumplié con el pago del

MHUAN-SANTANDER GOV .CO
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sistema de seguridad social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de SETENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE ($78.708.200).

Igualmente, como supervisor me permito informar sobre la terminacion del convenio de asociacion 115 DE 2025.

ANEXOS:

Soporte de verificacion de pago de seguridad social integral.
informe de las actividades desarrolladas

Factura : FVE20

Acta de pago final

\%\jl. SAMAY CAMARGO BALLESTEROS
ecretaria de hacienda y proteccion social
Supervisora

GALLE S COH CARRERA S SEgts
n ESOUINA "PALACIO MUNICIDAL 3124506559 M
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ACTA DE PAGO UNICO
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CA-MJ-ESAL-115-2025 DE
2025
CONVENIO CA-MJ-ESAL-115-2025
CLASE DE CONTRATO: | CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONTRATISTA: ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA

NIT 900330155-3,

‘| RL. ELSY JAIMES ROJAS

C.C. No. 28.387.757 de San José de Miranda.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO
CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE JORDAN - SANTANDER”

VALOR DEL CONTRATO: | VALOR DEL CONTRATO INICIAL: (84.325.200) Ochenta Y Ocho Millones
Trecientos Veinticinco Mil Doscientos pesos

m APORTE DEL MUNICIPIO (78.708.200) Sesenta Y Ocho Millones Ocho Mil
Doscientos pesos

APORTE DE LA ESAL.: (5.617.000) Cinco Millones Seiscientos Diecisiete Mil
Pesos

PLAZO DE EJECUCION: | EL TERMINO DE EJECUCION SERA DE VEINTIUN (21) DIAS HABILES
contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE INICIO: 01/12/2025
FECHA ADICIONAL: NA
VALOR DEL ADICIONAL: | $0
MODIFICACIONES:
CESION: N. A FECHA: DIA/MES/ANO
ADICIONAL EN VALOR: N.A. FECHA: DIA/MES/ANO
PRORROGAS: N.A. FECHA: DIA/MES/ANO
~ FECHA DE TERMINACION | 31/12/2025
" INICIAL:
FECHA  TERMINACION | N.A.
ADICIONAL:

En el Municipio de Jordan, a los (31) treinta y un dias del mes de diciembre de 2025, se reunieron, JAEL
SAMAY CAMARGO BALLESTEROS, Secretaria hacienda y proteccion social, en calidad de Supervisora
y LA ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA RL. ELSY JAIMES ROJAS como Contratista, con el fin
de elaborar la presente Acta de pago Unico, correspondiente al periodo comprendido entre el 01 al 31 de
diciembre de 2025 del presente Convenio de Asociacion de acuerdo con las actividades ejecutadas y
consignadas en el anexo N° 1, el cual hace parte integral de la presente acta, asi como del informe del
Supervisor.

CONSIDERANDO
1. SOPORTE JURIDICO

Dentro del Convenio de Asociacion con entidad sin animo de Lucro, suscrito entre el Municipio de JORDAN
- Santander y ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DE LOS SANTOS RL. ELSY JAIMES ROJAS,
La entidad girara su aporte mediante acta parciales, previa presentacion de informe de ejecucion de
actividades de servicio recibidos con todos sus soportes, informe de supervision, constancia de pago de
aportes al sistema de segurldad social en salud, pens:ones nesgos profesionales, factura o acta de cobro

; Mseeu CARRERA G
ek m*uurm wumcwu.
2 5 B
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y la respectiva acta de liquidacion debidamente diligenciada y firmada por el sefior alcalde, el supervisor

y el conveniente, cuando corresponda.
SOPORTE FINANCIERO

CDP N°

FECHA

VALOR

25-00282
2.3.2.02.02.009.41.04.008
RB 70% centro vida proteccion integral adulto mayor municipal
2.3.2.02.02.009.41.04.008.013
70% CDTO centro vida- resolucion 0878 enero 2 de 2025
2.3.2.02.02.009.41.04.008.014
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 3323 marzo 05 de 2025
2.3.2.02.02.009.41.04.008.015
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 8956 mayo 20
2.3.2.02.02.009.41.04.008.016
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 13793 julio 16
2.3.2.02.02.009.41.04.008.017
CDTO 70% servicio de atencidn y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 19953 septiembre 23

NOVIEMBRE 12
DE 2025

$78.708.200

RP N°

FECHA

VALOR

25-00712
2.3.2.02.02.009.41.04.008
RB 70% centro vida proteccién integral adulto mayor municipal
2.3.2.02.02.009.41.04.008.013
70% CDTO centro vida- resolucion 0878 enero 2 de 2025
2.3.2.02.02.009.41.04.008.014
CDTO 70% servicio de atencidn y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 3323 marzo 05 de 2025
2.3.2.02.02.009.41.04.008.015
CDTO 70% servicio de atencidn y proteccion integral al adulto
mayor - centro vida Resolucion 8956 mayo 20
2.3.2.02.02.009.41.04.008.016
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 13793 julio 16
2.3.2.02.02.009.41.04.008.017
CDTO 70% servicio de atencion y proteccion integral al adulto
mayor — centro vida Resolucion 19953 septiembre 23

NOVIEMBRE 27 |$78.708.200

E 2025 ~
DE 20 )

2. VALOR FISCAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION DEL APORTANTE VALOR FISCAL
MUNICIPIO DE JORDAN $78.708.200
ESAL $5.617.000
TOTAL, DE CONTRATO $84.325.200

3. AVANCE FINANCIERO

CALR T COMCARRBERAG . = - L4 | 512
ESQUINA “PALACIO MUNICIDALY (il

i
::: WWWIORDAN-SANTANDER.GOV.CO
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CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO $0 0%
ACTA DE PAGO FINAL $78.708.200 31/12/2025 100%
APORTE DE ESAL $5.617.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 84.325.200 01/12/2025 100%

4. RELACION DE SOPORTES DE LA PRESENTE ACTA

El contratista presenté informe de actividades ejecutadas en cumplimiento del objeto contractual.
Allego copia de la planilla de pago de seguridad social, correspondiente al mes de diciembre de

2025

e MES DE DICIEMBRE DE 2025.

No. De planilla Valor
SALUD 92399544 $504.100
PENSION 92399544 $2.014.500
ARL 92399544 $66.200
COMFENALCO 92399544 $503.900

Informe de supervision por parte del supervisor del contrato.

ACUERDAN

Autorizar el pago de la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL
) DOSCIENTOS PESOS MCTE ($78.708.200). correspondiente al UNICO PAGO, correspondientes entre
- el periodo 01 al 31 de diciembre de 2025.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron:

Jalds

Eudarme &
ELSY'JAIMES ROJAS
R.L ASOCIACION SNA ANTONIO DE PADUA

ARG(Q BALLESTEROS

Secretaria de hacienda y broteccion social
Supervisora

& 9 cuu.xxcoucnm&s e WWW . IORDAN SANTANDER.GOV.CO
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ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
Nit 900330155
Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
CRA 6 CENTRO PARROQUIA L DE PASTORAL SOCIAL
Telefono 3212453779 Celular Colombia

ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P

ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS

MAYORES Y/O DISCAPACITADAS

Formulario Dian Factura ELECTRONICA de Venta # 18764085371019 de 14/Dic/2023 AUTORIZA del 1 al 100 Prefijo FVE Vence 14/Dic/2026

Adquiriente: MUNICIPIO DE JORDAN
NIT/CC. 800124166-9

Direccion: ~ CALLE 3 CRA 6 ESQUINA

o ek

Correo: ta jo der.gov.co

Telefono: 3124506559 JORDAN COLOMBIA

Factura ELECTRONICA de Venta FVE20
Fecha Emision:26/Dic/2025 Vence 26/Dic/2025
Fecha Expedicion: 12/26/2025 11:06:51 PM

Forma pago: Contado =

CUFE: 9d105986430ab4e919f7989437a%facb9f4a0f6effbae6le37a2d8c3220212313298d2d54112368e743b36338c434190

Codigo/Item Descripcion Dcto | Iva/lmpo Cantidad Vir.Unitario Valor Total %
017 CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD 0.00 0.00 1.000 94 78,708,200.00 78,708,200.00 7
SIN ANIMO DE LUCRO CA-002-2025 g
ANUAR ESFUERZO PARA PARA APOYA Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL H
EEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JORDAN SANTANDER jﬁ'
Subtotal 78,708,200.00 8
Consignar en Bancolombia Cuenta Ahorros # 04432388315 a nombre de ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
Base Impuestos 0.00
El comprador y aceptante declara haber recibido real y materialmente los servicios que en este documento se estipulany |
se obliga a pagar a favor de ASOPADUA el valor de la presente factura en la forma pactada. Iva 0.00
Esta factura es un titulo valor conforme a la ley 1231/2008 y al Decreto Reglamentario 1411/2008.
Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a la letra de Cambio Art. 621,772,773 y 774 del Codigo de Comercioy |
617 del Estatuto Tributario [
Total Neto 78,708,200.00%
E
Z
|
£
E
i

ISon: SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/Cte

O

Elaborado Por :Usuario Fecha x Validacion Dian :2025-12-26 23:06:40

Elaborado Por. 901.108.864 - NOOVA- PT BIT Consuiting

Pagina 1de 1




ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
Nit 900330155
Regimen: NO RESPONSABLE DE IVA
CRA 6 CENTRO PARROQUIA L DE PASTORAL SOCIAL
Telefono 3212453779 Celular Colombia

ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P
ACTIVIDADES DE ATENCION EN INSTITUCIONES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS
MAYORES Y/O DISCAPACITADAS

Formulario Dian Factura ELECTRONICA de Venta :# 18764085371019 de 14/bi¢/.2023 AUTORIZA del 1 al 100 Prefijo FVE Vence 14/Dic/2026 |

Adquiriente: MUNICIPIO DE JORDAN
NIT/C.C 800124166-9
Direccion: CALLE 3 CRA 6 ESQUINA

Telefono: 3124506559 JORDAN COLOMBIA

P "

Correo: jordan: gov.co

Factura ELECTRONICA de Venta FVE20
Fecha Emision:26/Dic/2025 Vence 26/Dic/2025

Fecha Expedicion: 12/26/2025 11:06:51 PM

Forma pago: Contado f =
CUFE: 9d05986430ab4e919f7989437a0fach9f4a0f6effbae63e37a2dBc3220212313298dad5411a368e743b36338c434190

| Codigo/Item Descripcion m lvallmpo Cantidad Vir.Unitario Valor Total §
017 CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD 0.00 0.00 1.000 94 78,708,200.00 78,708,200.00%
SIN ANIMO DE LUCRO CA-002-2025 5
ANUAR ESFUERZO PARA PARA APOYA Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL %
DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JORDAN SANTANDER g
: H
Subtotal 78,708,200.00
Consignar en Bancolombia Cuenta Ahorros # 04432388315 a nombre de ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
l\ . | Base Impuestos 0.00
Ercomprador y aceptante declara haber recibido real y materialmente los servicios que en este documento se estipulany
se obliga a pagar a favor de ASOPADUA el valor de la presente factura en la forma pactada. Iva 0.00

Esta factura es un titulo valor conforme a la ley 1231/2008 y al Decreto Reglamentario 1411/2008. |
Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a i letra de Cambio Art. 621,772,773 y 774 del Codigo de Comercioy |

617 del Estatuto Tributario ‘

Total Neto

78,708,200.00

WO YERISBLIASIS MWW / LTYT RVRIIOST T

lgon: SETENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/Cte

L]

)

Elaborado Por :Usuario Fecha x Validacion Dian :2025-12-26 23:06:40

Elaborado Por; 901.108.864 - NOOVA- PT BIT Consulting
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Certificado
Bancario

Miércoles, 3 de Diciembre de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA identificado(a) con
NIT JURIDICA 800330155-3, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
¢ ‘!
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 04432388315 2022/09/21 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
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MUNICIPIO DE JORDAN
Nit: 00800124166 - 9
JORDAN

ANO |MES | DiA

COMPROBANTE GENERAL

Pag

2025 12

31 | No: CG 25-01240

Con: 1 1

. 09003301 55 -3 - ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DE LOS SANTOS

UNICO PAGO CP 25-00712, CD 25-00282, AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y
MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JORDAN S,

DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
ANTANDER -CONVENIO DE ASOCIACION 115- PLAZO DE EJECUCION VEINTIUN(21) DIAS

HABILES
LIQUIDACIONES
T
Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito | Detalle del Concepto Valor Débito Valor Crédito
Valor de la cuenta sin va 78,708,200 .00 0.00 | Retencitn en la fuente 0.00 3,148,000.00 |
Estampiita Pro-Cuitura 0.00 1,574,200.00 | Estampilia Pro-Anciano 0.00 3,148,300.00
Tasa pro Deporte y Recreacion 0.00 1.574,200.00 | Estampiila Para la Justicia Familiar 0.00 1,574,200.00
Retencion Industria y Comercio 0.00 393,500.00 | Sobretasa Bomberif 0.00 7.900.00
Recibo 0.00 25,000.00
CONTABILIZACIONES
No Detalle Cédigo Contable Imputacién Presupuestal Fondo Valor Débito Valor Crédito Base
1 | Bienes y servicios 240101001 2.3.2.02.02.009.41.04.008 RBCV 0.00 50,563,542.00 §0,563,542.00
2 | T0% cenlrp vida 56070503001 50,563,542.00 0.00 50,563,542.00
G 3 | Bienes y servicios 240101004 2.3.2.02.02.009.41.04.008.013 cDTO 0.00 6,582,066.00 6,582,066.00 |
4 | 70% centrp vida 55070503001 6,592,066.00 0.00 6,592,086.00
5 | Bienes y servicios 240101001 2.3.2.02.02.008.41.04.008.014 CDTO 0.00 3,583,888.00 3,583,886.00
B | 70% centrp vida 55070503001 3,583,886.00 0.00 3,583,886.00
7 | Bienes y servicios 240101001 2.3.2.02.02.009.41.04.008.015 CDTO 0.00 5,645,402.00 5,845,402,00
8 | 70% centrp vida 55070503001 5,645,402.00 0.00 5,645,402.00 |
9 | Bienes y servicios 240101001 2.3.2.02.02.009.41.04.008.016 cDTO 0.00 3,021,830.00 3,021,830.00
10 | 70% centrp vida 55070503001 3,021,830.00 0.00 3,021,830.00
11 | Bienes y servicios 240101001 2.3.2.02.02.009.41.04.008.017 cDTO 0.00 9,301,474.00 9,301,474.00
12 | 70% centrp vida 55070503001 9,301,474.00 0.00 I 8,301,474.00
TOTALES § 78,708,200.00 78,708,200.00
p——
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Beneficiario

Direccion

Ciudad : VDA DELICIAS
Total a pagar :67,262,900.00

Valor en letras

CONCEPTO

1de3d

COMPROBANTE DE EGRESO N° 25-01242
Fecha : Diciembre 31 de 2025

: NIT - 00900330155-3 ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA DE LOS SANTOS
: CR 6 CENTRO PARROQUIAL DE PASTORAL SOCIAL

Teléfono:

: SESENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE.

" CG 25-01240, UNICO PAGO CP 25-00712, CD 25-00282, AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y

DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA
MODALIDAD DE CENTRO VIDA EN EL MUNICIPIO DE JORDAN SANTANDER -CONVENIO DE ASOCIACION
115- PLAZO DE EJECUCION VEINTIUN(21) DIAS HABILES /* FIN */

IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

DETALLE VALOR
2.3.2.02.02.009.41.04.008 ~ |RB70% Centro vida Proteccion integral adulto mayor municipal $50,563,542.00
23202.02.009.41.04.008.013 ~  70% CDTO Centro vida - Resolucion 0878 ENERO 2 DE 2025 $6,592,066.00 |
2.3.2.02.02.009.41.04.008.014 CDTO 70% Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - $3,583,886.00

Centro Vida Resolucion 3323 marzo 05 de 2025 i
2.3.2.02.02.009.41.04.008.015 cpbTO 70'%?3;"'30 de atencidn y proteccion integral al adulto mayor - $5,645,_402.00
{Centro Vida Resolucion 8956 mayo 20
2.3.2.02.02.009.41.04.008.016 ~|CDTO 70% Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - | $3,021,830.00
Centro Vida Resolucion 13793 julio 16
2.3.2.02.02.009.41.04.008.017 CDTO 70% Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor - $9,301,474.00
|Centro Vida Resolucion 19953 septiembre 23
VO N F— e ! s i
78,708,200.00
e ~ _ I
______ B - IMPUTACIONES CONTABLES
CODIGO CUENTA | DEBITO CREDITO “ C.COSTO TERCERO
240101001 Bienes y servicios | 50,563,542.00 000 ASOCIACION SAN ANTO
240101001 Bienes y servicios ; 6,592,066.00 0.00/ ~ |ASOCIACION SAN ANTO
. PASANS 57,155,608.00 0.00
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COMPROBANTE DE EGRESO N° 25-01242
Fecha : Diciembre 31 de 2025

IMPUTACIONES CONTABLES
CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO C.COSTO TERCERO
VIENEN $ 57,155,608.00 0.00
240101001 Bienes y servicios 3,583,886.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
240101001 Bienes y servicios 5,645,402.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
240101001 Bienes y senvicios 3,021,830.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
240101001 Bienes y servicios 9,301,474.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
24360501001 Servicios en General 0.00 3,148,000.00 ASOCIACION SAN ANTO
Declarante
41057601 Estampilla Pro Cultura 0.00 1,574,200.00 ASOCIACION SAN ANTO
13058801 Estampilla pro cultura 1,574,200.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
13058801 Estampilla pro cultura 0.00 1,574,200.00 ASOCIACION SAN ANTO
41057602 5satag1pilla Pro-Adulto 0.00 3,148,300.00 ASOCIACION SAN ANTO
yor
13058802 Enstampillas pro Adulto 3,148,300.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO |
ayor
13058802 hEAstampillas pro Adulto 0.00 3,148,300.00 ASOCIACION SAN ANTO
ayor
41100101010 Tasa Pro Deporte y 0.00 1,574,200.00 ASOCIACION SAN ANTO
Recreacion
13110101 Tasa Pro Deporte y 1,574,200.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
Recreacion
13110101 Tasa Pro Deporte y 0.00 1,574,200.00 ASOCIACION SAN ANTO
Recreacion
41057603 Estampilla Para la 0.00 1,574,200.00 ASOCIACION SAN ANTO
Jusiticia Familiar
13058803 Estampilla Para la 1,574,200.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
Jusiticia Familiar
13058803 Estampilla Para la 0.00 1,574,200.00 ASOCIACION SAN ANTO
Jusiticia Familiar
13050801002 é‘etrﬁncigig de Industria y 393,500.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
omercio.
13050801002 Eetenc(i}?g de Industria y 0.00 393,500.00 ASOCIACION SAN ANTO
Omercio.
41050801002 Eetenci@n de Industria y 0.00 393,500.00 ASOCIACION SAN ANTO
omercio
41056201001 Sobretasa Bomberil 0.00 7.900.00 ASOCIACION SAN ANTO
130562001 Sobretasa Bomberil 7,900.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
130562001 Sobretasa Bomberil 0.00 7,900.00 ASOCIACION SAN ANTO
PASAN $ 86,980,500.00 19,692,600.00
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COMPROBANTE DE EGRESO N° 25-01242
Fecha : Diciembre 31 de 2025

IMPUTACIONES CONTABLES
CODIGO CUENTA DEBITO CREDITO C.COSTO TERCERO
VIENEN $ 86,980,500.00 19,692,600.00
41101701 Formularios y especies 0.00 25,000.00 ASOCIACION SAN ANTO
valoradas
13110801 Formularios y especies 25,000.00 0.00 ASOCIACION SAN ANTO
valoradas
13110801 Fo‘gmuéarios y especies 0.00 25,000.00 ASOCIACION SAN ANTO
valoradas
111005001057 3%2-9%920865 Centro 0.00 67,262,900.00 ASOCIACION SAN ANTO
vida
Sumas iguales 87,005,500.00 87,005,500.00

Registrado por : JAEL SAMAY CAMARGO BALLESTEROS
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‘Cégii;;o: 200.65.1
PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO el
Fecha: 06.11.10
ALCALDIA DE CONTRATACION - ACTA DE LIQUIDACION
JORDAN Pagina 1 de 3
ACTA DE LIQUIDACION
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CA-MJ-ESAL-115-2025 DE
2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE JORDAN, SANTANDER Y ASOCIACION SAN ANTONIO DE
PADUA DE LOS SANTOS
CONTRATO No.: Convenio - 115 DE 2025
CONTRATANTE MUNICIPIO DE JORDAN (SANTANDER)
NIT: 800.124.166-9 )
JULIAN ALBERTO MUNOZ RUIZ
REPRESENTANTE LEGAL | C.C. No. 1.096.513.411 expedida en Curiti
Alcalde Municipal
“AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO
OBJETO: CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOREN
' LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO
DE JORDAN - SANTANDER"
VALOR ADICIONAL: $0.
) EL TERMINO DE EJECUCION SERA DE VEINTIUN (21) DIAS HABILES
PLAZO INICIAL: contados desde la suscripcion del acta de inicio, previo al cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
PLAZO ADICIONAL.: N.A.
ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA
) NIT 900330155-3,
CONTRATISTA: RL. ELSY JAIMES ROJAS
C.C. No. 28.387.757 de San José de Miranda.
SUPERVISOR Y/O | JAEL SAMAY CAMARGO BALLESTEROS
INTERVENTOR Secretaria de Hacienda y Proteccién social
INTERVENTOR CONTRATO: | N.A.
ANTICIPO (XXX%) $0
FECHA DE INICIACION: 01/112/2025.
ACTA DE N : . : " ; . ; "
SUSPENSION o | N° | diamesafio |diamesafio | dia mes afio dia mes afio
ACTA DE N N |0 0 0 0
™ REINICIACION 9
FECHA DE TERMINACION: | 31/12/2025
FECHA DE LIQUIDACION 31/12/2025
MUNICIPIO: Jordan, Santander.
OFICINA GESTORA: Secretaria de hacienda y proteccion social

En el Municipio de Jordan, a los treinta y un (31) dias del mes de diciembre de 2025, en las instalaciones
de la Alcaldia Municipal se reunieron, y LA ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA RL. ELSY
JAIMES ROJAS, como CONTRATISTA, JAEL SAMAY CARMAGO BALLESTEROS, en calidad de
Supervisora del Municipio y JULIAN ALBERTO MUNOZ RUIZ, alcalde Municipal, para la liquidacion el
presente contrato mas adelante descrito y de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. Que el MUNICIPIO DE JORDAN celebré el primero 01 de Diciembre de 2025 con, LA
ASOCIACION SAN ANTONIO DE PADUA RL. ELSY JAIMES ROJAS, identificado con la cedula de
ciudadania No.28.387.757 de San José de Miranda, el CONVENIO DE ASOCIACION N°115-2025 cuyo
objeto es AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR
EN EL MUNICIPIO DE JORDAN - SANTANDER"”.
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Version: 0.1
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SEGUNDA. Que mediante informe de supervision final de fecha 31 de diciembre de 2025 suscrito por el
SUPERVISOR se informé al MUNICIPIO DE JORDAN sobre la terminacién del objeto del contrato y el
cumplimiento de las actividades especificas del CONVENIO DE ASOCIACION N°115-2025

TERCERA. Que el SUPERVISOR del MUNICIPIO DE JORDAN certifica de conformidad con lo dispuesto
por el paragrafo tercero del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto reglamentario 1082 de 2015 la constitucion
de garantias no es obligatoria en la contratacion directa y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos; atendiendo a la naturaleza del objeto del presente Contrato y a la
forma de pago se considera la no exigencia de la garantia unica.

CUARTA. Que el contratista durante la ejecucion del contrato aporté a el SUPERVISOR los siguientes
documentos relacionados durante la ejecucion del objeto contratado en cumplimiento de lo ordenado por
el articulo 50 de la ley 789 de 2002: a) Pago de planilla al Sistema de Seguridad Social correspondiente
al mes de diciembre de 2025.

QUINTA. Que dentro de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se estipulo la manera de
efectuar la liquidacion del contrato, y por tanto se da a traveés de la presente acta, cumplimiento efectivo
a lo alli previsto.

SEXTA. El Contratista presenté durante la ejecucion del contrato los informes de las actividades
correspondientes a cada periodo, los cuales fueron recibidos a satisfaccion por la supervision realizada
en la Secretaria de Hacienda y proteccion social, seguin actas anexas y concluye con el siguiente Balance
Financiero del Contrato para la liquidacion:

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO $0 - 0%
ACTA DE PAGO FINAL $78.708.200 3112/2025 100%
APORTE DE ESAL $5.617.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 84.325.200 01/12/2025 100%

Frente a este informe, el contratista manifiesta que el balance econdmico del contrato se encuentra
acorde con el contenido y el cumplimiento de las obligaciones pactadas y por tanto existe equilibrio
economico del contrato en cuanto a las contraprestaciones cumplidas y las pendientes, las cuales se
desarrollaran efectivamente por las partes con base en la suscripcion del presente acuerdo.

SEPTIMA. De conformidad con lo antes manifestado las partes imparten la aprobacion a la presente
liquidacion.

OCTAVA. Consecuentemente con lo aqui expuesto, el MUNICIPIO DE JORDAN cancel6 durante la
ejecucion del contrato los valores correspondientes previa presentacion por parte del contratista de los
siguientes documentos pertinentes para los pagos:

a) Informe de actividades
b) Planilla de pago de seguridad social
¢) Factura

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes contratantes dan por liquidado el AUNAR
ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR LO CORRESPONDIENTE A LA ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR EN LA MODALIDAD DE CENTRO VIDA DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE
JORDAN - SANTANDER"., y se declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el objeto del
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c:;r:tr}ala un:la vez la Seer_ataria de Hacienda Municipal realice ef respectivo pago del acta de recibo final,
ﬁ O Cual no se consignan observaciones u obligaciones sin prejuicio de los requerimientos que
€gasen a presentarse con fundamento de las garantias prestadas.

Para la constancia de lo anterior se firma la presente por los que en ella intervinieron

..
a
|i - l
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! SY JAIMES ROJAS AEL AY CAMARGO BALLESTEROS

R.L ASOCIACION SNA ANTONIO DE PADUA Secretaria de hacienda y proteccién social
Contratista Supervisor

| JULIAN ALBERTO MUNOZ RUIZ

‘) Alcalde Municipal

Jordan - Santander




