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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

1.1 Descripcion vy justificacion:

El Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social tiene la
misién y facultad para formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de
prevencion social del Departamento del Atldntico, orientada a proteger y
promover a la familia, la juventud, la nifiez, el adulto mayor y las personas en
estado de discapacidad, con el fin de disminuir la pobreza, la inequidad social,
econdmica, cultural y la explosion demogréfica, contando con la direccién del
Consejo Departamental de Politica social, y actuar conforme a los lineamientos de
una funcién administrativa.

Dentro del anterior marco funcional de la Gerencia de Capital social se tiene entre
sus funciones las siguientes:

Disefiar, dirigir, coordinar, gestionar, hacer seguimiento y control de programas y
proyectos de atencion integral, formacidon y capacitacion, dirigidos los jovenes, las
familias, adulto mayor el respeto por los derechos individuales, la proteccién y el
afecto, la autoestima y la construccién de su proyecto de vida basado en valores y
respeto hacia los demas.

Promover y generar procesos de desarrollo social y econédmico orientados al
mejoramiento de las condiciones de vida de los jévenes en el Atlantico.

Las entidades territoriales deben observar y cumplir los fines del Estado, conforme
lo consagra el articulo 22. de la constitucion Politica de Colombia, el cual prevé lo
siguiente: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. {(...)".

El articulo 366 de la Constitucidn Politica sefiala que “El bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién son finalidades sociales del
Estado”; previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y
presupuestos de la Nacidn y de las entidades territoriales, el gasto publico social
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacién.

De igual forma, la Constitucidon en sus articulos 13 y 46, contempla la especial
proteccion del Estado y la sociedad a las personas de la tercera edad, de acuerdo
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con el principio de solidaridad y los preceptos del Estado Social de Derecho que
inspiran el ordenamiento superior de la siguiente manera:

Articulo 13: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filosofica. El Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que, por su

condicién econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.
Articulo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoverdn su integracion a la vida
activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”.

El Departamento del Atlantico, es una entidad gestora del desarrollo humano,
sostenible y productivo del territorio, facilitadora de los programas de desarrollo
del Gobierno Nacional en interaccidn con los municipios, de conformidad con lo
establecido en la Constitucidon y las leyes.

El envejecimiento humano constituye un proceso multidimensional de los seres
humanos que se caracteriza por ser heterogéneo, intrinseco e irreversible; inicia
en la concepcidn, se desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte.
Es un proceso complejo de cambios bioldgicos y psicoldgicos de los individuos en
interaccion continua con la vida social, econémica, cultural y ecolégica de las
comunidades, durante el transcurso del tiempo (Fernandez-Ballesteros, R. 2000).
La esperanza de vida a edades por encima de los 60 afios aumenta de manera
significativa: se proyecta en 2050, las mujeres de 70 viviran en promedio hasta los
87,2 afios, y las que tengan 80 afios lo hardn hasta los 89,5 afios. Este incremento
obedece a aspectos tales como la disminucién de la natalidad y mortalidad, los
desarrollos cientificos y tecnolédgicos en todos los campos de la ciencia, y
particularmente los derivados de las ciencias de la salud y la modificacion de la
estructura de edad de la poblacion.

En la Politica Colombiana De Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024, con
respecto al envejecimiento activo, se prevé que: “De acuerdo a la Organizacion
Mundial de la Salud (2002) el envejecimiento activo es “el proceso de optimizacion
de oportunidades de salud, participacion y sequridad con el objetivo de mejorar la
calidad de vida a medida que las personas envejecen”.

El envejecimiento activo se aplica tanto a las personas como a los grupos
humanos. Permite a las personas realizar su potencial de bienestar fisico, social y
mental a lo largo del curso de vida y participar en la sociedad de acuerdo con sus
derechos, necesidades, intereses, capacidades y oportunidades, mientras que les
proporciona proteccion, seguridad y cuidados adecuados, cuando necesitan
asistencia. En este contexto es importante destacar el papel de las familias como
escenarios en los cuales se favorece el envejecimiento activo, en sus dimensiones de
salud, participacion y seguridad, tanto por la confluencia de tres o mds
generaciones como por la contribucion de las personas adultas mayores a la
familia, a la comunidady a la economia.

El envejecimiento activo se orienta a todas las personas y colectivos e impacta
positivamente los costos de la atencion en salud, y los niveles de bienestar
subjetivo y social, pero exige una planificacion regida por las necesidades reales
de la poblacion en general, para garantizar el mejoramiento de la calidad de
vida de todas y todos los habitantes de Colombia. En este contexto también resulta
importante considerar las consecuencias de la interrelacion emergente,
establecida entre envejecimiento activo y longevidad saludable, toda vez que la
longevidad constituye uno de los fendmenos mds relevantes de la actualidad y

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 2 de 18



http://www.atlantico.gov.co/

VERSION 003
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN

FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIO Y APOYO A LA GESTION FECHA DE

; 2024-01-31
APROBACION

representa la capacidad de las personas de vivir alrededor de 30 afios extras, una
vez alcanzados los 60 afios de edad.

La principal estrategia a través de la cual los gobiernos departamentales,
distritales 'y municipales adelantan acciones de envejecimiento activo,
satisfactorio y saludable estd garantizada por la Ley 1276 de 2009, mediante la
cual se establecen criterios de atencion integral de las personas adultas mayores
en los centros vida o centros dia. La Ley establecid que el producto del recaudo de
tales recursos se destine en un 70% para la financiacion de los Centros Dia o Vida y
el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de Bienestar del
Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
otras fuentes de financiacion publicas o del sector privado y la cooperacion
internacional.

La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-2024 esta dirigida
a todas las personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60
aflos o mds. Con énfasis en aquellas en condiciones de desventaja social,
econdmica, cultural o de género. Teniendo presente la referencia permanente al
curso de vida. Es una Politica Publica, de Estado, concertada, que articula a todos
los estamentos del gobierno y a las organizaciones sociales con un propdsito
comun: visibilizar, movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano y
la vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2015-2024.

De igual manera, la Politica Colombiana de envejecimiento humano y vejez 2015-
2024, prevé que le corresponde a las Entidades territoriales: Departamentos,
distritos y municipios:

1. Gestionar (implementar, monitorear, evaluar y financiar), la Politica Publica de
Envejecimiento Humano y Vejez.

2. Garantizar la implementacidn integral de la Politica de Envejecimiento Humano
y Vejez.
3. Articular a nivel territorial a todas las entidades del gobierno local y a las
instituciones publicas y privadas para garantizar el logro de los resultados
propuestos por la Politica que conduzcan al mejoramiento de las condiciones de
vida de las personas adultas mayores en Colombia.

Formular los planes operativos articulados para la aplicacion de la Politica de
Envejecimiento Humano y Vejez.

5. Asesorar y brindar asistencia técnica a las entidades territoriales municipales
para la gestion integral de la Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y
Vejez.

6. Adelantar y actualizar la informacién correspondiente sobre las personas
adultas mayores en sus

departamentos, teniendo en cuenta la variable discapacidad”.

A su vez, la Politica Colombiana De Envejecimiento Humano Y Vejez 2015- 2024,
frente a la proteccion social integral, aduce que ésta conlleva la integracion de tres
pilares bdsicos cuando se refiere a la proteccion de las personas adultas mayores
y la vejez: seguridad de ingresos, atencion bdsica de salud y

organizacion de servicios de cuidado. (Cepal, 2012). Con respecto a la organizacion
de servicios de cuidado, la demanda de cuidado estd aumentando en América
Latina debido a tres causas principales: el nimero considerable de nifios y nifias,
el envejecimiento de la poblacion y el incremento del numero de personas con
algun nivel de dependencia por razones de salud, se plantea: “se entiende como la
accion social dirigida a garantizar la supervivencia social y orgdnica de las
personas que carecen o han perdido la independencia personal y que necesitan
ayuda de otros para realizar las actividades esenciales de la vida diaria
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(Huenchuan, 2014). En particular, durante los ultimos afios ha venido creciendo la
importancia de los cuidados a largo plazo durante la vejez, que incluyen servicios
de atencidn de las necesidades tanto médicas como no médicas de las personas
adultas mayores que no pueden cuidar de si mismas durante largos periodos. Los
cuidados a largo plazo adoptan dos modalidades: atencion domiciliaria e
institucional. La atencion institucional es el alojamiento y el cuidado de una
persona en una entidad especializada. Por atencion domiciliaria se entienden
generalmente a los servicios prestados por profesionales en casa de la persona
mayor (Naciones Unidas, 2010a en Cepal, 2009).

Ademds de lo anterior, se requiere promover la combinacion de los servicios
disponibles y ampliar la gama de servicios de cuidado de modo que ofrezcan
respuestas adecuadas a cada situacion particular. Resulta fundamental entonces
fortalecer la promocidn de la salud tanto como el mantenimiento y mejora de la
capacidad funcional de las personas adultas mayores, desde el auto-cuidado y el
cuidado familiar hasta el cuidado comunitario y el cuidado institucional. Con la
claridad suficiente para asumir que la institucionalizacion constituye la ultima
alternativa, y deberd ser la menos utilizada. En consecuencia, la presente politica
orienta acciones dirigidas a fortalecer los vinculos familiares para envejecer en
casa”.

Segtin la OMS la persona mayor es aquella cuya edad supera los sesenta (60) afios.
En Colombia aproximadamente hay 6 millones de colombianos mayores de sesenta
afios. En el Atldntico segun los datos de TerriData, existen 300.852 persona mayores
de 60 afos lo que representa el 11.69% de la poblacion departamental;
actualmente se tiene un registro de 170 adultos mayores en estado de abandono,
los cuales deben ser atendidos por la Gobernacion del Atldntico.

Los derechos humanos de las personas adultas mayores se encuentran protegidos
por el bloque de constitucionalidad vigente y reconocida por el Estado colombiano.
De manera especifica, mediante instrumentos como: 1) Declaracion Universal de
Derechos Humanos, 1948 (suscrita por Colombia);

2) el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (aprobado por la Ley 74 de
1968), 3) el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(aprobado por la Ley 74 de 1968); 4) la Convencion Americana de Derechos
Humanos (aprobado por la Ley 16 de 1972), 5) el Protocolo de San Salvador
(aprobado por la Ley 319 de 1996) y 6) la Convencion de los Derechos de las
personas con discapacidad (ratificada por la Ley 1346 de 2009).

Es necesario mencionar, que el envejecimiento poblacional no constituye en modo
alguno un problema de salud, sino un logro de la humanidad, en el cual mucho ha
tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico logrado. Sin embargo, la vejez ha
pasado de ser respetada y admirada por la familia a ser un problema para sus
miembros; esta situacion se puede presentar por la aparicion de enfermedades
cronicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su calidad de vida y de
produccion, lo que origina que sus familiares lo perciban como una carga, y no
como aquella persona que requiere apoyo, comprension, amory proteccion, lo que
origina que nuestros ancianos se sientan tristes, depresivos, con poca autoestima
y abandonados; frente a esta problemdtica, el Estado debe intervenir y una de las
formas es apoyando econémicamente a los centros de vida y de bienestar.

En aras de garantizar los derechos constitucionales, se aprueba la Ley 319 de 1996,
por medio de la cual se adopta el Protocolo Adicional a la convencion Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
“Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17 de noviembre de 1988

que estipula:

1/(“)

Articulo 17, PROTECCION DE LOS ANCIANOS: Toda persona tiene derecho a
proteccion especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados Partes se
compromete a adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 4 de 18



http://www.atlantico.gov.co/

VERSION 003
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN

FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

llevar este derecho a la prdctica y en particular a:

Proporcionar instalaciones adecuadas, asi como alimentacion y atencion médica
especializada a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se
encuentren en condiciones de proporciondrsela por si mismas;

Ejecutar programas laborales especificos destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus capacidades
respetando su vocacion o deseos;

Estimular la formacidn de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad
de vida de los ancianos.

(...)".

La Ley 1251 de 2008, por el cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccidn, promocidn y defensa de los derechos de los adultos mayores, dispone
en su Articulo 42. lo siguiente:

“Articulo 42. PRINCIPIOS. Para la aplicacion de la presente ley se tendrdan como
principios rectores:

b) Corresponsabilidad. El Estado, la familia, la sociedad civil y los adultos mayores
de manera conjunta deben promover, asistir y fortalecer la participacion activa e
integracion de los adultos mayores en la planificacion, ejecucion y evaluacion de
los programas, planes y acciones que desarrollen para su inclusion en la vidas
politica, econémica, social y cultural de la Nacidn;

(..)

e) Atencion. En todas las entidades de cardcter publico y privado es un deber
aplicar medidas tendientes a otorgar una atencion especial, acorde con las
necesidades.

(...)”

Igualmente, el articulo 6 Ibidem, prevé que:

“Deberes. El Estado, la sociedad civil, la familia, el adulto mayor y los medios de
comunicacion deberdn para con los adultos mayores:

1. Del Estado
a. Garantizar y hacer efectivos los derechos del adulto mayor;
(ceener)
¢. Asegurar la adopcion de planes, politicas y proyectos para el adulto mayor; {(....)

f. Elaborar politicas, planes, proyectos y programas para el adulto mayor teniendo
en cuenta las necesidades bdsicas insatisfechas de los mds vulnerables;

(-...)

h. Establecer acciones, programas y proyectos queden un trato especial y
preferencial al adulto mayor;

i. Promover una cultura de solidaridad hacia el adulto mayor;

. Proveer la asistencia alimentaria necesaria a los adultos mayores que se
encuentren en estado de abandono e indigencia;

Generar acciones y sanciones que exijan el cumplimiento de las obligaciones
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alimentarias a las familias que desprotejan a los adultos mayores sin perjuicio de
lo establecido en la normatividad vigente;

Los gobiernos nacional, departamental, distrital y municipal, adelantardn
programas de promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores
conforme a las necesidades de atencion que presente esta poblacion;

().

Por su parte, se expide la Ley 1276 de 2009, en la cual se establecen nuevos criterios
de atencion integral del adulto mayor asi:

“1..)

Articulo 22. Alcances. La presente ley aplica en todo el territorio nacional; en las
entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el
cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios
sefalados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta
ley, serdn aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui
establecidos.

(....)"

El articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, por medio de la cual se establecen medidas
de proteccion al adulto mayor en Colombia, dispone que:

“Articulo 15. Modifiquese el articulo 32. de la Ley 1276 de 2009, a través de la cual
se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001. El cual quedard asi:

Articulo 32. Modificase el articulo 1°. de Ley 687 de 2001, el cual quedard asi:
Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamard Estampilla para el
bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir
a la construccidn, instalacion, adecuacion, dotacidn, funcionamiento y desarrollo
de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano
y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades
territoriales. El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70%
para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

PARAGRAFO. El recaudo de la estampilla serd invertido por la Gobernacion,
Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su
Jurisdiccion, en proporcion directa al nimero de Adultos Mayores de los niveles | y
Il del Sisbén, los adultos mayores en condicion de vulnerabilidad y en situacion de
indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones”.

De igual manera, el articulo 16 Ibidem preceptua que:

“Articulo 16. Modificase el articulo 8. de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 59. de la Ley 687 de 2001, el cual quedarad asi:

Articulo 80. Modificase el articulo 52. de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asi:
Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd el
responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la
ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos.
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PARAGRAFO. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y
municipios se podrd realizar a través de convenios con entidades reconocidas para
el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia
de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas
de tercera edad”.

Que la poblacion de la tercera edad constituye el reflejo de la inequidad y

vulneracion de derechos humanos y fundamentales de los adultos mayores
producto de mudltiples factores asociados, como son los de orden: econdmicos,
politicos y sociales, y es a la vez la causante de multiples problemas de vida que
contribuyen a las altas tasas de morbi-mortalidad en esta poblacion por carencia
de prevencion y proteccion, y que estd determinada por la pobreza y la inequidad
social.

Teniendo en cuenta que la Gobernacién del Atlantico a través de la Gerencia de
Capital Social, estd realizando todos sus esfuerzos para cumplir con la atenciéon
asistida e integral para la satisfaccidon de las necesidades humanas de las personas
mayores en espacios sociales y econdmicos, para éste; ante la familia, la
comunidad y la sociedad, y que la Gerencia de Capital Social dentro de sus
multiples actividades misionales tiene la de promover espacios para el
envejecimiento activo; se encuentra viable el desarrollo de estas acciones
tendientes a aumentar la cobertura a esta poblacién.

Que los adultos mayores del Departamento requieren de la intervencidn necesaria
para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social;
los centros de encuentro para la vida estan instituidos para prestar servicios de
atencién gratuita a los ancianos, a través de los cuales se garantiza el soporte
nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los
demas servicios minimos establecidos en la Ley 1276 de 2009, de manera que se
haga una contribucion que impacte en su calidad de vida y bienestar.

La Gobernacion del Atlantico conscientes de las diferencias que hay entre las
personas mayores, y la heterogeneidad de la poblacidn, y teniendo en cuenta la
necesidad de esta poblacidn de no sentirse abandonada y aislada, ha decidido llevar
sus programas de atencidn y bienestar al Adulto Mayor a los municipios del
departamento.

Resulta necesaria la planificacién de un programa integral que contrarreste el
sedentarismo acorde a su estado de salud para contribuir al mantenimiento de una
psiquis y un cuerpo verdaderamente activo, donde la prolongacién de vida y la
capacidad de trabajo de la persona de edad media y madura es uno de los
problemas sociales mas importantes.

Que en este orden de ideas, le asiste a la Gobernacién del Departamento del
Atlantico, la necesidad de atender a la poblacién de los adultos mayores con los
recursos recaudados por concepto de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, por tal motivo encuentra viable la celebracién de un convenio de asociaciéon
de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante Auto
proferido por la Seccién Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto
Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de 2019. En esta decisién también
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se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo de lucro a que
se refiere el articulo 355 de la Constitucidon de 1991, tiene un régimen juridico
especial y no pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacidn Estatal. En este
sentido el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contratacidn con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad en donde se establece que la Entidad
Interesada deberda comprometer recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucidn de las actividades conjuntas en una proporcién del 30%
del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones
realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la comunidad,
garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.

Considerando que las actividades que se pretenden realizar se ajustan con las
politicas establecidas en el Departamento y las funciones de la dependencia
solicitante, se considera viable convocar a las ESAL que que cuenten con la
experiencia e idoneidad y que esten en disposicion de aportar recursos en dinero
para el desarrollo conjunto garantizando una mayor eficiencia, eficacia y
optimizacion de los recursos, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de
2017.

2. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO Y ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2.1 Identificacion
Convenio:

del

La Clasificacion de los Bienes y Servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son
los siguientes:

CcODIGO DESCRIPCION

93131502 Servicios de promocién de los
derechos humanos

Convenio de Asociacion (articulo 5, Decreto 92 de 2017; articulo 96 inciso segundo
de la Ley 489 de 1998).

2.2 Objeto:

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ACCIONES ORIENTADAS AL BIENESTAR
INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES, MEDIANTE LA
PROMOCION DE LA SALUD, EL FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
MENTAL Y EL APOYO PSICOSOCIAL A CUIDADORES,
CONTRIBUYENDO A LA CALIDAD DE VIDA, EL ENVEJECIMIENTO
ACTIVO, LA  AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD DE
ESTA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

2.3 Condiciones
exigidas:

Técnicas

En desarrollo del objeto del objeto del convenio el asociado se compromete con el
desarrollo de los siguientes actividades:

1.  Realizar la socializacién, convocatoria y seleccion de participantes y/o
beneficiarios del proyecto en cada uno de los municipios priorizados.

2. Realizar la entrega de mercados con productos alimenticios no perecederos
y Kit de Aseo, a igual numero de beneficiarios de los municipios priorizados,
como estrategia de promocion de nutricion, seguridad alimentaria y Cuidado
personal.

3. Desarrollar talleres / charlas sobre nutricidén y buenos habitos alimenticios,
en igual nimero de municipios priorizados (uno por entidad territorial),
dirigido a la poblacién beneficiaria del proyecto

4. Llevar a cabo jornadas comunitarias de “Almuerzos nutritivos”, para incentivar
los buenos hdbitos alimenticios y nutricionales, en igual numero de municipios
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priorizados (uno por entidad territorial), dirigido a la poblacion beneficiaria del
proyecto.

5. Realizar valoraciones visuales con especialista, a beneficiarios del proyecto en
cada uno de los municipios priorizados, y entrega de gafas a los beneficiarios como
estrategia de mejoramiento de la salud visual.

6. Desarrollar valoraciones orales con especialista, a beneficiarios del
proyecto en cada uno de los municipios priorizados, y entrega de kits, como
estrategia de mejoramiento de la salud oral.

7. Realizar un (1) proceso de formacién técnica a 200 cuidadores de los siete
(7) municipios priorizados, como una estrategia de empoderamiento y
generacion de capacidades en el talento humano que participa en el
cuidado a personas mayores en los territorios.

8. Llevar a cabo el proceso formal de Certificacion de Competencias a los cuidadores
seleccionados que culminaron satisfactoriamente el proceso de formacion técnica.

9. Desarrollar un Foro Hibrido (Presencial / Virtual) liderado por un experto
internacional, que verse sobre “El buen trato, como una estrategia efectiva
de relacionamiento y cuidado, con la persona mayor”, dirigido a un publico
ampliado (personas mayores, cuidadores, equipos de gobierno territorial,
etc.).

10. Realizar una herramienta practica y didactica, tipo cartilla, facsimil, o
plegable, que contenga un decéalogo sobre el buen trato a la persona mayor, para
ser distribuida a beneficiarios del proyecto y otros publicos de interés
relacionados.

Numero de beneficiarios:
700 adultos mayores
200 cuidadores

3.FU

NDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA SELECCION

3.1. Fundamentos Juridicos:

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia, establece:

Articulo 355. Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podrd
decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
juridicas de derecho privado.

El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales
de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

La Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones", determina:

Articulo 96. Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con
participacion de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
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personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacidon de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacidn con los cometidos y funciones que
les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se
celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan
personas juridicas sin dnimo de lucro, estas se sujetardn a las
disposiciones previstas en el Cddigo Civil para las asociaciones civiles
de utilidad comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a
una persona juridica se dispondrad sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con
los objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas
participantes; b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades
asociadas y su naturaleza y forma de pago, con sujeciéon a las
disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas; c.
La participacion de las entidades asociadas en el sostenimiento y
funcionamiento de la entidad; d. La integracion de los érganos de
direccion y administracion, en los cudles deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares; e. La
duracion de la asociacion y las causales de disolucion.

El Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacidon con entidades
privadas sin dnimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo
355 de la Constitucién Politica”, consigna:

ARTICULO 52. Asociacién con entidades privadas sin dnimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los
convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de
lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la
ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que
hace referencia el articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto. (Subrayado
propio)

En concordancia con lo dispuesto en la GUIA PARA LA CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD emitida
por la Agencia Colombia Compra Eficiente, la entidad interesada debera
comprometer recursos propios e independientes del aporte estatal para la
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ejecucién de las actividades conjuntas en una proporcién del treinta por ciento
(30%) del valor total del proyecto en dinero, con el fin adicional de fortalecer las
acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un mayor impacto hacia la
comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.

4. OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

4.1 Buen manejo de recursos:

4.1.1 Eficacia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) ofrece para la ejecucion
del Convenio de Asociacidn, la maxima racionalidad de la relacion costo beneficios,
teniendo en cuenta que aporta el treinta por ciento (30%) del valor total del
Convenio, maximizando asi el rendimiento de los resultados con costos menores,
alcanzando el mayor grado de satisfaccién de las necesidades de la poblacidon
beneficiaria.

4.1.2 Eficiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de acuerdo con su
conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y procedimientos que
resultan ser los mas adecuados e idéneos para el cumplimiento de los objetivos y la
consecucién de los fines del Convenio de Asociacidn, considerando que tienen
experiencia en las actividades a desarrollar.

4.1.3 Economia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) puede ejecutar el
Convenio de Asociacién sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de
tiempo, medios y gastos el objeto contractual, con base en lo establecido en Ila
propuesta presentada.

4.1.4 Gestion del Riesgo: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) de
conformidad con su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan Departamental de Desarrollo.

5. IDONEIDAD DE LA ENTIDAD

5.1 Requisitos de Experiencia e
Idoneidad:

5.1.1 Objeto Social: Se requiere contar con una Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL) cuyo Objeto Social registrado en su Certificado de Existencia y
Representacién Legal (Camara de Comercio) esté dirigido a desarrollar actividades
relacionadas con el objeto del presente Convenio de Asociacion.

5.1.2 Estructura Organizacional Minima: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro
(ESAL) deberd acreditar el equipo minimo requerido, que cuenta con estados
financieros debidamente certificados y dictaminados, que se encuentra al dia en el
registro ante la Cdmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control. Por lo anterior, deberd anexar el Certificado de Existencia y
Representacién Legal Vigente, asi como copia de los Estatutos. De igual manera,
deberd acreditar que cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo
necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

5.1.3 Equipo Minimo Requerido: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debe
poseer una estructura organizacional sélida, con érganos de administracion activos
y que garantice durante la ejecucion del Convenio de Asociacién que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del
proyecto.

5.1.4 Experiencia: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) debe acreditar
experiencia en la ejecucion de proyectos, convenios o contratos cuyo objeto o
actividades u obligaciones, se encuentren relacionadas con el objeto del presente
Convenio de Asociacion. Por lo tanto, debera acreditar minimo dos (02) contratos o
convenios ejecutados, cuya sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%)
del valor del aporte del Departamento del Atlantico en el presente proyecto.
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5.1.5 Reputacion: La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) deberd acreditar su
labor en pro de actividades relacionadas con el objeto del presente Convenio de
Asociacion de acuerdo con lo consignado en su propuesta; adicionalmente debera
anexar Certificados de los Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Medidas
Correctivas tanto del Representante Legal como de la Persona Juridica, en donde se
evidencie que no han tenido alguna anotacidn o sancion registrada. Igualmente, que
desde su propuesta manifiestan bajo la gravedad de juramento, que no se
encuentran incursos en ninguna inhabilidad e incompatibilidad de los que trata el
Decreto 92 de 2017 y aportar el Certificado de no estar en la categoria de personas
politicamente expuestas de acuerdo con el Decreto 1674 de 2016.

6. ASPECTO:

S FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES APLICABLES AL CONVENIO

6.1 Valor
convenio:

estimado del

El valor total del Convenio de Asociacidn correspondera a la suma de los valores
aportados por EL DEPARTAMENTO (MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ML ) y
el aporte de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL).

6.2 Forma de desembolso:

Por el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO:

1) Un primer desembolso por el treinta por ciento (30%) del valor del aporte
del departamento, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn, presentacién de cuenta de cobro o factura,
certificacion de encontrarse al dia con los pagos al sistema general de
seguridad social, parafiscales y la presentacién del plan de trabajo detallado,
cronograma aprobado.

Un segundo desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%), del
valor del aporte del Departamento, al segundo mes de ejecucién del
convenio, previa presentacidn de informe parcial de actividades, certificado
de recibido a satisfaccion de ejecucion de actividades expedido por el
supervisor designado, y certificacion de encontrarse a paz y salvo con el pago
de los aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales y una vez
se entregue el informe de avance, evidenciando al menos el 60% de las
actividades realizadas y listado de asistencia debidamente validado.

Un desembolso final correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor
del aporte del Departamento al finalizar actividades, previa presentacion de
informe final de actividades, recibo a satisfaccidn por parte del supervisor,
certificacién de encontrarse a paz y salvo con el pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral, parafiscales con la entrega del informe
final que incluya resultado de las actividades, evidencias del cumplimientoy
satisfaccién de los beneficiarios.

POR EL ASOCIADO:

Los aportes correspondientes a la financiacidon del asociado seran distribuidos
de acuerdo con los términos y condiciones presentados en la propuesta.

6.3 Certificado de
Disponibilidad  Presupuestal
(CDP) y Rubro Presupuestal:

Numero Fecha Valor Rubro Presupuestal
Servicios para la
comunidad, sociales vy

personales

201600514 26/01/2026 $1.500.000.000

6.4  Andlisis técnico vy
econémico que soporta el
valor estimado del Convenio:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se fijé el presupuesto
oficial de acuerdo con los precios y condiciones del mercado, y a las necesidades
propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Plan Anual de
Adquisiciones para el 2026, de igual manera, se determind el presupuesto oficial

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 12 de 18



http://www.atlantico.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

VERSION 003

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE 2024-01-31
APROBACION

para este proceso competitivo, luego de un estudio serio y el analisis detallado de
todas las actividades a ejecutar, por ello se garantiza que la apropiacién
presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

6.5 Criterios de Seleccion:

EL DEPARTAMENTO aplicara los criterios de ponderacion para evaluar aspectos
técnicos y financieros, a partir de los cuales definira cudl de las ofertas presentadas
es la mds conveniente para la implementacion de los proyectos de interés publico
objeto de contratacién.

Para efectos de la aplicaciéon de los factores de calidad y precio, ELDEPARTAMENTO,
asignara los siguientes puntajes de calificacidn, sobre un total de CIEN puntos (100),
asi:

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAIJE
1 APORTE ADICIONAL DE LA ESAL 50
2 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL 20
3 NO SANCIONES 10
4 PROFESIONALES Y/ O PERSONAL OPERATIVO 10

ADICIONALES MUJERES O PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD

5 PROPUESTA TECNICA ESTABLECIENDO MEDIANTE 10

QUE RECURSOS (HUMANOS, TECNICOS ETC)

EJECUTARA EL CONVENIO.

6.5 Criterios de Desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en el Proceso de Contratacidn. Si
persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo
de los factores de escogencia y calificacién establecidos y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién establecidos.

Si persiste el empate, el DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO deberd utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente
favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

6.5.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

6.5.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

6.5.3 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%) de su nomina estd en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

6.5.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

6.5.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.
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6.5.6 Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacién, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

6.5.7 Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
6.5.8 Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

6.5.9 Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

6.5.10 Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior,
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MYPIMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacidon de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

6.5.11 Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Utilizar como método aleatorio, el sorteo por sistema de balotas. Los factores de
desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales
que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.
Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucidn de esta. El Gobierno Nacional
podrad reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que
concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

NOTA: En cumplimiento de lo previsto en la Ley 2069 de 2020, en caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contrataciéon de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

. ASPECTOS GENERALES APLICABLES AL CONVENIO

7.1 Duracion del Convenio:

El plazo del Convenio de Asociacion sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

7.2 Lugar de Ejecucion:

El lugar de ejecucidn sera en los municipios PRIORIZADOS del departamento del
Atlantico ( Manati, Galapa, Sabanalarga, Baranoa, Malambo, Soledad, y Santa Lucia).
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7.3 Obligaciones

Departamento:

7.3.1

del
7.3.2

7.3.3

Suministrar oportunamente la informacion que requiera el ASOCIADO para
el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la suscripcion del presente
Convenio de Asociacion.

Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo pactado en el
Convenio de Asociacion.

Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacion de la
supervisién pertinente conforme a la normatividad vigente.

7.4 Obligaciones Generales del

Asociado:

74.1

7.4.2

7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6
7.4.7

7.4.8

7.4.9

7.4.10

7.4.11

7.4.12

7.4.13

7.4.14

Efectuar el aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de
Asociacion.

Elaborar el Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecucion de las
actividades, de acuerdo con la Propuesta presentada.

Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo de la Propuesta
presentada.

Destinar en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y
operativos requeridos en el desarrollo del Convenio de Asociacidn.
Contribuir con informacién y acompafnamiento técnico, de acuerdo con sus
normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos.

Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuales.

Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar los
procesos de contratacidn, en aras de la ejecucién de las actividades del
Convenio de Asociacidn, deberd garantizar que se efectien de conformidad
con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar
la supervision y demas controles de calidad.

Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcién del
Convenio de Asociacién y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta
la fecha de su terminacion.

Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la
seguridad social integral, prestaciones sociales y parafiscales del personal
vinculado para la ejecucién del Convenio de Asociacion.

Mantener el personal que contrate para el desarrollo del objeto del
Convenio de Asociacion afiliado a la Seguridad Social integral y Riesgos
Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision del
convenio cuando sea requerido.

Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan
la materia dando aplicacién en lo que le corresponda.

Socializar las actividades con la Supervisién del Convenio de Asociacién, asi
mismo, debera reportar los avances y/o retrocesos para lo cual deberd
aportar las respectivas evidencias segln el formato que le sea previamente
suministrado por el DEPARTAMENTO.

El ASOCIADO para la suscripcion del Convenio de Asociacién manifestara
bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus representantes legales,
apoderados, revisor fiscal o quien haga sus veces: a). Estan incluidos en la
lista ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la
lista emitida por la oficina de control de activos extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC), ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos
nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con
igual fin; y b). Han participado en actividades de lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

Garantizar la visibilidad de la vinculacién y apoyo del DEPARTAMENTO a
través de la disposicidn de la imagen institucional en todas las estrategias
de comunicacién que se produzcan para el desarrollo las actividades del
Convenio de Asociacién, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los
respectivos créditos en los mensajes; y las piezas producidas, asi como
cualquier informacion que se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un
tercero, debera contar con la autorizacion previa del DEPARTAMENTO.

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 15 de 18



http://www.atlantico.gov.co/

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
FORMA DIRECTA DISTINTOS DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

VERSION 003

SERVICIO Y APOYO A LA GESTION FECHA DE

p 2024-01-31
APROBACION

7.4.15 La informacién y datos utilizados para el desarrollo del Convenio de
Asociacion es de cardcter confidencial. La informacidn confidencial debera
ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en relacién con
el propdsito que ha sefialado.

7.4.16 El ASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a
verificar que el personal del que disponga para la ejecucién del objeto del
Convenio de Asociacién, no presente antecedentes fiscales, penales y
disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

7.5 Obligaciones Especificas
del Asociado:

7.5.1 Ejecutar de maneraiddnea el Convenio de Asociacion dentro de los tiempos
establecidos y de acuerdo con el objeto, alcance, metodologia, equipo
humano, presupuesto y entregable y/o productos definidos en la Propuesta
y en los Estudios Previos.

7.5.2 Garantizar la realizacion de todas las actividades encaminadas a la
ejecucion del objeto del Convenio de Asociacién segun la propuesta
presentada y el cronograma de actividades aprobado por la Supervision.

7.5.3 Contar con los recursos humanos, técnicos, administrativos y capacidad
necesaria para la adecuada ejecucion del Convenio de Asociacion.

7.5.4 Asistir alasreuniones, comités, mesas de trabajo etc., que sean convocadas
por el DEPARTAMENTO o cualquier otra autoridad frente a la tematica
objeto del Convenio de Asociacion.

7.5.5 Designar un Supervisor para la vigilancia y control de la ejecucién del
presente contrato. El supervisor debera asistir al Comité de Seguimiento
segln sea la programacion de las reuniones.

7.5.6  Presentar al Supervisor designado por el DEPARTAMENTO, el detalle del
Cronograma de actividades y Plan de Trabajo a desarrollar conforme a lo
contenido en la Propuesta y los Estudios Previos.

7.5.7 Radicar segln se estipule con la Supervision, los Informes de ejecucion en
los que se detalle el desarrollo de las actividades y el cronograma de avance
con sus correspondientes soportes.

7.5.8 Realizar minimo una vez al mes, unareunién de coordinacion y seguimiento
con los representantes que considere el DEPARTAMENTO en las que
participe la Supervisién por parte del Departamento y por parte del
ASOCIADO.

7.5.9 Cumplir con las demds que se deriven de la naturaleza del presente
Convenio de Asociacién y cualquier otra que sea indispensables para
cumplir con su objeto.

7.6 Supervision:

Nombres y Apellidos: LISSETH BATISTAHERNANDEZ

Identificacion: 22.667.990

PROFESIONAL ESPECIALIZADA, Cédigo
222, Grado 07
GERENCIA DE CAPITAL SOCIAL

Cargo:

Dependencia:

7.7 Documentos del Convenio
aportados por el Proponente:

7.7.1 Documentos

7.7.1.1 La entidad proponente deberda estar inscrita en el SECOP Il con la
documentacién que para el efecto dicha plataforma solicite; igualmente la
contratacion se adelantard a través de esta herramienta tecnoldgica.

7.7.1.2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de la entidad (Cdmara de
Comercio actualizada, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias).

7.7.1.3 Copia de los Estatutos (en estos revisar si los periodos por los cuales se
nombran o eligen el Representante Legal, el Revisor Fiscal y la Junta Directiva, estan
actualizados en Camara de Comercio a través del registro de las Actas
correspondientes; de no ser asi adjuntar las Actas al expediente y realizar el
respectivo tramite de registro de estas).

7.7.1.4 Autorizacidn para suscribir contratos por parte del Representante Legal de
la entidad proponente, cuando en sus estatutos asi lo establezca y para destinar el
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treinta por ciento (30%) del valor del proyecto como aporte de cofinanciacién a la
ejecucion de este; (este documento deberd ser un Acta de Reunidn con las
formalidades plenas).

7.7.1.5 Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

7.7.1.6 Aportar Balance y Estados Financieros debidamente certificados y
dictaminados con corte al ultimo trimestre calendario de la vigencia en curso por el
Revisor Fiscal.

7.8 Garantias exigidas:

La Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) adjudicataria, se obliga a constituir,
una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
expedida por una Compaiiia de Seguros establecida legalmente en Colombia,
debiendo incluir como riesgos amparados:

— ©
§ -3 g Porcentaj
Garantia €| E S | Aplica eo Plazo
8 s Q SMLMV
1) b
= (&) 8
o o
Plazo del
- o contrato y
Cumplimiento X SI 10% cuatro (4)
meses mas
Pago de §alar|os Plazo de
y prestaciones ejecucion del
sociales e X Si 5% J
) . contrato y tres
indemnizaciones = .
laborales. (3) afios mas
Eji?ponsab"'dad « Sl 200 |Plazo  del
SMLMV | contrato.
extracontractual
Plazo del
Devolucién del X S| 100% contrato y
pago anticipado cuatro (4)
meses mas

7.9 Firma:

ke douco o o

NOMBRES Y APELLIDOS

LISSETTE KARINA LLANOS TORRES

CARGO

GERENTE DE CAPITAL SOCIAL

PROYECTO / ELABORO

Carlos Charris-Asesor Externo
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