CUENTA DE COBRO N° 2026-01

Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior
“Mariano Ospina Pérez” - ICETEX

Nit. 899.999.035-7
Debe a:
ANTONELLA ROCHA CHAVARRIA
Cédula de Ciudadania No. 1065652583 de Valledupar - Cesar
Contrato N° 2026-0627 Ofro si o Cesidn No.
Periodo de cobro: Desde: 27/01/2026 Hasta: 24/02/2026

Lasumade: $ 5.920.133

(valor enletras): = MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.

Por concepto de: Pago al contrato de prestacion de servicios suscrito entre las dos partes, cuyo objeto es: Prestar los servicios profesionales para
apoyar a la Direccién de Contabilidad en la formulacion y seguimiento de indicadores para la mejora continua de los procesos asociados a la

operacion contable y financiera de recursos propios Fondos y Alianzas Regulacién Contable y demds inherentes a la modernizacién de las
funciones financieras del Instituto

Servicios prestados en la Ciudad de: Bogotd D.C.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la ley 1122 de 2007, el articulo 50 de la ley 789 de 2002 , Pardgrafo 1 del Articulo 4 del
Decreto 2271 de 2009, el Arficulo 126-1 del ET y el Articulo 15 del Decreto 836 de 1991, Certifico bajo la gravedad de juramento que dichos aportes
corresponden al sistema obligario general de seguridad social de acuerdo a los ingresos que detfallo a continuacion:

ENTIDAD CONJ:‘ATO MES
PLANILLA IBC SALUD PENSION ARL
ICETEX 2026-0627 |Febrero 9499455684 2.537.200 317.200 406.000 26.500
2026-0627 |Enero 9498190948 1.750.905 218.900 280.200 18.300
TOTALES $ 4288105 | $ 536.100 | $ 686.200 | $  44.800

Recibi ingresos por gastos de viaje durante el periodo cobrado.
o
Enfrego formato de solicitud de deducciones para la base del cdlculo de retencién en la fuente.

Favor girar a la cuenta de Ahorros del banco Bancolombia nimero 60194203252
La presente cuenta de cobro se expide en: Bogotd D.C. el dia: 24/02/2026

Cordialmente,

Pavronedlg Qo a,

ANTONELLA ROCHA CHAVARRIA
Celular: 3006427033
Correo Electrénico: arochac®@icetex.gov.co
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1. PERIODO DEL INFORME

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME

27/01/2026 A

24/02/2026

2. DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR

LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO

DEPENDENCIA

DIRECCION DE CONTABILIDAD

CARGO

DIRECTORA DE CONTABILIDAD

3. DATOS DEL CONTRATO

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Contabilidad en la formulacién y seguimiento de
indicadores para la mejora continua de los procesos asociados a la operacion contable y financiera de recursos propios
Fondos y Alianzas Regulacion Contable y demas inherentes a la modernizacion de las funciones financieras del Instituto

NUMERO DE CONTRATO 2026 -0627
FECHA DE SUSCRIPCION 27/01/2026
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION 27/01/2026
CONTRATISTA Antonella Rocha Chavarria
CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 1065652583
VALOR (incluido IVA) $38.058.000
PLAZO 6 meses
FECHA DE INICIO 27/01/2026
FECHA DE FINALIZACION 26/07/2026
ADICION (Sl APLICA) N/A
PRORROGA (Sl APLICA) N/A
SUSPENSION (SI APLICA) N/A

4. SEGUIMIENTO GESTION CONTRACTUAL

El siguiente cuadro debe ser diligenciado solo para personas naturales:
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NUMERO DE LA
OBLIGACION

OBLIGACION ESPECIFICAS
(Relacionar obligaciones pactadas
en el Contrato)

ASIGNADO
PARA EL
PERIODO

(DE CORTE
SEGUN EL

CONTRATO)

Si No

Descripcion de la gestion
realizada para cada actividad
durante el periodo

Evidencias
(Documentos o links
donde reposa la
informacion)

Apoyar la formulacion,
actualizacion y
documentacion de los
indicadores de gestion
asociados a los procesos
contables y financieros de
recursos propios, Fondos y
Alianzas, Regulacién
Contable y demas actividades
de la Direccién de
Contabilidad.

Para el periodo reportado no se
ejecuto la presente actividad.

No Aplica

Apoyar el seguimiento
periédico al comportamiento
de los indicadores, verificando
su cumplimiento frente a
metas, umbrales y tendencias,
y proponiendo medidas de
mejora continua cuando se
identifiguen desviaciones.

Para el periodo reportado no se
ejecuto la presente actividad.

No Aplica

Apoyar las actividades de
modernizacion financiera
asociadas al fortalecimiento
de modelos de medicion,
actualizacién de metodologias
y optimizacion de flujos de
informacion entre las areas
involucradas

Para el periodo reportado no se
ejecuto la presente actividad.

No Aplica

Participar de las mesas de
trabajo con el Grupo de
Operaciones de la VOT en
busca de los mecanismos
para finalizar el proceso de
regularizacion de partidas
conciliatorias de los fondos y
alianzas asignados y su
debido ajuste antes de cada
cierre.

Para el periodo reportado no se
ejecuto la presente actividad.

No Aplica
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ASIGNADO
< > PARA EL
wo . PERIODO Descripcion de la gestion Evidencias
0o OBLIGACION ESPECIFICAS (DE CORTE realizada para cada actividad .
o< . Lo g . (Documentos o links
) (Relacionar obligaciones pactadas SEGUN EL durante el periodo dénde reposa la
it en el Contrato) CONTRATO) onde repos
sm informacioén)
20
=z Si No
Apoyar en la gestion de ] .
consolidacion revision y Se  apoyo la  gestion de | Anexo 1.
5 . ’ . consolidacion, revisiéon, | Anexo 2.
r99|5_t'f0 _de las  partidas actualizacién y registro de las
conciliatorias. X partidas conciliatorias a corte del | /\Jolumes/Plan de Accion
mes de diciembre 2025 (17 alianzas) | Fondos 2015/3.
y del mes de enero 2026 (24 | CRONOGRAMA -
alianzas) INFORMES/2026
'Volumes/Plan de Accion
Fondos 2015/1.
CONTROL DE CALIDAD
CONVENIOS/2026/01.
ENERO 2026/ALIANZAS'
Realizar el proceso de
actualizacion y regularizacién Se apoyo la revision y actualizacion | Anexo 3.
. ., de la ficha contable de las alianzas | Anexo 4.
6 de la informacion contable y X 122182 y 122189.
de cartera de los recursos en
administracion al cierre de
cada periodo
Apoyar en el proceso de o o
reconocimiento contable de Se asistio a reunion virtual para las
. . jornadas de pagos del mes de | Anexo 5.
7 | las obligaciones a cargo del | FEBRERO, programada a partir del | Anexo 6.
Icetex relativas a las cuentas 23 de enero. Adicionalmente se
por pagar generadas en la asisti6 a capacitacion virtual sobre
operacion de la Entidad. causaciones de OP.
Las demas obligaciones que Atencién oportuna a todos los
se requieran para el requerimientos realizados por el
. . supervisor del contrato y asistenciaa | Anexo 7.
8 cumpllmlento a cabalidad del todas las reuniones citadas, tanto | Anexo 8.
objeto contractual y que sean X presencialmente como virtual. Por el | Anexo 9.
inherentes a la naturaleza del volumen de la informacién y para | Anexo 10.
contrato efectos metodoldgicos del presente | Anexo 11.
' informe, se adjuntan algunos
soportes y pantallazos de correo.
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Persona juridica: Adjunta Informe de actividades y soportes: SI [1 NO O

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

5. PRODUCTOS ENTREGABLES

NUMERO DE
PRODUCTO

ENTREGABLES

(Relacionar los entregables relacionados en el Contrato)

ENTREGADO
NO
ENTREGADO

-

Un (1) informe mensual, en cual se refleje el avance de las actividades asignadas por el Supervisor del | X
Contrato. Formato F319

2 Un (1) informe definitivo al culminar el plazo de ejecucidon contractual, en el cual se consoliden las X
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato. Formato F442

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

6. REPORTE DE DATOS GENERALES Y POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES CONTRATISTAS
(DILIGENCIAR SOLO PERSONA NATURAL)

En mi calidad de CONTRATISTA, actuando en nombre propio o en calidad de Representante Legal,
mediante el presente documento declaro bajo la gravedad de juramento que la informacién que consigno
a la fecha en la que suscribo este documento y relaciono a continuacion es real y autorizo para que el
Instituto de Crédito Educativo y Estudios en el Exterior “Mariano Ospina Pérez” — ICETEX, bajo cualquier
medio legal corrobore la veracidad de la misma:

DATOS FAMILIARES
Nombre y apellidos del
Estado Civil: Casada coényuge o companero Juan David Orozco
permanente
L“°'. documento 77091817 Direccién: Cra 54d #135-15 Ciudad: Bogota
e identificacion:
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Teléfono fijo: N/A Celular: 3015016992 Email: Juandios05@hotmail.com
Esta vinculado bajo cualquier Tioo de
modalidad a una Entidad del | SI No [ _11po de . Contrato de Prestacion de Servicio
Vinculacion:
Estado
Nombre de la Entidad del Estado Unidad nacional de Proteccién
Tiene familiares hasta 2° grado de afinidad y 2° grado de consanguinidad = NO xOJ
vinculados bajo cualquier modalidad a una Entidad del Estado: X
Nombre y apellidos Tipo de vinculacién Entidad
CONTRATOS VIGENTES CON EL ESTADO
Entidad Tipo de No. del Objeto Plazo Valor Total
contrato contrato meses del contrato
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad < .
constitucional o legal sl L No Causal:

7. :PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO? (Diligenciar el siguiente apartado inicamente para Persona

Juridica)

Si

NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

8. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL O CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES
(Diligenciar el siguiente apartado Ginicamente para Persona Natural)

Para los fines del presente, el contratista entregd el soporte de pago a la Seguridad Social emitido por el
operador Aportes en linea, donde indica que ha cumplido con la obligacién de pago de los aportes al
sistema de seguridad social (pension, salud y ARL), segun lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, cuyos pagos se ajustan a los porcentajes establecidos, asi:

Mes y afio Numero de planilla Salud Pension ARL
Febrero -2026 9499455684 $317.200 $406.000 $26.500
Enero -2026 9498190948 $218.900 $280.200 $18.300
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Persona juridica: Entrega certificacion de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. SI 0 NO O

9. (EL CONTRATISTA PUBLICO LOS DOCUMENTOS DE EJECUCION EN EL SECOP?

Si X NO NO APLICA

SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, EL CONTRATISTA HA CARGADO
DENTRO DEL SECOP Il LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE EJECUCION CORRESPONDIENTES A LA FECHA Y QUE LA
SUPERVISION DEL CONTRATO HA APROBADO LOS MISMOS DENTRO DE LA PLATAFORMA.

10. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST
10.1. ;EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA A LA INDUCCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO AL INICIO DEL CONTRATO?

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA INDUCCION APLICA SOLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

sl __ X NO NO APLICA

10.2 ;EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE MINIMO UNA
CAPACITACION AL MES DICTADA POR EL AREA DE SST?

Si X NO NO APLICA

NOTA: SOLO APLICA PARA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

SE DEJA CONSTANCIA QUE A LA FIRMA DEL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION, EL CONTRATISTA ENTREGO AL
SUPERVISOR LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES, ENUNCIADOS EN EL NUMERAL 10 QUE APLIQUEN, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL FORMATO “CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” (F546), FIRMADA AL INICIO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. ASi COMO LOS SOPORTES
MENSUALES DE ASISTENCIA Y EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES DICTADAS POR EL AREA DE SST, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)
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11. ¢EL CONTRATISTA ENTREGO SOPORTES DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA
DE ATENCION AL CONSUMIDOR FINANCIERO — SAC, AL INICIO DEL CONTRATO?

NOTA: EL SOPORTE DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION APLICA SOLO PARA EL PRIMER PAGO DEL PRESENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL.

Si X

NO

NO APLICA

OBSERVACIONES: (S| A ELLO HUBIERE LUGAR)

12. EJECUCION PRESUPUESTAL

VIGENCIA 2026

VALOR DEL CONTRATO

$38.058.000

VALOR ADICION (Si aplica)
$0

VALOR A PAGAR (Si aplica)

$5.920.133
VALOR EJECUTADO

$5.920.133
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$32.137.867

13. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

¢DURANTE LA EJECUCION SE MATERIALIZO ALGUN RIESGO?

sid NO X
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Si la respuesta es afirmativa, diligencie el nimero del evento del riesgo radicado en vigia:

14. RECIBO A SATISFACCION:

La Directora de Contabilidad, LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO en calidad de supervisor,
recibio a satisfaccion el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato en mencién, asi como la
entrega de los documentos aqui relacionados, por parte del(a) contratista ANTONELLA ROCHA
CHAVARRIA identificado(a) con C.C 1.065.652.583 de Valledupar (Cesar).

En virtud de lo anterior se aprueba realizar tramite de pago para la cuenta de cobro No.2026-01 por valor
de CINCO MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS CON CERO

CENTAVOS M/CTE ($5.920.133).

En constancia se firma en Bogota D.C. a los 24 dias del mes de febrero de 2026.

Presenté: Aprobo:

Pvrenehg Qo o,

ANTONELLA ROCHA CHAVARRIA
No. CC 1.065.652.583 de Valledupar.

FIRMA DEL CONTRATISTA ETRMA DEL S PEk\/Jgua;SR

LILIANA PATRICIA MENDOZA CHAMORRO /i/ JE
No. CC 57.293.388 de Santa Marta ( =

/////
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ANEXOS.

OBLIGACION 5.

Anexo 1. REVISION Y ACTUALIZACION PARTIDAS CONCILIATORIAS A CORTE 31 DE DICIEMBRE.

Se realizo la verificacion de los estados de cuentas con los movimientos contables por cada uno de las Alianzas
asignadas en el cronograma de diciembre con corte al 31 de diciembre.

\ @ :Aradir “outlook.cloud.mi como una

GRICETEY

=) = Archivo Inicio Vista

& Correonuevo - [

L] v Favoritos

a

&3 Bandeja de entrada

o0
-

» Elementos enviados
v -

7 Borradores
.I .

v arochac.cont@icet...

6 &3 Bandeja de entrada
Y 7 Borradores
P Elementos enviados

TiJ Elementos elimina...
£3 Correo no deseado
(@ Notas

& Archivo

O e

6n para los enlaces de mailto?  (EUEETETILEETLY X

Outlook ~Q Buscar [ESI~ R v S @
Ayud . JORNADA DE PAGOS FEBRE...
yuda en 53 min Reunion de Micro.
S Peavy & &« ~ v @  pasosrapidos v O Leido/Noleido O~ E v £ =y ) - o ',5
Elementose.. & O [ = 1Tl G Antonella Rocha Chavarria © & &« ~ &
Para: Sonia Rocio Avila Amaya Lun 16/02/2026 14:21
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0 Sonia Rocio Avila Amaya

Actualizacion corte 31 de di...  Lun 16/02 Buenas tardes, Sonia
Buenas tardes, Sonia Cordial saludo Por.

Cordial saludo
Semana pasada Por medio de la presente quiero confirmar la actualizacién de las ALIANZAS
asignadas en el cronograma del mes de diciembre a corte 31 de diciembre, estaré
trabajando en la actualizacion de las asignadas a corte 31 de enero. Muchas
gracias por toda la colaboracién prestada.

William Alberto Herrera Beltran ?
Tramite Carnet. Mié 11/02
Buenos dias seior William Cordial salu

= Cordialmente
2 10.Cedula Ciud, N
Antonella Rocha.
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BANCOLDEX Convenio 20120169 Tecrcosy Teenckdgicos Perdbente de rabojar
120 ANTONEUA Rooua ecuavanaia | asonao [MRERESH mene O o % SINGESTION WA novzs s FIGHA Y FA74 0K
21 190133 _[MUNIGPIO DF MALAMBO - TSA Comvenio 20120393 o o o o o O% SINGESTION A nov2s 1aj022026 FIOWA Y Fa74 OK pendiente de rabojar
122 190134 ox ox ox o e Ginos. [ nov2s gm0 FIOWA Y FA74 OK Percbente de traboiar
[MUNIGRHO DE MANZALES MAESTRAS Comvenio 2014 Perdente de tratojar
127 AVTONEUA ROGHA comvaRRA | 1soasz [07UIE0 OF MANZALES MALSTRAS o o o o o o % SN GEsTION A nov2s 102126 FIOHA Y Fa74 OK e de tat

201
202

Anexo 2. REVISION Y ACTUALIZACION PARTIDAS CONCILIATORIAS A CORTE 31 DE ENERO.

Se realizo la actualizacion manualmente de los estados de cuentas con los movimientos contables por cada uno de
las Alianzas asignadas en el cronograma del mes de enero con corte al 31 de enero.

F EMORANDQ FECHADE
a OFESIONAL RESPO v I v OMBRE D = ESTAD v [P i’ | FecHAuLIMO crer OBSERVACION ]
12 | ANTONEUA ROGHA EGHAVARRA | 150011 I nA wn26 17702726 i
13 | ANTONEULA ROCHA ECHAVARRA | 190019 ANTIOQUA CARTERA WA enes 102126 Pediente de trabajar dierencia de cartera
14 | ANTONEUA ROOHA ECWAVARNA | 190022 \CON DELDISTAITO GiRos WA eves 1802726 AT
[MUNIGPIO DE ELCOLEGIO contrato de adhesién 012 Pendiente de trabaja diferencia de cartera
15| ANTONEuA oo ecuavarsia | asooss [0 PIEEEEEREED s 100% CONCILADO nA nn26 102126 ACTUALZADO MARUAUMENTE
[MUNICPIO DE MAORD contrato de adhesion 014 convenia
16| ANTONEUA RoowA Ecuavartia | 1s00ss [0 o 100% CONCILADO NA nn26 1602726 ACTUAUZADO MANUALMENTE
z rato de adhesi Perdiente de trabajar diferencia cartera "
ANTONELLA ROGHA ECHAVARRIA | 190082 [[UMOPIO OF CUISCh contrato e adhesién 018 100% CONGILIADO A nn26 e ACTUALZADO MAUAMENTE |7EHe1¢ de trabslar e e S22
17 onvenio 412/2004 Cundinamarca
18 | ANTONELLA ROCHA ECHAVARRA | 150061 Gieos [ eess 1802726
e . [MUNIGPIO DE SESQUILE contrato de adhesin 020 .
o FONELLA ROCHA QW 190083 [0 ot oo 100% CONLIADO /0272 nov2s
[MUNIGPIO D CHiA.contrato de adhesion 025 coverio =
ANTONEUA ROCHA ECHAVARRIA | 190068 o 100% CONCILIADO 12006724 enes s ACTUALZADO MANUALMENTE | &
20 41272004 Cundinamarca
- 3 [MUNGRIO D UNE contratode adhesion 29 conveio
g1 | AwToneua noow couvarsia | ssoorz [(1VCROPEIE 100% CONCILIADO NA ene2s s ACTUALZADO MANUAUMENTE
ANTONELLA ROHA ECHAVARRIA | 190079 [NIOPIO BE CHPAQUE contrato e achesién 035 100% CONCLIADO 200272 26 s ACTUALZADO MANUALMENTE
2 Jconvenio 412/2008 Cundinamarca o ene o
23 | ANTONEULA ROCHA ECHAVARRA | 190093 _|DEPARTAMENTO DEL QUINDIO CONV.2009.0038 100 % CONGILIADO WA e 18702726 'ACTUAUZADO MANUALMENTE
24| ANTONEUA ROGHA ECHAVARNA | 190094 | MUNIGPIO DE YONDO CONV.20090041 0% SIN GESTION a6 19/02726 i
25 | ANTONELLA ROCHA ECHAVARRA | 190035 _|MUNIGRIO DE CONDOTO CONY.2009.0036 100 % CONCIUADO WA a6 19/02726 &
26 | ANTONELLA ROCHA ECHAVARRA | 150038 _|MUNIGPIO DE DUITAMA CONV.2009.0039 100 % CONCILIADO WA o6 19/02726
unice AL contrato de aahesi
ANTONEUA ROGHA ECHAVARRA | 150108 [MUNOPIO 0F SAGHALL contrato de achesion 038 100% CONCILIADO NA enes 1902126 ACTUALZADO MANUAUMENTE
27 onvenio 412/2004 Cundinamarca
[MUNIGPIO DE A MESA converio 2011/306 - adhesion 45
ANTONEUA ROHA ECHAVARNA | 190124 100% CONCILIADO NA ene2s 19/02726 ACTUALZADO MANUAUMENTE
28 convenio 412/2004 Cundinamarca
INFORME FONDOS INFORME ALIANZAS CONSOLIDADO PARTIDAS cronograma +

OBLIGACION 6.
Anexo 3.

Se elaboro6 y actualiz6 ficha contable del convenio 122182, se envié via correo electrénico para revision y aprobacion.
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& Resumen por Copilot Resumir

Re: FICHA FONDO 122182 “a « o
@ antonella rocha <antonella_rch@hotmail.com> miércoles, 4 de febrero de 20

Para Sonia Rocio Avila Amaya; CC: Ruben Dario Ramirez Aristizabal

FICHA GENERAL Y C
oY 93ske

Descargartodo - Vista previa de todo

Buenas tardes, Sonia

Cordial saludo

Dando alcance al correo que antecede, adjunto comparto ficha para tu revisién, cabe recordarte que aun el Fondo 122182 no cuenta con reglamento y quedo alguna informacién de la ficha en color
pendiente de subsanar, muchas gracias por toda tu colaboracién. Quedo atenta a cualquier requerimiento o sugerencia por tu parte.

Cordialmente

Antonella Rocha

Anexo 4.

Se elaboro6 y actualiz6 ficha contable del convenio 122189, se envié via correo electrénico para revision y aprobacion.

Re: FICHA Y F474 - FONDO 122189

rocha _r il.com> 5 de febrero de 2026, 5:42p.m
Para Sonia Rocio Avila Amaya

Yc F474 - FORMATO DE
Y 4737k8

Descargar todo - Vista previa de todo

Buenas tardes, Sonia

Cordial saludo

Adjunto lo solicitado para tu revisién y Vobo, quedo atenta a cualquier sugerencia por tu parte.
Cordialmente

Antonella Rocha

De: Sonia Rocio Avila Amaya <sravila@icetex.gov.co>
Fecha: jueves, 5 de febrero de 2026, 7:23a.m.

Para: Antonella Rocha <antonella_rch@hotmail.com>
Asunto: FICHAY F474 - FONDO 122189

Buen dia

Adjunto otro convenio para la elaboracién de la fichay F474

FONDO AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Convenio 2025-1581

122189

OBLIGACION 7.

Anexo 5

Se asistio a reunion virtual con el fin de apoyar las 6érdenes de pago correspondientes al mes de FEBRERO.
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Antonella Rocha Chavarria &

BB

Borys Bernardo Borras Bernal ¥

Mairon Gabriel Miranda Castro &

Lefther Manuel Herrera Tabo... &

Anexo 6.

O & 6 © B

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas

Jorge Enrique Molina Ramirez & CARLOS FLOREZ & &

. | @

Liliana Patricia Mendoza Chamorro Martha Lucid 6] &

«+ ICETEX Ac

. ~

Cémara Micro Compartir Salir

Yasiris Rodriguez Mosquera ¥

Martha Lucia Burgos Go...
CONTRATISTA - DIRECCION DE CO.
DIRECCION DE CONTABILIDAD

o & m

Enviar un mensaje rapido

DA

. En una llamada - Libre todo el dia

Dianis Karina Ochoa Avila &

®© 1032am.-

Contacto >

DP

Horario laboral: 8:00 a.m. - 5:00 p.m.

La misma zona horaria que t

& mburgos@icetexgov.co

Dora Milena Gamboa Pefia & RIORETYe @,  2026-0087

1”2 > ©  DIRECCION CONTABILIDAD

Capturade Captura de
pantalla...2.48a.m. pantalla...4.57a.m.

Captura de
pantalla...0.51p.m.

[

Captura de Captura de
| m. pantalla...9.52a.m. pantalla...0.04p.m.

Captura de Captura de
.m. pantalla...6.51p.m. pantalla...0.34a.m:

Se asisti6 a capacitacion virtual donde se explico el proceso de causaciones de las OP de personas naturales, las
cuales son apoyadas por todo el equipo de la Direccion de contabilidad todos los meses.
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pantalla...4.57a.
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M Consulta Ordenes de Pago KQ
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OBLIGACION 8.

Anexo 7.

Se asisti6 a reunién virtual donde brindaron capacitacion sobre que son las conciliaciones de alianzas y fondos.
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) A rizack +5
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(v
5]
74
>
W
is]
(i}
&
is]

2. ALCANCE gramados

brero
Inicla con las partidas pendientes de regularizar identificadas en las
concillaciones que elabora la Direccion de Contabilidad de 10s recursos
en administracion, hasta la Incorporacion contable de las particas en >gramados
0 de los convenios de recursos en administracion.

o
" sgramados
= : @ F
*
www.icetex.gov.co ' n
sgramados
- ot % cooacns Zrw I — - o

Sonia Rocio Avila Amaya

— Hao e, wPECaeras - -voiiae | 3

7 Nohay eventos

"cor un

97?p=BMSzad4mcuS;jsrghk6U 2 Somgs T2 08 Tabrero
Id. de reunién: 210 542 746 446 97 Todo el dia

No hav eventos proaramados

Anexo 8.

Se asistio a reunion virtual donde se realiz6 retroalimentacion sobre la informacion de los convenios y la elaboracion
de las fichas contables.
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@ © @ RETROALIMENTACION Informacién Convenio

o N
O 2505 B & & © 6 [\ ~
W Eliminar B Arch Separar  Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Camara Salir % Copilot v
(% Resumen por Copi _ Resumir
wopnss @ O B = FICHA GENERAL Y CONTABLE FONDO 12 + Gunado e ste PC x
Archevo rt Dwsp L
RETROALIMENTACIO! = a €~
X X N K
Sonia Rocio
Se requiere: L =S fone indra Caicedo Gonzalez;
y cu . s
Opcional: RuE
Ayeralas6:38f , _ c 6
weratas ol i DIRECCION DE CONTABILIDAD
£ miércoles, 5 FONDO DISTRITAL PARA LA EDUCACION SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA — ATENEA COD. 122179

Reuniénde © INFORMACION DEL CONVENIO
7 A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

8
RSVPaeste o [vo. convenio 5512025 to al organizador @D
10 Fecha d 24 de octubre de 2025
Mensaje 0| 11| |Nombre del c:
12 de Crédito <
13 [Total ingresos $ 55.759.060.760,90
14 Total Egresos. $ 1.888.374.363,00
15 Saldo Disponible $ 53.870.686.397,90
16
@ Acept tuna nueva hora v
OBJETO:
v
ntormacién L TNOSOI01 TIIOSOI02  TII0SON03  TIN0S0201  ThaTISTZ
oduor T Acceibiidad: e nec - (] n
HQaro2eseEs-.a®oanU ~E 0 R exw T
Reunién de Mi
Ivaas ; : _ I
Unirse: https:/teams.microsoft.com/meet/27375035057478?p=nn2n4CGRYHd6 JMW9S1 ////;/:;/////f V[ e e SR
1d. de reunién: 273 750 350 574 78 ~ jjReunionae Microsort Teams

Sonia Rocio Avila Amaya

Cadigo de acceso: b9d7Xc2X

|\ A

Anexo 9.

Se asisti6 a reunién virtual donde dieron directrices para la revision y actualizacion de los convenios con corte 31 de
diciembre del 2025.



o INFORME MENSUAL DE GESTION, SUPERVISION,
Cédigo: F319 VERIFICACION Y RECIBO A SATISFACCION DEL

o CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES -m
Version: 9 CONTRACTUALES

Fecha: 24/12/2025 MACROPROCESO: GESTION
. DE ADQUISICIONES Y
Pagina 16 de 20 CONTRATACION

PROCESO: GESTION
CONTRACTUAL

@& Microsoft Teams Editar Ver Ventana Ayuda o Vie 6 de feb. 8:40a.m.

® © @ Actualizacién convenios a Diciembre de 2025

— o vee N\ ] 7
- v v opilo
+ & Nu P & & © B8 & X ~ Copilot v D
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Més Cémara Micro Compartir Salir
g ~ antonella] Mostrar conversacién +

& Bandej

Archive

Q 36:39
S}
& 4
B> Enviad(
w W Elemen

m j v s
19 A5°7

Borrad|
n 12 13 1
v
£ B.chal
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Anexo 10.

Se asisti6 a reunion virtual donde dieron directrices para la revision y actualizacion de los convenios con corte 31 de
enero del 2026. Las cuales debian realizarse manualmente, toda vez que el ROBOT estaba presentando fallas.
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Sonia Rocio Avila Amaya

Jose Edgar Rubio Rico &

Anexo 11.

JR

«+ ICETEX AC

Lol

Salir

o &

Gente  Participar Reaccionar

¢ © B8

Vista

Aplicaciones

[\

Camara

\@,\

Micro

Més Compartir

MF BO

Bleidys Gamez Olivella &

Liliana Patricia Mendoza Chamo... &

PR

Maritza Alexandra Caicedo Gon... ¥

Cesar Alexander Hernandez Ac... &

NR BB

Borys Bernardo Borras Bernal %

Leydy Paola Amaya Obando &

Naydu Penaloza Rojas &

DP

Ruben Dario Ramirez Aristizabal ‘& Dora Milena Gamboa Pefia & -

~©  Capturade - _
= pantalla...5.21a.

Captura de Captura de
M. pantalla..2.48a.m. pantalla...4.57a.m.

Captura de
pantalla...0.51p.m.

¥ KCaptiirade 522
aitalla 445 acs

4"' ".

e t:ap’m’ra de
Y pantdlla: 2275 m.
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J - -

s
P v

‘Captura de Captura de
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Se asistié a capacitacion virtual sobre la identificacion de peligros, condiciones y actos inseguros, se realizé examen
y se anexa al presente documento.
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uTC-5
ANTONELLAROCHAC...

racién de contratos = Ver contrato

@ Cancelar < | Evaluacién de la Entidad Estatal = >

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato
ador Porcentaje Recepcion de articulos
to

Plan de Pagos
B ¢Se requieren emisiones de cédigos de

Si  No

trato

autorizacién?

Id de pago Nuamero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcién Valor total de la factura Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcién Nombre del archivo Cargado por
RP 2026-2840 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA.pdf RP 2026-2840 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA . pdf Comprador Descargar Detalle
O F303 Acta de Inicio V3 - ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA.pdf F303 Acta de Inicio V3 - ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA.pdf Proveedor Descargar Detalle

Pantallazo Controldoc

Borrar Cargar nuevo

Nota: De acuerdo a lo informado por la administracion del sistema, al corte del presente informe no se cuentan con
licencias para adquirir usuarios, razon por la cual no se realiza el cargue documental.
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@
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@

controldoc Chat Compartida Cv&® [ B

me puedes indicar tu numero de contrato

Validando tu usuario, todavia no ha sido creado en el sistema ControlDoc, por ende, todavia no se
te ha asinado tu expediente

IDEXPEDIENTE CONTRATO
1490730 2026-0627

viernes 3:52 p. m
Y el usuario y clave cual es, me podrias confirmar por favor
controldoc viernes 4:08 p. m.

EL usuario no ha sido creado en el sistema aun

viernes 4:10 p. m
Esta demorado no sabes ?

controldoc viernes 4:15 p. m.

en el momento no contamos con licencias disponibles para crear usuarios y tenemos mas de 50
usuarios pendientes por crear

viernes 5:08 p. m

Listo muchas gracias, estare atenta entonces

Estado de controldoc: Buen dia, los permisos a los expedientes del afio 2026 ya fueron asignados, por favor validar, muchas <
gracias.AUN HACEN FALTA algunos contratistas nuevos que no tienen usuario asignado.

Escriba un mensaje

v ©@ B + P

Q




‘;_ aportes Resumen General de Pago

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 60293878 9499455684 | 2026/03/19 2026/02/13 | BANCOLOMBIA 0 $749,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $2,537,200 $26,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0
1 |cc |1055552553 |ROCHA ANTONELLA |z31oo1 | 30 $2,537,200 $406,000(  EPS005| 30 $2,537,200 $317,200 0 $0 $0 14-23| 30 $2,537,200 $26,500| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,537,200 $406,000 $2,537,200 $317,200 $0 $0 $2,537,200 $26,500 $0 $0
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Resumen General de Pago

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 60293878 9499455684 | 2026/03/19 2026/02/13 | BANCOLOMBIA 0 $749,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $406,000 S0 $0 $406,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $406,000 S0 $0 $406,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,500 S0 $0 $26,500
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $26,500 Noj S0 $26,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $317,200 S0 $0 $317,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $317,200 S0 S0 $317,200
TOTAL 1 $749,700 $0 ) $749,700

Pagina 2 de 2 2026/02/13 01:14 PM



‘;_ aportes Resumen General de Pago

”
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 2100127831 9498190948 | 2026/02/19 2026/01/21 | BANCOLOMBIA 0 $517,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $18,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
1 |cc |1055552553 |ROCHA ANTONELLA |z31oo1 | 30 $1,750,905 $280,200|  EPS005| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23{ 30 $1,750,905 $18,300| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $18,300 $0 $0
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Resumen General de Pago

”
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1065652583 ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 54D 135 15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-01 2100127831 9498190948 | 2026/02/19 2026/01/21 | BANCOLOMBIA 0 $517,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 $0 $280,200
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 S0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,300 S0 $0 $18,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,300 Noj S0 $18,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 S0 S0 $218,900
TOTAL 1 $517,400 $0 ) $517,400
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ACTA DE INICIO

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO N°2026-0627 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
CREDITO EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR “MARIANO OSPINA PEREZ” — ICETEX
NIT 899.999.035-7 Y ROCHA CHAVARRIA ANTONELLA CC. 1.065.652.583.

Contrato de prestacion de
servicios N°:

2026-0627

Fecha de perfeccionamiento del
contrato:

27/01/2026

Prestar los servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Contabilidad
en la formulacion y seguimiento de indicadores para la mejora continua de

Objeto: los procesos asociados a la operacion contable y financiera de recursos
propios Fondos y Alianzas Regulacion Contable y demas inherentes a la
modernizacion de las funciones financieras del Instituto

Contratista (1): Rocha Chavarria Antonella

Supervisor o Interventor (2): Liliana Patricia Mendoza Chamorro

Valor del contrato: $38.058.000

Valor de honorarios mensuales: | $6.343.000

Plazo de Ejecucion: 6 meses

Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Bogota D.C, salvo que
la entidad autorice el desplazamiento del contratista a otros lugares para el
cumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales.

Fecha aprobacion de garantias: 27/01/2026
Fecha de registro presupuestal: 27/01/2026
Otros requisitos de ejecucion (3) NA

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, se reunieron por parte del
Contratista (1) Rocha Chavarria Antonella y por parte de la Entidad (2) Liliana Patricia Mendoza Chamorro, con el
fin de suscribir el acta de inicio del presente contrato.

Se acuerda entre las partes:

Fecha de iniciacion:

27/01/2026

Fecha de terminacion:

26/07/2026
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Version: 3
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ACTA DE INICIO

Observaciones:

1. EIl Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales N°2026-0627 cuenta con Registro Presupuestal 2840
y aprobacion de la garantia Unica No. 33-45-101143033 expedida por la comparia Seguros del Estado S.A,
de conformidad con las CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA del CLAUSULADO CTO 2026-0627.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en
ella.

Firma Firma

Ponellq Qo a
Ciliana Patricia Mendoza Chamorro

Rocha Chavarria Antonella Supervisor

Contratista C.C. N° 57.293.388 de Santa Marta
C.C. N°1.065.652.583 de de Valledupar

Pagina 2 de 2



EVALUACION CONOCIMIENTOS SISTEMA DE ATENCION C... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

EVALUACION CONOCIMIENTOS SISTEMA DE
ATENCION CONSUMIDOR FINANCIERO
SAC - ICETEX (V.1.1)

Puntos: 100/100

Informacion del colaborador 09

1. Nombre completo de quien presenta la evaluacion * [T}

Antonella Rocha

2. Numero del documento de identidad * [T

1065652583

3. Dependencia de ICETEX donde presta sus servicios * [T}

Direccion de Contabilidad

4. Responsabilidad principal u obligacion mas relevante * [T}

Conciliaciones de Fondos y Alianzas
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EVALUACION CONOCIMIENTOS SISTEMA DE ATENCION C... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

Evaluacion conocimientos SAC - ICETEX

v/ Correcto 10/10 Puntos

5. ¢Cual es el proposito principal del SAC en ICETEX? * 1)

Asegurar que en la relacién comercial la entidad gane.
consolidar una cultura de proteccion y respeto al usuario
Blindar a la entidad contra reclamos

Cumplir protocolos internos

v’ Correcto 12/12 Puntos

6. Seleccione cual es el principio y la politica que exige validar claridad,
pertinencia, riesgos y accesibilidad antes de aprobar un producto * (1)

La Politica de Informacién Clara y Transparente

Politica de Participacién de los(as) consumidores

El Principio de adecuacion de productos

El principio de Mejora continua

Politica de Diseno y Actualizacion Responsable de Productos

Principio de Gestion del servicio

v’ Correcto 12/12 Puntos

7. Seleccione todos los valores del SAC * [T

Solidaridad

2de6
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EVALUACION CONOCIMIENTOS SISTEMA DE ATENCION C... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

Mejora continua
Justicia

Respeto

Trabajo en equipo
Honestidad

Trato justo
Transparencia
Compromiso

Lealtad

v Correcto 6/6 Puntos

8. Es la etapa del SAC en la que se evalla la eficiencia de los controles y se
detectan de forma temprana las desviaciones en la atencion al consumidor. *
O

¢Se trata de Control o Monitoreo?

Monitoreo

v’ Correcto 9/9 Puntos

9. Seleccione todas las politicas asociadas al SAC. * [1}

Politica de Publicidad Comercial

Politica de Innovacion y Mejora Continua
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Politica de Atencion Integral
Politica de Sostenibilidad y Transparencia

Politica Integral de Riesgos

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

10. Ordene las etapas del SAC en el orden correcto * [T}
1 Identificacién
2 Medicion
3 Control

4 Monitoreo

v’ Correcto 14/14 Puntos

11. {Segun el Manual del Sistema de Atencion al Consumidor Financiero
(SAC) del ICETEX, el PIGSAC (Plan Integral de Gestion del SAC) qué
es? (Seleccione todas las opciones correctas) * [1)

Manual que busca prevenir que los problemas ocurran mediante la gestion de riesgos
y la mejora estratégica basada en datos

Instrumento operativo que permite articular todas las acciones que garantizan la
proteccion y el respeto al usuario

Es un instrumento de gestidn de valor; su éxito no se mide en "tareas termina-
das", sino en la reduccion real de las brechas de atencion y en el aumento de la
confianza del usuario.

Herramienta de articulacion estratégica porque sirve para aterrizar las politicas del
SAC en acciones concretas.
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Repositorio de tareas que da valor a los casos y busca soluciones en tiempo real.

Vv’ Correcto 10/10 Puntos

12. Seleccione todos los ejemplos de riesgos de conducta. * [T}

Omision de protocolos

Venta atada o engafiosa

Trato discriminatorio

Asesoria con enfoque en prevencion de sobreendeudamiento

Garantizar accesibilidad universal

v Correcto 10/10 Puntos

13. ElI SAC no solo corresponde a la gestion de PQRS, ¢Por qué? (Seleccione todas
las opciones correctas) * [1)

Porque gestiona riesgos de conducta y cumplimiento en toda la entidad.
Porque incluye educacion financiera para empoderar al consumidor.

Porque garantiza proteccidn de datos y seguridad digital en la atencién.
Porque articula protocolos y estandares de servicio en todos los canales.

Porque permite generar espacios de rendicion de cuentas anuales.

Vv’ Correcto 7/7 Puntos

14. Es la instancia del ICETEX que es la instancia responsable de impulsar la
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ejecucion y sostenibilidad del modelo de atencion en la institucion. éSe
trata de Junta Directiva o Presidencia? * [I)

Presidencia

B¢ Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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Seguridad y Salud en el Trabajo https://icetex .sharepoint.com/sites/InduccinyReinduccin/Homelnducci...

Seguridad y Salud en el Trabajo

El ICETEX cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el
cual tiene como objetivo principal el cuidado de las condiciones de salud y
ofrecer ambientes de trabajo seguros todos los colaboradores, usuarios y

visitantes de la Entidad.

-I el talento de I i '

GRACIAS

ICETEX 2024 | Todos los derechos reservados
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Conoce tus responsabilidades Puntos de encuentro en caso
en el SG-SST de emergencias (Nivel

Fualiiacian Induccitiger?Reinduccion

é)q, Responsabilidad Alta...

ZU/ZD DD

COQ Responsabilidad Nivel...

ﬂ Puntos de Encuentro
Zona Centro

Puntos de Encuentro
Zona Suroccidente

('z"z‘, Responsabilidad Nivel...

ﬂ Puntos de Encuentro
3 * Zona Oriente

@ Responsabilidad... )

£J> Puntos de Encuentro
1065652583 Zona Noroccidente
ﬂ Puntos de Encuentro
Zona Norte
v/ Correcto

2. ¢Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? *
O

Es el desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, basado en la mejora
continua con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Es el que solo se encarga de tratar las enfermedades laborales
Es el estudio del ambiente de trabajo para desarrollar las actividades

Es el analisis de las causas de los accidentes de trabajo

Vv’ Correcto

3. ¢Qué es un acto inseguro? * [T}

Comportamientos de las personas que se desvian de un estandar o nor-
ma aceptada y que, si no se controlan, podrian generar un incidente.
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Circunstancias del medio que se desvian de un estandar o norma.

Desviacion detectada en el Sistema de Gestidn de Riesgos de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Entidad.

Es un valor que resulta del producto de la probabilidad de que un evento es-

pecifico indeseado ocurra, por la gravedad o severidad de las consecuencias
del mismo.

v’ Correcto

4. éCuales son los tres componentes del Sistema de Gestidon de Seguridad
y Salud en el Trabajo? * [1)

Seguridad Industrial, Medicina Preventiva y del trabajo e Higiene
Industrial

Medicina ocupacional, condiciones de salud, riesgos y peligros
Politica, identificacion de peligros, auditorias y actos inseguros

Seguridad industrial, politicas y condiciones inseguras

v’ Correcto

5. ¢éLos riesgos asociados a los programas de medicina preventiva pueden
ser? * [1)

Biomecanicos
Psicosociales
Bioldgicos

Todas las anteriores
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Vv’ Correcto

6. El COPASST se encarga de: * [T

Coordinar, fomentar, controlar y hacer seguimiento al Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; coordinar entre trabajado-
res y empleador la acciones en SST y apoyar las acciones sefialadas por
este sistema.

Contribuir a la proteccion de los trabajadores, propender por mejorar las
condiciones laborales, y salvaguardarlos contra los posibles riesgos psicoso-
ciales que puedan afectar su salud en las actividades laborales.
Adicionalmente es una instancia de caracter conciliatorio ante los inconve-
nientes de convivencia laboral.

Establecer los lineamientos para el manejo de situaciones de emergencia y
encargado de tomar las decisiones administrativas, relacionadas con los re-
cursos humanos, fisicos y econdmicos necesarios para la eficaz ejecucion
del plan de emergencias del ICETEX.

Actuar antes, durante y después de una situacion de emergencia o contin-
gencia que se presente en la Entidad.

Vv’ Correcto

7. Dos compromisos de la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo son: * [T}

Generar ambientes de trabajo seguros y Garantizar la identificacion,
evaluacion, valoracion, control y/o eliminacién de los peligros y reduc-
cion de los riesgos.

Contribuir a la adhesién del Pacto Global desde el principio de las practicas
laborales y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Establecer los requeri-
mientos técnicos para el parque automotor de la entidad.

Prohibir la posesion, uso, distribucidon o venta de bebidas alcohdlicas u otras
sustancias psicoactivas en todas las instalaciones de la Entidad y Contribuir
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con 10S INStrumentos y mecanismos para la gestion de riesgos e Impactos,
generados por los gases de efecto invernadero.

Mejorar la calidad de vida de los miembros del equipo de trabajo y hacer se-
guimiento a los indicadores de gestion del PESV.

v Correcto

8. ¢Cuadles de las siguientes son responsabilidades de Seguridad y Salud
en el Trabajo de los colaboradores del Icetex? * [1}

icetex.sharepoint.com

https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compa
rtidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidad
es%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=18&web=18e=IxVG20

El profesionalid&Seguridad
y:Salud en el Trabajo'contactarau ARL

icetex.sharepoint.com

5de 10 13/02/26, 10:58 a.m.


https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20
https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20
https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20
https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20
https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20
https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20
https://icetex.sharepoint.com/:v:/r/sites/TalentoHumano2/Gestiondeconocimiento/Documentos%20compartidos/SEGURIDAD%20Y%20SALUD%20EN%20EL%20TRABAJO/V3%20Notificaciones%20Responsabilidades%20y%20Emergencias%202025.mp4?csf=1&web=1&e=IxVG20

Evaluacion: Identificacion de peligros, condiciones y actos inseguros Fe... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

Evaluacion: Identificacion de peligros,
condiciones y actos inseguros
Fecha: 18-02-2026

1. Nombre completo (1)

Antonella Rocha

2. Numero de Cédula (sin puntos, ni comas) [T}

1065652583

3. Grupo al que perteneces [T}

Direccion de contabilidad

4. Tipo de vinculacion con la entidad [T}

Funcionario

Contratista

5. éQuiénes deben identificar los peligros? [T}

1de?2 18/02/26, 3:05 p.m.



Evaluacion: Identificacion de peligros, condiciones y actos inseguros Fe... https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=oBw9Xn...

La identificacién de peligros es una responsabilidad compartida, liderada por el en

6. ¢éComo puedo hacer control a un peligro?
0

Para controlar un peligro eficazmente, se debe aplicar la jerarquia de controles en

7. Como empleado publico éDeberia conocer los peligros a los cuales estoy
expuesto?

03

Si, como empleado publico se tiene el derecho y el deber de conocer los peligros

8. ¢Como Calificas esta actividad? [T}

* * * k& &

B¢ Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.

Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio
formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso
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