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CONTRATO X CONVENIO
. Contrato
1.330.17.13-7589 de 11 DE JUNIO DEL 2025

numero:
Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006319 del 22 de MAYO de 2025; Registro

presupue.s'tal RPC No. 5600085333 del 11 de JUNIO de 2025.
Apropiaciéon Presupuestal:121000/1159/2-320202008/433301 1100110000/P143-

102475/1/2/01/03: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Un Valle

Animalista/CAPACITAR A LOS GRUP
Proyecto: P143-102475 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION

ANIMAL #UN VALLE ANIMALISTA DEL VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con

este contrato:

PILAR 33: Valle, biodiverso, cultura y resiliencia
LINEA DE ACCION 3: N/A
PROGRAMA: 33- Valle biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110-Un Valle Animalista
META RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos corrientes de libre

destinacion para la implementacion de la politica publica de proteccion y bienestar animal
META DE PRODUCTO: 3301110024501049- CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN

PROCESOS DE BIENESTAR ANIIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y
RECONOCIMIENTO COMO SERES SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE

GOBIERNO.
OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la politica

publica de proteccion animal en el Departamento
OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de

inclusién animal.

ELEMENTO PEP: P143-102475/1/2/01/03
Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el bienestar animal en

procesos de inclusion y respeto hacia los animales.
Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas Y servicios

de
Cuenta Mayor: 5507052102
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA
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LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal

Supervisor: | 144 041.382
Teléfono: 3188990930
MAYERLY GARCIA TIGREROS
CONTRATISTA

Contratista:  Calle 3 #5-55 Santa Elena, El Cerrito, Valle del Cauca
3023742912
C.C 1.114.821.338 de El Cerrito, Valle del Cauca

[OBJETIVO DEL INFORME |

Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2025 por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas
a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y el Departamento

Administrativo de Desarrollo Institucional.

!

| VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA.

—

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Disefiar, coordinar y ejecutar talleres de
sensibilizacion y formaciéon en temas de
proteccion 'y bienestar animal con diversos
grupos poblacionales en el territorio, priorizando
organizaciones de base comunitaria como
mujeres cabeza de hogar, personas adultas
mayores, adolescentes, grupos deportivos vy
comunidades en general; las jornadas deberan
Implementarse con base en las siguientes guias

Contractuales. metodoldgicas: Guia N'1: Practicas responsables

de convivencia con los animales Guia No2:
Prevencion del maltrato animal. Guia N<3:
Animales en situacion de calle.

2. Apoyar la implementacion territorial de las guias
metodologicas definidas por la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, articulando su
ejecucion a los programas: Escuadrén Beniji,
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Porcentaje de
Cumplimiento

Otras
consideraciones

Turismo de Naturaleza, Enfoque Diferencial,
Mujer-Paz, Asuntos Etnicos y Siniestralidad
asegurando que las actividades contribuyan a la
generacion de pedagodgicosy comunitarios
concretos.

3. Cargar semanalmente en la plataforma
institucional (DRIVE} los registros y evidencias
digitales de las actividades realizadas, incluyendo
listados de asistencia, fotografias, actas vy

formatos  oficiales, asi como entregar
oportunamente las evidencias fisicas conforme a

los lineamientos definidos por el equipo técnico.

4. Participar en todas las jornadas de capacitacion
y actualizacién convocadas por la Subsecretaria,
en el marco del cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y gestion — MIPG
siguiendo el cronograma institucional y las

directrices impartidas.

5. Atender y ejecutar las tareas,actividades Yy
funciones asignadas por la supervision del
contrato, brindando apoyo operativo, educativo y
logistico an las acciones programadas a nivel
departamental (Valle del Cauca), conforme a las
metas y objetivos establecidos por la estrategia
de Proteccion y Bienestar Animal.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes 100%
de JUNIO de 2025:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en

o
cO

transcurrido en la vigencia del contrato de 100%
nformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad
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Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de Responsable
entrega
Sin novedad
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fec i
ha suspepglon, prorroga o Fec.:h.a .de Responsable
adiciones reinicio

' SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. DISENAR, COORDINAR Y EJECUTAR TALLERES DE SENSIBILIZACION Y
FORMACION EN TEMAS DE PROTECCION 'Y BIENESTAR ANIMAL CON
DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES EN EL TERRITORIO, PRIORIZANDO
ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA COMO MUJERES CABEZA DE
HOGAR, PERSONAS ADULTAS MAYORES, ADOLESCENTES, GRUPOS
DEPORTIVOS Y COMUNIDADES EN GENERAL; LAS JORNADAS DEBERAN
IMPLEMENTARSE CON BASE EN LAS SIGUIENTES GUIAS METODOLOGICAS:
GUIA N'1: PRACTICAS RESPONSABLES DE CONVIVENCIA CON LOS

ANIMALES GUIA NO2: PREVENCION DEL MALTRATO ANIMAL. GUIA Ne3:
ANIMALES EN SITUACION DE CALLE.

ACTIVIDAD 1 La contratista llevo a cabo de manera activa en la jornada de identificacién de
vehiculos de traccion animal realizada en el municipio de Candelaria, Valle del Cauca. Esta
iniciativa tuvo como objetivo principal apoyar el proceso de censo y caracterizacion tanto de
los vehiculos como de los animales que se emplean en esta forma de transporte, en el marco
de una estrategia orientada al fortalecimiento de las politicas locales de bienestar vy
proteccion animal.

En el transcurso de la jornada, cumplié una funcién pedagégica clave al socializar la Guia
Metodolégica 1, un recurso disefiado para orientar a los actores involucrados sobre las
buenas practicas en el manejo de animales de trabajo, la normatividad vigente y los principios
de bienestar animal. Ademas de explicar el contenido técnico de la guia, propicié espacios
de conversacion con los propietarios de los vehiculos de traccién animal, con el propésito de
aclarar inquietudes, reconocer practicas inadecuadas y fomentar compromisos compartidos
para mejorar las condiciones de los animales. Esta labor fue desarrollada en articulacién con
distintas entidades municipales, lo cual permitié fortalecer el trabajo interinstitucional y
promover una mayor conciencia ciudadana sobre el trato ético y respetuoso hacia los

animales.
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ACTIVIDAD 2 La contratista participo activamente en la cabalgata realizada en el municipio
de Tulua, en el marco de la feria municipal, una actividad en la que se promovi6 el respeto,
la proteccion y el bienestar de los animales que hacen parte de estos eventos tradicionales.
Durante la jornada, contribui al acompafiamiento y seguimiento del estado general de los
equinos participantes, velando por el cumplimiento de las condiciones minimas de bienestar
animal y sensibilizando a los asistentes sobre la importancia del manejo responsable y
respetuoso de los animales. Esta labor incluy6 la entrega de informacion pedagégica y la
orientacion a los propietarios y jinetes sobre practicas adecuadas, normativas vigentes y
deberes frente al trato digno hacia los animales.

El desarrollo de esta actividad se dio en articulacién con diferentes entidades locales, lo cual

fortalecio el trabajo conjunto y reafirmé el compromiso institucional con la promocién de una
cultura de respeto hacia los animales dentro de escenarios publicos y festivos.

ACTIVIDAD 3 La contratista desarrollo a una visita institucional al Centro de Zoonosis de
la Alcaldia de Tulua y al hogar de paso de la Fundacién Huellitas de la Calle, en el marco
de las estrategias orientadas a fortalecer el trabajo interinstitucional y comunitario en favor
de la proteccion y el bienestar animal. Esta jornada tuvo como propésito principal conocer
de manera directa las condiciones en las que se encuentran los animales que reciben
atencion en estos espacios, asi como observar los procedimientos implementados para
su cuidado, recuperacion y posible adopcién. Durante el recorrido, se generaron espacios
de dialogo con el personal encargado, lo que permitid identificar buenas practicas,
necesidades especificas y oportunidades de mejora en la atencion integral de los
animales. Paralelamente, se llevaron a cabo acciones de sensibilizacion dirigidas tanto a
los funcionarios como a la comunidad presente, con énfasis en |la importancia del trato
etico y respetuoso hacia los seres sintientes, la tenencia responsable y la prevencién del
maltrato animal. Esta actividad no solo contribuy6 a reforzar mi compromiso con la causa
animalista, sino que también facilitdé el fortalecimiento de vinculos con actores locales

clave y la promocion de una cultura de respeto, empatia y corresponsabilidad frente al
bienestar de los animales en el territorio.

ACTIVIDAD 4 La contratista realizé una jornada de sensibilizacion sobre la proteccién y
el bienestar animal con un grupo de personas de la tercera edad en el municipio de Tulua,
Parque Boyac3, aplicando los lineamientos de la Guia Metodol6gica 1 como herramienta
central para orientar el encuentro. Durante la actividad, comparti informacion sobre los
cuidados fundamentales que requieren los animales, incluyendo aspectos como una
adecuada alimentacién, acceso a agua, atencion medica, espacios de descanso y un
trato respetuoso, resaltando su importancia para garantizar una vida digna a los seres
sintientes. A través de un dialogo ameno y participativo, se promovio la reflexiéon sobre la
responsabilidad individual y colectiva en el cuidado de los animales domesticos y de
trabajo, asi como el impacto positivo que esto tiene en la calidad de vida de toda la
comunidad.
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ACTIVIDAD 5 La contratista realizé una actividad de sensibilizacién con la comunidad en
general en el corregimiento de Santa Helena, municipio de El Cerrito, enfocada en
promover el respeto, la proteccién y el bienestar de los animales. Durante la jornada,
utilizé como base la Guia Metodolégica 1, la cual permitié desarrollar una conversacion
Clara y estructurada sobre las necesidades basicas de los animales y el compromiso que
como ciudadanos debemos asumir frente a su cuidado. Se abordaron temas como la
Importancia de una alimentacién adecuada, el acceso constante a agua limpia, la atencién
en salud, el descanso, y especialmente, el trato digno hacia los seres sintientes. A través
de ejemplos cotidianos y un enfoque pedagdgico, se generd un espacio de dialogo donde
los asistentes pudieron expresar sus experiencias, resolver dudas y reflexionar sobre
cOmo sus acciones pueden contribuir a mejorar la calidad de vida de los animales del
entorno. Esta jornada fue clave para fortalecer la conciencia colectiva y fomentar actitudes
responsables y empaticas dentro de la comunidad.

ACTIVIDAD 6 La contratista desarrollo una jornada de sensibilizacion en el parque
principal del municipio de El Cerrito, Valle del Cauca, dirigida a la comunidad en general,
con el fin de promover el cuidado responsable y la protecciéon de los animales. A través
de la aplicacion de la Guia Metodolégica 1, oriento a los participantes sobre aspectos
clave del bienestar animal, abordando temas como la correcta alimentacién, el acceso a
agua, la atencion veterinaria, el descanso adecuado y, especialmente, el trato respetuoso
hacia los seres sintientes. Mediante un enfoque pedagogico y participativo, propicio el
dialogo con la comunidad, incentivando la reflexion sobre la importancia de prevenir el
maltrato y asumir un rol activo en la defensa de los derechos de los animales. Esta
actividad permitié fortalecer el compromiso ciudadano y generar conciencia colectiva
sobre la responsabilidad que todos comparten en la construccion de entornos mas justos

y compasivos para los animales.

2. APOYAR LA |IMPLEMENTACION TERRITORIAL DE LAS GUIAS
METODOLOGICAS DEFINIDAS POR LA SUBSECRETARIA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL, ARTICULANDO SU EJECUCION A LOS PROGRAMAS:
ESCUADRON BENJI, TURISMO DE NATURALEZA, ENFOQUE DIFERENCIAL,
MUJER-PAZ, ASUNTOS ETNICOS Y SINIESTRALIDAD ASEGURANDO QUE LAS
ACTIVIDADES CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE PEDAGOGICOSY

COMUNITARIOS CONCRETOS.

La contratista participo en la Institucion Educativa Sede Antonia Santos, en el municipio de
Yotoco, con el propésito de realizar una jornada de sensibilizacion orientada a la proteccion
y el bienestar animal. Durante esta actividad, comparti6 con la comunidad educativa
informacioén clave sobre el trato digno hacia los animales, resaltando la importancia de una
tenencia responsable, el acceso a cuidados basicos como alimentacién, salud, hidratacién
y espacios de descanso, asi como la necesidad de prevenir cualquier forma de maltrato.
Utiliz6 la Guia Metodolégica 1 como herramienta central para guiar la intervencion,
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adaptando su contenido al contexto escolar con un enfoque pedagbgico participativo.. Esta
jornada permitié fortalecer el vinculo entre la institucién y el mensaje de respeto hac!a los
seres sintientes, promoviendo valores de empatia, responsabilidad y conciencia ambiental

entre los estudiantes y docentes.

3. CARGAR SEMANALMENTE EN LA PLATAFORMA INSTITUCIONAL (DRIVE} LOS
REGISTROS Y EVIDENCIAS DIGITALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS,
INCLUYENDO LISTADOS DE ASISTENCIA, FOTOGRAFIAS, ACTAS Y
FORMATOS OFICIALES, ASi COMO ENTREGAR OPORTUNAMENTE LAS

EVIDENCIAS FiSICAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DEFINIDOS POR EL
EQUIPO TECNICO.

La contratista realizo el cargue semanal de los registros y evidencias digitales
correspondientes a las actividades desarrolladas, utilizando para ello la plataforma

institucional (DRIVE) dispuesta por el equipo técnico. Este proceso incluyo |a
organizacion y subida oportuna de listados de asistencia, registros fotograficos, actas de

reunién y demas formatos oficiales exigidos por los lineamientos establecidos. Asi mismo,
garantizo la entrega fisica de los documentos requeridos, siguiendo las indicaciones del
equipo técnico y asegurando la trazabilidad, veracidad y calidad de la informacion

reportada.

Esta labor permiti6 mantener actualizada la base documental del proceso, facilitando el
seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas en territorio. La rigurosidad en
la recoleccién y sistematizaciéon de la informacion que realizo contribuyo
significativamente a la transparencia del proceso y a la adecuada rendicion de cuentas
ante los entes institucionales. Ademas, su compromiso con la organizacion de los
soportes fortaleci6 la gestion operativa del proyecto y facilito la toma de decisiones por

parte de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

4. PARTICIPAR EN TODAS LAS JORNADAS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION CONVOCADAS POR LA SUBSECRETARIA, EN EL MARCO
DEL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
— MIPG SIGUIENDO EL CRONOGRAMA INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES

IMPARTIDAS.

ACTIVIDAD 1 La contratista participo en una reunion virtual organizada por la
Subdireccién Técnica de Apoyo a la Gestion, donde se presentaron la Matriz de Partes
Interesadas y el Informe de Auditoria correspondiente al Proceso M6-PS. En este espacio
se abordaron los procesos institucionales liderados por la Secretaria de Ambiente y
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Desarrollo Sostenible, abarcando tanto temas ambientales como aspectos relacionados
con el bienestar animal. ,

Esta actividad fue clave para profundizar la comprensién sobre la articulacién con los
distintos actores estratégicos, asi como sobre los mecanismos internos de qontrol y
evaluacion que aseguran el cumplimiento de los objetivos institucionales con calidad.

Los conocimientos adquiridos durante la jornada fueron Incorporados a las labores
cotidianas, reconociendo el papel fundamental que desempefan las partes interesadas
en la gestion pablica y su influencia en la toma de decisiones y la ejecucion de acciones
en el territorio. Asimismo, el analisis del proceso auditado me permitié identiﬁcar.ére'as
susceptibles de mejora, reafirmando el compromiso con los principios de eficiencia,

responsabilidad y transparencia que orientan el Modelo Integrado de Planeacién vy
Gestion (MIPG).

ACTIVIDAD 2 La contratista Particip6 en una capacitacién virtual desarrollada en el
marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), orientada
a promover la prevencién de riesgos laborales y fortalecer el bienestar de los
trabajadores. Durante la sesién. se abordaron contenidos clave sobre el sindrome del

tunel del carpo, sus causas. sintomas y recomendaciones para evitarlo, especialmente
en actividades que implican movimientos repetitivos.

También se compartié informacidn sobre el microbiota intestinal, destacando su

relevancia para la salud Integral y el impacto positivo de una alimentacién balanceada en
su equilibrio. Ademas, se realizdé un espacio de sensibilizacién s

perjudiciales del consumo de tabaco y alcohal, con énfasis en sus co
fisicas como emocionales en el entorno laboral.

Los conocimientos adquiridos durante esta Jjornada fueron aplicados en su dia a dia,
Incorporando medidas preventivas y difundiendo la informacién entre companeros de

trabajo, con el propésito de fomentar el autocuidado y consolidar una cultura institucional
de prevencion y salud.

5. ATENDER Y EJECUTAR LAS TAREAS,ACT
ASIGNADAS POR LA SUPERVISION DEL CONT

OPERATIVO, EDUCATIVO Y LOGISTICO AN LAS ACCIONES PROGRAMADAS

A NIVEL DEPARTAMENTAL (VALLE DEL CAUCA), CONFORME A LAS METAS
Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ESTRA

BIENESTAR ANIMAL.

IVIDADES Y FUNCIONES
RATO, BRINDANDO APOYO
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los lineamientos estratégicos que orientan el accionar de la Subsecretaria en territorio,
destacando la importancia de la articulacién interinstitucional, la aplicacién de las guias
metodologicas y la incorporacién de un enfoque pedagégico, comunitario y de bienestar
animal en todas las acciones ejecutadas.

Asimismo, se socializaron las rutas de trabajo definidas para el seguimiento de
actividades, la gestion documental y los mecanismos de comunicacién institucional. Estas
orientaciones fueron fundamentales para ajustar mi planificacién operativa, asegurando
un desemperfio alineado con los lineamientos establecidos. Esta jornada contribuyé a

consolidar una mayor comprensién sobre el papel que ejerzo dentro del equipo técnico,
fortaleciendo la articulacion y coherencia con los objetivos misionales de la Subsecretaria.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO = Sl

Seguimiento administrativo segulin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se

puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con
la normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO
APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y
de los documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: La Contratista se acoge al
Decreto 1273 del 2018 se encuentra afiliada a la EPS (SALUD TOTAL), AFP
(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA) SE VERIFICO SU AFILIACION, segun la clausula
segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

P T IIIIINEIIES—————
INFORME FINANCIERO . .

e —

COSTOS DEL CONTRATO || PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | ocha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del
contrato $2500000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $2.500.000 | |
Valor pagado $0 |
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total ejecutado | $2.500.000
Valor saldo por 0
ejecutar $
Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

Seguimiento financiero y contable segtln corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién
financiera o contable se puede agregar.

® Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da

plena constancia de las actividades ejecutadas por el Contratista segin el objeto
y sus especificaciones.

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
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® Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas
técnicas, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

® Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $
$

Actividades:

Entregable 2:
S

Actividades:

Entregable 3: $
$

Actividades:

Entregable 4: $
$

Actividades:

TOTALES: $
S

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL, segun
lo establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y
el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido
en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado: el contratista

no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.
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NO APLICA

£

—

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIQN DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del proximo
iInforme

De

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

19

dias del mes
de

JUNIO

de 2025

\\ i
\IZETH JORA!

C.C\1.144.041.382

o

A PARRA GONZALEZ
SWhbsecretariad€ Proteccion y Bienestar Animal




