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MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANTIOQUIA

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-034-2026
DURANTE EL PERIODO DEL 23/02/2026 AL 22/03/2026

INFORME No 2

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Objeto del Contrato:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA

DE TRABAJO DECENTE EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIQ".

Contrato No:

CPS-034-2026

Supervisor: SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
Contratista: SANDRA MILENA URREGO RESTREPO
Valor del Contrato: $12.096.000

Fecha de inicio: 23 de enero de 2026

Fecha de terminacion: 22 de mayo de 2026

2. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista
Concepto Valor Concepto Comprobante Fecha Valor
! de Egreso Comprobante
de Egreso
Valor inicial del contrato | $12,096.000 Pago 01 No.0231 06/03/2026 | $3.024.000
Valor Adiciones $0
Valor Total del Contrato $12.096.000
Valor pagado $3.024.000
Valor causado que no se | $3.024.000
ha pagado
Valor total ejecutado $6.048.000
Valor saldo por ejecutar $6.048.000
3. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Ntimero de la planilla de aportes: 9501250275
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Oftros:
$688.700 $296.600 $379.700 $12.400
Es pensionado Sl: NO: X
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4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entreg6 informe de ejecucién. Por qué;
No. Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes | Cumple No Observaciones
Oblig cumple | [Justificacion
acion si la respuesta
es diferente a
cumple
La contratista, asistié ala mesa
Acompanar al Alcalde de trabajo con Ia empresa
Municipal y a los Ismocol,.e'n la c_u’al parhm_pgron
Secretarios de Despacho la Administracion Mummpgl,
para las actividades de represenjtada por el Secretario
divulgacion y de Gob}e_:rno, el enlace de
1 explicacion permanente, emp.le'abllld'ad y perspnal X
del contenido de Ia administrativo de dicha
Politica  Publica  de | €MPresa. El punto central de la
"Trabajo Decente” ante reunion fue esclargcer _Igs
los. diferentes sectores | ©24S3S de la manifestacion
sociales 'y gremios prgsentada por un empl'eaqo,,
interesados. quien en su momento indicé
que se le estaban vulnerando
sus derechos laborales.
La contratista, asistié a la
reunion con el Consorcio
Convocar a los Magdglena 78_7, en la cual
diferentes sectores p'artlmp_aron miembros de la
interesados, a fin de Comunldadyrepre_s'entantes de
establecer  la  mesa las Juntas de Accion Comunal
intersectorial e de los sectores Las Flores, San
interdisciplinaria para Juan de Bedolt, S?nt.a Martina
fomentar el dialogo y ch;!egas. El objgtl\{o de la
2 social, generar los | F€UNION fue . socn_allzar el X
espacios adecuados p’royecto de mgjoram|ento dela
la resolucién de | V1@ que comunica elsectOngs
Ei:la:‘lictos que por el Flores hasjcg .Bodegas, "”.“'te
tema de empleo, con e_l municipio dgz Remedlqs.
emprendimiento y A3|m|§mo, se hlzq lespemal
formalizacién puedan enfasis en el pumphm|enftq de
surgir en el territorio los ~compromisos adquiridos
previamente en la mesa
intersectorial ' e
interdisciplinaria.
Apoyar a la | La contratista, asistio a reunion
Administracion de seguimiento al caso
5 Municipal en el | presentado con [a empresa X
seguimiento de los | Ismocol, con el
compromisos acompafiamiento de la
establecidos en la mesa | Personeria Municipal, el
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intersectorial e
interdisciplinaria  para
fomentar el dialogo
social, generar los
espacios adecuados
para la resolucion de
conflictos que por el
tema de empleo,
emprendimiento y
formalizacion  puedan
surgir en el territorio

Enlace de Empleabilidad y la
Inspectora de Trabajo vy
Seguridad Social del municipio,
con el fin de brindar confianza y
transparencia en el proceso al
empleado, garantizando que
sus derechos no estaban
siendo vulnerados.

Apoyar a la
Administracion
Municipal de Puerto

Berrio, para generar las
estrategias de
articulaciéon con la APE
SENA, agencias de
colocacion de empleo
privadas, asi como las de
las Cajas de
Compensacion Familiar
COMFAMA, Comfenalco,
que hacen presencia
fisica en el municipio

La contratista,~ desarrollo
actividades con las cajas de
compensacion Comfama vy

Comfenalco, con el fin de
brindar a la comunidad Ia
oportunidad de asistir a

brigadas para la actualizacion
de datos y la postulacion a
vacantes. Estas jornadas se
llevaron a cabo en el barrio El
Oasis, la vereda San Juan de
Bedout y el parque principal del
municipio, y estuvieron
orientadas a la actualizacion de
hojas de vida en la plataforma
oficial. Asimismo, se acordd la
difusion del programa de la
Gobernaciéon de Antioquia:
“Més empleo para mujeres”.

Apoyar a la
Administracion
Municipal, en la

verificacion de
requisitos establecidos
en el Decreto 0151 de
2016 y la autenticidad de
los mismos publicados a
través de la pagina web
del Municipio de Puerto
Berrio

El  contratista — realizé6 la
verificacion de la plataforma
oficial, constatando que se
encuentra debidamente
actualizada con los certificados

de territorialidad expedidos
hasta la fecha. Este
seguimiento  garantiza la

trazabilidad y el cumplimiento
de la normativa vigente en
materia de contratacién local.

Brindar ala comunidad

La contratistasse comunicoé con
las cajas de compensacion las

trabajadora y a la
comunidad cuales se encuentran en
desempleada, jornadas proceso de definir las fechas
de capacit’acién en | Para la realizacion  de
capacitaciones especificas,

deberes y derechos
laborales orientadas a fortalecer los
) perfiles laborales locales vy
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ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 890980049-3

optimizar los procesos de
vinculacién laboral.
Ec?:;tleﬁ(teemente con La g:ont‘r'atista_w mantiene
veedurias y comunicacidon constante con
agremiaciones de las empresas que operan en la
empleo  para  hacer region, con el fin de ve_‘rlflf:a'r los
7 seguimiento y control de certificados de terrltorlallc!ad
e del personal que ha sido
los certificados de .
territorialidad, como seleccionado para - ocupar
también a la politica cargos, conel o@etwodec_awtar
- posibles alteraciones en dichos
publica de empleo que documentos
rige para el municipio ‘
La contratista” retoma la
comunicaciéon con las
empresas Autopista Rio
Magdalena y Transmetano
(Puerto Berrio), a través de
reuniones  realizadas  por
Programar reuniones y | Teams. Adicionalmente, se
visitas con el fin de|llevdo a cabo una reunién
8 revisar y socializar las | presencial con el Consorcio
politicas publicas de | Linea Férrea, con el objetivo de
empleo con empresas | conocer sus actividades y los
que llegan al municipio procesos de contratacién que
estan implementando para la
seleccién de personal.
Asimismo, se les recordaron
las  politicas publicas de
empleo  vigentes en el
municipio.
La contratista,~llevé a cabo el
seguimiento permanente a las
vacantes publicadas por las
Hacer seguimiento a la | cajas de compensacion. La
9 operacion de las APE | informacién recolectada fue
existentes en el | divulgada mediante medios
municipio digitales, facilitando la
postulacién de los habitantes
del territorio a las ofertas
vigentes.
Las que se le asignen La -c,ontratista,/ participo en
por parte de Ia reunlon_co’nvoca(,ja por el
Secretaria General y de ansorc_lo Linea Férrea, con la
Gobierno, que tengan aS|st_enC|a del Secretarlo de
10 [acis él'r ta con el Gobierno, la Secretaria de
reb_acmn irec Planeacion, la Secretaria de
objeto contratado‘y_qlfe Agricultura, la Inspectora de
no afecten el equilibrio Policia y el Enlace de
economico del contrato | ppyhieapilidad, con el fin de
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tratar el proceso que se llevara
a cabo para la recuperacion de
la franja férrea.

Efectuar los pagos
mensuales al Sistema |La contratista efectud. Ila
General de Seguridad | liquidacion y pago de la planilla
Social Integral en calidad | de seguridad social del mes de

11 | de trabajador | febrero, cumpliendo con las X
independiente: lo cual | obligaciones patronales y los
sera un requisito previo | requisitos de ley para el periodo
para el pago periédico de | ejecutado.
sus honorarios
Actualizacion” de ser
necesario del contenido No se hizo necesario actualizar
de la Politica Publica de iy . . X
12 T . - | la politica publica de trabajo
rabajo Decente, segun decente
Acuerdo Municipal No.
011 de 2017
Atender oportunamente | La contratista, no recibid
los requerimientos que | requerimientos adicionales por
13 haga el supervisor del | parte del supervisor del X

contrato y presentar | contrato.
informes mensuales de | La contratista presento el
la ejecucién del contrato | informe mensual

La contratista, no requirid
realizar actividades adicionales X
relacionadas al objeto *
contractual

las demas actividades
14 | que tenga relaciéon con el
objeto contractual

5. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante este periodo, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por lo
tanto, se autorizel/el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o
hechos que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

-

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los seis/(66) dias del mes de abril de 2026~

g //7/ < ‘£::£gx\ci\\cu>\ C\_D\\(i '
Avem H(E%ﬁg _x ?7 SANDRA MILENA URREGO RESTREPS:

upervisor del Contrato Contratista
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Puerto Berrio, abril 6 de 2026

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior SANDRA MILENA URREGO RESTREPO, identificado con la cedula
de ciudadania No. 43654062 expedida en Puerto Berrio, Antioquia, cumpli6
satisfactoriamente con las actividades asignadas en el Contrato de Prestacion de
Servicios No. CPS-034-2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA IMPLEMENTACION, PUESTA EN MARCHA Y
SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO”, para el periodo comprendido entre el 23 de
febrero al 22 de marzo de 2026 ;

Por lo anterior, se autoriza el pago por valor de TRES MILLONES VEINTICUATRO
MIL PESOS M/L ($3.024.000)

AVG ADS OL% rﬁoﬁgg

“Secretario General y de Gobierno
Supervisor
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