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Florencia, marzo 2026

DEPENDENCIA SOLICITANTE: | YIDID LORENA GARZON CALDERON, SUBGERENTE CIENTIFICA

FECHA: MARZO DE 2026

PRESUPUESTO ESTIMADO: | TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($13.800.000) M/ICTE

MODALIDAD
Contratacion directa X
Contratacion por convocatoria

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante Acuerdo 023 del 10 de agosto de 2000, el Concejo del Municipio de Florencia, creé la ESE denominada
HOSPITAL COMUNAL LAS MALVINAS, con categoria especial de entidad publica descentralizada del orden
municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, sometida al régimen
juridico previsto en el capitulo lll articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993. Es importante aclarar que,
mediante Acuerdo Municipal No. 2019005 del 30 de Julio de 2019, como homenaje péstumo a la memoria del
Exalcalde de Florencia Dr. Héctor Orozco Orozco, se modific el nombre de la ESE a partir de la fecha de sancion,
por el de ESE HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO.

De conformidad con el articulo 3, del acuerdo de creacion, la ESE tiene como objeto prestar servicios de salud a
cargo del Municipio, como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en el Primer Nivel de Atencion a las
personas, las familias y la comunidad.

La ESE Hospital Malvinas Héctor Orozco Orozco, brinda servicios de baja complejidad, garantizando la atencion
integral en salud, en el municipio de Florencia y su zona de influencia, con calidad, seguridad, respeto,
rentabilidad econdmica y social, para lograr la satisfaccion del usuario y su familia.

Es de tener en cuenta, que la salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Es por ello, que para la prestacion de los servicios de
salud, la ESE requiere contar con personal competente y con sentido de pertenencia, que brinde atencion
oportuna, eficiente, humanizada a los usuarios, que cumpla con la normatividad vigente, y que logre la
satisfaccion del paciente y de su familia, maxime que el Hospital propende por incrementar la capacidad de oferta
de servicios de salud, por la divulgacion efectiva del portafolio de servicios para la consecucion de nuevos
mercados y por ofertar especialidades que se encuentren dentro de los estandares de oportunidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social mediante Resolucién 1841 de 2013 formulé el Plan Decenal de Salud Pablica 2012-2021, el cual presenta
diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso
de vida.

Que posteriormente, el Ministerio de Salud y Proteccién Social formulé el Plan Decenal de Salud Pablica 2022
- 2031 adoptado mediante la Resolucion 1035 del 2022, la cual fue modificada por la Resolucion 2367 de 2023
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y contempla los siguientes ejes estratégicos para iniciar
su implementacién en la actual vigencia 2025 en los Entes territoriales de salud:
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* Eje 4. “Atencién Primaria en Salud” dentro del cual se contemplan numerosas estrategias, resaltando
las siguientes:

v' “Desarrollar acciones sectoriales e intersectoriales dirigidas a promover la salud, prevenir la
enfermedad y recuperar la salud de la poblacion, en escenarios como ciudades, espacios
periurbanos, rurales, territorios indigenas y otros entomos donde las personas y colectivos
desarrollan la vida cotidiana, aportando a la garantia del derecho fundamental a la salud”

Dicha estrategia tiene como propésito principal fortalecer el derecho a la salud, desde un abordaje de la atencion
primaria en salud, por medio de la conformacion de Equipos Basicos de Atencion. Para garantizar este objetivo
se deben establecer estrategias complementarias al Plan de Beneficios, por lo cual la entidad territorial debe
formular el plan de Intervenciones Colectivas el cual se define en el articulo 8 de la Resolucion 518 de 2015
modificado por el articulo 2 de Resolucion No 295 del 2023 como:

"Articulo 8. Plan de Intervencién Colectiva. Es un plan de beneficios compuesto por intervenciones de promocion
de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las estrategias definidas en el Plan Territorial de
Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la salud y alcanzar los resultados
definidos en estos el marco de la estrategia de Atencioén Primaria en Salud.

Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de
manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacion con otros recursos disponibles en
el territorio, de modo que se garantice la armonizacion de recursos del Sistema de Salud y de otros sectores que
concurran en la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud”

En la Resolucion No 295 del 2023 que modifica parcialmente a la Resolucion No 518 del 2015, en su articulo
11.2 define las responsabilidades de los municipios y cita en el numeral 11.2.1, la obligatoriedad de "Formular y
ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas municipal mediante procesos de participacion social de conformidad
con lo establecido en el Plan Decenal de Salud Pdblica, los planes de desarrollo nacional, departamental y
municipal, los planes de vida de los pueblos indigenas, los planes de las poblaciones NARP y ROM, asi como,
en politicas nacionales y lo dispuesto en la presente resolucion”.

Dentro de las disposiciones contenidas en la citada Resolucion No 518 de 2015 y los preceptos vertidos en sus
articulos 12° y 13°, el Plan de Salud Publica de Intervencion Colectiva hace parte integral del Plan Territorial de
Salud, y debe ser formulado o ajustado de acuerdo con lo establecido en la Ley 152 de 1994 o en la norma que
lamodifique o sustituya y en las directrices que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Por consiguiente,
los contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de las mismas y los criterios para el respectivo
monitoreo y evaluacion, seran definidos de acuerdo con: a) las necesidades, probleméticas y potencialidades de
los municipios, distritos y departamentos; b) los resultados en salud priorizados por cada entidad, las dimensiones
y metas del PDSP; c) las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las lineas operativas
de promocién de la salud y gestion del riesgo; d) Las competencias y responsabilidades establecidas en laley; y
e) lo establecido en el Anexo Técnico de la Resolucion 0518 de 2015.

Para el cumplimiento de los objetivos del programa a establecer en los procesos de planeacion es fundamental
dar cumplimiento a la normatividad vigente la cual busca la integralidad en la atencién en salud, por lo cual se
debe dar cumplimiento a las obligaciones de las entidades territoriales enmarcada en la Resolucion 429 de
2016, “por medio de la cual se adopta la Politica de Atencion Integral en Salud — PAIS”, cuenta con el objetivo
general de “orientar el Sistema hacia la generacion de las mejores condiciones de la salud de la poblacion
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mediante la regulacion de las condiciones de intervencion de los agentes hacia el acceso a los servicios de salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocién de la salud”.
Mediante esta resolucion también se adopta el Modelo Integral de Atencion en Salud (MIAS), y su propésito es
“Garantizar la integralidad en el cuidado de la salud y el bienestar de la poblacién y los territorios en que se
desarrollan, lo cual requiere la armonizacion de los objetivos y estrategias del sistema alrededor del ciudadano
como objetivo del mismo”, para su implementacion se establece la Resolucion 3202 de 2016 por la cual “se
adopta el Manual Metodologico para la elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de Atencién en
Salud — RIAS" y la resolucién 2626 de 2019, “Por medio de la cual se adopta el Modelo de Accidn Integral
Territorial (MAITE), en reemplazo del Modelo de Atencion Integral en Salud (MIAS) y que modifica la Politica de
Atencion Integral en Salud (PAIS)".

Que, la Resoluciéon 3280 del 2018 cuyo objeto es “adoptar los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en Salud para
la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacién.” en su lineamiento Operativo
indica:

“La RPMS contempla tres tipos de intervenciones que se diferencian en la poblacion sujeto a la que van dirigidas:
I) intervenciones poblacionales estas se dirigen a toda la poblacion, ii) intervenciones del PIC; las colectivas
dirigidas a la(s) familia(s), grupos de poblacién o comunidades que comparten caracteristicas o situaciones
particulares y se concretan a través del PIC de cada entidad territorial, y iii) intervenciones individuales van
dirigidas a las personas en los diferentes momentos del curso de vida y a la familia... Desde las intervenciones
colectivas en el desarrollo de las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC- en todos los entornos
con mayor énfasis en el entomo hogar, considerando las condiciones de los mismos y orientando la realizacion
de las actividades, procedimientos e intervenciones de manera integrada y pertinentes para el abordaje de las
familias.”

Es importante resaltar que en capitulo 3 del Anexo técnico de la Resolucion 3280 del 2018, se establecen los
lineamientos de las intervenciones para la promocién y mantenimiento de la salud para las personas, familias y
comunidades. Describiendo cada de las siguientes actividades o tecnologias en salud que se ejecutan por medio
del PIC: Caracterizacion social y ambiental en entomos de vida cotidiana, informacién en salud, educacion y
comunicacion para la salud, prevencion y control de vectores, conformacion y fortalecimiento de redes familiares,
comunitarias y sociales, zonas de orientacion y centros de escucha, rehabilitacion basada en comunidad,
tamizaje, jomadas de salud, vacunacion antirrabica, adquisicion y suministro de medicamentos o insumo de uso
masivo para la prevencion, control o eliminacion de eventos de interés en salud pablica. Pero que ademas de
cumplir con una rigurosidad técnica y metodoldgica deberan ejecutarse de manera conjunta e integrada en los
entornos Hogar, Comunitario, Educativo, Laboral e Institucional.

Cabe, resaltar que con el nuevo plan Decenal de salud Publica se busca intervenir los diferentes determinantes
de la salud por medio estrategias de entornos, habitos y estilos de vida saludable, que estdn enmarcados en la
estrategia de Ciudades, Entomos y Ruralidades Saludables (CERS), hace parte de la Politica de Atencion Integral
Salud (PAIS) y busca ser fortalecida en el procesos de planeacion de la Salud, la cual propone posicionar la
salud como el fin de una sociedad, a través del desarrollo progresivo de intervenciones estructurantes dirigidas
a promocionar y mantener la salud en el ordenamiento territorial, con participacion de actores, sectores y
comunidad, con acciones integrales en todo el curso de la vida y los entornos en donde se desarrolla la vida.
Adicional este tipo de estrategia fortalecera la gestion del riesgo del Modelo de Atencién primaria en salud.

Que en el mencionado Plan se establece que las entidades teritoriales, de acuerdo con sus competencias,
necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos
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alli establecidos, en cada cuatrienio a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacion en su
area de influencia, asi como la formulacion y ejecucion del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas,
en el marco de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que del mismo modo, el Pian establece estrategias de intervencion colectiva e individual, que involucran tanto al
sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacion: promocion de la salud, gestion del riesgo y Gestion de la Salud Publica.

Que mediante la Resolucion 1597 de 2025, este Ministerio establecit directrices para la elaboracion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de Salud -PIC, definiendo entre
otros, los aspectos generales para la ejecucion del proceso de gestion de la salud publica, su finalidad,
contratacion y ejecucion, incluidas las responsabilidades de las entidades territoriales a nivel departamental,
distrital y municipal, como de sus ejecutores y la distribucion de los recursos del Sistema General de
Participaciones del componente de salud plblica. Adicional el Articulo 19. Responsabilidades de las
instituciones contratadas para la ejecucién del Plan de Salud Piblica de Intervenciones
Colectivas. Indica;

“18.1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segin lo
establecido en el anexo técnico que hace parte de la presente resolucion y la Resolucion 3280 de 2018
o la norma que la modifique o sustituya.

19.2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad del talento humano exigido por la entidad
territorial por el tiempo acordado, configurando los equipos basicos de salud, a través de los cuales se
deben articular las intervenciones colectivas e individuales, ademas de lo previsto en el numeral 20.1
del articulo 20 de a presente resolucion, para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

19.3. Ejecutar el Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social,
apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos
no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

19.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con
condiciones ¢Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion, limpieza y
ventilacion.

19.5. Disponer de &reas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento
humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas.

19.6. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones por desarrollar
en el marco del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC).

19.7. Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con
la periodicidad que se acuerde, de manera conjunta, entre las partes o cuando cualquier ente de control
0 autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos.

19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas (PIC)
en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos
alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para
la ejecucién de las intervenciones contratadas.
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19.9. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones
colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de cuentas.

19.10. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante.

19.11. Las Empresas Sociales del Estado contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), implementaran un plan de fortalecimiento institucional del primer nivel
en el marco de la Atencién Primaria en Salud, en coordinacién con las entidades temitoriales
departamentales, distritales y municipales, o las entidades que hagan sus veces, con el fin de asegurar
el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

19.12. Las Empresas Sociales del Estado o la entidad que haga sus veces, y demas instituciones que
sean contratadas para la ejecucion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC)
deberan dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto nimero441de 2022 y Resolucion
namero 2336 de 2023 o las normas que lo modifiquen o deroguen.”

Que mediante la Resolucién 3280 de 2018, se emiten directrices para las intervenciones, procedimientos,
actividades e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas.

Que a través de la Ley 1438 de 2011 se adopté la Estrategia de Atencion Primaria en Salud para permitir Ia
coordinacion intersectorial que permite la atencidn integral e integrada, desde la salud publica, la promocién de
la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnostico, el tratamiento, la rehabilitacion del paciente en todos los
niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las
competencias legales de cada uno de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Las intervenciones colectivas formuladas por las entidades territoriales del orden departamental, distrital y
municipal, deben responder a los contenidos del plan territorial de salud vigente, por lo tanto, el Plan de Accién
en Salud - PAS y el Componente Operativo Anual de Inversiones en linea con las metas y objetivos alli
establecidos, deben garantizar la planeacion de actividades colectivas con enfoque territorial, y enfoque de salud
familiar, teniendo en cuenta el ASIS actualizado, las politicas, planes, programas y estrategias nacionales
vigentes, los lineamientos u orientaciones técnicas y metodolégicas impartidas por este Ministerio, de modo que
se apunte a la eficiente ejecucion técnica y financiera de los recursos, asi como al logro de resultados e impacto
positivo de la salud.

La ESE Malvinas Héctor Orozco Orozco debe cumplir con los objetivos propuestos para proyectarse como la
mejor institucion prestadora de servicios de salud de baja complejidad del municipio de Florencia y con el fin de
cumplir los objetivos de la entidad, se acoge el Plan de Salud de Intervenciones Colectivas (PIC), el cual esta
compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan en las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes
sociales de la salud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de la estrategia de Atencion Primaria
en Salud Comprende un conjunto de intervenciones, procedimientos, actividades e insumos, los cuales se
ejecutan de manera complementaria a otros planes de beneficios, buscando la articulacién con otros recursos
disponibles en el territorio, de modo que se garantice la armonizacién de recursos del Sistema de Salud y de
otros sectores que concurran en la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.

De igual manera el Plan Decenal de Salud Publica dentro de sus estrategias para el desarrollo operativo y
funcional del Plan de Intervenciones Colectivas ha propuesto el mejoramiento de la capacidad institucional para
la planificacion y gestion de las acciones individuales y colectivas en la salud piblica, de ahi lo importante del




PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA GA-CON-F-06

Estudio previo Ver-04

fortalecimiento de la red publica del municipio de Florencia E.S.E HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO
OROZCO, responsable de la prestacion de servicios de baja complejidad proporcionando toda la capacidad
técnica cientifica disponible con el mejor equipo de profesionales y talento humano reconocida en el municipio
de Florencia del departamento de Caqueta, los principales servicios se prestan en la sede principal de la E.S.E
HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO y otras de menor complejidad en el Centro de Salud de la
Ciudadela Siglo XXI con el equipo extramural y la unidad movil.

Que el 31 de diciembre de 2025, e! Municipio de Florencia, Caqueta, suscribié con la ESE HOSPITAL MALVINAS
HECTOR OROZCO OROZCO, el Contrato Interadministrativo No. 20250003, cuyo objeto es “FORTALECER
LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, POR MEDIO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS, QUE AYUDEN A FORTALECER ENTORNOS SALUDABLES Y SEGUROS PARA LA
POBLACION RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA PARA LA VIGENCIA 2026 por el valor de MIL
MILLONES DE PESOS ($1.000.000.000) MTE el cual contiene los siguientes componentes: Servicio de gestion
del riesgo en temas de salud sexual y reproductiva, Servicio de promocion de la salud, Servicios de promocion
de la salud y prevencion de riesgos asociados a condiciones no transmisibles, Servicio de gestion del riesgo para
enfermedades emergentes, reemergentes y desatendidas, Servicio de gestion del riesgo en temas de consumo
de sustancias psicoactivas, Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles, Estrategias de
promocion de la salud implementadas y estrategias para el fortalecimiento de la atencién primaria en salud; en
consecuencia, es obligacion del Hospital dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el precitado contrato,
de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en el anexo técnico Plan de Intervenciones Colectivas
2026 que hace parte integral del contrato.

Que en consecuencia, el Consejo Municipal de Politica Fiscal “COMFIS”, en reunion celebrada el 23 de febrero
de 2026, segan Acta No.009, aprobo la adicion al Presupuesto de Ingresos y Gastos para la vigencia fiscal 2026
de la E.S.E Hospital Malvinas Héctor Orozco Orozco, y en virtud de ello se expidio la Resolucion No. 00137 del
23 de febrero de 2026.

Que las personas que laboran en el Hospital Malvinas Héctor Orozco Orozco tienen asignadas sus actividades
de acuerdo al manual de funciones aprobado por la Junta Directiva, el cual contempla una serie de tareas de tipo
asistencial, operativa y misional para cada una de las areas funcionales, pero los empleos de la planta de
personal de La E.S.E Hospital Malvinas Héctor Orozco Orozco resultan insuficientes para cumplir cabalmente
con las obligaciones previstas en el Contrato Interadministrativo No 20250003 del 30 de diciembre de 2025.

La Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo 2 que el
goce de éste se garantiza con su prestacion como servicio pablico esencial, correspondiéndole al estado la
direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y la adopcion de politicas que permitan asegurar
la igualdad de trato y oportunidades para acceder a sus distintos componentes.

Que el articulo 33 de Ley 996 de 2005 indica las restricciones a la contratacion pablica por parte de los entes del
Estado; pero a su vez prevé las excepciones aplicables a la restriccion de contratacion piblica las cuales se
encuentran expresamente sefialadas de la siguiente manera:

(...)

‘Queda exceptuado lo referente a la defensa y seguridad del Estado, los contratos de crédito publico, los
requeridos para cubrir las emergencias educativas, sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para
la reconstruccion de vias, puentes, carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que
hayan sido objeto de atentados, acciones terroristas, desastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que
deban realizar las entidades sanitarias y hospitalarias”.(Subrayado y negrilla fuera del texto) (...)
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Lo anterior implica que la E.S.E Hospital Malvinas Hector Orozco Orozco entidad hospitalaria, se encuentra
inmersa dentro de las excepciones a la prohibicion prevista en el 33 de la Ley 996 de 2005.

Por lo anterior, y con el propésito de dar cumplimiento a los diferentes objetivos y compromisos adquiridos por la
entidad, se requiere contar con personal idéneo para que ejecute las actividades que no pueden ser desarrolladas
con personal de planta. Para el caso concreto, se requiere contratar el recurso humano para que realice todas
las actividades tendientes al cumplimiento del Plan de Intervenciones Colectivas Municipal vigencia 2026.

La presente necesidad se encuentra inmersa en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad para la vigencia
2026.

2. OBJETO DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CENTRO DE ESCUCHA COMUNITARIO EN LAS
COMUNAS OCCIDENTAL Y NORTE ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
MUNICIPAL DE FORMA INDEPENDIENTE, A TODO COSTO Y RIESGO, BAJO EL MODELO DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, SEGUN LO PREVISTO EN EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 20250003
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORENCIA Y LA E.S.E
HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO.

3. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.

El servicio objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios
UNSPSC como se indica a continuacion:

Grupo F
| Segmento 85

Familia 10

Clase 16

Producto 01

Cédigo UNSPSC 85101601

Nombre Completo Servicios de enfermeria

4. LUGAR DE EJECUCION

Las actividades se desarrollaran en la modalidad extramural en el territorio y microterritorios seglin asignacion
realizada por el supervisor del contrato.

5. TIEMPO.

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE SEIS (06) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL 13
DE ABRIL HASTA EL 12 DE OCTUBRE DE 2026, EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
2026, SIN EMBARGO, LA EJECUCION SERA CONTADA A PARTIR DE LA APROBACION DE LAS POLIZAS
Y LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

’/
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

6.1 Obligaciones Generales

1.

w N

1.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21,

22,

Prestar los servicios de manera personal, de forma auténoma e independiente; no ceder ni subcontratar
los servicios objeto del presente contrato, con persona natural o juridica alguna; los derechos y
obligaciones emanadas del presente contrato.

Acatar las sugerencias que imparta el Gerente y el Supervisor de!l Contrato.

Dar cabal cumplimiento a la propuesta presentada por el Contratista, la cual hara parte integral del
presente contrato.

Presentar informe consolidado de las actividades realizadas (en original y dos copias), con los soportes
correspondientes (Medios de verificacion y Producto Final.).

El contratista debera acudir oportunamente al llamado del supervisor en caso de alguna novedad que
se presente durante el proceso contractual y post contractual, hasta obtener el visto bueno de la
secretaria de Salud Municipal respecto a la ejecucion del objeto contractual.

Otras actividades que bilateralmente se acuerden de acuerdo al perfil del contratista

Cumplir con la clausula de garantias del presente contrato.

Cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad Social.

Acatar las normas establecidas por la entidad en materia de salud ocupacional, manejo ambiental y
acogera los procesos y procedimientos de calidad que adelanta la institucion

. El profesional debera cumplir las politicas ambientales y sanitarias establecidas por la Institucion; con

el manejo adecuado de los residuos Hospitalarios y similares, realizando la clasificacion de los Residuos
segun su tipo en su respectiva bolsa y recipiente.

El contratista deberé conocer, acatar y aplicar los protocolos y manuales propios del &rea donde se
desemperie.

El contratista debera presentarse a realizar sus actividades con prendas acordes al desarrolio de sus
actividades y los lineamientos previamente establecidos por la entidad que deben contener la
identificacion de la institucion (logo y carnet) para la buena imagen de la institucion.

El contratista para iniciar la ejecucion del Contrato debe tener como minimo el camet Institucional, una
camiseta con los logos Institucionales

El contratista debera contar con los elementos y equipos necesarios para la ejecucién de sus actividades
El contratista en el desarrollo de sus actividades debera utilizar los elementos de proteccion individual
indicados por la entidad

El contratista tendré corresponsabilidad de todos los insumos y equipos que se encuentren asignados
en el area en el cual ejecuta sus actividades, en caso de pérdida de algin elemento o equipo el
supervisor realizara los tramites pertinentes a fin de que sean restaurados a la entidad.

Asistir a las Capacitaciones programadas y/o designadas por la administracion de la E.S.E.

El Contratista tendra obligatoriamente que utilizar el software instalado para alimentar la informacion
correspondiente a cada usuario si aplicare

Portar los elementos de bioseguridad.

Informar al supervisor del contrato cualquier situacioén que ponga en riesgo la ejecucion de los contratos
pretendidas para la ejecucién del PIC MUNICIPAL

Realizar las demas actividades que sean asignadas por la gerencia o supervisor y que sea acordes a la
necesidad del area donde se desarrolla las actividades.

Las demas obligaciones registradas en la propuesta presentada por el contratista
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23. Presentar al supervisor dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada mes la respectiva cuenta
de cobro, con los soportes de las actividades realizadas y los soportes de pago a seguridad social (ARL-
PENSION-SALUD) en los porcentajes que indica la ley.

24. Participar de los procesos de induccion y reinduccion por perfil al talento humano vinculado,
garantizando la adecuada operacion de! PIC Municipal ejecutado por la E.S.E Hospital Las Malvinas
Héctor Orozco Orozco en el municipio de Florencia.

6.2. Obligaciones especificas

El contratista se obliga con la E.S.E HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROZCO a realizar las

siguientes actividades:
. Entregables o : Tiempo | 40
N°  Actividad Productos | Cantidad | 29292 | jimite g | N 9 Personasa
’ esperados J Ejecucion v
Presentar
cronograma de
actividades de
1. | Cronograma de actividades |acuerdo con el 1
formato establecido
por el éarea de
coordinacién de PIC
"Implementar centro de .
escucha comunitario con el ébgggumento Fm:(l; 6 meses. Meta mensual:
Zﬂtogﬁi dgggdar p::gas d:| contextualice la 3 veces por 200 personas
. P territorializacion de semana* ,
abordaje de enfermedades la comuna. Se Urbano Por diade
transmisibles, no| e ntifiquen ’ ' * diaala operatividad
:T:aer:]strar;l&btlgs;] yel laﬂnsalgg Determinantes Comuna | semana se 25 personas
fortale c er el modelo de sociales de la salud, Occidental| debera
PG abordaje de la salud realizar .
atencion primaria en salud. . Meta Total:
. Sy principales Comuna | proceso de .
Para tal finalidad se debera . ) 1.200 en 6 meses;
\ o acciones realizadas. Norte demanda
2. |garantizar los siguientes 2. Informe mensual 1 inducida
momentos: : ua . 24 talleres:
en donde se 2 dias 1
. g por semana
describa desarrollo operatividad de operatividad
de talleres y andlisis de CEC P

1.. Realizar 24 encuentros
grupales liderado por el EBS
(cuatro por mes) donde se
aborden los temas centrales
de la CEC. (talleres
referente a salud mental
prevencion de alteraciones
de la salud mental, SPA y

de los participantes
atendidos
3. Listado de
Asistencia por cada
uno de los
encuentros
realizados.

(P72
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promocién de los Derechos
sexuales y reproductivos
(Prevencion  de TS,
métodos de planificacion,
Derechos  sexuales y
reproductivos, mitos y tabls
sobre la menstruacion, mitos
y tabls en las relaciones
sexuales) para la prevencion
de enfermedades crénicas
(hébitos y estilos de vida
saludable,  Signos vy
sintomas de la Hipertension
Arterial, Diabetes, salud
oral)  Prevencion  de
Enfermedades de |la
estrategia EERD (IRA, TB,
EDA) y Enfermedades
transmitidas por Vectores

2. Aplicar Instrumento de
Caracterizacion para
identificar factores de riesgo
de la poblacion asistente.

3. Entrevistas breves con el
fin de intervenir el riesgo.

4. jomada de socializacion
de resultados a la Junta de
accion comunal de cada
territorio a intervenir.”

10 fotos) por taller.
10 Fotografias en el
proceso de
bisqueda activa y
focalizacion.

5. Registro
Fotografico de la
operatividad  del
Centro de escucha

minimo 5 fotos
(registro fotografico
por  dia de
operacion)

5. Certificado de
Presidente de junta
por dia de
operatividad  del
CECy se certifique
la disponibilidad de
todos los perfiles
profesionales y las
horas priorizadas en
las especificaciones
tecnicas de la
actividad.

6.soportes de
intervencion  por
participante en
donde se incluya (
Entrevistas breves,

aplicacion de
tamizajes, Registro
diario de
vacunacion,;

soporte de
canalizacion en este
ultimo se debe
anexar copia de los
RIPS segin o

establecido en la

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA GA-CON-F-06
Estudio previo Ver-04
S Entregables o Tiempo o C
N°® Actividad Productos Cantidad e;:::c‘ij:n “limite de - N (:ﬁtg:zg‘?rasa
esperados ’ Ejecucion .
resolutividad de | 4. Registro
conflictos),para la | Fotografico (minimo
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socializacién de
resultados a la JAC.
8. Soporte de
Blsqueda activa de
la poblacion para la
canalizacion al
CEC.

Observaciones
Técnicas para la
ejecucion de la
actividad:

*Para su
implementacion  se
debe garantizar la
implementacion de
los lineamientos
para la formulacion
e implementacion
de los centros de
escucha
comunitarios
estipulado por el
Ministerio de salud y
proteccion social.

Tiempo 8 horas por
jornada.

Operatividad
mensual: dos dias
por microterritorio,
tiempo de ejecucién
por seis meses, en
cada encuentro
debe participar todo
el EBS.

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA GA-CON-F-06
Estudio previo Ver-04
- I Entregables o ' Tiempo o n :
N°| - Actividad Productos Cantidad e;::uac?:n limite de | diﬁtgf\iz?rasa
: ~ esperados : J Ejecucion :
Resolucién 295 del
2023.)
7. Acta de
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1. Se debe realizar
una carpeta por
persona intervenida,
en donde se

evidencie la
caracterizacion,
aplicacion de

tamizaje si llegasen
aplicar, entrevista
breve como soporte
de seguimiento.

2. Se deba anexar
soportes de
canalizacion segiin
necesidad de cada
uno de los
pacientes, si es un
soporte masivo
anexar copia e
indicar folio origina
en donde se
encuentra,

3. Se debe
concertar  espacio
de intervencion en
conjunto con la JAC
con el fin de brindar
una intervencion
integral para el

abordaje de
enfermedades
cronicas no
transmisibles en las
Zonas del
microterritorio

donde se requiera
las atenciones.

4,
Responsabilidades
del Equipo:
Enfermeria:
Liderara el Equipo,
adicional  brindara

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA GA-CON-F-06
Estudio previo Ver-04
Entregables o Tiempo 5 '

N° Actividad Productos | Cantidad | 22729¢ | jime g | N e Persanas
esperados Jecucl Ejecucion erven
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Derechos sexuales
y reproductivos y
seguimiento a casos
de  Desnutricion,
Riesgo de
desnutricion y
morbilidad materna
extrema.

5. Medicina, realizar
valoracién de riesgo
a cada una de las
personas

asistentes, adicional
se encargara del
seguimiento de
pacientes crénicos
y apoyo al
seguimiento de
morbilidad materna

extrema.

6. El Auxiliar de
Enfermeria
garantizara el
proceso de
caracterizacion,

seguimientos a los
usuarios asistentes
al CEC y procesos
de vacunacion.

7. Psicologia debera
valorar a cada uno
de los integrantes y
debera aplicar
Familiograma,

apgar familiar, SRQ
o RQC para Ila
valoracion de
alteraciones de la
salud mental en el
marco de la
resolucion N2 3280

de 2018.

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA GA-CON-F-06
Estudio previo Ver-04
B , Entregables o Tiempo o
N° - -Actividad - Productos Cantidad e;:c?;c?: o | limite de N (:gt‘:z:?ras 2
o : esperados j Ejecucion | - v
asesoria en
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Enfermeria solo se
considerara validas
los procesos de

vacunacion

efectivos o se
cuente con
disentimiento de no
vacunacion, 0
soporte de
verificacion de
camet de

vacunacion donde
certifique que los
habitantes de Ila
comunidad se
encuentren al dia
con los esquemas
de vacunacion.
Importante indicar
que se hace el
costeo de 30 dias.
8. Para el proceso
de formacion se
debera establecerla
metodologia
pedagégica de los
lineamientos de
vigilancia
comunitaria.

Nota: Se debera
articular con la
coordinacion de
APS  para el
fortalecimiento  de
los seguimientos de
familias con riesgo
alto.

PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA GA-CON-F-06
Estudio previo Ver-04
’ Entregables o Tiempo L :
N° Actividad . - Productos Cantidad e;:::c?:n limite de | N » di:tzﬁzzz?rasa
- esperados j Ejecucion ¥ -
NOTA: Para el
Auxiliar de

6.3. PROHIBICIONES

(272
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a. Divulgar la informacién a la que tiene o tuvo acceso en su calidad de contratista, cuando la misma
guarde reserva legal

b. Borrar los archivos de trabajo a la terminacion del contrato de prestacion de servicios.

c. Maltratar verbal o fisicamente al personal interno o externo de la Entidad.

d. Ejecutarlas actividades propias del objeto contractual, sin el debido cuidado y diligencia.

e. Chatear o utilizar redes sociales en los equipos destinados para la prestacién del servicio o el
cumplimiento del objeto contractual.

f.  Utilizar para fines personales las instalaciones, los equipos o los bienes de la entidad.

g. Violar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

h.  Suministrar dato inexacto en los documentos precontractuales.

i.  Suministrar dato inexacto en los informes presentados.

j- Presentarse a cumplir sus actividades en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
sicoactivas.

k. Realizar conductas que se encuentren tipificadas como delitos.

I Extraviar documentos o archivos institucionales que se encuentren bajo su custodia.

m. Sacar de la institucion expedientes administrativos, contractuales o judiciales, sin previa autorizacion

del supervisor.
n. Ceder el contrato a un tercero, sin que medie autorizacion expresa del Gerente.
0. Subcontratar a un tercero para la ejecucion de actividades relacionadas con el objeto contractual.

6.4. OBLIGACIONES DE LA ESE HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZ0O OROZCO:
En el marco de la ejecucion del contrato, la entidad debera:

a. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el acta o informe de
cumplimiento a satisfaccion.

b. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

c. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que requiera para el
desarrollo de la actividad encomendada.

d. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

7. SUPERVISION

El Gerente designara el funcionario que, de acuerdo con su idoneidad, realizara la supervision; lo anterior, de
conformidad con el articulo 17 del Manual de Contratacion del Hospital, adoptado mediante Resolucion No. 249
del 8 de noviembre de 2024.

8. MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar y la evidencia de la necesidad que debe
satisfacer la entidad, resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de contratacion
tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de
la entidad, por consiguiente, se debe adelantar el proceso de seleccion del contratista y la consecuente
contratacion, teniendo en cuenta lo consagrado en el Estatuto de Contratacién de la entidad previsto
en el Acuerdo No. 013 del 10 de octubre de 2024, en especial lo previsto en sus articulos 13y 14,
modificado parcialmente por el Acuerdo No.010 del 31 de julio de 2025, asi como el Manual de
Contratacién aprobado mediante Resolucidn No.249 del 8 de noviembre de 2024, en su articulo 34 y
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35 modificado parcialmente por la Resolucion 160 del 04 de agosto de 2025; para los contratos cuyas
cuantias sean igual o inferior a cuatrocientos (400) SMLMV, se realizara a través de Contratacion
Directa; y cuando sean mayor a 400 SMLMV se realizara la contratacion por Convocatoria Plblica
exceptuando los contratos que se suscriban en el marco del programa de Atencion Primaria en Salud
financiados por la Nacion, cuya cuantia supere los cuatrocientos(400) SMLMV; se haran por la
Modalidad de contratacién Directa de conformidad al Acuerdo No. 013 del 10 de octubre de 2024
Articulo 14 literal o modificado parcialmente por el Acuerdo No.010 del 31 de julio de 2025.

De acuerdo con lo anterior, el presente contrato se llevara a cabo mediante la siguiente modalidad:

Contratacion Directa X
Contratacion por Invitacion Publica

8.1 Tipo de Contrato:

Contrato de Prestacion de Servicio X
Contrato de Suministro
Contrato de Arrendamiento
Contrato de Consultoria
Contrato de Obra
Convenio Interadministrativo

8.2. Autorizacion de la Junta Directiva:

¢El presente proceso supera los Cien (100) Salarios Minimos Legales, mensuales vigente?

Respuesta | Marcar Con Una X
S|
NO X

En caso que el proceso supero los Cien (100) Salarios Minimos Legales mensuales vigente, ;se cuenta con

autorizacion de la Junta Directiva para iniciar el proceso?

Respuesta Marcar Con Una X
S|
NO X

9. ANALISIS SOBRE EL VALOR APROXIMADO DEL CONTRATO

Se tomara a consideracion las siguientes variables:

a. De acuerdo a los valores previstos en el Contrato Interadministrativo N° 20250003 del 31 de

diciembre de 2025 ajustados a las actuaciones administrativas del Hospital.
b. Costo — Beneficio

‘x“’
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9.1. Valor promedio teniendo en cuenta el anélisis del sector

De acuerdo al anélisis del sector econémico y a los recursos con los que actuaimente cuenta la entidad, se estima

a pagar:

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la ESE Hospital Malvinas Héctor Orozco
Orozco, para el analisis del sector econdmico y de los oferentes de los Contratos de Prestacion de Servicios de
actividades cientificas, asistenciales, organizacionales, administrativas o tecnolégicas, bastara con la propuesta
técnica y econémica presentada por el posible contratista. Luego, el valor estimado para la presente contratacion
sera de acuerdo con la naturaleza y complejidad de las actividades a ejecutar que establezca la Entidad.

PERSONA NATURAL O JURIDICA

UNIDAD DE MEDIDA

E.S.E HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZCO OROQZCO.

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A PRESTAR SUS
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA
EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CENTRO DE ESCUCHA
COMUNITARIO EN LAS COMUNAS OCCIDENTAL Y NORTE
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS MUNICIPAL DE FORMA INDEPENDIENTE, A TODO
COSTO Y RIESGO, BAJO EL MODELO DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, SEGUN LO PREVISTO EN EL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° 20250003 DEL 31 DE DICIEMBRE DE
2025, CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE FLORENCIA'Y LA

VALOR: $13.800.000

LIMITE TOTAL DE MESES
DE EJECUCION: 6 MESES

9.3. Valor total del Contrato

El valor del contrato asciende a la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($13.800.000)
M/CTE. El valor incluye todos los impuestos y gravamenes, y demas costos en los que deba incurrir el contratista

para la ejecucion del objeto contractual.

9.4. Forma de pago

El pago se hara de la siguiente forma:

PERIODICIDAD: PAGOS PARCIALES DE ACUERDO CON EL AVANCE DE ACTIVIDADES:

el abordaje de enfermedades transmisibles, no
transmisibles y la salud mental, con el fin de

Nl Actividad Acciones a realizar | Valor Unitario Valor Total
1 | Cronograma de actividades

"Implementar centro de escucha comunitario

con el fin de brindar pautas de autocuidado para 24 $100.000 $2.400.000
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fortalecer el modelo de atencion primaria en
salud. Para tal finalidad se debera garantizar los
siguientes momentos:

1.. Apoyar la ejecucion de 24 encuentros
grupales liderado por el EBS (cuatro por mes)
donde se aborden los temas centrales de la
CEC. (talleres referente a salud mental
prevencion de alteraciones de la salud mental,
SPA 'y resolutividad de conflictos),para la
promocion de los Derechos sexuales y
reproductivos (Prevencion de ITS, métodos de
planificacion, ~ Derechos  sexuales y
reproductivos, mitos y tabls sobre |la
menstruacion, mitos y tabus en las relaciones
sexuales) para la prevencion de enfermedades
cronicas (habitos y estilos de vida saludable,
Signos y sintomas de la Hipertension Arterial,
Diabetes, salud oral) Prevencion de
Enfermedades de la estrategia EERD (IRA, TB,
EDA) y Enfermedades transmitidas por
Vectores

2. Aplicar Instrumento de Caracterizacion para
identificar factores de riesgo de la poblacion
asistente.

1200

$6.000

$7.200.000

3. Acciones de fortalecimiento a la vacunacion.

24

$150.000

$3.600.000

4. jornada de socializacion de resultados a la
Junta de accion comunal de cada territorio a
intervenir."

$100.000

$600.000

TOTAL

$ 13.800.000

Factura electronica y/o cuenta de cobro.

el NS -

Informe de ejecucion del contratista avalado por la Secretaria de Salud Municipal

Planilla de pago de aportes de Seguridad Social, de conformidad con la normatividad que rige la materia.
Certificacion bancaria con un término de expedicion no inferior a 30 dias calendario.

Acta de supervision suscrita por el supervisor y contratista.

Los pagos se realizaran por parte de la ESE HOSPITAL MALVINAS HECTOR OROZO OROZCO, previo el
cumplimiento de los siguientes requisitos por parte del contratista:

PARAGRAFO PRIMERO: A la orden de pago se le realizaran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se
pagara mediante los tramites administrativos establecidos por el HOSPITAL. Las glosas que sean descontadas
al Hospital por responsabilidad exclusiva del contratista seran descontadas del pago correspondiente al mes
causado y/o en el momento de la liquidacion final del contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera
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facturar electronicamente los servicios en reemplazo de la cuenta de cobro, debiendo generar dicho documento
a mas tardar el Ultimo dia habil del mes al que corresponde el cobro.

9.5 Glosas

Descuento del 10% del valor de la actividad, por incumplimiento del cronograma de ejecucion o cambio
sin previa autorizacion del Coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas

Descuento del 50% del valor de la actividad por ejecutaria en un lugar distinto al estipulado en el anexo
técnico (Zona Rural/Zona Urbana)

Descuento del 100% del valor de la actividad por ejecutaria en un Entorno diferente al establecido en el
anexo técnico, para el caso del entomo comunitario se tendra como no valida las actividades que se
desarrollen en infraestructuras de la ESE cuando la captacion de los participantes se asocie a la
asistencia de prestacion de servicios de salud y no cumplan los requisitos técnicos de poblacion objeto.
Descuento del 100% de! valor de la actividad por no respetar el perfil del talento humano definido por la
actividad contratada.

Descuento del 100% del valor de la actividad cuando en el proceso de evaluacion y verificacion técnica
de la actividad se compruebe su no ejecucion.

Se realizaran descuentos proporcionales a los criterios descritos en el anexo técnico (observaciones,
entregables, o producto esperado y unidad de medida) de acuerdo a la evaluacion técnica realizada en
el formato definido por la entidad teritorial.

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Precio

Experiencia

Disponibilidad

Calidad en la prestacion del servicio
No aplica

><|>¢|><i><

10.1. Requisitos Juridicos

Hoja de vida inscrita y validada en SIGEP

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Registro Unico Tributario (RUT)

Libreta militar o certificacion por parte de la autoridad competente de que tiene definida la situacion
militar (verificar la entidad)

Fotocopia de los Antecedente Judiciales (Verifica la Entidad)

Fotocopia de los Antecedente Disciplinarios (Verifica la Entidad)

Fotocopia de los Antecedente Fiscales (Verifica la Entidad)

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, y con el fin de verificar los
antecedentes del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica o consorcio o union
temporal), el Hospital realizara e imprimira la consulta realizada a través del link
https://srvcnpe.policia.gov.co de la verificacion en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
(RNMC) de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacional de
Policia y Convivencia (Verifica la Entidad)

Certificado REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos) https://redam.gov.co/
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* Antecedente Judicial Consulta inhabilidades delitos sexuales: Nombre de la ESE Hospital Malvinas
Héctor Orozco Orozco Nit. 828000386-1(verifica la entidad)

» Manifestar que no se entran incurso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la
Constitucion y en la Ley

e Certificado de afiliacion activa en salud y/o formulario de afiliacion de fecha del mes de vinculacion.

aplique)

Declaracion juramentada de bienes y rentas del afio anterior
Fotocopia Diploma y/o Acta de bachiller (en caso de requerirse)
Fotocopia Diploma y/o Acta técnica (en caso de requerirse)
Fotocopia Diploma y Acta e Pregrado (en caso de requerirse)
Fotocopia del Acta de Posgrado (en caso de requerirse)
Tarjeta Profesional (cuando aplique)
Antecedentes profesionales y/o disciplinarios (cuando aplique)
Resolucion para ejercer profesion (personal area salud, cuando aplique)
Inscripcion en Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) (personal area salud,

Certificado de afiliacién a pension y/o formulario de afiliacién de fecha del mes de vinculacion (cuando

cuando aplique) La documentacion requerida varia de acuerdo con el &rea o dependencia donde se
pretenda ejecutar las actividades contractuales. Desde la gerencia se podra expedira acto administrativo
que reglamente los documentos adicionales que lleguen a ser requeridos.

10.2. PERFIL DEL CONTRATISTA

La Contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad verifique la
idoneidad o experiencia requerida con el area de que se trate.

En atencion a que se empleara la modalidad de seleccion mediante CONTRATACION DIRECTA, los factores de
seleccion para la presente contratacion seran los inherentes al cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia de los servicios a contratar, por el proponente, el cual debera cumplir con los siguientes requisitos:

10.2.1. Formacién acaqé
Auxiliar de ENFERMERIA

10.2.2. Condiciones de e

mica:

xperiencia:

Experiencia como AUXILIAR DE ENFERMERIA con minimo de TRES (3) MESES.

11. ANALISIS DE RIESGO, FORMA DE MITIGARLO Y GARANTIAS

S .o oo g e o R . Ve 3 K < | O
&%;’é’é % ‘% 'g_ 8 Forma de ~GARANTIA. g =
ool = & |83 £ | mtigaen | EXGDA  |E|X
L3 £ 8 © .g G g - o
S2 8 & = 0 =
La falta de otorgamiento por Incluir Cumplimiento. La
parte del Proponente 2 5 7 Riesgo | declaraciones | cual deber4 amparar X
seleccionado, de la garantia de | IMPROBABLE CATASTROFICO Alto y garantias del | al menos el 10% del
cumplimiento del contrato contratista | valor del contrato y
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Incumplimiento total o parcial del una vigencia minima
contrato, cuando el de la duracion del
incumplimiento es imputable al contrato y 6 meses
contratista. El cumplimiento mas.
tardio o defectuoso del contrato, 2 5 Riesgo Incluir
cuando el incumplimiento es 7 declaraciones
imputado al contratista. Dafios IMPROBABLE CATASTROFICO Alto y garantias del
imputables al contratista por contratista
entregas parciales de la obra,
Xcuando el contrato no prevé
entregas parciales.
Escasez de cualquier tipo de 2 3 Riesgo | d eclg]rcalgiignes
maleral para [a ejecucitn dela | proBABLE | MODERADO | ° | Medio |y garantas del X
contratista
L Incluir
Aplicacion de la Ley de . .
: . ; 3 5 Riesgo | declaraciones X
intervencion  econémica  al|  pogmE | CATASTROFICO | 8 | Extremo |y garantias del
Contratista i
confratista
Incluir
Abandono de la obra por parte 2 5 7 Riesgo | declaraciones X
del contratista IMPROBABLE | CATASTROFICO Alto y garantias del
contratista
Demoras ocasionadas por el .
deficiente 0 mal funcionamiento Incluir
vesta a punto de I 2 5 7 Riesgo | declaraciones
y puest: punt IMPROBABLE | CATASTROFICO Alto |y garantias del X
maquinaria ylo equipos en la contratista :
obra por parte del contratista i
12. GARANTIAS
12.1. Garantia de cumplimiento
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma
del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:
Caractéristica Condicién
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales.
Tomador Contratista
Asequrado ESE Hospital Las Malvinas Héctor Orozco Orozco, Identificado con NIT 828-000.386-1
Beneficiario ESE Hospital Las Malvinas Héctor Orozco Orozco, ldentificado con NIT 828-000.386-1
N Amparo Vigencia Valor Asegurado
AT;@:S? vigencia Cumplimiento general del contrato y el Plazo de duracién del 10% del valor total del
y pago de las multas y la clausula penal contrato y 6 meses mas. contrato
asegurados e .
pecuniaria que se le impongan
e  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
Tomador figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Cémara de Comercio respectiva,
y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.
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*  No se aceptan garantias a nombre de! representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razon social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

»  Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera ser
otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran 1os otorgantes de esta.

¢  Firmas: La péliza ineludiblemente deberé estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compafifa

Otros requisitos o Entidad Bancaria que la expide y por el tomador.
e No se aceptan pélizas expedidas por Aseguradoras que hayan sido intervenidas.
e Numero y afio del contrato
Informacién e  Objetoy vigencia del contrato
necesaria dentro ¢  Firmadel representante legal del Contratista
de la pdliza e Encasode no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

PARAGRAFO PRIMERO: EI Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razén de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicién y/o prorroga del contrato; al igual que solicitar la respectiva modificacion de la garantia en caso de
suspension del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o su no adicion, prorroga
o modificacion, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del contrato y/o se adicione
en valor, EL CONTRATISTA se compromete a la ampliacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo
ylo valor pactado.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA constituira y allegara las garantias al HOSPITAL, dentro de los
tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato.
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