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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, ABRIL de 2026

Sefior (a)

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR. 9116411
Coordinador Académico

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9116411 del afio 2026

Lizeth Maria Concha Gémez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.076.692 de Buga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el area de Campesena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($47.217.083),
discriminados asi: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero de 2026
por valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta y tres mil PESOS
M/CTE (S 4.579.583). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.

M/CTE. ($ 4.737.500) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como Instructor en el marco de la Estrategia CampeSENA,
orientando procesos de formacion profesional integral, pertinente y flexible, dirigidos a la poblacién
campesina y sus organizaciones, en dreas agropecuarias y afines, mediante metodologias presenciales, a
distancia y/o en ambientes moviles, garantizando el desarrollo de competencias técnicas, tecnoldgicas y
socio-productivas, conforme a los lineamientos institucionales del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar actividades formativas | Se realizaron sesiones de | Anexo 1 Informe de
en__ programas _titulados vy | formacion profesional | evidencias.
complementarios, aplicando | integral y de
lineamientos pedagdgicos, | acompafamiento de los
normativos y de calidad del | siguientes programas de
SENA Vi la Estrategia | formacion.

CampeSENA, en modalidades

presenciales, a distancia y en | grupo: 3444425

ambientes méviles. Ciudad: Guacari
Programa: Aplicacion Del
Plan Sanitario En Granjas De
Produccion De Huevo
grupo 3445055
Ciudad: Calima
Programa: Aplicacion Del
Plan Sanitario En Granjas De
Produccion De Huevo

2 Disenar y ejecutar la planeacién | Se participa en la | Anexo 1 Informe de
pedagdgica con enfoque | capacitacion Insumos | evidencias.
diferencial incorporando en los | Técnicos y Pedagdgicos para
proyectos formativos enfoques | el Proceso de Certificacion de
territoriales, asociativos y de | Complementaria CampeSena
economia campesina, | y Full Popular
garantizando  pertinencia vy
flexibilidad segun vocaciones
productivas del territorio.

3 Implementar estrategias | Actividad desarrollada: Registro Fotografico de la
didacticas participativas, | Para este mes se desarrollan | actividad realizada.
integracion de aulas moviles, | métodos de ensefianza | Evidencias actividades en.
medios radiales y recursos que | donde los participantes no | Anexo 1 Informe de
favorezcan el aprendizaje | solo escuchan, sino que | evidencias.
significativo y la apropiacién de | interactian, opinan,
competencias _en _contextos | construyen conocimiento y | Una imagen
rurales. participan activamente.

Taller colaborativo: el
aprendiz observa imagenes
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de aves enfermas, identifica
en cada tarjeta, los signos o
sintomas de alarma y el
nombre de la enfermedad

Fecha: 12/03/2026
Ficha: 3444425

Fecha 18/03/2026
Ficha: 3445055

Habilidades del
pensamiento: el aprendiz
observa, compara, relaciona
y clasifica los residuos de la
produccién avicola

Fecha: 17/03/2026
Ficha: 3444425

Aprendizaje por experiencia:
el aprendiz diligencia
registros sanitarios en caso
real como aprendizaje activo
basado en la ejecucién de
una tarea.

Fecha: 07/04/2026
Ficha: 3444425

Método de preguntas vy
lluvia de ideas: El aprendiz a
a través de preguntas
reconoce los procesos de
manejo de residuos en la
produccién avicola

Fecha: 25/03/2026
Ficha: 3445055

Evaluar los resultados de
aprendizaje _en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

Se evalla resultado de
aprendizaje del grupo:

Ficha: 3444425
Ciudad: Guacari

Reporte de Juicios
Evaluativos. Anexo 1
Informe de evidencias.
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Fecha: abril 04 de 2025

Ficha: 3445055
Ciudad: Calima
Fecha: abril 08 de 2025

5 Realizar seguimiento | Para la vigencia del mes | Paralavigencia del mes
pedagdgico vy técnico a los | actual no se realizaron | actual no se realizaron
aprendices durante la etapa | actividades asociadas a esta actividades asociadas a
lectiva y productiva, conforme a | obligacion. .

- . T esta obligacion.
los lineamientos institucionales.

6 Garantizar la actualizacion del | Para la vigencia del mes | Para lavigencia del mes
estado “Por certificar” para los | actual no se realizaron | actual no se realizaron
aprendices que cumplan los | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
requisitos, dentro de los | obligacion. esta obligacidn.
tiempos establecidos.

7 Participar _en _jornadas de | Para la vigencia del mes | Para lavigencia del mes
planeacién, comités de | actual no se realizaron | actual no se realizaron
evaluacion i actividades | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
institucionales relacionadas con | obligacion. esta obligacion.
la formacion, aportando
insumos técnicos y pedagdgicos.

8 Elaborar y dar seguimiento a los | Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
planes de mejoramiento | actual no se realizaron actual no se realizaron
asignados a aprendices, con actividades asociadas a esta actividades asociadas a
base en los resultados de obligacion. esta obligacion
evaluacion, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frentea | se realiza diligenciamiento | Anexo 1 Informe de
los lineamientos del Centro en | del formulario de | evidencias.
materia de Seguridad y Salud en | seguimiento de condiciones
el Trabajo (SST), protocolos de | de  salud al personal
emergencia y  pdliza de | contratista para la vigencia
aprendices. 2026

Fecha: 8/04/2026

10 | Contribuir en la identificacion y | Para la vigencia del mes | Para lavigencia del mes
documentacion  técnica de | actual no se realizaron | actual no se realizaron
necesidades de materiales de | actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
formacion _y elementos de | obligacidn. esta obligacion.
proteccién _ personal _ (EPP)
requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

11 | Participar en acciones de | Actividad permanente ya que | Anexo 1 Informe de

divulgacion vy  estudios de

equivalencia para activar

es inherente a los procesos
de promociéon y divulgacién

evidencias.
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cadenas de formacion en el

marco de CampeSENA.

institucionales, ferias,
divulgacion oferta regular,
redes sociales institucionales
y de centro.

Actividad: Divulgacion de
Cursos complementarios
Virtuales

Medio de comunicacion:
WhatsApp

Fecha: 26 /03 / 2026

12 | Participar en jornadas de Para la vigencia del mes | Paralavigencia del mes
documentacién para procesos actual no se realizaron | actual no se realizaron
de Registro Calificado y/o actividades asociadas a esta | actividades asociadas a
Autoevaluacidn institucional, obligacion. esta obligacion.
cuando su aporte técnico le sea
solicitado.
13 | Orientar y apoyar a los Para el presente mes se | Anexo 1 Informe de
beneficiarios en procesos de realiza gestion con el area de | evidencias.
Evaluacién y Certificacion de competencias laborales para
Competencias Laborales (ECCL) | el proceso de certificacion en
relacionados con actividades la NTC Reciclar residuos
agropecuarias y oficios propios | orgdnicos segun
del territorio, conforme a los procedimientos técnicos vy
lineamientos del SENA vy la normativa ambiental y se
Estrategia CampeSENA. apoya con la divulgacion de
las competencias Laborales
Fecha: 09 de abril 2026
Medio de comunicacion:
WhatsApp
14 | Promover la participacidn de Actividad: se promueve la Anexo 1 Informe de
los beneficiarios en la Ruta participacion en las evidencias.
Emprendedoray en convocatorias y proyectos
convocatorias del Fondo fondo emprender en los
Emprender, orientadas a diferentes grupos formativos
proyectos agropecuarios y Medio de comunicacidn:
rurales, segun los lineamientos | WhatsApp
de la Estrategia CampeSENA Fecha: abril/04/2026
15 | Presentar informe mensual que | Se realiza la gestiéon en la | Informe cargado a SECOP

evidencie el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados

plataforma Estatal SECOP Il
de acuerdo con los

II. Anexo 1 Informe de
evidencias
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lineamientos de la
supervision

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
Guacari 17 de marzo de 2026 17 de marzo de 2026
24626 Guacari 18 de marzo de 2026 18 de marzo de 2026
Guacari 19 de marzo de 2026 19 de marzo de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080071333 referente al operador SIMPLE en el
periodo de ABRIL del aifo 2026.

Cordialmente,

Firma

Lizevw MpRIA CodCMA GoMez
LIZETH MARIA CONCHA GOMEZ
Contratista

C.C. No. 1.115.076.692

Recibi a satisfaccion:
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Firma

SENA

N

Mﬂ!«z s

EDISON STEVE RODRIGUEZ FORERO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9116411 de 2026
Coordinador Académico

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: LIZETH MARIA CONCHA GOMEZ

Numero de contrato: N.2 CO1.PCCNTR. 9116411
Periodo: ABRIL de 2026

Supervisor de contrato: Edison Steve Rodriguez Forero

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de ABRIL de
2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacién profesional integral
1. Ejecutar actividades formativas en programas titulados y complementarios, aplicando

lineamientos pedagdgicos, normativos v de calidad del SENA v la Estrategia CampeSENA, en
modalidades presenciales, a distancia y en ambientes moviles.
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Programa: Aplicacion Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo
Grupo: 3444425
Fecha: 12 de marzo de 2026

Vereda: ALTO DE GUACAS
Actividad: se realiza identificacidon de signos clinicos en aves ponedoras con cambios de

comportamiento de enfermedades de control oficial y de declaracién obligatoria segun
normativa vigente

-

aikdVeritied|

CampeSENA

. jUna Esperanza Debida!

[] 9 I7 12/03/2026
: Jue

Vereda Alto De Guacas, Guacari, Valle dél
G.auca

Coord.: 3.829053°N, 76.248211°W

10

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Programa: Aplicacién Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo

Grupo: 3444425

Fecha: 17 de marzo de 2026

Vereda: ALTO DE GUACAS

Actividad: se conocen, se identifican y se disponen los residuos resultantes del proceso
sanitario en la produccién avicola de acuerdo a normativa ambiental vigente

6 CampeSENA

iUna Esperanza Debida! -

© W4U92D9TE22RH24

‘-—-'

10: 3%’”3’”%

Vereda e Guacas, Guaeariz\liede|

y 4

¥ 4

Coord.: 29097 N, 76. M'»
7/ :::V
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Programa: Aplicacién Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo

Grupo: 3444425

Fecha: 24 de marzo de 2026

Vereda: ALTO DE GUACAS

Actividad: aplicar buenas practicas en el uso de medicamentos y biolégicos veterinarios
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CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

Vereda Alto De Guacas, Guacari, Valle del
Cauta

Coor}sﬁz 128N75.248308°W
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Programa: Aplicacion Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo

Grupo: 3444425

Fecha: 31 de marzo de 2026

Vereda: ALTO DE GUACAS

Actividad: aplicar buenas practicas en el uso de medicamentos y biolégicos veterinarios
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(*) CampeSENA

iUna Esperanza Debida!
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Coord.: 3.8294232N,76.248022°W
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Programa: Aplicacién Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo
Grupo: 3444425

Fecha: 07 de abril de 2026

Vereda: ALTO DE GUACAS

Actividad: se registra la informacién de las actividades sanitarias en la produccién avicola

) | ' Tar R
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/. CampeSENA

. iUna Esperanza Debida!
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Programa: Aplicacién Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo

Grupo: 3445055

Fecha: 20 de marzo de 2026

Vereda: Rio Bravo, Calima

Actividad: se realiza identificacion de signos clinicos en aves ponedoras con cambios de
comportamiento de enfermedades de control oficial y de declaracién obligatoria segun

normativa vigente
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Programa: Aplicacién Del Plan Sanitario En Granjas De Produccién De Huevo

Grupo: 3445055

Fecha: 20 de marzo de 2026

Vereda: Rio Bravo, Calima

Actividad: se conocen, se identifican y se disponen los residuos resultantes del proceso

sanitario en la produccién avicola de acuerdo a normativa ambiental vigente

R26E9MMAPCL:F1424 Timemark Verified

o CampeSENA

iUna Esperanza Detida!

| 27/03/20%6

16

GOR-F-012 V03



SENA

N

2. Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica con enfoque diferencial incorporando en los
proyectos formativos enfoques territoriales, asociativos y de economia campesina,
garantizando pertinencia vy flexibilidad segun vocaciones productivas del territorio.

Fecha: 09 de abril de 2026

Descripcion de la actividad: Se participa en capacitacion Insumos Técnicos y Pedagdgicos
para el Proceso de Certificacion de Complementaria CampeSena y Full Popular

Soporte fotografico:

Insumos Técenicos y Pedagdgicos para el Proceso de Certificacion de Complementaria de CampeSenay Full Popular | (& Resumir

£]  Este evento ocurri el Hace 1 hora (Jue 09/04/2026, de 19:00 2 20:00) Sequimients

B Alexander Cuellar Agudelo ha enviado una convocatoria de reunién.

Companer@s Buenos dias por orientacién del coordinador académico se envia enlace de reunion Virtual para aclarar el
proceso de certificacion de las fichas que se deben de evaluar y enviar a certificacion para el debido proceso de cierre de
las complementaria de CampeSenay Full Poplar, la cual sera orientada por nuestra companera LUZ

ADRIANA VALENZUELA RESTREPO

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2894931597830102p=vm93Qlhple5GS2NB3ds
Id. de reunién: 289 493 159 783 010

Cédigo de acceso: 4Sk3vpTw

Metodologia para
Calificar Fichas en Sofia.

Plus ULy y |

£
Omo@EXd ARopvlar; w
@SENAcomunica CampeSENA
www.sena.edu.co -
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3. Implementar estrategias didacticas participativas, integracion de aulas moéviles, medios
radiales v recursos que favorezcan el aprendizaje significativo y la apropiacion de
competencias en contextos rurales.

Actividad desarrollada:
Para este mes se desarrollan métodos de ensefianza donde los participantes no solo escuchan,
sino que interactian, opinan, construyen conocimiento y participan activamente.

Taller colaborativo: el aprendiz observa imagenes de aves enfermas, identifica en cada tarjeta, los
signos o sintomas de alarma y el nombre de la enfermedad

Fecha: 12/03/2026
Grupo: 3444425

@ CampeSENA

{Una Esperanza Debidal

09:17 |12/08%2026
Coord.: 3.829058°N, 76.248211°W
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Fecha 20/03/2026
Grupo: 3445055

SENA

GOR-F-012 V03
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Habilidades del pensamiento: el aprendiz observa, compara, relaciona y clasifica los residuos de la
produccidn avicola

Fecha: 17/03/2026
grupo: 3444425

I[] 39 I1/I7a/r03/?0‘2€16 L

Vereda Alto De Guacas Guacari,
Valle del Cauca
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Aprendizaje por experiencia: el aprendiz diligencia registros sanitarios en caso real como
aprendizaje activo basado en la ejecucidn de una tarea.

Fecha: 07/04/2026
grupo: 3444425

WY Pt
FaRmEmarkA/erlied ™ ety

©
b<f

,Qxaf A2
» CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

21

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Método de preguntas y lluvia de ideas: El aprendiz a través de preguntas reconoce los procesos de
manejo de residuos en la produccidn avicola

Fecha: 27/03/2026
Ficha: 3445055

1 4 :31 \2/?(3/.03/2026

coord. 3.906328 °N, 76.602002°W
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SENA

4., Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realiza evaluacion de juicios para los grupos complementarios, No. 3444425 de Guacari
y No. 3445055 de CALIMA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

02/04/2026
3444425

T3zz2013

2
APLICACION DEL PLAN SANTTARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO

EM EJECUCION
03/03/2026
0710412026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre T[Apellidos T[Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
NES BLANCA. CECILIA “VEPES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanftario segun cspecic animal y legislacion vigente 534555 - 05.REGISTRAR LA NFORMAC
NES BLANCA. CECILIA “VEPES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanftario segun cspecic animal y legislacion vigente 52455 - 04.CUNPLR CON PROGRANA
NES BLANCA. CECILIA “VEPES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanftario segun cspecic animal y legislacion vigente 534557 - 3. REALIZAR MANEJO RESIDU
NES BLANCA. CECILIA “VEPES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanftario segun cspecic animal y legislacion vigente 524558 - 02, ADUINISTRAR HEDICANIER

cC BLANCA. CECILIA “VEPES RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanftario segun cspecic animal y legislacion vigente 534559 - 01.DENTIFICAR AVES PONEDY
) COMPORTAMIENTO ¥ SIGNOS DE ENFE_

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 08/0412026

Ficha de Caracterizacién: 3445055

Cogigo: Frazzagna

Version: 2

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:
. |Centro de Formacién:

APLICACION DEL PLAN SANTARIO EN GRANJAS DE PRODUCCION DE HUEVO
EN EJECUCION

04/03/2026

08/04/2026

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

LT\pD de ~ |[Nimero de |_ Nombre MApellidox Estado Competencia \L Resultado de Aprendizaje
cc 8196697 ABRAHAN [WORENG MORALES POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente 534555 - 05.REGISTRAR LA INFORMAC
4 MTADY DE ACIEDDO CONE] DD
cc 8196697 ABRAHAN MORENO MORALES POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente 534558 - 04.CUMPLIR CON PROGRANMA
Tpapa 0 SEQN NODIATY
_|cc 8196697 ABRAHAN MORENO MORALES POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente 534557 - 3. REALIZAR MANEJO RESIDL
2 MITADIA DE ACUEQNO CON DONCED
| cc 3196607 ABRAHAN MORENO MORALES POR CERTIFICAR 37793 - Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente 534558 - 02.ADMINISTRAR MEDICAMEN
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Grupo No. 3444425, Alto de Guacas, Guacari
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5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

6. Garantizar la actualizacidn del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

7. Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

8. Elaborar vy dar seguimiento a los planes de mejoramiento asighados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Fecha: 8/04/2026

Descripcion de la actividad: se realiza diligenciamiento del formulario de seguimiento de
condiciones de salud al personal contratista para la vigencia 2026

Soporte fotografico

Informacion contratistas de centros de formacion urgente | % Resumir

Cordial saludo.
Por medio del presente, me permito remitir la siguiente informacion solicitada por la médica regional encargada de los
centros de formacion fuera de Cali, quien se encuentra liderando el proceso de verificacion y seguimiento de las

condiciones de salud del personal contratista para la vigencia 2026.

En este sentido, se solicita de manera urgente que todos los contratistas diligencien el formulario dispuesto en el
siguiente enlace, con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y desarrollo de las actividades correspondientes:

https://forms.gle/nWwpY5pfRHZ9a1FAE

El cumplimiento de este requerimiento es de caracter prioritario, por lo cual agradecemos realizar el diligenciamiento en
el menor tiempo posible.

Agradecemos su colaboracion y pronta gestion.

Cordialmente,
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CONDICIONES DE SALUD,
CONTRATISTAS 2026 SENA

liz.concha91 @gmal.com Cambiar de cuenta & somdora

NOTA: Decreto 0723 del 2013. Articulo 18.Exdmenes

médicos En virtud de lo en 3del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante
deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podrén tener
en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos.

Este
examen tendrd vigencia méxima de tres (3) afios y seré viilido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya

‘docs.google.com

CONDICIONES DE SALUD,
CONTRATISTAS 2026 SENA

Se ha registrado tu respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. - Contactar con el propietario del formulatio - Téminos
gel Servicio - Politica de Privacidad

iParece s0spechoso este formulario? Informe:

Google Formularios

10. Contribuir en la identificacidon y documentaciéon técnica de necesidades de materiales
de formacion v elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

11. Participar en acciones de divulgacion y estudios de equivalencia para activar cadenas de
formaciéon en el marco de CampeSENA.

Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocién y divulgacién
institucionales, ferias, divulgacién oferta regular, redes sociales institucionales y de centro.

Actividad: Divulgacion de Cursos complementarios Virtuales
Medio de comunicacion: WhatsApp
Fecha: 26 /03 / 2026
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‘E\‘? Sara Parra Psicologa Fundacion
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=¥ iSigue fortaleciendo tu inglés con el SENAI
El Centro Agropecuario de Buga — SENA te invita a
inscribirte en el curso complementario English
Does Work — Level 2, donde desarrollaras
habilidades para interactuar en inglés de forma
oral y escrita en contextos sociales y laborales.
Madalidad virtial

12. Participar en jornadas de documentacidon para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

13. Orientar y apovar a los beneficiarios en procesos de Evaluacidén y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL) relacionados con actividades agropecuarias y oficios
propios del territorio, conforme a los lineamientos del SENA vy la Estrategia CampeSENA.

Para el presente mes se realiza gestién con el area de competencias laborales para el
proceso de certificacidon en la NTC Reciclar residuos organicos seglin procedimientos
técnicos y normativa ambiental y se apoya con la divulgacion de las competencias Laborales,
con la instructora paula Giraldo y aspirante Anderson

09 de abril de 2026
Via de comunicacion telefénica y WhatsApp
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Registro de llamada telefdnica a la instructora paula Giraldo quien maneja el area e
competencia laboral para el manejo de residuos desde la parte ambiental

< Info. de la llamada

>

Sino lo
puedes

reutilizar,
rechazalo.

Paula Giraldo Instructora De
Competencias Sena Cab

|5 L Ch
Mensaje Llamar Video
Hoy
» Saliente 8m1s
12:43 p.m. 2.3 MB

se gestiona y se direcciona al drea encargada para la certificacion por competencias
Laborales segun corresponda al ciudadano y aspirante Anderson Aguirre quien me
contacta a través de la JAC de sonso, Guacari, Valle.

é Anderson Aguirre Cultivo De Papaya

En qué te quieres certificar o

@
10:08am. &

10:09am. &

110 ]0E )

4

<

Ya te hago contacto 1021 am.

Cultiv

En donde estds ubicado?
10:21 am.

En guacari

10:21am
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14. Promover la participacion de los beneficiarios en la Ruta Emprendedora y en
convocatorias del Fondo Emprender, orientadas a proyectos agropecuarios y rurales, segun
los lineamientos de la Estrategia CampeSENA.

Actividad: se promueve la participacidn en las convocatorias y proyectos fondo emprender en los
diferentes grupos formativos

Medio de comunicacion: WhatsApp
Fecha: abril/04/2026

o  SENARIO BRAVO - CALIMA
- SRy

M. ofesor, +57 31

:18.000
.
MILLONES www.fondoemprender.com

No solo te apoyamos con capital semilla sino
también con talleres de orientacion.

En encontraras
nuestras 12 convocatorias a nivel nacional,
postiilate y recibe el apoyo que necesitas para
hacer realidad tu idea de negocio.

#FondoEmprender 7:57pm.

=

Tu trabajo también puede convertirse en un
negocio propio.

En el #FondoEmprender apoyamos a quienes dia a
dia mueven la economia popular con esfuerzoy
dedicacion.

Entraa y conoce todas
las convocatorias.

8:00 p.m. &
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15. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Actividad: Revision de informe mes de abril
Lugar: Auditorio CAB
Fecha: 10 de Abril de 2026.

CampeSENA

<l
| . iUna Esperanza Debida!

g],],, 3 10/04/2026—
. Vie

CI”3 Sur #6-12, Guadalajara de Buga,
PValle del Cauca

Coord.: 3.892212°N, 76.313033°W

31

GOR-F-012 V03



